
Plán realizace poradenských služeb 

1. Základní popis projektu (anotace) 

Cílem projektu je zajistit komplexní přístup a aktivní podporu samospráv v Olomouckém 

kraji při řešení klimaticko-energetických témat, zvýšení renovačního tempa fondu budov a 

synergie při dosahování klimaticko-energetických závazků ČR, zejména prostřednictvím 

zavedení potřebných procesů v rámci samospráv, zajištění sdílené odborné poradenské 

kapacity a služeb energetických manažerů a postupné vytvoření prostředí pro vznik 

jednotných kontaktních míst. 

Klíčovými aktivitami projektu jsou rozvoj a poskytování energetického poradenství a 

zavádění systémů energetického managementu (EnMS) v obcích I. a II. stupně.  

2. Zdůvodnění projektu 

2.1 Klíčové oblasti, způsob a postup realizace projektu 

Projekt je realizován na území Olomouckého kraje, kde k 31. březnu 2025 žilo 630 100 

obyvatel. V Olomouckém kraji bylo stanoveno 13 správních obvodů obcí s rozšířenou 

působností (obce III. stupně) a 20 správních obvodů obcí s pověřeným obecním úřadem 

(obce II. stupně). Ostatní obce z celkového počtu 402 obcí (369) jsou obce I. stupně. 

Projekt reaguje zejména na nízkou míru zavedení EnMS a strategických dokumentů v oblasti 

energetiky v obcích. Pouze 5 % obcí má zavedený systém EnMS a 35 % má zpracovaný 

strategický dokument, který se energetických témat týká. Projekt specificky cílí na obce I. a 

II. stupně, které často nemají dostatečné personální ani odborné kapacity pro řízení svého 

energetického hospodářství a zavedení energetického managementu, pro vytváření 

strategických postupů a pro přípravu a realizaci projektů v oblasti energetiky. 

Realizace projektu bude probíhat prostřednictvím sdílených energetických manažerů, kteří 

budou poskytovat odborné služby, nastavovat a plnit systém EnMS a koordinovat aktivity v 

území.  

Aktivity projektu  budou navazovat na klimaticko-energetické plány na úrovni ČR, energetickou 

politiku Olomouckého kraje a na místní energetické koncepční dokumenty. Jejich kombinace je 

nastavena tak, aby v efektivně podporovaly sběr a vyhodnocování dat, tvorbu a realizaci 

koncepčních dokumentů i komplexní přípravu konkrétních projektů energetických úspor, 

komunitní energetiky i výstavby nových zdrojů. Jedná se o kombinaci odborných konzultací, 

metodické podpory, asistence při zavádění EnMS, informovanost, sdílení dobré praxe, a 

propojování s dalšími odbornými subjekty a subjekty v území.2.2 Integrace projektu 

Realizace projektu vychází z Územní energetické koncepce Olomouckého kraje (zde), projekt 

přímo naplňuje strategický cíl Zlepšit hospodárnost užití energie. Projekt naplňuje také 

Adaptační strategii Olomouckého kraje (zde), konkrétně strategickou oblast Šetrné 

hospodaření se zdroji, ENERGIEMI a odpady. Realizace projektu bude přirozeně 

https://www.olkraj.cz/regionalni-rozvoj-analyzy-a-koncepce/uzemni-energeticka-koncepce
https://www.olkraj.cz/projekty-olomouckeho-kraje/program-zivotni-prostredi-ekosystemy-a-zmena-klimatu


koordinována se strategickými dokumenty obcí (např. SECAP, MEK) a národními i 

evropskými dotačními tituly, které mohou pomoci realizovat identifikované energetické 

úspory. 

Žadatelem je Olomoucký kraj, který projekt zaštítí a podpoří jeho propagaci, zejména při 

kontaktování obcí. Kromě kraje a obcí předpokládáme spolupráci se společenstvími obcí, 

mikroregiony a MAS. 

Vlastní realizace projektu bude zajištěna Energetickým centrem Olomouckého kraje (ECOK), 

které bude pověřeným subjektem kraje. ECOK zajistí fungování kontaktního místa pro obce.  

ECOK zajistí smluvně nábor manažerů, z toho 2 úvazky budou specialisté dle požadavků 

výzvy. Manažeři budou proškoleni (v rámci navazující Výzvy č. 17/2025). Rozdělení obcí 

mezi manažery bude v územně souvislých celcích. Pro každou obec tak bude určen 

energetický manažer a jeho zástupce (pro případ nepřítomnosti určeného manažera). 

ECOK zpracuje plán pracovního postupu a sami manažeři si připraví plán práce/kontaktování 

jednotlivých obcí. Plán práce se bude postupně aktualizovat dle zájmu obcí o zpracování 

energetického poradenství, případně zavedení energetického managementu.  

3. Realizace projektu 

Projekt bude probíhat v období 1.1.2026 - 30. 12. 2028. Klíčové aktivity v jednotlivých 

monitorovacích obdobích (do 05/2026, 06/2027 a 12/2028) na sebe logicky navazují, 

rozvíjejí potřebné metodiky a postupy, iniciují spolupráci a komunikaci, zaměřují se na 

kontinuální poskytování služeb a zavádění procesů a neopomíjejí ani evaluaci a 

vyhodnocování dopadů. 

3.1.a Plánovaný rozsah aktivit do 05/2026 

V úvodní fázi projektu je plánováno zajištění personálních kapacit v potřebném rozsahu (8 

FTE energetických manažerů =(1 úvazek na 70 tis. obyvatel), oslovení cílové skupiny a 

navázání komunikace a spolupráce a zahájení prací na zavedení EnMS v pilotních obcích dle 

výběru ECOK. 

 

Podporované aktivity do 05/2026 počet 

FTE energetického manažera kraje  8 

Zavedení systému a procesů EnMS  30 

 

 

3.1.a Klíčové aktivity 

A1.  pracovní úvazek (FTE) sdíleného energetického manažera 



• Personální kapacita: 8 úvazků energetických manažerů 

• Zahájení projektu: Nábor a školení energetických manažerů. 

• Spolupráce s obcemi: Navázání kontaktů, provedení úvodních analýz a nastavení 

systému sběru dat. 

• Osvětové aktivity: První seminář pro zástupce obcí a veřejnost. Úvodní konference 

 

A2. Zavedení a asistence s provozem systémů a procesů energetického managementu n 

• Pilotní zavádění EnMS: Vytipované obce začnou implementovat systém 

energetického managementu. EnMS bude zavedeno na 30 budovách. 

 

3.1.b Plánovaný rozsah aktivit do 06/2027 

Ve druhé fázi projektu je dosaženo plné odbornosti a rozsahu personálních kapacit, probíhá 

poskytování služeb a koordinace činností v území, monitoring a vyhodnocování dopadů 

činnosti.  

Podporované aktivity do 06/2027 počet 

FTE energetického manažera kraje  8 

Zavedení systému a procesů EnMS  300 

 

3.2.b Klíčové aktivity  

A1.  pracovní úvazek (FTE) sdíleného energetického manažera 

• Konzultace a monitoring: Poskytování odborného poradenství a podpory, 

kontinuální vyhodnocování realizace a dopadů a. 

• Koordinace v území: Energetičtí manažeři budou řídit aktivity v souladu s krajskými 

strategiemi. 

• Osvětové aktivity: Zajištění informovanosti a vzdělávací a osvětové aktivity pro 

zástupce obcí a odbornou veřejnost (např. zástupce příspěvkových organizací nebo 

odborníků podílejících se na přípravě projektů obcí), sdílení dobré praxe 

 

A2. Zavedení a asistence s provozem systémů a procesů energetického managementu 



• Rozšíření služeb: Pokračování zavádění EnMS do dalších obcí. EnMS bude zavedeno 

na 300 budovách. 

 

3.1.c Plánovaný rozsah aktivit do 12/2028 

Ve třetí fázi projektu bude zajištěno plné zavedení služeb v celém kraji, budou udržovány a 

dále rozvíjeny odborné kapacity, podporovány komplexní přístupy jako je zavádění 

komunitní energetiky a budou rozvíjeny činnosti pro zajištění kontinuity služeb po skončení 

financování. 

Podporované aktivity do 12/2028 počet 

FTE energetického manažera kraje  8 

Zavedení systému a procesů EnMS  600 

 

3.2.c Klíčové aktivity  

A1.  pracovní úvazek (FTE) sdíleného energetického manažera 

• Kompletní pokrytí kraje: Služby budou dostupné ve všech cílových obcích. 

• Udržení a rozvoj kapacit: Důraz na dlouhodobou udržitelnost. 

• Zajištění kontinuity: Po skončení financování bude provoz pokračovat díky ECOK, 

krajským rozpočtům a dalším dotačním titulům. 

• Osvětové aktivity: Semináře pro zástupce obcí a veřejnost. Závěrečná konference. 

A2. Zavedení a asistence s provozem systémů a procesů energetického managementu  

• Stabilizace služeb: Pokračování zavádění EnMS do dalších obcí. Stabilizace EnMS 

v již zavedených obcích. EnMS bude zavedeno na 600 budovách. 

 

3.3 Výsledky (specifické cíle projektu) 

A1.  pracovní úvazek (FTE) sdíleného energetického manažera 

 

- Vytvořený zásobník projektů a opatření pro naplňování klimaticko-energetických cílů na 

místní a krajské úrovni- Vyškolený tým manažerů. 

- Zajištěná koordinace a přehled o aktivitách v kraji. 

- Podpora udržitelného rozvoje území a dosahování klimaticko-energetických cílů 



- Posílení kapacit a zvýšení informovanosti samospráv, networing a sdílení dobré praxe 

A2. Zavedení a asistence s provozem systémů a procesů energetického managementu 

- Zavedené EnMS v min. 50 % zapojených obcí (600 budov). 

- Dostupná data pro plánování a řízení na lokální i krajské úrovni 

- Dosahování úspor prostřednictvím zlepšení řízení a cílené plánování projektů 

4. Synergie a spolupráce s dalšími organizacemi a poradenskými subjekty 

V rámci projektu bude využívána Energetická platforma krajů. Zejména z důvodu koordinace 

školení energetických manažerů. Dále také bude docházet k výměně zkušeností, sdílení dobré 

praxe a koordinace postupů. 

V projektu budou využity i další aktivity realizované Olomouckým krajem a ECOK. Zejména 

se bude jednat o projekty EPC a projekt Energy LivingLab of the Olomouc Region. Výstupů 

těchto aktivit chceme využít jako zásobníku dobré/špatné praxe. Chceme koordinovat osvětu 

a sdílení odborných kapacit v kraji. Jedná se o témata jako OZE, EPC, veřejné zakázky, 

modrozelená infrastruktura a další. Koordinace umožní obcím, ale i energetickým 

manažerům konzultovat projektové záměry s odborníky, případně porovnat s již 

realizovanými projekty. 

V území se projekt bude soustředit primárně na obce a společenství obcí. Společenství obcí 

se jeví jako ideální platformu pro budoucí ukotvení poradenských služeb a jejich udržitelné 

financování do budoucna. 

Spolupracovat budeme i s mikroregiony a MAS. Zde můžeme využívat sdílení odborných 

kapacit, jimi realizovaných projektů a také řešit projekty přesahující hranici jedné obce. 

Výzvou bude spolupráce v rámci vznikajících energetických společenství. V těchto případech 

bude zavádění EnMS žádané z důvodu evidence spotřeb a optimalizace energetického 

systému. 

5. Udržitelnost 

5.1 Zakotvení výsledků projektu v rámci krajských struktur 

Klíčové aktivity budou realizovány ECOK, institucí jejímž hlavním posláním je realizace 

krajské energetické politiky. Za tímto účelem bylo energetické centrum zřízeno a 

podporováno ze strany Olomouckého kraje. ECOK v souladu s tímto posláním ponese 

výsledky a bude je dále rozvíjet.  

5.2 Udržitelnost poskytování služeb 

Služby budou pokračovat prostřednictvím ECOK a i po skončení výzvy, s využitím 

proškoleného personálu a zavedených procesů. 



5.3 Finanční udržitelnost služeb 

Po skončení výzvy bude financování zajištěno kombinací krajských rozpočtů, navazujících 

projektů a příspěvků obcí. 

 

 


