Plan realizace poradenskych sluzeb

1. Zakladni popis projektu (anotace)

Cilem projektu je zajistit komplexni piistup a aktivni podporu samosprav v Olomouckém
kraji pri reSeni klimaticko-energetickych témat, zvySeni renovacniho tempa fondu budov a
synergie pii dosahovani klimaticko-energetickych zavazk CR, zejména prostiednictvim
zavedeni potrebnych procesti vramci samosprav, zajisténi sdilené odborné poradenské
kapacity a sluzeb energetickych manaZerii a postupné vytvoreni prostiedi pro vznik
jednotnych kontaktnich mist.

Klicovymi aktivitami projektu jsou rozvoj a poskytovani energetického poradenstvi a
zavadéni systému energetického managementu (EnMS) v obcich I. a II. stupné.

2. Zdtivodnéni projektu

2.1 Klicové oblasti, zptsob a postup realizace projektu

Projekt je realizovan na dzemi Olomouckého kraje, kde k 31. breznu 2025 Zilo 630 100
obyvatel. V Olomouckém kraji bylo stanoveno 13 spravnich obvodi obci s rozsitenou
plisobnosti (obce III. stupné) a 20 spravnich obvodd obci s povéfenym obecnim tradem
(obce II. stupné). Ostatni obce z celkového poctu 402 obci (369) jsou obce I. stupné.

Projekt reaguje zejména na nizkou miru zavedeni EnMS a strategickych dokumentti v oblasti
energetiky v obcich. Pouze 5 % obci ma zavedeny systém EnMS a 35 % ma zpracovany
strategicky dokument, ktery se energetickych témat tyka. Projekt specificky cili na obce I. a
II. stupné, které casto nemaji dostatecné personalni ani odborné kapacity pro rizeni svého
energetického hospodarstvi a zavedeni energetického managementu, pro vytvareni
strategickych postupi a pro piipravu a realizaci projektii v oblasti energetiky.

Realizace projektu bude probihat prostrednictvim sdilenych energetickych manazert, kteri
budou poskytovat odborné sluzby, nastavovat a plnit systém EnMS a koordinovat aktivity v
uzemdi.

Aktivity projektu budou navazovat na klimaticko-energetické plany na urovni CR, energetickou
politiku Olomouckého kraje a na mistni energetické koncepcni dokumenty. Jejich kombinace je
nastavena tak, aby v efektivhé podporovaly sbér a vyhodnocovani dat, tvorbu a realizaci
koncepcnich dokumentd i komplexni pfipravu konkrétnich projekti energetickych uspor,
komunitni energetiky i vystavby novych zdrojl. Jedna se o kombinaci odbornych konzultaci,
metodické podpory, asistence piti zavadéni EnMS, informovanost, sdileni dobré praxe, a
propojovani s dalSimi odbornymi subjekty a subjekty v izemi.2.2 Integrace projektu

Realizace projektu vychazi z Uzemni energetické koncepce Olomouckého kraje (zde), projekt
pfimo napliluje strategicky cil ZlepSit hospodarnost uziti energie. Projekt napliuje také
Adaptaéni strategii Olomouckého kraje (zde), konkrétné strategickou oblast Setrné
hospodareni se zdroji, ENERGIEMI a odpady. Realizace projektu bude prirozené


https://www.olkraj.cz/regionalni-rozvoj-analyzy-a-koncepce/uzemni-energeticka-koncepce
https://www.olkraj.cz/projekty-olomouckeho-kraje/program-zivotni-prostredi-ekosystemy-a-zmena-klimatu

koordinovdna se strategickymi dokumenty obci (napf. SECAP, MEK) a narodnimi i
evropskymi dota¢nimi tituly, které mohou pomoci realizovat identifikované energetické
uspory.

Zadatelem je Olomoucky kraj, ktery projekt zastiti a podpoii jeho propagaci, zejména pti
kontaktovani obci. Kromé kraje a obci predpokladdme spolupraci se spolecenstvimi obci,
mikroregiony a MAS.

Vlastni realizace projektu bude zajiSténa Energetickym centrem Olomouckého kraje (ECOK),
které bude povérenym subjektem kraje. ECOK zajisti fungovani kontaktniho mista pro obce.

ECOK zajisti smluvné ndbor manaZert, z toho 2 uvazky budou specialisté dle pozadavki
vyzvy. Manazefi budou pros$koleni (v ramci navazujici Vyzvy ¢. 17/2025). Rozdéleni obci
mezi manaZery bude vudzemné souvislych celcich. Pro kaZdou obec tak bude urcen
energeticky manaZzer a jeho zastupce (pro pripad nepritomnosti ur¢eného manazera).

ECOK zpracuje plan pracovniho postupu a sami manaZzefti si pripravi plan prace/kontaktovani
jednotlivych obci. Plan prace se bude postupné aktualizovat dle zajmu obci o zpracovani
energetického poradenstvi, pripadné zavedeni energetického managementu.

3. Realizace projektu
Projekt bude probihat v obdobi 1.1.2026 - 30. 12. 2028. Klicové aktivity v jednotlivych
monitorovacich obdobich (do 05/2026, 06/2027 a 12/2028) na sebe logicky navazuji,
rozvijeji potiebné metodiky a postupy, iniciuji spolupraci a komunikaci, zamétuji se na
kontinualni poskytovani sluzeb a zavadéni procesi a neopomijeji ani evaluaci a
vyhodnocovani dopad.

3.1.a Planovany rozsah aktivit do 05/2026

V uvodni fazi projektu je planovano zajisténi persondlnich kapacit v potifebném rozsahu (8
FTE energetickych manazerd =(1 uvazek na 70 tis. obyvatel), osloveni cilové skupiny a
navazani komunikace a spoluprace a zahajeni praci na zavedeni EnMS v pilotnich obcich dle

vybéru ECOK.
Podporované aktivity do 05/2026 pocet

FTE energetického manazera kraje 8

Zavedeni systému a procesti EnMS 30

3.1.a Klic¢ové aktivity

A1l. pracovni uvazek (FTE) sdileného energetického manaZera



e Personalni kapacita: 8 ivazki energetickych manazert
e Zahajeni projektu: Nabor a skoleni energetickych manazerd.

e Spoluprace s obcemi: Navazani kontaktd, provedeni tivodnich analyz a nastaveni
systému sbéru dat.

e Osvétové aktivity: Prvni seminaf pro zastupce obci a vefejnost. Uvodni konference

A2.Zavedeni a asistence s provozem systémi a procestli energetického managementu n

e Pilotni zavadéni EnMS: Vytipované obce zacnou implementovat systém
energetického managementu. EnMS bude zavedeno na 30 budovéch.

3.1.b Planovany rozsah aktivit do 06/2027
Ve druhé fazi projektu je dosazeno plné odbornosti a rozsahu personalnich kapacit, probiha

poskytovani sluzeb a koordinace ¢innosti v Gzemi, monitoring a vyhodnocovani dopadi
¢innosti.

Podporované aktivity do 06/2027 pocet
FTE energetického manaZzera kraje 8
Zavedeni systému a procesti EnMS 300

3.2.b Klicové aktivity
A1. pracovni uvazek (FTE) sdileného energetického manazera

e Konzultace a monitoring: Poskytovani odborného poradenstvi a podpory,
kontinualni vyhodnocovani realizace a dopadi a.

e Koordinace v izemi: Energeticti manazeti budou ridit aktivity v souladu s krajskymi
strategiemi.

e Osvétové aktivity: Zajisténi informovanosti a vzdélavaci a osvétové aktivity pro
zastupce obci a odbornou verejnost (napft. zastupce piispévkovych organizaci nebo
odborniki podilejicich se na pripravé projekti obci), sdileni dobré praxe

A2.Zavedeni a asistence s provozem systémi a procest energetického managementu



e Rozsiieni sluzeb: Pokracovani zavadéni EnMS do dalS$ich obci. EnMS bude zavedeno
na 300 budovach.

3.1.c Planovany rozsah aktivit do 12/2028

Ve treti fazi projektu bude zajiSténo plné zavedeni sluZeb v celém kraji, budou udrZzovany a
dale rozvijeny odborné kapacity, podporovany komplexni piistupy jako je zavadéni
komunitni energetiky a budou rozvijeny €innosti pro zajisténi kontinuity sluZeb po skonceni
financovani.

Podporované aktivity do 12/2028 pocet
FTE energetického manaZzera kraje 8
Zavedeni systému a procesti EnMS 600

3.2.c Klicové aktivity

A1. pracovni uvazek (FTE) sdileného energetického manazera
o Kompletni pokryti kraje: Sluzby budou dostupné ve vsech cilovych obcich.
e Udrzeni a rozvoj kapacit: Diiraz na dlouhodobou udrzitelnost.

e Zajisténi kontinuity: Po skonceni financovani bude provoz pokracovat diky ECOK,
krajskym rozpoc¢tim a dal$im dotac¢nim titulim.

e Osvétové aktivity: Seminare pro zastupce obci a vefejnost. Zavérecna konference.
A2.Zavedeni a asistence s provozem systémi a procestli energetického managementu

e Stabilizace sluzeb: Pokrac¢ovani zavadéni EnMS do dalSich obci. Stabilizace EnMS
v jiz zavedenych obcich. EnMS bude zavedeno na 600 budovéach.

3.3 Vysledky (specifické cile projektu)
A1. pracovni uvazek (FTE) sdileného energetického manazera

- Vytvoreny zasobnik projektd a opatieni pro naplinovani klimaticko-energetickych cili na
mistni a krajské urovni- Vyskoleny tym manazerd.
- Zajisténa koordinace a prehled o aktivitach v kraji.

- Podpora udrzitelného rozvoje tizemi a dosahovani klimaticko-energetickych cili



- Posileni kapacit a zvySeni informovanosti samosprav, networing a sdileni dobré praxe
A2.Zavedeni a asistence s provozem systémi a procest energetického managementu

- Zavedené EnMS v min. 50 % zapojenych obci (600 budov).

- Dostupna data pro planovani a rizeni na lokalni i krajské trovni

- Dosahovani uspor prostiednictvim zlepseni rizeni a cilené planovani projekti

4. Synergie a spoluprace s dalSimi organizacemi a poradenskymi subjekty

V ramci projektu bude vyuzivana Energeticka platforma kraji. Zejména z diivodu koordinace
Skoleni energetickych manazert. Dale také bude dochazet k vyméné zkuSenosti, sdileni dobré
praxe a koordinace postupi.

V projektu budou vyuzity i dalsi aktivity realizované Olomouckym krajem a ECOK. Zejména
se bude jednat o projekty EPC a projekt Energy LivingLab of the Olomouc Region. Vystupt
téchto aktivit chceme vyuZzit jako zdsobniku dobré/Spatné praxe. Chceme koordinovat osvétu
a sdileni odbornych kapacit v kraji. Jedna se o témata jako OZE, EPC, vefejné zakazky,
modrozelend infrastruktura a dal$i. Koordinace umozni obcim, ale i energetickym
manazerim Kkonzultovat projektové zaméry sodborniky, pripadné porovnat sjiz
realizovanymi projekty.

V tzemi se projekt bude soustiedit primarné na obce a spolecenstvi obci. SpoleCenstvi obci
se jevi jako idedlni platformu pro budouci ukotveni poradenskych sluzeb a jejich udrzitelné
financovani do budoucna.

Spolupracovat budeme i s mikroregiony a MAS. Zde mutzeme vyuZzivat sdileni odbornych
kapacit, jimi realizovanych projektt a také resit projekty presahujici hranici jedné obce.

Vyzvou bude spoluprace v rdmci vznikajicich energetickych spolecenstvi. V téchto ptipadech
bude zavadéni EnMS Zadané z dGvodu evidence spotfeb a optimalizace energetického
systému.

5. Udrzitelnost

5.1 Zakotveni vysledkid projektu v ramci krajskych struktur

Klicové aktivity budou realizovany ECOK, instituci jejimz hlavnim poslanim je realizace
krajské energetické politiky. Za timto tucelem bylo energetické centrum ziizeno a
podporovano ze strany Olomouckého kraje. ECOK vsouladu stimto poslanim ponese
vysledky a bude je dale rozvijet.

5.2 Udrzitelnost poskytovani sluzeb
Sluzby budou pokracovat prostiednictvim ECOK a i po skonceni vyzvy, s vyuzitim
proskoleného personalu a zavedenych procesi.



5.3 Financni udrZitelnost sluzeb
Po skonceni vyzvy bude financovani zajiSténo kombinaci krajskych rozpocti, navazujicich
projekttli a prispévki obci.



