
Důvodová zpráva: 
Zastupitelstvo Olomouckého kraje svým usnesením č. UZ/22/73/2020 ze dne 21. září 2020 schválilo aktualizaci Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje pro období 2021-27, s výhledem do roku 2030 (SROK). Tento stěžejní strategický plán mají kraje povinnost zpracovávat na základě zákona č. 248/2000 Sb., o podpoře regionálního rozvoje. Rovněž Zákon o krajích č. 129/2000 Sb. vyhrazuje zastupitelstvu koordinovat rozvoj svého územního obvodu a schvalovat strategie rozvoje územního obvodu, zajišťovat jejich realizaci a kontrolovat jejich plnění. 
SROK je částečně projevem vůle zastupitelstva při správě území, tzv. samostatné působnosti. Kraj v rámci samostatné působnosti pečuje o sociálně ekonomický rozvoj svého území, a o potřeby občanů, které jsou ve veřejném zájmu, dále spravuje vlastní majetek a může ho využívat pro zabezpečování veřejných statků, popř. k podnikání. 
Současně SROK a kraj při jejím naplňování musí plnit zákonné povinnosti, především dané výše uvedenými zákony. Kraj zajišťuje dynamický a vyvážený rozvoj území se zřetelem na kvalitu života a životního prostředí, přispívá ke snižování regionálních rozdílů a zároveň umožňuje využití místního potenciálu pro zvýšení hospodářské a sociální úrovně jednotlivých částí regionu. SROK vychází ze Strategie regionálního rozvoje ČR, SROK rozpracovává zde řešená témata do větších podrobností s ohledem na specifika Olomouckého kraje. SROK se nicméně věnuje i tématům, která ve Strategii regionálního rozvoje ČR rozpracována nejsou, včetně těch témat, která jsou kraji uložena legislativou, např. střední školství.
Dokument byl připraven zpracovateli, sdružením firem BeePartner, a. s. – RADDIT consulting, s. r. o. Na přípravě dokumentu se podílely zejména odbory krajského úřadu a expertních pracovních skupiny. Expertních pracovních skupin se i nadále účastnily vybrané odbory a navíc další partneři z území. Mimo krajský úřad se jednalo například o Statutární město Olomouc, RIS3 manažera, CzechInvest, Agenturu ochrany přírody a krajiny ČR a další. Celkem byly tři expertní pracovní skupiny: A – Lidské zdroje, Veřejné služby, Ekonomika a Inovace; B – Doprava, Udržitelný rozvoj území, efektivní správa; C – Vyvážený rozvoj území (pilotně JE a SU). V rámci vyhodnocení vlivu na životní prostředí byl dán prostor i dalším subjektům k uplatnění připomínek k dokumentu.
Zákon č. 248/2000 Sb., o podpoře regionálního rozvoje, stanovuje také, že SROK má být provázána na rozpočtové období EU, tj. 2021 – 2027. V polovině programového období má být zpracována Zpráva o uplatňování strategie rozvoje územního obvodu kraje, na jejímž základě zastupitelstvo kraje případně rozhodne o aktualizaci strategie rozvoje územního obvodu kraje nebo o zpracování nové strategie rozvoje územního obvodu kraje.
Nad rámec zákona SROK předpokládá aktivní podporu důsledného, efektivního a koncepčního prosazování strategických priorit ze strany Olomouckého kraje i jeho partnerů. Za tímto účelem SROK stanovil tzv. vlajkové projekty, projekty mající přinést pozitivní posun regionu. Jedná se o dlouhodobé projekty, které vznikly dohodou s partnery v území. Jejich účelem je zaměřit se na místa, kde Olomoucký kraj a jeho partneři cítí největší potenciál pozitivně ovlivnit vývoj v kraji. Nemusí se vždy jednat o náročné aktivity, ale spíše o aktivity, kde má veřejná správa kompetence, nebo kde může pomoci koordinací místních aktérů. Od Olomouckého kraje se očekává, že se bude v projektech aktivně angažovat, dále podporovat a koordinovat aktivity v území. 



VLAJKOVÝ PROJEKT „LEPŠÍ IMAGE OLOMOUCKÉHO KRAJE“ 
Strategická marketingová podpora zlepšení image a značky Olomouckého kraje 
Cílem je zajistit systematickou spolupráci v oblasti spoluvytváření a řízení značky regionu a zlepšování image u vybraných cílových skupin a zvýšení sounáležitosti občanů s krajem. 
Typy aktivit v rámci strategického marketingu regionu: 
· Vytvoření a aktivní udržování platformy partnerů za účelem společných aktivit na propagaci značky Olomouckého kraje a řízení image 
· Vytvoření společného značky / kampaní / procesů pro zlepšení image kraje 
· Vytvoření funkčního a institucionalizovaného zázemí pro brand management 
· Propagovat obyvatelům kraje srozumitelná fakta a data o kraji 
· Lákání talentů, investic a pracovní síly do kraje, snížení míry migrace z kraje 
· Nastavení systematického a průběžného oslovování a zapojování aktivních obyvatel do krajských rozvojových témat a projektů 
· Plánování investic a zapojování zaměstnanců krajské korporace, samospráv měst a obcí do tvorby a propagace prioritních témat, projektů a aktivit 

VLAJKOVÝ PROJEKT „RESTART JESENICKA A ŠUMPERSKA“ 
Integrovaný akční plán pro Jesenicko a Šumpersko 
Olomoucký kraj má za cíl zlepšit životní podmínky na celém svém území. Velká část území Olomouckého kraje je z národního hlediska (Strategie regionálního rozvoje ČR) hodnocena jako Hospodářsky a sociálně ohrožené regiony. Obecná opatření pro zlepšení postavení těchto oblastí jsou ve strategii popsána pod Strategickým cílem G.2.4 - Podpořit cílený integrovaný rozvoj hospodářsky a sociálně ohrožených území. 
Jako jednu z nejohroženějších oblastí vnímá Olomoucký kraj právě svou severní část, proto jako pilotní je do strategie vložen projekt Restart Jesenicka a Šumperska. V průběhu naplňování strategie budou realizovány projekty i pro další části kraje, zejména ohrožené oblasti v jižní části kraje a na perifériích, včetně vnitřních. 
Cílem projektu je zatraktivnit a oživit severní část Olomouckého kraje v očích mladých, talentovaných a kvalifikovaných lidí s potenciálem podílet se aktivně na rozvoji regionu. 
Klíčovými výstupy projektu je návrh, schválení a posléze realizace sady vzájemně provázaných projektů a opatření, která pomohou správně navrhnout logický rámec projektů, posoudí jejich udržitelnost, flexibilitu, poskytnou podporu pro jednoduchou administrativou, a především včasnou realizaci na adekvátní co nejnižší územní úrovni, jíž se týkají současné problémy nebo které mají největší potenciál do budoucna. 
Podmínkou vzniku integrovaného akčního plánu je vznik a dohoda na bázi partnerství a kontinuální spolupráce veřejného, soukromého, akademického a neziskového sektoru s cílem co nejefektivněji řídit a koordinovat projekty, umožnit přenos a sdílení dobré praxe a rozvíjet inovativní přístupy a procesy učení se a využívání znalostí při designu konkrétních aktivit a opatření na úrovni projektů. 
Pokud se postup osvědčí, bude aplikován i v dalších Hospodářsky a sociálně ohrožených částech kraje.


VLAJKOVÝ PROJEKT „ROZVOJ INOVAČNÍHO EKOSYSTÉMU A CHYTRÉHO REGIONU“ 
Cílem je implementace komplexních opatření na podporu nových podnikatelských myšlenek, inovačních firem a malého a středního podnikání. Klíčovým nositelem projektu je transformované Inovační centrum Olomouckého kraje (ICOK), zájmové sdružení právnických osob – Olomouckého kraje a Univerzity Palackého v Olomouci. 
Podpora inovací se bude i nadále opírat o Regionální inovační strategii Olomouckého kraje, krajskou přílohu Národní inovační strategie a využívat prostředky projektu Smart akcelerátoru 2.

Implementace
Návrh implementace také zohlednil stávající praxi, kdy existuje Tříletý akční plán, který obsahuje významné aktivity a detailní roční akční plán je připravován pouze u vlajkových projektů. Strategické plánování je obsaženo ve směrnici Rady Olomouckého kraje Zásady řízení PO a vnitřním předpisem krajského úřadu č. 10/2016, Strategické plánování a projektové řízení Olomouckého kraje, který bude také aktualizován na základě dnešního projednání, viz dále.
V současnosti se v regionu realizuje několik souběžných aktivit, které mají podobné cíle a jsou plně v souladu s vlajkovými projekty. Například Inovační centrum Olomouckého kraje připravuje inovační huby, které by měly zohlednit potenciál regionu, a specifické možnosti v jednotlivých okresech, tedy i na Jesenicku a Šumpersku. Dále Inovační centrum připravuje marketingovou kampaň, která má pomoci nové značce organizace. Obdobné aktivity řeší i další partneři, jako jsou vysoké školy, pakt zaměstnanosti nebo ITI.
Koordinací aktivit a vzájemnou spoluprací lze dosáhnout vyšší přidané hodnoty. Právě spolupráci a koordinaci aktivit umožní Pracovní skupina pro implementaci Strategie (PSIS). Předsedou pracovní skupiny je věcně příslušný náměstek hejtmana Ing. Jan Šafařík, MBA. Předseda oslovil vybrané významné hráče v regionu a na základě jejich zájmu sestavil Pracovní skupinu pro implementaci strategie. O členství v pracovní skupině rozhoduje předseda.
Složení pracovní skupiny:
	Partner
	Zástupce

	Krajského sdružení NS MAS ČR Olomouckého kraje
	Mgr. Ondřej Večeř

	Pakt zaměstnanosti Olomouckého kraje
	Mgr. Bc. Jitka Janečková Moťková

	Město Jeseník
	Mgr. Bc. Zdeňka Blišťanová (náhradník Tomáš Vlazlo)

	Agentura ochrany přírody a krajiny ČR, Regionální pracoviště Olomoucko 
	Ing. Michal Servus 

	Město Šumperk
	Ing. Jakub Jirgl (náhradnice Ing. Lenka Krobotová)

	CzechInvest
	Ing. Veronika Pudelová Voltnerová

	Úřad práce ČR – Krajská pobočka v Olomouci
	Ing. Jiří Šabata

	Statutární město Olomouc
	Ing. Zdeněk Bogoč (náhradník Mgr. Dušan Struna)

	Inovační centrum Olomouckého kraje
	Mgr. Tomáš Dostál

	Univerzita Palackého v Olomouci
	doc. PhDr. Hana Marešová, Ph.D., MBA

	Krajská hospodářská komora Ol. kraje
	JUDr. Bohuslav Švamberk

	
Odbor
	
Zástupce

	Odbor životního prostředí a zemědělství
	Ing. Josef Veselský

	Odbor školství a mládeže
	Mgr. Miroslav Gajdůšek, MBA

	Odbor kancelář hejtmana
	Mgr. Josef Tetera

	Odbor kancelář hejtmana
	Mgr. Radek Stojan

	Odbor strategického rozvoje kraje
	Ing. Radek Dosoudil

	Odbor kancelář ředitele
	Ing. Svatava Špalková

	Odbor dopravy a silničního hospodářství
	Mgr. František Pěruška

	Odbor informačních technologií
	Mgr. Jiří Šafránek

	Odbor investic
	Ing. Miroslav Kubín

	Odbor sociálních věcí
	Mgr. Valerie Navrátilová

	Odbor sportu, kultury a památkové péče
	Mgr. Libor Vojtek

	Odbor zdravotnictví
	Ing. Bohuslav Kolář, MBA, LL.M.



Pracovní skupina bude spolupracovat s ostatními již existujícími uskupeními pro jednotlivé oblasti, například Krajská rada pro inovace, Komise pro rozvoj strukturálně znevýhodněných oblastí, pracovní skupina pro Smart region, Regionální stálá konference a další. Případně může vytvořit tematické pracovní podskupiny pro významná, aktuální, nebo specifická témata implementace. 
Pracovní skupina by také mohla iniciovat jednání s Ministerstvem pro místní rozvoj ohledně možnosti využití národních dotačních zdrojů pro aktivity v hospodářsky a sociálně ohrožených oblastech. Cílem je, aby případová studie Jesenicka, kterou projednala Vláda ČR současně s Akčním plánem Strategie regionálního rozvoje ČR, byla naplněna konkrétními žádostmi o dotace.
První jednání Pracovní skupiny pro implementaci strategie se uskuteční na přelomu března a dubna 2021. Informace z jednání PSIS budou Zastupitelstvu Olomouckého kraje sděleny ústně při projednání materiálu.

S ohledem na volby do zastupitelstva kraje, krácení rozpočtu a akutních úkolů, které kraj řešil v posledním čtvrtletí loňského roku, byl Akční plán pro vlajkové projekty sestaven zatím za aktivity Olomouckého kraje schválené v rozpočtu OK na rok 2021. Akční plán byl schválen Radou Olomouckého kraje usnesením č. UR/16/48/2021 ze dne 29. 3. 2021 a je v příloze č. 01 usnesení.
Akční plán bude zveřejněn na internetové stránce Olomouckého kraje. Akční plán bude v průběhu roku na základě jednání PSIS doplněn i o aktivity realizované partnery. 
Skutečné plnění akčního plánu bude záviset na aktuálně platných opatřeních v souvislosti s pandemií onemocnění COVID-19, která by mohla ovlivnit realizaci dílčích aktivit   

V průběhu letošního roku dojde k aktualizaci Tříletého akčního plánu s ohledem na nové nastavení priorit a poslední uskutečněné sběry projektových záměrů pro Národní investiční plán, Regionální akční plán investiční a přípravu kraje na nové programové období. Tříletý akční plán bude projednán Radou Olomouckého kraje.

Monitorování
Protože Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje byla schválena na období 2021 až 2027, s výhledem do roku 2030, není v současnosti možné hodnotit pokrok v plnění strategie. Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje je na začátku životního cyklu a nelze hodnotit pokrok ve sledovaných indikátorech. Prozatím jsme připravili tzv. nultou monitorovací zprávu, která obsahuje „vstupní“ hodnoty monitorovacích indikátorů, ze kterých se vycházelo při zpracování strategie. Nultá monitorovací zpráva je přílohou č. 1 důvodové zprávy. Nultá monitorovací zpráva bude po projednání zveřejněna na internetových stránkách Olomouckého kraje.
V souladu se Strategií regionálního rozvoje ČR jsou stanoveny monitorovací indikátory. Jedná se o:
1. Osoby pracující ve výzkumu a vývoji
2. Celkové výdaje na výzkum a vývoj
3. Dostupnost primární lékařské péče
4. Dostupnost sociálních služeb
5. Hrubá míra celkového přírůstku obyvatelstva
6. Disponibilní příjmy domácností
7. Počet podnikajících fyzických osob se zaměstnanci
8. Podíl dlouhodobě nezaměstnaných osob (nezaměstnanost delší než 12 měsíců)
Díky tomu, že monitorovací indikátory jsou převzaty ze Strategie regionálního rozvoje ČR, bude možné využívat jejich zjišťování na národní úrovni. 
Kromě zhodnocení pokroku v monitorovacích indikátorech bude monitorovací zpráva obsah zhodnocení pokroku v jednotlivých prioritách.
A. Ekonomika a inovace
B. Vzdělávání a zaměstnanost
C. Životní prostředí a technická infrastruktura
D. Zdravotnictví a sociální služby
E. Udržitelná mobilita a dopravní infrastruktura
F. Sport, kultura a cestovní ruch
G. Veřejná správa, řízení rozvoje, bezpečnost
Hodnocení priorit bude sestaveno na základě podkladů jednotlivých odborů a Pracovní skupiny pro implementaci. 
Na slovní hodnocení budou navozovat informace v následující struktuře:
· Hlavní aktivity v předchozím roce: dle výběru odboru a PSIS
· Dotace poskytnuté krajem v dané prioritě: počet poskytnutých dotací, výše poskytnutých dotací, spoluúčast příjemců
· Přijaté dotace v dané prioritě: počet projektů realizovaných s dotací, celková výše přijaté dotace, spoluúčast kraje
· Doplňkové indikátory: dle výběru odboru, např. délka opravených silnic

V souladu s výše uvedeným způsobem implementace a monitorování Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje bude upraven vnitřní předpis Strategické plánování a projektové řízení Olomouckého kraje.


[bookmark: _GoBack]Rada Olomouckého kraje svým usnesením č. UR/16/48/2021 ze dne 29. 3. 2021 doporučuje Zastupitelstvu Olomouckého kraje vzít na vědomí Nultou monitorovací zprávu dle přílohy č. 01 důvodové zprávy.
Předkladatel dále doporučuje schválit způsob implementace a monitorování Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje dle důvodové zprávy.
Předkladatel také doporučuje Zastupitelstvu Olomouckého kraje vzít na vědomí akční plán dle přílohy č. 01 usnesení.

Přílohy:
Usnesení příloha č. 01 Akční plán Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje na rok 2021 (XLSK soubor)
Zpráva k důvodové zprávě příloha č. 01 - Nultá monitorovací zpráva Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje
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