
Důvodová zpráva:

Rada Olomouckého kraje na svém jednání dne 21. 3. 2013 pod č. UR/9/8/2013 souhlasila s návrhem na uzavření Smlouvy o partnerství bez finančního příspěvku mezi Olomouckým krajem a Krajským sdružením Národní sítě Místních akčních skupin ČR (NS MAS ČR) Olomouckého kraje v projektu „Místní partnerství zaměstnanosti“ (dále jen Projekt), a doporučila Zastupitelstvu Olomouckého kraje uzavření Smlouvy schválit. 
Projekt byl předložen do Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (dále jen OP LZZ), prioritní osy 5 – Mezinárodní spolupráce, a schválen k podpoře prostřednictvím Rozhodnutí o poskytnutí dotace Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR dne 3. 12. 2012.

Projekt je zaměřen na vytvoření místních partnerství zaměstnanosti, která budou mít za cíl pilotně ověřit možnosti mezisektorové spolupráce při řešení dlouhodobých problémů zaměstnanosti ve strukturálně postižených venkovských mikroregionech. V rámci projektu budou realizovány krajské a místní kulaté stoly k problematice zaměstnanosti, zaměřené na přenos zahraničních zkušeností od rakouských partnerů. Na základě výsledků vznikne Společný akční plán zaměstnanosti pro Olomoucký kraj.
Zapojení Olomouckého kraje:

1. Účast zástupců Olomouckého kraje na jednání krajských i některých místních kulatých stolů zaměstnanosti. 

2. Spolupráce při tvorbě Společného akčního plánu zaměstnanosti pro Olomoucký kraj. Umožnění využití databází a informací o podpoře zaměstnanosti a rozvoji venkova. Přenos znalostí a know-how v oblasti strategického plánování.

3. Mediální podpora – prostřednictvím internetových stránek Olomouckého kraje a měsíčníku Olomoucký kraj. Podpora informovanosti o projektu prostřednictvím konferencí a seminářů Olomouckého kraje.

O partnerovi:

Krajské sdružení NS MAS ČR Olomouckého kraje je tvořeno 13 z 16 místních akčních skupin sídlících na území Olomouckého kraje. Místní akční skupiny jsou neziskové organizace sdružující obce, podnikatele a neziskové organizace ve venkovském území, které podporují mezisektorovou spolupráci a administrují finanční podporu z Programu rozvoje venkova ČR osy IV. LEADER.  

Projekt je financován z prostředků ESF a státního rozpočtu. Realizace projektu nebude mít dopad na rozpočet Olomouckého kraje.

Vzorová smlouva o nefinančním partnerství odpovídá požadavkům OP LZZ a nezavazuje Olomoucký kraj nad obvyklý rámec nefinančního partnerství. 
Předkladatel doporučuje Zastupitelstvu Olomouckého kraje schválit uzavření Smlouvy o partnerství bez finančního příspěvku mezi Olomouckým krajem a Krajským sdružením NS MAS ČR Olomouckého kraje, o.s. a uložit 2. náměstkovi hejtmana Ing. Michalu Symerskému podepsat smlouvu o partnerství.
Přílohy:
- 
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Smlouva o partnerství bez finančního příspěvku

uzavřená podle § 51 zákona č. 40/1964 Sb., Občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů

I.

Smluvní strany

Krajské sdružení NS MAS ČR Olomouckého kraje

se sídlem Blanická 383/1, Olomouc 779 00

zastoupená Ing. Františkem Winterem

IČ: 720 47 852

bankovní spojení: 195580622/0600

 (dále jen „příjemce“)

a

Olomoucký kraj

se sídlem Jeremenkova 40a, Olomouc 779 00

Zastoupený: Ing. Michalem Symerským, 2. náměstkem hejtmana, na základě usnesení č. UZ/…./2013 ze dne 26. 4. 2013
IČ: 606 09 460 

bankovní spojení: 27-422 833 02 07/0100

(dále jen „partner“)

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu o partnerství a vzájemné spolupráci (dále jen „smlouva“):

II.

Předmět a účel smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je úprava postavení příjemce a jeho partnerů, jejich úlohy a odpovědnosti, jakož i úprava jejich vzájemných práv a povinností při naplňování účelu této smlouvy.

2. Účelem této smlouvy je zajištění realizace projektu „Místní partnerství zaměstnanosti“ podpořeného finančními prostředky z ESF a ze státního rozpočtu v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (dále jen „projekt“). 

Datum zahájení realizace projektu: 31. 12. 2012

Datum ukončení realizace projektu nejpozději do: 30. 12. 2014

Poskytovatelem projektu je Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR se sídlem Na Poříčním právu 1, Praha 2, 128 01 (dále jen „poskytovatel“).

3. Vztahy mezi příjemcem a jeho partnery se řídí principy partnerství, které jsou vymezeny v kapitole 7 Příručky pro příjemce finanční podpory z OP LZZ, která je k dispozici na www.esfcr.cz.
III.

Práva a povinnosti smluvních stran

1. Smluvní strany se dohodly, že se budou spolupodílet na realizaci projektu uvedeného v čl. II odst. 2 této smlouvy tak, že:

a) Příjemce bude provádět tyto činnosti:

· řízení projektu 

· organizační a technické zajištěni jednání krajských kulatých stolů zaměstnanosti
· organizační a technické zajištěni účasti zahraničních partnerů na konferencích spojených s krajskými kulatými stoly zaměstnanosti 
· organizační zajištěni účasti zahraničních partnerů na místních workshopech spojených s místními kulatými stoly zaměstnanosti 
· organizační a technické zajištěni zahraničních studijních cest do regionů zahraničních nefinančních partnerů projektu 
· podílet se na tvorbě Společného akčního plánu zaměstnanosti pro Olomoucký kraj 
· průběžně informovat partnery o dílčích projektových aktivitách;

· průběžně vyhodnocovat projektové aktivity;

· vyhodnocování připomínek a hodnocení výstupů z projektu;

· provádět publicitu projektu;

· zajištění diseminačních aktivit v závěru projektu – workshopy, příručka a závěrečná konference 

b) Partner bude provádět tyto činnosti:
· představitel Olomouckého kraje se bude účastnit a případně řídit jednání krajských kulatých stolů zaměstnanosti 

· představitel Olomouckého kraje se bude účastnit významných jednání místních kulatých stolů zaměstnanosti 

· spolupracovat při tvorbě Společného akčního plánu zaměstnanosti pro Olomoucký kraj 

· konzultace při zajišťování tvorby Společného akčního plánu zaměstnanosti pro Olomoucký kraj 

· využití databází Olomouckého kraje ve vztahu k zaměstnanosti a rozvoji venkova;

· šíření informací o projektu v rámci konferencí a seminářů Olomouckého kraje;

· mediální podpora projektu formou zveřejňování aktualit a článků na webových stránkách a v měsíčníku Olomouckého kraje.

2. Příjemce a partner se zavazují nést plnou odpovědnost za realizaci činností, které mají vykonávat dle této smlouvy tak, aby byl splněn účel smlouvy nejpozději do data ukončení realizace projektu.

3. Příjemce a partner jsou povinni jednat způsobem, který neohrožuje realizaci projektu a zájmy ostatních smluvních stran.

4. Partner má právo na veškeré informace týkající se projektu, dosažených výsledků projektu a související dokumentace.

5. Příjemce se zavazuje pravidelně v průběhu realizace komunikovat se svými partnery a informovat je o postupu projektu. Za tímto účelem se ustavuje projektový tým složený z jednoho zástupce za každého účastníka smlouvy.
6. Při plnění předmětu smlouvy se partner zavazuje:

a) vytvořit podmínky k provedení kontroly vztahující se k činnostem, které realizuje v rámci projektu, poskytnout oprávněným osobám veškeré doklady vážící se k těmto činnostem, umožnit průběžné ověřování souladu údajů o realizaci projektu uváděných v monitorovacích zprávách se skutečným stavem v místě jeho realizace a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly. Těmito oprávněnými osobami jsou poskytovatel dotace, Řídící orgán, územní finanční orgány, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly;

b) při realizaci činností dle této smlouvy uskutečňovat propagaci projektu v souladu s pokyny příjemce a  se  Závazným balíčkem provádění propagačních a informačních aktivit podle Manuálu pro publicitu OP LZZ, který je k dispozici na www.esfcr.cz; 

c) na žádost poskytovatele písemně poskytnout prostřednictvím příjemce jakékoliv doplňující informace související s realizací projektu, a to v dostatečném předstihu před skončením lhůty stanovené poskytovatelem příjemci;

d) řádně uchovávat veškeré dokumenty související s realizací projektu v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 rozpočtových pravidel a s Příručkou pro příjemce OP LZZ, tedy uchovávat veškeré dokumenty související s činnostmi, které realizuje pro projekt po dobu 10 let od ukončení projektu, přičemž tato lhůta začíná běžet 1. ledna následujícího kalendářního roku poté, kdy byla příjemci vyplacena závěrečná platba;

7. Smluvní strany se dohodly, že partnerovi neni poskytován žádný finanční příspěvek za účast na realizaci projektu.

IV.

Další práva a povinnosti smluvních stran

1. Smluvní strany jsou povinny zdržet se jakékoliv činnosti, jež by mohla znemožnit nebo ztížit dosažení účelu této smlouvy.

2. Smluvní strany jsou povinny vzájemně se informovat o skutečnostech rozhodných pro plnění této smlouvy.

3. Smluvní strany jsou povinny jednat při realizaci projektu eticky, korektně, transparentně a v souladu s dobrými mravy a právními předpisy.
4. Partner je povinen příjemci oznámit do 8 pracovních dnů od nabytí účinnosti smlouvy kontaktní údaje pracovníka pověřeného koordinací svých prací na projektu dle článku III. smlouvy.

V.

Trvání smlouvy

1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do doby dosažení účelu dle článku II. smlouvy, nejméně však do doby ukončení realizace projektu.

2. Pokud partner závažným způsobem nebo opětovně poruší některou z povinností vyplývající pro něj z této smlouvy nebo z platných právních předpisů, je příjemce oprávněn písemně odstoupit od této smlouvy a vyloučit tak partnera z další účasti na realizaci projektu. 

3. Partner může ukončit spolupráci s příjemcem na základě písemné dohody. Takovým ukončením spolupráce však nesmí být ohroženo plnění účelu smlouvy a nesmí tím vzniknout újma příjemci.

4. Partner může ukončit spolupráci s příjemcem také jednostranným vypovězením smlouvy ze závažných důvodů, spočívajících v závažném nebo opětovném porušení některé z povinností vyplývající pro příjemce z této smlouvy nebo z platných právních předpisů. 

VI.

Ostatní ustanovení

1. Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze na základě dohody smluvních stran formou písemných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.

2. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran.

3. Vztahy smluvních stran blíže neupravené se řídí zákonem č. 40/1964 Sb., občanským zákoníkem a dalšími obecně závaznými právními předpisy České republiky.

4. Pojmy uvedené v této smlouvě jsou používány ve smyslu, jak jsou definovány v Příručce pro příjemce OP LZZ.

5. Tato smlouva je vyhotovena v 4 vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po dvou vyhotoveních.

6. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána na základě jejich pravé a svobodné vůle, nikoliv v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek.
7. Uzavření této smlouvy bylo schváleno usnesením Zastupitelstva Olomouckého kraje č. UZ/…./2013 ze dne 26. 4. 2013.
	V Olomouci, dne 

___________
	V Olomouci, dne 

____________

	příjemce
	partner
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4.3 – Smlouva o partnerství v projektu Místní partnerství zaměstnanosti

