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Analyticka cast

Olomoucky kraj se rozkldda ve stfedni a severni ¢asti Moravy a severozapadni ¢asti Ceského Slezska. Z hlediska administrativniho se &leni na pét okresG
(Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov, Sumperk), tfinact spravnich obvod( obci s roz$ifenou piisobnosti a dvacet spravnich obvodi obci s povéfenym
obecnim Uradem. V Olomouckém kraji se nachdzi 399 obci, z ¢ehoz 30 obci ma statut mésta (z toho Olomouc, Prostéjov a Pferov jsou mésty statutarnimi),
12 obci je méstysem. Cast kraje zabird vojensky Ujezd Libava. Spole¢né se Zlinskym krajem tvofi Olomoucky kraj vy$si Gzemné statisticky celek s ndzvem
Region soudrinosti NUTS Il Stfedni Morava. V Olomouckém kraji bylo k 31. 12. 2016 evidovano 633 925 obyvatel (6,0 % obyvatel CR). K 31. 12. 2015 dosahla
celkova vyméra kraje 5 266,90 km? (tj. 6,7 % z celkové rozlohy CR). Rozlohou se kraj fadi na osmé misto a po¢tem obyvatel na sedmé.

Potem obyvatel na 1 km?(cca 121) je kraj blizko prlimérné hustoté zalidnéni v CR (133,8 osob na km?). V rdmci kraje jsou samoziejmé rozdily, nejmensi
hustotu obyvatel ma okres Jesenik (54,6 osob na km?) a Sumperk (92,7 osob na km?). Nejvice obyvatel Zije v okrese Olomouc (36,7 %), nejméné obyvatel v
okrese Jesenik (6,2 %). Pouze 56,4 % obyvatel Olomouckého kraje Zije ve méstech, coz podtrhuje vesnicky raz celého regionu. Podil méstského obyvatelstva
v Olomouckém kraji je v mezikrajském porovnani druhy nejnizsi. V obcich do 5 000 obyvatel ma bydlisté polovina obyvatel kraje (50,1 %), coZ je vyrazné vice
nez v CR (38,9 %). Primérna populaéni velikost obce v kraji &ini 1 593 obyvatel. Kraj ma nizky podil déti ve véku 0-14 let (15,3 % z celkového poétu obyvatel
k 31.12.2016) a roste podil obyvatel starSich 65 let (19,3 %), ¢imZ se kraj fadi na 3. nejhorsi misto a zvySuje se tak priamérny vék obyvatel (42,2 let
k 31.12.2016).

Zdroj: CSU

HDP

Hodnota HDP v Olomouckém kraji v roce 2016 &inila 219 892 mil. K&, co? pfedstavovalo 4,60 % hodnoty HDP v ramci CR. Olomoucky kraj si tak pohorsil z 9.
mista na 10. mezi kraji. HDP na jednoho obyvatele v roce 2016 ¢inilo 346 789 K¢ (hodnota CR 451 785 K&). Olomoucky kraj dosahuje 76,76 % trovné CR.
roku 2013 mirné zlepseni, protoZze HDP na jednoho obyvatele v Olomouckém kraji €inil 299 515 K¢ (77,21 % republikové hodnoty), coZ predstavovalo
predposledni misto mezi kraji. Jak celkové HDP, tak HDP na obyvatele od roku 2013 stale roste, ale pomalejsim tempem, neZ roste hodnota HDP v ramci celé
CR. Kraj dosahuje dlouhodobé velmi nizkych hodnot v tribach na jednoho zaméstnance. V roce 2016 byl kraj v tomto ukazateli na predposlednim misté a
s hodnotou 2 766 000 K¢ tvofil kraj pouze 67,03 % republikové hodnoty.
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V poslednich sedmi letech prosel trh prace v Olomouckém kraji vyraznymi vykyvy. Rok 2009 byl ve znameni masového propousténi v dusledku svétové
financni krize. Od 2. ¢tvrtleti roku 2010 zacala nezaméstnanost vyrazné klesat, ale v prosinci 2010 doslo opét k prudkému nardstu nezaméstnanosti a v lednu
roku 2011 bylo dosaZeno druhého dlouhodobého maxima. V letech 2011 — 2013 dochézelo k vyraznému kolisani nezaméstnanosti. Rada zaméstnavatel(
uzavirala se svymi zaméstnanci pracovni smlouvy na dobu uréitou a pFes zimni sezénu je posilala registrovat se na UP. Rok 2014 byl ve znameni vyraznych
zvratl ve vyvoji nezaméstnanosti, hned v lednu byla prekondna dosavadni maxima nezaméstnanosti, ale na konci roku 2014 nezaméstnanost klesla na
uroven roku 2012. Nasledujici roky 2015 a 2016 byly ve znameni neustdlého mezirocniho poklesu nezaméstnanosti.

Za posledni 3 roky se zlepsila pozice Olomouckého kraje vici ostatnim krajim. Zatimco na konci roku 2013 Olomoucky kraj vykazal druhy nejvyssi pocet
uchaze&l o zaméstnani (dale jen UoZ) na 1 VM (co? byl zaroven vice ne? dvojnasobek hodnoty za CR), o rok pozdé&ji se posunul na &tvrté nejvy$si misto a
pocet UoZ na 1 volné misto (dale jen VM) byl 1,5x vyssi neZ celorepublikovad hodnota. V roce 2016 byla situace stejna jako v roce 2014. Pocet uchazect
v Olomouckém kraji byl k 31. 12. 2016 na 1 VM 4,2 a republikovy pramér byl 2,9.

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji k 31. 12. 2016 ¢inil 5,9 % a meziro¢né se tedy snizil 0 1,1 %. Ve srovnani s ostatnimi kraji byl Olomoucky
kraj na konci roku 2016 &tvrty nejhorsi za krajem Usteckym (7,8 %), Moravskoslezskym (7,5 %) a Jihomoravskym (6,1 %). Jednd se tedy o dlouhodobé mirné
zlep$eni. Nezaméstnanost v Olomouckém kraji k 30. 9. 2017 &inila 4,1 %. Nejhorsim okresem byl Pferov (5,3 % - 13. nejhorsi misto v CR), dale nasledovaly
okresy Jesenik (4,9 % - 14. misto), Sumperk (4,3 % - 20. misto), Olomouc (3,8 % - 33. misto), Prost&jov (2,7 % - 57. misto). Nejvice UoZ na 1 VM bylo v okrese
Jesenik, nejméné pak v okrese Prostéjov.

V Unoru 2010 se pocet UoZ v Olomouckém kraji priblizil k hranici 45 tisic osob, jednalo se o dosavadni rekordni hodnotu. Rok 2012 zacinal |épe, pocet UoZ
byl o témér 3 tisice osob nizsi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. V roce 2013 nezaméstnanost v meziro¢nim srovnani rostla, na konci roku cinil nardst
poctu nezaméstnanych oproti prosinci 2012 vice nez 3 tisice osob a bylo dosazeno dosud nejvyssi prosincové hodnoty nezaméstnanosti od vzniku krajského
usporadani. Rok 2014 byl ve znameni vyraznych zvratl ve vyvoji nezaméstnanosti, hned v lednu byla prekonana dosavadni maxima nezaméstnanosti a pocet
nezaméstnanych prekonal poprvé v historii hranici 46 tisic osob. V poloviné roku doslo ke zlomu a poprvé od roku 2012 nezaméstnanost mezirocné klesla.

evvs

predstavovalo meziroéni pokles o 4 263 osob, tj. 0 15 %. Na konci roku 2016 bylo evidovano 26 495 osob. K 30. 9. 2017 evidoval Utad prace CR, Krajskd
pobocka v Olomouci, celkem 18 728 uchazecll o zaméstnani. Jejich pocet ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl nizsi o 6 246 osob. Jedna se o

evvys

Zdroj: Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Olomouci



Zaméstnanost, mzdy

Pokradujici réist ekonomiky v Ceské republice se projevil i v narGstu po¢tu zaméstnanych. Ve 2. étvrtleti 2017 dosahl priimérny evidenéni pocet zaméstnancd
v republice hodnoty 3 990,6 tis. osob (prepocteno na plné zaméstnané), a to bylo o 60,6 tis. osob vice nez ve stejném obdobi loriského roku. Meziroc¢ni
prirGstek Cinil 1,5 %. Mirnéjsim pfirlistkem se zvysil i pocet zaméstnancl na pracovistich v Olomouckém kraji. Zde bylo zaméstnano 219,1 tis. osob, coz bylo
o 1,4 tis. vice neZ pred rokem. Pocet zaméstnancl se zvysil ve vSech krajich republiky s vyjimkou Karlovarského kraje (pokles o0 0,1 %). Nejvyssi narast poctu
zaméstnancl byl zaevidovan v hl. m. Praze (3,4 %).

PFizniva situace na trhu prace umoiznila dal$i riist mezd a to ve viech krajich. Ve 2. &tvrtleti 2017 se prdmérna hruba mésiéni mzda v CR zvysila 0 7,6 %. V
Olomouckém kraji zvyseni priimérné mzdy bylo vyssi nez republikovy primér (narlst o 7,9 %). Primérna mési¢ni mzda v kraji dosahla hodnoty 26 070 K¢. Ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku to bylo vice o 1 898 K¢. Nejvyssi rlst mezd byl zaznamendn v Karlovarském kraji (0 9,7 %), naopak nejméné se
zvysily mzdy v kraji hl. m. Praha, kde dlouhodobé dosahuji nejvyssich hodnot. | pres vyssi procentni nardst byla priimérna mzda v kraji o vice nez 3 tisice nizsi

¢tvrtleti roku 2017 ¢inila 2,2 % v celé CR, priimérna hruba mésiéni mzda v nasem kraji redlné vzrostla 0 5,6 %.

V Olomouckém kraji roste prdmérny pocet zaméstnancl od roku 2013, kdy dosahoval 206 700 osob. Olomoucky kraj se v roce 2017 umistil na 7. misto, a
mirné si polepsil oproti jiz tradicné 8. mistu. Zde se projevuje nizsi produktivita, jelikoZz v podilu HDP je kraj aZ na devatém misté a HDP na obyvatele na 11
misté.

Zdroj: CsU

Véda a vyzkum (VaV)

Pozitivnim trendem je rlst vysokoskolsky vzdélané populace. Procento dramaticky vzrostlo mezi lety 2010 a 2011 a v roce 2011 byl kraj s 13,16 %
vysokogkolsky vzdélané populace na ¢tvrtém misté v CR (Praha 31,02%, Jihomoravsky kraj 17,7 %, Stiedocesky kraj 13,53 %). Toto postaveni si kraj dri i
nadale. V roce 2015 bylo vysokoskolsky vzdélanych pracujicich ve véku 26 - 64 let v Olomouckém kraji 60 200, coZ predstavovalo paté misto mezi kraji. Od
roku 1995 tedy stoupl pocet zaméstnancd s VS vzdélanim o vice neZ polovinu. Struktura 25 - 64letych pracujicich v roce 2015 byla nasleduijici: zakladni a bez
vzdélani 3 %, stfedni bez maturity v¢. vyucenych 41,1 %, stfedni s maturitou 33,4 %, vysokoskolské 22,4 % (4. misto mezi kraji). Otazkou je pracovni zapojeni
téchto vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd. Znacna ¢ast z nich je pravdépodobné zaméstnana v nepodnikatelskych subjektech jako: Univerzita Palackého v
Olomouci, Fakultni nemocnici v Olomouci, Olomoucky kraj a Statutdrni mésto Olomouc.

Pocet zaméstnanc(i ve VaV je pomérné vysoky. V Olomouckém kraji v roce 2016 ve VaV pracovalo 4 906 zaméstnancd, co? predstavovalo 4,91 % z CR (5.
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misto mezi kraji). Pfed Olomouckym krajem jsou Praha a kraje Stfedocesky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky. Z hlediska vyzkumu a vyvoje drii v
Olomouckém kraji dominantni postaveni Univerzita Palackého v Olomouci. DlleZitym subjektem z hlediska VaV také je Fakultni nemocnice Olomouc.

Olomoucky kraj se svymi 143 VaV pracovisti tvofi 5,05 % z celé CR a je na $estém misté mezi kraji. V kraji v roce 2005 pracovalo ve VaV cca 2 900 pracovniki,
pocet se tedy navysil od roku 2005 do roku 2016 o dva tisice pracovnikll, coZ je pozitivni. Pfevaznou vétSinu pracovnik(l ve VaV zaméstnava Univerzita
Palackého v Olomouci. Primé&rna mési¢ni mzda specialistl ve védé a technice v roce 2015 &inila 36 674 K& (88,56 % z CR, 11. misto mezi kraji). Situace se zde
mirné lepsi, primérny plat védcl z Olomouckého kraje v roce 2012 &inil 33 359 K& (84,87 % z CR, 13. misto mezi kraji).

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v kraji v roce 2015 ¢inily 2 833 mil. K¢ (3,54 % z CR, 7. misto mezi kraji). Z téchto vydajd bylo investi¢nich 297 mil. K& (7.
misto mezi kraji), b&zné vydaje Cinily 2 536 mil. K¢ (6. misto mezi kraji). Vydaje v podnikatelském sektoru provadéni VaV jsou v Olomouckém kraji
dlouhodobé hordi a v roce 2016 ¢inily 1 460 mil. K& (2,98% z CR, 10. misto mezi kraji). Olomoucky kraj naopak dlouhodobé dosahuje vybornych &isel ve
vysokogkolském sektoru provadéni VaV, kde si stabilné drzi 3. misto (8,14 % z CR), v roce 2016 se jednalo o 1 334 mil. K& Pfed Olomouckym krajem se dri
s velkym odstupem Praha a Jihomoravsky kraj.

Podle vydajd na VaV €innosti Olomoucky kraj dominuje v zakladnim vyzkumu, kde v roce 2016 byly vydaje 1 100 mil. K& (4,8 % z CR), kraj tak posledni ¢tyfi
roky stabilné zaujima 4. misto. Situace v aplikovaném vyzkumu je horsi, v roce 2016 vydaje &inily 607 mil. K& (2,03 % z CR, 11. misto mezi kraji). Naopak
situace se lepdi v experimentélnim vyvoji, v roce 2016 vydaje ¢inily 1 126 mil. K& (4,13 % z CR, 8. misto mezi kraji). Podle vydajd dle v&dnich oblasti na VaV
v kraji dominuji p¥irodni védy, v roce 2016 vydaje ¢inily 999 mil. K& (3,65 %, 4. misto mezi kraji). Dale pak nasleduji zemédélské védy s 90 mil. K& (4,32 % z CR,
5. misto mezi kraji), lékafské védy se 236 mil. K& (4,51 % z CR, 6. misto mezi kraji) a technické védy s 1 200 mil. K& (2,98 % z CR, 11. misto mezi kraji).

Zdroj: CsU

Olomoucky kraj se zlepsil v po¢tu patentovych ptihladek, zatimco v roce 2012 jich bylo 19, v roce 2016 se pocet piihladek zvysil na 34 (4,30 % z CR, 8. misto
mezi kraji). Z 34 prihlasek jich bylo podano 15 soukromymi podniky, 9 fyzickymi osobami a 11 vefejnymi vysokymi $kolami (7 % z CR v rdmci VS, 5. misto mezi
kraji). V roce 2015 patfilo domacim subjektim v Olomouckém kraji 114 patentd (3,94 % z CR, 10. misto mezi kraji). Ve stejném roce bylo udé&leno
soukromym podnikdm v kraji 17 patentd (6,91 % z CR, 7. misto mezi kraji). Univerzita Palackého v Olomouci méla v roce 2016 platnych 50 patentd, co?
predstavovalo 6. misto mezi vefejnymi vysokymi $kolami. Univerzita se tak zafadila za Ceské vysoké uéeni technické v Praze, Vysoké uceni technické v Brné,
Technickou univerzitu v Liberci, Vysokou skolu Bariskou — Technickou univerzitu Ostrava, Vysokou skolu chemicko-technologickou v Praze.

Zdroj: UPV, CsU



Organizacni statistika

V roce 2016 bylo v CR registrovano 2 807 532 ekonomickych subjektd, z toho v Olomouckém kraji 140 735 (5,01 % z CR, 9. misto mezi kraji). V roce 2016
plsobilo na Uzemi Olomouckého kraje 151 podnik(i nad 100 zaméstnancll. Tento pocet se dlouhodobé méni jen minimalné a kraj zaujima 8. misto. Trzby
z prodeje téchto podnikl v roce 2016 dosahovaly 128 775 mil. K¢, z toho za pfimy vyvoz 85 948 mil. K¢ (13. misto mezi kraji v obou ptipadech). Nejvice
téchto podnikl je evidovano dle CZ-NACE ve vyrobé stroju a zafizeni, nasleduje vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, vyroba potravinarskych
vyrobki a vyroba elektrickych zafizeni. Nejvice kraj dominuje v trzbach z vyroby elektrickych zafizeni, kde je kraj dokonce na druhém misté za Prahou. Je zde
rovnéz zaméstndno nejvice lidi.

Priimérny prepocteny evidenéni pocet zaméstnancd byl v roce 2016 v Olomouckém kraji 219 100. (5,49 % z CR, 7. misto mezi kraji). Kraj si tak polepsil od
roku 2015 cca o 3 000 zaméstnancl a posunul se tak o jednu pficku z dlouhodobého osmého mista. Podet zaméstnanych obyvatel ve véku 15 a vice let Cinil
300 500. Z toho zaméstnanych v primarnim sektoru bylo 4,3 % (3. misto mezi kraji), v sekundarnim sektoru 41,4% (7. misto mezi kraji), v terciarnim sektoru
54,3 % (8. misto mezi kraji).

Ve statistickém registru ekonomickych subjektl bylo koncem roku 2016 zaregistrovano 140 735 podniku, organizaci a podnikateld. Nejvétsi ¢ast tvofili
soukromi podnikatelé zapsani dle Zivnostenského zdkona 90 759 (5,39 % z CR, 7. misto mezi kraji) a obchodni spoleénosti 14 749 (3,19 % z CR, 8. misto mezi
kraji). Podle vybrané prevazujici ¢innosti dominuje v kraji nejvice velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (28 949 subjekt(),
nasleduji prdmyslové subjekty (18 429 subjektd), na tieti priéce je stavebnictvi (17 219 subjektd) dale profesni, védecké a technické ¢innosti (14 979
subjektd); ubytovani, stravovani a pohostinstvi (7 935 subjekt(l); zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (7 585 subjektd).

Pocet vzniklych subjektd za posledni roky mirné roste (v roce 2016 vzniklo 4 452 a zaniklo 2 939 subjekta).

Zdroj: CsU




V Operacénim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) se ucastnilo z Olomouckého kraje celkem 26 projekt(, které Ize povaZovat za souvisejici s tématikou
RIS3. K listopadu 2017 se nejvice projektl realizovalo ve vyzvé ¢. 02_16 017 pro Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci tcely - budovani ¢i modernizace v prioritni
ose 1 OP. Celkem se realizovalo 10 projekt( za 365 mil. K¢. Nasledovaly tyto projekty: vyzva ¢. 02_16_013 pro Vyzkumné infrastruktury v prioritni ose 1 OP (8
projektl za 712 mil. K¢&), vyzva ¢. 02_16_016 pro ERDF pro vysoké skoly v prioritni ose 2 OP (7 projektl za 374 mil. K¢) a jeden projekt ve vyzvé ¢. 02_15_003 pro
Podporu excelentnich vyzkumnych tyma v prioritni ose 1 OP za 132 mil. K¢. Zadatelem byla piredev$im Univerzita Palackého, a to v 18ti pripadech z 26 projekto.
Celkové se jednalo o projekty za 1 583 mil. K¢.

V Operacnim programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OPPIK) se od otevieni programu do listopadu 2017 ucastnilo z Olomouckého kraje celkem
127 projektl. Jednotlivé alokace pro vyzvy ukazuje nasledujici tabulka.

Cislo a nazev vyzvy Polet projekt( Castka
¢.01_16_045 Inovacni vouchery — 1. vyzva 17 4,7 mil. K¢
¢.01_15 014 Inovace — Inovacni projekt — 1. vyzva 16 870 mil. K¢
¢.01_15_005 ICT a sdilené sluzby — 1. vyzva — Tvorba novych IS/ICT feseni 15 145 mil. K¢
¢. 01_15_016 Marketing — 1. vyzva — Individudlni Gc¢asti na veletrzich a vystavach 11 42 mil. K¢
€. 01_15_019 Aplikace — 1. vyzva — s u¢innou spolupraci 10 267 mil. K¢
¢.01_16_092 Potencial — 3. vyzva 9 138 mil. K¢
¢.01_15_002 Potencial — 1. vyzva 8 290 mil. K¢
¢.01_15_ 18 Aplikace - 1. vyzva — bez U¢inné spoluprace 7 166 mil. K¢
¢.01_16_049 Inovace — Inovacni projekt — vyzva 3 7 143 mil. K¢
€. 01_16_047 Marketing — Individualni ucasti — 2. vyzva 6 17 mil. K¢
¢.01_15_030 Inovace — projekt na ochranu prav primyslového vlastnictvi — vyzva 2 5 4,3 mil. K¢

JUE
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¢. 01_15 013 Partnerstvi znalostniho transferu — 1. vyzva 4 10 mil. K¢
E.Z(;i#?;:eB Marketing — projekty Ceské agentury na podporu obchodu 3 315 mil. K&
¢.01_16_076 ICT a sdilené sluzby - Tvorba novych mist IS/ICT feSeni - 2. vyzva 3 73 mil. K¢
¢.01_16_066 ICT a sdilené sluzby — Zacinajici podniky 2 7,3 mil. K¢
€. 01_15 009 Spoluprace — klastry — 1. vyzva — Internacionalizace 1 1,8 mil. K¢
¢.01_15 012 Spoluprace — klastry — 1. vyzva — Rozvoj klastru 1 4 mil. K¢

€. 01_15_035 Sluzby infrastruktury — 1. vyzva — Neverejna podpora — aktivita c) 1 9,2 mil. K¢
¢.01_15_ 022 Marketing — Projekt Czechinvest 1 195 mil. K¢
CELKEM 127 2 702,3 mil. K&

Zdroj: Agentura pro podnikani a inovace.

Popis zaméreni jednotlivych programd podpory je k dispozici na webu Agentury API (https://www.agentura-api.org/programy-podpory/).
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V programech Technologické agentury Ceské republiky bylo v letech 2014 — 2017 ve sledovanych programech tspé&snych 21 firem z Olomouckého kraje:
o Program Epsilon (vyzvy 1, 2, 3) 16 projekt
o Program Omega (vyzvy 1, 2, 3) 5 projekt(
Zdroj: Technologicka agentura Ceské republiky.
Popis zaméfeni jednotlivych program je k dispozici na webu TA CR (www.tacr.cz).

V ramci strategie Integrované teritorialni investice Olomoucké aglomerace jsou pfipravovany velmi zajimavé projekty na podporu vyzkumu a vyvoje jak ve
vyzkumnych organizacich, tak ve firmach. NiZze uvadime seznam projekt(, které ziskaly souhlas s touto integrovanou strategii a budou pfipravovany k podani
do dotacnich vyzev:

V oblasti tématu Rozvoj kapacit vyzkumnych tym(, navazani strategickych partnerstvi a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni
sférou se jedna o tyto projekty:
o Rozvoj predaplika¢niho vyzkumu v oblasti nano a biotechnologii, Zadatel: Univerzita Palackého v Olomouci
Vyzkum potfeby dat a informaci zdravotnictvi digitalni doby, Zadatel: Fakultni nemocnice Olomouc

o Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro vyuzivani IT nastrojl ve zdravotnictvi, Zadatel: Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
o Hydrodynamicky design ¢erpadel, Zadatel: Centrum hydraulického vyzkumu, s.r.o.
o Partnerska sit v oblasti vyzkumu a vyvoje zobrazovaci a osvétlovaci techniky a optoelektroniky pro opticky a automobilovy primysl, Zadatel: Univerzita

Palackého v Olomouci

V oblasti tématu Zakladani a rozvoj podnikovych vyzkumnych a vyvojovych center, zavadéni inovaci a ochrana dusevniho vlastnictvi v podnicich se jedna o
tyto projekty:
o Zavedeni predmétl VaV 2017 do sériové vyroby firmy LASKI, s.r.o., Zadatel: LASKI, s.r.o.
Produktova a procesni inovace vyroby desek pro bednéni ve vyrobnim zavodé Zadatele CETRIS v Hranicich, Zadatel: CIDEM Hranice, s.r.o.
Modernizace prototypovych vyvojovych dilen spole¢nosti Meopta — optika, s.r.o., Zadatel: Meopta — optika, s.r.o.
Vybudovani zazemi VaV a prototypové dilny firmy LASKI, Zadatel: LASKI, s.r.o.
Rozsiteni velmi presné industrialni optiky spolec¢nosti Meopta — optika, s.r.o., Zadatel: Meopta - optika, s.r.o.
Inovace vyroby spolecnosti STRNADEL engineering, s.r.o., Zadatel: STRNADEL engineering, s.r.o.
PocitaCova tomografie a dalsi pokrocilé metody kontroly kvality, Zadatel: HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o.
ZaloZeni vyvojového centra EXCALIBUR ARMY, Zadatel: EXCALIBUR ARMY spol. s r.o.

O O O O O O

Zdroj: www.olomoucka-aglomerace.eu

e
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Vertejna sprava v kraji je primarné reprezentovana Olomouckym krajem jako vy$s$im uzemné samospravnym celkem, jehoZ cilem je zajisténi celkového
rozvoje kraje. Vizi Olomouckého kraje je region poskytujici kvalitni podminky pro spokojeny Zivot obyvatel i pro Uspésné podnikani. A pravé podminky pro
Uspésné podnikani jsou zakladnim predpokladem pro hospodaisky rozvoj kraje zaloZeny na inovacich. Agendu regiondlniho rozvoje zahrnujici podporu
hospodarského rozvoje, resp. rozvoje podnikani a podporu inovaci ma ve své gesci naméstek hejtmana, resp. Odbor strategického rozvoje kraje Krajského
uradu Olomouckého kraje.

Na podporu regionalniho rozvoje kraje Olomoucky kraj ve svém rozpoctu alokuje finanéni zdroje smérujici do aktivit hospodarského rozvoje a inovaci v fadu
jednotek milionl K¢ ro¢né, a to zejména prostrednictvim dotacnich program( (pravidelné v poslednich letech Program na podporu podnikani, v roce 2015
Program RIS3 Olomouckého kraje 2015, programy na podporu vzdélavani (o dotacnich programech viz nize v ramci prehledu podplrnych schémat)),
spolufinancovani projektu Smart Akcelerator Olomouckého kraje (dale jen ,SA OK“) v letech 2016 aZ 2018. Prosttrednictvim realizace uvedeného projektu SA
OK byly investovany v letech 2016 a 2017 a v roce 2018 dale budou investovany Olomouckym krajem nad ramec financi alokovanych v rozpoctu
Olomouckého kraje jako pfijemcem dotace na tento projekt dalsi finanéni prostfedky v fadu milion K¢ do rozvoje inovacniho prostredi v kraji, a to z OP
VVV, tedy evropskych zdroju.

Na realizaci projektu se zdsadnim zpUsobem podili sdruzeni OK4lnovace jako finan¢ni partner projektu a tzv. vykonna jednotka, jehoZ prvotnim cilem je
napliovani Regiondlni inovacni strategie zpracované v roce 2011 Olomouckym krajem. Vedle aktivit v ramci projektu SA OK realizuje sdruZeni i dalsi aktivity
v této oblasti, pficemz Olomoucky kraj je jednim ze zakladatel( a zdsadnich pfispévatell do rozpoctu tohoto sdruzeni.

Olomoucky kraj se v rdmci své cinnosti nejen prostfednictvim projektu SA OK snaZi naplnovat nékteré role v rdmci podpory hospodarského rozvoje a
Podporuje prospésné iniciativy dalsich subjektl v kraji v této oblasti, pfipadné spolupracuje s témito subjekty atd. Jednim z prostfedkl systémového
pfistupu k této problematice je také Krajska rada pro inovace, jejimz prostfednictvim zaznivaji ndzory, pozadavky, jsou iniciovany nové ideje, které mohou
podpofit hospodaisky rozvoj regionu zaloZeny na inovacich.

Z hlediska dalsich subjekt verejné spravy v kraji ze za relevantni vzhledem k podpore hospodarského rozvoje a inovaci povazovat zejména vétsi mésta v
kraji, ktera v rdmci svych magistratd, resp. méstskych urad( resi také agendu regionalniho rozvoje. Spoluprace v této oblasti z hlediska Olomouckého kraje
probiha pribézné, jsou mimo jiné organizovany pravidelné setkani tzv. regionalistl. Mezi dalsi subjekty relevantni pro oblasti souvisejici s tématem
hospodarského rozvoje a podporou inovaci, resp. tématem RIS3 strategie, pak lze zaradit zejména regionalni kanceldr agentury Czechlnvest a Agentury pro
podnikani a inovace, v obou pripadech statni prispévkové organizace podtizené MPO — viz nize popis klicovych aktérd v regionu.
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Pfehled podpulrnych schémat (dotacnich programu) Olomouckého kraje realizovanych v poslednich letech souvisejicich s tvorbou
inovacniho systému v kraji

Rok Dotacni program
2013 ® Inovacnivouchery v Olomouckém kraji |. Etapa
2014 ® Inovacnivouchery v Olomouckém kraji Il. Etapa
2015 o Ucnovské stipendium Olomouckého kraje

Stipendia pro zZaky technickych obortd vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou
® Program RIS3 Olomouckého kraje 2015, tfi oblasti podpory: Inovaéni vouchery v Olomouckém
kraji, Studentské inovace ve firmdch z Olomouckého kraje, Prazdninové dilny — pfiméstské tabory

2016 Program na podporu podnikani 2016
Program na podporu polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji v roce 2016

Program na podporu talenttd v Olomouckém kraji v roce 2016

Studijni stipendium Olomouckého kraje na studium v zahranici v r. 2016

2017 Program na podporu podnikani 2017
Dotacni program Asistence v rdmci projektu Smart Akcelerator Olomouckého kraje

Program na podporu tercidrniho vzdélavani na vysokych skolach v Olomouckém kraji

Studijni stipendium Olomouckého kraje na studium v zahranic¢iv r. 2017

Zdroj: Olomoucky kraj
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Prizkum prostfedi pro inovacni podnikani v Olomouckém kraji

Analyza vznikala od podzimu 2010 do jara 2011 jako podklad pro tvorbu RIS Olomouckého kraje. Zahrnuje vysledky hloubkovych rozhovor( se 116 firmami a
31 vyzkumniky kombinované s udaji z CSU a dalsich zdrojd. Analyza byla provedena spole¢nosti BERMAN GROUP s.r.o. se subdodavkou Univerzity Palackého
v Olomouci. Material je dostupny na strdnkach Olomouckého kraje. Jednalo se o zdsadni podkladovy material pro zpracovani prvotniho regionalniho anexu
RIS3.

Regiondlni inovacni strategie Olomouckého kraje

Obsahuje akéni plan rozdéleny do ti prioritnich oblasti (lidské zdroje pro fizeni a implementaci procest inovaci, regionalni systém podpory transferu
technologii, sluzby a podpora pro inovativni firmy v klicovych oborech/hodnotovych fetézcich kraje). V kazdé oblasti obsahuje jednotliva opatfeni a nastroje.
Pocet nastrojl je pomérné vysoky, od roku 2011, kdy byla RIS OK schvalena se jich vsak realizovalo pouze omezené mnoistvi. Material vznikal od léta 2010
do srpna 2011, samotna diskuse nad RIS OK zacala na podzim 2009. Zpracovatelem byla spole¢nost BERMAN GROUP s.r.o.

Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje 2015 — 2020

Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje (SROK) je zakladnim stfrednédobym koncepénim dokumentem kraje. Jednim z jejich hlavnich ukol( je
formulovat rozvojové priority a cile a oblasti podpory kraje na obdobi péti let (resp. na 12 let v pfipadé vize a dlouhodobych priorit a cil() tak, aby co
nejucinnéji prispivaly k vyvazenému a udrzitelnému rozvoji Uzemniho obvodu kraje. DllezZité je zachyceni a vyuziti vazeb na narodni koncepce a na kohezni
politiku Evropské unie. Zaklad dokumentu tvofi ,Analytickd ¢ast” a ,Navrhova cast”. DulezZitou pfilohou je ,Vymezeni GUzemi s vyraznymi rozdily v
socioekonomickém vyvoji“.

Analyticka c¢ast je tvorena socioekonomickou analyzou a shrnujici SWOT analyzou. Cilem socioekonomické analyzy je struc¢né zhodnoceni vyvoje v poslednich
letech a identifikace rozvojovych dispozic a problém(. Vedle zachyceni uvedené socioekonomické situace kraje tvofi druhou analytickou rovinu vétsiny
kapitol informace o kompetencich a ¢innostech kraje v dané oblasti. SWOT analyza je zpracovana v ¢lenéni na oblast socialni, ekonomickou, environmentalni

a institucionalni.
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Navrhova Cast je zpracovana ve dvou ¢asovych urovnich. Vychodiskem jsou dlouhodobé vize a dlouhodobé priority a cile. Zptsoby naplfiovani dlouhodobych
cil jsou rozvedeny na urovni stfednédobych priorit, cili a oblasti podpory. U kazdé priority jsou zdlraznény cinnosti, které primo vykonava krajska
samosprava. Ndvrhova cast je uzaviena postupem implementace, v némz je stanoveno, jak se bude se SROK pracovat, jak se bude aktualizovat a
vyhodnocovat. V tfeti ¢asti SROK jsou identifikovdny vazby na operacni programy programového obdobi EU 2014-2020.

Co se ty¢e dlouhodobych priorit a cild, pro RIS3 je dilezitd dlouhodobd priorita A. ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU a dlouhodoba priorita C. EKONOMIKA A
INOVACE, v jejichZ ramci jsou definovany jednotlivé z pohledu RIS3 relevantni klicové cile.

V soucasné dobé existuje akcni plan, ktery je zpracovany podrobné do jednotlivych projektd, kde kazdy projekt ma svého nositele. Projekty jsou Casové
ohrani¢eny véetné financi na realizaci. Rada projekt( se realizuje. Dokument o strategii rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2015 —
2020 je dostupny na strankach Olomouckého kraje.

Prizkum podnikatelského prostredi v Olomouci 2016

Na podzim v roce 2016 probéhl jiz tradi¢né po dvou letech Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci. Prlizkum podnikatelského prostfedi pokraduje
v sérii prizkum(, které Magistrat mésta Olomouce provadi od roku 2000 pravidelné kazdé dva roky mezi vyznamnymi podnikatelskymi subjekty na
Olomoucku. Tazatelé spolec¢nosti BERMAN GROUP s.r.o. ve spolupraci se sdruzenim OK4lnovace provedli 37 rozhovorl s manaZery a fediteli firem, které
byly vybrany ze souboru pfiblizné 100 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v priimyslu a strategickych sluzbach dopinéného o skupinu malych firem s rdstovym
potencidlem. Navstivené firmy byly podle druhu vykondvané Cinnosti zarfazeny do 4 skupin: strojirenstvi, stavebnictvi, ostatni priimysl, strategické sluzby a
IT. Dokument je dileZitym zdrojem dat pro dalsi strategie, ptikladem je i RIS3 strategie.

Z vysledkl vyplyva, Ze trvale roste podil firem, které se snazi na trhu prosadit cestou inovaci. ZvySuje se pocet pracovnik(l ve VaV i spolupraci mezi podniky a
akademickym sektorem, kde vyznamnou ulohu sehrava Univerzita Palackého v Olomouci. Firmy zvySuji vykony a vytvareji pracovni mista. Zejména
pramyslové podniky maji zajisténé zakazky i do budoucna a témér narazeji na limity rozvoje v misté podnikani. Podniky pravidelné investuji do modernizace
technologii ¢i rekonstrukce nemovitosti. Celkova vysSe pfipravovanych investic dosahuje témér 1,8 miliardy korun.

Trvale je kritizovany nedostatek kvalifikované pracovni sily v mnoha oborech, zejména v technickych profesich a femeslech. Pfes nékteré vyjimky trva
nespokojenost s kvalitou absolvent(l stfednich Skol. Rozvojové plany nékolika podnikl jsou v ohrozeni kvali problémim s tzemnim planem a neptipravenymi
plochami. Rostouci dopravni zatéz, ktera je ¢asteéné zplisobena rozvojem skladl ve mésté vede k nespokojenosti podnik(l s dopravni dostupnosti. Stale
trvaji zavady, jako jsou nedobudované jednotlivé silnice, chodniky, mosty apod. Cely dokument z prlzkumu podnikatelského prostredi v Olomouci je
dostupny na strankach statutarniho mésta Olomouce.

e
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Pilotni benchmarkova studie instituci v oblasti biomediciny a , Life science” v Olomouckém kraji a prilehlych regionech

Evropska unie aktivné podporuje rozvoj v oblasti ,Life science”. Jedna se o snahu zvysit kvalitu Zivota, protoZe se neustdle zvysuje stfedni doba Zivota a
evropskad populace starne. Obory , Life science” dnes vykazuji vysokou poptavku po vyuziti novych znalosti, které vznikaji prostfednictvim vyzkumu.
V kontextu globdlné rostouciho zajmu spolecnosti o zdravi a stale rostouciho vyznamu vyzkumné cinnosti Ize ocekavat, Ze obory, které se dotykaji
problematiky ,Life science” budou dlouhodobé obratové narlstat. Ekonomika v Olomouckém kraji je sice podprlimérné vykonna, ale existuji zde dobré
predpoklady pro to, aby oblast ,Life science” mohla byt jednim z pilifQ jejiho dalsiho rozvoje. Studie vznikla proto, aby zmapovala potencial dané oblasti
v krajské ekonomice. Zakladni metodou prace byla analyza vefejné pfistupnych dat.

Podle databaze Albertina, kterd byla doplnéna o informace o 200 nejvétsich subjektech, pracuje v oboru v kraji zhruba 20 tis. zaméstnancl (maximalné 34
tis.). Nejvice zaméstnanctl vykazuje Ustavni zdravotni péce, a to vice ne? 10 tis. DalSich cca 3 500 osob je zamé&stnano v socialnich sluzbach.

Nejvétiiho obratu je dosahovano rovnéz v Ustavni zdravotni péci, co? predstavuje cca 10 mld. K¢ (z toho 4 mld. K& Fakultni nemocnice Olomouc). Nésleduje
obchod s farmaceutickymi a zdravotnickymi vyrobky cca 4,5 mld. K¢, zpracovatelsky priimysl v oborech , Life science” (cca 3,3 mld. K¢). Necelé 2,5 mld. K¢
obratu tvofi ambulantni |ékafi a vice neZ miliardu K¢ zafizeni socidlni péce.

Analyzu zpracovala spole¢nost BERMAN GROUP s.r.o. a studie neni volné pfistupna.

Strategie ITI Olomoucké aglomerace

Integrovana Uzemni investice (Integrated Territorial Investments - dale jen "ITI") pfedstavuje realizaci integrované strategie rozvoje metropolitni oblasti,
ktera zahrnuje klicové investice feSici problémy daného Uzemi z vice neZ jedné prioritni osy jednoho nebo vice program( financovanych z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd (dale jen "ESIF").

Strategie ITI Olomoucké aglomerace je dokument, ktery na zakladé analyzy poukazuje na problémy a potfeby dané metropolitni oblasti a definuje jejich
feSeni prostfednictvim konkrétnich opatfeni a aktivit v souladu s cili a investi¢nimi prioritami EU.

Strategie obsahuje analytickou a strategickou ¢ast. Globalnim cilem integrované strategie je zvySeni konkurenceschopnosti Olomoucké aglomerace, a to
zejména diky zvyseni ekonomické vykonnosti mistnich podnik(, rozvoji mistni znalosti ekonomiky a také zlepsenim podminek na trhu prace v aglomeraci.
Nezbytnou podminkou pro zvyseni konkurenceschopnosti je pak zlepseni mistni a regionalni infrastruktury a kvalitni Zivotni prostfedi. ITI Olomoucké
aglomerace je realizovdna nasledujicimi strategickymi cili, které se dotykaji RIS3 strategie, a témi jsou: podpora souladu nabidky a poptavky trhu prace a
tvorba podminek pro rozvoj znalostni ekonomiky. Tyto strategické cile jsou ¢lenény na cile specifické, které jsou tvoreny jednotlivymi opatfenimi. Kompletni

dokument Ize nalézt na stankach Statutdrniho mésta Olomouce. Zdroj: ITI
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Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje (KAP) pro obdobi 2016 - 2018

KAP stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilG vzdélavaci politiky v Uzemi na zakladé potrebnosti, naléhavosti, pfinost a podloZenosti
realnymi daty a analyzami. Plan byl zpracovavan ve spoluprdci s partnery v Uzemi. KAP neni novou strategii v Uzemi, jeho principem je stavét na tom, co v

s partnery v Uzemi, ptip. po dohodé partner( v Uzemi tyto prevést do zacilenych a konkrétnich aktivit.

KAP ma za cil na Uzemi kraje pfispét ke zlepSeni Fizeni Skol, k rozvoji hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokd vedoucich ke zvyseni
kvality vzdéldvaci soustavy kraje i jednotlivych Skol. KAP ma mimo jiné umozZnit planovat, koordinovat a sledovat tematické intervence jednotlivych
operacnich programd ve shodé s dlouhodobymi potfebami a prioritami kraje a $kol v Gzemi s respektem k zamérdm vzdélavani CR.

Jednou z povinnych aktivit projektu KAP je zpracovani Analyzy potreb v Uzemi, kterd fesi potfeby v Uzemi Olomouckého kraje vzhledem k jeho vzdélavaci
soustavé, konkrétné k soustavé stiednich a vyssich odbornych skol. Analyza potireb v Gzemi v Olomouckém kraji (dale jen Analyza) je zasadnim strategickym
dokumentem, ktery byl vytvoren v ramci realizace projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Olomouckém kraji (KAP).

Analyza potieb v Uzemi je dokument, ktery Uzce navazuje na dokument Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Olomouckého kraje na
obdobi 2016 - 2020, ktery stanovuje zakladni sméry rozvoje v oblasti vzdélavani. Analyza vychazi zejména z novych strategickych, koncepcnich a prévnich
dokumentl vzniklych na drovni kraje i statu. Jsou v ni zakomponovany i nové pravni normy a metodické navody k programové podpore komplexniho rozvoje
vzdélavani v ramci Ceské republiky. V analyze jsou reflektovany koncepéni a metodické materialy Viady CR, Ministerstva $kolstvi mladeie a télovychovy a
Evropské unie.

Soucdsti analyzy je souhrn informaci k sou¢asnému stavu dle jednotlivych témat. RIS 3 strategie se dotykaji pfedevsim témata jako: podpora kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a kreativité, podpora polytechnického vzdélavani, podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatelU, rozvoj
kariérového poradenstvi, podpora center odborného vzdélavani, podpora celoZivotniho zajmového a neformalniho vzdélavani.

Analyza také obsahuje finalni souhrn vysledk(, kde je prehledna tabulka, ktera popisuje problémy pticiny a Zddouci zmény a cile. Tabulka vychazi z krajskych
i narodnich strategickych dokumentd, z vysledkd cinnosti pracovnich skupin odbornych pracovnikd v realizacnim tymu projektu Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani v Olomouckém kraji a jsou tfidéné podle oblasti intervence v souladu s metodikou ,Postupy KAP“. Materidly i s pfilohami jsou k dispozici na
strankdch Olomouckého kraje.

JIrE\
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) v Olomouckém kraji

Na Uzemi Olomouckého kraje se v soucasné dobé nachazi 16 mistnich akénich skupin (MAS). Vsechny MAS maiji schvdlené své CLLD strategie. Strategie resi
predevsim problémy a potencial jednotlivych regiond, stanovuji rliznd opatreni, kterd vedou k naslednému rozvoji. Strategie maji svoji analytickou,
strategickou a implementacni ¢ast. Analyticka ¢ast obsahuje popis a rozvojové potreby danych region(l. Tato Cast také poukazuje na schvalené dlouhodobé
rozvojové zaméry, strategie atd. V kazdé strategii je vyhodnocen potencidl daného Uzemi a pro dany region jsou vypsany priority strategie a moznosti
dosahovani prostrednictvim programovych ramcu a individualnich projekt(. VSechny strategie jsou dostupné na strankach Narodni sité Mistnich akénich
skupin Ceské republiky.

Kulturni a kreativni prdmysly na Olomoucku

Studie z roku 2016 mapuje kulturni a kreativni primysly na Olomoucku v oblastech scénickd a vytvarnd uméni, kulturni a umélecké vzdélavani, kulturni
dédictvi, TV a rozhlas, Film a video, Hudba, Literatura, knihy a tisk, Vyvoj software, Architektura, Odévni a médni design, Design a Reklama.

Vyhleddvaci studie pro mapovani a analyzu klastrového potencidlu Olomouckého kraje

V roce 2016 byla zhotovena studie tykajici se identifikace potencialu kraje ve vytvoreni klastru ve tfech vybranych oborech: optika a jemna mechanika,
technologie pro vodni hospodafstvi, rostlinné biotechnologie. Tyto obory Uzce souvisi se specializacemi Olomouckého kraje — doménami pro RIS3. Zakladnim
cilem studie bylo podpofit ekonomicky rdst a konkurenceschopnost ekonomiky kraje prostfednictvim fizené spoluprace subjektd v identifikovanych
oborovych klastrech. Tato vyhledavaci studie vychazi z Regiondlni klastrové politiky, certifikované metodiky Ministerstvem primyslu a obchodu. Hlavnim
zpracovatelem byla ndrodni klastrova asociace a studii financoval Olomoucky kraj. Studie prozatim neni verejna.

Zakladni postup analyzy potencialu kraje tvorily dvé slozky: Analyza dat a statistickych Gdaj a Interview ve firmdach. Pro vyhodnoceni pfitomnosti klastru v
regionu se na zakladé kodl CZ-NACE v ramci jednotlivych odvétvi se vypocitaly lokaéni koeficienty. Vysledkem statistické analyzy je konstatovani existence
potencialu klastru vhodného pro dalsi zkoumani. Dale se data pouzila k ovéreni, doplnéni a korekci vysledk( statistickych Setfeni a stanoveni rozsahu
skuteénych vazeb, odvétvi nepokrytych statistickymi analyzami, jemnéjsi vlastnosti klastru a potencial rozvoje, v€etné pojmenovani pfilezitosti v klastru pro
vznik konkrétnich politickych opatteni k jejich vyuziti.

Po statistické analyze probéhla analyza identifikovaného klastru s rozvojovym potencidlem a zjisténi, do jaké miry je zdrojem konkurenénich vyhod. K dalSim
metodam vyhodnoceni konkrétniho klastru probéhla analyza hodnotového fetézce a oborova mapa klastru.
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Nejvétsi roli z hlediska inovaci hraje Univerzita Palackého v Olomouci, nasledovdana Moravskou vysokou skolou a Vysokou Skolou logistiky. DlleZitou roli hraji
také soukroma vyzkumna centra, jako jsou Centrum hydraulického vyzkumu spol. s.r.o., AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.o., Agrovyzkum Rapotin
s.r.0., Technologické centrum Precheza a.s. (d¥ive Ceské technologické centrum pro anorganické pigmenty a.s., nyni pfeslo piimo pod Prezecha a.s.).

Vysoké Skoly a vyzkumnad centra v Olomouckém kraji

Univerzita Palackého v Olomouci (UPOL) je vysoka skola s dlouholetou tradici, ktera byla zaloZena jiz v 16. stoleti. UPOL je nejstarsi vysokou Skolou na
Moravé a druhou nejstarsi v Ceské republice. V sou€asnosti pfedstavuje moderni vzdéldvaci instituci se $irokou nabidkou studijnich obord a bohatou
védeckou cinnosti. Na jejich osmi fakultach studuje cca 19 000 student(. V roce 2017 se UPOL v Zebficku nejkvalitnéjsich univerzit svéta ,The Center for
World University Rankings” umistila na vynikajicim 600. misté. Pfed UPOL se zaradila pouze Univerzita Karlova na 255. misté, za ni pak nasledovaly univerzity
jako Ceské vysoké uceni technické v Praze na 661. misté a Masarykova univerzita na 686. misté. Dalsi univerzity se jiz do ZebFi¢ku nezaradily. V roce 2015
byla UPOL na 724. misté a v roce 2014 na 804. misté. Univerzita tak zaznamenala vyrazny posun za posledni tfi roky o 204 mist. V roce 2014 se prfed UPOL
umistily univerzity jako Univerzita Karlova, Masarykova univerzita a Ceské vysoké uceni technické v Praze. V roce 2017 se v jiném prestiznim hodnoceni ,,U.
S. News & World Report Best Global Universities Rankings” UPOL umistila na 479. misté. Jedna se o drobné zhorseni oproti roku 2015, kde UPOL zaujimala
473. misto. Pfed UPOL se opét umistuje jen Univerzita Karlova a Ceské vysoké uceni technické v Praze.

V pribéhu minulych let je patrny ndarlst vykonnosti vyzkumné infrastruktury UPOL. Rozvoj vyzkumnych a badatelskych aktivit byl v letech 2010 - 2014 na
UPOL podpofen financemi predevsim z OP VaVpl a OP VK. Na UPOL dnes pUsobi fada vyzkumnych tym( orientovanych na zakladni vyzkum s vysledky, které
ale maji mnohdy potencial dostat se do aplikacni sféry. Zakladni vyzkum v oblasti optiky, nanomaterial(i, biotechnologii a biomediciné na UPOL dosahuje
svétové Urovné.

V minulych letech byla dokoncena tfi vyzkumna centra Univerzity Palackého, a to Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum (CRH),
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Regionalni centrum pokrogilych technologii a materiald (RCPTM) a Ustav pro molekularni a translaéni medicinu (UMTM). Déle také pod univerzitou v rdmci
Fakulty télesné kultury plsobi Aplikacni centrum BALUO. Ve spolupraci Fakultni nemocnice v Olomouci a Lékarské fakulty Univerzity Palackého pUsobi
Narodni telemedicinské centrum (NTMC).

Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum (CRH)

CRH je strediskem biotechnologického vyzkumu nejen v regionu, ale ma vyznamny vliv i ve svétovém métitku. V rdmci svého pUsobeni provadi Spickovy
vyzkum v oblasti rostlinné genetiky a genomiky, proteomiky, bunééné a molekuldrni biologie, na ktery navazuje experimentdlni vyvoj novych rdstovych
reguldtorl a biotechnologického vyufZiti rostlin. Centrum disponuje unikatnimi technologiemi a postupy pro studium cytoskeletu rostlinnych bunék, tfidéni a
znaceni chromozom, mapovani proteomu, pfipravu transgennich rostlin, klimatickymi komorami a fenotypizacni platformou pro charakterizaci mutantnich
rostlin a vlivu prostfedi a zdzemim pro maloparcelni polni pokusnictvi.

Regionalni centrum pokrocilych technologii a material (RCPTM)

RCPTM je jedno z prednich evropskych pracovist v oblasti chemického, nanomateridlového a optického vyzkumu, které produkuje vysoky pocet kvalitnich
vyzkumnych vysledkd, disponuje unikatnim pristrojovym parkem a spolupracuje s podniky ze soukromé i verejné aplikac¢ni sféry. Centrum je rovnéz zapojeno
do rfady mezinarodnich projekt a velkych mezinarodnich védeckych kolaboraci. Védecké aktivity se soustfeduji zejména na magnetické nanosystémy a
koordinacni slouceniny pro biomedicinu a biotechnologie, nanomateridly na bazi oxidl kov( a slouceniny Zeleza, popf. hybridni nanostruktury pro
environmentalni aplikace, derivaty grafenu, uhlikové kvantové tecky, biomakromolekuly, nanostfibro pro antimikrobialni aplikace, popis vlastnosti povrch(
mikroobjektl a nanoobjektl, vyvoj miniaturizovanych analytickych zafizeni, kvantové zpracovani informace a ¢asticovou fyziku s fyzikou vysokych energii.

Ustav pro molekularni a translaéni medicinu (UMTM)

UMTM je technologickou infrastrukturou a platformou pro molekuldrné orientovany zakladni a transla¢ni biomedicinsky vyzkum, s cilem lépe porozumét
molekuldrni podstaté nadorovych a infekénich onemocnéni. Inicidtorem vzniku byla Univerzita Palackého v Olomouci, kterd ve spolupraci s Fakultni
nemocnici Olomouc, Vysokou $kolou chemicko-technologickou v Praze, Ustavem organické chemie a biochemie AV CR a vyznamnymi subjekty z aplikaéni
sféry pripravila projekt BIOMEDREG, v ramci kterého UMTM funguje.

Zdroj: ITI Olomoucké aglomerace
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Aplikaéni centrum BALUO

V ramci Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého svou ¢innost provozuje Aplikacni centrum BALUO. Jedna se o unikatni védeckotechnicky park zaméreny
na podporu zdravého Zivotniho stylu, prevenci civiliza¢nich onemocnéni a na optimalizaci pohybové aktivity. Centrum je pracovistém Fakulty télesné kultury
Univerzity Palackého v Olomouci.

Narodni telemedicinské centrum (NTMC)

Ve spoluprdci Fakultni nemocnice v Olomouci a Lékarské fakulty Univerzity Palackého plsobi Narodni telemedicinské centrum (NTMC). NTMC vzniklo jako
koordinaéni a vzdélavaci centrum v rdmci nového rychle se rozvijejictho odvétvi mediciny - eHealth, resp. telemediciny. V soucasné dobé existuje v Ceské
republice celd Ffada aktivit v oblasti eHealth, vétsina z nich se vSak zabyva pouze dil¢imi ukoly. Cilem NTMC je sjednoceni téchto aktivit pod jednu organizacni
strukturu, hledani a zkoumani novych smér( a postupt v dané oblasti, ovéfovani a zavadéni téchto novinek a principli do praxe a v neposledni fadé rozvoj a
vyuziti modernich metod v pregradudinim i postgradudinim vzdé&ldvani. NTMC se v ramci CR jako jediné centrum komplexné zamétuje na realizaci klinicky
vyzkumnych aktivit v oblasti telemediciny.

Iniciadtory vytvoreni NTMC jsou Fakultni nemocnice Olomouc (FNOL), I. interni klinika - kardiologicka FN Olomouc a Lékarska fakulta Univerzity Palackého
v Olomouci. Narodni telemedicinské centrum je soucdsti infrastruktury Fakultni nemocnice Olomouc, kde je vedeno jako lé¢ebné centrum. DalSimi
spolupracujicimi partnery jsou subjekty z fad univerzitnich institutd, zdravotnickych zafizeni, technologickych firem a dalsi relevantni subjekty. V soucasnosti
se vyzkum realizuje zejména v oblasti kardiologie a diabetologie, ambici NTMC je jej rozsitit do dalSich oblasti mediciny (onkologie, pneumologie, neurologie
atd.), kde ma vyuziti telemedicinskych technologii smysl a potencial dalsiho rozvoje.

Cilem NTMC je nejen poskytovani bézné telemedicinské péce, ale zejména aktivni prace na vyzkumu, vyvoji a védeckém ovérovani novych telemedicinskych
postupt, ziskavani $pickového know-how od zahrani¢nich subjektd a odbornik, jeho Sifeni na dal$i odbornd pracovisté po celé CR, vzdélavani novych
odbornikl v oblasti telemediciny a vyuziti modernich metod pfi vyuce lékarskych a nelékarskych obori. Telemedicina se od roku 2014 rovnéz zaradila mezi
studijni predméty Lékarské fakulty UP v Olomouci. Diky vzniklému centru se studenti a akademicti pracovnici dostanou na studijni pobyty, odborné praxe a
staze u zahranic¢nich odbornych instituci a firem zabyvajicich se problematikou eHealth. Mezi takova pracovisté patii napfiklad nemocnice, technologické a
vyvojové firmy nebo vyzkumnd centra. Cilem NTMC je také zefektivnit poskytovani zdravotni péce u populace v seniornim véku nejen pomoci technologii,
ale také systémovymi opatienimi, ktera povedou k $ifeni dobrych praxi ze zahraniéi a k implementaci integrované péce do zdravotnického systému CR.

Zdroj: Narodni telemedicinské centrum
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MVSO je etablovanou soukromou $kolou poskytujici ekonomické vzdélavéni v regionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prosp&ind spole¢nost s
cilem vychovdavat pro region potfebné manazersko-ekonomické odborniky. MVSO je odborné profilovdna do problematiky inovaci a Fizeni malych a
stfednich podnikd (MSP) a na udrzitelny hospodarsky systém regionu. Zakladni vizi je podpora hospodarského rlistu a rozvoje regionu. Cilem je neustalé
zkvalitfiovani studia a vysoka mira uplatnitelnosti absolventl na trhu prace i v dalSim navazujicim studiu. Z tohoto dlvodu je kladen velky dlraz na praxi
studentd, kterd je promitnuta do povinného mnozstvi hodin na praxich ve firmach, pfi zpracovavani pripadovych studii a realizaci projekt(i spolecenské
odpovédnosti. MVSO ma akreditovany bakala¥sky a navazujici magistersky studijni program ,,Ekonomika a management®”.

Zdroj: MVSO

VSLG je soukroma technickad vysoka $kola neuniverzitniho typu, nabizejici jako jedind v CR t¥i stupné terciarniho vzdélani (Bc., Ing., Ph.D.) ve studijnim
programu Logistika (logistika dopravy, sluzeb, cestovniho ruchu a informac¢ni management).

Cilem VSLG je nabidnout zdjemclim z rGznych oblasti logistickych systém@ (dopravci, poskytovatelé sluieb), ale i z dalSich oblasti, moZnost ziskani
vysokoskolského vzdélani ve studijnim bakalaifském oboru Logistika dopravy, Logistika sluzeb, Logistika cestovniho ruchu a Informacnim managementu i s
ohledem na to, e podobny studijni program neni v soucasné dobé na 7adné vysoké $kole v Ceské republice. VSLG poskytuje vzdélani v zakladnich
teoretickych znalostech z oblasti logistiky, fyziky, operacniho vyzkumu a informatiky aplikovatelnych v rliznych ¢astech logistickych systémU (dopravé,
dopravni infrastrukture a soukromych i verejnych sluzbach). Tento zaklad je doplnén o ekonomické a pravni discipliny v dopravé, managementu a sluzbach a
s jejich vyuZitim je u absolventa vytvoren predpoklad feseni praktickych problémi prepravnich procesti a proces v oblasti poskytovani sluzeb.

Zdroj: VSLG

Centrum bakalafskych studii v Sumperku vzniklo v roce 2002. Studium probihd v akreditovaném bakalafském studijnim programu ,Strojirenstvi“. Studenti
mohou studovat obor: ,,Strojirenska technologie”, ktery ma ¢tyfsemestralni studium povinnych predmét(i, odborné predméty se zacinaji vyucovat od patého
semestru. V soucasné dobé navstévuje bakalarska studia v prezenc¢ni i kombinované formé cca 160 studentd.
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Hlavni obory VaV pro danou
technologickou oblast

Hlavni technologicka oblast

Odvétvi a obory vyuziti technologii

Organicka chemie a biochemie
Bunécna a molekularni biologie
Translacni a experiment. medicina
Souvisejici a podplrné lékarské obory

Lécivé a jinak G¢inné latky
(pfirodni i syntetizované)

Farmaceuticky prumysl
Kosmeticky prumysl
Chemicky prumysl — speciality
Potravinafsky pramysl

Bunécna a molekularni biologie
Organicka chemie a biochemie
Nanotechnologicky vyzkum

Rostlinné biotechnologie

Zemeédélstvi pro potravinarsky pram.
Zemeédélstvi pro chemicky pram.
Eko - technologie

Energetika

Optika
Nanotechnologicky vyzkum
(Matematika a informatika)

(Mikro / nano) optické technologie

Prumysl pfesnych pristroju — optickych,
lekarskych, méficich ad.
Mikroelektronika

Fyzikalni a chemicky (nano)vyzkum
Celé spektrum chemickych oboru
Lékarské obory

Nove materialy a nanotechnologie

Zdravotnické prostredky

Materialy a technologie pro lekarské
pristroje

Materialy a technologie pro Cisténi
vody a jiné eko-technologie
Prumyslové aplikace vyZadujici
materialy novych viastnosti.

Zdroj: Prlizkum prostredi pro inovacni podnikani v kraji, Berman Group 2011
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Soukromé vyzkumné spolecnosti

V roce 2010 iniciovala spole¢nost SIGMA GROUP a.s. zaloZeni spoleénosti CENTRUM HYDRAULICKEHO VYZKUMU spol. s r.o., kterd ma statut vyzkumné
organizace podle pravnich predpist EU. Ukolem této organizace je zajistit participaci védeckych a akademickych instituci, studentl vysokych kol a
odbornikl z praxe na zakladnim vyzkumu a vyvoji v oblasti hydrauliky kapalin, hydrostatickych a hydrodynamickych strojl a cerpaci techniky.

Spolecnost se orientuje predevsim na vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd, experimentdlni ¢innost v oblasti hydrauliky a dynamiky kapalin
a plyn(l, experimentalni ¢innost v oblasti hydrostatickych a hydrodynamickych stroji a souvisejicich technologii, matematickou optimalizaci hydraulickych
tvard komponent hydrodynamickych stroji a hydraulickych systémd, ziskavani a poskytovani védecko-technickych informaci, Skolici a vzdélavaci ¢innost v
oblasti hydrauliky, testovani, méfeni, analyzy a zkousky.

Centrum také spolupracuje s vyznamnymi védeckymi a vyzkumnymi centry v oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu s fadou vyznamnych narodnich i
mezinarodnich instituci jako napftiklad: UT AVCR, VUT Brno, CVUT Praha, Technicka univerzita Liberec, Technicka univerzita Ostrava, Univerzita Palackého v
Olomouci, CERIT, IAPWS, Slovenska technickd univerzita v Bratislavé, University of Jyvaskyla.

Centrum provozuje ve své hydraulické laboratofi nejvétsi kavitacni tunel v Ceské republice, ktery slouzi pro vyzkum dynamickych i eroznich t&inkd kavitace.
Kromé experimentalniho vyzkumu v tunelu hydraulickd laboratof centra provadi i vizualizaci a méreni Ucéinku kavitace v interiéru realnych
hydrodynamickych stroji. Centrum ma dlouhodobé zkusenosti s numerickym modelovanim kavitace a kromé béznych nastroji disponuje i vlastnim
softwarem, ktery umoznuje modelovat dynamiku kavitacnich bublin a kavitacnich struktur véetné silovych ucink( kavitacnich kolapsu.

Zdroj: CENTRUM HYDRAULICKEHO VYZKUMU spol. s r.o.

Spolecnost AGRITEC se zabyva aplikovanym i zadkladni vyzkumem pro zemédélstvi, Zivotni prostfedi a potravinarstvi. Dale se orientuje na Slechténi rostlin,
mnoZzeni a prodej osiv, chemické prostfedky pro ochranu rostlin, substraty a krmiva. Agritec poskytuje sluzby z oblasti biochemie, chemickych rozbord,
laboratorni a polni testovani pripravkd, pomocnych latek a odrd. Dale také nabizi konzultacni a poradenské sluzby.

Spolecnost se vénuje také vyzkumu genovych zdroja luskovin, Inu a konopi, vyzkumem geneticko-Slechtitelskych metod luskovin, predevsim Inu a fepky.
Spolecnost zkouma péstebni technologie hrachu, bobu, lupiny, Inu, konopi, kminu a vénuje se integrované ochrané luskovin a Inu. Dale se intenzivné vénuje
novoslechténi Inu, hrachu, bobu, fepky a udrZzovacim Slechténim vlastnich a licen¢nich odrad. Zastupuje zahrani¢ni firmy pro zkouseni odrid. Dale vyrabi,
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upravuje, skladuje a uvadi do obéhu osiva luskovin a technickych plodin.

Dale Agritec poskytuje nasledujici sluzby: testovani a chemické analyzy anorganickych a organickych latek, stanoveni mykotoxin(, tirenské zpracovani stonku
Inu a stanoveni obsahu a jakosti vldkna, zkouSeni pfipravkdl na ochranu rostlin pro registraci. Provozuji akreditovany ,Podnikatelsky a inovacéni park” s
pronajmem kancelarskych a provoznich prostor(. Agritec prodava pripravky na ochranu rostlin, obchoduje s osivy polnich plodin, péstuje a prodava okrasné
rostliny, zeleninové sadby, péstitelské substraty, krmiva pro domdci a hospodafska zvirata.

Spolecnost Agrovyzkum Rapotin s.r.o. byla zalozena v roce 2004 jako dcefind spolecnost Vyzkumného Ustavu chovu skotu, s.r.o. Hlavnim predmétem
¢innosti spolecnosti je vyzkumna a vyvojova ¢innost zamérena na reseni aktudlnich problémd zemédélstvi.

Spoleénost se ve vyzkumné Cinnosti zabyvd zejména vyzivou, Slechténim, reprodukci u skotu a ovci, hospodafenim v LFA oblastech a NPR, kvalitou a
produkci mléka a masa. Dale spolecnost poskytuje Bio-impedanéni spektroskopii, disponuje kvalitné vybavenou laboratofi, kde provadi chemické rozbory
vSech druhl vod, organické rozbory krmiv, rostlin, analyzy plidy a dalSich biologickych material(, analyzy kalll a komposti. Spole¢nost poskytuje odborné
konzultace a provozuje pokusnou akreditovanou staj.

Spolecnost se zabyva rozvojem a vyzkumem viech pigmentovych i nepigmentovych aplikacnich oblasti oxidl a sulfatd titanu, Zeleza a vapniku, a to zejména
pro své vlastni potreby.

Ceské technologické centrum pro anorganické pigmenty a.s. (CTCAP a.s.) vzniklo v roce 2004 za Géelem urychleni transferu nejnovéj$ich poznatk( védy a
techniky do primyslové praxe a posileni aplikac¢niho servisu pro zakazniky. Centrum se zabyva vyzkumem a vyvojem v oblasti anorganickych pigment( a
jejich aplikaci do betonu, omitkovin, natérovych hmot, plastl, chemickych vldken a papiru. Vyzkumny program je Uzce spjat s vyrobnim programem
prerovské PRECHEZY a.s., lidra v oblasti vyroby anorganickych pigment@ v CR. Pro zékazniky je pak ze strany spoleénosti k dispozici plny aplikaéni a technicky
servis, ktery resi technologické zaleZitosti spojené s aplikaci pigmentu do matric stavebnich hmot, jejich davkovani, dopravu a skladovani rliznych forem
anorganickych pigment(. Navrhuje a modifikuje vyrobni receptury s ohledem na pozadavek vysledného barevného odstinu. Novym vyzkumnym zamérem je
vyvoj fotokatalytickych nano-materiadld na bazi TiO2, které jsou pouZivany ve stavebnich hmotach za ucelem degradace atmosférickych polutantd a k
casteCnému samocisténi povrchu stavebnich hmot.

Vyzkum a vyvoj je zaméren predevsim na titanovou bélobu, Zelezité pigmenty a nové vyrobky. V oblasti nanotechnologii se provadi vyzkum a vyvoj v oblasti
anorganickych pigmentl a novych materiall (nano-TiO2, nano-Fe203, UV absorbéry, HPP barevné pigmenty, transparentni pigmenty atd.).
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DuleZitym subjektem je i technologické centrum nadnérodni spoleé¢nosti Olympus, a to Olympus Surgical Technologies Europe - Olympus Medical Products
Czech, spol. s r.o. v Pferové zabyvajici se vyvojem a vyrobou endoskopt. Vyznamnymi vyvojovymi kapacitami disponuiji i dalsi spole¢nosti, napt. Meopta —
optika, s.r.o., EXCALIBUR ARMY spol. s r.o., HELLA AUTOTECHNIK NOVA s.r.o0., FARMAK a.s., a dalsi.

Dalsi aktéri inovacniho systému

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci tvofi most mezi védeckym a podnikatelskym svétem. Funguje od roku 2000. VTP UP poskytuje
pronajem kancelafi a vyrobnich prostor, poradenské sluzby a podporuje komeréni vyuZiti know-how Univerzity Palackého. Od konce roku 2015 provozuje
specializovana pracovisté 3D tisku a numerickych vypoct(.

VTP UP prispiva k rdstu ekonomické Grovné Olomouckého kraje prostfednictvim podpory rozvoje inovativnich firem, vzniku spin-off a start-up spoleénosti s
dlrazem na vyuZiti potencialu Univerzity Palackého v Olomouci (UP). Nachazi a podporuje spolupraci pfi uplatfiovani vysledkd védy a vyzkumu v komeréni
sféfe a prenasi potfeby komercni sféry do védeckovyzkumnych pracovist Univerzity Palackého v Olomouci.

VTP UP je aktivni soucdsti regiondlni inovaéni infrastruktury Olomouckého kraje. Zapojuje se do tvorby a realizace RIS3 strategie Olomouckého kraje. Je
¢lenem nékolika odbornych spolkd a siti (Enterprise Europe Network, Tuesday Business Network, Ceska inovace, Spoleénost védeckotechnickych parkd CR,
Narodni klastrova asociace, Transfera.cz, Asociace inovacniho podnikani).

VTP UP vyuziva zazemi a know-how Univerzity Palackého v oblasti védy a vyzkumu pro své klienty. V ¢ele VTP UP stoji feditel. Pfi vykonu své funkce je fizen
prorektorem pro transfer technologii Univerzity Palackého v Olomouci. Organiza¢né je VTP UP rozdélen do tfi oddéleni: Oddéleni podpory podnikani,
Oddéleni transferu technologii a Kompetencnich center v ¢ele s UPrint 3D.

Oddéleni podpory podnikani pomaha zacinajicim podnikatellim s rozjezdem firmy s ojedinélym napadem a zamérenim. Buduje komunitu podnikavych lidi,
které sdruzuje do UP Business Clubu. Poskytuje pronajem prostor pro zacinajici a inovativni firmy (kancelare, laboratore, poloprovozni prostory, coworking,
virtualni sidlo). Porada vzdélavaci a networkingové akce zamérené na osobni a podnikatelsky rozvoj. Nejzajimavéjsim projektlim nabizi prondjem prostor a
poradenské sluzby konzultant( a mentor( za zvyhodnéné ceny nebo zdarma (Podnikatelsky inkubator).

Oddéleni transferu technologii spravuje dusevni vlastnictvi Univerzity Palackého v Olomouci. Zabyva se rozvojem komeréné zajimavych projektl vyuZivajici
vysledky védy a vyzkumu univerzity. Zajistuje komercni spolupraci s firmami v oblastech smluvniho vyzkumu, vyzkumu na zakazku a licenénich smluv.

e
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Podporuje zakladani firem zaméstnancl univerzity, které vyuzivaji vysledky vyzkumu a vyvoje. Zajistuje projektovou podporu pro akademiky i firmy.

Pracovisté UPrint 3D je nejvétsi 3D tiskové centrum na Moravé nabizejici 3D tisk z plastu, polymer(, kovovych praskl a papiru, véetné skenovani v 3D.
Pracovisté numerického modelovani zajistuje numerické simulace v programu ANSYS Multiphysics na stroji SGI UV2000 a pronajem jeho vypocetniho ¢asu.

VTP UP mél v roce 2016 47 najemcl se 155 zaméstnanci. Komunita Business Clubu méla 29 ¢lend. V roce 2016 bylo vytvofeno 6 novych Proof of konceptd,
bylo zpracovano 34 poptavek po méfeni a vyzkumu a 24 realizovanych zakazek. V roce 2016 byly univerzitou podané 3 ochranné znamky, 16 patentl a 6
uzitnych vzor(.

Zdroj: VTP UP

Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje (KHK OK) vznikla v roce 1999 a funguje jako dobrovolné sdruZeni okresnich hospodarskych komor v
Olomouckém kraji. Komora zajistuje jednotné zastupovani zajmG podnikatel( na Grovni kraje. Clenska zakladna Krajské hospodaiské komory je tvorena
tfemi okresnimi hospodarskymi komorami v Olomouckém kraji. Podnikatelé maji moznost stat se ¢leny kterékoli z téchto okresnich komor. Tyto komory se
nachazi v byvalych okresnich méstech Olomouckého kraje a poskytu;ji Sirokou nabidku profesionalnich sluzeb pro podnikatele.

Hlavnim predmétem cinnosti Uradu KHK OK je spoluutvaret podnikatelské klima kraje, podporovat podnikatelské aktivity, prosazovat, ochrafiovat a hdjit cile
podnikatelskych subjektd, které jsou ¢leny okresnich hospodarskych komor (OHK), zastupovat, koordinovat, prosazovat a hajit zajmy ¢lenskych OHK, aktivné
se podilet na rozvoji podnikéni regiondlnich podnikatelskych subjekt( v kraji, v Ceské republice a v zahrani¢i, zejména v EU, Gzce spolupracovat se statnimi,
regionalnimi a podnikatelskymi subjekty a vSemi prisluSnymi organy a institucemi na rozvoji kraje.

Zdroj: KHK OK

OK4lInovace je zajmovym sdruzenim pravnickych osob, zaloZzenym v roce 2011, za Ucelem realizace Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje (RIS) a
podpory vzniku, rozvoje a komeréniho uplatnéni inovaci vytvarenych ve firmach i vyzkumnych institucich. Cleny sdruzeni jsou Olomoucky kraj, Statutdrni
mésto Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, Vysoka skola logistiky, Nadacni Ustav regionalni spoluprace a klastr MedChemBio.

Hlavnim cilem OK4lnovace je podpora hospodaiského rozvoje a budovani znalostni ekonomiky v Olomouckém kraji. Hlavni naplni ¢innosti sdruzeni je
navrhovani, pfiprava a realizace podplirnych a rozvojovych projekt( ve trech klicovych oblastech: 1) Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro inovace;
2) Regionalni systém podpory vyzkumu, vyvoje a transferu znalosti; 3) Kvalitni sluzby a podpora inovativnich firem.

Sdruzeni OK4lnovace plni v Olomouckém kraji roli inovacniho centra. Olomoucky kraj proto koncem roku 2015 svéfil sdruzeni OK4Inovace realizaci svého
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projektu ,,Smart Akcelerdtor Olomouckého kraje”, a to smlouvou o partnerstvi s financnim prispévkem; a s dobou realizace projektu od 1. 1. 2016 do 31. 12.
2018.

Hlavni role agentury je vyvijet a propracovavat vize a strategie komplexniho rozvoje regionu, koordinovat jejich realizaci a podporovat feseni problému
presahujicich rdmec a moznosti jednotlivych obci.

Svaz primyslu a dopravy CR je nestatni dobrovolnou nepolitickou organizaci, sdruzujici zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice. Je nejvétsim
zaméstnavatelskym svazem, ktery reprezentuje rozhodujici ¢ast ¢eského primyslu a dopravy. Jeho poslanim je ovliviiovat hospodarskou a socialni politiku
vlady Ceské republiky s cilem vytvaret optimalni podminky pro dynamicky rozvoj podnikani v CR. Svaz primyslu a dopravy CR pisobi po celé Ceské republice
prostfednictvim regiondlnich zastoupeni v jednotlivych krajich. Diky tomu predava véas svym ¢lenlm informace o aktudlni legislativé nezbytné pro jejich
podnikani. Aktivné komunikuje s vefejnou sprdvou a je vyznamnym socidlnim partnerem i na regionadlni arovni.

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest je statni p¥ispévkova organizace podfizena Ministerstvu prémyslu a obchodu CR. Dojednava do
Ceské republiky tuzemské a zahraniéni investice z oblasti vyroby, strategickych sluieb a technologickych center. Podporuje malé, stiedni a zacinajici
inovativni podnikatele, podnikatelskou infrastrukturu a inovace. V zahrani¢i Czechlnvest propaguje Ceskou republiku jako vhodnou lokalitu pro umistovani
investic. Je vyhradni organizaci, ktera nadfizenym organlim predklada zadosti o investi¢ni pobidky. Podporuje ¢eské firmy, které maji zajem zapojit se do
dodavatelskych fetézcl nadnarodnich spolecnosti. Prostfednictvim svych sluZeb a rozvojovych programd Czechlnvest ptispiva k rozvoji domacich firem,
ceskych a zahrani¢nich investorl i celkového podnikatelského prostredi.

Na pobocce predevsim poskytuji informace o sluzbach agentury, konzultuji se zastupci firem moznosti podpory podnikani z programi strukturalnich fondd
EU, které Czechlnvest zajistuje, pomahaji firmam, které maji zdjem realizovat svou investici v daném regionu, spolupracuji se zastupci mistni spravy a
samospravy, Skolami a dalSimi regionalnimi institucemi pfi hledani prileZitosti rozvoje podnikatelského prostredi regionu a realizuji seminare.

Zdroj: Czechlnvest

API je statni prispévkova organizace podFizend Ministerstvu primyslu a obchodu CR. PIni roli zprostiedkujiciho subjektu pro dotaéni programy Operacniho
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programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK), pomoci kterého Ize spolufinancovat podnikatelské projekty ve zpracovatelském primyslu
a souvisejicich sluzbach.

Agentura administruje dotacni programy v ramci Operacniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK 2014 - 2020).
Prostfednictvim OP PIK pomaha spolufinancovat podnikatelské projekty v oblasti zpracovatelského primyslu a souvisejicich sluzeb. V rdmci programu OP PIK
agentura cili na Siroké spektrum rozvojovych potreb podnikd vsech velikosti a podporuje projekty zamérené na vyzkum, vyvoj a inovace, technologicky
rozvoj, oblast ICT ¢i ekoenergetické programy.

Agentura pomaha predevsim s informovanim o moznostech podpory podnikani z OP PIK, konzultuje a spravuje projekty od ndpadu pfes realizaci po
udrzitelnost, pofdda odborné seminaie a pomaha rozvijet podnikatelské a inovaéni prostredi v CR.

Zdroj: API

Podpora cinnosti existujicich klastrd ze strany Olomouckého kraje probiha zejména prostfednictvim dotacéniho programu na podporu podnikani, ktery je
vyhlasovan Olomouckym krajem kazdym rokem, a ktery mimo jiné umozZnuje pravé podporu cinnosti klastri. V soucasné dobé funguje na Gzemi
Olomouckého kraje pét klastr(i: Cesky nanotechnologicky klastr, klastr MedChemBio, Olomoucky klastr inovaci, Moravskoslezsky dfevarsky klastr, a od roku
2017 Cesky opticky klastr. Z hlediska VaV je vyznamny zejména klastr medicinalni chemie a chemické biologie MedChemBio.

Cesky nanotechnologicky klastr, druzstvo (CNK)

CNK sdruZuje subjekty zabyvajici se vyuzitim nanotechnologii. Hlavni naplfi ¢innosti klastru je informaéni a technologicky transfer, poradenstvi, vzdélavéni,
véda a vyzkum, propagace a networking. Spole¢nym zajmem ¢lend klastru je aplikace nanotechnologii do praxe. Cilem klastru je vybudovat v Olomouckém
kraji silné seskupeni Uzce spolupracujicich firem a instituci, vyuZivajicich nanotechnologie ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoji, technologiich i v kone¢nych
vyrobcich a sluzbach, a ddle napoméhat jejich vzajemné spolupréci a komunikaci. Cinnost klastru je aktualné utlumena.

Olomoucky klastr inovaci, druzstvo

Olomoucky klastr inovaci tvofi regiondlné propojené subjekty z oblasti IT, spravy budov a tercidlniho vzdélavani orientovaného zejména na oblast ekonomiky
a managementu. Klastr aktivné spolupracuje s akademickou a podnikatelskou sférou za ucelem prenosu vysledk( védecké cinnosti do praxe. Strukturu
klastru tvofi dvé firmy a jedna soukroma vysoka skola. Klastr Zadny vlastni vyzkum neprovadi a je spiSe servisni organizaci svych zakladatell. Vice informaci
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na strankach www.o-k-i.cz.

Klastr MedChemBio

Klastr je klicovym subjektem spoluprace akademickych pracovist, firem, dodavatel(, investord, odbornych spolecnosti a vyrobnich podnik( v oblasti vyvoje,
testovani a vyroby lé&iv a tim napomaha rozvoji medicinalni chemie a chemické biologie v Ceské republice. Klastr vytvoFil funkéni platformu pro vyménu
odbornych znalosti, povedlo se mu prispét k rozvoji ¢lenské zakladny prostfednictvim moznosti podilet se na realizaci spolecnych projektll, Ucastnit se
odbornych akci pravidelné poradanych klastrem, nebo vyuZzivat vybudovanou infrastrukturu. Klastr poskytuje rozsahly informacni servis, upozoriiuje ¢leny na
vhodné obchodni pfilezitosti, prileZitosti k propagaci a zprostfedkovava setkani s vyznamnymi odborniky.

Klicovym partnerem klastru je predevsim Univerzita Palackého v Olomouci, kterd poskytuje MedChemBio zazemi na pidé svych dvou fakult, l1ékafské a
prirodovédecké. Klastr spolupracuje tzce predevsim s Ustavem molekularni a translaéni mediciny Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, ktery
predstavuje vyznamnou platformu pro vyzkum a vyvoj léCiv a biomarkeru.

Klastr MedChemBio Uspésné realizoval projekty spolufinancované ze strukturalnich fond( Evropské unie. V ramci téchto projektd se podafilo klastru
vybudovat laboratof v rezimu spravné vyrobni praxe, ktera poskytuje sluzby v oblasti kontroly jakosti IéCivych ptipravkd, Uc¢innych latek, vychozich surovin a
meziproduktl. Laboratof MedChemBio je zamérena predevsim na provadéni validaci analytickych metod vcetné zpracovani pfislusné validaéni
dokumentace. Klastr tvofi 26 ¢len(i z toho je 7 z Olomouckého kraje. Vice informaci na strankach www.medchembio.cz.

Moravskoslezsky dievarsky klastr, ob¢anské sdruzeni (MSDK)

V soucasné dobé plsobi na Uzemi Moravskoslezského, Olomouckého a Zlinského kraje. Prevainou c¢ast Clenské zakladny tvori malé a stfedni firmy
podnikajici v dfevozpracujicim a stavebnim primyslu, ale i predstavitelé stfedniho a vysokého skolstvi. Struktura firem pokryva cely fetézec od péstovani
dievni hmoty a jeji téZbu, ptes nasledné zpracovani aZ po vyrobu produkt( s vysokou pridanou hodnotou. Cinnost klastru je zaméfena na zlep$eni podminek
pro podnikani v dfevozpracujicim pramyslu a posileni vazeb mezi vyzkumem, vysokymi Skolami a podnikatelskou sférou. Mezi hlavni cile klastru patfi
iniciovat a koordinovat spolupréci ¢lenl tak, aby bylo dosazeno zvysSeni konkurenceschopnosti, ekonomického rlstu, exportu a zvyseni poctu zavadénych
inovaci, propagovat kraj, klastr a jeho cleny, prosazovat pouZivani dfeva ve stavebnictvi, vytvaret nové impulzy vedouci k rozvoji drevarského pramyslu.
Pocet ¢len( je 28, z nichZ 4 jsou z Olomouckého kraje. Vice informaci na strankach www.msdk.cz.

Zdroj: Olomoucky kraj
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Cesky opticky klastr

Cesky opticky klastr (COC) je ziizen za tGcelem zlepsovani podminek pro rozvoj optického priimyslu v Ceské republice (s déirazem na Olomoucky kraj) formou
spoluprace podnik(, verejného sektoru a vzdélavaciho sektoru v celém hodnotovém fetézci oboru optika, optomechatronika, fotonika, optoelektronika a
jemnda mechanika, véetné souvisejici vyroby, rozvoje technologii a sluzeb v dodavatelské a odbératelské sfére ve tfech oblastech: zobrazovaci a spotrebni
optika, vojenska optika, svételnd technika. Jedna zatim o posledni zaloZzeny klastr na Uzemi Olomouckého kraje. Klastr vznikl na konci roku 2017. Klastr ma
v soucasné dobé 5 ¢lend, z nichz 3 jsou z Olomouckého kraje a dalsi jednaji o vstupu.

Hlavnimi aktivitami klastru je vyzkum, vyvoj a inovace, kooperacni vyvojové projekty, mezindrodni projekty, vyvoj technologii, budovani sdilené
infrastruktury, urcovani smérl rozvoje, transfer know-how o trendech a technologiich, rozvoj lidskych zdrojl, specializované akce, $koleni, lakani talentd,
praxe pro studenty, stipendijni programy, marketing a public relations, propagace klastru, vytvareni regionalni a oborové identity Olomouckého regionu jako
centra optiky, Internacionalizace, kooperace s evropskymi klastry, pfistup k mezindrodnim akcim, spoleéné mezinarodni projekty. Vice informaci na
strankach http://www.optickyklastr.cz/.

Zdroj: Cesky opticky klastr
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SWOT z pohledu inovacniho systému kraje. SWOT je délena do ndsledujicich oblasti:

Silné a slabé stranky pro Ctyfi oblasti:
o Postaveni kraje.
o Inovacni podnikani a soukromy sektor/inovacni vykonnost kraje, v¢. VaV v soukromych firmach a podptrnych organizaci.
o VaV v kraji s dlirazem na verejné organizace VaV, ale také oborové vyzkumné Ustavy, které mohou byt i soukromé apod.
o Lidské zdroje.

PrileZitosti a hrozby pro Ctyfi oblasti:
o Politické/legislativni vlivy.
Ekonomické/finanéni vlivy.
Socialni/demografické vlivy.
Technologické vlivy.

O O O
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Postaveni kraje

na Univerzité Palackého Ize studovat obory, které jinde v CR nejsou e relativné nizka droven HDP na obyvatele a jeho nizkd dynamika
(napf. nanotechnologie, optika, nanomaterialova chemie a navazujici

obor materialova chemie a dalsi)

ve srovnani s jinymi regiony vysadni postaveni védy a pramyslu ® nejnizsi podil zpracovatelského pridmyslu na HDP a zaméstnanosti

v oblasti optiky, optomechatroniky a jemné mechaniky

v CR kvali vysokému podilu vefejnych sluZeb a stavebnictvi

Inovacni podnikani

nékteré zahrani¢ni investice planuji rozsifovani vyzkumnych oddéleni

maly pocet velkych firem (zaméstnavatel(l) mimo verejny sektor

existuji stabilni domaci firmy, které planuji rlst a maji vlastni vyvoj
nebo spolupracuji s nékterou z vysokych skol

neschopnost mnoha malych a stfednich firem Fidit inovaéni procesy,
nizsi podil znalostné narocnych aktivit, a ztoho plynouci slaba
inovacni poptavka

ochota firem investovat do technologii a vyrobnich objekt(

pouze maly pocet subjektd ma opravdové VaV oddéleni (kdy nejvice
je oboru strojirenstvi)

pozice v globalnich hodnotovych tetézcich (daleko od koncovych
zakaznik()

existuje nékolik akademickych spin-off firem, ale angaZovanost
akademik( v pozici vedeni téchto firem je nizka za soucasné absence
profesiondlniho managementu v téchto firmach

jen nizky pocet firem zaméreny na kreativni vyvoj a vyrobu vlastnich
produktl s vysokou pridanou hodnotou

mnoho firem se zahrani¢nimi vlastniky obtizné prosazuje zvyseni své
autonomie, zavadéni vyvojovych oddéleni a vyrobnich programi
s vy$si pfidanou hodnotou

nizky pocet zakladanych start-up firem sinovacné orientovanymi
produkty
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VaV

excelentni vyzkumné zazemi s predpokladem uplatnitelnych vystupt
VaV: regiondlni centra excelence Univerzita palackého v Olomouci
(Regionalni centrum pokrodilych materidldl a technologii, Centrum
regionu Hana pro biotechnologicky vyzkum, Ustav molekuldrni a
translacni mediciny), optika, specialni pedagogika, BALUO

® i pres nesporné vysledky na poli zakladniho vyzkumu (zejména
v oblastech novych (nano)materidl a technologii, zemédélském
vyzkumu, biomediciny) je slaba medialni image kraje jako inovacniho
centra

potencial Pracovisté transferu technologii VTP UP, centrdlni nabidka
vyzkumnych kapacit Univerzity Palackého v Olomouci, asistencni sluzby
ke spolupraci

e nesoulad potreb firem s cili vyzkumnych pracovist (vyzkumné obory
Univerzity Palackého v Olomouci nemaji v kraji dostatek vhodnych
pramyslovych partnert)

pocet pracovnik( ve VaV

existence kvalitniho védeckotechnického parku

Lidské zdroje pro inovace a VaV

existuje nékolik excelentnich vyzkumnych tymd na Univerzité
Palackého v Olomouci s vysokym aplikacnim potencidlem (farmacie,
kosmetika, Slechtitelstvi a rostlinnd biotechnologie, optika, presné

pfistroje, nové materidly a nanotechnologie)

e nedostatek vysoce kvalifikovanych odbornikd nutnych pro rozvoj a
udrzeni konkurenéni vyhody firem (i technicky
zaméstnancl v délnickych pozicich), coz je dano i nizsi atraktivitou
kraje pro dlouhodoby pobyt téchto odbornikil (zejména zahranicnich)

zamérenych

dochazi ke spolupraci vyzkumnych tymua napti¢ vyzkumnymi sméry —
vznikaji nové technologie v komercné atraktivnich interdisciplinarnich
oborech

® nizka mira podnikavosti student(

VTP UP zajistuje i standardni sluzby ,Podnikatelského inkubatoru®,
prostory, vzdélavani i poradenstvi

e horsi vnimani kvality nékterych absolvent( stfednich Skol ze strany
zaméstnavatell

diky Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci jsou k dispozici
studenti mluvici i netradi¢nimi jazyky

e chybi obory, které by integrovaly VaV aktivity s manazerskymi
dovednostmi a/nebo inZzenyrskymi dovednostmi

existence soukromych vysokych skol — Moravska vysoka skola Olomouc
s nabidkou ekonomického vzdélavani a Vysoka Skola logistiky zamérena
na vyuku logistiky
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Politické/legislativni vlivy

® nastaveni podminek financovani inovacnich procest v Olomouckém
kraji z operacnich programu a jejich efektivni vyuziti

e riziko zmény vnimani duleZitosti tématu inovaci politickou
reprezentaci kraje

Ekonomické/financni vlivy

e potencial rozvoje specializované priimyslové zény - Technologicky park
Olomouc-Hnévotin

e silna zavislost na verejném sektoru (nejvétsi zaméstnavatelé v kraji
jsou Univerzita Palackého v Olomouci, Fakultni nemocnice Olomouc,
Olomoucky kraj a donedavna i Armada CR) bude i nadale silna.

e ekonomika kraje je silné zavisla na aktivitdch a poptdvce
nadnarodnich firem, mnohé z nich jsou dodavatelé pro automobilovy
pramysl, na tyto firmy jsou ¢asto navazani lokalni dodavatelé, odchod
téchto firem nebo problémy automotive primyslu mohou mit citelny
dopad na velky pocet firem

Socialni/demografické vlivy

e vznik novych studijnich obor(i na VS v kraji reagujici na zmény na trhu
prace a potfeby zaméstnavatell

e diky demografickému vyvoji se bude nadale sniZzovat pocet
absolventd, uz i u stavajicich absolventd je viditelna klesajici ochota
k praci a osobnimu profesnimu rozvoji, je mnohdy obtiznéjsi najit
vhodného pracovnika

® nové moznosti kvalitniho traveni volného ¢asu zvysi atraktivitu
Olomouckého kraje — v pfipadé edukativniho centra Pevnost poznani i
zvysit zajem a motivaci studovat technické obory

sve

® nizsi atraktivita kraje a zvysujici se mobilita mlze zapficinit nejen
nedostatek novych Spickovych odbornik(, ale také odchod stdvajicich
(jedna se sice o maly pocet, ale kumulativné v delSim obdobi je to
vyznamny problém) — podminky pro préci v Brné a Ostravé budou
nadale o mnoho vyhodnéjsi a bude trvat odchod zaméstnancu a
studentl mimo region
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vznik a rozvoj odvétvi ve vazbé na tzv. kreativni priimysly a poptavku e odliv vzdélanych osob z regionu
absolvent( pfislusnych obort

Technologickeé vlivy

rozvoj vyvojovych center u zahranicnich firem s pobockami ® podcenéni rozvoje zakladni technické infrastruktury, kterd pak
v Olomouckém kraji nebude vyhovovat budoucim narok{m (pfipojeni k internetu,
energeticka sit apod.).

vynorujici se obory, ve kterych bude mozné vyznamnéjsi zapojeni
vysledk( VaV Univerzity Palackého v Olomouci a mistnich firem — napft.
specidlni ¢erpadla pro medicinské aplikace

zesileni spoluprace firem s Univerzitou palackého v Olomouci

podpora pfenosu vysledkd vyzkumu do praxe

rozvoj a vznik novych studijnich obori ve vazbé na technologické
trendy (napf. Primysl 4.0, Optika a fotonika, bioinformatika, Smart
Cities).
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PFi tvorbé Krajské pfilohy bylo postupovano podle jednotné metodiky a prace byly koordinovany Ufadem vlady CR a Ministerstvem $kolstvi. V roce 2013
probéhlo nékolik desitek schiizek s vyznamnymi aktéry z fad firem i regiondlnich partnerd, se kterymi byl komunikovan koncept RIS3 a moZnosti zapojeni do
pfiprav strategie a nasledné do jeji realizace.

20. prosince 2013 byl odevzdan Narodnimu facilitatorovi RIS3 draft Krajské prilohy Narodni RIS3 pro Olomoucky kraj sestaveny z analyz, ktery se v navrhové
Casti opiral o platnou Regiondlni inovacni strategii Olomouckého kraje z roku 2011.

Tento draft byl nasledné Siroce projednavan. Byl rozeslan na témér 150 nejvyznamnéjsich spole¢nosti Olomouckého kraje a regionalnim partnerlim. Draft
byl diskutovan na Vyboru pro regionalni rozvoj Olomouckého kraje, byl pfedstaven Radé Olomouckého kraje. Dne 11. 2. 2014 byl draft RIS3 pro Olomoucky
kraj a celkové koncepce RIS3 predstaven vice nez 60 zastupciim z fad podnikateld, VS, univerzit a odborné verejnosti v Olomouckém kraji. Za¢astnéni byli
vyzvani k pfipominkovani prvniho navrhu Krajské pfilohy Narodni RIS3 strategie pro Olomoucky kraj a zaroven jim byl predstaven koncept dalsi prace na
jejim dokonceni s nabidkou ¢Elenstvi v inovacnich platformach a Krajské radé pro inovace.

Vystupy ze tii workshopd, které se konaly 11. 2. 2014 a nasledné vice jak 70 zaslanych pfipominek a namétld bylo vyuZito k aktualizaci vySe uvedeného
draftu. Tento aktualizovany draft Krajské prilohy Narodni RIS3 strategie pro Olomoucky kraj byl podkladem pro prvni jedndni inovacnich platforem, které
probéhlo 28. 2. 2014 ve Védeckotechnickém parku Univerzity Palackého v Olomouci. Naméty a pfipominky z této Siroké diskuze byly zapracovany do
konecného ndvrhu Krajské ptilohy Narodni RIS3 strategie pro Olomoucky kraj.

Krajska priloha Narodni RIS3 strategie pro Olomoucky kraj byla projedndna Krajskou radou pro inovace na svém jednani 13. 5. 2014 a nasledné schvalena
Zastupitelstvem Olomouckého kraje 20. 6. 2014.

Krajska priloha Narodni RIS3 strategie pro Olomoucky kraj, resp. jeji cile, jsou naplfiiovany na zakladé rocnich akénich pland, které schvaluje Krajska rada pro
inovace. Akénich plany jsou od roku 2016 realizovany zejména diky projektu Smart Akcelerator Olomouckého kraje.

V roce 2018 doslo k prvni aktualizaci a Upravé nazvu dokumentu na RIS3 strategie Olomouckého kraje. Do analytické casti byly zapracovany nové dostupné
statistické Udaju a relevantni informace vztahujici se k tématu RIS3 v Olomouckém kraji. Dale doslo ke zpfesnéni nazvl vertikalnich specializaci a Upravé
indikator( strategickych cilG. Aktualizace byla provadéna v ramci realizace projektu Smart Akcelerator Olomouckého kraje, ktery aktualizaci pod vedenim
RIS3 manaZera pro Olomoucky kraj zpracoval.

Aktualizovana RIS3 strategie Olomouckého kraje byla projednana Krajskou radou pro inovace na svém jednani 18. 5. 2018 a schvalena pak byla
Zastupitelstvem Olomouckého kraje dne 25. 6. 2018.
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Kromé primyslové chemie vychazi domény specializace Olomouckého kraje z vydefinovanych domén v Narodni RIS3 strategii. Nize uvadime uréité
zpresnéni. Domény specializace Olomouckého kraje jsou zejména (nikoliv vSak pouze):

Strojirenstvi a elektrotechnicky pramysl

Hlavni produkty: automotive, ndastroje pro obrabéni, technickd keramika, vyrobky z magnetickych mékkych feritl, praskova metalurgie, diamantové
nastroje, elektromotory a alternatory, bila technika a dalsi. Ro¢ni obrat nejvétsich firem dosahuje desitek mld. K¢, jsou zaméstnany tisice zaméstnancl a 90
% produkce je urceno na vyvoz.

Optika a jemna mechanika, optoelektronika

Produkty v ramci celého hodnotového fetézce oborl optika, optomechatronika, fotonika, optoelektronika a jemna mechanika, véetné souvisejici vyroby
pfistroje pozorovaci i zamérovaci pro denni i no¢ni vidéni, osvétlovaci a zobrazovaci systémy pro primyslové aplikace, svételna technika pro automobilovy
pramysl, digitalni projekce, polovodi¢ovy priimysl, moderni optické prvky a technologie, 1ékaiské pfistroje diagnostické. Exportni trhy: EU, Svycarsko, USA,
Izrael, Asie. Objem exportu: vice nez 17 miliard K¢&. Pocet pfimych pracovnich mist vice nez 6 000. Vydaje na vyvoj: nad 100 mil K¢ ro¢né provozni vydaje na
vyvoj, investice do high-tech technologii vice jak 150 mil. K& ro¢né.

Prdimyslova chemie

Chemicka vyroba. Exportni trhy EU, USA. Objem exportu vice jak 3 mld. K¢. Pocet zaméstnanc(i 2 000. Vydaje na VaV a investice do high-tech technologii cca
300 mil. K¢ rocné.

Cerpaci a vodohospodarska technika

Cerpaci zafizeni, systémy pro transport tekutin, vodohospodarskd zafizeni, membranové technologie, &istirny odpadnich vod. Obrat vice jak 4 mld. K&, vice
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jak 4000 zaméstnancu, export 95 %

Biomedicina, Life Science a péce o zdravi

Biomedicina a Life Science tvofi nyni 12 % HDP Olomouckého kraje s proexportnim potencidlem a zaméstnava zhruba 10 % obyvatel. Zahrnuje zejména
zdravotni sluzby, farmacii, biotechnologie, chemické i biologické analyzy v rezimu SVP, SLP anebo SKP, specifické metody analyzy 1é¢iv a farmaceutickych
produktl, bioinformatika a zdravotnicka informatika a dalsi. V této oblasti jsou koncentrovany i klicové vyzkumné, vyvojové a vzdélavaci kapacity regionu
(Univerzita Palackého v Olomouci, Fakultni nemocnice v Olomouci, Vojenska nemocnice Klasterni Hradisko, AGEL a dalsi).

K indikativnimu vymezeni téchto oborl bylo vyuZito statistickych dat o velikosti exportu podle odvétvi, velikosti vydajli do védy a vyzkumu podle odvétvi,
podle dostupné védeckovyzkumné infrastruktury v Olomouckém kraji, podil na zaméstnanosti kraje, podil na trzbach a podil na HDP kraje.

Vyvoj software

Informacdni technologie, a zejména oblast vyvoje software, jsou mladou soucasti kreativnich odvétvi. V Olomouckém kraji se toto odvétvi dynamicky rozviji.
Specifikem tohoto odvétvi je vyssi podil malych podnikt a mikropodnik(. Pocet subjektll je odhadovan na 130 a jejich obrat je odhadovan ve vysi zhruba 1,6
mld. K¢.
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Vynotujici se obory

Diky védeckovyzkumné infrastruktufe a zacinajici spolupraci mezi mistnimi firmami a touto infrastrukturou Ize definovat nové se vynotujici obory, ktera
zatim nemaji oporu ve statistickych datech, ale jejich rozvoj se da ocekavat:

o vyvoj a produkce modernich agrochemikalii

o Slechténi novych odrid se zvySenou odolnosti nebo umoznujicich vyuZiti rostlin jako platformy pro produkci rGiznych latek

o vyuzivani novych latek v tkdfiovych kulturach

o Vvyvoj a vyroba novych latek a vyrobkd pro ochranu a zlepSovani vlastnosti k(ize a dentalni hygienu

o vyuZiti rostlinnych derivatl a extraktl s antimikrobidlnimi, protektivnimi, antioxidacnimi a detoxifikacnimi Gcinky (napf. biotechnologie, slechténi) —
oblast Hané v navaznosti na vyzkum na Univerzité Palackého v Olomouci a dalSich vyzkumnych organizaci a vyzkumnych oddéleni firem.

o Cisténi podzemnich, odpadnich i povrchovych vod; environmentdlni technologie

o technologie pro ochranu kulturnich pamatek

o pokrocilé separacni metody v potravinarstvi a biotechnologiich

o pokrocilé chemické analyzy s certifikaci SVP/GMP

o nanotechnologie pro ochranu autenticity kapalnych vyrobkd

o nové metody antimikrobialni ochrany povrchid na bazi nano/biotechnologii

o antimikrobidlni materidly pro aplikace v kosmetice, potravinovych doplficich, mediciné

o pokrocild diagnostika s vyuZitim nanotechnologii

o nanomateridly pro aplikace ve stavebnictvi a energetice, udrzitelné zdroje energie

o vyvoj novych typl magnet( na bazi nanomateriald
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Navrhova c¢ast

,Podpora zvySovani konkurenceschopnosti krajské ekonomiky a tvorby vysoce kvalifikovanych pracovnich mist pro rozvoj inovacniho podnikani a
excelentniho vyzkumu v kraji.”

Byly vydefinovany tfi hlavni oblasti zmén:

Klicova oblast zmén A: Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro inovace
Klicova oblast zmén B: Regionalni systém podpory transferu technologii

Klicova oblast zmén C: Kvalitni sluzby a podpora pro inovativni firmy v klicovych oborech/hodnotovych retézcich kraje

Klicové oblasti zmén obsahuji jednotlivé strategické cile, ty pak dale specifické cile. U kazdé strategického cile/klicové oblasti zmén jsou uvedeny navrhy
indikator(, které budou méfit jeho naplfiovani a u kazdého specifického cile pak priklady moznych nastrojl (typovych aktivit/projekt(/operaci), kterym se
budou naplfiiovat specifické cile a potazmo cile strategické.

Klicové oblasti zmén, strategické cile a specifické cile i pfiklady moznych nastroji byly projednany na prvnim jednani inovacnich platforem Lépe dostupna a
kvalifikovana pracovni sila pro inovace a Regiondlni systém podpory transferu technologii a sluzby a podpora pro inovativni firmy v kliCovych
oborech/hodnotovych fetézcich kraje v roce 2014 pfi tvorbé 1. verze Krajské prilohy Narodni RIS3 strategie pro Olomoucky kraj. MoZné nastroje pro
napliovani cild Krajské prilohy RIS3 strategie byly ovéfovany v pribéhu dosavadni realizace projektu Smart Akcelerdator Olomouckého kraje, tyto nastroje
pak byly projednavany v ramci jednani Krajské rady pro inovace Olomouckého kraje.
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Klicova oblast zmén A: Lépe dostupna a kvalifikovana pracovni sila pro inovace

Exportni vykonnost Olomouckého kraje je zajistovana zejména firmami zabyvajicimi se zpracovatelskym primyslem. Prosperitu téchto firem zajistuji lidé,
jejich zaméstnanci. Kvalita lidskych zdrojd je tak vychozim predpokladem pro rozvoj znalosti a inovaéniho podnikani. Firmy pocituji nedostatek pracovnikd
zejména technického zaméreni v celé vzdélanostni skale (ucni, stfedoskolaci, vysokoskolaci). Tato skutecnost se v dobé soucasné ekonomické konjunktury
jesté zvyraznila.

Vzdélavaci systém neni nastaven na potfeby zaméstnavatelll v regionu (neni kvantifikovina potfeba zaméstnavatell), byt jsou v poslednich letech
podnikdny kroky ke zlepSeni mnohého z ddle uvedeného. Chybi obsah vyuky, ktery by sméroval k ziskani klicovych kompetenci v oblasti technického
vzdélani. Mala je popularizace technickych, femesinych a pfirodovédnych obor(. U uénovského Skolstvi zcela chybi absolventi nékterych obord, pripadné
jsou v praxi bez vétsiho zaskoleni nepouZitelni. Zaci kol nemaji dostatek informaci o firmach v regionu a o moZnosti nasledného uplatnéni po ukoné&eni
studia.

V kraji neni technickd univerzita, co? neni podminkou pro zajisténi absolvent(l z VS technického zaméfeni, ale mdze sniZit zajem studentd SS o technické
obory. Chybi ndvaznost technickych SS na VS v kraji. Technické SS v kraji existuji, nicméné pak uz studenti musi za pokracovanim mimo kraj a néktefi se po
absolvovéni vysoké $koly nevraci zpét do kraje. Problémem je také to, Ze absolventi technickych SS nezistavaji v oboru. Odchody absolventd, talenttl a
$pickovych odbornik(l z kraje nejsou kompenzovany prichodem talentd a odbornik{i z jinych region(i a ze zahranidi. Casto je to kvili mensi prileZitosti
zaméstnani ¢i nizsimi nabizenymi vydélky. Mistni firmy jsou nuceny soupefit o nedostatecny pocet talent(, ktefi jsou k dispozici.

Je tedy treba zvysit pocet vysoce talentovanych lidi pfichazejicich Zit, pracovat a studovat do Olomouckého kraje a zkvalitnit sluzby zvySujici atraktivitu a
pfipravenost kraje a jeho metropole pro dlouhodoby pobyt Spickovych zahrani¢nich odborniki a manazer(. Kvalitni zahrani¢ni studenti a vyzkumnici
predstavuji také mnohdy zasadni impuls a vzor pro osobni nasazeni lidi ze svého bezprostfedniho okoli.

Problémem je také dlouhodobd tradice/zakofenéni ,zplsobl mysleni, hodnot a vzorcli chovani“, které nevytvareji spolecenské prostfedi podporujici
podnikavost a inovace a pozitivni pfistup k praci.

Neni moZné také opomenout zvySovani dovednosti a znalosti klicovych pracovnikl v inovacnich firmach a na podporu predavani jejich znalosti a dovednosti
v ramci firmy.

Cilovym stavem je optimalni nabidka kvalifikované pracovni sily. Stfedoskolaci a vysokoskolaci, absolventi technickych Skol s kvalifikaci ocenénou
zaméstnavatelem, se znalosti technologickych trend(, univerzalné zaméreni, ktefi snadno nachazeji uplatnéni. Existuje vysokd mira komunikace mezi
firmami a studenty stfednich skol. Olomoucky kraj je natolik atraktivni misto k Zivotu, coZ usnadriuje ziskavani Spickovych talent(.
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Klicova oblast zmén A: Lépe dostupnad a kvalifikovana pracovni sila pro inovace

Strategické cile v klicové oblasti zmén A Indikatory strategickych cilii/kli¢ové oblasti zmén

A.1 Zvysit pocet kvalitnich absolvent( technickych obort SS e podil poctu Zdk( technickych obort denni formy vzdélavdni na urovni
A.2 Zvysit dostupnost a kvalitu klicovych zaméstnanct a talent( sekunddrniho vzdéldvdni v Olomouckém kraji

pocet osob ucastnicich se akci na podporu podnikavosti

pocet projekti typu Partnerstvi znalostniho transferu

pocet zaméstnancu VaV v podnikatelském sektoru v Olomouckém kraji

pocet zaméstnancu VaV ve viddnim sektoru v Olomouckém kraji

pocet zaméstnancti VaV ve vysokoskolském sektoru v Olomouckém kraji

[ J
[ J
[ ]
[ J
[ ]
® pocet zaméstnancil VaV v soukromém neziskovém sektoru v Olomouckém kraji

Strategicky cil A.1 Zvysit pocet kvalitnich absolventt technickych oborG SS

Dojde k Upravé nabidky technicky zaméfenych stiednich $kol. Skoly budou tzce spolupracovat s firmami. Diky popularizaci technického vzdélavani se bude
na technické Skoly hlasit vice kvalitnéjsich studentl. U studentl bude podporovany podnikatelsky zptisob mysleni. Vysledkem bude dostateéné mnozstvi
kvalitnich absolventt technicky zamérenych stfednich Skol — zaméstnanctl pro inovativni firmy.

A.1.1 Rozsifit spolupraci Skol s firmami ® analyza absolventt a potreb firem v Olomouckém kraji

e placené odborné praxe pro studenty poslednich ro¢nikii S

e studentské projekty ve firmdch - povinné rocnikové projekty student( SS
zpracovdvané ve firmdch, skolni projekty studentskych tymi (na komplexni
témata zadand firmami)

e stdZe ucitelii odbornych pfedmét( technickych SS ve firmdch
diplomové/bakaldrské prdce — asistence pfi identifikaci témat praci

® podpora spoluprdce skol a firem na tvorbé kurilul/studijnich programd

JIoT |
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A.1.2 Zavést inovativni pfistupy ve vzdélavani na ZS a SS

kontinudlni testovdni Zdaku
sdilené dilny

technickd anglictina na SS - posileni vyuky anglictiny se zaméfenim na technickou
anglictinu a schopnost ,domluvit se”, organizace soutéZi zamérenych na
prezentaci tématu v anglictiné, vyuka nékterych predméti v anglictiné i na SS,
stdZe u mezindrodnich firem, kde komunikacnim jazykem je anglictina

A.1.3 Zvysit popularitu technického vzdélavani pro zakladni stupné
vzdélavani

pfirodni védy hrou - mimoskolni aktivity rozvijejici technické a ptirodovédné
vzdélavani (,zabavnd matematika“, ,chemickd olympiada“), projekty typu
,Pevnost poznani“, letni tabory védy a techniky pro zaky ZS a letni $koly védy a
techniky pro studenty SS.

stdze a Skoleni pro pracovniky kariérniho poradenstvi ve Skoldch (vychovny
poradce)

studenti détem — besedy realizované studenty technickych SS a VS pro 7aky ZS
s cilem motivovat ke studiu na technické SS

exkurze do firem - exkurze zakd matefskych skol do inovacnich firem, tématické
exkurze zaka zéakladnich Skol (ukazky vyrobniho programu, ukazky fyzikalnich a
matematickych poucek v praxi)

business kraje - zkvalitnéni komunikace o uspésnych firmach v regionu smérem
do vzdélavaciho systému i smérem k Siroké verejnosti

A.1.4 Zvysit mnoiZstvi lidi, ktefi zahajuji podnikani v oborech
(s vysokou pridanou hodnotou) a zvysit zajem déti o podnikani a
zalozeni vlastni firmy

podnikavi studenti
soutée a dalsi aktivity spojené s podporou podnikavosti zakd ZS a studentl SS

Strategicky cil A.2 Zvysit dostupnost a kvalitu klicovych zaméstnanct a talentt
Absolventi technickych vysokych $kol se budou vracet Zit a pracovat do Olomouckého kraje. Usnadnéno bude také ziskdvani Spickovych manazerd a
vyzkumnych pracovnikd, ktefi pomUZzou s rozvojem inovaci ve firmach i vyzkumnych organizacich Olomouckého kraje.
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A.2.1 Udrzeni talentovanych lidi v regionu a zvysSeni jejich pfilivu do
regionu

firemni stipendia, praxe, stdZe a brigddy

specializovand stipendia a stdzZe ve firmdch

Idkani spickovych vyzkumnych pracovniki véetné zahranicnich

Idkdni zahranicnich student( pro doktorské studijni programy

nové studijni programy vysokych skol v regionu

individualizované programy na rozvoj jedincl s mimorddnym podnikatelskym
talentem, technickym talentem nebo talentem pro vyzkumnou a vyvojovou
prdci.

Igkdni studentu s vyuZitim popularizaénich aktivit a nabidky stipendii

e ,Olomoucky kraj — kraj pro Zivot” - komplexni materidl o Olomouckém kraji jako

vhodném misté pro Zivot, propagace mozZnosti kulturniho a sportovniho vyZiti
podpora vysoce kvalifikovanych cizincti (zejména v technickych profesich) k prdaci
v Olomouckém kraji

A.2.2 Zvysit dovednosti a znalosti klicovych zaméstnanct

firemni specializacni studia

vzdéldvaci vouchery — podpora vzdéldvani (i interniho) ve firmdch

pravidelné odborné kurzy a semindre zamérené na vybrand odvétvi — prezencni
nebo jako webindre

nové specializované mezioborové studijni obory technicky zamérené na mistnich
vysokych skoldch, které mohou byt zdkladem , technologické fakulty” nabizejici
poZadované vzdeéldvani pro mistni inovativni firmy

Podminky a bariéry realizace intervenci v této kli¢ové oblasti zmén: podminkou je nastaveni intervencnich nastroji opravdu reagujicich na potreby firem
v Olomouckém kraji, jednoduchost vyuziti téchto nastrojli firmami a jejich dostate¢na propagace (relevantnost, jednoduchost, dostupnost).

e
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Klicova oblast zmén B: Regiondlni systém podpory transferu technologii

Klicovad oblast Regionalni systém podpory transferu technologii se zaméfuje predevsim na zlepSeni podminek a procesd ovliviiujicich vyuZiti vysledkd
verejného vyzkumu védeckovyzkumnych instituci v Olomouckém kraji pro inovaéni podnikani a aktivity. Cilem je zvySeni rozsahu a intenzity spoluprace a
transferu znalosti mezi akademickou sférou a firmami v kraji a motivace firem i vyzkumnik( ke spolupraci.

Zejména vétsi firmy vi, co potfebuji inovovat z potreb trhu, potfebuji vSak sniZit riziko vyvojovych (inovacénich) projekt. Malé a stfedni mohou vnimat nizkou
dostupnost podplrnych sluZzeb pro inovativni firmy zejména v oblasti ochrany primyslového vlastnictvi a jeho vyuZiti. Firmy malo spolupracuji
s poskytovateli znalosti (at uz s vysokymi Skolami nebo s jinymi firmami s vyzkumnym a vyvojovym oddélenim).

Mnohé firmy sice své vyrobky inovuji, ale vzhledem k tomu, Ze jejich produkce je mnohdy umistovana do nizsich pater hodnotového fetézce (dodavatelé
dodavatell), jedna se zejména o inovace zaloZené na imitaci a prebirani ciziho know-how, pfipadné o drobnéjsi inovace procesni a marketingové. Firmy tak
nepocituji potfebu spolupracovat s vysokymi Skolami a rozjizdét vlastni vyvojové (inovacni) projekty. Pouze malo mistnich firem stavi svou konkurencni
vyhodu na inovacich zaloZenych na vlastnim know-how. Velkd ¢ast téchto firem podnikd mimo hlavni vyzkumné specializace Univerzity Palackého
v Olomouci a musi partnery pro spolupraci hledat mimo kraj, nejcastéji v Brné a Ostravé. Zahdjeni spoluprace s védeckovyzkumnymi subjekty vnima mnoho
firem jako obtizné a bude nezbytné nabidnout asisten¢ni sluzby pro nastartovani a Uspésnou realizaci vzajemné spoluprace.

Diky prolinani obor(i vSak mohou vznikat dosud nevyuzité pfileZitosti, které mohou byt zaloZeny na vystupech regionalnich vyzkumnych a vyvojovych center
na Univerzité Palackého (Centrum regionu Hand pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum, Regionalni centrum pokrocilych technologii a materiéld a Ustav
molekularni a translacni mediciny). Absorpéni kapacita mistniho podnikového sektoru z hlediska schopnosti komeréné vyuzit vysledky vyzkumu na Univerzité
Palackého v Olomouci je omezena a je nutné podporovat umisténi vysledkd vyzkumu a vyvoje i mimo region. Posilit poptavku po spolupraci Ize také
prostfednictvim rozsifeni aktivit mistnich pobocek zahrani¢nich nebo mimoregionalnich firem, ziskani specifickych typd pfimych zahranicnich investic a
inkubovanim novych firem.

Zejména pro zacinajici spole€nosti je velmi obtizné zvladnout prvni fazi ovéfovani komeréni vyuzitelnosti novych technologii a ziskat na tuto Cinnost
financovani. Proto jsou vitané aktivity, které pomohou firmam s financovanim pocatecnich fazi spoluprace s VaV institucemi, s asistenci pfi realizaci
technologického transferu a pomoci pti uvadéni vysledk( VaV na trh.

Cilem je zvysit ekonomické vyuZziti vytvorenych znalosti ve vyzkumnych organizacich v kraji a zvysit ekonomické prinosy verejného vyzkumu a zvysit pocet
vyvojovych projektd firem Gspésné umisténych na trhu.

JIrE\
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Klicova oblast zmén B: Regionalni systém podpory transferu technologii

Strategické cile v klicové oblasti zmén B

B.1 ZvySeni ekonomickych pfinosd znalosti vytvofenych ve
vyzkumnych organizacich kraje

B.2 Zvysit inovacni vykonnost firem

Indikdtory strategickych cilii/kliéové oblasti zmén

objem smluvniho vyzkumu vyzkumnych organizaci Olomouckého kraje
pocet nové uzavrenych licencnich smluv vyzkumnych organizaci Olomouckého
kraje (pripadné zaloZenych spin-off)

® pocet nové ziskanych mezindrodnich projekti VaV s ucasti firem
e pocet firem z Olomouckého kraje zapojenych do vybranych projektt smluvniho

vyzkumu
pocet ucastnik matchmakingovych akci

Strategicky cil B.1 ZvySeni ekonomickych pfinosh znalosti vytvofenych ve vyzkumnych organizacich kraje
Vysledkem bude lepsi ekonomické vyuZiti znalosti vytvorenych v Olomouckém kraji at uz jejich prodejem ¢i licencovanim firmam kdekoliv na svété, tak diky
zakladani novych firem ¢i pobocek stavajicich firem, které tyto znalosti vyuzivaji.

B.1.1 Zvysit vyuZziti vysledkl védy a vyzkumu verejnych vyzkumnych
organizaci v Olomouckém kraji

® pracovisté pro transfer technologii UPOL

fond pro komercializaci — PROOF-OF-CONCEPT

interni studentské soutéZe pro zacinajici podnikatele s vyuZitim dusevniho
vlastnictvi univerzity a podpora vzniku a rozvoje téchto firem

motivace ke komercializaci - systematické vzdéldavani akademickych pracovniki
v oblasti komercializace vysledki VaV

stdZe akademickych pracovniki ve firmdch v ramci spolecnych vyzkumnych
projektd, letni skoly pro akademické pracovniky

sitovani a vyména zkusenosti mezi jednotlivymi vyzkumnymi infrastrukturami v
CRiv zahranici

Strategicky cil B.2 Zvysit inovacni vykonnost firem

Diky snizeni rizik spojenych s inovacemi vyzadujicimi investice do vyzkumu a vyvoje budou firmy realizovat vice inovacnich projektl. Zvysi se rozsah a

intenzita spoluprace mezi firmami a vyzkumnymi institucemi a mezi firmami navzajem. Firmy lépe védi, kde maji hledat potfebné znalosti a je jim

usnadnéno je ziskat. Zvysi se zapojeni do mezinarodnich projekta.

JIoT |
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B.2.1 Zvysit motivaci k podstoupeni rizika pfi realizaci inovacnich
projektd firem

inovacni vouchery Olomouckého kraje

knowledge transfer partnership

ovérovaci poloprovozy - Kompetencni centra

regiondlni proof-of-concept fond a seed-fond

vyvojovy pracovnik na zkousku

placené stazZe Ph.D. studentu - prispévky pro Ph.D. studenty pro jejich staZe/prdci
ve firmdch, pripadné pri feseni diplomovych praci v odlehlych regionech.

B.2.2 Navazani a koordinace spoluprace firem mezi sebou navzajem
a firem s vyzkumnymi organizacemi

katalog inovacnich firem
matchmakingové akce
regiondlIni centrum transferu technologii

B.2.3 Zvysit zapojeni firem a vyzkumnych organizaci do
mezinarodnich vyzkumnych projektd

asistence pri hleddni partnerti a projektovych ndméti do HORIZON 2020,
pripadné jinych programii

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén: Zasadni podminkou je existence persondlné velmi kvalitné obsazeného CTT se
stabilizovanym rozpoctem. Velmi dileZitou podminkou je ochota vysokych skol ke spolupraci s priimyslem. Napliovani tzv. ,treti role univerzit” vsak jiz
zaéina byt vyzadovéna i od MSMT. Dalsi dilleZitou podminkou je velikost poptévky po téchto sluzbach od firem z Olomouckého kraje, kterd by méla mit

vzrlstajici tendenci.
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Klicova oblast zmén C: Kvalitni sluzby a podpora pro inovativni firmy v klicovych oborech/hodnotovych fetézcich kraje

Ekonomika Olomouckého kraje se vyznacuje velmi nizkym podilem tzv. high-tech a medium high-tech obori/firem, v nichZ jsou inovace tazeny zejména
nabidkou novych znalosti a technologii. Ekonomika kraje je silné zavisla na aktivitdch a poptdvce nadnarodnich firem (nejen z Olomouckého kraje). Velka
¢ast firem pouze plni zadani téchto firem v hodnotovém fetézci. Velka ¢ast exportu mistni ekonomiky je tak zavisla na podnikavosti zahraniénich firem, které
zadavaji praci mistnim dodavatelim. Inovace téchto firem jsou mnohem méné spjaty s vyzkumem a maji charakter neustalého drobného zlepsovani, které
poZaduje odbératel spiSe nez skokové zlepsovani parametrl vyrobk( ¢i vyvoj vyrobkl novych.

Inovace u tradicnich firem vétsinou nebyvaji zaloZzeny na vyuZiti novych poznatkl védy a vyzkumu. Mnoho inovaci v zavedenych oborech ma charakter spise
kombinace jiz existujicich znalosti a technologii, pfiéemz hlavnim zdrojem takovych inovaci je podnikatel schopny rozeznat nové pfilezitosti a fidit zmény a
kroky potfebné ke zhodnoceni téchto pfilezitosti. Zejména malé a stfedni firmy nemaji dostatek informaci, na zadkladé kterych by mohli rozhodnout o
nastartovani inovacniho procesu ve své firmé, ani nemaji dostatek zkusenosti s fizenim inovacnich procest. Smyslem této klicové oblasti je podpofit rozvoj
sluZzeb usnadnujicich vznik tohoto typu inovaci a obecné zvyseni inovacni kapacity a nasledny rist mistnich firem. Sem spadaji sluzby a aktivity, které
usnadnuji majitelim a reditelim orientaci na trzich, orientaci v pfichazejici budoucnosti, orientaci v technologickém vyvoji a dlsledcich pro vlastni obor.
Déle také inspirace v fizeni strategie a budoucnosti firem a metody ziskavani novych trhd. Soudasné s tim jsou aktivity zaméreny na dil¢i sluzby, které
usnadniuji realizaci dilCich aktivit souvisejicich s inovaénimi procesy firem.

Zavedené firmy v kraji ¢asto nejsou schopny nebo ochoty dale rlist a mnohdy nejsou uzpUlsobeny a vybaveny kompetencemi pro vyuziti novych pfrileZitosti
v novych oborech. Je tedy vhodné vytvofit podminky pro zakladani firem v novych oborech svysokym potencidlem rlstu a tvorby novych kvalitnich
pracovnich pfileZitosti - a to jak zcela nové zaloZenych firem, nové rozjetych projekti stavajicich firem nebo lakanim firem ze zahranici. Dojde tak ke zvyseni
inovacni poptavky prostiednictvim ristu poctu mistnich podnikateld, ktefi zakladaji konkurencni vyhodu svych firem na inovacich, tak podporou vybranych
typu investic, které budou generovat sofistikovanou poptavku a tim inovace.
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Klicova oblast zmén C: Kvalitni sluzby a podpora pro inovativni firmy v klicovych oborech/hodnotovych retézcich kraje

Strategické cile v klicové oblasti zmén C
C.1 Zvysit konkurenceschopnost firem zaloZenou na inovacich
C.2 Zvysit pocet nové zalozenych inovativnich firem a jejich aktivit

Indikdtory strategickych cilii/kliéové oblasti zmén:
® pocet firem, které Cerpaji specializované poradenstvi
® pocet technologickych platforem v Olomouckém kraji
® pocet klastri v Olomouckém kraji
® pocet firem z Olomouckého kraje zapojenych do technologickych platforem
® pocet firem z Olomouckého kraje zapojenych do klastrt
e pocet firem Cerpajicich sluZby podpuirnych infrastruktur v Olomouckém kraji

Strategicky cil C.1 Zvysit konkurenceschopnost firem zaloZenou na inovacich
Firmam jsou dostupné kvalitni podplrné poradenské sluzby a vstupy pro rozvoj inovaci.

C.1.1 Zjednodusit pfistup ke specializovanym informacim a sluzbam
pro rozvoj inovaci ve firmach

top konzultanti pro inovace
webovy navigdtor k dotacim
® znalostni databdze a tvorba odbornych resersi

C.1.2 Usnadnit pfistup na zahranicni trhy pro inovativni firmy

e sdilend veletrini expozice/obchodni mise
dotace na technickou realizaci designu, pokud je se zménou designu provedena i
produktovd inovace

® propagace firem Olomouckého kraje Olomouckym krajem na zahranicnich misich, na
internetu a na veletrzich, kterych se ucastni

Strategicky cil C.2 Zvysit pocet nové zaloZzenych inovativnich firem a rozvoj jejich aktivit
V Olomouckém kraji je funkcni systém pro podporu zakladani a rozvoje inovacnich firem.

C.2.1 Zvysit pocet nové zaloZenych inovacnich firem

® inkubacni program pro znalostni firmy
® kreativni vouchery
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C.2.2 Lakani vnéjsich investic vyuZivajicich expertizu ve vertikdlni | e aktivni politika atrakce Zadoucich typ( pfimych zahranicnich investic do kraje
specializaci Olomouckého kraje a podpora jejich rdstu e databdze priimyslovych zén v kraji
® daftercare

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén: Klicovou podminkou je nalezeni kvalitnich poskytovatell vyse uvedenych sluZeb. Tento
predpoklad spolu s dostatecnou komunikaci jednotlivych aktivit pomuUze odstranit zavaznou bariéru — neddveéru firem v tento typ sluzeb.
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Krajska rada pro inovace (KRI)

Zajistuje Fidici, monitorovaci/evaluaéni funkci ve struktufe implementace RIS3 strategie v kraji. Clenové Rady pro inovace jsou hlavnimi stakeholdery
v Olomouckém kraji s neformalni pfevahou zastupcl z firem. Krajska rada pro inovace tak zajistuje zaroven i funkci konzulta¢ni v rdmci implementace RIS3
strategie. Tuto funkci piIni také dvé inovacni platformy pUsobici v Olomouckém kraji: Pracovni skupina Vzdélavani a Innovation Experience.

Krajska rada pro inovace byla ustavena Radou Olomouckého kraje 20. 3. 2014. V soucasné dobé ma KRI 25 ¢lend. Aktuaini seznam ¢lent (organizaci) krajské

rady pro inovace je v nasledujici tabulce:

Organizace

Predstavitel

Pozice

Agentura pro podnikani a inovace

Ing. Lenka Gondova

vedouci oddéleni

regionalnich kancelari

AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.o.

Ing. Zdenék Muron

jednatel

Agrovyzkum Rapotin s.r.o.

Ing. Ondrej Kopp

jednatel

HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o.

dipl. Ing. Karel Bill

technicky feditel

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

Petr Novak, MBA

jednatel

Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje Ing. Bofivoj Minar predseda
MedChemBio doc. MUDr. Marian Hajduch,

Ph.D.
Meopta - optika, s.r.o. Ing. Vitézslav Motka jednatel
Narodni akreditaéni ufad pro vysoké Skolstvi JUDr. Ivan Barancik, Ph.D. mistopredseda

OK4lnovace

Ing. Jifi Rudolf

mistopredseda spravni rady

Olomoucky kraj

Mgr. Miroslav Gajdisek, MBA

vedouci Odboru 3kolstvi a
mladeZe Krajského uradu
Olomouckého kraje

Olomoucky kraj

Bc. Pavel Soltys, DiS.

naméstek hejtmana

Pramet Tools, s.r.o.

Ing. Vladimir Maixner, MBA

feditel vyzkumu a

vyvoje

PRECHEZA a.s.

Mgr. Tomas Svétnicky, MBA

personalni feditel
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PRO-BIO, obchodni spole¢nost s.r.o.

Mgr. Pavel Pustina

vedouci projektového
oddéleni

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory
Mohelnice

Ing. Pavel Pénicka

reditel

SIGMA GROUP a.s.

Ing. JiFi Soukal, CSc.

feditel Centra
hydraulického vyzkumu

Statutarni mésto Olomouc

RNDr. Ladislav Snevajs

naméstek primatora

Svaz priimyslu a dopravy CR

Mgr. Richard Koubek

regionalni manazer SP CR
pro Olomoucky, Pardubicky
a Zlinsky kraj

TESCO SW a.s.

RNDr. Josef Tesarik

predseda predstavenstva

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Miroslav Maslan,
CSc.

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v
Olomouci

Ing. Ji¥i Sabata

reditel

USOVSKO a.s.

Ing. Jiti Milek

Vysoka skola logistiky o.p.s.

Ing. Libor Kavka, Ph.D.

prorektor pro aplikovany
vyzkum a Fizeni projektd

ZLKL, s. r. 0.

Ing. Ladislav Brazdil

jednatel

Vykonna funkce implementace RIS3 strategie v kraji

Vykonna funkce implementace RIS3 strategie je zajistovana v kraji od roku 2016 zejména prostfednictvim realizace projektu Smart Akcelerator
Olomouckého kraje, ktery je realizovan Olomouckym krajem v partnerstvi se sdruzenim OK4lnovace, které je v rdmci projektu tzv. vykonnou jednotkou
odpovédnou za prevaznou ¢East realizace vécnych aktivit projektu. Clenem vykonné jednotky je také RIS3 manaZer jako klicovd osoba pro zajisténi
implementace RIS3 strategie v kraji.
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Priloha: Datové podklady

Pocet ekonomickych subjektd podle odvétvi ¢innosti CZ-NACE

(sefazeno dle podilu OK v %)

ODVETVI CINNOSTI
CZ-NACE

Neurceno

Ceskda Republika

Olomoucky kraj

Podil OK v
%

12 Vyroba tabakovych vyrobkd 17 2 11,76%
11 Vyroba napoju 4989 583 11,69%
02 Lesnictvi a tézba dreva 11 464 926 8,08%
05 Tézba a Uprava cerného a hnédého uhli 26 2 7,69%
39 Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady 26 2 7,69%
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredku a zarizeni 1296 89 6,87%
87 Pobytové sluzby socialni péce 1108 73 6,59%
31 Vyroba nabytku 14 263 931 6,53%
84 Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15651 1014 6,48%
86 Zdravotni péce 30212 1943 6,43%
64 F.inan(:ni ,zplrostFedkovénl', kromé pojistovnictvi a penzijniho 25 240 1595 6,32%
financovani
25 V\’/r?!oa kf)vov{/ch konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé strojl 85 837 5390 6,28%
a zafizeni
22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl 5493 342 6,23%
24 Vyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kov; slévarenstvi 1854 114 6,15%
14 Vyroba odévl 34 443 2114 6,14%
66 Ostatni financni ¢innosti 71485 4356 6,09%
77 Cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho leasingu 6 824 414 6,07%

JrEs |
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Opravy pocitacl a vyrobkl pro osobni potiebu a prevazné

95 . 29171 1760 6,03%
pro domacnost
01 Rostlinna a ZivocisSna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti 111 643 6 636 5,94%
41 Vystavba budov 106 613 6225 5,84%
Zpracovani dreva, vyroba drevénych, korkovych, prouténych a
= sIZménVch erobkCl,ykromé nébytT(u e ! 29362 1704 >/80%
42 InZenyrské stavitelstvi 1614 93 5,76%
94 Cinnovsti,orgaﬂizaaci sdruzujicich osoby za ucelem prosazovani 90 154 5135 5.70%
spolecnych zajmu
93 Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti 55548 3159 5,69%
75 Veterinarni ¢innosti 3660 206 5,63%
56 Stravovani a pohostinstvi 128 948 7229 5,61%
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 27 331 1498 5,48%
49 Pozemni a potrubni doprava 60 333 3264 5,41%
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pripravkd 2736 146 5,34%
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 1072 57 5,32%
36 Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 1041 55 5,28%
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 57 150 3009 5,27%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 16 504 857 5,19%
28 Vyroba strojl a zafizeni j. n. 6128 318 5,19%
85 Vzdélavani 45 296 2 346 5,18%
43 Specializované stavebni ¢innosti 212 316 10901 5,13%
96 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 101 174 5140 5,08%
10 Vyroba potravinarskych vyrobk 18 638 929 4,98%
37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 323 16 4,95%
69 Pravni a ucetnické cinnosti 86424 4156 4,81%
46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 366 869 17581 4,79%
71 Architektonické a inzenyrské cinnosti; technické zkousky a analyzy 59 495 2796 4,70%
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 18 371 860 4,68%
38 Shrvolmaid'ovve.'lr]l', sbér a odstrariovani odpadd, Uprava odpadu k 3992 419 4,66%
dalSimu vyuziti
35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 18 251 846 4,64%
72 Vyzkum a vyvoj 1791 83 4,63%
17 Vyroba papiru a vyrobkl z papiru 1536 70 4,56%
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklQ), privést a navésu 1185 54 4,56%
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08 Ostatni tézba a dobyvani 617 28 4,54%
61 Telekomunikacni ¢innosti 1279 58 4,53%
90 Tvuaréi, umélecké a zabavni ¢innosti 10 545 472 4,48%
23 Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobkd 11759 522 4,44%
52 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé 7735 343 4,43%
55 Ubytovani 16 205 706 4,36%
80 Bezpecnostni a patraci ¢innosti 6777 290 4,28%
13 Vyroba textilii 3544 150 4,23%
91 Cinnosti knihoven, archivil, muzef a jinych kulturnich zafizeni 750 31 4,13%
03 Rybolov a akvakultura 571 23 4,03%
63 Informacni ¢innosti 5932 234 3,94%
81 Cinnosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny 11093 436 3,93%
47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel 212 853 8359 3,93%
74 Ostatni profesni, védecké a technické cinnosti 140 414 5508 3,92%
92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi 704 27 3,84%
21 Vzroba z:‘éakladnl'ch farmaceutickych vyrobk( a farmaceutickych 105 4 381%
pripravkd
73 Reklama a prlzkum trhu 32336 1218 3,77%
70 Cinnosti vedeni podniki; poradenstvi v oblasti Fizeni 27 149 1012 3,73%
26 Vyroba pocitacl, elektronickych a optickych pristroju a zarizeni 2 801 104 3,71%
68 Cinnosti v oblasti nemovitosti 163 158 6011 3,68%
88 Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby 2 459 86 3,50%
78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim 1352 45 3,33%
82 Administrativni, kancelarské a jiné podplrné ¢innosti pro podnikani 12 617 405 3,21%
60 Tvorba program a vysilani 188 6 3,19%
58 Vydavatelské ¢innosti 8 409 258 3,07%
79 Evi.innost.i cestovnich agentur, kancelati a jiné rezervacni a souvisejici 11 869 352 2.97%
¢innosti
62 Cinnosti v oblasti informacnich technologii 36516 1007 2,76%
Cinnosti v oblasti film, videozaznam a televiznich programd,
>9 porizovani zvukovych nahravek a hudebni vydavatel?kégéinnosti 4151 109 2,63%
53 Postovni a kuryrni ¢innosti 478 10 2,09%
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosict 11480 221 1,93%
50 Vodni doprava 163 1,84%
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt 61 1,64%
51 Letecka doprava 67 1,49%
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65 Poji_§'tér:||', zajisténi av pe'nzijnl'financovéni, kromé povinného 106 0,94%
socidlniho zabezpeceni

09 Podplrné cinnosti pfi tézbé 134 0,75%

06 Tézba ropy a zemniho plynu 6 0,00%

07 Tézba a Uprava rud 11 0,00%

98 Cinnosti df)mésnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby 1 0,00%
pro vlastni potfebu

99 Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organd 60 0,00%

97 Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel& domaciho personalu 0 0,00%

Zdroj: CsU
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Prioritni CZ-NACE v Olomouckém kraji

Podil
Uvazov'ane prioritn! OCVER . o o Pocet zaméstnancl v oborech Trzby odvétvi primyslu
kategorie CZ-NACE — na Pocet ekonomickych subjektl . o
. , . (firmy nad 100 zam.) — v mil. K¢ (firmy nad 100 zam.)
vyznam v Olomouckém [ eElle=00
kraji HDP
2016 K31.12.2016 2016 2016
Kategorie odvétvi dle Podil % . Podil % v 2 Podil % v . Podil % v
CZ-NACE v OK R OK OK CR OK OK CR OK OK
lovyroba 4,76% 18638 929 4,98%| 54395| 3538  650%| 161575| 10469| 6,48%
potravinarskych vyrobkd
11 Vyroba napojt 2,26% 4989 583 11,69% 8951 669 7,47% 49 905 4960 9,94%
20 Vyroba chemickych
latek a chemickych 1,38% 2736 146 5,34% 20761 1100 5,3% 101 203 3026 2,99%
pripravki
24 Vlyroba zakladnich
kovd, hutni zpracovani 2% 1854 114 6,15% 38 609 1438 3,72% 144 822 4396 3,04%

kovu; slévarenstvi
25 Vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych

e vogem 5,76% 85 837 5390 6,28% | 76942 5579 725%| 175291| 12663 7,22%
vyrobkd, kromé strojl
a zafizeni
26 Vyroba pocitacq,
elektronickych a optickych 2,21% 2801 104 3,71% | 33749 3495| 10,36%| 281275| 4854| 1,73%
pristroju a zafizeni
ZZ;’;’;?ba elektrickych 12,84% 16 504 857 519%| 74631 8130 10,89%| 217468| 28245| 12,99%
28 Vyroba strojl a

o Ve 6,84% 6128 318 519%| 87967 5821 6,62%| 239064| 15040 6,29%
zarizeni ). n.
29 Vyroba motorovych
vozidel (kromé 3,35% 1185 54 456%| 156354 2234 1,43%| 1123843 7374| 0,66%

motocykll), pfivésl a
navésa
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30 Vyroba ostatnich
dopravnich prostredk( a 3,91% 1296 89 6,87% 19583 2961 15,12% 54919 8604 | 15,67%
zafizeni
E:l:?r; R 2,09%| 141968 8584|  605%| 571942| 34965|  6,11%| 2549365 99631| 3,91%
E‘Z'E:m ~ véechna Cz- 4,61%| 2807532| 140735 501%| 831462| 46531 5,60% | 3430397 128715| 3,75%
Celkem — uvaz. prior. o 0 0 o
kategorie CZ-NACE v OK 45,31% 59,96% 74,67% 66,99%
Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
Podil odvétvi na zameéstnanosti Podil trZzeb v odvétvich
Podil zaméstnancu
v ostatnich Podil trieb
odvetv(l)ch ostatnich odveétvi
25,33% 33,01%
Podil trzeb
dil prioritnich
Podi odvétvi
zaméstnanci v 66,99%
prioritnich
odvétvich
74,67%
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30 Vyroba ostatnich
dopravnich prostiredkii a

zarizeni
3,91%

29 Vyroba
motorovych vozidel
(kromé motocykli),

privési a navésu
3,35%

28 Vyroba stroji a
zarizenij. n.
6,84%

27 Vyroba elektrickych
zarizeni
12,84%

Podil prioritnich odvétvi CZ-NACE na HDP v OK

10 Vyroba
potravinaiskych vyrobku
4,76%

11 Vyroba napoji
2,26%

20 Vyroba chemickych
latek a chemickych
pripravka
1,38%

24 Vyroba zakladnich
kowvii, hutni
zpracovani kovi;
slévarenstvi
2%

25 Vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych
vyrobkii, kromé stroju
a zarizeni
5,76%

26 Vyroba pocitaci,
elektronickych a optickych
pristroji a zafizeni

2,21%
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Podil na hrubém domacim produktu v roce 2016

Zdroj: CSU

B Hlavni mésto Praha

B StiedocCesky kraj

H JihoCesky kraj

B Plzensky kraj

m Karlovarsky kraj

m Ustecky kraj

| Liberecky kraj

m Kralovéhradecky kraj

® Pardubicky kraj

® Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj
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Primérny evidenéni pocet zaméstnancll a primérna hruba mésiéni mzdy v 2. ¢tvrtleti 2017

U Uzemi t¥idéni je provedeno podle mista skute¢ného pracoviité zaméstnancd tzv. , pracovistni metodou®.
2 Zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjekt( pracujici mimo Gzemi CR, proto soucet za kraje nemusi souhlasit s CR celkem.

Zdroj: CSU

Ceska republika
v tom kraje:

HI. m. Praha
Stredocesky
Jihoéesky
Plzerisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysoéina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky

Moravskoslezsky

Pramérny
evidencni pocet

zaméstnancu
(tis. osob)

3990,6

812,7
405,6
221,5
211,6

89,4
2452
145,2
1954
180,2
173,9
453,5
2191
2053
4294

prirustek (tbytek) proti 2.
ctvrtleti 2016

v tis.

60,6

26,7
10,4
0,9
0,2
-0,1
2,6
2,0
32
0.4
24
il
1,4
2,0
1,3

%

101,5

103,4
102,6
100,4
100,1

99,9
1011
1014
101,7
100,2
1014
101.,6
100,7
101,0
100,3

Primérna
mzda
LG

29 346

37 046
30 668
26 222
28 546
25298
26 875
27 087
27 184
26 151
26 697
28 084
26 070
25837
26 474

ctvrtleti 2016

v tis.

2074

2067
2537
1849
2422
2232
2022
1913
2125
2041
1873
1925
1898
1787
1712

%

prirustek (ibytek) proti 2.

107,6

105,9
109,0
107.,6
109,3
109,7
1081
107.6
108,5
108,5
107,5
1074
107,9
1074
106,9

JrEs |
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Pocet 25-64letych pracujicich podle dosazeného stupné vzdélani a podle krajd obvyklého bydlisté v roce 2015

B St”pervz‘c‘)’ﬁ'f'é“i e PrirGstek (Ubytek) 2015/1995
Celkem ] ) stredni ) ) stfedni
Uzemi e beZ | trednis vysoko- o beZ | Strednis vysoko-
abez | maturity | oo | skolske | 2PSZ | maturity | oot | goiske
vzdél. (ve. vzdél. (ve.
vyug.) vyugé.)
v tis.
Ceska republika 4631,4 1714 1643,6 1703,5 1112,9 -322,0 -158,4 407,0 613,0
Kraj
HI. m. Praha 603,6 15,6 103,0 233,2 251,8 -18,4 -48,0 28,8 118,9
Stifedocesky 598,3 16,4 211,6 230,6 139,7 -32,0 4.1 92,8 101.4
Jiho¢esky 280,5 94 112,5 103,2 55.5 -22,7 0,8 22,2 25,9
Plzerisky 261,7 14,2 101,2 94,2 52,1 -10,8 -2,1 21,8 28,2
Karlovarsky 130,1 11,2 54,2 471 VI -11,0 -0,2 10,1 7.5
Ustecky 3345 241 133.3 123/ 53:3 -38,6 -12,8 34,6 31,9
Liberecky 186,4 9,6 74,2 68,3 34,3 -15,4 -5,9 17,4 16,9
Kralovéhradecky 2373 8,9 89,9 90,5 48,0 -17,8 -12,1 19,1 252
Pardubicky 226,5 T2 91,2 83,3 448 -14.1 -11,2 20,5 24 4
Vysoéina 217.9 58 941 81,0 37,0 -19,0 -7,0 23,6 18,2
Jihomoravsky 5229 15,2 165,8 189,2 1627 -33,0 -19,7 49,0 83,0
Olomoucky 2684 8.1 110,4 89,7 60,2 -28,0 -5,9 16,4 37,3
Zlinsky 258,6 7.2 108,3 87,4 55,7 -21,9 0,7 16,8 31,8
Moravskoslezsky 504,5 18,6 193,9 181,9 110,1 -39,3 -39,2 33,8 62,5
Zdroj: €sSU
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Struktura 25-64letych pracujicich podle dosazeného stupné vzdélani v krajich svého obvyklého bydlisté v roce 2015

Dosazeny stupen vzdélani CZ-ISCED 2011
Uzemi zékladrvﬁ’a pez stFecvini beg mgturity stfedni s maturitou vysokoskolské
vzdélani (v€. vyuéenych)
vV %

Ceska republika 3,7 35,5 36,8 24,0
Kraj

HI. m. Praha 2,6 17 38,6 41,7
Stredocéesky 2.7 354 38,5 23,3
Jiho¢esky 33 40,1 36,8 19,8
Plzensky 54 38,7 36,0 19,9
Karlovarsky 8,6 41,6 36,2 13,6
Ustecky 7,2 39,9 37,0 15,9
Liberecky 9.2 39,8 36,6 18,4
Kralovéhradecky 7 37,9 38,1 20,2
Pardubicky 3,2 40,3 36,8 19,8
Vysoéina 2,6 43,2 3.2 17,0
Jihomoravsky 2,9 31.7 36,2 29,2
Olomoucky 3,0 41,1 33,4 224
Zlinsky 2,8 41,9 33,8 21,5
Moravskoslezsky 3T 384 36,1 21,8

Zdroj: CSU
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30.9. 2017 v %

Plzenisky kraj
Pardubicky kraj
JihoCesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Zlinsky kraj

Kraj Vysocina
Karlovarsky kraj
Liberecky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Celkem CR

Zdroj: MPSV
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Ekonomické subjekty provadsjici VaV a jejich pracovi$té v krajich CR

Celkem, Ekonomické subjekty

kraj CR 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

CR celkem 1855 | 1966 | 2021 | 2047 | 2155 | 2392 | 2514 | 2578 | 2568 | 2629 | 2644
Praha 534 536 569 555 569 608 606 605 617 597 593
Stredocesky 161 172 179 176 199 215 237 249 251 254 259
Jihotesky 79 77 75 82 86 97 93 100 9% 101 101
Plzefisky 63 70 72 70 81 86 101 103 91 9% 103
Karlovarsky 15 18 21 20 21 19 21 21 19 23 19
Ustecky 62 69 73 76 70 81 88 9% 92 106 101
Liberecky 67 67 70 74 81 82 82 82 91 99 107
Kralovéhradecky 87 98 105 102 109 126 132 136 130 130 136
Pardubicky 81 106 103 102 109 125 132 133 129 126 135
Vysotina 66 74 64 77 78 87 85 85 90 98 103
Jihomoravsky 272 296 299 321 339 394 411 436 424 440 440
Olomoucky 88 89 98 95 103 113 121 123 134 142 131
Zlinsky 118 130 124 126 128 153 167 165 170 172 172
Moravskoslezsky | 162 164 169 171 182 206 238 244 234 245 244
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CR celkem 2017 2142 2204 2233 2345 2587 2720 2778 2768 2840 2870
Praha 584 589 624 612 623 656 657 659 673 656 650
Stfedocesky 168 179 186 184 208 223 245 257 257 263 266
Jihocesky 91 89 89 94 98 110 106 110 108 113 114
Plzerisky 74 81 83 81 93 100 116 119 107 113 120
Karlovarsky 15 18 21 20 22 20 22 22 20 24 20
Ustecky 70 79 83 86 79 89 99 106 101 115 110
Liberecky 74 74 77 81 88 92 93 91 101 113 120
Kralovéhradecky 93 105 111 108 115 135 141 143 139 139 145
Pardubicky 92 118 113 112 121 137 143 144 139 135 145
Vysocina 67 75 66 80 82 89 87 87 92 101 107
Jihomoravsky 294 320 324 346 365 424 448 467 456 467 477
Olomoucky 97 99 108 104 113 123 130 134 142 153 144
Zlinsky 122 136 132 133 136 161 176 173 180 184 184
Moravskoslezsky 176 180 187 192 202 228 257 266 253 264 268

Zdroj: CSU
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Zakladni ukazatele vyzkumu a vyvoje v Olomouckém kraji

VaV pracovisté (pocet)

z toho
CZ-NACE 72 (1)

mzdové

vydaje na VaV (mil. K¢)

fin. z

verejnych

podnikatelsky

podle sektort provadéni

vladni

vysokoskolsky

2005 97 11 1347 520 529 918 31 393
2006 99 9 1314 530 561 815 36 456
2007 108 11 1512 627 720 893 47 559
2008 104 9 1430 643 675 792 55 570
2009 113 10 1619 743 742 909 75 622
2010 123 10 1613 836 786 851 27 712
2011 130 10 2133 1058 1035 1055 25 1041
2012 134 12 3558 1227 1303 1205 25 2319
2013 142 10 3061 1407 1096 1231 107 1716
2014 153 12 3377 1631 1246 1514 25 1824
2015 144 11 2983 1442 1225 1491 25 1457

(1) pracovisté s hlavni ekonomickou cinnosti vyzkum a vyvoj (CZ-NACE 72)
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zaméstnanci VaV (pocet)

z toho podle sektord provadéni (FTE)
celkem
zeny vyzkumnici
podnikatelsky vlddni vysokoskolsky
HC (2) FTE (3) HC (2) FTE (3) HC (2) FTE (3)
2005 2925 2 026 1204 825 1484 991 1064 38 920
2006 2953 2035 1211 822 1503 991 1090 37 900
2007 3139 2011 1190 781 1687 1042 1133 46 817
2008 3102 2020 1139 736 1665 1070 1112 52 843
2009 3239 1993 1190 694 1785 1013 1112 46 820
2010 3512 2 156 1418 822 1902 1104 1109 46 981
2011 3609 2331 1290 798 1790 1205 1164 43 1107
2012 4 057 2583 1483 903 2 260 1488 1278 48 1247
2013 4525 2 846 1639 984 2692 1721 1432 41 1362
2014 4919 3129 1710 1071 2948 1905 1599 44 1469
2015 4744 3402 1731 1246 2798 1999 1538 42 1814

(2) fyzické osoby; stav k 31.12. 2015
(3) prepoctené osoby na plnou pracovni dobu vénovanou VaV ¢innostem

Zdroj: CsSU
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