Důvodová zpráva:

Zastupitelstvo Olomouckého kraje (dále jen ZOK) svým usnesením č. UZ/5/36/2013 ze dne 28. 6. 2013 rozhodlo o udělení podpory Olomouckého kraje 21 vybraným grantovým projektům, které byly předloženy v rámci 4. výzvy globálního grantu Olomouckého kraje č. CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Olomouckém kraji“ (dále také jen globální grant) realizovaného v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (dále také jen OP VK).
S 16 úspěšnými žadateli o podporu, kterým byla schválena podpora dle předložené projektové žádosti, byla uzavřena Smlouva o realizaci grantového projektu v rámci globálního grantu CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání
v Olomouckém kraji“ Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (dále také jen Smlouva). Realizace grantových projektů mohla být zahájena po podpisu Smlouvy. Zbývajících 5 úspěšných žadatelů odstoupilo od podpisu Smlouvy.
Součástí jednotlivých Smluv je následující ustanovení v odst. 3, čl. X Sankce: „V případě, že příjemce poruší povinnosti uvedené v čl. V, odst. 6, bude mu odvod za porušení rozpočtové kázně uložen ve výši 100 % podpory vyplacené ke dni porušení rozpočtové kázně. Pokud bude udržitelnost naplňována alespoň z části, bude odvod za porušení rozpočtové kázně vyměřen ve výši 25 – 40 % podpory vyplacené ke dni porušení rozpočtové kázně.“. 
Citované ustanovení bylo součástí vzorové smlouvy, kterou zpracoval a předal k využití všem Zprostředkujícím subjektům OP VK (kraje ČR) Řídící orgán OP VK. Proto bylo toto ustanovení v dobré víře uvedeno v rámci Smluv uzavíraných s úspěšnými žadateli, resp. příjemci finanční podpory. Podmínky udržitelnosti projektů jsou však stanoveny v čl. V, odst. 7, nikoliv v odst. 6 tohoto článku. Z tohoto důvodu je nutné s příjemci finanční podpory, kteří realizují projekty v rámci 4. výzvy globálního grantu, upravit prostřednictvím uzavření dodatku ke Smlouvě znění výše uvedeného odst. 3, čl. X tak, aby popis sankcí za nenaplnění podmínek udržitelnosti odkazoval na relevantní ustanovení Smlouvy. Seznam příjemců finanční podpory v rámci 4. výzvy globálního grantu je uveden v příloze č. 2 důvodové zprávy. 
Na základě výše uvedeného byl zpracován návrh vzorového dodatku ke Smlouvě a dle tohoto vzorového dodatku by měl být uzavřen dodatek Smlouvy
s každým příjemcem finanční podpory v rámci 4. výzvy globálního grantu. Návrh vzorového dodatku je uveden v příloze č. 1, ostatní ustanovení Smlouvy se nemění. 
Rada Olomouckého kraje na základě usnesení č. UR/41/31/2014 ze dne 29. 5. 2014:

1. Odsouhlasila znění vzorového dodatku ke Smlouvě o realizaci grantového projektu v rámci globálního grantu CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Olomouckém kraji“ Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost a doporučuje ZOK schválit znění tohoto vzorového dodatku ke Smlouvě,
2. Odsouhlasila uzavření dodatků ke Smlouvám o realizaci grantového projektu v rámci globálního grantu CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Olomouckém kraji“ Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost uzavřeným s jednotlivými příjemci finanční podpory v rámci 4. výzvy globálního grantu CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Olomouckém kraji“ realizovaného v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost dle vzorového dodatku a doporučuje ZOK schválit uzavření těchto dodatků ke Smlouvám s těmito příjemci finanční podpory.
Přílohy:

Příloha č. 1 - 
Vzorový dodatek ke Smlouvě o realizaci grantového projektu v rámci globálního grantu CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Olomouckém kraji“ Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (strana 3 - 5)
Příloha č. 2 - 
Seznam příjemců finanční podpory v rámci 4. výzvy globálního grantu CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání 
v Olomouckém kraji“ (strana 6 – 7)
Číslo dodatku ke smlouvě: (pozn. zde bude uvedeno číslo smlouvy dle modulu SML/pořadí dodatku – generuje modul)

DODATEK č. ……. 

ke Smlouvě o realizaci grantového projektu v rámci globálního grantu CZ.1.07/3.2.05 „Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Olomouckém kraji“ Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

s názvem ………………………………………….,

registrační číslo projektu …………….,

uzavřené dne …………… mezi níže uvedenými smluvními stranami (dále jen „smlouva“)
Článek I

Smluvní strany

Zprostředkující subjekt (dále jen „poskytovatel“)
Název kraje:

Olomoucký kraj
Sídlo:


Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

IČ:


60609460

Zastoupený: 

Ing. Jiřím Rozbořilem, hejtmanem

Bankovní spojení:
Česká spořitelna, a. s. 
Číslo účtu:

3656742/0800
a

smluvní strana (dále jen „příjemce“)
Název:




Sídlo:

Statutární zástupce:


IČ:




DIČ:




Kontaktní osoba (jméno, telefon, email):

Bankovní spojení:


Číslo účtu příjemce:


Číslo účtu zřizovatele (u příspěvkových organizací):

Příjemce je plátcem DPH: (ANO/NE)
Příjemce je plátcem DPH ve vztahu k projektu: (ANO/NE)
uzavírají podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník tento dodatek ke smlouvě (dále jen „dodatek“)

Článek II

Předmět dodatku

1. Předmětem tohoto dodatku je změna smlouvy uzavřené dne XX. XX. XXXX, ve znění dodatku č. XX ze dne XX. XX. XXXX.

2. Smluvní strany se dohodly na následující změně údajů, práv a povinností stanovených ve smlouvě, a proto uzavírají tento dodatek.

3. Popis změn 
Původní text článku X, odstavce 3. Smlouvy, ve znění dodatku č. XX, který zní: 
„V případě, že příjemce poruší povinnosti uvedené v čl. V, odst. 6, bude mu odvod za porušení rozpočtové kázně uložen ve výši 100 % podpory vyplacené ke dni porušení rozpočtové kázně. Pokud bude udržitelnost naplňována alespoň z části, bude odvod za porušení rozpočtové kázně vyměřen ve výši
25 – 40 % podpory vyplacené ke dni porušení rozpočtové kázně.“

se vypouští a nahrazuje se novým textem, který zní:
„V případě, že příjemce poruší povinnosti uvedené v čl. V, odst. 7, bude mu odvod za porušení rozpočtové kázně uložen ve výši 100 % podpory vyplacené ke dni porušení rozpočtové kázně. Pokud bude udržitelnost naplňována alespoň z části, bude odvod za porušení rozpočtové kázně vyměřen ve výši
25 – 40 % podpory vyplacené ke dni porušení rozpočtové kázně.“
Článek III

Ostatní ustanovení

1. Ostatní ustanovení smlouvy se nemění.

2. Doložka platnosti právního jednání dle ustanovení § 23 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů: o uzavření tohoto dodatku rozhodlo Zastupitelstvo Olomouckého kraje svým usnesením č. UZ/XX/XX/2014 ze dne XX. XX. 2014.

3. Tento dodatek ke smlouvě nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami.

4. Tento dodatek je vyhotoven ve čtyřech vyhotoveních s platností originálu, z nichž tři vyhotovení obdrží poskytovatel a jedno vyhotovení příjemce.

5. Smluvní strany shodně prohlašují, že si tento dodatek před jeho podpisem řádně přečetly, že byl uzavřen po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek ani pod nátlakem. Smluvní strany potvrzují autentičnost tohoto dodatku svým podpisem.
	Za poskytovatele:
	
	Za příjemce:

	V Olomouci dne 
	
	V                            dne

	
	
	

	Ing. Jiří Rozbořil

hejtman Olomouckého kraje
	
	Jméno, příjmení

pozice/funkce


	Pořadí
	Registrační číslo
	Název příjemce
	Název grantového projektu
	Výše podpory

v Kč

	1
	CZ.1.07/3.2.05/04.0003
	QUALIFOOD s. r. o.
	Tvorba vzdělávání pro pracovníky potravinářského průmyslu
	1 293 928,42

	2
	CZ.1.07/3.2.05/04.0006
	Střední škola technická, Přerov, Kouřílkova 8
	Další profesní vzdělávání pro technické kvalifikace
	3 589 104,52

	3
	CZ.1.07/3.2.05/04.0016
	Vzdělávací středisko VEGA,  o. p. s.
	Moderní trendy v oblasti obsluhy hostů
	2 422 068,24

	4
	CZ.1.07/3.2.05/04.0031
	c.m.l. SYSTEM s. r. o.
	Interní auditor kvality ve zdravotnictví
	1 071 727,92

	5
	CZ.1.07/3.2.05/04.0032
	PANGEA - jazyková agentura s. r. o.
	Tvorba jazykového vzdělávání pro lékaře
	1 949 737,75

	6
	CZ.1.07/3.2.05/04.0047
	Střední zdravotnická škola a vyšší odborná škola zdravotnická Emanuela Pöttinga a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Olomouc
	Cizojazyčná komunikace pro hospodářskou praxi
	3 928 359,98

	7
	CZ.1.07/3.2.05/04.0058
	MILKPROGRES - poradenství s.r.o.
	Praktická škola řízení mléčné farmy – vzdělávání odborníků v prvovýrobě mléka
	1 857 017,87

	8
	CZ.1.07/3.2.05/04.0067
	ATRACT CONSULTING s. r. o.
	Sociální podnikání jako efektivní nástroj snižování nezaměstnanosti
	1 510 706,80

	9
	CZ.1.07/3.2.05/04.0077
	Arrows, o. s.
	Využití mikrovlnné technologie – vzdělávací moduly a jejich ověření
	2 054 361,90

	10
	CZ.1.07/3.2.05/04.0079
	Jeseníky - Sdružení cestovního ruchu
	Další vzdělávání pracovníků v Jeseníkách: Rozvoj soft-skills a moderní trendy v cestovním ruchu 
	1 525 150,00

	11
	CZ.1.07/3.2.05/04.0082
	Lingua Centrum, s.r.o.
	Moderní vzdělávání - informační technologie, multimediální pomůcky
	1 576 429,02

	12
	CZ.1.07/3.2.05/04.0085
	GARANCE BRNO, spol. s.r.o.
	Tvorba vzdělávacích programů pro prádelenství a čistírenství
	1 376 514,53

	13
	CZ.1.07/3.2.05/04.0087
	OLOMOUC TRAINING CENTRE, s. r. o.
	Vzdělávání pedagogů středních odborných škol Olomouckého kraje v nových trendech vyučovaných oborů
	2 598 124,00

	14
	CZ.1.07/3.2.05/04.0092
	Agentura VIKO s. r. o.
	Zvyšování kompetencí lektorů vzdělávání dospělých
	2 408 444,50

	15
	CZ.1.07/3.2.05/04.0111
	FRAMO, s. r. o.
	Vzdělávání kompetenčních modelů s podporou e-technologií
	1 205 110,40

	16
	CZ.1.07/3.2.05/04.0112
	SENBIO s.r.o.
	Veřejné zakázky - elektronicky
	1 838 246,48
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21. – Globální granty Olomouckého kraje v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost – dodatky ke Smlouvám o realizaci grantových projektů

