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Persondlni agentura zaloZena v Irsku v roce 1982. V Ceské republice Gspé&3né
pusobime od roku 1994.

Vedouci persondlni agentura v Ceské republice.

Regionalni zastoupeni: 4 specializované pobocky v Praze, 9 pobocek Grafton
pokryvajicich véechny kraje CR, 5 regionalnich pobocek Gi Group, 2 regionalni
kanceldre Grafton a od roku 2021 sit regiondlnich pobocek WorkService.

Od roku 2018 soucast nadnarodni skupiny Gi Group.
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Drzitel certifikatu CSN EN ISO 9001.
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Gi Group

HOLDING

kde pusobime

Diky primému zastoupeni a strategickym
nartnerum dnes pusobime v Evropé,
Asijském Pacifiku a Americe.

e Argentina e Dansko * Indie * Portugalsko «  Svycarsko

* Brazilie  Ceska Republika * Irsko * Rumunsko * Nizozemsko

* Bulharsko * Francie * I|talie * Rusko e Turecko

« Cina * Némecko * Litva e Srbsko e Ukrajina

e Kolumbie * Hongkong  Cernd Hora * Slovensko * Velkd Britanie
* Chorvatsko * Madarsko * Polsko « Spanélsko  USA
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Absolvent

a prvnl zamestnani:
Opravdu je

stret s realitou
prekvapenim?
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Myty versus realita

e Mezera mezi diplomem a praxi”
 ,Absolventi nemaji pracovni moralku.”
» ,Dnesni mladi jsou na praci mene pripraveni.”

* ,Kariera je linearni cesta po zebriku vzhuru.”




PRVN| PRACOVNI| ZKUSENOST]

Jaké dovednosti zaméstnancum chybély
v prvnich mésicich prvni pracovni zkusenosti?
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Znalost firemnich procesi
a ,jak to ve firmé chodi™

Prakticka zkusenost z realneho
provozu (staZze, praxe na projektu)

Propojeni teorie s praxi na
konkretnich ukolech

Tymova spoluprace a role v tymu

Prace pod tlakem terminQ/
samostatnost v ukolech

Prace s oborovymi systemy
(ERP/CRM, ticketing)

Prezentacni dovednosti
a storytelling

Diraz na bezpecnost/
BOZP a compliance

Etiketa a kultura pracoviste
(profesionalita, e-mailova etiketa)

Financni a obchodni minimum
(rozpocet, marze, fakturace)

FProfesni komunikace
(e-maily, reporting, meetingy)

Time-management
a stanovovani priorit

Komunikace se
Zakaznikem/klientem

Digitalni gramotnost (MS 365/
Google Workspace, sdileni)

Co absolventum v prvnich mésicich

pracovni zkusenosti chybi?

-12%

'6%

Zdroj: Gi Grafton Mozaika pracovniho trhu 2026



Prace se meni...



2025: 26 % zaméstnancu zvazuje zmeéenu
profese nebo se k ni spise priklani.

Kvuli éemu by zaméstnanci zménili profesi?

38 % _ Klidné&jsi zivot, méné fyzické namahy, méné stresu
19 % _ Nedostatek pracovnich prilezitosti v soucasné profesi

m Ano 12 % . Nabidka od stavajiciho zaméstnavatele

2022: \/ystacite si se svymi soucasnymi
znalostmi a dovednostmii za 5 let?

B Ne, dale se vzdélavam Q % . Neuvedlo

Ne, ale zatim o to neresim

B Nevim...
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Zdroj: Gi Grafton Mozaika pracovniho trhu 2025
Analyza pracovniho trhu 2022
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Nové a mizejicl pracovni role

Gl Grafton kazdorocni Mzdovy pruzkum

Zahrnuje vice nez 350 pracovnich pozic
2025: 5 nove pridanych pozic

napriklad:
* Bl analyst
 (Cybersecurity Engineer Al Security Engineer
* Machine Learning Engineer
* Data engineer
e ESG Specialist




Celozivotni vzdelavani

Rychlost zmén = nuthost adaptace.
Obsah ma kratsi zivotnost (~¥6 meésicu).

Celozivotni uceni
oro kazdou generaci jinak.
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V blizké dobé

se na jednom pracovisti
bude v jednu chvili
potkavat 5 generaci
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Generacni pristup k uceni

Lidé, kteri vyrustali bez technologii: ocenuji kontext, psany
text; jsou pro ne dulezite vztahy, diskuse.

Gen Z: kratsi obsah a rychlejsi formaty.

Alfa: rychla orientace, ale mensi zkusenost s hlubsi reflexi.

12 Gi Group Holding




Napric
generacemi
.. spolu




Praci ve vicegeneracnim tymu
* vita pétina zameéstnancuy,

* tretina v ni nespatruje
vyhody ani nevyhody

35 % respondentu v ni vidi
vyhodu vzajemneého uceni.

/atimco mladsi generace povazuji

V eV /

starsimi kolegy jejich pracovni tempo,
starsSi generace zminuji pracovni

nasazeni neboli ochotu mladsich
generaci udelat néco navic.

GGGGGGGGGGGGGGGG
| Zdroj: Gi Grafton Mozaika pracovniho trhu 2025
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Hledani nove prace

Jak snadné by pro né bylo najit si novou praci?

12 % 43 % 6 %l Generace Z (18 az 29) let

13 % 47 % 8 % | GeneraceY - milenidlové (30 aZ 44 let)
2% 34 % 15 % | Generace X (45 az 64 let)

16 % Generace boomers (65 + let)

82 % zamestnhavatelu
nabira zamestnance 50+




Generace v praci: nezakopnout
O stereotypy

* Kdo jsme a jaké jsou nase osobni kompetence?
* Co nas formovalo?

* V jaké se aktualné nachazime situaci?

* Co od prace cekame?
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