
Nábor a péče o zaměstnance 

napříč generacemi

Bc. Žaneta Pokorná



Práce s generacemi 

v ZLKL?

• rodinná strojírenská firma

• aktuálně 360 zaměstnanců

• různé životní fáze = různé 

potřeby



Co děláme

• investice - budoucí 

kolegové

• každý úsek = brigádník

• reálné projekty

• flexibilita

Co se nám osvědčilo

• student pozná firmu a 

naopak

Mladá generace



Co řeší

• práci, rodina, děti, 

zázemí

• návraty po rodičovské 

dovolené

Řešení? 

• rodinné byty/domy

• firemní školka

Střední generace



• funguje od roku 2010

• prvky Waldorfské 

pedagogiky

• děti od 2 let věku

• upravená pracovní doba

• dny v týdnu dle domluvy

• podpora během 

přechodného období

Firemní školka



• školku využívají i 

zahraniční rodiny 

• rychlejší začlenění dětí i 

rodičů 

• lepší adaptace na nové 

prostředí 

• firma pomáhá i mimo práci

Zahraniční 

zaměstnanci



• nábor zahraničních 

zaměstnanců 

• kmenoví zaměstnanci

• pomoc při adaptaci 

• důraz na dlouhodobé 

fungování

• napříč generacemi

Agentura práce



• výběrové řízení bez 

bariéry

• od založení firmy

• spolupráce i nadále, 

houževnatost

• dlouhodobé 

neschopnosti

Starší generace



Děkuji za pozornost

Bc. Žaneta Pokorná
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