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Fakultni nemocnice Olomouc

 PFfimo fizena organizace MZD CR — Fakultni nemocnice

 Akademicka instituce — uzce spolupracujici s FZV a LF UPOL, ale i s dalsimi fakultami
* Pregradualni a postgradualni vzdélavaci instituce

e Veédeckovyzkumna instituce

* Financovana — vykazana péce uhrazena pojistovnami, ale i formou investic, grantu a
projektu

Neformalni role:

* Krajska nemocnice
 Mestska nemocnice
* Poliklinika




Nasi zaméstnanci z pohledu profesi...

e Zahradnici, maliri, pomocni kuchari, vratni,
* porodni asistentky, pravnici, lékari, vyzkumni pracovnici,
* farmaceuti, sanitari, ekonomové, strojnici, biologové,

* psychologové, porodni asistentky, zubni technici, kaplani, atd.

 Celkem zhruba 130 rozdilnych profesi a odbornosti



Nasi zameéstnanci z pohledu veku

Fyzicky pocet

3/2026

zaméstnancil Vekova struktura zamestnancu FNOL
Muz Zena

Vék zaméstnancu

meneé nei 20 1 0

20-30 179 5b9
31-40 292 o/b
41-50 301 1163
51-60 258 1041
61-70 115 254

menénez  20-30 31-40 A41-50 51-60 61-70 71-80 21 avic
71-80 23 17 20 Mu? Zena

81 a vic . 1




Dovrseni duchodoveho véku stavajicich zaméstnancu v
nasledujicich letech (fyzicky pocet)

1932

166

Dovrsil duchodovy vék a 3.2026-2030 2031-2045 2046-2060 2061-2075
ma pracovni pomer




Nasi zameéstnanci z pohledu véku — prumeérny vek

Kategorie 3/2026

D 493

THP 47,9

L1 29,1

12 33,4

13 49,0

171 34,3

173 56,2

FARM 45,3

NLZP 44,7

3/2026

Jop 36,4 D mMTHP mL1 NL2 mi3 mlZl 1Z3 "FARM " NLZP
VSN 42,1




Nasi zamestnanci se zkracenym uvazkem - flexibilita

Fyzicky pocet zaméstnancu s konkrétni vysi uvazka k 3/2026

Uvazky D THP L1 L2 L3 L1 LZ3 FARM MLIP J10OP V5N Celkem
Celkem fyz. pocet 195 557 149 106 o738 42 23 43 2 963 = 173 4934
0,05 0 & 0 2 & 18 = 0 0 0 1 42
0,1 0 13 2 0 14 - 2 0 3 0 2 40
0,15 0 O 0 0 3 0 0 0 0 1 1 =
a,2 0 18 3 1 —— 0 0 3 0 1 r 20
0,25 0 1 0 0 3 0 0 0 27 1 2 34
0,3 0 B 2 1 9 0 0 0 3 0 2 23
0,35 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
0,3 0 B 3 0 33 0 0 1 1 0 1 45
0,45 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
0,5 -+ 29 -+ 3 25 14 0 3 208 1 o 297
0,55 0 1 0 0 O 0 0 0 0 0 0 1
0,6 0 2 2 o S0 1 2 1 19 0 = 28
0,65 0 O 0 0 O 0 0 0 1 0 1 2
0,7 0 B 0 1 = = 3 1 23 0 3 a7
0,75 0 = 0 0 = 0 1 2 254 1 3 271
0,8 0 13 2 = a8 0 2 3 20 0 12 195
0,85 0 O 0 0 O 0 0 3 3 0 0 o
0,87 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
0,9 0 3 0 0 B 0 0 1 13 0 r 30
0,95 0 O 0 0 2 0 0 3 2 0 0 F)
1 191 443 131 a7 371 0 a8 22 2 337 0 120 3 710




Nasi zamestnanci z pohledu vzdélani

Dovrsene vzdeéelani zamestnanciu FNOL k 3/2026

Typ vzdélani D THP Lekar FARM NLZP 10P V5N CELKEM
Neaplné zikladni vzdélani, dokonéeny 1. st. Z5: 1 0 d 0 0 0 0 0 1
Zakladni vzdélani, 1-leta a 2-leta prakticka skola: 17 1 d 0 0 46 0 0 i |
Mizsi stredni vzdélani, 3-leta priprava v prakticke skole: 0 0 g 0 0 3 0 0 3
MiZsi stredni odborné vzdélani: 0 0 d 0 0 9 0 0 9
S5tredni odborné vzdélani s vwucnim listem: 133 16 d 0 0 285 0 0 434
S5tredni nebo str. odb. vzdélani bez maturity i vyuc. Listu: 2 2 g 0 0 13 0 0 17
Uplné stfedni vieobecné vzdélani: 2 10 d 1 0 11 0 0 24
Uplné stiedni odborné vzdéldni s vyufenim i maturitou: 1 14 g 0 0 22 0 0 37
Uplné stfedni odborné vzdéldni s maturitou (bez vyuteni): 36 256 d 2 0 1314 0 0 1 608
Vyssi odborné vzdélani: 1 14 g 0 0 361 0 0 376
Vyssi odborné vzdélani v konzervatori: 0 0 d 0 0 1 0 0 1
Vysokoikolské bakalarské vzdéldni: 1 s 0 0 579 1 1 631
Vysokoskolské magisterské vzdélani: 1 178 | 671 19 310 2 114 1295
Vysokoikolské doktorské vzdélani: 0 17 | 324 24 9 2 58 434




Nasi zamestnanci

Nejstarsi zameéstnanci:

e Lékari, lékarky, prednasejici, ambulujici, mentori, zkracené uvazky

* NE - chirurgické a intervencni vykony

* NE - vysoce stresové pozice (management, JIP, operacni saly)

« PRINOS - historicka znalost a zkuenost, souvislosti napfi¢ obory, schopnost aktualizovat znalosti,

mentorstvi

v O

* Paradoxné nejdéle pracujici je ve FNOL 5 ,,neléekaru” — sestry, laborantka a porodni asistentka — vice

nez 50 let v pracovnim pomeéru



Nasi zamestnanci

Nejstarsi zameéstnanci:

* Veobecna sestra — PRINOS zkudenost, mentoring, vychova a vyuka, zkracené Gvazky
* NE vysoce stresoveé pozice (nocni sluzby, instrumentarka, JIP jednotky atd.)

 (Castéjsi zdravotni indispozice - vy$si nemocnost (kategorie +50 aZ o 50% vy3sil)

Nejmladsi zaméstnanci / maminky

* Rocné nam nastupuje vice nez 100 absolventu (lékari, sestry, fyzioterapeuti, laboranti...)
* 75% feminizace zdravotnictvi ...
 Materské a rodicovské dovolené — navraty na pracovisté ve zkraceném uvazku

* Perioda postupného navysovani po navratu z MD/RD nejcastéji 6 — 12 mésicl



Nasi zamestnanci

Aktivni prace s nejmladsi generaci — priprava na zameéstnani:

Vzdélavaci instituce

praxe a vyuka stredoskolaku (véetné ucebnich oboru!)
VOS

VS (LF, FZV, pfirodovédni, technické obory, psychologové)
270 000 hodin rocné praktické i teoretické vyuky

Denné (vSedni dny) kolem 140 studentu na pracovistich FNOL



Vlyzvy a benefity z vékoveé diverzity

Prostredi:

e Kontinualni vzdélavani

* Pracovni doba

* Rozvoj technologii, digitalizace

 Umeéla inteligence

* Atomizace jednotlivych oboru

 Zmeéna struktury profesi (biomedicinsky inzenyr, jaderny fyzik, biomedicinsky technik)
e Veda, vyzkum a vyvoj

 Meénici se externi prostredi a pozadavky

e Mezinarodni zkusenosti



Vlyzvy a benefity z vékoveé diverzity

YOUNG GUNS

FLEXIBILITA
ODOLNOST
VYHORENI

WORK LIFE BALANCE
HODNOTY

STRESOVA REZISTENCE
SPOLUPRACE

ODBORNOST

OLD GUNS

FLEXIBILITA
ODOLNOST
VYHORENI

WORK LIFE BALANCE
HODNOTY

STRESOVA REZISTENCE
SPOLUPRACE

ODBORNOST



Vlyzvy a benefity z vékoveé diverzity

 Nebojme se propojovat (...i experimentovat)
 Respektujme, ale i uéme respektu

 7Zmeéna je nezbytnou a trvalou soucasti ,vseho*
 Davejme prilezitost - se zodpovednosti

* Chyby jsou soucasti zlepsovani a vyvoje

« NEBOJME SE VEKOVE DIVERZITY



Dékuji Vam za pozornost
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