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Aktivni politika zameéstnanosti (APZ)

= Zakonna definice - § 104 odst. 1 zakona 0 zameéstnanosti; nastroje a opatreni k zajisténi
maximalni zameéstnanosti,

= Obecné vnimané pojeti — prispévky poskytované zaméstnavatelim a uchazedum o
zameéstnani s cilem zajisténi Ci udrzeni pracovniho uplatnéni, zrizovani novych pracovnich
mist, zahajeni samostatné vydelecné Cinnosti, sladovani nabidky a poptavky trhu prace

" velfejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, rekvalifikace, investicni pobidky, preklenovaci
pfispévek, pfispévek na zapracovéni, pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program, poradenstvi Ufadu
prace CR, pficemz zékon podité s tim, Ze poradenstvi |ze zabezpedit prostfednictvim odbornych zafizeni, cilené
programy k feseni zaméstnanosti, pilotni ovérovani novych nastroja,

Rekvalifikace | SUPM | Regionalni mobilita | VPP Zahajeni SVC | Integraéni pracovni misto

Rok 2025 62 300 7613 1144

(pocet osob)

Duben 2026 2420 731 155

(pocet osob)
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Cilove skupiny osob pro APZ

§33a zakona o zameéstnanosti — osoby se specifickymi potfebami

o Prvni stupen profilace — osoby pecujici o dité do 10 let, osoby pecujici o zavislou osobu, osoby se zakladnim
vzdélanim, osoby nad 55 let, osoby do 2 let od ukonCeni studia, osoby mladsi 26 let nezaméstnané minimalné 3
meésice, osoby nezaméstnané vice nez 5 mésicu, osoby, kterym byl udélen azyl

o Druhy stupen profilace — osoby se zdravotnim postizenim, osoby nezameéstnané déle nez 2 roky, osoby pobirajici
prispévek na zivobyti, osoby, kterym je poskytovana sluzba socialni prevence, osoby v exekuci, osoby bez pfistresi,
osoby po vykonu trestu Ci ustavni vychovy, osoby v prvnim stupni profilace, které byly souCasné v poslednich dvou
letech minimalné 12 mésicu v nezaméstnanosti,

Rekvalifikace — osoby v 1. a 2. stupni profilace, ve fyzicky naroCnych profesich, po dlouhodobé nemoci,
osoby se zamérem zahajeni samost. vydélecné €innosti,

VPP — osoby ve 2. stupni profilace, osoby pfichazejici z integracniho pracovniho mista, osoby koordinujici
verejnou sluzbu,

Sl'JFfI\_/I — zvyhodnéni uchazeCl nad 5 mésicl v evidenci, osoby se zdravotnim postizenim, s nizkou
kvalifikaci, do 30 let véku, nad 50 let véku, do 6 mesicu po rodiCovské dovolené, socialni vylouCeni

IntegraCni pracovni misto — osoby ve 2. stupni profilace
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Rekvalifikace v roce 2026

Vychodiska
* Dlouhodobé strukturalni
zmény na trhu prace

* Rostouci vyznam dalSiho
profesniho vzdélavani
dospélych

* Omezeny finan¢ni ramec
(EU fondy, statni rozpocet)
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Teze pro rok 2026

» Sjednotit a standarglizovvat
rozhodovaci praxi UP CR

« Zvysit predvidatelnost a
srozumitelnost procesu pro
klienty

« Zefektivnit vyuziti vefejnych
prostfedku APZ
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Zakladni princip

* Propojeni rekvalifikaci
s realnymi moznostmi
pracovniho uplatnéni

» Zohlednéni individualni
situace a potreb klienta
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Prioritni oblasti rekvalifikaci

Celostatné podporované oblasti

= Digitalni dovednosti (IT, Al, kyberbezpecnost)
L Cesky jazyk pro cizince (od Urovné A2, vazba na praci)
'+ = Zdravotni a socialni oblast (pecujici profese)
ED = Vzdelavani a mimoskolni vychova
‘\ = Technické vzdélavani (Primysl 4.0, energetika, femesla, profesni
& prukazy, fidiCska opravnéni)
O
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Planované zmeny v APZ

Kontext — globalni megatrendy:

a

Technologické zmény — nejvyznamngjsi faktor zmén na trhu prace, nahrazovani rutinnich ¢innosti stroji,
vznik novych profesi, tlak na analytické a digitalni dovednosti, az 40 % pracovnich mist v CR je
ovlivnéno Al

Demografické zmény — nedostatek pracovni sily, tlak na produktivitu, roste vyznam pracovni migrace a
zapojeni znevyhodnénych osob

Globalizace a geopolitické zmény — propojeni ekonomik, obchodni konflikty, pfesuny vyroby

Zelena transformace — prechod na nizkouhlikovou ekonomiku, vznik novych ,zelenych® profesi
(energetika, environmentalni technologie)

Zmeény v charakteru prace — prace na dalku, platformova ekonomika, work-life balance
Ekonomicka nejistota — inflace, zpomaleni rlstu, krize, firmy Fesi efektivitu a flexibilitu

Realizaci aktivni politiky zaméstnanosti je potreba pfizpusobovat trendum — flexibilni nastroje,

pfizpusobeni potfebam zaméstnavatell a zaméstnancu, zjednodusit a zprehlednit systém.
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Aktualni stav zakonné upravy APZ:

« obsahuje nevyuzivané nastroje,

« potfeby trhu prace neni mnohdy mozné resit vydefinovanymi nastroiji,

« obdobné zamérené pfispévky jsou duplikovany,

« stavajici vymezeni vétSiny pfispévku je rigidni, systém APZ je malo variabilni,

« Cast APZ realizovana za vyuziti § 106 zakona o zaméstnanosti (pilotni ovéfovani novych nastroju),
mnoho ,derivaci‘ téhoz nastroje ,
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Diskutované zmeny:

Zmena pristupu od nastrojoveé logiky (= pro kazdou cilovou skupinu jiny nastroj) k vymezeni
prispévku podle jeho ucelu, napfr.:

Mzdovy pfispéevek,

Prispévek na vzdélavani,

Prispévek na porizeni vybaveni,

Prispévek na podporu pracovni mobility,

Prispévek na feSeni specifickych potreb.

Zakon by mohl obsahovat vSeobecné podminky poskytnuti pfispévkl, shodné pro vSechny
prispévky, specifické podminky pouZziti budou oSetfovany MPSV formou programu FeSicich
situaci v konkrétnim regionu nebo situaci konkrétni cilové skupiny.

O O O O O

Program by byl vytvafen kombinaci pfispévku. Pfispévky by bylo mozné pouzit samostatné
nebo v kombinaci — podle konkrétni potreby. Parametry pfispévku a definice cilovych skupin
by se lisily na zakladé metodické upravy podle vlastniho ucCelu nastroje, vCetné regionalnich
rozdilu pouziti = vyssi flexibilita.

Uvedeny pfistup by umoznil flexibilné upravovat cilové skupiny, parametry pfispévku (vysSe a
doba poskytovani) dle aktualnich potfeb bez nutnosti menit legislativu.
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Diskutované zmeny v oblasti rekvalifikaci:

Namisto vSech typu rekvalifikaci by se mohly nové ukotvit nastroje:
- Prispévek na uhradu kurzu dalSiho vzdélavani;
- Prispévek na uhradu zaméstnaneckého vzdeélavani.

Vychazi se ze zkuSenosti z pilotaze realizované v ramci Cerpani prostfedku z Narodniho
planu obnovy (Kurz digitalniho vzdélavani a Digi pro firmu).

Mohlo by byt dale doplnéno ze systémoveho hlediska doplnény o:
- Prispévek na uhradu individualniho kariérového poradenstvi;
- Prispévek na uhradu zkousky z profesni kvalifikace.
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APZ a Jednotné meésicni hlaseni zameéstnavatelu

,Papirove” vyucCtovani mzdovych nakladu v ramci APZ bude
nahrazeno informacemi ziskanymi z JMHZ, vyhledové u vsech
nastroju.

V prvni viné v ramci VPP a SUPM a jeho derivatu, a to u dohod
uzavienych po 1. 7. 2026. Zameéstnavatel jiz nebude zasilat
Jpapirove” vyuctovani, ale narok na prispevek uvede v meésicnim
hlaseni IMHZ v ramci atributu 10232 ,mzdovy prispevek APZ"— jedna
se jen 0 mzdove prispevky.

Pokud nebude v mesicnim hlaseni u hlaseného udaje c. ,,10232 -
mzdovy prispévek v ramci nastroju APZ* uvedeno, ze
zaméstnanec je v daném kalendarnim mésici umistén na nastrop
aktivni politiky zameéstnanosti, prispevek nebude za tento
kalendarni mésic Ufadem prace poskytnut!!
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Dékuji za pozornost

Petr Jificek
Petr.Jiricek@mpsv.gov.cz
950 192 830

Datum 14. kvétna 2026



	Tmavý vzhled
	Snímek 1: Strategie MPSV v oblasti pracovní integrace a rekvalifikací  
	Snímek 2:  Aktivní politika zaměstnanosti (APZ)  
	Snímek 3:  Cílové skupiny osob pro APZ
	Snímek 4: Rekvalifikace v roce 2026
	Snímek 5: Prioritní oblasti rekvalifikací
	Snímek 6:   Plánované změny v APZ
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10:   APZ a Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů
	Snímek 11: Děkuji za pozornost


