Kritéria hodnoceni zadosti o dotace

Zadosti jsou hodnoceny administratorem (hodnotici kritéria A). Dale jsou zadosti
hodnoceny hodnotici komisi — poradnim organem ROK - Komisi pro prevenci

kriminality

(hodnotici kritéria B). Kritéria v urovni C

Olomouckého kraje.

posuzuje Rada

Zptsob HODNOCENI a rozhodovani o ZADOSTech

NAZEV HODNOTITEL POCET MAXIMALNI
HODNOCENi KRITERIi POGET
PRIDELENYCH
BODU
Hodnotici Administrator 20
vy r s 2
kritéria A (automatické hodnoceni)
Hodnotici Poradni organ ROK —
kritéria B Komise pro prevenci 2 40
kriminality (hodnotici
komise)
Hodnotici Rada Olomouckého kraje
kritéria C (ROK) 1 40

Kritéria hodnoceni zadosti — definice

Soucet pridélenych bodl nesmi pirekrocit pocet 100

(maximalni vySe dosazenych bodu)

A Hodnotici kritéria definovana administratorem.

A1 | Podil pozadované NEINVESTICNI dotace na
celkovych predpokladanych uznatelnych vydajich
a) akce/¢innosti

Pocet bodu

do 30 % z celkovych uznatelnych vydaji projektu nebo
projekty do 35 000,- K& (v€etné)

31 % - 50 % z celkovych uznatelnych vydajl projektu
(vCetné)

51 % - 70 % z celkovych uznatelnych vydaja projektu
(vCetné)

10




A1 | podil pozadované INVESTICNI dotace na celkovych

b) predpokladanych uznatelnych vydajich akce Pocet bodu

e do 20 % z celkovych uznatelnych vydaju projektu nebo | 10
projekty do 35 000,- K& (v€etné)

e 21 % - 35 % z celkovych uznatelnych vydaja projektu

(vCetné) 6
e 36 % - 50 % z celkovych uznatelnych vydaja projektu
(vCetné) 3

Index kriminality (pocet evidovanych trestnych &ina a
prestupkl na 10 tis. obyvatel) v pfedchozim

A2 kalendainim roce na uzemi obce, kde bude projekt Pocet bodu
realizovan (pfipadné soucet obci)!
e do 1000 2
e 1001-1500 4
e 1501-1700 6
e 1701-2000 8
e vice nez 2 000 10
Hodnotici kritéria definuje administrator ve spolupraci s hodnotitelem
B P . L. . vy .
kritérii B. Jedna se o vécné hodnoceni se zamérenim na odbornost.
Odtlivodnénost (propracovanost, srozumitelnost)
B1 projektu, v€éetné specifikace bezpe¢nostnich Po&et bodi

problému, které projekt resi, zptisob hodnoceni
efektivity a personalni zajisténi

e Oduvodnéni projektu a popsané bezpecnostni
problémy jsou opravnéné, projekt je zpracovan
podrobné a srozumitelné, nalezité odborné
predpoklady fesitelt a kapacita fesitelského tymu,
potencial k naplnéni cile

e Oduvodnéni projektu a popsané bezpecnostni
problémy nejsou opodstatnéné, zpracovani
projektu je velice obecné, bez jasné
formulovanych vystupl, nedostatec¢né odborné
predpoklady fesitelt a kapacita fesitelského tymu

Lindex se pocita: pocet trestnych ¢inl a prestupki v daném obdobi, déleno po¢tem obyvatel, krat 10 000 - pocet trestnych ¢inli a prestupkd
Ize zjistit z https://kriminalita.policie.cz/



Rozpocet projektu — primérenost vySe pozadovanych

finanénich prostredki Pocet bodu

B2

e Financ¢ni zabezpeceni je z hlediska vySe,
struktury a Casoveého rozvrzeni optimalni (vSechny
polozky rozpoctu jsou Fadné oduvodnéné)

e Finan¢ni zabezpec€eni neodpovida (odlvodnéni
polozZek rozpoctu je uvedeno jen u nékterych, je
nedostate¢né a nelze posoudit opravnénost
vydajd)

Hodnotici kritéria definuje administrator ve spolupraci s hodnotici
C komisi. Jedna se o hodnoceni vyznamu projektu z pohledu
poskytovatele dotace.

Posouzeni vyznamu (potirebnosti) pro Olomoucky kraj

o Strategie prevence kriminality Olomouckého kraje | Pocet bodd

na obdobi 2022 — 2027

e Mimoradny zajem Olomouckého kraje na
realizovaném projektu, ktery ma v uzemi SirSi
dopad a vyznamné pomuze (shoda projektu s
nékolika obsahovymi prioritami strategického
dokumentu)

40

e Zajem Olomouckého kraje na realizaci projektu,
ktery ma omezeny dopad (rdamcova shoda se

strategickymi dokumenty) 25

¢ Realizace projektu nema zasadni vyznam pro
Olomoucky kraj, projekt nema Zadny dopad (bez

navaznosti na strategické dokumenty) 10

Administrator po ovéfeni informaci ze zadosti (administrativni kontrola udajd, kontrola
Ucelu zadosti na Pravidla, pfipadna kontrola splnéni pozadavkd na odstranéni
nedostatkl v Zadosti dle odst. 8.6 apod.) hodnoti Zadosti v asti kritérii A. Poté predlozi
pfijaté Zadosti s bodovym hodnocenim kritérii A pfislusné hodnotici komisi: poradnimu
organu ROK — Komisi pro prevenci kriminality.

Hodnotici komise provede hodnoceni Zadosti z odborného pohledu (kritéria B). Dale
hodnotici komise ve spolupraci s administratorem pfipravi navrh bodového hodnoceni
vyznamu zadosti (projektu) z pohledu poskytovatele dotace (kritéria C).



Po vyhodnoceni v hodnotici komisi pfipravi administrator podkladovy material pro dalSi
hodnoceni zadosti a rozhodnuti o zadostech fidicim organem. Prijaté zadosti o dotace
v dotacnim titulu (podstatné nalezitosti Zadosti) jsou v podkladovém materialu
sefazeny dle dosazeného bodového zisku. V pfipadé shody v souctu bodu navrhuje
poradi zadosti odborna hodnotici komise, navrh pfedlozeny hodnotici komisi rada
posoudi z pohledu krajskych priorit a stanovi pofadi zadosti.

Zadatelim s bodovym hodnocenim 81 — 100 bodii bude vyhovéno v pozadované
vySi do vyse schvalenych finanénich prostredkl v tomto dotacnim titulu. Dotace
bude pfidélovana od nejvyssiho poctu bodu v této bodové kategorii do vyCerpani
alokace s moznosti kraceni dotace poslednimu zadateli dle sefazeného bodového
pofadi (pokud bude shoda bodl u poslednich Zadatell, bude Castecné vyhovéno
pouze té zadosti, ktera byla doru¢ena poskytovateli jako prvni v pofadi). V pfipadé
vyCerpani finan¢nich prostfedkd v dotaénim titulu nebude dotace poskytnuta
Zadatelim s nizSim bodovym hodnocenim dle sefazeného poradi Zadatell v této
bodové kategorii.

Zadostem s poétem dosazenych bodi 50 — 80 bude vyhovéno tak, aby celkova
vySe obdrzenych bodt zadosti relevantné odpovidala navrhu na vysi poskytnuté
dotace v poméru na zadatelem pozadovanou vysSi dotace (napf. z celkové
moznych 100 bodU je zadost obodovana na 71 bodu, bude navrzeno 71 000 K¢, tzn.,
za 71 bodu obdrzi 71 % pozadované ¢astky 100 000 K¢&). Dotace bude pfidélovana od
nejvys§siho poctu bodu v této bodové kategorii do vyCerpani alokace s moznosti
kraceni dotace poslednimu zadateli dle sefazeného bodového pofadi. V pfipadé
vyCerpani finanénich prostiedkl v dotaénim titulu nebude dotace poskytnuta
Zadatelum s niz§im bodovym hodnocenim dle sefazeného poradi zadatell v této
bodové kategorii.

Zadatelim s poétem dosazenych bodi 0 — 49 boda véetné, nebude vyhovéno.

Pokud bude vlivem kraceni pozadavku u zadosti navrZzena vySe dotace nizsi, nez je
minimalni vySe dotace dle odst. 5.1, bude takovy navrh dotace upraven na minimalni
vySi dle odst. 5.1.

Zadatel, kterému nebyla dotace poskytnuta z divodu vy&erpani finanénich prostiedkd
v dotaCnim titulu, je opravnény k pfijeti dotace podle schvaleného pofadi nahradnich
Zadateld Fidicim organem dle bodu 9.12. Pravidel.



PODKLAD PRO ROZHODNUTI | Poéet Navrh fidicimu

RiDICIHO ORGANU DOSAZENYC | ORganu
H bodu
Hodnoceni administratorem, 0-49 NEVYHOVET

hodnotici komisi, Radou
Olomouckého kraje

(celkovy bodovy zisk A-C)

Hodnoceni administratorem, 50 - 80 CASTECNE
hodnotici komisi, Radou VYHOVET
Olomouckého kraje

(celkovy bodovy zisk A-C)

Hodnoceni administratorem, 81-100 VYHOVET/
hodnotici komisi, Radou CASTECNE
Olomouckého kraje VYHOVET*

(celkovy bodovy zisk A-C)

*Muze byt vyhovéno castecné nebo v piné vysi. (Ke kraceni poZadavku dojde pfedevsim v pripadech
previsu Zadosti a nedostatku financnich prostfedku, které jsou v daném dotacnim titulu k dispozici.)

Ridici organ rozhodne o poskytnuti dotace posouzenim kritérii uvedenych v zadosti,
zejména pak vzhledem k dosazenému bodovému hodnoceni Zadosti, k popisu
konkrétniho ucelu a cile projektu, ocekavanych pfinosu akce/Cinnosti, ucelu
vynalozZeni dotacnich prostfedka.

Ridici organ pfi posuzovani bodového hodnoceni pfiihlizi zejména k hranici
dosazeného bodového zisku.



