Kontrakt odborné praxe:

Student

Jméno, příjmení: 

Telefon:               

E-mail:                 

a

Mentor

Jméno, příjmení, titul:       

Telefon:               

E-mail:                
se dohodli na:

I. Předmět kontraktu: 

Realizace odborné praxe se zaměřením na cíle učení a profesní rozvoj studenta 

II. Termín a rozsah praxe (v hodinách): 
Rozepište dny, ve kterých budete praxi vykonávat a počty hodin na jeden den. V případě, že budete mít praxi rozloženou na více dnů, vypište přesně dny a dobu, po kterou budete na pracovišti, kde je praxe realizována
III. Název, adresa pracoviště, telefon: 
Přesný název pracoviště, kde bude praxe realizována. Do závorky skutečné místo realizace praxe (místo výkonu), pokud je odlišné od sídla organizace (odbor sociálních věcí, oddělení sociálně-právní ochrany – pracoviště náhradní rodinné péče, Jeremenkova 40b) 15. patro)
IV. Pobyt na pracovišti:

denně, střídavě. 

V uvedeném termínu (např. pátek 8.00 – 13.00 hod. - 5 hodin), eventuálně po domluvě dle konaných dalších činností organizace v jinou dobu

V. Jakých činností se bude student zúčastňovat:
Zde vypíšete heslovitě činnosti, které jste si dali do cílů a zároveň jste je dohodli s mentorem jako reálné pro naplnění cílů (např. práce s dokumentací, sociální šetření v rodině, účast na seminářích, případně na dalších činnostech)

VI. Cíle učení: 

1. Reflektovat svoje silné a slabé stránky pro daný typ praxe
silné stránky – zde uveďte mimo své osobnostní předpoklady (jako je empatie, ochota naslouchat apod.) další stránky (znalosti, zkušenosti dané problematiky). Případně se nebojte napsat, že nevíte nic, ale formulujte svá očekávání
slabé stránky – zde máte prostor rozepsat se o tom, co byste chtěli zdokonalit (souvisí to s jak s činnostmi, které jste si zvolili, tak i s kompetencemi, které jste si stanovili)
2. Reflektovat svoji motivaci pro daný typ práce

Zde uveďte, proč jste si vybrali právě tento typ praxe, jak souvisí např. s vaší stávající profesní orientací, nebo naopak v čem se liší a proč jste si ji tedy zvolili!!!
3. Rozvíjet účinnou komunikaci s klienty a pracovníky v oblasti navazování kontaktů a přizpůsobování komunikace věku, individualitě a podmínkám
Profesním rozvojem studenta by mělo být (vyberte si, dle cílů a činností kompetence, které byste chtěli posílit, zdokonalit, rozšířit…) 
· Navázat účinnou komunikace (ústní prezentace, pozorování, video)

· Přizpůsobení komunikaci věku, individualitě a podmínkám (deník, zpětná vazba mentora, simulace)

· Motivovat pro překonávání překážek v dosahování vlastních hodnot a cílů klientů (kazuistika, deník, písemné sebehodnocení, zpětná vazba kolegů)

· Znát možnosti a metody práce s klienty (kasuistika, článek, supervize)

· Orientovat se v potřebách a možnostech klientů

· Sbírat a zpracovávat informace z různých zdrojů

· Vedení přiměřené dokumentace (zpráva, deník, kasuistika)

4. Rozumět struktuře organizace, jejím cílům a reflektovat pravidla

a) Dodržovat základní pravidla společenského styku a respektovat kolegy (zpráva mentora, deník, písemné sebehodnocení, zpětná vazba kolegů)
b) Přijímat a poskytovat zpětnou vazbu a kritiku (zpráva mentora, supervizní záznam)

c) Projevovat se zodpovědně (reflexe skutečné situace)

d) Aktivně přistupovat k plnění úkolů (sebehodnocení, deník, zpráva mentora)

VII. Harmonogram praxe (pro praxe delší než 1 týden): 
Zde vypíšete harmonogram, tak jak jste ho dohodli s mentorem (pokud Vám nebude při nástupu na praxi jasné, jakých činností se zúčastníte, napište je výše do očekávání) např.
1. seznámení s chodem organizace a standardy sociálně-právní ochrany dětí
2. vedení evidence a dokumentace klientů
3. seznámení s činností oddělení
4. účast na aktivitách souvisejících s výkonem činností
Student se zavazuje:

· konzultovat s mentorem stanovené cíle učení na praxi

· dodržovat právní a vnitřní předpisy organizace, se kterými byl seznámen

· docházet včas a řádně připraven na pracoviště, případnou nepřítomnost včas omluvit

· plnit úkoly zadané mentorem

· dodržet dohodnutý rozsah praxe

· vypracovat zprávu z praxe dle požadavků zástupce školy
Mentor se zavazuje:

· konzultovat se studentem stanovené cíle učení na praxi

· seznamovat studenta s chodem zařízení, s organizační strukturou, náplní práce jednotlivých pracovních pozic a se specifiky role sociálního pracovníka

· odborně provázet studenta na praxi – vypracovávat se studentem plán praxe vzhledem ke stanoveným cílům učení, poskytovat pravidelně zpětnou vazbu a napomáhat při sběru důkazů ke stanoveným cílům učení

· konzultovat se studentem případné problémy a konflikty na pracovišti

· informovat školu o nepřítomnosti studenta na praxi – absence, pozdní příchody atd.

· vypracovat v závěru praxe hodnocení studenta

VIII. Zdroje přístupné studentovi:

Standardy sociálně-právní ochrany dětí, spisová dokumentace žadatelů se souhlasem dotčených osob, případně anonymizované spisové dokumentace, odborné dokumenty.
Kontrakt vyhotoven dne: 

Obě strany jsou obeznámeny s řešením problémových situací.

Všechny strany jsou oprávněny odstoupit od smlouvy v případě nedodržení závazků vyplývajících z kontraktu.

Souhlasím s výše uvedeným:

………………………             




   …………………………     

         student








    mentor

                   

