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Konzervatoř a LŠU:
A. rozvoj pedagogů a především žáků, možnost zahraničních i republikových stáží, případně výměnných pobytů mezi školy či partnery příbuzného zaměření
B. zapojení žáků do výukových procesů na nižších stupních uměleckého vzdělávání (za přítomnosti mentora vyučuje žák-5., 6. ročník konzervatoře)
C. zapojení žáků do uměleckých procesů profesionálních těles (orchestry, sbory)
D. možnost rekvalifikace či doplnění, posílení vzdělávání dospělých
E. rozvoj a možnost spolupráce s institucemi, které mají společné zaměření (divadla, orchestry, ZUŠ apod.), stejně tak rozvoj spolupráce s neziskovými organizacemi (pořádání akcí zaměřených na lidská práva, sociální cítění apod., organizace typu např. Člověk v tísni)
F. vybavení učeben hudebními nástroji-nezbytnými učebními pomůckami (učebna bicích nástrojů, klavíry aj.)


Ostatní náměty:
1) Zabezpečení škol a bezpečnost žáků ve  školách a školských zařízeních (bezpečnostní systém, kamery u vchodu apod.)
2) Sociální stipendia žáků středních škol
3) Rozvoj spolupráce škol, resp. vytvořených profesních sdružení na tvorbě vlastních učebnic a knih (tištěných i elektronických), nikoli učebních materiálů na způsob DUM (potenciálně značná úspora pro školy, pokud budou platit pouze za tisk učebnic, na které budou samy vlastnit autorská práva, resp. bude je vlastnit Olomoucký kraj)
4) Podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti ekologické výchovy
5) Vzdělávání pracovníků - novinky ve světě techniky aplikovatelné do výuky;
6) Výukové programy pro žáky i pro jejich rodiče, případně širokou veřejnost (besedy, přednášky, prožitkové učení, exkurze, výlety, kulturní program apod.)
7) Materiální dovybavení – př. nákup klavíru
8) Inovace a možnost nových programů pro výuku – např. Codexis, účetnictví apod., obnova licencí, nákup periodik s odborným zaměřením, učebnice, knihy
9) Podpora sportovních, tělovýchovných aktivit, podpora zdravotní prevence (realizace sportovních kurzů, plavání, víkendové výjezdy apod.)
10) Podpora motivačních programů pro studenty (motivace studentů k učení, k sebevzdělávání, k dalším vzdělávacím aktivitám, k docházce do školy...)
11) Řešení zajištění pitného režimu pro žáky VOŠ a dálkového studia SOŠ (nad 18 let). Provozovatelé automatů odstranili ze všech škol automaty na nápoje. Nová legislativa se na žáky a studenty nad 18 let nevztahuje, jde o zajištění standardu, který doposud byl. Káva do 18 let dle vyhlášky nevhodná, z nealko nápojů vyhovuje pouze voda (slazené nápoje obsahují cukr, E nad limit)
12) Příprava nových studijních materiálů a pomůcek pro výuku 
13) Podpora prevence v oblasti bezpečnosti práce a ochrany zdraví (pro zaměstnance i pro studenty)
14) Školení pro učitele – kyberšikana, sociální sítě, syndrom vyhoření, rozvoj týmové spolupráce
15) Odborná dlouhodobější školení učitelů, dlouhodobější jazykové vzdělávání učitelů,
16) Podpora odborných konferencí vzhledem k profilovým programům školy
17) Podpora kariérního poradenství ve škole
18) Další vzdělávání, kurzy pro veřejnost v oblastech existujících nebo nových programů školy
19) Odborná příprava učitelů - účetnictví, daně, pojišťovnictví, jazyky

