‘ ’ Olomoucky kraj

Pracovni setkani poskytovatelu socialnich
sluzeb Olomouckého kraje

22.10. 2026

Zbynéek VocCka
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Program setkani:

9.00 -9.30 Prezence ucastniku
9:30 -9:40 Zahajeni jednani:
JUDr. Martin Skurek, Ph.D., nAméstek hejtmana
9:40 - 10:00 | Socialni sluzby v OK:
- Aktualni informace
Mgr. Bc. Zbynék Vocka, Ph.D., vedouci odboru socialnich véci
10:00-11:00 | MPSV:

- Financovani socialnich sluzeb 2027
- Zmeény v dota¢nim systému, smérna Cisla a priority MPSV
Mgr. Bc. Emilie Kalova, feditelka Odboru inspekci, vykonu akreditaci,

financovani v oblasti socialnich sluzeb, socialnépravni ochrany déti a
socialni prace

11:00 - 11:15

Prestavka




11:15-11:35

Planovani socialnich sluzeb:
- Strfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Olomouckém kraji
pro roky 2028-2032
- Aktualizace sité socialnich sluzeb OK na nasledujici obdobi
PhDr. Mgr. Bc. Petr Prinz, vedouci oddéleni planovani socialnich sluzeb

11:35 -12:00

Financovani socialnich sluzeb:
- Program finanéni podpory poskytovani socialnich sluzeb v OK -
zmény a aktuality
Ing. Martina Bernatova, vedouci oddéleni financovani socialnich sluzeb
- Nejcastéjsi chyby pri cerpani dotaci
Mgr. Kamila Kubi€kova, vedouci oddéleni kontroly obci a dotaci

12:00 - 12:40

Prestavka

12:40 - 13:00

Registrace socialnich sluzeb:
- Aktualni informace z oblasti registrace socialnich sluzeb
Mgr. Olga NepSinska, vedouci oddéleni socialni pomoci

13:00 - 13:30

Predstaveni aktivit ,,Anonymni alkoholici CR“
- Mgr. Jitka Ftacnikova

13:30 - 14:00

RlGzné, diskuse

14:00

Zaver
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Aktualni informace
« personalni zmé&na na OSV KUOK

* novym vedoucim oddeéleni planovani socialnich sluzeb od 1. 10. 2026
PhDr. Mgr. Bc. Petr Prinz, DiS.

- organizaéni zména na OSV KUOK

* v oddéleni socialni pomoci od 1. 1. 2026 agenda podpory bydleni

* Mgr. Nikol Masozskova
- vyhlaseno VR na obsazeni 2. pracovniho mista — do 30. 10. 2026 (12:00 hod.)
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Aktualni informace

» dofinancovani socialnich sluzeb v roce 2026

» pro Olomoucky kraj ¢astka 73.414.000 K¢

» dne 8. 9. 2026 dorucCen dodatek rozhodnut na ¢astku 39.050.000 K¢ (z rozpoctu
MPSV)

 dalSi ¢ast dofinancovani by méla byt poukazana MPSV v fijnu/listopadu

« ZOK dne 21. 9. 2026 rozhodlo o rozdéleni celé ¢astky dofinancovani — aktualné

probiha administrace dodatkd smluv a nasledovat bude vyplata prvni ¢asti
dofinancovani

« cela Castka rozdélena socialnim sluzbam nezfizovanym Olomouckym krajem

» sluzby, které byly v “fadném® kole financovani podporeny ve vySi pozadavku, jiz zadné
dofinancovani neobdrzi
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Aktualni informace

» reforma odménovani ve verejnych sluzbach a spravé

uzakonéni principu, ze vyse platového tarifu v 1. platové tridé a v 1. platovém stupni
Cini nejméné Castku mésicni minimalni mzdy (v roce 2027 by se jednalo 0 24 900 KC¢)
uzakonéni podminky nejméné 4 % rozdili mezi jednotlivymi platovymi tarify v
platovych tfidach

shizeni mnozstvi platovych stupritil z 12 na 8

» doba praxe potfebna pro postup do vyssiho platového stupné bude stanovena linearné po péti letech
k umoznéni snizeni financnich dopadu spojenych s narovnanim platovych tarifa bude
mit zameéstnavatel pravo jednorazove (pfi prvni zméné) a pouze v omezeném

rozsahu snizit osobni priplatek zaméstnance (pfripadné jej odejmout) v pfipadé, kdy
slouzil jako doplatek do nejnizSi urovné zaru€eného platu

* k tomu prechodné ustanoveni v ramci zmény zakoniku prace (viz dale)
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Aktualni informace

» reforma odménovani ve verejnych sluzbach a spravé

« moznost urcit platovy tarif zvlastnim zptisobem u zaméstnancu, ktefi vykonavaji
kliCové Cinnosti ve verfejnych sluzbach a spravé zafazené minimalné v 11. platové
tridé (tzv. kliCovi zaméstnanci)

» konkrétni parametry budou sjednavany v kolektivni smlouvé nebo uréeny vnitfnim predpisem

* navrhy jsou soucasti navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi zakony (zmény souvisejici s
transparentnim odmeénovanim)

« snémovni tisk €. 300 - https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=10&T=300 - Vladni navrh zakona,
kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist a nékteré dalsi
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o platformové praci a v souvislosti s posilenim uplatiovani
zasady stejné odmény muzu a zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

» projednano v prvnim Cteni 16. a 20. 10. 2026



https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=10&T=300
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=10&T=300
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Aktualni informace

e pfechodna ustanoveni

CLII

Prechodna ustanoveni

1. Pokud soucet vyse platového tarifu a osobniho ptiplatku zaméstnance po 31. prosinci 2026

nedoséhne vyse prislusné nejnizsi trovné zaru¢eného platu platné ke dni 31. prosince 2026,
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci doplatek ve vysi rozdilu mezi souctem téchto slozek
platu dosazenych v kalenddinim mésici a vysi této nejnizsi Grovné zaruceného platu. Pro
stanoveni vySe doplatku se § 111 odst. 5 a 6 pouziji obdobné.

. Pfi prvni zméné vySe osobniho pfiplatku zaméstnance ode dne nabyti ucinnosti tohoto

zakona jej muZe zaméstnavatel snizit az o ¢astku odpovidajici navySeni platového tarifu
tohoto zaméstnance podle nafizeni vlady vydaného podle § 123 odst. 6 pism. g) zékoniku
préce s ucinnosti ke dni nabyti i€innosti tohoto zakona nebo jej zcela odejmout, pokud tato
Castka dosahuje alesponi vySe stavajiciho osobniho pfiiplatku. Soucet platového tarifu a
osobniho pfiplatku zaméstnance po sniZzeni podle véty prvni nesmi byt niz§i nez soucet
platového tarifu, osobniho piiplatku a poptipadé doplatku do pfislusné mésicni nejnizsi
urovné zaruc¢eného platu, které zaméstnanci prisluSely ke dni pfedchazejicimu dni nabyti
ucinnosti tohoto zékona. Ustanoveni § 58 odst.1 a 2 zdkona ¢. XXX/2026 Sb., o pravnich
pomérech statnich zaméstnanc v ministerstvech a jinych spravnich ufadech (zékon o
statnich zaméstnancich), se v tomto pfipadé nepouzije. Moznost jiné zmény vyse osobniho
ptiplatku na zékladé pracovni vykonnosti zaméstnance podle § 131 zdkoniku prace tim neni
dotcena.
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Aktualni informace

* tabulky zatim nejsou oficialné znamy

» navrhy zverejnény na webu Odborového svazu statnich zaméstnancu a
organizaci (vCetne kalkulaCky) - https://1url.cz/3ePHB

Platova tabulka ¢. 2

Platovy stupen Zapocitatelna praxe Platova tfida

Tk do 5 let 28 460 29 830 31270 32780 34 360 36 010 37 740 40 240 42 900 45 740 48 760 51980
2. do 10 let 29020 30420 31890 33770 35400 37 100 38 890 41850 44 620 47 570 50 710 54 060
3. do 15 let 29610 31040 32 530 34 790 36 460 38 220 40 060 43 530 46 410 49 480 52 750 56 240
4. do 20 let 30 200 31650 33170 35840 37 570 39 380 41280 45 280 48 270 51 460 55 320 59 790
5. do 25 let 30810 32 290 33 840 36 920 38700 40 560 42510 47 100 50210 53 530 57 290 61910
6. do 30 let 31420 32930 34 520 38 030 39 860 41780 43 800 48 990 52 230 55 680 59 360 64 110
T do 35 let 32 060 33 600 35 220 39 180 41070 43 050 45 340 50 950 54 320 57 910 61740 66 390

8. nad 35 let 32700 34 270 35920 40 360 42 300 44 340 46 470 52 990 56 490 60 220 64 200 68 440



https://1url.cz/3ePHB

Aktualni informace

 kalkulacka platt 2027 -
https://www.0sso0.cz/kalkulacka
-platu-tarify-2027/

Kolik bude muj platovy tarif v roce 2027?

Porovnejte svuj tarif v roce 2026 s navrhovanym tarifem od 1. ledna 2027. Uvidite rozdil v korunach i procentech.

Platova tabulka Platova tfida v roce 2026

Tabulka €. 1 — zakladni stupnice < 11. platova tfida ¢
Vyberte stupnici, podle niz jste odménovani Predpokladame zachovani stejné platové tfidy v roce 2027
Platovy stupen v roce 2026 Pocet celych let zapocitatelné praxe

10. stupefi — do 27 let o e
Rozmezi podie roku 2026: od 24 do 27 let. Nepovinné. U ¢asti stupiu je nutné pro jednoznaény vysledek.

[ Ukazat priklad: 10. stupen, 11. tfida ] [ Vymazat praxi ]

NARUST ZAVISi NA PRESNE DELCE PRAXE

Vas dosavadni tarif (2026): 39 270 Ké
10. stupen z roku 2026 zasahuje do dvou novych stupriu. Pro jednoznaény vysledek zadejte pocet celych let zapocitatelné praxe.

5. platovy stupen 2027 6. platovy stupen 2027

44 260 K¢ 46 040 K¢

Narust +4 990 K¢ (+12,7 %) Narust +6 770 K¢ (+17,2 %)
Pfi zapocitatelné praxi od 24 do 25 let PFi zapocitatelné praxi od 26 do 27 let

Co vysledek znamena: rozdil mezi mésiénimi hrubymi platovymi tarify v letech 2026 a 2027 pfi zachovani stejné platové tfidy. Nejde o zaruéeny narust celého platu,
zejména pokud se sou¢asné zméni osobni pfiplatek. Nezahrnuje osobni pfiplatek, zviastni pfiplatky, odmény ani pfipadné doplatky do zaru¢eného platu

Podklad: pracovni navrh MPSV k 15. 10. 2026, nikoli potvrzeni koneéné pravni Gpravy. U zvlastniho uréeni tarifu nebo zapoéteni praxe nad ramec skuteéné
odpracované doby muze byt individuaini zafazeni odlisné.
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https://www.ossoo.cz/kalkulacka-platu-tarify-2027/
https://www.ossoo.cz/kalkulacka-platu-tarify-2027/
https://www.ossoo.cz/kalkulacka-platu-tarify-2027/
https://www.ossoo.cz/kalkulacka-platu-tarify-2027/
https://www.ossoo.cz/kalkulacka-platu-tarify-2027/
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Aktualni informace

* informace z MPSV

* mala technicka novela ZSS
» predlozeni vladé do konce zari 2026 (mélo byt, nestalo se)

* aktualizace smérnych Cisel (zména nejdfive od r. 2028)
* sledované indikatory pro modelovani

pocCet obyvatel kraje

upraveny index socialniho vylouceni

pocet pfijemcu PnP

pocCet osob ve vékové kategorii nad 75 let

RUD - vynosy budou prepocitany na 1 obyvatele, zahrnuje kraje i obce
uzemni narocnost (rozloha/zalidnénost)

rozvoj sité socialnich sluzeb

* uznavani odbornych kvalifikaci mezi MPSV a MZd (PSS a sanitar + spoleCny kurz)
« uprava kvalifikaCnich poZadavku na socialni pracovniky (vypusténi prava jako odbornosti
SP, vymezeni pravniku jako dalSich odbornych pracovnlku)g a PSS

 odstranéni legislativné-technickych a vécnych nedostatkd (oprava vnitfnich odkazu
v oblasti registrace)

11
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Aktualni informace
« zmena smernych Cisel

» tedy zména procentniho podilu na celkové vySi dotace ze statniho rozpocCtu — stanoveny
prilohou zakona o socialnich sluzbach

» prvotni navrh MPSV pfedstaven krajum v bfeznu 2026

Varianta 12A Varianta 12B Varianta 12C Varianta 12D Varianta 12E Varianta 12F
vahy (70-10-10- ( vahy (60-15-15- | vahy (50-20-20- | vahy (40-20-20- | vahy (40-40-10- (vahy (30-30-

10), vazeny 10), vazeny 10), vazeny 20), vazeny 10), vazeny 20-20), vazeny

Hlavni mésto Praha 8,08 %
Stredocesky kraj 10,93 %
ihoCesky kraj 6,67 %
Plzensky kraj 4,86 %
Karlovarsky kraj 34 %
Ustecky kraj 9,71 %
Liberecky kraj 4,14 %
Kralovéhradecky
kraj 5,46 %
Pardubicky kraj 5,37 %
Kraj Vysocina 53 %
ihomoravsky kraj 9.21 %
Olomoucky kraj 7,81 %
Zlinsky kraj 7,07 %
Moravskoslezsky
11,99 %
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Aktualni informace

« zmena smernych Cisel

neexistuje shoda kraju

ministr prace a socialnich véci mél v patek 16. 10. 2026 krajum predstavit aktualizovanou verzi

navrhu na upravu smérného Cisla — jednani bylo zruseno

pokud by navrh uprav smérnych Cisel z bfezna byla aplikovana na objem finanénich prostiedk

pro rok 2026 (bez navySeni), znamenalo by to u jednotlivych variant pro Olomoucky kraj:
« 12A:-481 347 602,29 K&
* 12B: - 459 954 375,53 K&
+ 12C: - 438 561 148,76 K&
« 12D: - 427 864 535,38 K&
+ 12E:-401123 001,93 K&
« 12F:-401 123 001,93 K&
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Aktualni informace

« dohoda o provedeni prace a ucast na nemocenském pojisteni

184
SDELENI

Ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 8. fijna 2026,

kterym se vyhlasuje vyse ¢astky rozhodné pro
ucast zaméstnanct ¢innych na zikladé dohody
o provedeni price na nemocenském pojisténi

Ministerstvo préce a socidlnich véci podle § 7a odst. 1 zikona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisté-
ni, ve znéni zdkona ¢. 365/2011 Sb. a zikona &. 470/2024 Sb., vyhlasuje, Ze od 1. ledna 2027 vyse ¢istky
rozhodné pro Gcast zaméstnanci ¢innych na zdkladé dohody o provedeni price na nemocenském
pojistént ¢ini 12 500 K¢.
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Aktualni informace

« zvySeni duchodu v roce 2027
* nafizeni vlady €. 177/2026 Sb. - https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/1777?zalozka=text

§3
Vyse zdkladni vyméry diichodu

Vyse zikladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotétho dichodu pro rok 2027
¢ini 5 170 K¢&.

§4
Nejnizsi ¢dstky procentnich vymér dichodi pro rok 2027
Nejnizsi ¢istka procentni vyméry diicchodu pro rok 2027 ¢ini
a) ustarobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho stupné 5 170 K¢,
b) uinvalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 1 724 K¢,

¢) u invalidniho diichodu pro invaliditu druhého stupné, vdovského nebo vdoveckého dichodu
2585K¢,

d) usirotéiho dichodu 2 068 K¢&.
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Aktualni informace

« zvySeni duchodu v roce 2027
* nafizeni vlady €. 177/2026 Sb. - https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/1777?zalozka=text

§5S
Zvyseni dichodi v roce 2027

(I) Dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi pfiznané pied 1. lednem 2027 se zvySuji
od 1. ledna 2027 tak, Ze

a) zikladni vyméra diichodu se zvy$uje o 270 K& mési¢né,

b) procentni vyméra dichodu se zvy$uje o 0,2 % procentni vyméry diichodu, kterd nilez ke
dni, od néhoZ se procentni vyméra zvysuje.

* U primérného starobniho duchodu tak celkové zvyseni €ini 304 korun mésicné, tedy pfiblizné 1,4 %
priimérna celkova vyse dlchodu dosahne 22 196 korun mési¢né

+ koalice se zarover dohodla na jednorazovém pfispévku diachodcim ve vysi 2 000 korun
prozatim neni legislativné vyfeSeno
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Aktualni informace

« z minulych setkani
« ,nova“ povinnost dle § 88 pism. I) zakona o socialnich sluzbach

[) respektovat a chranit soukromi, integritu a distojnost osob, kterym poskytuji socialni sluzbu.

* neobsahuje fakticky zadnou novou povinnost, nebot’ po celou dobu obsazeno v zakladnich zasadach
v § 2 odst. 2 zakona o socialnich sluzbach

* povinnost musela byt definovana, aby mohl zakon obsahovat sankci — definovany prestupek v § 107
odst. 2 pism. x) s moznosti pokuty az do ¢astky 300 tis. KE

X) nesplni povinnost respektovat a chranit soukromi, integritu a distojnost osob, kterym poskytuje socidlni
sluzbu, podle § 88 pism. |).

» otazka, jak bude MPSV posuzovat — doporuceny postup by mél byt do konce 1. pol. 2026

17
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Aktualni informace

» k povinnosti dle § 88 pism. |) zakona o socialnich sluzbach
« MPSYV finalizuje doporuceny postup
» probiha vyporadani pfipominek

» doporuceni, které MPSV vyda, neni zavazné, jde o voditko, nepredjima vysledek
inspekce

» kazdy pripad bude nutno posuzovat individualné podle konkrétnich okolnosti a
dopadu na osoby

» pfedpoklad vydani doporu¢eného postupu v fadu nékolika tydnu

« MPSV zvazuje zménu vyhlasky €. 505/2026 Sb. pro rok 2027 — zvySeni
uhrad

18
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DalsSi informace

» pod zastitou verejné ochrankyne prav a
ochrance prav deéti byla vydana kniha, ktera
je osobnim svedectvim Kamila Fouska o
fungovani socialnich sluzeb

» https://www.ochrance.cz/dokument/kamil fousek manifest
o0 ustavni peci aneb dustojnost na pridel/manifest o usta
vni_peci aneb dustojnost na pridel.pdf

Kamil Fousek

Manifest o Ustavni péci

aneb Dastojnost na pridél

Vydava Kancelar verejného ochrance prav a ochrance prav déti
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DalsSi informace

« zajimave aktualni publikace

« Analyza Investice do rodin, ktera se vyplati (8000duvodu) — https://1url.cz/WePTI

 Analyza stavu socialnich sluzeb pro lidi se zdravotnim znevyhodnénim (a
seniory) v CR (JDI) - https://1url.cz/vePTG

- Analyza zakladnich dat o kapacitach a financovani socialnich sluzeb v Cesku
(JDI) - https://jdicz.eu/analyza-zakladnich-dat/

- Studie dlouhodobé socialni péée v CR (APSS CR) - https://1url.cz/GeCOh

* Vztahy, intimita a sexualita ve vyssim veéku - Ramec pro vytvareni prostredi
privétivého k sexualité v pobytovych socialnich sluzbach (APSS CR) -
https://1url.cz/dePTa

» Pecujici déti |I: sourozenci déti se zdravotnim znevyhodnénim
(RILSA) - https://1url.cz/iePTh

g
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Knizni novinka

K zakoupeni od

L2'a 1.Fijna 2026
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Informace MPSV

Mgr. David Pospisil, DiS., MBA

nameéstek ministra prace a soc. veci
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Komise ma prevést 48 tezi do proveditelnych zmén

48 8 12/2026

vychozich tezi pracovnich skupin konsolidované vystupy
preferovany smér a oteviené jasna hlavni gesce a podklad pro legislativu a RIA
parametry prufezové vazby

» preferovana varianta se rozpracuje; zména vyzaduje oduvodnéni
« alternativa musi mit stejnou miru konkrétnosti a dopady

 vystup obsahuje pravni zménu, proces, naklady, pfechod a chybégjici data

Zdroj: usneseni vlady €. 1006/2025; pracovni dokumenty MPSV



Plénum drzi smeér, vybor ridi konsolidaci a skupiny
pripravuji reseni

PLENUM KOMISE VYKONNY VYBOR PS1-PS8

strategické milniky, — zadani, varianty, —  konkrétni pravidla,
SirSi shoda a rozpory a vazby mezi dopady a podklady pro
doporuceni skupinami legislativu

Administrativni zajisteni: odbor 22/26

zapisy, ukoly, registr rozhodnuti a jedna verzovana sada podkladu



PRACOVNI SKUPINY

Osm skupin, jeden spolecny vystup

° Systém, registrace a kvalita

pruzné druhy sluzeb a jednotnd ochrana klienta

Financovani, sit a dostupnost

smérna Cisla, RUD, sit a Uhrady

Digitalizace a data

Zadatelé, klienti, pracovnici a méné vykazl

Personal a kvalifikace

minima SP/PSS a profesni rist

Zdroj: MPSV, zadani pracovnich skupin 2026

Socidlni prace a koordinace

odpovédnd osoba a navaznost po propusténi

Pecujici a domaci péce

odména, voucher a socialni ochrana

Investice a kapacity

narodni plan, nastroje a rychlejsi povolovani

LTC a zdravotni pomezi

posouzeni, pojisténi a Uhrada péce

Jednani Socidlni komise AK, 10. 9. 2026 | D. Pospisil
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PRIORITY PS1 A PS4

(B 4

Pruznéjsi sluzby musi soucasnée posilit bezpeci

Méné druhi a duplicity

Pecovatelska + osobni asistence

DS + DZR + DOZP

Tlumoceni + zprostifedkovani

Zdroj: MPSV, zadani pracovnich skupin 2026

->

Jednotna ochrana klienta

e nové cilové skupiny a kapacita navdzana na profil péce
Pecovatelska a asistencni sluzba e zména poméru kapacit ozndmenim bez st&hovani klientd
e registrace podle mista poskytovani a jednotné podminky
e samostatny inspekéni organ po vzoru CSI; stiznosti i nelegalni sluzby
e personalni minima pro SP a PSS; ostatni profese podle potreb sluzby
Domov socialni péce

Jedna komunikacni sluzba

Jedna registrace, jeden vykaz, méné duplicitnich kontrol.

Jednani Socidlni komise AK, 10. 9. 2026 | D. Pospisil 25



PRIORITY PS2 A PS3

Sit potiebuje data a stabilni financovani

Kraj zGstava planovacem Stat sjednoti pravidla a data

e tvorba krajské sité a rozhodovdni o jejim sloZeni e smérna Cisla v nafizeni vlady a pravidelna aktualizace

e povinna on-line data o sluzbach a kapacitach e demografie, zalidnénost, RUD a bonifikace rozvoje sité

e pisemné a vécné odlvodnéni vstupu ¢i nevstupu do sité e spolutcast krajli a obci s postupnym nabéhem

e identifikace Uzemi s vysokou poptdvkou a nizkou kapacitou o registr zadatell od 1. 1. 2028; navazné klienti a pracovnici

Kontrola spoluticasti pres centralni evidenci MF; investice se do provozniho minima nezapocitaji.

Zdroj: MPSV, zadani pracovnich skupin 2026 Jednani Socidlni komise AK, 10. 9. 2026 | D. Pospisil 26



PRIORITY PS5 A PS6

Koordinace a pecujici nesmi cekat na LTC

Koordinator péce

Preferované ORP variantné UP / €ssz

e vstup zejména pres PnP, ale také pfi propusténi z nemocnice
e poradenstvi, kontaktovani sluzby a plan ndvazné péce

e povinnost zdravotnického zafizeni koordinatora kontaktovat
e vyuZziti stavajici sité socialni prace a ucelové dotace

Nova podpora pecujicich

samostatna odmeéna bez majetkového testu

odmeéna se nekrati pri vyuziti sluZzeb ani hospitalizaci
jedna odména pfi vice pecujicich; hlavni pecujici se oznaci
vyssi odména pri péci o vice osob a prechod po umrti
virtualni voucher zajisti tok PnP do registrovanych sluzeb

Podpora pecujicich je samostatna priorita — nesmi byt podminéna prfijetim zakona o LTC.

Zdroj: MPSV, zaddni pracovnich skupin 2026

Jednani SocidIni komise AK, 10. 9. 2026 | D. Pospisil
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PRIORITY PS7 A PS8

Kapacity musi rlst tam, kde bude nejvétsi potreba

PLANOVANI INVESTICE NAROK A FINANCE

Zakonny Utvar investic pod MPSV, vladni Uvéry a zaruky NRB a bank; vefejné dotace Hodinové posouzeni véetné dohledu,

zmocnénec a Vybor pro LTC. se SOHZ. prevod na pét zdravotnich kategorii a
pripadné pojistné LTC.

Ndrodni plan propoji demografii, poptavku Akceleracni zény maji byt spojeny se

a kapacity. zrychlenym povolovanim.

Vynos pojistného LTC: péce, odména pecujicich a vouchery - nikoli investice.

Zdroj: MPSV, zadani pracovnich skupin 2026 Jednani Socidlni komise AK, 10. 9. 2026 | D. Pospisil 28



SPOLECNY POSTUP

Kraje jsou klicovym partnerem reformy

ZUstava na krajské urovni Ma byt jednotné v celé republice

e pldnovani krajské sité a znalost Uzemnich potieb e podminky registrace a zakladni standardy

e rozhodovani o skladbé a rozvoji sité ¢ inspekce, stiznosti a postup vici nelegalnim sluzbam

e identifikace investi¢nich priorit a kapacitnich deficit{ e datové definice, identifikatory a vyména udaj(

e praktickd zkuSenost s financovanim a provozem sluzeb e pravidla vypoctu statni podpory a kontroly spolutcasti

Vy'stup do prosince 2026 odsouhlasené teze - preferovana varianta a alternativy - dopady a naklady - datové mezery - zadani pro legislativu a RIA

Spolecny cil: dostupna, bezpecna a dlouhodobé udrzitelna péce v kazdém kraji.

Zdroj: MPSV, organizaéni ndvrh a zadani pracovnich skupin 2026 Jednani Socidlni komise AK, 10. 9. 2026 | D. Pospisil
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Osm skupin pokryva vsech 48 tezi

Systém, registrace, kvalita 6 tezi
PS2 Financovani, sit, dostupnost 7 tezi
PS3 Digitalizace a data 5 tezi
PS4 Personal a kvalifikace 4 teze
PS5 Socialni prace a koordinace 6 tezi
PS6 Pecujici a domaci péce 7 tezi
PS7 Investice a kapacity 5 tezi
PS8 LTC a socialné-zdravotni pomezi 8 tezi

Hlavni gestor zodpovida za vystup. Ostatni skupiny dodavaji prarezové podklady a pfipominky.



PS1: Systéemové nastaveni, registrace, kvalita a
ochrana prav

sousasny proviem [

Druhy, cilové skupiny a PS1-TO1  Slouceni vhodnych sluzeb
registrace se prekryvaiji,
ale Zména pot‘r"eb k“enta PS1-T02 Nové cilové Skupiny a kapaCitnI' prOﬂI

muze vyvolat dalSi

administrativu nebo PS1-T03  PruznéjSi soubor zakladnich Cinnosti

presun. PS1-T0O4  Materiaing-technické a personalni standardy
PS1-TO5 Registrace podle mista a jednotné podminky
6 tezi

PS1-TO6  Samostatna inspekce, stiznosti a nelegalni sluzby



PS1: preferovany zpusob reSeni

Méné druhu sluzeb, ale presnéjsi profil klientli a pruznéjsi poskytovani péce.

Mechanismus zmény

jedna sloucena registrace pro misto poskytovani; v
ni celkova kapacita a zavazné kapacitni profily
pomér profill Ize pfi zméné potieb klientl upravit
oznamenim, aniz se méni celkova kapacita
samostatna inspekce fesi kvalitu, stiznosti i
nelegalni sluzby a mize iniciovat odebrani
registrace

Prakticky dopad

» klient nemusi byt pfemistovan jen
proto, ze se jeho stav zhorsil

» poskytovatel ma jednu registraci,
jeden vykaz a sjednocenou kontrolu

K rozhodnuti pracovni skupiny

Novy Ciselnik cilovych skupin, pfesné standardy a
institucionalni umisténi registrace.



PS2: Financovani, sit’ a dostupnost socialnich

sluzeb

Soucasny problém

Stat nema jednotny
aktualni obraz sité a
provozni financovani
nedostateCné spojuje
potfebnost, fiskalni

moznosti a rozvoj kapacit.

7 tezi

oo i

PS2-TO1

PS2-T02
PS2-T03
PS2-T04
PS2-T05
PS2-T06
PS2-T07

Planovani a sit socialnich a socialné-zdravotnich
sluzeb

Aktualizovatelna smérna Cisla

Povinna spoluucast kraju a obci

Uznatelné vydaje, kontrola a nabéh spoluucasti
Vymahatelnost prostrednictvim RUD

Uhrady v siti a mimo sit

Stabilita a alternativni centralizace financovani



PS2: preferovany zpusob reSeni

v

Stabilnéjsi financovani propojené s potrebnosti uzemi, rozvojem sité a

povinnou spolutc¢asti samosprav.

Mechanismus zmény

* smérna Cisla se pfesunou do narizeni viady a
budou pravidelné aktualizovatelna

« model zohledni demografii, PnP, socialni vylouceni,
uzemni naro¢nost, obracené RUD a vyvoj kapacit v
siti

» kraje a obce pfispivaji stanovenym podilem z
vymezeného RUD,; pInéni eviduje MF a nabéh je
postupny

Zdroj: MPSV, Podrobné zadani pracovnich skupin, verze 2

Prakticky dopad

» do systému vstoupi nové predvidatelné
zdroje a posili odpovédnost samosprav

 kraj musi online vést sit’ a oduvodnit
prijeti Ci nepfijeti sluzby podle predem
znamych pravidel

K rozhodnuti pracovni skupiny
Konkrétni sazby a vahy, uznatelné provozni

vydaje, zpUsob kraceni RUD a pfechodné
obdobi.



5
g

K povinnému financovani samospravami

Zdroj financovéni Absolutné (v tis. K¢) Relativné v %
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Uhrady uZivatell sociélnich sluzeb 917 354 983 490 968 538 21,43 % 21,26 % | 20,78%
Prispévek na péci 639 246 714 134 747 908 14,94 % 15,43 % | 16,04 %
Verejné zdravotni pojisténi 234764 304 110 252 266 5,48 % 6,57 % 541%
OK celkem 21413801 2250729 2464 698 50,04 % 48,64%| 52,87%

Program, Podprogram ¢. 1 1900583 1934 195 2017854 44,40 % 41,80% | 43,29%
z toho Program, Podprogram ¢. 2 25143 53 089 65124 0,59 % 1,15% 1,40 %

Program, Podprogram ¢. 3 216 075 263 445 381720 5,05 % 5,69 % 8,19%
Obce celkem 94794 109 525 111618 2,21% 2,37% 2,39%

PInéni ztizovatelskych funkci obci 54763 60917 65 746 1,28 % 1,32% 1,41%
z toho

Obce (dotacni programy) 40031 48 608 45 872 0,94 % 1,05% 0,98 %
IndividudIni projekt kraje 104 462 108 927 47 258 2,44 % 2,35% 1,01 %
Zdroje EU 10521 4217 4858 0,25% 0,09 % 0,10 %
Ostatni vefejné zdroje 42580 34633 40658 0,99 % 0,75 % 0,87 %
Nevefejné zdroje 94 665 117 280 23659 2,21% 2,53% 0,21%
Celkem 4280187 4 627 045 4661461 100 % 100 % 100 %




PS3: Digitalizace, data a snizovani administrativy

Soucasny problém

Poskytovatelé opakované
pfedavaji stejné udaje a
stat nevidi jednotné
zadosti, skute€né Cerpané
sluzby ani ovérenou
kvalifikaci pracovniku.

5 tezi

Zdroj: MPSV, Podrobné zadani pracovnich skupin, verze 2

m

PS3-TO1

PS3-T02

PS3-T03

PS3-T04

PS3-T05

Centralni evidence zadatelu

Evidence skuteCné poskytovanych smluvnich
sluzeb

Registr pracovnikt SP/PSS a ovéfovani
kvalifikace

Jednou predany udaj a odpovédnost za aktualnost

Propojeni se zdravotnictvim a ochrana udaju



PS3: preferovany zpusob reSeni

Jeden identifikovany klient a jeden udaj predany statu pouze jednou.

Mechanismus zmény Prakticky dopad

» od roku 2028 portalova evidence zadosti se » stat poprvé uvidi skuteCné zadatele,
stavem fizeni a moznosti podani v zastoupeni duplicity zadosti a realné Cerpané

» sdileni pouzitelného socialniho Setfeni z PnP; nové sluzby
Setfeni provede prvni poskytovatel a zpristupni je » poskytovatelé nebudou opakované
ostatnim dokladat stejné udaje a kvalifikace

» evidence vSech ztotoZznénych klientd s pisemnou

smlouvou a registr SP/PSS pro ovéreni kvalifikace K rozhodnuti pracovni skupiny

Rozsah vykazované péce, propojeni
systému, pfistupova prava, ochrana udaju a
odpovédnost za aktualnost.



PS4: Personal, kvalifikace a profesni rozvoj

Rigidni personalni

pozadavky mohou PS4-T01  Minima SP a PSS, pruzny dopliujici tym
prehlizet profil klientu;
souCasné chybi jasny
profesni rust PSS a
rozhrani mezi socialni a
zdravotni peci. PS4-T03  Ovéfovani kvalifikace a registr pracovnik(

PS4-T02 Obsah kvalifikacniho kurzu a rast PSS

4 teze PS4-T04 Vymezeni ukonu péce o zdravi



PS4: preferovany zpusob reSeni

Pevné minimum kliéovych profesi a pruzny tym podle skuteénych potieb

klient.

Mechanismus zmény

zakon stanovi minima socialnich pracovnikl a
PSS; dalSi odbornosti dopini sluzba podle profilu
klientd

vstupni kvalifikace PSS se nezvysi, ale zméni se
obsah kurzu a vytvofi kvalifikaéni a profesni rist
vymezi se ukony pécCe o zdravi, potfebné
zaSkoleni, odpovédnost a vazba na zdravotni
sluzby

Prakticky dopad

« personalni model nebude mechanicky
stejny pro vSechny sluzby

« PSS ziskaji jasnéjSi profesni

Vv s

navaznost péce

K rozhodnuti pracovni skupiny

VySe personalnich minim, stupné
profesniho rlistu a pfesny katalog ukonu
pécCe o zdravi.



PS5: Socialni prace a koordinace podpory

sousasny proviem [

Klient a rodina propojuji PS5-T01  Skutecny obsah koordinace péce
sluzby sami a propusténi
Z nemochice ¢asto nema PS5-T02 VStUp p‘l‘eS PnP i mimo néj

konkrétni verejné
odpovédnou osobu pro
zajisténi navazné PS5-T04
podpory.

6 tezi

PS5-T03  Povinna spoluprace nemocnice pfi propusténi
Umisténi koordinatora ve verejné strukture
PS5-T05 Lhuty, stiznosti a ochrana ¢lovéka

PS5-T06  Ug&elové financovani a rozpo&tovy ramec



PS5: preferovany zpusob reSeni

Clovék ziska konkrétni vefejné odpovédnou osobu, ktera skuteéné propoji

potrebnou podporu.

Mechanismus zmény

koordinator poskytne kliCové poradenstvi, oslovi
sluzby a sestavi plan navazné péce

hlavnim vstupem je PnP; vstup je mozny také pfi
propusténi z nemocnice nebo akutni socialni
situaci

preferovano je posileni socialni prace na ORP;
variantou je vyuziti UP nebo CSSZ

Prakticky dopad

* nemocnice musi koordinatora vCas
kontaktovat a spolupracovat na
bezpeCném predani

* rodina nebude sama obihat instituce
bez osoby odpovédné za koordinaci

K rozhodnuti pracovni skupiny

Uzemni dostupnost, IhGty, opravné
mechanismy, personalni potfeba a ucelové
financovani.



PS6: Pecujici osoby a podpora péce v domacim

prostredi

sougasny problem (I

Neformalni pécCe nese PS6-T01

podstavtngu, cast sxstemu, PSB-T02

ale pecujici nemaji

sam-os”[atno-tf ogmenu, PS6-TO3

stabilni socialni ochranu

ani jisty navrat po PS6-T04

konceni péce.

skoncCeni péce PSE.T05

7 tezi PS6-T06
PS6-T07

Nova dobrovolna odména pecujiciho

Pravni status odmeény a socialni ochrana
pecujicich

Vice pecCujicich a péce o vice osob
Kombinace se sluzbami a virtualni voucher
Hospitalizace, pobytova sluzba a konec péce
Terminalni stav a zvlast narona péce

Poradenstvi, odlehéeni a navrat k praci



PS6: preferovany zpusob reSeni

Pecujici bude moci dobrovolné vstoupit do systému samostatné odmeény a
socialni ochrany.

Mechanismus zmény Prakticky dopad

« odména bez majetkového testu, navazana na » péce muze byt realnou volbou i pro
minimalni mzdu; hlavni varianta stupné |-V, Clovéka odchazejiciho z dobre placene
Uspornéjsi subvarianta Ill-IV prace |

 na jednu ope&ovavanou osobu nalezi jedna * po umrti nebo skonceni péce vznikne

prechodna ochrana a podpora navratu

odmeéna; urcCi se hlavni pecujici, pé€e o vice osob !
na trh prace

odménu zvysi
« vyuziti sluzeb ani hospitalizace odménu

automaticky nekrati; penize na sluzby oddéli

virtualni voucher Koeficienty odmény, naklady variant I-IV a
-1V, zvlast narocné stavy a délka
ochranné doby.

K rozhodnuti pracovni skupiny



PS7: Investicni financovani a rozvoj kapacit

Rozvoj kapacit postrada Narodni plan rozvoje kapacit a podpora
. , PS7-TO1 X

dlouhodoby narodni samosprav

ramec, investicni

harmonogram a stabilni

instituci, ktera propoji

uzemni potrebu,

financovani a povolovani.

5 tezi

PS7-T02  Zakonny utvar MPSV a vladni zmocnénec
PS7-TO3  Vefejny i soukromy investor, sit a SOHZ
PS7-T04  Akceleraéni zony se stavebnépravnim ucinkem

PS7-T05  Naklady utvaru, investic a rychlejSiho povolovani



PS7: preferovany zpusob reSeni

Stat bude dlouhodobé ridit rozvoj kapacit, nikoli pouze jednotlivé dotacni

vyzvy.

Mechanismus zmény

zakonny utvar MPSV s vladnim zmocnéncem a
Vyborem pro LTC pfipravi Narodni plan rozvoje
kapacit

plan propoji demografii, poptavku, personal,
provozni dopady, investicni harmonogram a zdroje
financovani

akceleraCni zény urCi uzemi vysoké potreby a spoji
je se skute€né rychlejSimi povolovacimi postupy

Prakticky dopad

« samospravy ziskaji metodiku, vzorovou
projektovou dokumentaci a
poradenskou podporu

« zapoji se verfejny i soukromy kapital,
NRB a banky; provozni dotace nebude
automatickou podminkou uvéru

K rozhodnuti pracovni skupiny

Pravomoci utvaru a zmocnénce, stavebné-
pravni rezim zon, investicni naklady a
pravidla SOHZ.



PS8: Dlouhodoba péce a
socialné-zdravotni pomezi

Soutasny problém L R

o . PS8-T01  SpoleCny vstup a solidarni pristup
Socialni a zdravotni

Systém posuzuji pot‘r"ebu’ PS8-T02 Dvé preferované pOSUdkOVé Varianty

odpovednost a platby PS8-T03  Prevodnik na pét zdravotnickych kategorii

oddelene, prestoze klient Socialné-zdravotni sluzby a dostupnost paliativni

potfebuje jednu PS8-T04 ae y P P

navazujici cestu k 2

podpore. PS8-TOS  Virtualni UcCet sluzeb a oddéleni pecujicich
PS8-T06  Na co bude pouzito pojistné LTC

8 tezi PS8-TO7 Doporucena vychozi sazba a vynos

PS8-T08 Legislativni pfechod a podminky predani



PS8: preferovany zpusob reSeni

wrw

Jedna cesta k dlouhodobé péc¢i napri¢ socialnim a zdravotnim systémem.

Mechanismus zmény Prakticky dopad
» preferovany hodinovy model stanovi objem fyzické . élovvé_k, _r_lvebude znovu posg’zoya'n bez
pomoci i dohledu a vytvofi pfevodnik na pét vyuZiti jiz dostupnych socialnich a

zdravotnich dat

» financovani bude spojeno s intenzitou
potifeby péCe a umozni kombinovat
domaci, ambulantni a pobytovou podporu

zdravotnickych kategorii

* upravi se socialné-zdravotni sluzby, denni
zdravotni uhrada a dostupnost paliativni péce

* vynos samostatného pojistného LTC bude
financovat profesionalni péci, odmeény pecujicich a

vouchery, nikoli investice K rozhodnuti pracovni skupiny

Volba posudkové varianty, parametry
hodinového modelu, zpusob vybéru
pojistného a legislativni pfechod, dotace ze
SR pouze pro sluzby prevence a poradenstvi



Dekuji za pozornost.




