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Zkratky TO0+0+

1. Zkratky

Zkratka Vyznam

Al Artificial Intelligence (uméla inteligence)

Business Enterprise Expenditure on R&D (vnitini vydaje podnikatelského sektoru na

BERD , ;o
vyzkum a vyvoj)

BERD/HDP pomér vydajl podnikatelského sektoru na VaV k hrubému domacimu produktu
CIS Community Innovation Survey (Setfeni o inovaénich aktivitdch podnikd)
CREA klastr CREA Hydro&Energy

CRH Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum
CZ-NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti (Ceska verze NACE)

czv celoZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky trad

DIH Digital Innovation Hub (digitaIni inovacni hub)

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EDP Entrepreneurial Discovery Process (proces podnikatelského objevovani)
EIS European Innovation Scoreboard

ESIF Evropské strukturdini a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

EUR euro (ména)

FF UP Filozofickd fakulta (Univerzity Palackého v Olomouci)

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc

FTE Full Time Equivalent (pfepocteny pocet pracovnik( na plny Gvazek)

RIS Olomouckého kraje 9
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Zkratky
GERD Gross Domestic Expenditure on R&D (celkové vydaje na vyzkum a vyvoj)
GERD/HDP pomér celkovych vydaji na VaV k hrubému domacimu produktu

GSEI Global Startup Ecosystem Index (StartupBlink)

Globalné Uspésna firma (= firma s obratem vice nez 500 milion0 korun, vyznamna

GUF mezinarodni pfitomnost = export v fadu desitek procent)

HDP hruby domaci produkt

HPH hruba pridana hodnota

HPH/ZAM hruba pridana hodnota na zaméstnance (produktivita prace)

CHV Centrum hydraulického vyzkumu spol. s r.o.

ICOK Inovacni centrum Olomouckého kraje

IcT Information and Communication Technologies (informacni a komunikacni
technologie)

ITI Integrovana uzemni investice

KCPP Krajské centrum podpory podnikavosti

Ke koruna ceskd

KKP kulturni a kreativni primysly

KRI / KRl OK Krajska rada pro inovace Olomouckého kraje

MK CR Ministerstvo kultury Ceské republiky

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MSP malé a stredni podniky

MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky

MVSO Moravska vysoka skola Olomouc

Mz CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NCA Ndrodni klastrova asociace

RIS Olomouckého kraje 10
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NPI Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Ndarodni RIS3 strategie (Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni

NRIS3 specializaci CR)

NUTS Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek (Nomenclature des unités
territoriales statistiques)

OK Olomoucky kraj

OK/CR pomér hodnoty za Olomoucky kraj k hodnoté za CR

OLIVIE Strategicky rdmec OLIVIE (iniciativa Olomouckého kraje — region zdravého Zivota)

osvC osoba samostatné vydélecné ¢innd

PdF UP Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

PoC Proof of Concept (ovéreni koncepce)

PrF UP Prirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

R&D Research and Development (vyzkum a vyvoj)

RCPTM Regionalni centrum pokrocilych technologii a material(

RES Registr ekonomickych subjekt

RIS OK Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje

RIS3 Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation (Vyzkumna a inovacni
strategie pro inteligentni specializaci)

RIV Rejstrik informaci o vysledcich (databaze vysledk( VaVval)

SME Small and Medium-sized Enterprises (malé a stifedni podniky)

SOHZ sluzba obecného hospodarského zajmu

STEM Science, Technology, Engineering, Mathematics (pfirodni védy, technika, inZenyrstvi,
matematika)

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti, hrozby)

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

TC Technologické centrum

RIS Olomouckého kraje 11
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Zkratky
TOP nejlepsi poradi (napf. TOP 10, TOP 20) v Zebficcich
TRL Technology Readiness Level (Uroven technologické pripravenosti)
UMTM Ustav molekularni a transla¢ni mediciny (UP)
up Univerzita Palackého v Olomouci
upv U¥ad pramyslového vlastnictvi CR
VaVv vyzkum a vyvoj
VaVal vyzkum, vyvoj a inovace
VC Venture Capital (rizikovy kapital)
VS vysoka $kola
VSB-TUO Vysoka Skola barnska — Technickd univerzita Ostrava
VSLG Vysoka skola logistiky o.p.s. (Pferov)
V3PS Vybérové Setfeni pracovnich sil
VTP UP Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci
ZAM zaméstnanci / zaméstnanost (dle regionalnich uétt €SU, dle pracovist)
z5 zakladni $kola

RIS Olomouckého kraje 12
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2. Uvod

Regiondlni inovacni strategie Olomouckého kraje pfedstavuje patou generaci regiondlnich inovacnich
strategii, které jsou klicovym dokumentem pro udrzitelny rozvoj a posilovani konkurenceschopnosti
Olomouckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Oproti pfedchozi generaci' dochédzi k obméné
zazitého pojmoslovi RIS3 na RIS. Na prvni pohled kosmetickd zména, ktera ale zajistuje strategii
nadcasovost a odolnost vici vnéjsim zménam. Strategie se vraci k pdvodnimu pojmoslovi z dob prvni
generace a dokument tak jiz pracuje se zjednoduSenym ndzvem Regionalni inovacni strategie (RIS)

Olomouckého kraje.

Oproti svym predchlidcim je strategie rovnéZ ¢asové ohrani¢ena, a to na obdobi 2027 — 2031.
Neznamena to, Ze by se tim strategie stavala rigidnéjsi. S ohledem na obtizné predikovatelny vyvoj
ve spoleénosti a v kontextu rychlych geopolitickych zmén je strategie dostatecné flexibilni a oteviend
k Gpravam a doplnénim. Casovy rdmec poskytuje vyhodu ve smyslu nastaveni a vyhodnocovani cil .
Dokdazeme tak v pétiletém horizontu sledovat a méfit, kam se inovacni ekosystém Olomouckého kraje

posunul, a to i ve srovndni s ostatnimi regiony, at jiz v Cesku nebo v Evropé.

Uskalim obecné regionalnich inovaénich strategii je nejistota ohledné kapacit a zdroj pro jejich
implementaci, a to jednak na strané dedikovaného tymu RIS, ale i klicovych hracd v ekosystému.
Uspéch strategie totiZ zavisi na ochoté a aktivité celé fady aktéril a nestoji na jediném nositeli. Do
znacné miry je zavisly na mire sdileni spolec¢né vize konkurenceschopného, spolupracujiciho a
odolného regionu a mife prioritizace, kterou tématu rozvoje inovacniho prostredi vénuji jeho klicovi

aktéri, at jiz na strané verejnych subjektd, byznysu nebo akademické sféry.

Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje paté generace stoji na tfech zakladnich pilitich —
otevieném a atraktivnim prostfedi pro inovativni podnikani, vyzkumu, vyvoji a transferu a rozvoji
lidského potencidlu. Nové se ve své vizi a misich opird o témata odolnosti a digitdlni a zelené
transformace, ktera jdou spolu s doménami specializace napfic cili strategie a ktera reaguji na trendy

ve spolecnosti a umoZiuji vétsi fokus strategie pravé na tato kli¢ovd témata pro rozvoj regionu.

Vysledkem témér rocniho procesu aktualizace je Zivy dokument inspirujici se v evropskych i
narodnich strategiich, cerpajici z hloubkovych analyz i nejriznéjsich zajma klicovych aktérd

v ekosystému, ale dostatecné sebevédomy na to, aby v tom celém procesu neztratil fokus a priority

1 Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje je aktualizaci RIS3 strategie Olomouckého kraje schvalené
Zastupitelstvem Olomouckého kraje 26. 9. 2022. Dokument je zaroven podkladem pro pfilohy Narodni vyzkumné a inovacni
strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky 20212027 (Narodni RIS3 strategie).

RIS Olomouckého kraje 14
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v

na nékolik vybranych a ohranicenych klicovych témat. NadcCasova strategie ukazujici smér a
nastavujici konkrétni cile k naplnéni vize Olomouckého kraje jako odolného, mezinarodné
konkurenceschopného znalostniho regionu, ktery stavi sv{jj rozvoj na talentovanych a kompetentnich
lidech, inovujicich firmach, vyzkumné excelenci, oteviené inovacni infrastrukture a spolupracujicim

inovacnim ekosystému.

RIS Olomouckého kraje 15
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3. Analyticka ¢ast?

3.1 Socidlné-ekonomické ukazatele a profil kraje

3.1.1 Postaveni kraje

Olomoucky kraj se rozklada ve stredni ¢asti Moravy a zasahuje i do jeji severni ¢asti. Z hlediska
uzemné-spravniho tvofri spolu se Zlinskym krajem region soudrznosti Stredni Morava (NUTS 2). Kraj
se ¢leni na pét okresti— Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a Sumperk. Na jeho tzemi bylo vymezeno
13 spravnich obvod( obci s rozsifenou plsobnosti (ORP) a 20 spravnich obvod( obci s povérenym
obecnim uradem. Olomoucky kraj na severu hranici s Polskou republikou, na vychodé sousedi s
Moravskoslezskym krajem, na jihu se Zlinskym a Jihomoravskym krajem a na zdpadé s krajem

Pardubickym.

Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj oblasti prdmyslovou s rozvinutymi sluzbami. Ekonomika
okresli Olomouc, Pferov a Prostéjov je stabilnéjsi a dostatecné rozmanitd, zatimco okres Jesenik a
severni ¢ast okresu Sumperk patii k ekonomicky slab$im regiontim. Deset z tfinacti obci s roziitenou

pUsobnosti je zafazeno do kategorie hospodaisky a socialné ohrozenych tzemi (HSOU).

Tabulka 1: Socidlné-ekonomické ukazatele kraje

Rozloha (km?) 5272 78 868
Potet obyvatel (k 31. 12. 2024) 631 500 10 875 293
Podil na CR (%) 5,8% -

Hustota obyvatelstva (0s./km?) 119,8 138,3
Podil méstského obyvatelstva (%) 56,1 % 68,6 %
Pramérny vék obyvatel (roky) 43,8 43,1

2 Obsah této ¢asti zahrnuje vystupy z analyzy aktudlniho stavu inova¢niho prostiedi Olomouckého kraje. Analyticka ¢ast
reflektuje stav poznani a datovou zdkladnu dostupnou k 1. Ctvrtleti 2026, které predstavuje referen¢ni obdobi pro
zpracovani analyzy. Pozdéji publikované nebo aktualizované udaje nebyly do analyzy zapracovavany, aby byla zachovéna
srovnatelnost a konzistence vystup(.
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Pocet obci / z toho mést 402 /31 -

Zdroj: CSU, 2025

3.1.2 Demograficky vyvoj

K 31. 12. 2024 mél Olomoucky kraj celkem 631 500 obyvatel. Rok 2024 byl charakteristicky
pfirozenym ubytkem — narodilo se 4 943 déti, zatimco zemrelo 6 967 osob. Kraj vykazuje nizky podil
déti ve véku 0-14 let (15,2 %) a rostouci podil obyvatel starsich 65 let (22,0 %), ¢imz primérny vék
narUsta (43,8 let). Tento demograficky trend pfedstavuje vyzvu pro trh prace a udrZitelnost socialniho
systému. Zaroven je Olomoucky kraj regionem s relativné mladou védeckou komunitou — diky
Univerzité Palackého prichazeji do Olomouce tisice studentd ro¢né. Na osmi fakultich UP se

vzdélavalo v roce 2024 celkem 22 800 studentd.
3.1.3 Hruby domdci produkt

Na tvorbé HDP CR se Olomoucky kraj v roce 2024 podilel 4,7 %, pficemz HDP kraj dosahl 378 753 mil.
KE. V prepoctu na 1 obyvatele dosahoval kraj 599 812 K¢, coZz odpovidd 81,0 % republikového
praméru (740 195 Kc¢). Kraj opakované zlstava v dolni ¢asti Zebricku krajd z hlediska ekonomické

vykonnosti, pfesto, Ze meziro¢né HDP roste.

Graf 1: Vyvoj HDP Olomouckého kraje 2018-2024
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HDP OK celkem (mld. K¢&)
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Zdroj: CSU, 2025

Graf €. 1 zachycuje vyvoj HDP Olomouckého kraje za sedmileté obdobi 2018—-2024. Z grafu je zifejmy
prakticky nepreruseny rdstovy trend — jedinou vyjimkou byl rok 2020, kdy globalni pandemie
zplsobila mirné zpomaleni (HDP vzrostl pouze o 1,0 % oproti 7,2 % v roce predchazejicim). V letech
2022-2024 pak kraj zaznamenal vyraznou akceleraci: absolutni HDP vzrostl z 322,5 mld. K¢ (2022) na
378,8 mld. K¢ (2024), tedy o 17,4 % za pouhé dva roky. Tento narlst byl z ¢asti tazen inflacnimi tlaky

— ¢ast nominalniho rlstu proto neodrazi readlné zvyseni produkce, nybrz cenovou hladinu.

Presnéjsi analyticky obraz pfindsi nize uvedenad tabulka, kterd doplfiuje trend patrny z grafu vyse o tfi
klicové ukazatele. Podil Olomouckého kraje na priiméru CR (méFeny HDP na obyvatele) se pohybuje
v pasmu 80,8-81,0 % a prakticky stagnuje — kraj sice roste v absolutnich Cislech, ale tempem
srovnatelnym s celostatnim primérem, takZe jeho relativni pozice se neméni. Tento poznatek je pro
RIS OK zadsadni: samotny hospodarsky rlst nestaci ke konvergenci — bez strukturalnich zmén (posun
k vyssi pfidané hodnoté, inovace, diverzifikace do znalostné intenzivnich odvétvi) kraj zistane trvale
v dolni tfetiné krajského Zebfi¢ku. Podil vydajd na VaV na HDP (1,6—1,8 %) naznacuje, Ze investi¢ni

intenzita do vyzkumu a vyvoje se pohybuje na slibné drovni.

Tabulka 2: HDP (podil Olomouckého kraje na priméru CR)

HDP celkem (mil. K¢) 322 491 350 248 378 753
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HDP na 1 obyvatele (K¢) 511015 554 173 599 812
HDP na ob. — % prdméru CR 80,8 % 80,9 % 81,0 %
Podil vydaji VaV na HDP (%) 1,8% 1,6 % 1,7%

Zdroj: CSU, 2025

3.1.4 Hruba pfidana hodnota

Hruba pridana hodnota (HPH) je v rdmci RIS pouZivana jako klicovy kontextovy indikator ekonomické
vykonnosti, protoze na rozdil od HDP Iépe odrazi redlnou tvorbu hodnoty v jednotlivych sektorech.
HPH Olomouckého kraje kontinudlné roste — z 226,2 mld. K¢ (2018) na 345,7 mld. K¢ (2024),
nomindlni nardst o +52,9 % za Sest let. Rok 2020 pfinesl pres pandemii COVID-19 v Olomouckém kraji
mirny meziroéni nardst +1,8 % (CR celkové zaznamenala pokles -0,3 %), rok 2022 pfines| akceleraci
na +10,2 % meziro¢né (z 266,8 na 293,6 mld. K¢) a rok 2023 pak opét +9,5 %. V roce 2024 tempo
zpomalilo na +7,5 %. Podil Olomouckého kraje na celkové HPH CR dosahl v roce 2024 hodnoty 4,7 %

— historicky nejvyssi hodnoty.

345 735 1316 +4,9 pp

HPH OK 2024 (mil. Kc) HPH/ZAM OK 2024 (tis. K¢) Zlepseni rel. pozice 2018—2024

4,70 % celkové HPH CR | ndrtst +53 % 83,5 % priméru CR | 10. misto z 14 2 78,6 % na 83,5 % priiméru CR
od 2018

Vyvoj absolutni hodnoty HPH Olomouckého kraje

Podil Olomouckého kraje na HPH CR se pohyboval v rozmezi 4,56—4,70 %. Rok 2024 dosahl historicky
nejvyssi hodnoty 4,70 %, kdy Olomoucky kraj meziro€né rostl vyrazné rychleji ne7 CR celkové. Stabilita
podilu kolem 4,6 % napfi¢ sedmi lety svédci o tom, Ze Olomoucky kraj drzi proporciondlni tempo

s celostatnim pramérem, pricemz v obdobich externich Sok( (2020) mirné nadprlimérné.

Tabulka 3: HPH (podil Olomouckého kraje na priméru CR)
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Podil OK/CR | Meziroéni Meziroéni

(%) zména OK (%) | zména CR (%)
2018 226 177 4941127 4,58 % = =
2019 243 128 5330 260 4,56 % +7,5% +7,9%
2020 247 491 5315 366 4,66 % +1,8 % -0,3%
2021 266 762 5749 003 4,64 % +7,8 % +8,1 %
2022 293 592 6418 123 4,57 % +10,2 % +11,6 %
2023 321 747 7 036 354 4,57 % +9,5% +9,6 %
2024 345 735 7 355 682 4,70 % +7,5% +4,5 %
Narust +119 558 +2 414 555

+0,12 pp +52,9 % +48,9 %
2018—2024  mil. K¢ mil. K¢

Zdroj: CSU, 2025

Graf 2: Vyvoj HPH Olomouckého kraje 2018-2024 (mld. K¢)

HPH OK celkem (mil. K¢&)
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Zdroj: CSU, 2025
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Vyvoj HPH Olomouckého kraje na zaméstnance a podil na CR

Produktivita prace v Olomouckém kraji, méfena jako HPH na zaméstnance, vzrostla v obdobi 2018—-
2024 z 846 tis. K¢ na 1 316 tis. K¢. Jde tedy o nominalni narlst o 470 tis. K¢ (+55,6 %), ktery mirné
predcil tempo celostatniho priiméru (+46,5 %, z 1 075 na 1 575 tis. K¢). Vysledkem je zlepseni relativni
pozice OK vici priméru CR o 4,9procentniho bodu — z 78,6 % v roce 2018 na 83,5 % v roce 2024,
pricemz rok 2024 je historicky nejlepsi hodnotou v celé sledované rfadé. Vyvoj pfitom nebyl linedrni:
rok 2020 prinesl prechodné zlepseni relativni pozice na 81,6 % (OK prokazal vyssi odolnost vici
pandemickému $oku nez priimér CR, kdyz poéet zaméstnancti klesl o necelych 4 000 osob, zatimco
celostatni pokles presahl 100 000 zaméstnancu), rok 2021 pak zhorSeni na 79,3 % v dlsledku
intenzivnéjsiho celostatniho oZiveni. Pozoruhodnym rysem vyvoje je stabilita po¢tu zaméstnanct v
OK — ten se po celé obdobi pohyboval v pdsmu 256-268 tis. osob a v roce 2024 dosahl prakticky
stejné hodnoty jako v roce 2018 (262 761 vs. 267 416 osob, pokles o necelych 2 %). Cely nar(st
produktivity prace v kraji je tedy tazen vyhradné ristem hrubé pridané hodnoty, nikoli zménami v
zaméstnanosti — HPH Olomouckého kraje vzrostla o 52,9 % pfi prakticky nulovém prirGstku
pracovnich mist, coZ je z hlediska ekonomické efektivity pozitivni signal, avSak zaroven naznacuje, Ze
strukturalni rezerva pro dal$i konvergenci k prdiméru CR (zbyvajici mezera 259 tis. K& na zaméstnance)
bude vyZadovat predevsim posun do odvétvi s vyssi pridanou hodnotou, nikoliv prosté rozsifovani

zameéstnanosti.

Graf 3: Vyvoj HPH na zaméstnance: OK a CR 2018-2024

HPH na zaméstnance OK/CR
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Zdroj: CSU

Tabulka 4: HPH na zaméstnance v Olomouckém kraji a CR

HPH OK ZAM OK ZAM CR HPH/ZAM HPH/ZAM OK

(mil. K¢) . . OK (tis. K&)  CR(tis. K&)  jako % CR
2018 226 177 267 416 4 594 355 846 1075 78,6 %
2019 243 128 260 524 4 598 007 933 1159 80,5 %
2020 247 491 256 486 4 496 349 965 1182 81,6 %
2021 266 762 265 830 4 541 045 1004 1266 79,3 %
2022 293 592 257 155 4577 739 1142 1402 81,4 %
2023 321747 262 234 4 639 855 1227 1517 80,9 %
2024 345 735 262 761 4 668 940 1316 1575 83,5%
Zména +470 +500

+119 558 -4 655 +74 585 +4,9 pp
2018—2024 tis. K¢ tis. K¢

Zdroj: CSU

Mezikrajské srovnani HPH

V roce 2024 zaujima Olomoucky kraj 10. misto z 14 krajd s HPH/ZAM 1 316 tis. K¢ (83,5 % priméru
CR). Nad prdmérem CR stoji Praha (154,2 %) a Stredocesky kraj (113,9 %), blizko priméru je
Jihomoravsky kraj (96,3 %). V dolni ¢asti ZebFic¢ku jsou Ustecky (77,2 %) a Karlovarsky kraj (66,0 %).
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Tabulka 5: HPH — mezikrajské srovnani

HPH 2024 ZAM 2024 HPH/ZAM .
% priméru CR
(mil. K¢) (os.) (tis. Ké/os.)
Praha 1985 663 817 249 2430 154,2
Stfedocesky 910 765 507 714 1794 113,9
Jihomoravsky 799 375 527 118 1517 96,3
Kralovéhradecky 324 850 236 128 1376 87,3
Plzerisky 355712 261581 1360 86,3
Liberecky 231062 170 745 1353 85,9
Vysocina 291 800 219 317 1330 84,5
Jihocesky 356 015 268 445 1326 84,2
Pardubicky 301463 228 503 1319 83,7
OLOMOUCKY 345 735 262 761 1316 83,5
Zlinsky 322616 247 784 1302 82,6
Moravskoslezsky 628 248 491 554 1278 81,1
Ustecky 378 979 311 406 1217 77,2
Karlovarsky 123 399 118 635 1040 66,0
CR priimér 7 355 682 4 668 940 1575 100,0
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Graf 4: HPH na zaméstnance — mezikrajské srovndni

HPH na zaméstnance: % priméru CR
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Zdroj: CSU

Struktura HPH Olomouckého kraje dle odvétvi

Sektorova analyza HPH odhaluje strukturalni specifika ekonomiky Olomouckého kraje ve srovnani s
primérem CR. Olomoucky kraj se zpohledu HPH vyznaduje nadpriimérnou koncentraci
zpracovatelského pramyslu (28,1 % HPH vs. 21,8 % CR, +6,3 pp) a veiejné spravy/zdravotnictvi (20,9
% vs. 15,7 % CR, +5,2 pp). Kriticky podpriimérné jsou ICT (2,6 % vs. 7,1 % CR, -4,5 pp) a
profesni/védecké &innosti (4,6 % vs. 7,4 % CR, -2,8 pp). Tato dvé odvétvi jsou globalné klicovymi

nositeli produktivity prace a znalostni ekonomiky.
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Graf 5: Sektorovd struktura HPH — OK vs. CR, 2024 (%)

Sektorova struktura HPH - OK vs. CR, 2024 (%)
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Tabulka 6: HPH dle sektort

Sektor (NACE)? HPH OK 2024 Podil 2024 Podil CR 2024

HPH celkem (mil. K¢) 345 735 100,0 % 100,0 %
Primysl| (B+C+D+E)* 106 671 30,9 % 26,4 %
Zpracovatelsky pramysl (C) 97 110 28,1 % 21,8 %

3 Jde o soustavu CZ-NACE platnou v dobé sbéru dat, tj. v roce 2024.
4 Zpracovatelsky pramysl (C) je zamérné uveden dvakrat — jako souc¢ést agregatu a samostatné — a jde o standardni zp(isob

prezentace v statistikach €SU. Radek ,,Priimys| (B+C+D+E)" = 106 671 mil. K& je agregat &tyf sekci NACE:

e B — Tézba a dobyvani nerostnych surovin

e  C — Zpracovatelsky primysl

e D — Dodavani elektfiny, plynu, pary a klimatizovaného vzduchu

e E — Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Radek ,Zpracovatelsky pramysl (C)" = 97 110 mil. K& ukazuje, 7e C tvofi pfiblizné 91 % celého priimyslového bloku (97 110
/ 106 671). Sekce B, D a E dohromady tvofi zbyvajicich 9 % (cca 9 561 mil. K¢).

RIS Olomouckého kraje 26



Sektor (NACE)? HPH OK 2024

Podil 2024

Analyticka cast +0+ 0+

Podil €R 2024

ICT (J) 9147

Verejna sprava a obrana, vzdélavani,

72 305
zdravotni a socialni péce (O+P+Q)
Obchod, doprava (G+H+l) 60529
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) 39082
Profesni, védecké, technické a

15 884
administrativni ¢innosti (M+N)
Zemédélstvi (A) 9610
Stavebnictvi (F) 20310
Finance (K) 5835

Zdroj: CSU

Hruba pfidana hodnota po sektorech

2,6 %

20,9 %

17,5%

11,3 %

4,6 %

2,8%

59 %

1,7%

7,1%

15,7 %

17,5%

12,3 %

7,4%

2,1%

5,6 %

3,8%

Analyza HPH na zaméstnance po sektorech odhaluje, kde leZi jadro produktivni mezery Olomouckého

kraje vaci praméru CR.° Celkova produktivita Olomouckého kraje (83,5 % CR) je vyslednici vyrazné

rozdilnych sektorovych pozic:

evvs o/

e Niz3i Groveri inovaéni vykonnosti Olomouckého kraje: ICT (63 % CR prdméru — nejslabsi sektor

v kraji) a Finanéni a pojistovaci ¢innosti (68 % CR) a Profesni, védecké, technické a

administrativni ¢innosti (68 % CR) - tfi sektory kli¢ové pro znalostni ekonomiku.

e Primérnd nebo nadprimérnd inovacni vykonnost Olomouckého kraje: Zpracovatelsky

priimysl (96 % CR), Vefejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péée (96 % CR),

Stavebnictvi (91 % CR).

5 Hodnoty produktivity po sektorech (% praméru CR) vyjadfuji HPH na zaméstnance v daném sektoru a jsou odlisnym
ukazatelem od podild HPH v Tabulce 6, ktera zobrazuje strukturu ekonomiky (jak velky je ktery sektor), nikoli jeho
produktivitu (jak efektivné v ném zaméstnanci tvoii hodnotu). Vypocteno z dat CSU REG_HPH_NACE a REG_ZAMCI_NACE.
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e Specificky pFipad: Cinnosti v oblasti nemovitosti (105 % CR) — jediny sektor, kde Olomoucky
kraj prekonava primér CR, aviak jde o sektor bez pfimého vztahu k inovacim a RIS

Olomouckého kraje.

Klicovy zavér — produktivita prace a HPH

Strukturalni zaostavani produktivity prace v Olomouckém kraje (83,5 % priiméru CR) je pfimym
disledkem nadmérné priimyslové koncentrace (zamérené zejména na zpracovatelsky pramysl)

a mens3i rozvinutosti znalostné intenzivnich sektor(i — zejména ICT (2,6 % HPH vs. 7,1 % CR) a

profesnich/védeckych ¢innosti (4,6 % vs. 7,4 % CR). Zvy$ovani produktivity prace prostfednictvim

inovaci, automatizace a presunu do znalostné intenzivnich odvétvi je hlavni vyzvou pro

Olomoucky kraj.

3.1.5 Trh prace a zaméstnanost

Olomoucky kraj mél v roce 2024 celkem 301,7 tis. ekonomicky aktivnich obyvatel, z nichZ bylo
zaméstndno 291,9 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti dosahla 3,2 %, podil nezaméstnanych
osob dle MPSV k 31. 12. 2024 byl 4,43 %. Evidovano bylo 18 587 uchazecl o zaméstnani a 7 262
volnych pracovnich mist. Priimérnd hruba mési¢ni mzda v roce 2024 dosdahla 40 977 K¢. Strukturalné

dominuje zpracovatelsky pramysl (70,7 tis. zaméstnancu).®

Graf 6: Podil nezaméstnanych osob podle okresi OK (%)

6 Hodnota 291,9 tis. zaméstnanych osob (VSPS, dle bydliité, vé. OSVC) se lisi od hodnoty zaméstnanych osob pouZité v
kapitole 3.1.4 pro vypocet produktivity prace (regionalni Géty CSU, dle pracovist, bez OSVC). Oba tGdaje jsou spravné, méfi
odlisné koncepty zaméstnanosti.
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Podil nezaméstnanych v Olomouckém kraji (%)

tesenik - | ©.25
Sumperk | /.05
prerov |, /o

OK celkem 4,43

Otomouc |, /.04
Prostéjov | :.5>

Zdroj: MPSV; CSU, 2025

Tabulka 7: Podil nezaméstnanych osob podle okrest OK

Podil nez. (%)’ Uchazeci o zaméstnani

OK celkem 4,43 18 587
Jesenik 6,28 1547
Olomouc 4,04 6 376
Prostéjov 3,52 2572
Pferov 4,94 4234
Sumperk 4,95 3858

Zdroj: MPSV; CSU, 2025

Prdmérna mzda®

Primérna hruba mési¢ni mzda v Olomouckém kraji vzrostla z 30 073 K¢ (2018) na 43 652 K¢ (2024) -
nomindlni nardst o 13 579 K& (+45,2 %) za $est let. Priimér CR vzrostl ze 33 684 K¢ na 48 936 K& (+45,3

7 Podil nezaméstnanych osob = podil evidovanych uchazeét o zaméstnani na UP na celkovém poctu obyvatel ve véku 15—
64 let; zdroj: MPSV.

8 Analyza mzdového vyvoje rozliduje dva klicové ukazatele, které zachycuji odlisné aspekty mzdové distribuce. Priimérna
hruba mési¢ni mzda je aritmeticky primér hrubych mezd vsech zaméstnancl — je citlivd na extrémni hodnoty a vysoké
mzdy ji mohou tahnout nahoru. Median mezd je hodnota, pod niz i nad niz lezi pfesné polovina zaméstnancli — je méné
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%). Tempa rustu jsou prakticky totoznd, absolutni mezera se tak nominalné nezuzuje — rozdil zlstava

stabilné kolem 5 000-5 300 K¢ ve prospéch celostatniho priméru.

Median mezd v Olomouckém kraji vzrostl ze 27 253 K¢ (2018) na 39 313 K¢ (2024) — narlst o 12 060
K& (+44,3 %). Median CR vzrostl z 29 184 K& na 41 742 K& (+43,0 %). Olomoucky kraj tedy v medidnu
mirné dohani primér CR (+1,3 pp), co? naznaduje, Ze stfed mzdové distribuce v Olomouckém kraji

roste nepatrné rychleji nez v CR.’

43 652 K¢ 39 313 K¢

Primérna mzda OK 2024 Median mezd OK 2024
89,2 % priiméru CR | 13. misto z 14 krajii 94,2 % medidnu CR | blizsi praméru CR neZ mzda

Mezikrajské srovnani primérné mzdy

V mezikrajském srovnani pridmérné hrubé mési¢ni mzdy za rok 2024 zaujima Olomoucky kraj 13.
misto z 14 kraji s hodnotou 43 652 K¢. Pouze Karlovarsky kraj (41 597 K&) ma nizsi prmérnou mzdu.
Nad priimérem CR (48 936 K¢) stoji pouze Praha (62 022 K¢&) a tésné pod nim Stfedocesky kraj (48 552

K¢&) a Jihomoravsky kraj (47 923 K¢&). Olomoucky kraj je za primérem CR o 5 284 K.

V medidnu mezd je situace piznivéjsi: Olomoucky kraj (39 313 K¢) dosahuje 94,2 % medianu CR (41
742 Kc). Poradi kraj(i dle medianu se lisi od poradi dle priiméru — krajim s vy$si mzdovou nerovnosti

(Praha, Jihomoravsky) ,rostou" primeéry vice nez mediany.

ovlivnitelna vici extrémim a lépe odrazi , typickou" mzdu v regionu. Ve véech krajich CR je median niz&i ne primér — ¢ast
zaméstnancl s velmi vysokymi mzdami zvySuje primér nad median.

9 Strukturalni mzdova statistika zahrnuje zaméstnance v pracovnim poméru v podnicich s 10 a vice zaméstnanci. Nepokryva
tedy 0SVC, zaméstnance malych podnik{ a pracovniky DPP/DPC. Redlné mzdy ve sledované fadé jsou ovlivnény inflaci —
nomindlni narlsty 2022—-2024 proto neodpovidaji redinému zvyseni kupni sily.
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Graf 7: Primérnd mzda a medidn mezd — kraje CR, 2024 (K&/mésic)

Priimérna mzda a median mezd (K¢/mésic) - mezikrajské srovnani
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Zdroj: CSU, 2025.

Tabulka 8: Primérnd mzda (Ké/mésic) - mezikrajské srovndni

Prim.
. Median 2024 | % Median/
mzda % prum. CR .
(K¢) medidanu CR | priimér (%)°

2024 (K&)
Praha 62 022 126,7 % 49775 119,2 % 80,3 %
Stfedocesky 48 552 99,2 % 42 100 100,9 % 86,7 %
Jihomoravsky 47 923 97,9 % 41 650 99,8 % 86,9 %
Plzensky 47 141 96,3 % 42 249 101,2 % 89,6 %
Kralovéhradecky 46 021 94,0 % 40518 97,1 % 88,0 %
Moravskoslezsky 44 686 91,3 % 40 342 96,7 % 90,3 %
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Prim.
. Medidn 2024 % Median/
mzda % pram. CR .
medidnu CR | primér (%)*°

2024 (Kg)
Liberecky 44 872 91,7 % 40 156 96,2 % 89,5 %
Ustecky 44 891 91,7 % 40 303 96,6 % 89,8 %
Zlinsky 44 312 90,6 % 39434 94,5 % 89,0 %
Vysocina 44 184 90,3 % 39986 95,8 % 90,5 %
Pardubicky 43734 89,4 % 39524 94,7 % 90,4 %
Jihocesky 43 693 89,3 % 38 853 93,1% 88,9 %
OLOMOUCKY 43 652 89,2 % 39313 94,2 % 90,1 %
Karlovarsky 41 597 85,0 % 37 217 89,2 % 89,5 %
CR pramér 48 936 100,0 % 41742 100,0 % 85,3 %

Zdroj: CSU, 2025.

Olomoucky kraj dosahuje jednoho z nejvy$sich pomérd median/prdmér mezi kraji: 90,1 % (Praha:
80,3 %, CR: 85,3 %). To znamena, ze mzdova distribuce v Olomouckém kraji je relativné vyrovnana —
majoritni ¢ast zaméstnanctl pobird mzdy blizké prdméru. Z hlediska socidlni soudrznosti je to pozitivni
signal. Z hlediska ekonomické vykonnosti je to vsak indikator nizké pfitomnosti znalostné narocnych
odvétvi s vyssimi prijmy (ICT, finance, management), tzn. presné téch sektor(, na jejichZ rozvoj RIS

Olomouckého kraje cili.

Tabulka 9: Mezirocni zmény primérné mzdy a mediénu — OK a CR

Pram. Prim. .
. . Median OK | Median CR OK median
mzda OK mzda CR OK % CR .
(K<) (K&) % CR
(K€) (K€)
2018 30073 33684 89,3 % 27 253 29184 93,4 %
2019 32695 36 380 89,9 % 29491 31449 93,8 %
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Median OK  Median CR  OK median

OK % CR

2020 35049 38628 90,7 % 31571 33195 95,1%

2021 37074 40777 90,9 % 33135 35169 94,2 %
2022 39079 43 413 90,0 % 35107 37418 93,8 %
2023 41 084 45927 89,5 % 37 143 39518 93,99 %
2024 43 652 48 936 89,2 % 39 313 41 742 94,2 %
Nardst

+13 579 KE +15252KE  -0,1 pp +12 060 KE +12558 K¢ +0,8 pp
2018—2024

Zdroj: CSU, 2025.

Olomoucky kraj je mzdové podpramérny kraj (13. misto z 14) — tato pozice je strukturalné podminéna
dominanci zpracovatelského priimyslu a verejného sektoru s nizsimi mzdovymi hladinami, pfi absenci
ICT a profesnich sluzeb. Relativni mzdova pozice (89-91 % priiméru CR) je stabilni pres celé sledované
obdobi. Medidn mezd Olomouckého kraje dosahuje 94 % medianu CR — kraj neni mzdové nejchudsi,
ale distribuce mezd postrada horni pasmo (manazefi, IT specialisté, védci v soukromém sektoru).
Mzdova statistika potvrzuje strategické zaméreni RIS OK: rozvoj ICT sektoru, znalostné intenzivniho

podnikani a transferu technologii jsou pfimymi nastroji pro zvySeni mzdové hladiny v kraji.

3.1.6 Ekonomické subjekty — podnikatelské prostfedi Olomouckého kraje

V registru ekonomickych subjektd bylo koncem roku 2024 zaregistrovano 135 024 podnikd. Pocet
registrovanych ekonomickych subjektl v Olomouckém kraji vzrostl z 111 205 (2000) na maximum
147 495 (2022) — narlist o 36 290 subjektl (+32,6 % za 22 let). V roce 2023 nastal zdanlivy propad na
134 345 subjekttl (-13 150, -8,9 %). Tento pokles NEN{ vysledkem redlného zaniku podnikd, nybrz
metodické revize Registru ekonomickych subjektti, pfi niz CSU odstranil subjekty, které prokazatelné
prestaly byt ekonomicky aktivni. Jednda se o ocistu dat, nikoli o hospodarskou zménu. V roce 2024

pocet mirné vzrostl na 135 024 (+679, +0,5 %), coz odpovida stabilizaci podnikatelského prostredi.
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Dominantnimi odvétvimi dle CZ-NACE jsou vyroba strojl a zatizeni, vyroba elektrickych zafizeni a

optika, vyroba kovovych konstrukci a potravinarsky pramysl.

135 024 4,76 % 213,8

Registrovanych subjekti OK 2024 Podil OK na CR celkem Subjektd na 1 000 obyvatel OK
stav k 31. 12. 2024 | po revizi RES 8. misto z 14 kraju v absolutnim poctu 11. misto z 14 | CR primér: 259,9

Struktura podnikatelského prostfedi Olomouckého kraje je dominovdna fyzickymi osobami —
Zivnostniky: i po revizi RES tvofi cca 67 % vsech registrovanych subjekt. Obchodni spole¢nosti (zejm.
s.r.o.) tvori 14,7 % (19 803 subjektt v 2024) a vykazuji jediny segment s kontinualnim rlistem v celém
sledovaném obdobi 2000-2024 (+174 %, z 7 218 na 19 803). Tento trend odrazi presun casti
podnikani od fyzickych osob k pravnickym. Zemédélsti podnikatelé — historicky v Ciselné fadé RES do
roku 2010 zahrnujici i drobné zemédélce evidované jinak — prosli metodickou diskontinuitou v roce
2010 (pokles z 7 600 na 1 900). Od roku 2015 tato oblast stabilné rostla na 2 785 (2022), po revizi RES
2023 poklesla na 2 667.
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Tabulka 10: Kategorie subjektt v Olomouckém kraji (vyvoj)

Zmeéna

Kategorie subjektu

2018—2024

Celkem -8948

registrované 143 972 145374 147 495 135024  (metodicka —
subjekty revize)
Obchodni +3419
16 384 17 670 18 794 19 803 ™
spole¢nosti (+20,9 %)
Zivnostnici (Ziv. -11935
103 254 105 867 106 697 91319 !
zakon) (revize RES)
Zemédélsti -20
2673 2733 2 785 2653 —
podnikatelé (-0,7 %)
-48
DruZstva 538 516 508 490 !
(-8,9 %)

Zdroj: CSU, RES, 2025.

Ekonomické subjekty — mezikrajské srovnani

V absolutnim poctu registrovanych subjekt(i zaujima Olomoucky kraj 8. misto z 14 kraji s hodnotou
135 024 (4,76 % celku CR). Pfirozen& dominuje Praha (672 224, 23,7 %) a Jihomoravsky kraj (321 073,
11,3 %). Mezi kraji srovnatelné velikosti jsou hodnotdm Olomouckého kraje blizké Zlinsky (132 315)
a Plzensky kraj (137 926).

Relevantnéjsim srovnavacim ukazatelem je pocet registrovanych subjektl na 1 000 obyvatel, ktery
eliminuje vliv demografické velikosti kraje a ukazuje hustotu podnikani. V tomto ukazateli dosahuje
Olomoucky kraj 213,8 subjektd na 1 000 obyvatel, coZ je 11. misto z 14 kraji a vyraznéji pod
primérem CR (259,9/1 000 ob.). Lidrem je Praha (478,7/1 000 ob.), nasledovana Jihomoravskym
krajem (257,1/1 000 ob.) a pfekvapivé Karlovarskym krajem (242,9/1 000 ob.). Olomoucky kraj se v
tomto ukazateli nachazi v dolni &asti Zebficku — tésné nad nim stoji Plzerisky (220,4/1 000) a

JihoCesky kraj (220,5/1 000), tésné pod nim pak Moravskoslezsky kraj (213,7/1 000). Nizsi hustota
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podnikani odrdzi strukturu ekonomiky — prlmyslova tradice s vétSim podilem zaméstnancll ve

velkych vyrobnich podnicich a nizsi zastoupeni samostatnych podnikatell a malych firem ve sluzbach.
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Tabulka 11: Registrované subjekty (mezikrajské srovndni)

Registrované . Na 1 000
% CR Pofadi (na 1 000 ob.)**

subjekty celkem obyvatel
Praha 672 224 23,70 % 478,7 1.
Jihomoravsky 321073 11,32 % 257,1 2.
Karlovarsky 67 730 2,39 % 242,9 3.
Stfedocesky 345 959 12,20 % 237,9 4.
Kralovéhradecky 128 727 4,54 % 235,9 5.
Liberecky 105 477 3,72 % 232,1 6.
Vysocina 107 897 3,80% 231,1 7.
Zlinsky 132 315 4,67% 229,3 8.
Jihocesky 154 509 5,45% 220,5 9.
Plzerisky 137 926 4,86 % 220,4 10.
OLOMOUCKY 135 024 4,76% 213,8 11.
Moravskoslezsky 246 678 8,70% 213,7 12.
Ustecky 164 198 5,79% 204,9 13.
Pardubicky 116 280 4,10% 200,5 14.
CR celkem 2 836017 100,00% 259,9 =

Zdroj: CSU RES, 2025.

Brownfieldy a rozvojové plochy

Brownfieldy jsou duleZitym tématem politiky soudrZnosti a regionalniho rozvoje, protozZe jejich
regenerace prispiva k napliovani principl udrZitelného rozvoje Uzemi: zamezuje dalSimu zaboru
zemédélské pudy (greenfield development), sniZuje fragmentaci krajiny, revitalizuje zanedbana ¢asti

mést a obci a umoznuje efektivni vyuziti jiz existujici technické infrastruktury. V kontextu aktualizace

11 potadina 1 000 obyvatel — sestupné od nejvy3i hustoty. Olomoucky kraj (9. misto) je pod priimérem CR (259,9).
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RIS Olomouckého kraje vsak oblast regenerace brownfieldl jiz nepfedstavuje tak vyznamny nastroj

pro rozvoj inovacniho prostiedi, jako tomu bylo v pfedchozim obdobi.

Dle Narodni databaze brownfield( (2025) je v Olomouckém kraji evidovano 425 brownfieldl a
nemovitosti k rekonstrukci o celkové rozloze 587 ha a prlimérné rozloze 1,4 ha. Relativné mala
prdmérna rozloha jednotlivych lokalit (1,4 ha) je pro Olomoucky kraj charakteristicka a odliSuje ho od
kraj& s dominanci t&zkého primyslu (jako Moravskoslezsky nebo Ustecky kraj, kde primérna velikost

brownfieldu prfesahuje 3-5 ha).

Mensi lokality jsou z hlediska revitalizace potencidlné vyhodnéjsi: jsou dostupnéjsi pro mensi a
stfedni investory, snadnéji integrovatelné do urbanistické struktury mést a obci a administrativné

méné narocné.

Z pohledu rozvoje inovacni ekonomiky vsak z(stavd pouze omezeny pocet lokalit, které svymi
parametry, velikosti, vlastnickymi vztahy ¢i moznosti dalSiho rozvoje pfedstavuji redlny potencidl pro
umisténi novych inovacnich projektd nebo technologicky orientovanych podnikl. Znacna cast
evidovanych lokalit je jiz ve vlastnictvi subjektd, které je postupné revitalizuji nebo pfipravuji pro
vlastni vyuZiti. PfevaZujici mensi rozloha brownfieldd také omezuje mozZnosti realizace strategickych
projektd vétsiho rozsahu, které by vytvarely podminky pro koncentraci inovacnich aktivit a prilakani
investic s vysokou pfidanou hodnotou. V Olomouckém kraji i z téchto davodt chybi vhodné
rozvojové lokality umoziujici vznik technologickych ¢i inovacnich parki se sdilenou vyzkumnou a
inovacni infrastrukturou, které by podpofily jak pfichod novych technologicky orientovanych

investord, tak dalsi riist domacich inovativnich firem.

Struktura brownfieldd v Olomouckém kraji z hlediska predchoziho vyuZiti odradzi historické
hospodarské zaméreni regionu. Primyslové a zemédélské brownfieldy spolec¢né tvofri pres polovinu

vsech lokalit:

Tabulka 12: Brownfieldy v Olomouckém kraji

Predchozi vyuziti Pocet lokalit

Pramysl 140
Zemédeélstvi 119
Obcanska vybavenost (kult. domy, sluzby, obchod aj.) 73
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Jiné

Bydleni

Vojenské arealy, kasarny, stielnice
Doprava

Cestovni ruch

Tézba surovin

Zdroj: Ndrodni databdze brownfieldd, Czechinvest, 2026
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3.2 Otevrené a atraktivni prostredi pro inovativni podnikani

3.2.1 Podnikovy vyzkum a vyvoj (BERD)

BERD (Business Expenditure on R&D) je klicovym ukazatelem inovacni intenzity soukromého sektoru.
Celkové vydaje na VaV v CR (GERD) dosahly v roce 2024 vy3e 146,9 mld. K& (+5 % meziro¢né), z toho
podnikovy sektor (BERD) tvofi 95,0 mld. K& Podil GERD na HDP CR stagnuje na 1,82 % — tempo ristu
VaV vydaju je nizsi nez tempo rdstu HDP. Olomoucky kraj s BERD 4 220 mil. K¢ a podilem 4,4 % se v
roce 2024 fadi na 6. misto ze 14 kraju dle absolutni vySe BERD — to je zlepSeni o dvé pricky oproti

roku 2023 (8. misto).

4220 8. misto +183 % 148

BERD OK 2024 (mil. K¢) Intenzita BERD/HDP NarGst BERD 2015—2024 inovativnich podnika

6. misto CR absolutné| 4,4 % (1,11 %) nejrychlejsi mimo Prahu ze v OK 2024
celku | 1 z 8. mista v 2023 pod primérem CR 1,18 % srovnatelnych kraji | 2157 (2023) | pokles poctu,
ndrast vydaji

Graf 8: Podnikové vydaje na VaV (BERD) — Olomoucky kraj (vyvoj)

Podnikové vydaje na VaV - BERD v Olomouckém kraj
(mil. K&)

4220
3868

3529
3317

2996

2635
2470

2200

1737
1491
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Zdroj: CSU, 2025.
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Za sledované obdobi 2015-2024 vzrostly podnikové VaV vydaje v Olomouckém kraji 0 +183 % —z 1
491 mil. K& na 4 220 mil. K& Jde o druhy nejrychlejsi rdst v CR za toto obdobi (po Praze +193 %).
Pokles v roce 2023 (-8,8 %) byl pfechodny a v roce 2024 obracen narlstem +19,6 %, ktery je
Etyfnasobné rychlej$i nez primér CR (+5 %). Absolutni objem BERD Olomouckého kraje (4 220 mil.

K¢) fadi kraj na 6. misto z 14 krajl — zlepseni o dvé pricky oproti roku 2023 (8. misto).

Tabulka 13: Podnikové vydaje na VaV (BERD) - mezikrajské srovndni

BERD 2024 GERD 2024 BERD/HDP VaV FTE % BERD na

(mil. Kc) (mil. Kc) 2024 (%)
Praha 32736 60173 1,65 % 16 435 34,4%
Jihomoravsky 15 343 25204 1,92 % 9657 16,1 %
Stfedocesky 14 420 18 444 1,58 % 6 341 15,2 %
Moravskoslezsk
) 4 945 7 310 0,79 % 2902 52%
y
Plzerisky 4 453 5640 1,25 % 2688 4,7 %
OLOMOUCKY 4220 6 340 1,11 % 1931 4,4 %
Zlinsky 4190 4724 1,30% 2 664 4,4 %
Pardubicky 3531 4144 1,17 % 2193 3,7%
Liberecky 3088 3857 1,34 % 1693 32%
Jihocesky 2515 4189 0,71 % 1556 2,6%
Kralovéhradecky 2 340 3315 0,72 % 1526 2,5%
Vysocina 1672 1697 0,57 % 1087 1,8%
Ustecky 1354 1596 0,36 % 847 1,4 %
Karlovarsky 233 243 0,19 % 219 0,2%
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BERD 2024 GERD 2024 BERD/HDP VaV FTE % BERD na

(mil. Kc) (mil. Kc) 2024 (%) (podniky) CR

CR celkem 95 039 146 877 1,18 % 51740 100,0 %

Zdroj: CSU, 2025.

Klicovy srovndvaci ramec pro Olomoucky kraj jsou kraje ve 4.—8. misté dle BERD: Moravskoslezsky,
Plzenisky, Zlinsky, Pardubicky, Liberecky. Oproti roku 2023 Olomoucky kraj preskocil v absolutni vysi
Zlinsky kraj (4 220 vs. 4 190 ve prospéch Olomouckého kraje) a vyraznéji Pardubicky kraj.

BERD/HDP je podil podnikovych vydaji na vyzkum a vyvoj na hrubém domacim produktu regionu.
Rika tedy, kolik procent z veskeré hodnoty, kterou ekonomika regionu vytvofi, reinvestuje soukromy
sektor zpét do vyzkumu a vyvoje. Absolutni vySe BERD je ovlivnéna velikosti ekonomiky —
Jihomoravsky kraj ma BERD 15,3 mld. K¢, ale ma také témér 3x vétsi ekonomiku nez Olomoucky kraj.
BERD/HDP tento efekt odstrariuje a tika, jak intenzivné podnikatelsky sektor do VaV investuje
relativné ke své ekonomické sile. Olomoucky kraj (1,11 %) tak prekonava Moravskoslezsky kraj (0,79

%), prestoze MSK ma absolutné vyssi BERD (4,9 mld. K¢).

BERD/HDP CR je 1,18 %, Olomoucky kraj je tedy 0,07 pp pod celostatnim primérem — mezera se
vyrazné zuzila (v roce 2023 byla 0,17 pp). Cil EU (Lisabonska strategie) byl 2 % GERD/HDP celkem, z
toho 2/3 z podnikového sektoru, tedy cca 1,33 % BERD/HDP — nad tim jsou v CR jen Jihomoravsky
kraj, Praha a Stfedocesky kraj. Olomoucky kraj je na 8. misté z 14 kraj v podilu BERD/HDP.

Graf 9: Intenzita BERD/HDP (mezikrajské srovndni)
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Intenzita BERD/HDP (mezikrajské srovnani)

Jihomoravsky —l 1,92%

Praha —l 1,65%
Stredocesky —l 1,568%
Liberecky —l 1,34%
Zlinsky —: 1,30%
Pizerisky — 1,25%
Pardubicky _= 1,17%
OLOMOUCKY 1,11%
Moravskoslezsky I 0.79%
Kralovéhradecky I 0.72%
JihoCesky I 0,71%
Vysocina I 0.57%

Ustecky N 0,35%
- CR(1,18 %)

Karlovarsky I 0,19%

Zdroj: CSU, 2025.

Pfirozeny srovnavaci rdmec pro Olomoucky kraj tvoti kraje v bezprostfednim okoli v poradi dle
absolutniho BERD: Plzenisky (5. misto, 4 453 mil. K¢), Zlinsky (7. misto, 4 190 mil. K¢), Pardubicky (8.
misto, 3 531 mil. K&) a Liberecky (9. misto, 3 088 mil. K&). Olomoucky kraj je 6. v absolutnim BERD, ale
8. v intenzité BERD/HDP. Vyraznou silnou strankou Olomouckého kraje je vysokoskolsky VaV sektor

(2 036 mil. K¢), ktery je treti nejvyssi mimo Prahu a Brno a vyrazné prevysuje srovnatelné kraje.

Olomoucky kraj tak vykazuje v ramci srovnavané skupiny kraja (Plzensky, Zlinsky, Pardubicky,
Liberecky) zdanlivé paradoxni pozici: nejvyssi dynamiku rlstu BERD za obdobi 2015-2024 (+183 %)
pfi soucasné nejnizsi intenzité BERD/HDP v ramci této skupiny (1,11 % oproti 1,17-1,34 % u
srovnavanych krajd). Tento paradox ma strukturalni vysvétleni — soubézny silny rist regiondlniho
HDP zplsobuje, Ze i vyrazny absolutni nardst podnikovych VaV vydajd se v tomto ukazateli projevuje
pomaleji. Olomoucky kraj tedy aktivné dobihd srovnavané kraje, avSak mezera v intenzité se zuzuje

postupné.

Druhou strukturalni odliSnosti Olomouckého kraje od srovndvané skupiny je mimofadna sila
vysokogkolského VaV sektoru. Vyzkumna zakladna VS v kraji generuje 2 036 mil. K& VaV vydajd ve
vysokoskolském sektoru, zatimco srovnavané kraje dosahuji 506 az 1 092 mil. K. Olomoucky kraj tak

disponuje akademickou infrastrukturou, kterd svym rozsahem presahuje kraje srovnatelné z hlediska
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.....

VaV - identifikuje klicovou vyzvu pro RIS Olomouckého kraje: efektivni prenos vysledki
akademického vyzkumu do podnikové inovacéni praxe. Dokud tento prenos zlstdva omezeny,
vysokoskolsky VaV sice zvySuje celkové vydaje GERD, ale nepfispiva dostatecné ke zlepSeni ukazatele

BERD/HDP, ktery je pro hodnoceni inovaéni vykonnosti podnikatelského sektoru rozhoduijici.

Tabulka 14: Srovndni BERD/GERD/VaV

Plzerisky Zlinsky Pardubicky Liberecky
Srovnavaci dimenze Olomoucky

(5. abs.) (7. abs.) (8. abs.) (9. abs.)
BERD 2024 (mil. K¢) 4220 4453 4190 3531 3088
GERD 2024 (mil. K¢) 6 340 5640 4724 4144 3857
BERD/HDP 2024 (%) 1,11 % 1,25 % 1,30 % 1,17 % 1,34 %
Poradi abs. BERD 6. 5. 7. 8. 9.
Poradi BERD/HDP 8. 6. 5. 7. 4.
VaV FTE podniky 1931 2 688 2 664 2193 1693
VS sektor VaV (mil. K&) 2036 1092 506 551 584
Vladni sektor VaV (mil.

82 46 23 62 116

K¢)
BERD narlist 2015—2024 +183 % +82 % +118 % +77 % +46 %

Zdroj: CSU, 2025

3.2.2 Inovativni podniky

Pocet inovativnich podnikl (tj. podnikd s VaV aktivitami) v Olomouckém kraji dosahl v roce 2024
hodnoty 148 — pokles o 9 oproti roku 2023 (157) a 0 16 oproti maximu 2022 (164). Celostatné klesl
pocet VaV subjektl o 145 na 3 156, pficemz 90 % tvofi podniky (2 836). Olomoucky kraj tedy kopiruje
celostatni trend. Klicovy kontraindikator: pokles poctu VaV podnikd je doprovazen vyraznym
narGstem BERD (+19,6 %) — to signalizuje koncentraci VaV aktivit do existujicich, vyzkumné

aktivnéjsich firem, nikoli celkovy Ustup od podnikového VaV.
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Pokles poctu inovativnich podnikl v Olomouckém kraji se odrazi také v poctu vyzkumnych pracovnikd
v podnikatelském sektoru. S 1 931 FTE pracovnik( zaujima Olomoucky kraj 8. misto z 14 kraj( — tedy

nizsi poradi, nez jaké kraj dosahuje v absolutni vysi BERD (6. misto).

Tabulka 15: Inovativni podniky v Olomouckém kraji (vyvoj)

Ukazatel 2023 ‘ Zména 20222024
Podniky VaV celkem 164 157 148 -16 (-9,8 %)
Malé (0-49 zam.) 76 78 65 -11 (14,5 %)
Stfedni (50-249 zam.) 58 52 56 -2 (-3,4%)
Velké (250+ zam.) 30 27 27 -3(-10,0 %)
Pod tuzemskou kontrolou 136 127 118 -18 (-13,2 %)
Pod zahranicni kontrolou 28 30 30 10
Zpracovatelsky pramysl 94 93 87 -7 (-7,4 %)
ICT (J) 18 17 12 -6 (-33,3 %)
Profesni a védecké cinnosti

23 20 21 -2 (-8,7 %)
(M+N)
VaV pracovnici FTE (podniky) 1995 1974 1931 -64 (-3,2 %)
BERD celkem (mil. K¢) 3 868 3529 4220 +352 mil. K¢ (+9,1 %)
BERD na 1 VaV podnik (mil. K¢) 23,6 22,5 28,5 +4,9 mil. (+20,8 %)
BERD na 1 VaV FTE (mil.

1,94 1,79 2,19 +0,25 mil. (+12,9 %)

K&/FTE)

Zdroj: CSU, 2025

3.2.3 Inovacni aktivita podnikd

Setieni CSU o inovaénich aktivitach podnik( zachycuje vidy ttileté referenéni obdobi. Za sledované
roky 2010-2022 prosel podil inovujicich podniké v CR vyraznym vyvojem: po relativné stabilni fazi
(43-46 % v obdobich 2010-2016) doslo v Setfeni 2020 (referen¢ni obdobi 2018-2020) k vyraznému
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skoku na 53,6 % — historicky nejvys$si hodnota. V poslednim dostupném vystupu z roku 2022
(referencni obdobi 2020-2022) pak podil klesl na 44,2 %, ¢imz se vratil priblizné na droven let 2014—
2016.

Vysledky Setfeni 2018-2020 jsou ale ovlivnény skutecnosti, Zze referenéni obdobi zahrnuje rok 2020
— rok zac¢atku pandemie COVID-19 — pricemz podil inovujicich podnik( paradoxné vzrostl. Podniky v
reakci na pandemii inovovaly své procesy (digitalizace, pfechod na home office, nové kandly prodeje),
coz se promitlo predevsim do kategorie procesnich inovaci. Pokles v roce 2022 pak mUzZe odrazet jak
normalizaci po pandemii, tak redlné zpomaleni inovacni aktivity v podminkach infla¢niho Soku 2021

2022.
Mezikrajské srovnani

V nejnovéjsim Setfeni 2022 (referencni obdobi 2020-2022) dosahl podil inovujicich podnikd
v Olomouckém kraji 46,0 % — nad primérem CR (44,2 %) a na 4. misté ze 14 kraji. Toto umisténi je
vyrazné lepsi, nez by odpovidalo ekonomické vykonnosti kraje (HPH/ZAM 83,5 % priméru CR, 10.
misto). Kraj tedy v oblasti inovaéniho chovani podnikd prekonava svou strukturalné-ekonomickou

pozici.

46,0 % 27,1 % 40,1 % 6,0 %

Inovujici podniky OK Produktové inovace OK Procesni inovace OK Intenzita inovaci OK
4. misto z 14 krajii | CR srovnatelné s CR priimérem tésné pod primérem CR 40,4 % ndklady/trzby | CR: 3,1 % |
prumeér 44,2 % 27,2 % 1. misto!

Graf 10: Podil inovujicich podniki (mezikrajské srovndni) - 2020 - 2022 (%)
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(mezikrajské srovnani)
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Zdroj: CSU, 2024
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Vadcim krajem v podilu inovujicich podnik( je Plzersky kraj (49,7 %), nasledovany Stfredoceskym

(47,9 %) a Zlinskym (46,8 %). Na spodni casti Zebricku se nachazi Karlovarsky kraj (25,9 %), ktery

vyrazné zaostdva za ostatnimi. Olomoucky kraj (46,0 %) je tésné za Zlinskym a pted Prahou (45,5 %)

a Jihomoravskym krajem (45,7 %).
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Tabulka 16: Typy inovaci v podnicich (mezikrajské srovndni)

Inovujici Produktové Procesni inovace | Intenzita inovaci

podniky (%) inovace (%) (%) (%)
Plzerisky 49,7 % 32,8 % 47,5 % 3,0%
Stredocesky 47,9 % 24,7 % 453 % 4,7 %
Zlinsky 46,8 % 26,8 % 42,3 % 29%
Olomoucky 46,0 % 27,1% 40,1 % 6,0 %
Praha 45,5 % 30,2 % 42,2 % 3,0%
Jihomoravsky 45,7 % 33,2 % 41,3 % 3,1%
Vysocina 43,7 % 29,2 % 37,1 % 2,1%
Kralovéhradecky 43,9 % 29,5% 39,2 % 53%
Liberecky 41,6 % 31,8 % 37,0% 4,0%
Pardubicky 40,9 % 23,5% 37,7 % 1,9%
Ustecky 40,9 % 19,0 % 37,1 % 2,7%
Jihocesky 38,3 % 20,0 % 35,8 % 23%
Moravskoslezsky 44,1 % 24,2 % 40,1 % 2,4 %
Karlovarsky 25,9 % 17,3 % 24,0 % 3,0%
CR priimér 44,2 % 27,2 % 40,4 % 3,1%

Zdroj: CSU, 2024

Intenzita inovaci

Nejvyznamnéjsim zjisténim pro RIS Olomouckého kraje neni samotny podil inovujicich podnikd, nybrz
ukazatel intenzity inovaci — podil nakladd na inovacni Cinnosti na celkovych trzbach inovujicich
podnik{. Olomoucky kraj dosahuje intenzity inovaci 6,0 %, coz je vyrazné nad primérem CR (3,1 %)
a fadi kraj na 1. misto z 14 kraju. Druhy nejbliZe stoji Kralovéhradecky kraj (5,3 %), nasledovany

Stfedogeskym krajem (4,7 %). Jihomoravsky kraj dosahuje hodnoty shodné s priimérem CR (3,1 %).
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Tato hodnota signalizuje, Ze podniky v Olomouckém kraji, které inovuiji, vkladaji do inovaci relativné
velky podil svych trzeb — pravdépodobné v dlsledku pFitomnosti vyzkumné intenzivnich firem. Tento
vysledek je v pfimé korelaci s relativné vysokou hodnotou BERD/HDP (1,11 % v roce 2024), prestoze

pocet VaV podnik( (148) je v OK relativné nizky a v mezikrajském srovnani klesajici.
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Produktové inovace zahrnuji inovace vyrobkl a inovace sluzeb. V Olomouckém kraji dosahl podil

podnikl s produktovymi inovacemi 27,1 % — prakticky shodny s priimérem CR (27,2 %). PFi bliz$im

pohledu je viak Olomoucky kraj mirné pod préimérem v inovacich vyrobkd (21,8 % CR vs. 20,9 % OK

nad primérem) a nad primérem v inovacich sluzeb (15,6 % OK vs. 14,9 % CR).

Procesni inovace

Procesni inovace (40,1 % v OK vs. 40,4 % CR) jsou v Olomoucké kraji zastoupeny srovnatelné

s primérem CR. Vnitropodnikové procesy (34,7 % OK vs. 35,1 % CR primér) a organizaéni inovace

(27,6 % OK vs. 27,7 % CR) jsou prakticky identické s primérem. Mirné pod primérem jsou

marketingové inovace (26,2 % OK vs. 27,9 % CR).

Graf 11: Typy inovaci v podnicich (mezikrajské srovnadni)

Plzenisky
Stfedocesky
2linsky

Praha
Jihomoravsky
CR primér
OLOMOUCKY
Moravskoslezsky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysotina
Ustecky
Liberecky
Jihoéesky

Karlovarsky

Zdroj: CSU, 2024
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Tabulka 17: Typy inovaci (Olomoucky kraj)

OK 2020-22 = Pozice OK v
Typ inovace CR prtimér (%) Rozdil (pp)
Inovujici podniky celkem 46,0 44,2 +1,8 pp 4. misto
Produktové inovace celkem @ 27,1 27,2 -0,1 pp 8. misto

z toho: Inovace

21,8 20,9 +0,9 6. misto
vyrobk PP
toho: Inovace
zt0 Y 15,6 14,9 +0,7 pp 6. misto
sluzeb
[ dnikovych
novace podnikowye 40,1 40,4 ~0,3 pp 7. misto
procesl
z toho:
Vnitropodnikové 34,7 35,1 -0,4 pp 7. misto
procesy
z toho:
Marketingové 26,2 27,9 -1,7 pp 8. misto
inovace
z toho: Organizacni 3
) 27,6 27,7 -0,1 pp 7. misto
inovace
Spolupracujici podnik
polupracuyjict podniy 35,5 34,4 +1,1 pp 6. misto
celkem
Int itai i
ntenzita inovaci 6,0 % 3,1% +2,9 pp 1. misto 1

(naklady/trzby)

Zdroj: CSU, 2024

12 poradi krajt dle ptisluiného ukazatele (14 krajti celkem).
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Inovacni spoluprace

Spolupracujici podnik je v metodice CSU definovan jako inovuijici podnik, ktery v referenénim obdobi
aktivné spolupracoval s externim partnerem na svych inovacnich aktivitach. Nejde tedy o libovolnou
obchodni spoluprdci, ale konkrétné o spolupraci na vyvoji nebo zavadéni inovaci. Podil
spolupracujicich podniki v Olomouckém kraji (35,5 %) je mirné nad prdmérem CR (34,4 %) a
odpovida 6. mistu v krajském srovnani. Dominuje spoluprace s partnery v CR (32,3 %), zatimco

mezinarodni spoluprace (partnefi z evropskych zemi: 12,6 %) je mirné pod primérem CR (12,7 %).

3.2.4 Néklady na inovace a trzby za inovované produkty
Naklady na inovace

Inovujici podniky v Olomouckém kraji vynalozily v roce 2022 celkové naklady na inovacni ¢innosti ve
vysi 10 101 mil. K&. To odpovida pfiblizné 5,0 % celkovych inovaénich naklad CR (200 405 mil. Kg).
Kraj tak zaujimd 6. misto v absolutnim objemu inovacénich naklad( — za Prahou (51 634 mil. K¢),
Stredoceskym (44 784 mil. K¢), Jihomoravskym (13 038 mil. K¢), Moravskoslezskym (16 441 mil. K¢) a
Plzenskym krajem (10 912 mil. K¢).

Z hlediska struktury nakladd na inovace dominuje v Olomouckém kraji vnitropodnikovy vyzkum a
vyvoj (62,6 % nakladd, tj. 6 323 mil. K&) — vyrazné nad primérem CR (43,0 %). Naopak pofizeni strojd,
zafizeni a softwaru tvoFi v Olomouckém kraji jen 23,7 % nakladd (CR: 22,3 %), nakup VaV sluzeb je
velmi nizky (5,8 % vs. 18,3 % CR) a potizeni jinych externich znalosti je prakticky nulové (0,4 % vs. 7,4

% CR).

Graf 12: Struktura ndkladd na inovace (Olomoucky kraj)
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Struktura nékladd na inovace
(podil na celkovych nakladech na inovace - Olomoucky kraj)

62,60%
43,00%
9
23,70% 22.30%
18,30%

9,00%

5.80% 7,40% 7,50%

O O]
Vnitropodnikowy VaV Nakup VaV sluzeb Stroje, zafizeni, Jiné externiznalosti Ostatniinovacni

(ext.) software ¢innosti

W Podil OK (%) Podil CR (%)

Zdroj: CSU, 2024

Tabulka 18: Struktura nékladd na inovace — OK a CR

OK 2022 .
Kategorie nakladi Podil OK (%) Podil CR (%) Rozdil (pp)
(mil. Kc)
Naklady celkem 10 101 mil. K& 100 % 100 % =
Vnitropodnikovy VaV 6 323 mil. K¢ 62,6 % 43,0 % +19,6 pp 1
Nakup VaV sluzeb (ext.) = 587 mil. K¢ 5,8 % 18,3 % -12,5 pp
Stroje, zafizeni,
2 393 mil. K¢ 23,7% 22,3 % +1,4 pp
software
Jiné externi znalosti 41 mil. K¢ 0,4% 7,4 % -7,0pp !
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0K 2022 5
Kategorie nakladt Podil OK (%) Podil CR (%) Rozdil (pp)

(mil. K¢)

Ostatni inovacni ¢innosti = 757 mil. K¢ 7,5% 9,0% -1,5 pp

Zdroj: CSU, 2024

TrZzby za inovované produkty

Trzby za inovované produkty dosdhly v Olomouckém kraji v roce 2022 hodnoty 146,3 mld. K¢. Jejich
struktura vSak vypovida o charakteru inovacni aktivity vice nez samotny objem. Pouze 13,0 % téchto
trZeb (19,1 mld. K&) pochazelo z produktd skutecné novych na trhu — tedy takovych, které konkurence
dosud nenabizela. DalSich 10,8 % (15,9 mld. K¢&) tvofily produkty nové pouze pro dany podnik, nikoli
pro trh jako celek. Zbyvajicich 76,1 % (111,4 mld. K&) pfipadlo na produkty nezménéné nebo jen
drobné upravené. To znamena, Ze tfi Ctvrtiny trzeb za inovace v Olomouckém kraji plynou z produktd,
u nichZ inovace spociva spiSe v postupném vylepSovani nez v zasadni novince — podnik produkt mirné
upravi, ale zdkaznik ani konkurence jej nevnimaiji jako prillom. Tento obraz je typicky pro pramyslové
orientované ekonomiky s prevahou zpracovatelského pridmyslu, kde inovace probiha kontinualné v

ramci vyrobnich procesl a produktovych rad, nikoliv skokem do novych trha.

Dominance vnitropodnikového VaV (62,6 % vs. CR primér 43,0 %) ukazuje, Ze inovujici podniky
v Olomouckém kraji jsou relativné sobéstacné — provadi VaV prevazné samy. Nizky ndkup externich
VaV sluzeb (5,8 % vs. 18,3 % CR) a prakticky nulové pofizeni externich znalosti (0,4 % vs. 7,4 % CR)

svédci o tom, Ze podniky nevyuZivaji potencidl vyzkumné zakladny (napf. UP) pro nakup VaV.

Verejna podpora inovacnich aktivit

Inovujici podniky v Olomouckém kraji vykazuji v mezikrajském srovnani zajimavou strukturu verejné
podpory: zatimco celkovy podil podnikd s vefejnou podporou (26,0 % v OK vs. 23,9 % CR pramér) je
nadprimérny, slozeni zdroji se vyrazné odlisuje od prdméru CR. Olomoucky kraj je krajem s vyrazné
vy$sim podilem vyuZiti pfimé vladni podpory CR (21,0 % vs. 12,2 % CR) a nadprimérnym vyuZitim

strukturalnich fondd EU (14,0 % vs. 12,2 %).

Naopak pfima podpora z program@ EU (mimo strukturalni fondy) je v Olomouckém kraji mirné pod

primérem CR (11,8 % vs. 12,3 %). Podil podpory od mistni a regionalni samospravy je v Olomouckém
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kraji velmi nizky (0,5 % vs. 1,4 % CR) — to signalizuje, Ze Olomoucky kraj jako regionalni samospravny

celek ma dosud velmi omezené piimé nastroje finan¢ni podpory inovacniho chovani podnika.

Graf 13: Verejnd podpora inovacnich aktivit — Olomoucky kraj a CR

Vefejna podpora inovaénich aktivit- OK a CR
(% inovujicich podnikds danym zdrojem podpory)

26,00%
23,90%
21,00%
14,00%
11,80% 12,30% 12,20% 12,20%

1,40%

0,50%

|

Celkem vefejna podpora Podpora z EU celkem Strukturalni fondy EU Vladni podpora CR Mistni/regionalni
samosprava

W OK (%) CRpraimér (%)

Zdroj: CSU, 2024

Tabulka 19: Zdroje verejné podpory inovacnich aktivit

Zdroj verejné podpory | OK (%) CR préimér (%) Rozdil (pp) Pozice OK

Celkem verejnd

26,0 % 23,9% +2,1 pp 4. misto
podpora
Podpora z EU celkem®® 11,8% 12,3 % -0,5 pp 7. misto
Strukturdlni fondy EU 14,0 % 12,2 % +1,8 pp 5. misto

13 Kategorie Podpora z EU celkem a Strukturalni fondy EU nejsou v metodice CIS2022 hierarchicky provazany, jde o dvé
samostatné otazky Setteni. Strukturalni fondy EU (administrované pres narodni operac¢ni programy) mohou byt podniky
vnimany jako statni dotace, nikoli jako pfima podpora z EU, proto podil jejich prijemct mdze prevysovat kategorii Podpora
z EU celkem. Hodnoty jsou pFimym vystupem CSU.
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Zdroj verejné podpory | OK (%) CR préimér (%) Rozdil (pp) Pozice OK

Vladni podpora CR% 21,0% 12,2 % +8,8pp T 2. misto

Mistni/regionalni
0,5% 1,4 % -0,9 pp 13. misto
samosprava

Zdroj: CSU, 2024

Nadprdimérné vyuZiti pfimé vladni podpory CR (21 % vs. 12 % primér CR, 2. misto) ukazuje, 7e
podniky v Olomouckém kraji jsou aktivni ve vyuzivani centralnich program( (TA CR, MPO, GA CR...).
Kritickou mezerou je extrémné nizka podpora od krajské a mistni samospravy (0,5 % vs. 1,4 % CR, 13.

misto) — kraj nema vlastni pfimé nastroje podpory inovativniho podnikani na krajské drovni.

3.2.5 Startupovy ekosystém a rizikovy kapitdl

Startupovy ekosystém predstavuje jeden z klicovych indikdtor( schopnosti regionu preménit
vyzkumny a inovacni potencial v komercné Zivotaschopné podnikatelské aktivity. V tomto ohledu
zaznamenal Olomoucky kraj v obdobi 2024—2025 vyrazny posun, ktery je analyticky relevantni pro

hodnoceni dynamiky této oblasti RIS Olomouckého kraje.

Podle Global Startup Ecosystem Index (GSEl) vydavaného organizaci StartupBlink se Olomouc v edici
2024 poprvé objevila v globalnim Zebficku mést s aktivnim startupovym ekosystémem — na 5. misté
mezi ¢eskymi mésty a na globdlni pozici 1 274. V edici 2025 se mésto posunulo na pozici 1 180, coz
predstavuje mezirocni zlepseni o 94 mist a ekosystémovy rast +82,2 %. Toto tempo je nejvyssi ze
vSech sledovanych Ceskych mést: Praha ve stejném obdobi rostla 0 19,7 %, Brno 0 22,5 % a Ostrava
o0 24,3 %. Dynamika olomouckého startupového prostredi tedy Ctyfnasobné prevysuje primér

srovnatelnych ¢eskych center.

Absolutni skore Olomouce (0,05 v edici 2024) zGstava vsak vyrazné pod hodnotami Prahy a Brna,
které disponuji zralym a mezindrodné propojenym startupovym ekosystémem. Rychly relativni riist
z nizké zdkladny je sice statisticky vyrazny, ale nevypovida sdm o sobé o strukturdlni vyspélosti
ekosystému, potvrzuje ale nastupujici trajektorii — Olomouc prestava byt z hlediska startupové

aktivity neviditelna a vytvari podminky, na nichz Ize strategicky stavét.

4 Viadni podpora CR zahrnuje statni dotace, granty TA CR, MPO aj. Mistni/regionaini samosprava = piimé dotace krajt a
obci.
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Globalni poradi Globalni poradi Rocni riist
pLop 2025 ekosystému 2025
Praha 89 85 (+4) 19,7 %
Brno 190 186 (+4) 22,5 %
Ostrava 754 732 (+22) 24,3 %
Plzen 974 1002 (-28) 6,9 %
Olomouc (NEW 2024) 1274 1180 (+94) 82,2 % T MAX v CR

Zdroj: StartupBlink — Global Startup Ecosystem Index 2024 a 2025

Venture a angels investice

Dealroom je evropskd referencni platforma pro sledovani investic. Data o investicich jsou
strukturovana dle regionu sidla pFijemce investice. Ceska republika je v Dealroom analyzovéna jako
celek i dle regiond NUTS. Olomouc Region, Czechia zahrnuje startupy a scaleup firmy se sidlem v

Olomouckém kraji. Data za rok 2025 jsou prlibézna (prvni ¢tvrtleti/pololeti).

Data Dealroom zachycuji pro Olomoucky kraj v poslednich letech akcelerujici investicni tok.
Prelomem byl rok 2021, kdy do Olomouckého kraje vstoupil VC kapital ve vysi 41,2 mil. EUR — dosud
nejvyssi jednoroc¢ni hodnota. Tento skok byl zplsoben investicnim kolem do Worldee (Series A) a
dal$imi transakcemi. V dalSich letech tok poklesl, avSak v roce 2024 znovu vzrostl na 4,2 mil. EUR,
¢imz Olomoucky kraj vyrazné prekonal Moravskoslezsky kraj, zGstal vSak vyrazné pod Jihomoravskym

krajem (10,7 mil. EUR).

Tabulka 20: Investice do startupt

Investice OK (EUR) ELE] Jihomoravsky kraj
2014 - €50,9m €8,0m
2015 - €21,1m €3,0m
2016 €50k €22,9m €8,9m
2017 €50k €50,1m €2,0m
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Rok Investice OK (EUR) ELE] ‘ Jihomoravsky kraj
2018 - €23,7m €4,8m

2019 - €34,6m €10,7m

2020 €430k €103m €8,7m

2021 €41,2m 1 €449m €47,0m

2022 €2,7m €557m €142m

2023 €1,5m €181m €6,4m

2024 €4,2m 1 €239m €10,7m

2025 €1,1m €67,7m €30,7m

Zdroj: Dealroom, 2026

Mezikrajské srovnani

Ve srovnani s ostatnimi kraji CR (mimo Prahu a Jihomoravsky kraj) vykazuje OK v roce 2024
nadprlimérnou investi¢ni aktivitu. Dosazenych 4,2 mil. EUR fadi OK na 4. misto z 14 kraj(i v roce 2024
- za Prahou, Jihomoravskym krajem a Kralovéhradeckym krajem (5,2 mil. EUR), ale pred kraji jako
Moravskoslezsky, Zlinsky nebo Pardubicky. Klicovym kontextem je koncentrace: prakticky veskery VC
kapitdl v OK putuje do tfi startupl (Kardi Al, Worldee, RobosizeME?®). Ekosystém prozatim stoji na

uzkych ramenou — diverzifikace je proto klicovou vyzvou.

Tabulka 21: Investice (mezikrajské srovnadni)

Investice Investice Investice Investice Investice

Region CR

2021 (EUR) 2022 (EUR) | 2023 (EUR) 2024 (EUR) 2025 (EUR)

Praha €449m €557m €181m €239m €67,7m
Jihomoravsky €47,0m €142m €6,4m €10,7m €30,7m
Olomoucky €41,2m €2,7m €1,5m €4,2m €1,1m

15 RobosizeMe ziskalo investici ve vysi €1,8m v roce 2026. V tabulkdch vyse neni uvedeno z divodu zkresleni (v dobé
zpracovani nejsou dostupna data za cely kalendarni rok 2026 tak, aby bylo mozné sledovat meziro¢ni vyvoj).
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Region CR
Moravskoslezsky ~ €6,0m
Pardubicky €4,0m
Kralovehradecky  €1,1m
Ostatni regiony

Zdroj: Dealroom, 2026

sporadicky

Investice Investice Investice Investice
2022 (EUR) 2023 (EUR) 2024 (EUR) 2025 (EUR)
€6,2m €5,5m €40k €2,1m

= €1,3m €200k €191k
€2,1m - €5,2m -
sporadicky sporadicky sporadicky sporadicky

Olomoucky kraj je ve srovndni s mimoprazskymi a mimobrnénskymi regiony CR nadprimérnym

prijemcem VC — v roce 2024 tfetim nejvétsim regionem v CR. Absolutni hodnoty (€1-5m ro¢né) jsou

vSak hluboko pod potencidlem — Praha ptitahuje 50—-100x vice kapitalu. Zahrani¢ni srovnani ukazuje,

Ze silné regionalni ekosystémy (Brno, Wroclaw, Krakow) pritahuji €50—200m rocné.

3.2.6 SWOT analyza pro oblast Oteviené a atraktivni prostredi pro inovativni podnikani

v Olomouckém kraji

Tabulka 22: SWOT analyza: Oteviené a atraktivni prostfedi pro inovativni podnikdni v OK

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Dynamicky rlGst podnikového VaV — BERD
+183 % (2015-2024), v roce 2024 nar(st o
19,6 %, ¢tyinasobné rychleji nez CR; 6. misto
v absolutni vysi.

Nejvy33i intenzita inovaci v CR (6,0 %) —
inovujici firmy reinvestuji vysoky podil trzeb
do inovaci.
Nadprlmérny podil inovujicich podnikl
(46,0 %, 4. misto), inovacni spoluprace mirné

nad prdmérem CR (35,5 %, 6. misto).

RIS Olomouckého kraje

Podprimérnad intenzita BERD/HDP (1,11 %, 8.
misto) a nizky pocet VaV FTE v podnicich (9.
misto).

Klesajici pocet inovativnich podnik(l (148,
-9,8 % od 2022), zejména malych a ICT firem.
Nizkd hustota podnikani (213,8 subjekt(/1
000 ob., 11. misto) a prevaha drobnych
zivnostnik(.

Slabé propojeni firem s vyzkumnou zakladnou
— minimalni ndkup externiho VaV (5,8 %) a

znalosti (0,4 %).
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Koncentrace VaV do vyzkumné intenzivnich
firem — rostouci BERD na podnik (28,5 mil. K¢)
i na FTE.

Nejrychleji rostouci startupovy ekosystém v
CR — Olomouc +82,2 % (2025), nadprdmérna
VC aktivita mezi regiony mimo Prahu a Brno.
Silné domény specializace v kraji s rostoucimi

trzbami a pfidanou hodnotou.

ZvySovani inovacni spoluprace MSP s firmami

a institucemi v regionu (akcelerace,
matchmaking, networking).

Rast poctu zainvestovanych startupld a
scaleupl a rozvoj komunity byznys angels a
VC.

Vznik globalné uspésnych firem s vysokym
podilem exportu a obratem nad 500 mil. K¢.
Vybudovani development

(huby,

byznys
infrastruktury v kaZzdém okrese
coworkingy, kreativni centra).
Vyuziti nadprlimérné absorpce centralnich
programd (TACR, MPO) a doplnéni o krajské
nastroje.

vyuzivani vefejnych prostor jako testovaciho

prostfedi pro inovativni feseni.

RIS Olomouckého kraje

Analyticka ¢ast

Inkrementalni charakter inovaci — jen 13 %
trzeb z produktl novych na trhu, 76 % z
drobné upravenych.

Mélky a koncentrovany  startupovy
ekosystém — VC kapitdl soustfedén do 2-3

firem; nizké absolutni hodnoty.

HROZBY

Pokracujici pokles poc¢tu inovativnich podnik(
a koncentrace vykonnosti do nékolika hracua
v kazdé doméné.

Klesajici ¢€erpani ESIF a TACR napfi¢
doménami sniZujici inovacni investice.

Odchod ambicidéznich firem a startupd do

silnéjsich  ekosystém(  (Praha,  Brno,
zahranici).
Setrvani u inkrementdlnich inovaci bez

posunu k produktlim novym na trhu.
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3.3 Vyzkum, vyvoj, transfer a rozvoj domén specializace

3.3.1 Vydaje na vyzkum a vyvoj v Olomouckém kraji

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v Olomouckém kraji dosahly v roce 2024 hodnoty 6 340 mil. K¢ (4,3
% z celkovych VaV vydaji CR). Vydaje na VaV na jednoho obyvatele kraje ¢&inily 10 041 K¢& a podil
vydajli na VaV na regionalnim HDP dosahl 1,7 %. Tato hodnota Fadi Olomoucky kraj na 3. misto v CR

za Prahou (2,06 %) a Jihomoravskym krajem (1,85 %).
Z hlediska sektorové struktury dominuje podnikatelsky sektor (vydaje 4 220 mil. K&, 2024), na néjz

navazuje vysokoskolsky sektor (2 036 mil. K¢).

Graf 14: Vydaje na VaV v Olomouckém kraji dle sektord (vyvoj)

Vydaje na VaV v Olomouckém kraji dle sektor(

(mil. K¢&)
84
415 389
2036
— 1575
332 210 1813
1427
— 1356
1356 1361
4220
3868
3050 3317 3529
2470
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Podnik. sektor (mil. K¢&) Vysokos. sektor (mil. K¢&) VIadni + ostatni (mil. K¢)

Zdroj: CSU, 2025
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Tabulka 23: Vlydaje na VaV v Olomouckém kraji — vyvoj

Ukazatel 2022
Vydaje na VaV celkem (mil. K¢) 5858 5731 6 340
z toho podnikatelsky sektor (mil. K¢) 3 868 3529 4220
z toho vysokoskolsky sektor (mil. KE) 1575 1813 2 036
z toho vladni + ostatni (mil. K¢) 415 389 84
Pracovnici VaV celkem (FTE) 3814 3932 3934
z toho vyzkumni pracovnici (FTE) 2 288 2377 2 465
Podil VaV vydajt na HDP regionu (%) 1,8% 1,6 % 1,7%
Vydaje VaV na 1 obyvatele (Kc) 9301 9 057 10 041
Podil na vydajich VaV CR (%) 4,4 % 4,1% 4,3 %

Zdroj: CSU, 2025
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3.3.2 Pracovnici ve vyzkumu a vyvoiji

Ve vyzkumu a vyvoji pracovalo v Olomouckém kraji v roce 2024 celkem 5 588 osob, v prepoctu na
FTE pak 3 934 zaméstnanc(, z nichz 2 465 tvofi vyzkumni pracovnici. Kraj se podili 4,5 % na celkovém

poctu VaV pracovnikd v CR (FTE), &imZ zaujimd 4. misto za Prahou, Jihomoravskym a Stfedoceskym

krajem.

Graf 15: Pracovnici ve VaV v Olomouckém kraji dle sektort (vyvoj)

Pracovnicive VaV v Olomouckém kraji dle sektoru (FTE)
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3.3.3 Patentova aktivita

Patentova aktivita je klicovym vystupnim indikdtorem inovacni soustavy a v Olomouckém kraji
vykazuje klesajici trend. Z prdméru 33,3 prihlasek (3lety klouzavy primér) v roce 2018 poklesl na 10,2

v roce 2023 — pokles 0-69 % za pét let. V roce 2024 dochazi k mirnému oZiveni (17,3).

Graf 16: Patentové prihldsky u UPV CR — Olomoucky kraj
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Patentové pFihlagky u UPV v Olomouckém kraji
(vyvoj)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.3.4 Spin-off firmy: vyvoj a stav

K 31. 12. 2025 eviduje Univerzita Palackého celkem 12 spin-off spole¢nosti vzniklych na UP. V roce
2025 byla zaregistrovana 1 nova spin-off firma (Global Water Nanotechnologies s.r.o., 2025). V roce
2024 vznikly 3 spin-off firmy (Sensum Communem Rehabilitace, Centrum pro psychosocialni zdravi,
Atomiver) — nejvyssi jednorocni narlst za sledované obdobi. V roce 2024 navic CATRIN zaznamenal 2

spin-out spolec¢nosti jako vysledek promény pfistupu k transferu.

3.3.5 SWOT analyza pro oblast Vyzkum, vyvoj, transfer a rozvoj domén specializace

Tabulka 24: SWOT analyza: Vyzkum, vyvoj, transfer a rozvoj domén specializace v OK

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e Vysokd intenzita VaV vydaja — podil VaV na | e Translaéni mezera (TRL 4-7) — prlifezova

HDP 1,7 % (3. misto v CR za Prahou a Brnem). bariéra napfic¢ vSemi doménami; slaby pfenos
e Silny vysokoskolsky VaV sektor (2 036 mil. K¢) znalosti do aplikacni a klinické praxe.

vyrazné prevysujici srovnatelné kraje. e Asymetrie akademického vs. podnikového
e Rostouci pocet vyzkumnych pracovnikd (2 VaV - silny VS sektor nevede k

465 FTE, 4. misto v CR podle poctu VaV odpovidajicimu zlepSeni BERD/HDP.

pracovnik).
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e Spic¢kova vyzkumna centra — CATRIN (UMTM,
RCPTM, CRH), Spole¢nd laborator optiky,
FNOL.

e Mezindrodni vyzkumna atraktivita — brain
gain (125 zahranic¢nich védcl v CATRIN, 226+
zahranic¢nich védcl na UP).

e Nové spin-outy CATRIN, proména ptistupu k

transferu.

e Zintenzivnéni spoluprace firem a vyzkumnych
organizaci — smluvni a kolaborativni vyzkum,
licence, inovacni vouchery.

e Rozvoj platforem spoluprace (DIGI2Health,
technologické platformy, VTP UP) a
validacénich nastroji (PoC, akceleratory).

e Podpora spin-off podnikani a zprostifedkovani
VC investic do spin-off projektd.

e Posileni interdisciplinarity a otevienosti
napfic obory a institucemi.

e Zapojeni do mezinarodnich VaV projekt(
v pozici partner( i leader0.

e Globalné atraktivni ekosystém Life Sciences &

Health navazany na OLIVIE, FNOL a UP.

RIS Olomouckého kraje
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Nizkd poptavka firem po vyzkumu — nizsi
nakup smluvniho a kolaborativniho vyzkumu.
Klesajici patentova aktivita — pokles prihlasek
0 69 % (2018-2023), nizky podil platnych prav
napfi¢ doménami.

Nizky pocet spin-off firem vzhledem k
rozsahu vyzkumné zakladny.

Chybéjici validacni a

testovaci, pilotni

infrastruktura.

HROZBY

Pretrvdvajici fragmentace mezi vyzkumem,
praxi a vefejnou spravou.

Pokracujici pokles patentové aktivity a
Cerpani VaV dotaci.

Odliv vyzkumnych talentl a konkurence
silnéjsich vyzkumnych center.

Regulatorni a etické bariéry (napf. prace se
zdravotnimi daty) zpomalujici adopci inovaci.
Zavislost VaV na externim financovani a

kolisava Ucast v programech ESIF/TACR.
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3.4 Rozvoj lidského potencidlu

3.4.1 Demograficky vyvoj

Demografické trendy patfi mezi nejvyznamnéjsi strukturalni vyzvy Olomouckého kraje s pfimym
dopadem na trh prdce, vzdélavaci systém a inovacni kapacitu regionu. Kraj v roce 2024 evidoval
celkem 631 500 obyvatel — mirny pokles o 1 364 osob oproti roku 2023. Demografické tendence
pritom vykazuji dlouhodobou konzistenci: pfirozeny Ubytek se prohlubuje, populace starne a vékova

struktura produktivni slozky populace se zuZuje.

Vékova struktura Olomouckého kraje prosla za poslednich 24 let vyraznou proménou. Zatimco v roce
2000 tvofily déti (0—14 let) 16,5 % populace a seniofi (65+) pouze 13,6 %, v roce 2024 jsou tyto podily
obrdaceny: déti 15,2 % a seniofi 22,0 %. Produktivni vékova skupina (15-64 let) klesla z 69,9 % na
62,8 % celkové populace. Absolutné to znamena, Ze produktivni populace Olomouckého kraje klesla

z 448 110 osob (2000) na 396 466 osob (2024) — ubytek 51 644 osob v produktivnim véku za 24 let.

Index stafi — pocet osob ve véku 65+ na 100 déti do 14 let — dosahl v roce 2024 hodnoty 145,0. To
znamen3, Ze na kazdych 100 déti v Olomouckém kraji pfipada 145 senior(. Jesté v roce 2000 byl tento
pomér 82,7 — tehdy déti pocCetné prevazovaly nad seniory. V roce 2024 seniofi pfevysuji déti o 45 %.
Vékovy median dosahl hodnoty 45,4 roku, co? fadi Olomoucky kraj na 3. misto v CR dle stafi populace
— vyssi median maji shodné Zlinsky a Karlovarsky kraj (45,8 let). Kraj tak starne rychleji nez vétsina

svvs

43,9 roku.

Tabulka 25: Demograficky vyvoj (Olomoucky kraj)

Demograficky ukazatel

2000

Obyvatelé celkem (tis.) 641,1 641,7 634,7 630,5 631,8 632,9 631,5 l

0-14 let (tis. osob) 105,6 91,8 95,9 99,3 99,8 98,3 95,9 l
15-64 let (tis. osob) 448,1 448,6 420,0 398,5 396,0 396,7 396,5 l
65+ let (tis. osob) 87,3 101,3 118,8 132,7 136,0 137,8 139,1 1
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Demograficky ukazatel

Podil 0-14 (%) 16,5% 143% 151% 157% 158% 155% 152% l
Podil 15-64 (%) 699% 699% 662% 632% 62,7% 62,7% 62,8% l
Podil 65+ (%) 13,6% 158% 187% 21,0% 215% 21,8% 22,0% 1

Index stafi (65+/0-14
82,7 110,3 124,0 133,7 136,3 140,1 145,0 1

x100)1s
Prameérny vék (roky) 384 40,9 42,2 43,1 43,3 43,5 43,8 1
Vékovy median (roky) 37,0 39,8 41,9 44,0 44.6 45,0 45,4 1

(3. nejvyssi
v CR)

Zdroj: CSU, 2025

3.4.2 VVzdélanostni struktura

Vzdélanostni struktura populace Olomouckého kraje ve véku 15 a vice let vykazuje'” v roce 2024
urditou stagnaci podilu vysokoskolsky vzdélanych. Z celkovych 519,4 tis. osob ve véku 15+ dosahlo
vysokoskolského vzdélani 91,3 tis. osob, tedy 17,6 % — mirny pokles oproti roku 2022 (96,9 tis.,

18,9 %). Jedna se o hodnotu vyrazné pod primérem CR, ktery se pohybuje okolo 22 %.

Dominantni vzdélanostni skupinou z(stava stfedni vzdélani bez maturity (180,9 tis., 34,8 %) a stfedni
s maturitou (168,9 tis., 32,5 %). Strukturdlné jde o profil odpovidajici primyslové orientaci krajské
ekonomiky — vysoky podil femeslnych a technickych profesi. Zaroven vsak nizky podil vysokoskolsky

vzdélanych omezuje schopnost kraje pfitdahnout a udrZet znalostné intenzivni aktivity.

Pocet studentl vysokych Skol s trvalym bydlistém v Olomouckém kraji sleduje od roku 2010

(historické maximum 22 494 osob) sestupny trend se stabilizaci po roce 2019 na hodnotdach okolo 20

16 |ndex stafi = pocet osob 65+ / pocet déti 0—14 x 100. Hodnota >100 = seniofi pocetné prevazuji nad détmi. Vékovy median
Olomouckého kraje 45,4 let = 3. misto v CR (1. misto shodné Zlinsky a Karlovarsky kraj: 45,8 let).

17 v3ps (Vybérové Setieni pracovnich sil) je pravidelné vybérové Setfeni CSU provadéné na reprezentativnim vzorku
domdcnosti.

18 Tato hodnota vychazi ze standardni metodiky VSPS, ktera sleduje populaci od 15 let jako referenéni skupinu pro trh prace
— podil je proto o néco nizsi, ne? by byl pfi vypoctu jen za osoby ve véku, kdy VS vzdélani Ize redlné dosdhnout (napf. 25+).
Hodnota je presto srovnatelna napfic kraji a v ase, nebot metodika je jednotna.
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800-21 000. V roce 2023 studovalo na vysokych Skolach 20 970 osob s trvalym bydlistém

v Olomouckém kraji — mirny pokles oproti maximu, ale stagnace vici roku 2022 (20 752).

Selektivni migrace (brain drain) je jednim z nejzavaznéjsich strukturalnich problém( Olomouckého
kraje z hlediska rozvoje lidského potencidlu. Data (CSU, 2025) umoZiiuji kvantitativni pfiblizeni tohoto
jevu prostfednictvim nékolika indikatord: pohybu obyvatel dle véku mezi kraji, vyvoje poctu VS

studentt dle mista bydlisté a vyvoje vzdélanostni struktury produktivni populace.

V roce 2024 se do Olomouckého kraje pfistéhovalo celkem 8 923 osob, z toho 5 170 z jiného kraje
CR. Naopak vystéhovalo se 8 263 osob, z toho 5 433 do jiného kraje CR. Migrace mezi kraji pro
Olomoucky kraj tedy vykazuje zdporné saldo —263 osob — kraj ztraci obyvatele ve prospéch jinych
region( CR. Tento odliv je strukturalné selektivni: z kraj& odchézeji mladi lidé a absolventi, zatimco

seniofi a méné mobilni skupiny zUstavaji.

Tabulka 26: Migracni ukazatele (Olomoucky kraj)

Migracni ukazatel (meziregiondlni) 2022

PFistéhovali z jiného kraje CR (abs.) 3936 4992 5170
Vystéhovali do jiného kraje CR (abs.) 3976 5115 5433
Saldo mezikrajské migrace (abs.) -40 -123 -263
Saldo mezikrajské migrace (%o) -0,1 -0,2 -0,4
Celkové migracni saldo (abs.) 10368 2721 660
Celkovy pohyb obyvatel (abs.) +8 872 +1 062 -1 364

Zdroj: CSU, 2025.

CelozZivotni vzdélavani jako nastroj rozvoje lidského potencialu

Celozivotni vzdélavani (CZV) je v kontextu RIS Olomouckého kraje kli€ovym ndastrojem pro
rekvalifikaci a upskilling pracovni sily mimo tradi¢ni studijni programy. Olomoucky kraj disponuje
tremi vysokoskolskymi institucemi, které vedle standardniho studia realizuji aktivity CZV: Univerzitou
Palackého v Olomouci (UP), Vysokou $kolou logistiky 0.p.s. v Pferové (VSLG) a Moravskou vysokou

$kolou Olomouc (MVS0). Kazd4 z instituci realizuje CZV odlisnym zp(isobem, s jinou cilovou skupinou
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a jinym strategickym zamérem — jejich kombinace vsak vytvati komplementarni soustavu, kterd

pokryva rGizné dimenze potreb trhu prace v kraji.

CZV na UP dosahlo v roce 2024 historicky nejvy$sich hodnot. Vice nez 8 000 u&astniki obdrzelo
osvédéeni o absolvovani programu CZV — meziroéni vyrazny narfist a dosud nejvétsi pocet v historii

UP. UP v roce 2024 nabizela celkem 81 programti CZV pokryvajicich celé spektrum obor.

VSLG realizuje CZV vyhradné profesniho charakteru orientovaného na logistiku a management. V

roce 2024 VSLG evidovala 54 posluchadti programu MBA Logistika.

MVSO0 je soukroma vysoka $kola neuniverzitniho typu se zaméfenim na ekonomiku a management.
V roce 2024 studovalo na MVSO 460 studentl v akreditovanych studijnich programech. Skola

realizuje CZV primédrné v rdmci mezindrodni spoluprace.

Internacionalizace VaV kapacity

Priliv zahrani¢nich védcu a akademik( prichazejicich za vyzkumem do Olomouce mizZe predstavovat
brain gain. 34 % védeckych pracovnikll UP (z celkovych 665) pochdzi ze zahraniéi — tj. pres 226
zahranicnich védcl aktivné plsobi v Olomouckém kraji. 13 % akademickych pracovnik( UP (z 2 157
celkem) ma cizi statni obcanstvi, tj. 280+ zahrani¢nich akademikd. V rdmci CATRIN UP pracovalo v
roce 2024 celkem 125 zahrani¢nich akademikd. Ptiliv 125 zahranicnich védct do CATRIN je nejvétsi
brain gain iniciativa v historii Olomouckého kraje. Tito lidé pfindsi do kraje mezindrodni sité, know-

how a grantovy kapital.

3.4.3 STEM vzdélavani

Analyza STEM vzdélavani v OK rozlisSuje dvé metodicky odlisSné perspektivy klicové pro RIS OK: (1)
trvalé bydlisté studentld — odkud STEM studenti pochazeji; a (2) misto studia — kde se fyzicky
vzdéldvaji. Obé prinadseji zcela odlisné strategické zavéry. Srovnani poctu studentd z Olomouckého
kraje (bydlisté) a studentl studujicich v Olomouckém kraji (misto studia) odhaluje strukturdini

asymetrii s pfimymi dopady na inovacni ekosystém a trh prace v kraji.

Graf 17: Studenti STEM obort dle mista bydlisté a sidla Skoly (Olomoucky kraj)
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- dle mista bydlisté a dle sidla Skoly
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stavebnictvi

M Studentiz OK (bydlist&)
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Graf 18: STEM obory — bilance v ramci Olomouckého kraje

STEM obory (VS) - bilance v rdmci Olomouckého kraje
(2024)

Pfirodni védy, mat.,
stat.; 1122

ICT obory; -362

STEM celkem; -1146

Technika, vyroba,
stavebnictvi; -1906

Tabulka 27: STEM obory v Olomouckém kraji

Studenti z OK Studujici v OK
Obor STEM Bilance Poznamka

(bydliste) (misto studia)

Pfirodni védy, mat.,

1393 2515 +1122
stat.
Technika, vyroba,
2037 131 -1906 Odliv studentl
stavebnictvi
ICT obory 940 578 -362 Deficit pro OK
OK odesila vice
studentl STEM
STEM celkem 4 370 3224 -1 146

obor(, nez
pfijima

Zdroj: MSMT, CSU, 2024, 2025

V pfirodnich védach je Olomoucky kraj ptilezitosti pro prichod STEM talent(. Na UP v Olomouci

studuje 2 515 studentl pfirodnich véd — 3. nejvétsi pfirodovédna $kola v CR po Univerzité Karlové v
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Praze a Masarykoveé univerzité v Brné. Do kraje prijizdi studovat o 1 122 vice studentd, nezZ z kraje
pochazi. Tato pozice je pfimou komparativni vyhodou pro zdkladni vyzkum a inovace v doméndch
specializace RIS Olomouckého kraje. Zakladni strategickou vyzvou je pak to, jak tyto absolventy (658
ro¢né dle dat CSU) udrzet v Olomouckém kraji po dokonéeni studia — pro priimysl, VaV instituce nebo

startupovy ekosystém.

Obory zamérené na techniku, vyrobu a stavebnictvi jsou naopak nejkritictéjsSim deficitnim oborem.
Z Olomouckého kraje pochazi 2 037 studentu technickych obord, avsak v Olomouckém kraji studuje
pouhych 131, vznikd tedy zdporna bilance -1 906. Kraj nema technickou vysokou Skolu: dominantni
destinaci jsou VUT Brno (10 053 studentd techniky) a CVUT Praha (9 124). Tato strukturalni absence
ma primé dopady na pramyslové firmy v kraji, které trpi nedostatkem technicky vzdélanych
absolventd, pricem? jejich potencialni zdroj kazdoro¢né odchazi studovat jinam a vétsinou se nevraci.
Pro srovnani: Jihomoravsky kraj (Brno) disponuje 11 438 studenty techniky v misté, tj. 87x vice nez
v Olomouckém kraji. Moravskoslezsky kraj (Ostrava): 5 396. | Plzernsky kraj ma 1 840 technickych

studentd na mistnich VS. Olomoucky kraj ma dle tohoto ukazatele nejniz$i vzdélavaci kapacitu v

technickych oborech.

Deficit ICT studentl je méné dramaticky absolutné, ale strategicky je zasadni. Z Olomouckého kraje
pochdzi 940 ICT studentd, ale v kraji studuje jen 578, tj. zapornad bilance -362. Studenti ICT

z Olomouckého kraje miti primarné do Brna (3 183 ICT studentt) a Prahy (4 063).

+1 122 -1 906

Pfirodni védy Technika

OK vzdéldvaci centrum | UP Olomouc 3. v CR Nejvétsi odliv | kraj bez technické VS

-362 -1 146

ICT obory STEM celkem

Skryty deficit | studenti mifi do Brna a Prahy OK odesild vice, neZ prijima

Mezikrajské srovnani

Olomoucky kraj s 3 224 studenty STEM obord na mistnich VS zaujima 4. misto z 14 kraj& — za Prahou

(35 643), Jihomoravskym (22 531) a Moravskoslezskym krajem (9 548). Tento vysledek je vyluc¢né
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taZzen prirodovédnymi obory na Univerzité Palackého v Olomouci (2 515 studentld = 78 % vsech

studentd STEM oborl v Olomouckém kraji). Technika a ICT jsou zastoupeny minimalné.

Olomoucky kraj zaznamenal v obdobi 2018—2024 narlst poctu studentl STEM obord dle mista
studia 0 +30 % (z 2 482 na 3 224) — treti nejvétsi relativni narlst po Kraji Vysocina (+54 %) a

Moravskoslezském kraji (+13 %). Zlinsky klesl 0 —29 % a Plzerisky o -16 %.

RIS Olomouckého kraje 73



+o0+0+

Analyticka ¢ast

Tabulka 28: STEM obory (mezikrajské srovndni)

Studenti | Studenti Technik Absolvent
2024 2018 ] i2024
4

Praha 35643 32 646 +9 % 11932 12759 10952 7356
Jihomoravsky 22 531 22575 -0 % 4744 11438 6349 5172
Moravskoslezsky 9 548 8 461 +13% 1984 5396 2168 1624
OLOMOUCKY 3224 2482 +30 % 2515 131 578 658
Plzerisky 2 659 3176 -16 % 349 1840 470 458
Jihocesky 2580 2305 +12 % 1014 1257 309 437
Zlinsky 2 386 3348 -29 % 34 1557 795 523
Pardubicky 2281 2190 +4 % 670 696 915 511
Ustecky 2162 2099 +3% 899 853 410 369
Liberecky 1987 2462 -19% 172 1424 391 423
Kralovéhradecky 1443 1433 +1% 266 — 1177 286
Vysocina 559 364 +54 % = 220 339 78
Stfedocesky 120 640 -81% 2 — 118 37
Karlovarsky 67 151 -56 % 67 = = 20

3.4.4 SWOT analyza pro oblast Rozvoj lidského potencialu v Olomouckém kraji

Tabulka 29: SWOT analyza: Rozvoj lidského potencidlu v OK

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Absence technické vysoké Skoly — kriticky

e Silnd pozice v pfirodovédném vzdéldvani—UP e

Olomouc 3. nejvétsi prirodovédna skola v CR, deficit techniky (-1 906) a ICT (-362)

kladna bilance +1 122 studentd.

Velka studentska populace: 22 800 studentl
UP, mlada védecka komunita.

Rozvinuté celoZivotni vzdélavani — rekordnich

8000+ absolventdl CZV na UP (2024), 81

RIS Olomouckého kraje

studentd.
Nizky podil vysokoskolsky vzdélanych (17,6 %)
vyrazné pod primérem CR (22 %), navic

stagnuijici.
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program(; komplementarni nabidka UP,
MVSO0, VSLG.

Brain gain ve vyzkumu — pfiliv zahrani¢nich
védcl a akademik(.

Rast zajmu o STEM — narUst poctu STEM
studentd dle mista studia o 30 % (2018—
2024), 3. nejvyssi v CR.

Vyrovnanad mzdova distribuce podporujici

socialni soudrznost.

Koncepcéni rozvoj podnikavosti a kreativity na

ZS a SS (rémec EntreComp, podnikavé $koly).

ZvySovani  poCtu  novych inovativnich
podnikatelskych projektd (soutéze,
hackathony, akcelerace pro zacinajici

podnikatele a kreativce).
Zvyseni atraktivity technického a odborného
vzdélavani a spoluprace skol s firmami a
staze.

Otevirani novych technickych a ICT obord na
VS v kraji ve spolupréci s partnery.

Udrzeni prirodovédnych absolventd (658
ro¢né) v regionu pro prlimysl, VaV i startupy.
celozZivotniho

Rozvoj vzdélavani,

mikrocertifikatd a profesnich kvalifikaci

s akcentem na znalostni ekonomiku.

RIS Olomouckého kraje

Analyticka ¢ast

Brain drain absolventl, zaporné migracni
saldo (-263), selektivni odliv mladych a
vzdélanych.

Starnuti a ubytek produktivni populace —
index stari 145, pokles o 51,6 tis. osob (2000—
2024).

Strukturdlni profil vzdélanosti orientovany na
stfedni vzdélani bez maturity, omezujici

znalostné intenzivni aktivity.

HROZBY

Prohlubujici se demograficky pokles a tlak na
trh prace a udrZitelnost socidlniho systému.
Trvaly odliv talentd do Brna, Prahy a

zahranic¢i, zejména v technickych a ICT
oborech.
Nedostatek kvalifikované pracovni sily pro

inovativni firmy a domény specializace.

Prohlubovani regionalnich disparit
(Jesenicko, sever Sumperska jako
strukturalné ohrozend dzemi).

Konkurence vboji o talenty ze strany

silngjSich  univerzitnich a ekonomickych
center.
Riziko nedostatecné adaptace vzdélavani na

technologické zmény (Al, digitalizace).
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3.5 Prehled strategickych dokumentd relevantnich pro RIS Olomouckého kraje

Pfehled aktualnich strategickych dokumentl relevantnich pro RIS Olomouckého kraje je strukturovan

dle institucionalni Urovné — od celoevropskych strategii pres narodni dokumenty po krajské a

municipalni rozvojové plany. Priniky strategickych dokument( vymezuji tematické priority a definuji

kontext, v némz bude RIS Olomouckého kraje implementovana.

Tabulka 30: Strategické dokumenty relevantni pro RIS Olomouckého kraje

Dokument Zpracovatel / vydavatel Uroven

Klicova relevance pro

RIS OK

Zvolte si Evropu pro life-
Evropskd komise EU
science

Kompas
Evropsky vybor regiond = EU
konkurenceschopnosti EU

Strategie EU pro startupy a
Evropskda komise EU
scaleupy

Cesko v roce 2029
Svaz prdmyslu a
(Strategické pilire a vize . CR
dopravy CR
hospodarské politiky)

Ndrodni strategie umélé .
MPO CR CR
inteligence

Narodni vyzkumnd a

inovacni strategie pro

inteligentni specializaci CR ~ MPO CR CR
2021-2027 (Narodni RIS3

strategie)

Cesta k evropské digitalni
dekadé: Strategicky plan . .

. Ufad vlady CR CR
digitalizace Ceska do roku

2030

RIS Olomouckého kraje

Life-science, biotech, inovacni

ekosystém

MSP, inovacni ekosystémy,

kritické suroviny

Startupy, rizikovy kapital, talenty
v EU

Znalostni ekonomika, VaV,

podnikavost

Al, digitalni transformace, CZV

EDP, inteligentni specializace,

domény

5G, e-Government, digitalni

dovednosti
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Zpracovatel / vydavatel

Analyticka cast

Klicova relevance pro

RIS OK

Cesko na kfizovatce —
Priority Ceské republiky
(Strategie a vize pro

dalgich 30 let)

Hospodarska strategie —
Cesko: Zemé pro

budoucnost 2.0

ZDRAVI 2035 — Strategicky

rdmec rozvoje péce o

zdravi v CR do roku 2035

RIS3 strategie OK
(Aktualizace 2022)

Kohezni politika — Navrh
tematického zaméreni v

oblasti rozvoje region(

Strategicky rdmec OLIVIE

Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje

vzdélavaci soustavy

Olomouckého kraje 2024—

2028

Strategie rozvoje
uzemniho obvodu

Olomouckého kraje

Strategicky plan rozvoje
mésta Olomouce pro

obdobi 2026-2032

RIS Olomouckého kraje

Hospodarska komora

Karel Havlicek a kol.

Ministerstvo

zdravotnictvi CR

ICOK / Olomoucky kraj

Asociace kraj CR

Olomoucky kraj

Olomoucky kraj

Olomoucky kraj

Statutarni mésto

Olomouc

OK

OK

OK

OK

OK

Pridana hodnota,

debyrokratizace, VaVal

VaVal 3 % HDP, startupy,

energetika

Prevence, e-Health, vyzkum ve

zdravotnictvi

Vychozi dokument — 5 oblasti

zZmeén

ITI, regiondlni specifika, kohezni

nastroje

Hi-Tech medicina, zdravé

prostredi, FNOL/UP

Odborné skolstvi, Al,

podnikavost

Pramysl, inovace, infrastruktura,

Smart Region

Smart City, inovacni centrum,

udrzitelnost
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Uroveri
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Klicova relevance pro

RIS OK

Plan realizace

strategického zaméru
vzdélavaci a tvurdi ¢innosti

UP na rok 2026

Strategie udrZitelného
rozvoje Univerzity

Palackého v Olomouci

RIS Olomouckého kraje

Univerzita Palackého v

Olomouci

Univerzita Palackého v

Olomouci

OK

OK

Transfer znalosti, Open Science,

Aurora

SDGs, cirkularni ekonomika,

kampus
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Nadndarodni Uroven — dokumenty Evropské Unie

Evropska Uroven vymezuje ramcové podminky, v nichZ regiondlni inovacni strategie museji operovat.
Tri dokumenty Evropské komise a Evropského vyboru region( jsou z hlediska RIS Olomouckého kraje
obzvlasté relevantni: definuji prioritni technologické oblasti (life-science, Al, kvantové technologie),
nastavuji podminky pro financovani inovacnich ekosystému z koheznich fond( a Horizontu Evropa a
formuluji ambice EU v oblasti startupového prostiedi, z nichZz OK mize téZit prostfednictvim pfistupu

k nastrojlim jako Scaleup Europe.

Zvolte si Evropu pro life-science

Evropskd komise, 2024

Strategie usiluje o to, aby se EU stala do roku 2030 svétovym centrem pro life-science a
biotechnologie. Zaméruje se na urychleni |ékafskych inovaci, personalizaci péce a udrZitelné
potravinové systémy prostfednictvim biovyroby. Navrhuje optimalizaci inovacniho
ekosystému s vyuzitim Al, zjednoduseni regulaci (akt o biotechnologiich) a mobilizaci verejnych

i soukromych investic.

Relevance pro RIS OK: Life-science je identifikovdna jako oblast s vysokym potencidalem pro
Olomoucky kraj. Strategie definuje podminky pro pfistup k evropskému financovani VaV

v biotechnologiich a personalizované mediciné.

Kompas konkurenceschopnosti EU

Evropsky vybor regiont, 2025

Usneseni Evropského vyboru regionli se zaméfuje na investice do zasadnich technologii a
rozvoj mistné orientovanych inovacnich ekosystému k odstranéni rozdild v rdmci Evropy.
ZdUraznuje propojeni excelentniho vyzkumu s vyrobnimi dovednostmi, debyrokratizaci pro
MSP a zavedeni ,,28. rezimu" pro inovativni podniky. Cilem je zajistit strategickou autonomii a

integrovat regiony jako stfedobody veskeré ¢innosti.

Relevance pro RIS OK: Dokument legitimizuje roli kraji jako stfedobodl inovacnich
ekosystém( a zd(raziuje potfebu propojeni excelentniho vyzkumu s primyslovymi
dovednostmi. Princip regionalné orientovanych ekosystému primo podporuje krajskou logiku

RIS.
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Strategie EU pro startupy a scaleupy

Evropskd komise, 2024

Dokument ma pomoci ucinit z Evropy startupovou velmoc zlepsenim podminek pro zakladani
a rust technologickych spolecnosti v oblastech jako Al, kvantové technologie ¢i life-science.
Strategie resi preklenuti ,,udoli smrti“ pomoci fondu Scaleup Europe, zjednoduseni pfistupu k
rizikovému kapitdlu a zavedeni ,28. rezimu” pro jednotna pravidla v EU. Cilem je udrzet

inovativni firmy a talenty v Evropé, zajistit technologickou suverenitu.

Relevance pro RIS OK: Pfima relevance pro oblast zaméfenou na podporu inovativniho
podnikani RIS OK. Cil strategie zaméreny na udrZeni talentd v Evropé koresponduje s

problematikou brain drain identifikovanou v Olomouckém kraji.

Narodni Urover — kli¢ové strategické dokumenty CR

Narodni strategické dokumenty vymezuji podminky, v nichZ regionalni inovacni strategie museji
operovat v domacim kontextu. Sedm dokumentd pokryva pridmyslovou politiku, digitalizaci, umélou
inteligenci, zdravotnictvi a inovace. Klicovym dokumentem je Ndrodni RIS3 strategie, kterad definuje
nadregionalni domény specializace a proces podnikatelského objevovani (EDP), jehoz krajska vétev
je zakladem pro RIS OK. Ostatni dokumenty pfinaseji kontextové informace o hospodarské politice,

technologickych prioritach a reformach trhu prace.

Cesko v roce 2029 (Strategické pilife a vize hospodaiské politiky)
Svaz primyslu a dopravy CR, 2024

Dokument definuje sméfovani Ceska k silné ekonomice s vysokou pfidanou hodnotou v
pramyslu a sluZzbach. Strategie stoji na hlavnich pilitich, jako napft. znalostni ekonomika,
digitalizace a udrzitelnd energetika, s cilem posunout CR mezi TOP 10 zemi EU v HDP na

obyvatele a mezi TOP 20 v inovacnim indexu GlI. Klicovymi opatfenimi jsou reforma vzdélavani
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k podnikavosti, stimulace aplikovaného vyzkumu a dekarbonizace pfi zachovani

konkurenceschopnosti.

Relevance pro RIS OK: Definuje cile pro posun CR k znalostni ekonomice a TOP 20 v Gll — OK
mUzZe pfispivat pres silnou akademickou zakladnu (CATRIN, UP). Sedm pilifG strategie zahrnuje

témata, kterd jsou pfimou agendou RIS OK: aplikovany vyzkum, podnikavost a vzdélavani.

Narodni strategie umélé inteligence
MPO CR, 2024

Strategie usiluje o posun Ceska k inovaéni ekonomice prostfednictvim koncentrace
excelentniho vyzkumu a vyvoje v Al a budovani evropskych center excelence. Dokument se
zaméruje na digitalni transformaci firem, podporu startupl, |dkani zahranicnich talentd a
transformaci vzdélavaciho systému véetné celoZivotniho vzdélavani. Zasadnim prvkem je
zajisténi bezpednosti, etickych pravidel a vstficné legislativy, kterd podpofi ekonomicky rist a

bezpecénost obyvatel v éfe automatizace.

Relevance pro RIS OK: Strategie definuje ndrodni priority v oblasti umélé inteligence a
excelentniho vyzkumu a Olomoucky kraj by mél v jejich naplfiovani hrat roli prostfednictvim
klicovych aktér( inovacniho ekosystému. Mezi hlavni priniky s RIS Olomouckého kraje patfi

digitalizace, vzdélavani, bezpecnost, konkurenceschopnost a dalsi.

Narodni RIS3 strategie
MPO CR, 2021

Narodni RIS3 strategie zajistuje efektivni zacileni prostfedkd na podporu aplikovaného
vyzkumu v perspektivnich oblastech s vysokym potencidlem pro dlouhodobou konkurenéni
vyhodu CR. Usiluje o transformaci na odolnou ekonomiku zaloZenou na znalostech, vymanéni
se z pozice subdodavatell a posun k vyrobkdim s vysokou pridanou hodnotou v doméndch jako
pokro¢ild medicina, zelené technologie ¢i digitdlni systémy. Klicovym prvkem je proces
podnikatelského objevovani (EDP) pro identifikaci novych prilezitosti na narodni i krajské

drovni.
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Relevance pro RIS OK: Ndrodni RIS3 strategie je pfimy nadfazeny dokument pro RIS OK —
krajska RIS by méla byt konzistentni s narodni a prokazovat komplementaritu s narodnimi
doménami specializace. Proces EDP je metodickym zdkladem pro identifikaci novych

prileZitosti v Olomouckém kraji.

Strategicky plan digitalizace Ceska do roku 2030
Ufad viddy CR, 2023

Dokument stanovuje trajektorii pro dosaZeni evropské digitdlni dekdady se zamérenim na
digitalni dovednosti, infrastrukturu (5G, optické sité), transformaci podnikd a e-Government.
Cilem je, aby do roku 2030 mélo 80 % obcan( zakladni digitalni dovednosti a 95 % domacnosti
pfistup k vysokorychlostnimu internetu. Strategie prioritizuje kybernetickou bezpecnost,
zavadéni Al v prdmyslu i verejné spravé, rozvoj polovodicového odvétvi a elektronizaci

zdravotnich zaznama (EHDS).

Relevance pro RIS OK: Digitalizace je prarezovym tématem RIS OK. Cile planu (80 % obc¢ani se
zakladnimi digitalnimi dovednostmi, 95 % domacnosti s vysokorychlostnim internetem) jsou
kontextem pro klicové oblasti zmén RIS Olomouckého kraje. Infrastrukturni aspekty (5G,

optické sité) jsou predpokladem pro digitalni transformaci firem v Olomouckém kraji.

Cesko na kfizovatce — priority CR
Hospoddrskd komora CR, 2024

Tento manifest podnikatelskych organizaci identifikuje osm pilif(i strategickych investic, které
maji Cesku zajistit dlouhodobou konkurenceschopnost a transformaci na ekonomiku s vysokou
pfidanou hodnotou. Prioritami jsou zejména energetickd suverenita, dobudovani dopravni a
datové sité, dostupné bydleni a flexibilni trh prace. Dokument prosazuje radikdlni
debyrokratizaci statu skrze digitalizaci a automatizaci rozhodovani (,e-urednik”) a posileni

aplikovaného vyzkumu k dosazeni spolecenské prosperity.

Relevance pro RIS OK: Dokument identifikuje pfidanou hodnotu jako klicové kritérium Uspéchu

— pfimy soulad s RIS OK. Debyrokratizace a digitalizace statu jsou rémcovymi podminkami pro
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zlepseni podnikatelského prostiedi v Olomouckém kraji. Dokument zdlraziuje aplikovany

vyzkum a zaméreni na BERD v Olomouckém kraji.

Hospodaiskd strategie — Cesko: Zemé pro budoucnost 2.0
Karel Havlicek a kolektiv, 2024

Plan transformace usiluje o navrat Ceska mezi TOP 10 ekonomik EU prostfednictvim orientace
na vysokou pridanou hodnotu a profitabilitu firem. Navrhuje zvyseni vydaji na VaVal na 3 %
HDP do roku 2035, zajisténi energetické sobéstacnosti a vystavbu 50 000 bytl ro¢né. Strategie
se zaméfuje na reformu trhu préce (pfijimani talent(), rozvoj kapitalového trhu pro startupy a

radikdlni omezeni byrokracie.

Relevance pro RIS OK: Cil zvyseni vydajl na VaVal na 3 % HDP do roku 2035 je ambicidzni ramec,
ktery by pfi naplnéni zasadné posilil BERD v Olomouckém kraji. Reforma trhu prace (pfijimani
talentd) je relevantni v kontextu demografické vyzvy Olomouckého kraje. Podpora

startupového kapitdlového trhu koresponduje s klicovymi oblastmi zmén a cili RIS OK.

ZDRAVI 2035 — Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v CR do roku 2035
Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2024

Tento koncepéni dokument udavé smér rozvoje péce o zdravi v CR na pFisti desetileti s vizi
zajisténi dostupné péce vsem obcanim. Soustredi se na tti strategické cile: ochranu a zlepseni
zdravi populace (prevence, screening), optimalizaci zdravotnického systému (reforma primarni
péce, digitalizace e-Health) a podporu védy a vyzkumu. Dokument reaguje na demografické

starnuti, usiluje o persondlni stabilizaci resortu a posileni zdravotni gramotnosti obyvatelstva.

Relevance pro RIS OK: Olomoucky kraj disponuje vyjimec¢nou koncentraci zdravotnické a
vyzkumné infrastruktury (FNOL, UP, CATRIN...). Dokument Zdravi 2035 legitimizuje investice do
life-science a e-Health, které jsou jadrem strategického rdmce OLIVIE a prinikem s doménou
specializace Olomouckého kraje. Demografické starnuti (relevantni pro Olomoucky kraj) je

Ustrednim tématem dokumentu.
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Krajska uroven — klicové strategické dokumenty

Krajska strategicka vrstva tvofi bezprostiedni kontext pro aktualizaci RIS Olomouckého kraje.
Dokumenty pokryvaji spektrum od vychozi RIS3 strategie Olomouckého kraje pres sektorové

strategie (vzdéldvani, zdravotnictvi, Uzemni rozvoj) po municipdlni plany a univerzitni strategie.

RIS3 strategie Olomouckého kraje (Aktualizace 2022)

ICOK / Olomoucky kraj, 2022

Dokument usiluje o posileni konkurenceschopnosti Olomouckého kraje prostifednictvim
vyzkumu, vyvoje a inovaci. ldentifikuje domény specializace kraje a stanovuje pét klicovych

oblasti zmén. Jde o dokument platny pred aktualizaci v roce 2026.

Relevance pro aktualizovanou RIS OK: Jde o vychozi dokument pro aktualizaci — definuje klicové
oblasti zmén, domény specializace a indikatory. Aktualizace 2026 navazuje na tuto strukturu a
doplfiuje ji o nova data a aktualizované priority reflektujici zmény v technologickém a

hospodarském prostredi.

Kohezni politika — Navrh tematického zaméreni v oblasti rozvoje region(
Rada Asociace krajii CR, 2024

Material shrnuje priority Asociace kraji CR pro budouci kohezni politiku, kde odmita ptistup

|ll

»one size fits all“ a prosazuje specificky mix opatreni pro kazdy region dle jeho konkrétnich
potfeb. Hlavnimi tématy jsou konkurenceschopnost, zelend transformace, energeticka
sobéstacnost a rozvoj venkova za Ucelem boje proti vylidiovani. Dokument klade ddraz na
zjednodusovani pravidel, efektivni vyuZiti integrovanych nastrojd a posileni role regiondlnich

aktérl pri implementaci strategii.

Relevance pro RIS OK: Vymezuje podminky pro budouci ¢erpani koheznich fondi po roce 2027,
coz ma relevanci pro RIS Olomouckého kraje. Odmitnuti ,one size fits all" a poZadavek
regionalné specifickych pristupl legitimizuje krajskou RIS Olomouckého kraje jako nezbytny

strategicky dokument.

Strategicky ramec OLIVIE
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Olomoucky kraj, 2023

Iniciativa OLIVIE usiluje o pfeménu Olomouckého kraje v region zdravého Zivota vyuZitim
Spickového medicinského a vyzkumného zdzemi (napf. FNOL, UP, CATRIN). Strategie stoji na
Ctyfech pilifich: Hi-Tech medicina, preventivni péce, zdravé prostfedi a zdrava spolecnost, s
cilem prodlouzit dobu Zivota ve zdravi a podpofit zdravy Zivotni styl. Zaméruje se na rozvoj
inovacniho ekosystému, podporu lokalnich zdravych produktl, osvétu o dusSevni rovnovaze a

modernizaci zdravotnické infrastruktury.

Relevance pro RIS OK: OLIVIE je tematicky nejblizsi strategicky dokument k doméné
specializace Olomouckého kraje v oblasti zdravi a life-science, souvisi s tématy jako Hi-Tech;
inovacni ekosystém zdravi a dalsi. RIS OK pfindsi pfidanou hodnotu v oblasti VaV a podnikového

ekosystému.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2024-2028

Olomoucky kraj, 2024

Tento strategicky dokument urduje sméry rozvoje krajského Skolstvi s dlrazem na
uplatnitelnost absolventl a reakci na technologické zmény, jako je uméld inteligence.
Prioritami jsou digitalni vzdélavani, rozvoj podnikavosti, kreativity a podpora polytechnického
a odborného skolstvi skrze spolupraci se zaméstnavateli. Dokument rovnéz resi well-being,

inkluzi a specifickou pomoc strukturdiné ohroZzenému regionu Jesenicka.

Relevance pro RIS OK: Pfimy pranik s klicovou oblasti zmén zamérenou na rozvoj lidského
potencidlu. Priority dokumentu — digitdlni vzdélavani, podnikavost, polytechnické a odborné
Skolstvi — jsou zaroven prioritami RIS OK pro rozvoj lidského potencidlu. Specificka pozornost

vénovand Jesenicku (strukturdiné ohroZeny region) je relevantni pro regiondlni dimenzi RIS OK.

Strategie rozvoje uzemniho obvodu Olomouckého kraje

Olomoucky kraj, 2020

Zastresujici dokument definuje vizi ,vitdlniho kraje s vysokou Urovni kvality Zivota“ skrze

udrZitelny rozvoj mést i venkova. Zaméfuje se na sedm priorit, véetné ekonomiky a inovaci,
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tématu Smart Region, Zivotni prostiedi (adaptace na klima), vzdélavani a dalsi. Strategie
akcentuje podporu moderniho primyslu, rozvoj dopravni infrastruktury a zajisténi dostupnosti

kvalitniho zdravotnictvi a socialnich sluzeb v celém regionu.

Relevance pro RIS OK: Jde o zasttesujici rozvojovy dokument kraje, RIS OK pfispiva k naplfiovani
priorit tohoto dokumentu (ekonomika a inovace). Sedm prioritnich oblasti strategie pokryva
témata, ktera jsou relevantni pro RIS OK, mj. Smart Region, moderni primysl, dopravni

infrastruktura, vzdélavani, zdravotnictvi.

Strategicky plan rozvoje mésta Olomouce

Statutdrni mésto Olomouc, 2025

Vize rozvoje mésta do roku 2040 definuje Olomouc jako udrZitelnou metropoli s funkéni
infrastrukturou a inovacnim centrem pro globalni firmy v perspektivnich odvétvich. Plan se
zaméruje na modernizaci vzdélavani, zajisténi dostupného bydleni, rozvoj kultury a sportu a
adaptaci na klimatické zmény skrze modrozelenou infrastrukturu. Strategie akcentuje chytré
vyuzivani technologii (Smart City), efektivni spravu majetku a aktivni zapojovani obyvatel do

rozhodovacich proces(.

Relevance pro RIS OK: Olomouc jako krajské centrum hraje klicovou roli v inovacnim
ekosystému Olomouckého kraje. Vize ,inovacniho centra pro globalni firmy" koresponduje se
zamérenim RIS OK posilit pfitazlivost regionu pro VaV. Smart City agenda a modernizace

vzdélavani jsou prliniky s digitalizacni a vzdélavaci dimenzi RIS OK.

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti UP

Univerzita Palackého v Olomouci, 2025

Realiza¢ni plan Univerzity Palackého v Olomouci se soustfedi na modernizaci vzdélavani skrze
flexibilni formy studia, rozvoj digitalnich kompetenci a podporu excelence ve vyzkumu.
Klicovymi prioritami jsou podpora doktorand(, transfer znalosti do aplikacni sféry, oteviena
véda (Open Science) a zapojeni do mezinarodni aliance Aurora. Dokument rovnéz akcentuje
spolecenskou odpovédnost, udrzZitelnost univerzitniho provozu a rozvoj kampusové

infrastruktury k posileni institucionalni odolnosti.
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Relevance pro RIS OK: Univerzita Palackého v Olomouci je klicovym aktérem RIS OK, vyzkumna
infrastruktura UP je téZistém vyzkumného ekosystému Olomouckého kraje. Transfer znalosti
do aplika¢ni sféry a Open Science jsou témata, kterd jsou v ramci RIS Olomouckého kraje

relevantni zejména v klicové oblasti zmén zamérené na védu, vyzkum a transfer.

Strategie udrzitelného rozvoje Univerzity Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci, 2023

Dokument stanovuje koncepci udrZitelného rozvoje UP v Olomouci napfic prostiedim, zdravim
a spolecenskou odpovédnosti v souladu s cili SDGs a alianci Aurora. Prioritami jsou energetické
uspory, cirkularni ekonomika, udrzitelné hospodareni s vodou a zelen v kampusech. Strategie
integruje udrZitelnost do kurikula, podporuje védecky vyzkum v této oblasti a usiluje o zdravy

Zivotni styl a rovné prilezitosti pro celou univerzitni komunitu i region.

Relevance pro RIS OK: UdrZitelnost je prarezovym tématem RIS OK. UP jako klicovy aktér
ekosystému klade dlraz na environmentdini a socidlni odpovédnost, kterd je zaroven
podminkou pro pfistup k fonddim Horizont Evropa. Integrace SDGs do kurikula a vyzkumu je

relevantni pro formovani udrZitelné orientace Olomouckého ekosystému.
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Praniky klicovych témat napfi¢ dokumenty a implikace pro RIS Olomouckého kraje

Analyza prlinik( 18 strategickych dokumentl odhaluje 15 témat, ktera se opakuji naptic vsemi tremi
Urovnémi. Tato shoda signalizuje, kde panuje nejsilnéjsi konsenzus o prioritach, a definuje tematicky
rdmec, v némz by méla aktualizovand RIS Olomouckého kraje pUsobit.

e Inovace — Ustfedni motor ekonomického ristu a transformace.

e Digitalizace — univerzalni ndstroj pro efektivitu statu, priimyslu i sluzeb.

e Vzdéldvani — nutnost reformy kompetenci pro 21. stoleti.

e  Konkurenceschopnost — cil na narodni, regionalni i evropské urovni.

e Udrzitelnost — environmentalni, energetickd i ekonomicka stabilita.

e Vyzkum a vyvoj — zéklad znalostni ekonomiky a bezpecnosti.

e Investice — potfeba soukromych i verejnych zdrojl do infrastruktury a VaVal.

e Trh prace — flexibilita, uplatnitelnost a ziskavani talentd.

e Uméla inteligence (Al) — klicova technologie napfi¢ odvétvimi.

e Zdravi— prevence, life-science a kvalita Zivota obyvatel.

e Transformace — posun od nizkych naklad( k vysoké pridané hodnoté.

e Spoluprace — sitovani stakeholderd, partnerstvi vefejného a soukromého sektoru.

e Infrastruktura — dopravni, datova i socidlni jako zaklad rozvoje.

e Prfidana hodnota — kli¢ k prosperité a mezinarodnimu uspéchu firem.

e Bezpecnost — kyberneticka, energeticka i ochrana verejného zdravi.

Obrazek 1: Priniky strategickych dokumenti relevantnich pro RIS Olomouckého kraje

Vzdelavani

Digitalizace

Transformace Uer|te|nOSt
InvestlceBezpecnost r prace
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4. Domény specializace

Domény specializace predstavuji tzv. vertikalni tematické priority RIS Olomouckého kraje a vychazeji
z hospodarsky nejsilnéjSich odvétvi v kraji, které maji nejvyznamnéjsi aplikacni a transferovy
potencial. Vzhledem k odliSné oborové strukture a zaméreni vyzkumnych organizaci a firem

v Olomouckém kraji vychazi ndvrh domén specializace ze tfi typovych situaci:

e  zpritomnosti oborl inovacniho podnikdni s nadkritickym mnozstvim vydaji na VaV, které odrazi
existenci vlastniho VaV centra nebo nakup vysledk( VaV od firem a vyzkumnych organizaci mimo
region; tyto VaV vstupy firmy ndsledné vyuzivaji ve vyrobé, kterd se promita do ekonomickych
ukazatell kraje,

e 7 pritomnosti smérl vyzkumné specializace, které spolupracuiji vice s aplikacni sférou a uZivateli
mimo region, avsak ke konkurenceschopnosti kraje pfispivaji prostfednictvim produkce a [dkani
kvalitnich VaV lidskych zdrojli, zaméstnanosti, trzeb z komercializace ¢i uplatnéni vysledk
vefejnymi uZivateli;

e  zoborové shody zaméreni vyzkumnych organizaci a ekonomické specializace v regionu, ke které

dochazi jenom v omezeném mnozstvi.

K soucasné aktualizaci domén specializace RIS Olomouckého kraje a jejich strategického smérovani

byla vyuZita predevsim tato data a analytické procesy:

e Ukazatele v ¢lenéni dle obord ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

e Vystupy z vyhodnoceni domén specializace RIS3 strategie Olomouckého kraje, zejména
statistické a analytické vyhodnoceni formou datovych karet domén specializace (vyhodnoceni
ekonomické, inovacni a zaméstnanecké vykonnosti domén).

e Analyza narodnich a mezinarodnich VaVal projektl a patentovych dat (vyuZiti databazi CEP, e-
CORDA a PATSTAT pro vymezeni technologickych profil(), Udaje o dusevnim vlastnictvi (patenty
a uzitné vzory).

e Komplexni vystupy z Foresight analyz domén specializace Olomouckého kraje, zejména

foresightové analyzy technologickych, regulaénich a celospoleéenskych trendd do roku 2040.%°

3 Foresight analyzy byly zpracovany pro Ctyfi z Sesti domén specializaci OK — Biomedicinu, Life Science a Well-being,
Zemédélstvi pro 21. stoleti, Optiku a jemnou mechaniku, optoelektroniku a Pokrocilé materialy a technologie. U téchto
domén specializace je proto popis nize doplnén o samostatny oddil ,,Vyhled a strategicky rozvoj do roku 2040“. U zbyvajicich
dvou domén vychazi popis z analytického vyhodnoceni a dostupnych statistickych dat.
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e Scénare budouciho vyvoje (identifikace hybnych sil formou STEEPV analyzy a urceni kritickych
nejistot).

e Ndavrhy strategickych cestovnich map (roadmap) a klicovych aktivit pro cilené prekondvani
strukturalnich bariér v regionalnim inovac¢nim ekosystému.

e Vystupy z analyzy aktudlniho stavu inovacniho prostfedi v Olomouckém kraji, kterd je primarné
vyuzita v analytické ¢asti RIS OK, pro domény specializace jsou relevantni zejména data zamérena
na podnikové vydaje na vyzkum a vyvoj, hrubou ptidanou hodnotu dle odvétvi, pocet

zaméstnanc( (VaV, celkem).

Na zakladé aktudlnich dat z analytickych vyhodnoceni a realizovanych foresightovych analyz pro
klicové technologické domény do roku 2040 se ukazuje, Ze regiondlni inovacni ekosystém celi zasadni
prafezové vyzvé. Olomoucky kraj disponuje $pickovou vyzkumnou zékladnou, ale napftic¢ obory narazi
na strukturdlni bariéru v podobé tzv. ,,udoli smrti“ — chybéjici kapacity pro prenos vysledkd vyzkumu
a vyvoje do praxe (TRL4-7). DalSim limitujicim faktorem pro budouci konkurenceschopnost je kriticky

nedostatek kvalifikovanych talentl s mezioborovym presahem.
Olomoucky kraj nadale pracuje se Sesti doménami specializace:

e Life Sciences & Health

e Zemédélstvi pro 21. stoleti

e Optika a jemna mechanika, optoelektronika
e Cerpaci a vodohospodatska technika

o Pokrocilé materidly a technologie

e  Kulturni a kreativni priimysly

Z dat vyplyva, Ze vétsina domén prosla v obdobi 2021-2024 rlistem trZzeb i pridané hodnoty a po
dynamickém postpandemickém oZiveni vstoupila do faze konsolidace. Spoleénym rysem je vysoka
koncentrace vykonnosti i ziskovosti do nékolika dominantnich podnik(, jejichz vysledky vyrazné
ovliviuji celkové ukazatele domén. Inovacni kapacity jsou rovnéz koncentrované do Uzké skupiny
firem a vyzkumnych organizaci; patentové portfolio je sice rozsahlé, podil aktudlné platnych prav
v oblasti dusevniho vlastnictvi je vSak v fadé domén nizky. Napri¢ doménami je patrny postupny

pokles tcasti firem v dotaénich programech ESIF a v nékterych p¥ipadech i TACR.
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4.1. Life Sciences & Health

Doména specializace OK plivodné nazvana Biomedicina, Life Science a Well-being je zamérena na
oblast zdravi a kvality Zivota ve spojeni s modernimi technologiemi z oblasti biotechnologii a
biomediciny. Zahrnuje Siroké spektrum aktivit od zdravotnich a lazenskych sluZeb, eHealth,
biomediciny, farmacie a biotechnologii az po bioinformatiku, zdravotnickou techniku ¢i vyrobu
potravin a doplik( stravy podporujicich zdravy Zivotni styl. Vyznamné postaveni zde zaujima rovnéz

tradi¢ni lazenstvi a balneologie.

Foresightové zpravy identifikovaly jako klicové hybné sily plnou digitalizaci zdravotnickych sluzeb
(eHealth), vyuZiti umélé inteligence v diagnostice, telemedicinu a celkovy posun k datové fizené,
personalizované a preventivni mediciné. Novy nazev této domény specializace OK ,Life Sciences &
Health” tak mnohem presnéji vystihuje skutec¢nou strategickou vizi domény do roku 2040: Gzké
propojeni excelentni védeckovyzkumné zdkladny (Life Sciences) s modernimi technologickymi
inovacemi zamérenymi na lidské zdravi (Health), coZ regionu usnadni budovani ekosystému, zapojeni
do evropskych hodnotovych retézcl i efektivnéjsi komunikaci smérem k zahrani¢nim investorlim a

partnerim.

V doméné jsou koncentrovany klicové vyzkumné, vyvojové a vzdéldvaci kapacity regionu, zejména
Univerzita Palackého v Olomouci a jeji vyzkumna centra (Ustav molekularni a translaéni mediciny —
UMTM, CATRIN a Centrum regionu Hand — CRH), spole¢né s Fakultni nemocnici Olomouc jako
klicovym partnerem pro translaci, validaci a klinické vyuZiti inovaci. Firemni zazemi je diverzifikované
a zahrnuje vyrobu léciv a chemickych latek (FAGRON a.s., EN, a.s. (dfive FARMAK, a.s.), Alven
Laboratories s.r.o.), zdravotnickou techniku a diagnostiku (Olympus Medical Products Czech spol. s
r.0., Medi-Globe s.r.o., MEDKONSULT medical technology, ad.), segment vyZivy, doplikd stravy,
pFirodni kosmetiky a well-beingu (MedicProgress a.s., NUTREND D.S., a.s., CEREALIS, a.s., USOVSKO
FOOD a.s., PRO-BIO, obchodni spole¢nost s.r.o., Naturfyt Bio, CALTHA ad.) a rozsahlou sit lazeriskych
a lécebnych zafizeni (Lazné Slatinice, Lazné Teplice nad Becvou, Lazné Velké Losiny, Priessnitzovy

[éCebné lazné a dalsi).
Ekonomickd vykonnost a zaméstnanost

Ekonomickd vykonnost domény byla v letech 2021-2024 mimoradné silnd. Celkové trzby
sledovaného souboru firem vzrostly o vice nez polovinu na 9,0 mld. K¢, Cisty zisk o vice nez dvé tretiny
na 1,9 mld. K¢ a pfidand hodnota o 75 % na 3,4 mld. K¢, coZ potvrzuje vyrazné zvySovani provozni

efektivity. Zaméstnanost se zvysila pfiblizné o ctvrtinu na zhruba 4 080 pracovnik(l. Hlavnim
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hybatelem byl post-covidovy restart lazenského sektoru v kombinaci s trvalym rlstem

potravinarskych a farmaceutickych lidra.

Uspéch je viak koncentrovan u Uzké skupiny klicovych hracd: Olympus Medical Products Czech,
NUTREND, Medi-Globe, CZECH-GEN (dfive FARMAK). Zatimco tito lidFi zajistuji stabilitu domény a
diky drivéjsSim technologickym investicim Uspésné celi inflaci, mensi specializované laboratore a
sluzby vykazuji v zavéru obdobi zranitelnost vici rostoucim mzdovym i energetickym nakladim. V
letech 2023-2024 se rust trzeb zpomalil a doména vstoupila do faze konsolidace pfi zachovani vysoké

ziskovosti.
Inovacni vykonnost

Z hlediska inovacni vykonnosti je doména aktivni, vysledky jsou vSak koncentrované do omezeného
poctu firem. Od roku 2020 se firmy zapojily do 4 projektd TACR (uznatelné naklady témér 723 mil.
K¢) a do 31 projektd financovanych z ESIF (637 mil. K&). Trendy ukazuji mirné rostouci ucast v

projektech TACR, zatimco Ucast v programech ESIF se relativné snizuje.
Vyhled a strategicky rozvoj do roku 2040

Pro doménu byla zpracovana foresightova analyza, jejiz zavéry potvrzuji, Ze doména patfi v kraji k
rozvojové nejsilnéjsim oblastem. Jeji sila nevychazi jen z védecké excelence, ale z kombinace
vyzkumnych, klinickych, vzdélavacich i podnikatelskych kapacit. Doména je vSak uvnitf inovacniho
ekosystému strukturdlné nevyvazena: silnd je v generovani znalosti, slabsi v jejich systematickém
prenosu do aplikacni a klinické praxe. Pravé tato translacni mezera je klicem k pochopeni toho, proc

region dosud nevyuZiva plné svij potencial.
Klicové trendy a hybné sily

Budoucnost domény nebude dle vystupl z foresight analyz utvarena jednim dominantnim trendem,

ale soubéhem nékolika silnych posun:

e Digitalizace zdravotnictvi a prace se zdravotnimi daty — telemedicina, eHealth, dalkové
monitorovani, wearables a data-driven rozhodovani stiraji hranice mezi biomedicinou,

informatikou a organizaci péce; rostou naroky na interoperabilitu, governance dat a dlvéru.

e Personalizovana a precizni medicina — genomika, proteomika, bioinformatika a genové i bunécné
terapie posouvaji péci k individualnim charakteristikdm pacienta; vyzvou je posun od vyzkumné

kompetence k aplikacnimu vyuZiti, validaci a certifikaci.
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e Prevence, well-being a Sirsi pojeti zdravi — rostouci role vyzivy, dusevniho zdravi, monitoringu a
sluzeb propojujicich medicinsky a ne-medicinsky rozmér péce otevira prostor pro mezioborové

projekty a firemni aplikace.

e Udrzitelnost a odpovédna inovace — vyssi naroky na spolecenskou pfijatelnost, etiku a
bezpecnost citlivych technologii; dlouhodobé konkurenceschopna doména musi byt bezpecn3,

vysvétlitelnd a v souladu s hodnotami spolecnosti.

Scénare budouciho vyvoje

Kombinaci dvou klicovych os — napéti mezi otevienou technologickou transformaci a restriktivnim
regula¢nim ramcem a mezi vysokou a nizkou divérou spole¢nosti — vznikly ¢tyfi vnitfné konzistentni

scéndre budouciho vyvoje:

Tabulka 31: Scénar budouciho vyvoje domény Life Sciences & Health

m Charakteristika Hlavni pfinos / riziko pro region

Vysoky inovacni vykon, testbedy a
Oteviend technologicka
evropska excelence, ale vysoké
Zdravi 5.0 transformace pfi vysoké davére
naroky na datovou bezpecnost a
spolecnosti.
etické fizeni.

Technologicka vyspélost bez
Rychly technologicky pokrok pfi
Technologickd mlha socialni integrace, rlist nerovnosti a
nizké dlvére spolecnosti.
ztrata verejné legitimity.

Stabilni, odpovédny a socidlné
Opatrnéjsi inovace pfi vysoké
Etickd rovnovaha spravedlivy rozvoj, ale pomalejsi
dlvére spolecnosti.
adopce novych technologii.

Utlum inovaci, odliv talentt a
Restriktivni ramec pfi nizké davére
Zdravotni defenziva investic, slabnuti regionalni
spolecnosti.
konkurenceschopnosti.

Expertni fokusni skupina oznacila za nejrealistictéjSi scénar ,Technologickd mlha“, v némz

technologicky pokrok pokracuje relativné rychle, jeho adopce vsak probiha opatrné pod tlakem
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regulace, etickych limitl a nizké pripravenosti systému na otevienéjsi praci se zdravotnimi daty.
Naopak jako nejrizikovéjsi byl oznacen scénar Zdravotni defenziva; hlavni hrozbou pro budoucnost
domény tak neni absence technologického potencidlu, ale selhani regionalniho prostredi pfi jeho

rozvoji a vyuziti.

Zadouci vize roku 2040 vychazi z kombinace prvkd scénafd Zdravi 5.0 a Etickd rovnovaha. Sméfuje k
predstavé Olomouckého kraje jako regionu moderni, datové fFizené a klinicky excelentni
biomedicinské péce, v némz vyzkumné instituce, zdravotnicka zafizeni a firmy spolecné vytvareji
inovativni feseni pro diagnostiku, prevenci a Ié¢bu — v prostredi silné dlvéry, kvalitni governance a

odpovédné prace s daty.
Cestovni mapa rozvoje — tematické pilite

Roadmapa rozvoje domény se opira o pét tematickych pilif(, které pokryvaji hlavni bariéry i rozvojové

potreby a jejichz spole¢nym cilem je posilit transla¢ni a aplikani vrstvu ekosystému:

Tabulka 32: Roadmapa rozvoje domény Life Sciences & Health

Pilit 1 — Lidské zdroje a

kompetence

Pilit 2 — Vyzkumna a

inovacni infrastruktura

Pilit 3 — Pfenos znalosti a

komercializace

Pilit 4 — Spoluprace

vyzkum—praxe

Pilit 5 — Data, digitalizace

aregulace

RIS Olomouckého kraje

Mezioborové vzdélavani,
spole¢né PhD programy, kariérni

drahy mezi vyzkumem a praxi.

Translacni a testovaci kapacity,
prostory pro firmy, datové linky,

mobilita vyzkumnikd.

Inkubacni a seed nastroje,
podpora spin-offd, first user /

first patient pfistupy.

Institucionalizace spoluprace,
Clinical Innovation Hub, vstup

firem do klinického prostredi.

Health Data Hub, sprava dat, Al
analytika, certifikace, etické a

pravni ramce.

Posilovat kompetence na pomezi
biomediciny, kliniky, dat a

regulace.

ZvysSovat schopnost regionu
prevadét poznatky do aplikac¢ni a

podnikové sféry.

Posilovat komer¢ni vyuZiti
vysledkd vyzkumu a rozvoj Bio &

HealthTech podnikani.

Vytvaret stabilni kooperacni

rdmec misto ad hoc projekta.

Budovat prostredi pro bezpecné a

dlvéryhodné zavadéni inovaci.
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Roadmapa rozvoje domény pracuje se tfemi horizonty — kratkodobym 2026-2030 (vytvoreni
podminek, koordinace, pilotni ovérovani), stfednédobym 2031-2035 (rozvoj, stabilizace a
propojovani aktivit) a dlouhodobym 2036—2040 (ukotveni, institucionalizace a udrzitelnost). Hlavnim
predpokladem dlouhodobé vykonnosti domény neni rozsifovani tematického zabéru vyzkumu, ale

posileni funkci, které umozni lepsi propojeni vyzkumu, klinické praxe a aplikacéni sféry.

4.2. Zemédeélstvi pro 21. stoleti

Doména Zemédélstvi pro 21. stoleti se specializuje na udrzitelné zemédélstvi a lesnictvi v kontextu
technologického pokroku. Doména je postavena na principech udrZitelného rozvoje a jeho propojeni
s modernimi technologiemi. Klicovou roli zde hraje ochrana a zvySovani kvality pldy, Setrné
hospodareni s vodnimi zdroji, podpora environmentdlné odpovédné rostlinné i Zivocisné vyroby a
rozvoj technologii zefektiviujici vyrobu a produkci. Vyznamnou soucasti domény jsou rovnéz aktivity
zamérené na Slechténi odolnéjsich odrdd plodin, vyzkum genetickych zdrojl, nové péstebni
technologie, produkci osiv, krmiv a biologicky aktivnich latek ¢i vyvoj inovativnich prostfedkd ochrany

rostlin. Siroky zabér této domény lze rozdélit do nasledujicich oblasti:

Do oblasti zemédélské prvovyroby a péstovani plodin ndlezi spolec¢nosti AGRO Hand a.s., Agrospol
Velkd Bystfice s.r.o., DITANA spol. s r.0., MIJM agro, a. s., PALOMO, a.s., SALIX MORAVA s.r.0., SEMO
a.s., USOVSKO AGRO s.r.0., USOVSKO a. s. a Zemédélské druzstvo Senice na Hané.

Sféru zemédélského vyzkumu, Slechténi, certifikace a laboratornich sluzeb zastupuji firmy Agritec
Plant Research s.r.0., AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s.r.o., Agrovyzkum Rapotin s.r.o., Czech
Organics, s.r.o., Flenexa plus s.r.o., VUCHS Rapotin, s.r.0., FYTOLASER s.r.0., Agrovapno s.r.o. a

Ekofarma Loucka s.r.o.

Oblast zpracovani zemédélské produkce, vyroby krmiv ¢i chemie pro zemédélstvi zahrnuje
spolec¢nosti AGROTECHNIC MORAVIA a.s., ALGABEST s.r.o., FESTADA s.r.o., FORTEX — AGS, a.s.,
OIChemIm s.r.0., RenoFarma Troubky, a.s., WIRELESSINFO a AGRI-PRECISION s.r.o.
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Ekonomicka vykonnost a zaméstnanost

Ekonomickd vykonnost domény vykazovala u sledovanych subjektd v letech 2021-2024 silny rust
trzeb z 5,6 mld. K¢ na 8,0 mld. K¢ a celkového zisku, ktery v roce 2024 dosahl 787 mil. KE. Tento vyvoj
je vSak pohanén vysokou koncentraci trhu: zatimco jeden subjekt ovlada pres dvé tretiny veskerych
trzeb celé domény, dalsi spolecnost generuje se svym Cistym ziskem vétsSinu zisku celého segmentu.

Bez téchto dvou firem by byla celkova rentabilita trhu zaporna.

Provozni efektivita vyjadrena pridanou hodnotou po vrcholu v roce 2023 (1,4 mld. K¢) klesla na 1,2
mld. K¢ v roce 2024, nebot vétsina firem nedokazala pokryt rychle rostouci naklady na materiél a
mzdy. Zaméstnanost pfitom v roce 2024 skokové vzrostla na zhruba 1 588 pracovnik(. Specifickou
skupinu tvorivyzkumné organizace (Agritec Plant Research, Agrovyzkum Rapotin), které sice vykazuji
nizkou rentabilitu, pro celé odvétvi vsak funguji jako vyzkumné a vyvojové centrum financované

prevazné z externich zdroj(.
Inovacni vykonnost

Firmy v doméné vlastni celkem 43 patentd a uZitnych vzorq, z nichZ je 15 platnych. Od roku 2020 se
firmy zapojily do 16 projektti TACR (uznatelné naklady 201 mil. K&) a 33 projektG ESIF (402 mil. K¢&). Z
hlediska TACR jsou dominantni zejména vyzkumné organizace (Agrovyzkum Rapotin, Agritec Plant
Research, VUCHS Rapotin), které do domény privadéji vyznamné externi prostfedky. Vyvojovy trend

ukazuje spise klesajici zapojeni do projektd TACR.
Vyhled a strategicky rozvoj do roku 2040

Foresightovd analyza potvrdila nadpriimérny strategicky vyznam domény pro hospodarsky rozvoj,
odolnost venkova, potravinovou bezpecnost i udrzitelné vyuzivani krajiny. Sila domény nevychazi jen
z produkéni funkce, ale z propojeni agrarni tradice, vyzkumné a vzdéldvaci kapacity a rostouciho
vyznamu technologickych a environmentalnich inovaci. Doména je v3ak strukturdlné nevyvazena:
silnd v produkéni zakladné a identifikaci perspektivnich témat, slabsi v jejich systematickém

prevadéni do Siroce rozsifené praxe, dlouhodobého testovani a Skdlovatelného zavadéni inovaci.
Klicové trendy a hybné sily

Dle vystupl z foresight analyz bude budoucnost domény specializace Zemédélstvi pro 21. stoleti

utvarena kombinaci nékolika vzajemné se posilujicich trend(:
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e Digitalizace a precizni zemédélstvi — senzory, drony, satelitni data, loT a datové podporené

rozhodovani posouvaji zemédélstvi od ploSného modelu k presnéji fizenému systému; region

potiebuje rozsifit schopnost prace s daty a ovérovani technologii v praxi.

e Agrobiotechnologie a Slechténi — roste role genomiky, funkéniho Slechténi a biologickych

pristupl pro vyssi odolnost plodin vici suchu a chorobam a stabilitu produkce.

e UdrZitelnost, plida a voda —do popredi se dostava zdravi pldy, hospodareni s vodou, sekvestrace

uhliku, biodiverzita a regenerativni pfistupy; doména se muZe stat nastrojem klimatické adaptace

a odolnosti regionu.

e Nové produkéni systémy, vyZziva a bioekonomika — chytré skleniky, automatizace, alternativni

proteiny, funkéni potraviny a cirkuldrni vyuzivani biologickych zdroj(i oteviraji prostor pro inovace

s vyssi pfidanou hodnotou.

Scénare budouciho vyvoje

Kombinaci kritickych nejistot (zejména tempo technologické transformace a mira orientace na

udrzitelnost a lokalnost) byly formulovany Ctyfi scénare budouciho vyvoje:

Tabulka 33: Scéndr budouciho vyvoje domény Zemédélstvi pro 21. stoleti

m Charakteristika Hlavni pfinos / riziko pro region

Zeleny prlom

Udrzitelna tradice

Technologicka

dominance

RIS Olomouckého kraje

Region jako prikopnik
technologické a ekologické
transformace s rychlou adopci Al,
precizniho hospodareni,

biotechnologii a bioekonomiky.

Rast diky ddrazu na lokalnost,
kvalitu, ekologii a socidlni
soudrznost pfi opatrnéjsi

technologické modernizaci.

Maximalizace efektivity

prostfednictvim Al, automatizace a

Nejvyssi inovacéni a environmentalni
pfinos, ale vysoké naroky na

investice, koordinaci a lidské zdroje.

Vysoka stabilita a divéryhodnost,
ale riziko pomalejsiho pokroku a
nizsi globalni
konkurenceschopnosti.

Vysoka produktivita, ale riziko

socialni polarizace, koncentrace

trhu a environmentalnich tlaka.
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m Charakteristika Hlavni pfinos / riziko pro region

biotechnologii s orientaci na export
a velké podniky.
Zemédélstvi zUstava prevazné
Nejrizikovéjsi varianta s hrozbou
Konzervativni produkéné orientované, s nizkou
strukturdlni stagnace, degradace
efektivita mirou inovace a slabsi schopnosti

pady a odlivu talentd.
reagovat na zmény.

Z foresight analyzy vyplyvd jako nejpravdépodobnéjsi scéndi Udrzitelna tradice, tedy varianta
postupné modernizace s posilovanim udrzitelnych postupd, v niz technologicka transformace probiha
spiSe pozvolna a nardzi na financni i kapacitni limity mensich a stfednich podnikd. Jako nejrizikovéjsi
byl oznacen scéndi Konzervativni efektivita; hlavni hrozbou tak neni absence zemédélského
potencialu, ale oslabeni schopnosti regionu modernizovat provoz a vytvaret prostredi atraktivni pro

mladsi generace.

Zadouci vize roku 2040 vychézi z kombinace prvkd scénarl Zeleny prilom a UdrZitelna tradice.
Sméruje k predstavé Olomouckého kraje jako lidra regenerativniho, datové fizeného a klimaticky
odolného zemédélstvi, které propojuje tradi¢ni znalosti s modernimi technologiemi, podporuje

diverzifikovanou produkci a posiluje stabilitu krajiny i venkovského prostoru.

Cestovni mapa rozvoje — tematické pilite

Roadmapa rozvoje domény se opira o pét tematickych pilifi zamérenych na prenos inovaci do praxe:

Tabulka 34: Roadmapa rozvoje domény Zemédélstvi pro 21. stoleti

Integrovany program generacni
Posilovat kompetence pro

Pilit 1 — Lidské zdroje, obnovy, regionalni vzdélavani pro

moderni, digitalné a klimaticky
znalosti a generacni moderni hospodareni, sit poradct

pfipravené zemédélstvi a zajistit
obména nové generace, rozvoj

dlouhodobou stabilitu sektoru.
podnikatelskych kompetenci.
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Pilif 2 — Testovani,
demonstrace a ovérovani

inovaci v praxi

Pilit 3 — Digitdlni a
precizni zemédélstvi jako

nastroj rozhodovani

Pilit 4 — Udrzitelné
hospodareni's ptadou,

vodou a krajinou

Pilif 5 — Spoluprace,
governance a pfenos

znalosti

Sit demonstracnich a ovérovacich
farem, tematické piloty pro
regionalni vyzvy, dlouhodobé
experimenty a sdileny ptistup k

testovacim technologiim.

Datové sluzby pro rozhodovani,
pilotni zavadéni integrovanych
preciznich systéma, podpora
adopce digitalnich nastrojl a

interoperabilita dat.

Opatreni pro zdravi ptdy, vodni
rezim, erozi, krajinnou stabilitu a
dlouhodobou ekologickou

odolnost.

Regiondlni platformy spoluprace,
stabilni koordinaéni mechanismy,
prenos vysledkl vyzkumu, sdileni
zkusenosti a spolecné

nastavovani priorit.

Preklenout mezeru mezi inovaci a
béZnou praxi a ovérfovat nova

feSeni v mistnich podminkach.

Posilovat prechod k datové
podloZzenému hospodareni
zvysujicimu efektivitu a adaptacni

schopnost podnika.

Zajistit, aby inovace podporovaly
nejen produktivitu, ale i
dlouhodobou udrzitelnost a

adaptacni schopnost regionu.

Posilit funkénost regionalniho
ekosystému a snizit fragmentaci
mezi vyzkumem, praxi,
poradenstvim a verejnou

spravou.

Roadmapa rozvoje domény pracuje se tfemi horizonty (2026-2030, 2031-2035 a 2036-2040) a

navrzené aktivity jsou robustni napti¢ scénafi. Klicové pro budouci konkurenceschopnost budou

testovani a demonstrace inovaci v praxi, digitdlni a precizni nastroje rozhodovani, systematicka prace

s plidou, vodou a krajinou, u¢innéjsi governance a prenos znalosti a rozvoj lidskych zdrojd schopnych

zvladat technologickou i organizaéni proménu zemédélstvi.
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4.3. Optika a jemna mechanika, optoelektronika

Doména specializace Optika, jemnad mechanika, optoelektronika predstavuje jednu z tradi¢nich a
technologicky nejvyznamnéjsich oblasti priimyslu v Olomouckém kraji. Region disponuje rozvinutym
hodnotovym fetézcem zahrnujicim obory optiky, optomechatroniky, fotoniky, optoelektroniky a
jemné mechaniky, a to od vyzkumu a vyvoje aZ po finalni vyrobu vysoce specializovanych produktd.
Doména se zaméruje na vyvoj a vyrobu Sirokého spektra technologicky naro¢nych produktd, mezi
které patti naptiklad pozorovaci a zamérovaci systémy, senzory, optoelektronické komponenty,
optické sestavy pro primyslové aplikace, systémy kontroly polovodi¢ovych desek ¢i optomechanické
systémy pro medicinské a laboratorni vyuZiti. Vyznamnou oblast predstavuje také vyroba

automobilovych svétlomet( a endoskopickych ptistrojd a nastroja.

Vyznamné postaveni v doméné maji zejména spolecnosti HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o., a
Meopta, s.r.o (dfive Meopta — optika, s.r.o.), které patfi mezi klicové zaméstnavatele regionu a
dlouhodobé formuji jeho prlimyslovou specializaci. Vedle velkych podnik( zde plsobi také rada
malych a stfednich firem, napfiklad ZKW Automotive Engineering CZ s.r.o., Logaritma s.r.o.
Olomoucky kraj se fadi mezi nejvyznamnéjsi centra optického préimyslu v Ceské republice a sidli zde

Cesky opticky klastr.

Silnou strankou domény je Uzké propojeni prdmyslu s vyzkumnou a vzdélavaci sférou. Kli¢ovou roli
zde hraje Univerzita Palackého v Olomouci, zejména jeji Katedra optiky, kterd je jedinym
specializovanym pracovi$tém tohoto typu v Ceské republice, a také Spole¢na laboratof optiky, ktera

je spoleénym pracovi$tém Univerzity Palackého a Fyzikdlniho tstavu Akademie véd CR.
Ekonomicka vykonnost a zaméstnanost

Doména vykazuje vysokou Zivotaschopnost a silnou dynamiku rdstu obratu — vyvoj trzeb v letech
2021 az 2024 zazil vykyv od 19,9 mld. K¢ az k 23,2 mld. K¢, coz predstavovalo celkovy trend rlstu
poptavky o pfiblizné 16,6 %. Pfidana hodnota se zvysila ze 4,3 mld. K¢ na 6,5 mld. K¢, tedy 0 51,2 %,
coz potvrzuje realné zefektivnéni procesi a prfechod na produkty s vyssi technologickou marzi. V
oblasti ziskovosti dochazi k nejcitelnéjSimu rozporu mezi vysokou aktivitou a ekonomickym
vysledkem. V letech 2021 az 2024 se situace zménila z celkového zisku 1,6 mld. K¢ v roce 2021 na

ztratu 487 mil. K¢ v roce 2024, coz signalizuje narlstajici tlak na marze firem.

V obdobi mezi lety 2021 a 2022 zaznamenala doména pocatecéni rdst zaméstnanosti, kdy se celkovy
pocet zaméstnancu zvysil na 5 113, coz predstavovalo vrchol sledovaného obdobi. Nasledné vsak

nastal obrat a v letech 2023 az 2024 byl patrny setrvaly sestupny trend. Béhem tohoto dvouletého
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Utlumu doslo k poklesu celkové zaméstnanosti o ptiblizné 7,6 % oproti maximu v roce 2022. Tento
trend se vSak v roce 2025 ldame a doména sméfuje k opétovné stabilizaci a rlstu. NejvétSim

zaméstnavatelem je HELLA AUTOTECHNIK NOVA, nasledovana Meoptou.
Inovacni vykonnost

Z technologického hlediska jde o pokrocily obor s vyznamnym podilem vlastniho vyzkumu a vyvoje.
Firmy vlastni celkem 143 patentU a uZitnych vzord, z nichZ je 49 platnych; dominantnim drzitelem je
spole¢nost HELLA AUTOTECHNIK NOVA. Vnitropodnikové vydaje na nehmotné vysledky vyvoje a
ocenitelnd prava dosahuji za obdobi 2020-2024 témér 3,5 mld. KE. Od roku 2020 se sledované firmy
zapojily do 8 projekt(i TACR (1,5 mld. K&) a 16 projektd ESIF (919 mil. K¢). Ucast v TACR je relativné
stabilni s mirné rostoucim trendem, zatimco v programech ESIF byl v obdobi 2021-2027 zaznamenan

propad. Inovacnimi lidry zlstavaji Meopta a HELLA AUTOTECHNIK NOVA.
Vyhled a strategicky rozvoj do roku 2040

Foresightovda analyza potvrdila, Ze sila domény nevychazi jen z kvalitniho vyzkumu, ale z kombinace
vyzkumnych, primyslovych, aplikacnich i technologicky integracnich kapacit s Sirokym uplatnénim v
pridmyslu, bezpecnosti, zdravotnictvi i kosmickych aplikacich. Doména je vSak strukturdlné
nevyvazena: silnd ve vyzkumu, vyvoji komponent a specializovanych technologii, slabsi v jejich
systematickém prevadéni do integrovanych, aplikacné ovérenych a trzné uplatnitelnych feseni.
Bariéry se soustfeduji do mezery mezi vyzkumnymi prototypy a jejich aplikacni validaci a do

nedostatku odbornik(i na pomezi optiky, systémového inZenyrstvi a digitalnich technologii.
Klicové trendy a hybné sily

Z vystupUl foresight analyz vyplyva rostouci dliraz na bezpecnost, zdravi a kvalitu Zivota, zvysujici se
poptavka po presnych senzorech a neinvazivnich diagnostickych technologiich, tlak na miniaturizaci
zafizeni a také promény pracovniho trhu spojené s potiebou interdisciplindrnich dovednosti. Tyto
faktory posiluji vyznam aplikované fotoniky, méfici techniky, optickych senzorll a zobrazovacich
systémuU a soucasné zvysuji naroky na vzdélavani a propojovani technickych, elektronickych a IT

kompetenci.

V technologické a inovacni roviné se potvrdilo, Ze optika, jemna mechanika a optoelektronika budou
prochazet obdobim intenzivni transformace, v némzZ se bude stale vyraznéji propojovat rozvoj
fotoniky, laserovych technologii, senzorickych a zobrazovacich systému, automatizace méreni, umélé

inteligence a kvantové fotoniky. Z regiondlniho hlediska je podstatné, Ze Olomoucky kraj disponuje
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kvalitni vyzkumnou a primyslovou zakladnou, ktera vytvari dobré predpoklady pro rozvoj pokrodilych
optickych systémd, presné metrologie, bezpecnostnich a zdravotnickych aplikaci i dalSich
technologicky naro¢nych feseni. Soucasné se ale ukazuje, Ze budouci konkurenceschopnost domény
bude stdle vice zdviset i na schopnosti prechazet od jednotlivych komponent ke komplexnim

systémovym feSenim a zapojovat se do SirSich evropskych hodnotovych fetézcd.

Budouci vyvoj domény nebude dle vystupl zforesight analyz ovlivnén pouze technologickou
dynamikou, ale ve stejné mife i prostfedim regulace, standardizace, geopolitickych zmén a
spolecenské dlivéry. Mezi vyznamné faktory zmény proto patfi rostouci ddraz na energetickou
ucinnost a ekodesign, regulace bezpecnostné citlivych aplikaci, odpovédnost vyrobcl za
kyberbezpecnost, otazky etiky prace s daty v Al a senzorice, strategickd autonomie a stabilita
globalnich dodavatelskych retézcl i geopoliticka rizika spojend s relokaci vyroby a technologickou
zavislosti. Analyza tak potvrdila, Ze Uspéch budoucich inovaci nebude zaviset pouze na jejich
technické kvalité, ale i na tom, zda budou bezpecné, regulatorné zvlddnutelné, instituciondlné

ukotvené a spolecensky dlvéryhodné.

Scénare budouciho vyvoje

Tabulka 35: Scéndr budouciho vyvoje domény Optika a jemnd mechanika, optoelektronika

m Charakteristika Hlavni pfinos / riziko pro region

Vysoky inovacni vykon, testbedy a
Oteviend technologicka
Fotonicky evropska excelence, ale vysoké
transformace pfi vysoké mire
akcelerator naroky na talent, infrastrukturu a
evropské autonomie.
bezpecnost.

Stabilni, dGvéryhodny a kvalitativné

Restriktivnéjsi ramec pfi vysoké silny rozvoj, ale pomalejsi tempo
Bezpecné spektrum
mife evropské autonomie. inovaci a mensi startupova
dynamika.

Vysoka inovacni aktivita a

Otevrend technologickd mezindrodni spoluprace, ale nizka
Globalni laboratof
transformace pfi globalni zavislosti. = kontrola nad vysledky a vyssi

zranitelnost.

Utlum inovaci, odliv talentt a
Restriktivni ramec pfi globalni
Kfehky paprsek investic, slabnuti regionalni
zavislosti.
konkurenceschopnosti.
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Jako nejrealistictéjsi scénar se dle vystupl z foresight analyz jevi Globalni laborator, tedy varianta, v
niz region tézi ze silné védecké reputace, mezinarodni spoluprdce a exportu know-how, avsak bez
dostatecné silného ukotveni vyrobni a infrastrukturni zakladny. Jako nejrizikové;jsi byl oznacen scénar
Kfehky paprsek; hlavni hrozbou tak neni absence technologického potencidlu, ale selhani

regionalniho prostiedi pfi jeho koordinaci, modernizaci a dlouhodobém rozvoji.

Zadouci vize roku 2040 vychazi z kombinace prvkd scénaf( Fotonicky akcelerator a Bezpeéné
spektrum. Sméruje k predstavé Olomouckého kraje jako uzndvaného evropského centra pro optiku,
fotoniku a optoelektroniku, kde se $pickovy vyzkum systematicky propojuje s prdmyslem, vznikaji
nové generace optickych a méficich systémuU a region disponuje moderni infrastrukturou pro

testovani, prototypovani a produkci.
Cestovni mapa rozvoje — tematické pilife

Roadmapa rozvoje domény se opird o pét tematickych pilirQ:

Tabulka 36: Roadmapa rozvoje domény Optika a jemnd mechanika, optoelektronika

Mezioborové vzdélavani, talent

pipeline, primyslové doktoraty, Posilovat kompetence na pomezi
Pilit 1 — Lidské zdroje a

mikrocertifikace, kariérni optiky, elektroniky, softwaru, Al a
systémové kompetence

trajektorie mezi vyzkumem a systémového inZenyrstvi.

praxi.

ZvySovat schopnost regionu

Pilit 2 — Testovaci, Optical Testbed OK, méfici a

preklenovat mezeru mezi
validacni a prototypovaci kapacity, oteviena

vyzkumem a vyrobou a ovérovat
experimentalni infrastruktura, virtudlni testovani,

technologie v relevantnich
infrastruktura zapojeni do evropskych siti.

podminkach.

Posilovat prechod od dilcich
Pilit 3 — Systémova PoC schémata, first-use piloty,

komponent k integrovanym
integrace a aplikacni demonstratory, referencni

systémUm s jasnym uZivatelem a
vyuziti technologii projekty, end-to-end reseni.

trznim uplatnénim.
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EU Optics Desk, strategicka Zlepsovat pozici regionu v
Pilit 4 — Strategicka

partnerstvi, podpora vstupu do evropském ekosystému a
spoluprace a

mezinarodnich projektd, zvySovat jeho mezinarodni
mezinarodni ukotveni

positioning regionu. viditelnost i odolnost.
Pilif 5 — Bezpecnost, Certifikaéni a metrologické Budovat prostredi pro
regulace a kapacity, dual-use hodnoceni, divéryhodné, certifikovatelné a
dlvéryhodnost compliance podpora, znacka bezpecné zavadéni technologii do
technologii Trusted Optics. citlivych aplikaci.

Roadmapa rozvoje domény pracuje se tfemi horizonty (2026—-2030, 2031-2035 a 2036-2040) a
orientuje se na transla¢ni vyzkum v pasmu TRL 4—7. Budouci konkurenceschopnost domény nebude
zaviset pouze na schopnosti generovat poznatky nebo vyvijet jednotlivé komponenty, ale na tom, zda
region dokdze vytvaret podminky pro ndvrh, integraci, testovani, validaci a certifikaci komplexnich

optickych a optoelektronickych systémi a zapojovat se do evropskych hodnotovych retézcd.

4.4, Cerpaci a vodohospodarska technika

Tato doména md v Olomouckém kraji dlouholetou tradici. Pfevazuje predevsim vyroba Cerpadel a
dmychadel. Dale zde nalezneme firmy zabyvajici se ciSténim odpadnich vod vcéetné projekce,
realizace a modernizace. Z produktl jde o nadrZe, Upravny vod, hydraulické dopravni systémy,
potrubi, spojky, mechanické ucpavky, uzaviraci a zpétné klapky apod. Siroké zaméfeni domény lze

rozdélit do nékolika tematickych oblasti:

Oblast vyvoje, konstrukce a vyroby Cerpadel, primyslovych armatur a hydraulickych systém(, kde
nalezi spolecnosti ABO valve, s.r.o., AQ PUMPY, s.r.o., DOOS s.r.o., Edwards, s.r.o., Fluid Engineering
a.s., ISH PUMPS OLOMOUC a.s., SIGMA GROUP a.s., SIGMA DIZ spol. s r.o., SIGMA PUMPY HRANICE,

s.r.o., PCH vyroba a projekty s.r.o. a ZHT Group s.r.o.

Sféru inZenyringu, vystavby vodohospodaiskych dél a realizace Cistiren odpadnich vod zastupuiji firmy
Aqua Industrial s.r.o., B M H spol. s r.0., FORTEX — AGS, a.s., GESS-CZ, s.r.o., HYDROSYSTEM project
a.s., KUNST, spol. s r.o., PRESSKAN system, a.s. a ELZACO s. r. o.
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Oblast provozovdani vodohospoddiské infrastruktury, spravy siti a souvisejicich servisnich sluzeb
zahrnuje spoleénosti MORAVSKA VODARENSKA, a.s., Sumperska provozni vodohospodarskd
spolecnost, a.s., VHS SITKA, s.r.o., BBA HRANICE, spol. s r.o., Designtec s.r.o., SEZAKO Prostéjov s.r.o.,
SH — SERVIS s.r.0. a SPL Holding a.s.

Vyzkumnou a technickou podporu celému oboru, vcetné hydraulického vyzkumu, vyvoje
a certifikace, zajistuji CENTRUM HYDRAULICKEHO VYZKUMU spol. s r.o0., SIGMA Vyzkumny
a vyvojovy ustav, s.r.o., SIGMONA IMPORT, s.r.o. a FLOWSERVICE s.r.o. Vyvoj, inovace a digitalizace

v oboru jsou rozvijeny také v klastru CREA Hydro&Energy.

Ekonomicka vykonnost a zaméstnanost

Doména vykazovala v letech 2021-2024 silnou a stabilni ekonomickou vykonnost. Celkové trzby za
sledované obdobi vzrostly o 11 %, pficemZ v roce 2021 byly 10,8 mld. K&, v roce 2023 hodnota
kulminovala na 12,3 mld K¢ a v roce 2024 Cinily témér 12 mld. K¢. Pfidand hodnota nepretrzité rostla

a zvysila se 0 30,4 %.

Ziskovost v obdobi 2021-2024 odréazela vyvoj ndkladovych vstupt a provozni efektivity. Po Gvodnim
zisku, ktery v roce 2021 ¢inil 1,0 mld. K¢, doslo v nasledujicim roce k mirnému propadu. V roce 2023

zfejmé procesy optimalizace vedly k zisku 1,2 mld. K¢ a rok 2024 znamenal stabilizaci.

Zatimco v letech 2021 a7 2023 se celkovy pocet zaméstnancl pohyboval kolem 2 900 osob, rok 2024
prines| skokovy narlst na 3 233 zaméstnanc(, coz pravdépodobné reagovalo na zvysenou poptavku
a vétsi investi¢ni projekty. Rok 2025 s celkovym poctem 3 020 zaméstnancl predstavuje ndvrat k

umirnénéjsimu personalnimu nastaveni.
Inovaéni vykonnost

Sledované firmy v doméné vlastni celkem 138 patentl a uzitnych vzor(, z nichz je 37 platnych;
dominantnimi hraci jsou vyzkumné orientované subjekty CENTRUM HYDRAULICKEHO VYZKUMU a
SIGMA Vyzkumny a vyvojovy Ustav, s.r.o., Edwards, s.r.o. a KUNST, spol. S.r.0., které zaroven patfi
mezi hlavni vyzkumna a inova¢ni centra odvétvi. Od roku 2020 se firmy zapojily do 18 projektd TACR

s uznatelnymi naklady pfes 2 mld. K& a do 30 projektd ESIF (494 mil. K&). Zapojeni do projektd TACR
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vykazuje rostouci trend (pocet projektl i jejich objem se od roku 2020 témér zdvojnasobil), zatimco

Ucast v programech ESIF mirné klesa.
Klicové trendy a hybné sily

Pro tuto doménu nebyla v rdmci aktualizace zpracovana samostatna foresight analyza. Jeji strategicky
rozvoj se nicméné prirozené propojuje s tématy digitalizace, environmentalnich technologii a

udrzitelného hospodareni s vodou.

e Digitalizace vodohospodarstvi: Zavadéni digitalnich méreni, senzorli, vyvoj inovativnich

monitorovacich reSeni a datové fizeni Upraven vod.

e Adaptace na klimatické zmény a ochrana zdroji: Vyvoj technologii zvysujicich efektivitu

hydrologickych systém a chranicich tencici se vodni zdroje.

e Technologickd modernizace: Automatizace vyrobnich procest pro snizeni materialové naro¢nosti

a zajisténi konkurenceschopnosti na mezindrodnich trzich.

4.5. Pokrocilé materialy a technologie

Pokrocilé materialy a technologie predstavuji doménu specializace postavenou na silné primyslové
tradici regionu a soucasné orientovanou na technologicky vyspélé a inovativni obory. Navazuji
predevsim na dlouhodobé rozvinuté oblasti strojirenstvi a elektrotechniky, které tvofi zaklad pro

rozvoj modernich vyrobnich a technologickych feseni.

Doména se vyznacuje vysokou mirou technologické a vyrobni diverzity. Zahrnuje Siroké spektrum
segmentd, od vyroby stroju, zafizeni a presnych komponent pres pokrocilé nastroje a mechatronické
systémy aZ po specializovana technickd feseni a robotiku. Tyto segmenty nachazeji uplatnéni nejen v
dalSich strojirenskych oborech, ale také v Siroké skale segmentl zpracovatelského primyslu.
Typickymi produkty jsou napfiklad fezné a diamantové nastroje, tridici a drtici zafizeni,

elektromotory, pramyslové Sici stroje, loZiska, pruziny nebo komponenty pro automobilovy primysl.

Do oblasti pokrocilych technologii, strojirenské vyroby a vyvoje materidld ndleZi spolecnosti
Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o., Miele technika s.r.o., MUBEA — HZP s.r.o., DT — Vyhybkarna a
strojirna, a.s., PSP Engineering a.s., Dormer Pramet s.r.o. (dfive Pramet Tools s.r.0.), DURKOPP s.r.o.,

MAIER CZ, s.r.o., MORA MORAVIA, s.r.o., PSP Pohony a.s., SHM, s. r. 0., SSI Schéfer s.r.0., STERCH
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INTERNATIONAL s.r.0., STROJIRNA NOVOTNY s.r.o0., CeramTec Czech Republic, s.r.o., Retézérna a.s.,
SHM, s. r. 0., Urdiamant, s.r.o., TRUSS ALUMINIUM FACTORY a.s.

Sféru vyvoje, vyzkumu, inovaci v oblasti materidll, laserovych technologii, aditivni vyroby a
nedestruktivniho testovani zastupuji firmy One3D s.r.o., LASER-TECH, spol. sr.o., Laser solution s.r.o.,
Radalytica a.s., AMF Reece CR, s.r.o., De & Co Hranice s.r.o., AURA - engineering Hranice s.r.o., PRO-
CARBON, s.r.0. a ELEKTRO-LUMEN, s. r. 0.

Oblast specializovanych strojirenskych subdodavek, zamecnictvi, vyroby konstrukci a technologii pro
zpracovéni biomasy zahrnuje spole¢nosti BIOMAC INDUSTRY s.r.o0., CAZER s.r.o0., FILAK, s.r.0., HOPAX
s.r.0., KOVOLASER s.r.0., NHKZ Steel s.r.0., SLOUPSKY s.r.o., Sternberské strojirny s.r.o. a Strojirny

Milenov, spol. s r.o.

Z hlediska verejného vyzkumu doménu v kraji reprezentuji zejména pracovisté Univerzity Palackého
v Olomouci CATRIN a RCPTM, mezinarodné relevantni v oblasti nanomateriald, funkénich povrchl a

pokrocilych analytickych metod.

Ekonomickd vykonnost a zaméstnanost

Z hlediska objemu je tato doména nejvétsi ze vSech Sesti. Sledovany vzorek firem vykazoval v letech
2021-2024 stabilni rast trzeb z 36,3 mld. K¢ na 41,9 mld. K¢ (tzn. 0 15,2 %) a zvySeni pfidané hodnoty
z 14,3 mld. K¢ na 18,1 mld. K¢ (rast o 27 %). Tyto trendy pfi soucasném poklesu zaméstnanosti
priblizné o pétinu potvrzuji prokazatelny rdst produktivity prace. Celkové se od roku 2021 do roku
2024 pocet zaméstnancl snizil z 11 315 na 9 005. Klicovym pozitivnim tahounem je Honeywell
Aerospace Olomouc, ktery sdm generuje vyznamnou cast pridané hodnoty celého vzorku a udrzuje

vysokou ziskovost; vyrazny rist obratu vykazuje i MUBEA — HZP.

Rozvoj vsak probihal pod silnym tlakem na marze, v jehoZz disledku agregovany Cisty zisk u
sledovanych subjektd v odvétvi klesl o tietinu na 1,3 mld. K¢ na roce 2024. V poslednich dvou letech
je patrné mirné oziveni a ukazuje se, Ze firmy sice dokdZou prodat vic a generovat trzby, ale zaroven

se musi mnohem vice soustfedit na své vydaje.
Inovacni vykonnost

Doména disponuje nejrozsahlejsSim patentovym portfoliem ze vSech sledovanych oblasti — firmy
vlastni celkem 200 patentd a uzitnych vzorq, z nichz je 41 platnych. Od roku 2020 se sledované firmy

zapojily do 19 projektd TACR (781 mil. K&) a do 90 projektl ESIF (2,0 mld. K¢&), co? je nejvyssi pocet
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ESIF projektl napfic doménami. Celkovym trendem je nicméné pokles zapojeni firem do projekt( z

program@ TACR i ESIF.
Vyhled a strategicky rozvoj do roku 2040

Foresight analyza potvrdila, Ze doména patfi k nejvyznamnéjsim znalostnim specializacim s vysokym
prifezovym dopadem do dalsich oblasti RIS OK. Region disponuje mimoradné silnou vyzkumnou
zakladnou, je vsak strukturdlné nevyvazeny: silny ve tvorbé znalosti a novych materidlovych
konceptd, slabsi v jejich prenosu do prototypl, pilotniho ovérovani, certifikace a Skalovatelnych
aplikaci. Kritickd mista se koncentruji mezi laboratornim vyvojem a fazi testovani, pilotniho ovérovani

a prvniho primyslového nasazeni.

Klicové trendy a hybné sily

Budoucnost domény bude utvarena kombinaci vice vzajemné se posilujicich trendd; pokrocilé

materialy pritom pUsobi jako enabling oblast vstupujici do mnoha aplikaci:

o Nanomateridly, 2D materidly a inteligentni povlaky — roste vyznam material s presné fizenou
mikrostrukturou a specifickymi funkénimi vlastnostmi pro prdmysl, medicinu i senzory; region

mUzZe stavét na excelentnim vyzkumu, ale potrebuje silnéjsi vazbu na aplikace a testovani.

e Al-design a vypocetni simulace (Materials 4.0) — materidlovy vyvoj se posouva k datové fizenym

a simulaénim pfistuplm propojujicim materialovou védu, modelovani, data a software.

e Materidly pro energii a cirkularni ekonomiku — do popredi se dostavaji materidly pro baterie,
katalyzu, filtraci a recyklaci a nizkouhlikové procesy; doména se muze stat klicovym enabling

faktorem dekarbonizace regionu.

e Aditivni vyroba a 3D tisk — zrychluje prototypovani i integraci funkénich vlastnosti do komponent

a zvysuje vyznam experimentdlnich a pilotnich kapacit.
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Scénare budouciho vyvoje

Kombinaci kritickych nejistot (zejména rychlost budovani testovaci a pilotni infrastruktury,
dostupnost kritickych surovin, otevienost technologické transformace a regulaéni prichodnost) byly

formulovany Ctyfi scénare:

Tabulka 37: Scéndr budouciho vyvoje domény Pokrocilé materidly a technologie

m Charakteristika Hlavni pfinos / riziko pro region

Region jako jeden z pilotnich uzlG Nejvyssi inovacni a ekonomicky

evropské transformace zalozené na | pfinos, ale vysoké naroky na

Evropsky testbed pokrocilych materialech, s koordinaci investic, fizeni

otevienymi testbedy a pilotnimi infrastruktury a kapacitni

linkami. pripravenost.

Doména roste diky vazbé na
Vysoka strategickd relevance a
dekarbonizaci, cirkularitu a
napojeni na evropskeé priority, ale
Zelena shoda udrzitelnost; hlavni konkurencni
riziko pomalejsi komercializace
vyhodou je schopnost dodavat
mimo zelené aplikace.
bezpecna a nizkouhlikova feseni.

Region produkuje kvalitni know-
Zachovani védecké excelence, ale
how, ale bez dostatecné
Tech-export bez slabsi lokdlni dopad, odchod spin-

infrastruktury a primyslového

kotvy offll a omezené zhodnoceni
ukotveni se vyssi pfidand hodnota
regionalnich investic.
realizuje mimo kraj.
Rozvoj brzdi nedostatek lidi, slaba Nejrizikovéjsi varianta s ohrozenim
infrastruktura a surovinova i dlouhodobé konkurenceschopnosti
Tenky led

energeticka rizika pfi nizké

absorpéni kapacité firem.

a ztratou schopnosti prevadét

vyzkum do praxe.

Z foresight analyzy vyplyva jako nejblizsi soucasné realité scéndai Tech-export bez kotvy, tedy
variantu, v nizZ region disponuje silnym vyzkumnym a znalostnim potencidalem a rostoucim vyznamem
exportu know-how, avSak postradd dostatecné robustni prdmyslovou, pilotni a testovaci

infrastrukturu pro ukotveni pfidané hodnoty v regionu. Jako nejrizikovéjsi byl oznacen scénar Tenky
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led; nejvétsim rizikem tak neni slaby vyzkum, ale oslabeni aplikaéni vrstvy a ztrata schopnosti udrzet

pridanou hodnotu v regionu.

Zadouci vize roku 2040 vychazi z kombinace prvki scénait Evropsky testbed a Zelena shoda. Sméfuje

k predstavé Olomouckého kraje jako evropského centra bezpecného, digitdlné fizeného a

cirkuldarniho materialového vyzkumu, které propojuje Spickovou védu, pilotni linky a inovativni firmy.

Cestovni mapa rozvoje — tematické pilite

Roadmapa rozvoje domény se opird o pét tematickych pilifd vytvarejicich logiku rozvoje od

personalnich kapacit pres infrastrukturu az po trzni a regulaéni ukotveni:

Tabulka 38: Roadmapa rozvoje domény Pokrocilé materidly a technologie

Pilif 1 — Lidské zdroje a
mezioborové

kompetence

Pilit 2 — Testovaci, pilotni

a validaéni infrastruktura

Pilit 3 — Aplika¢ni rozvoj a

systémova integrace

Pilit 4 — Primyslova
spoluprace a prenos

znalosti

RIS Olomouckého kraje

Talent pipeline S5-VS—priimysl,
prilakani expertd, primyslové
doktoraty, mezioborové
vzdélavani.

Materials Testbed OK, certifikacni
a zkusebni kapacity, open access
prostory, dlouhodobé

technologické ovérovani.

Inkubace a mentoring deep-tech
startupd, seed/pre-seed nastroje,
PoC schémata, pilotni zakaznici a

first-customer mechanismy.

Industry—Science Hub, inovaéni
vouchery, facilitacni tym pro
spolec¢né projekty, dlouhodobd

partnerstvi vyzkumu a firem.

Posilovat kompetence na rozhrani
materidlové védy, inZenyrstvi, dat

a aplikacnich oblasti.

Preklenout mezeru mezi
laboratornim vyzkumem a vyssimi
TRL a zvysit schopnost prevadét

znalosti do praxe.

Urychlit vznik firem a pomoci
vyzkumnym vysledkim
dosdhnout trhu a realného

nasazeni.

Snizit transakéni bariéry
spoluprace a zvysit absorpcni
kapacitu regionalnich firem i

instituci.
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Zajistit konkurenceschopnost
Cirkularni infrastruktura, LCA a

Pilit 5 — Udrzitelnost, materialovych inovaciiv
nizkouhlikovost, bezpecnost

bezpecénost a strategicka prostredi rostoucich
materialQ, prace s kritickymi

relevance environmentalnich a

surovinami a souladem s regulaci.
regulatornich naroka.

Roadmapa rozvoje domény pracuje se tfemi horizonty (2026—-2030, 2031-2035 a 2036-2040).
Rozhodujici pro budouci konkurenceschopnost budou testovaci a validacni infrastruktura,
dostupnost pilotnich linek, hlubsi spoluprace s prlimyslem, schopnost pracovat s regulacnimi a
certifikaénimi poZadavky a rozvoj mezioborovych lidskych zdrojl, doplnéné o témata strategické

surovinové bezpecnosti a cirkularity.

4.6. Kulturni a kreativni pramysly

Kulturni a kreativni primysly (KKP) pfedstavuji perspektivnhi doménu s vyznamnym rozvojovym
potencialem. Vedle své role jako svébytného segmentu Cisté a udrzitelné ekonomiky vytvareji zasadni
pfidanou hodnotu pro dalSi hospodarskd odvétvi a soucasné prispivaji ke kvalité prostredi pro zZivot i
praci. Pravé atraktivni kulturni a kreativni ekosystém se stale vice stava dllezitym faktorem pro

udrzeni i pfichod kvalifikované pracovni sily.

Doména KKP zahrnuje Siroké spektrum vzdjemné propojenych oblasti, od architektury, designu,
reklamy a PR pres audiovizi, hudbu, knihy a média az po software, herni prlmysl, scénicka
a vytvarnd uméni, femesla ¢i kulturni dédictvi. Charakteristickym rysem sektoru je vysokd mira

provazanosti jednotlivych obord, které se vzdjemné doplniuji.

Do oblasti vyvoje softwaru, systémové integrace a IT sluZzeb naleZi spolecnosti TESCO SW a.s., URC
Systems, spol. s r.o., OLTIS Group a.s., OLC Systems s.r.o., GUBI computer systems s.r.o., BACH

systems s.r.o., CUTTER Systems spol. s r.o. a CATHEDRAL Software, s.r.o.

Segment technologického vyvoje, inZenyringu a odborného poradenstvi zahrnuje firmy MORAVIA
CONSULT Olomouc a.s., SAFETY PRO s.r.o., FT Technologies a.s., CONSTRUSOFT s.r.o. a ESPACE
MORAVA, s.r.o.
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Do ostatnich ¢innosti, zahrnujicich sluzby, obchod &i produkci, patFi spole¢nosti Divadlo Sumperk,
s.r.o., Horydoly s.r.o., JERID, spol. s r.o., Jifi K¥istek - OFSITO s.r.0., PAPIRTISK s.r.0., VISA 8 Opavska s.
r. 0. Silnou pozici v kraji vykazuje diky strukture a kvalité stfednich Skol rovnéz oblast remesel a
odévniho prdmyslu, audiovize, grafického designu a polygrafie ¢i knizniho a vydavatelského

prdmyslu; nové se otevird také téma kreativni gastronomie.

Ekonomickd vykonnost a zaméstnanost

Ekonomickd vykonnost domény vykazuje ve Ctyfletém horizontu rlstovy trend s vysokou mirou
koncentrace. Sektor dosahuje vysokého poméru pridané hodnoty k trzbdm (pfes 70 %), coZ indikuje
nizkou nakladovost materidlovych vstupl a vysoky podil vlastnich sluzeb a dusevniho vlastnictvi.
Celkové trzby vzrostly mezi lety 2021 a 2024 0 39 % - z pocatecni urovné 1,8 mld. K¢ v roce 2021 se
trzby postupné vysplhaly az na 2,5 mld. K¢ v roce 2024. Ukazatel pfidané hodnoty prosel nékolika

vykyvy, ale celkové dosahl za sledované obdobi narlistu o 48 % na 1,9 mil. K¢ v roce 2024.

Ziskovost vykazala v letech 2021-2023 dynamicky vyvoj a rist o 88,3 %. Rok 2024 vsak pfinesl mirnou
korekci smérem dold na 346 mil. KE. Zatimco roky 2021 aZz 2023 byly jednoznacéné obdobim robustni

expanze, rok 2024 se stal predélem, ktery zahgjil fazi mirné korekce trzniho vykonu.

Zaméstnanost v letech 2021-2023 vykazovala stabilitu s poc¢ty kolem 1 240 zaméstnanc(, na coZ v
roce 2024 navazal vyrazny narlst na 1 510 osob, pravdépodobné v reakci na predchozi rlst trzeb.
Rok 2025 vsak pfinesl zménu a mirné snizeni celkového poctu zaméstnanct a reflektuje celkovy Utlum

ekonomickych ukazateld.

Inovacni vykonnost

Inovacni schopnosti domény doklada vlastnictvi 16 patentd a uZitnych vzord, z nichZ je 9 platnych.
0d roku 2020 se firmy zapojily do 6 projektd TACR (téméF 73 mil. K&) a do 33 projekt(i ESIF (397 mil.
K¢), zejména v oblasti vyvoje softwaru a IT feSeni. Stejné jako u ostatnich domén je i zde patrny trend

snizovani Gcasti firem v projektech z program@ TACR i ESIF.
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Klicové trendy a hybné sily

Pro tuto doménu nebyla v rdmci aktualizace zpracovana samostatna foresightova analyza. Vzhledem
k povaze KKP — vysokému podilu dusevniho vlastnictvi, kreativniho softwaru a sluzeb s nizkou
materidlovou narocnosti — jsou jejim pfirozenym rozvojovym rdmcem digitalizace, rozvoj lidskych
zdrojl a kreativnich kompetenci, networkingova a coworkingova infrastruktura a posilovani vazeb

KKP na ostatni domény specializace jako zdroje pfidané hodnoty pro primysl i vefejny sektor.

Shrnuti analyzy domén

Vyhodnoceni Sesti domén specializace potvrzuje, Zze Olomoucky kraj disponuje solidni ekonomickou
zakladnou a vyznamnym inovacnim potencidlem. Domény se pfitom lisi velikosti, dynamikou i mirou
koncentrace: zatimco Pokrocilé materidly a technologie a Optika a jemna mechanika, optoelektronika
predstavuji objemové nejvétsi a technologicky nejnarocnéjsi oblasti, Life Sciences & Health a
Zemédélstvi pro 21. stoleti spojuji produkéni vykonnost se silnou vyzkumnou zakladnou. Cerpaci a
vodohospodarska technika i Kulturni a kreativni primysly tvofi stabilni, specializované segmenty s

vysokym podilem pridané hodnoty.
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5. SWOT analyza inovacniho ekosystému Olomouckého kraje

SWOT analyza shrnuje klicova zjisténi analytické ¢asti aktualizované Regiondlni inovacni strategie
Olomouckého kraje a kapitoly vénované doméndm specializace do strukturovaného prehledu silnych
a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb inova¢niho ekosystému kraje. SWOT analyza je zpracovana na
zakladé aktualnich statistickych dat a méfitelnych ukazatell dostupnych v analyze aktualniho stavu
inovacniho prostredi v Olomouckém kraji, doplnénych o zavéry foresight analyz, vyhodnoceni
jednotlivych domén specializace a o poznatky z diskuzi s klicovymi aktéry inovacniho ekosystému.
Jednotlivé polozky jsou ve vétsiné pripadl doloZzeny konkrétnimi hodnotami, trendy a srovnanim s

ostatnimi kraji Ceské republiky, aby z nich byla zfejma vécna opora pro navrhovou &ast strategie.

PFi zpracovani byl bran zretel na inovacni ekosystém kraje jako celek, ktery je formovan fadou
vzajemné provazanych faktord. Mezi klicové aspekty patfi socioekonomicky a hospodarsky profil
kraje, podnikové prostiedi a inovacni aktivita podnik(, vyzkum, vyvoj a transfer znalosti do praxe a
dostupnost a rozvoj lidskych zdroji v navaznosti na Uroven a dostupnost vzdélavani na vsech

stupnich.

V této Casti jde o souhrnnou SWOT analyzu, ktera zachycuje inovacni ekosystém kraje jako celek a
integruje prarezova zjisténi napfri¢ vSemi tematickymi oblastmi. V kapitole 3. jsou uvedeny tfi dili
SWOT analyzy odpovidajici klicovym oblastem zmén strategie — Oteviené a atraktivni prostiedi pro
inovativni podnikani, Vyzkum, vyvoj, transfer a rozvoj domén specializace a Rozvoj lidského
potencialu. SWOT analyza tvofi prechod mezi analytickou a navrhovou C¢asti: jejich vystupy
predstavuji vécné odlvodnéni strategickych a specifickych cild RIS OK a dokladaji, Ze zvolené cile
vychazeji z identifikovanych silnych stranek a pfileZitosti kraje a reaguji na jeho slabé stranky a

hrozby.

Obrdzek 2: SWOT analyza (zdkladni schéma)
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Tabulka 39: Souhrnng SWOT analyza inovacniho prostredi Olomouckého kraje

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Rostouci produktivita prace — HPH na
zaméstnance dosahla v roce 2024 hodnoty
1316 tis. K& (83,5 % priméru CR), coi je
historicky nejlepsi relativni pozice kraje
(zlepseni o 4,9 p. b. od roku 2018) pfi
prakticky neménné zaméstnanosti.

Silny a rychle rostouci podnikovy VaV — BERD
vzrostl v obdobi 2015-2024 o0 183 % na 4 220
mil. K& (6. misto v CR v absolutni vysi, druhy
nejrychlejsi rst mimo Prahu).

Mimoradné vysoka intenzita inovaci -
naklady na inovace v poméru k trzbam ¢ini 6,0
%, nejvyssi ze véech krajd CR (primér 3,1 %).
Spickova akademickd a vyzkumna zékladna —

vysokoskolsky VaV sektor 2 036 mil. K¢ (3.

RIS Olomouckého kraje

Strukturdlni zaostdvani ekonomiky — HDP na
obyvatele dlouhodobé stagnuje na 81 %
prdméru CR; kraj trvale v dolni tfetiné
Zebfricku.

Slabé rozvinutd znalostni ekonomika —
kriticky nizky podil ICT (2,6 % HPH vs. 7,1 %
CR) a profesnich/védeckych &innosti (4,6 %
vs. 7,4 % CR).

Translaéni mezera (,,udoli smrti") — prifezova
bariéra napti¢ doménami; chybéjici kapacity
pro prenos vysledk( VaV do praxe (TRL 4-7).
Nizké vyuZziti vyzkumné zakladny firmami —
nakup externich VaV sluzeb jen 5,8 % (CR 18,3

%), externich znalosti 0,4 % (CR 7,4 %).
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nejvyssi mimo Prahu a Brno), UP, CATRIN,

UMTM, RCPTM, FNOL a silnd
internacionalizace (brain gain CATRIN).
Sest profilovanych domén specializace

s rostoucimi trzbami, pridanou hodnotou a
silnou produkéni i vyzkumnou zakladnou.
Pozice vzdélavaciho centra v pfirodnich
véddch — UP Olomouc je 3. nejvétsi
prirodovédnou $kolou v CR; kladna bilance +1
122 studentd.

distribuce (median/

Vyrovnana mzdova

pramér 90,1 %).

Posun do znalostné intenzivnich odvétvi jako
hlavni cesta ke konvergenci k priméru CR a
zvySovani pridané hodnoty.

Aktivace transferu znalosti mezi Spickovou
akademickou zdkladnou a firmami — cilené
nastroje  (PoC  projekty, smluvni a
kolaborativni vyzkum, vouchery, spin-offy).
Rozvoj startupového ekosystému — Olomouc
nejrychleji rostouci ekosystém v CR (+82,2 %
v roce 2025); prostor pro diverzifikaci a
prildkani VC.

Vybudovani krajské inovaéni infrastruktury —
huby, coworkingy a kreativni centra ve vSech
okresech
Vybudovani globalné atraktivniho
ekosystému Life Sciences & Health.

UdrzZeni a prilakani talentd — konverze silné
pozice v pfirodnich védach a brain gain do
regionalniho pracovniho trhu.

Zelena a digitdlni transformace a odolnost

jako prlifezové mise napfi¢ doménami.

RIS Olomouckého kraje

Klesajici pocet inovativnich podnikd (148 v
roce 2024, -16 od roku 2022) a klesajici
patentova aktivita.

Absence technické vysoké Skoly — kriticky
deficit v technickych oborech (-1 906

studentll) a |ICT (-362); brain drain

absolventd.
Mélky startupovy a VC ekosystém —
koncentrace kapitdlu do 2-3 firem; nizkd
hustota podnikani (213,8/1 000 ob., 11.

misto).

HROZBY

Starnuti populace a Ubytek produktivni slozky
—index stari 145, pokles produktivni populace
0 51,6 tis. osob za 24 let.

Pokracujici brain drain — zaporné migracni
saldo (-263), trvaly odliv absolventd
technickych a ICT oboru.

Stagnace relativni ekonomické pozice — bez
strukturdlni zmény hrozi trvalé setrvani v
dolni tretiné kraja.

Klesajici €erpani VaV dotaci (TACR, ESIF)
napfic doménami a vysoka koncentrace
vykonnosti do nékolika firem.

Selhdni translaéni vrstvy — riziko, Ze znalostni
potencidl bude komercializovan mimo region
(scénar ,Tech-export bez kotvy").
Regulatorni, geopolitickd a surovinova rizika
ovliviujici technologicky ndrocné domény.
Konkurence silnéjsich region( (Praha, Brno)

v boji o talenty, kapital a investice.
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e VyuZivani verejnych prostor jako testovaciho

prostfedi pro inovativni reseni.

Souhrnna SWOT vytvafi oddvodnéni pro vizi strategie — Olomoucky kraj je odolny a mezinarodné
konkurenceschopny znalostni region, ktery stavi svlj rozvoj na talentovanych a kompetentnich
lidech, inovujicich firmach, vyzkumné excelenci, oteviené inovacni infrastruktufe a spolupracujicim
inovacnim ekosystému —a pro volbu globalniho indikatoru (hruba pfidanad hodnota na zaméstnance),
nebot praveé strukturalni zaostavani produktivity a podil znalostné intenzivnich odvétvi jsou klicovymi

zjisténimi analyzy.

Kombinace silné akademické zakladny (S) a omezeného prenosu jejich vysledkli do praxe (W)
odlvodnuje zaméreni celé oblasti Vyzkum, vyvoj, transfer a rozvoj domén specializace. Slabé
znalostni sektory a mélky podnikatelsky a startupovy ekosystém (W) spolecné s rychlym riistem BERD
a startupl (S, O) odlvodriuji oblast Oteviené a atraktivni prostfedi pro inovativni podnikani.
Demografické hrozby, brain drain a absence technického Skolstvi (W, T) pfi silné pozici v pfirodnich

védach (S) odlvodnuji oblast Rozvoj lidského potencidlu.
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6. Navrhova cast

6.1 Vize

Vize pro regiondlni inovacni strategii vychazi ze spole¢nych priorit regionalnich stakeholder( a stoji
na Ctyfech zakladnich pilifich: fyzickém kapitalu, znalostnim kapitalu, financnim kapitalu a socialnim

kapitalu ve specifickém kontextu Olomouckého kraje.

Kazdy pilif zahrnuje specifické predpoklady pro rozvoj znalostni ekonomiky. Jejich kombinace
danému regionu dava urcité vyhody ve vztahu k novym pfileZitostem v rychle se ménici svétové
ekonomice. Shoda mistnich stakeholderd na tom, kterou kombinaci silnych stranek spolecné rozvijet
a za jakym dlouhodobym ucelem, predstavuje vyznamnou vychozi pozici pro jakoukoliv Uspésnou
inovacni strategii regionu. Konsensus stakeholderd posiluje védomi naléhavosti spole¢né akce a

ovliviiuje smérovani potiebnych zdrojl na dohodnuté prioritni potieby a aktivity.

Definice vize vychazi ze shody na péti klicovych faktorech Uspéchu strategie:

- LIDE - spokojenost, vztah k mistu, odolnost

- PODNIKAN{ A PODNIKAVOST — motor dlouhodobé prosperity
- VZDELAVANI - rtizné formy vzdélavani po cely Zivot

- INFRASTRUKTURA — dostupnost a funkénost

- SPOLUPRACE A SDILENI — funkéni inovaéni ekosystém

Spolecnou vizi RIS OK je:

»O0lomoucky kraj je odolny a mezindrodné konkurenceschopny znalostni region, ktery stavi

svij rozvoj na talentovanych a kompetentnich lidech, inovujicich firmdch, vyzkumné excelenci,

oteviené inovacni infrastruktufe a spolupracujicim inovacnim ekosystému.“

6.2 RIS mise

S ohledem na komplexnost strategie a v ndvaznosti na vystupy z analytické ¢asti pracuje strategie
s konceptem prlifezovych tzv. RIS (RIS3) misi, které umoziuji reagovat na megatrendy a globalni
spoleCenské vyzvy aktivitami a iniciativami, které jdou napftic celou strategii a nelze je tak zaradit do
jednoho konkrétniho cile. Naplruji tak regionalni inovacni strategii jako celek a nebo nékolik cilt

najednou.
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V tuto chvili jsou stanoveny dvé RIS mise, které Ize v prlibéhu implementace strategie dopliovat
s ohledem na rychly a obtiZzné predvidatelny vyvoj ve spolecnosti. Obé mise maji posilovat odolnost

regionalni ekonomiky v kontextu globalnich krizi.

Odolnost v tomto kontextu predstavuje schopnost regionalniho inovacniho ekosystému predvidat,
absorbovat, adaptovat se a zotavit se z technologickych, ekonomickych, zdravotnich, klimatickych
¢i geopolitickych Soku, aniz by doslo k naruseni jeho klicovych funkci a riistového potencialu.
Odolnost regionu, potazmo spolecnosti pak vychazi z odolnosti jednotlivcl, leadert at jiz v byznysu,

akademické nebo verejné sfére.

6.2.1 Digitalni transformace

RIS mise pro digitalni transformaci reaguje na trendy v oblasti kybernetické bezpecnosti,
implementace umélé inteligence (Al) a obecné digitalizace a automatizace véetné bezpecného a
duvéryhodného vyuziti Al, governance dat a sdileni datovych kapacit. V ramci implementace
strategie budou iniciovany a sledovany aktivity jednotlivych aktér( inovaéniho ekosystému, které
vedou k posilovani digitalizace na vSech Urovnich, pocinaje procesnimi inovacemi ve firmdach az po
digitalizaci ve statni spravé. Na Urovni kraje a mistnich samosprav typicky ve smyslu zavadéni chytrych
opatteni v oblasti eGovernment, zdravotnich a socialnich sluzeb, dopravy, Zivotniho prostfedi nebo

energetiky v rdmci konceptu Smart Region/Smart City.
6.2.2 Udrzitelnost

RIS mise pro udrZitelny region reaguje na trendy v oblasti tzv. zelené transformace. Konkrétné se
mUze jednat o iniciativy a aktivity vedouci k dekarbonizaci v prlimyslu, efektivnéjsSimu nakladani se
zdroji v souladu s principy cirkularity apod. véetné napf. inovaci v oblasti energetiky. Cilem téchto
aktivit je mj. snizovani zavislosti na vstupech ze zemi mimo EU, plnéni poZadavk( vyplyvajicich z
klimatické a environmentdlni politiky EU, podpora inovativnich feSeni za ucelem minimalizace
dopadli na Zivotni prostfedi a biodiverzitu, podpora modernizace energetiky s ddrazem na
hospoddrnost, energetickou sobéstacnost, konkurenceschopnost a odolnost, realizace mitigacnich
opatfeni zamérenych na sniZovani emisi sklenikovych plyn(i a adaptaci na klimatickou zménu
(zejména na Urovni kraje a samosprav) a uplatiovani principl etiky a spolecenské odpovédnosti. RIS

mise reaguje mj. na prirezovou EU iniciativu New European Bauhaus.
6.3 Klicové oblasti zmén

Klicové oblasti zmén vymezuji horizontdlni témata (priority), ve kterych ma RIS Olomouckého kraje

ambici plsobit zménu, resp. ve kterych by Olomoucky kraj mél dosahnout posunu. V ramci kazdé
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klicové oblasti zmén jsou definované strategické a nasledné specifické cile v€etné relevantnich metrik
a typovych aktivit, které jsou realizovany a sledovény v implementacni fazi ve formé rocnich akcénich

pland.

V ramci krajské RIS jsou vymezeny tfi kliCové oblasti zmén:

A. Otevrené a atraktivni prostfedi pro inovativni podnikani

B. Vyzkum, vyvoj, transfer a rozvoj domén specializace

C. Rozvoj lidského potencidlu

Pro kazdou klicovou oblast zmén jsou definovany strategické a specifické cile. Strategicky cil uruje
smér, co musime udélat, aby nastal pohyb v klicové oblasti zmén. Strategicky cil predstavuje vizi
uspéchu, resp. jak si pfedstavujeme, Ze bude Olomoucky kraj vypadat v horizontu 5 — 10 let. Jedna
se o spolecny cil pro cely inovacni ekosystém, logicky tak nema pouze jednoho nositele. Vyvoj téchto
cili sledujeme prostfednictvim kontextovych indikator(, které umoznuji sledovani napliiovani
spolecného cile v ¢ase a idedlné i mezikrajské srovnani. Jedna se o méritelné a verejné dohledatelné

indikatory.

Strategické cile se dale rozpadaji do specifickych cilt. Specificky cil pfedstavuje konkrétni krok nebo
posun, tedy jiz realizacni fazi strategie. Jednd se o stfrednédobé cile navazané na konkrétni nositele.
Na specifické cile jsou navazany vysledkové/vystupové indikatory, které jsou méfitelné, a to jednak
na vstupu (pocatecni hodnota) a také na vystupu (cilova hodnota) v pétiletém horizontu do roku
2031. Vyvoj v jednolitych cilech tak dokdZzeme sledovat, méfit a vyhodnocovat. Implementaénim
nastrojem jsou roc¢ni akéni plany. Realizaci aktivit v rdmci jednotlivych klicovych oblasti zmén dojde k
posilovani postaveni akonkurenceschopnosti zejména v definovanych doménach specializace

Olomouckého kraje a tim i hlavni vizi strategie.
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Tabulka 40: Prehledova tabulka klicovych oblasti zmen, strategickych a specifickych cil(i

Klicova oblast zmén

Strategicky cil

Specificky cil

A. Oteviené a
atraktivni prostredi
pro inovativni

podnikani

Al. Firmy investuji do vlastniho
vyzkumu, inovaci a spoluprace a
aktivné se zapojuji do rozvoje
regiondlniho inovacniho

ekosystému.

A1.1 Zvysit podil malych a stfednich podnikd zapojenych do inovacni spoluprace

A1.2 Zvysit pocet zainvestovanych startupd, scale-upt a spin-off spolecnosti.

A1.3 Posilit exportni vykonnost a produktivitu firem s vysokou pridanou hodnotou.

A1.4 Posilit spolupraci inovacniho centra (ICOK) a podnikd pfi rozvoji MSP.

A2. Olomoucky kraj je atraktivnim
mistem k podnikani s moderni,
rozvinutou podptirnou inovacni
infrastrukturou a podminkami pro

investice.

A2.1 Pripravit rozvojové plochy pro podnikani, vyzkum a vyvoj vc. akceleracniho zazemi

A2.2 Zajistit fungovani byznys development infrastruktury dostupné ve vSech regionech

kraje

A2.3 Zvysit atraktivitu Olomouckého kraje pro investory a technologické firmy.

A2.4 Vytvorit a rozvijet sit living labs, v nichZ verejna sprava a vefejny prostor slouzi jako

testovaci prostredi pro pilotni ovérovani inovativnich reseni
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Klicova oblast zmén

Strategicky cil

Specificky cil

B. Vyzkum, vyvoj,
transfer a rozvoj

domeén specializace

B1. V Olomouckém kraji probiha
intenzivni transfer znalosti a
technologii mezi vyzkumnymi

organizacemi a firmami.

B1.1 Zvysit pocet spolecnych VaV projektl firem a vyzkumnych organizaci

B1.2 Zvysit pocet komercializovanych vysledk( vyzkumu

B1.3 Posilit interdisciplinaritu a otevienost spoluprace napfic obory.

B2. Rozvijet a posilovat

konkurenceschopnost domén

specializace Olomouckého kraje.

B2.1 Posilit excelenci, konkurenceschopnost a spolupraci v doménach specializace (Life
Sciences and Health, Optika a jemna mechanika, Pokrocilé materidly a technologie,

Zemédélstvi 21. stoleti, Vodohospodarské technologie, Kulturni a kreativni priimysly).

B2.2 Vybudovat globalné atraktivni inovacni ekosystém v doméné Life Sciences & Health.

B2.3 Podpofit rozvoj novych strategickych technologickych oblasti

B3. Posilit mezinarodni
konkurenceschopnost v
doménach specializace a
koordinaci aktért v oblasti

mezinarodni spoluprace

B3.1 Posilit mezinarodni viditelnost a cilenou propagaci domén specializace

B3.2 Zvysit pocet mezinarodnich spolupraci podnikld a vyzkumnych instituci v rdmci

evropskych partnerstvi a hodnotovych retézcl
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Klicova oblast zmén

Strategicky cil

Specificky cil

C. Rozvoj lidského

potencialu

C1. V Olomouckém kraji se
koncepcné rozviji podnikava a

kreativni komunita.

C1.1 Zajistit zavedeni podnikavosti a kreativity jako klicovych kompetenci do vyuky na
zakladnich, stfednich i vysokych skolach (v souladu s RVP a evropskym rdmcem

Entrecomp).

C1.2 Zvysit pocet novych inovativnich podnikatelskych projekt( a aktivit

C1.3 Posilit vzdélavani v oblasti Business, Innovation a Entrepreneurship (BIE) a rozvoj

souvisejicich technickych i mékkych kompetenci

C2. V Olomouckém kraji roste
zajem o STEM vzdélavani a
dostupnost kvalifikovanych
odbornikd pro regionalni

ekonomiku.

C2.1 Zvysit atraktivitu technického a odborného vzdélavani a posilit STEM vzdélavani ve

vazbé na potreby regionalni ekonomiky.

C2.2 Zvysit pocet studentl a absolventd technickych, prirodovédnych a ekonomickych

oborl a zajistit jejich uplatnitelnost v regionu.

C2.3 Posilit zapojeni zaméstnavateld do vzdélavani, odbornych praxi a propojit odborné

vzdélavani s praxi.

C2.4 Prildkat a udrzet Spickové odborniky a vyzkumniky v regionu
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Klicova oblast zmén

Strategicky cil

Specificky cil

C3. V Olomouckém kraji roste
podil dospélych zapojenych do

celozivotniho vzdélavani s

akcentem na znalostni ekonomiku.

C3.1 Zvysit podil a Ucast dospélych zapojenych do celozivotniho vzdélavani se zamérenim

na digitdlni, technologické a znalostni kompetence.

C3.2 PrUbézné aktualizovat a rozsifovat nabidku kurzQ celoZivotniho vzdélavani ve

spolupraci firem, skol a univerzit prostfednictvim spolec¢né regiondlni platformy.
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6.3.1 Otevrené a atraktivni prostredi pro inovativni podnikani

Cile a typové aktivity v této klicové oblasti zmén reaguji na provedenou SWOT analyzu. Strategicky cil 1 (firmy investuji do svého VaV a inovaci a aktivné se zapojuji
do rozvoje ekosystému) vychazi z kontrastu mezi rychle rostoucim BERD a nejvyssi intenzitou inovaci (S) na jedné strané a klesajicim poctem inovativnich podnik{
a slabym propojenim firem s vyzkumem (W) na strané druhé. Specificky cil A1.1 (zvysit podil spolupracujicich inovujicich MSP) reaguje na nizky nakup externiho
VaV; cil A1.2 (zainvestované startupy/scaleupy, spinoffy) reaguje na mélky, ale nejrychleji rostouci startupovy ekosystém a potencial rlistu poc¢tu zainvestovanych
startup(, scaleupl a spinoffl a rozvoj komunity byznys angels a VC. Specificky cil A1.3 reaguje na hrozbu setrvani u inkrementélnich inovaci bez posunu k produktdim
novym na trhu. Specificky cil A1.4 reaguje na klesajici pocet inovativnich podnikd a hrozbu poklesu poctu inovativnich podnik( a koncentrace vykonnosti do nékolika

hraca v kazdé doméné ¢i odchodu ambicidznich firem a startupl do silnéjsich ekosystém.

Strategicky cil A2 (kraj jako atraktivni misto k podnikani s rozvinutou inovacni infrastrukturou) vychazi z nizké hustoty podnikani a nedostatku rozvojovych ploch
pro podnikani (W) a vyuziva pfilezitost vybudovat byznys development infrastrukturu v kazdém okrese. Specificky cil A2.3 reaguje na hrozbu odchodu ambicidznich

firem a startupl do silnéjsich ekosystému. Specificky cil A2.4 sleduje pfileZitost k vyuZivani vefejnych prostor jako testovaciho prostredi pro inovativni reseni.

Typové aktivity predstavuji konkrétni aktivitu, kterou aktéri inovacniho ekosystému realizuji nebo planuji realizovat na podporu naplnovani cill strategie. Nejedna
se o Uplny vycet. Konkretizovdny budou nasledné v rocnich akénich planech. V rdmci strategie predstavuji voditko pro jednotlivé aktéry pro lepsi orientaci a snazsi

zarazeni vlastnich aktivit k jednotlivym ciliim.
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Strategicky cil

Specificky cil

Typové aktivity

Predpokladany

nositel/nositelé

Predpokladani partnefi

A1l. Firmy investuji do vlastniho
vyzkumu, inovaci a spoluprace a
aktivné se zapojuji do rozvoje
regionalniho inovacniho

ekosystému.

Al.1 Zvysit podil malych a
stfednich podnikt zapojenych

do inovacni spoluprace

Realizace akci na podporu rozvoje
inovacniho ekosystému (konference,
matchmakingové akce, inspirativni
workshopy, aktivni networking,
mezinarodni eventy, konzultacni dny

ad.).

Zapojeni se do narodnich a
mezinarodnich projektl a spolupraci s

jinymi firmami ¢i institucemi.

ICOK, KIP Priimysl 4.0

CzechBusiness, KHK OK, okresni
hospodarské komory, Svaz
primyslu a dopravy, UP, MVSO,
VSLG, profesni svazy a klastry, VO

A1.2 Zvysit pocet
zainvestovanych startupu, scale-

upu a spin-off spole¢nosti.

Poskytovani akceleracnich sluzeb pro
startupy, scaleupy a podnikatelské
projekty na univerzitach (spin-offs)
zamérenych na rychly rdst a rozvoj

foundert a tym.

Realizace akci a programd zamérenych
na rozvoj byznys angels investorské

komunity

ICOK, VTP UP,

CzechBusiness

MVSO, Ceskd startupova
asociace, Ynovate, Czech
Business Angel Association, VCs,
Olomoucky kraj, Statutarni mésto

Olomouc
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Strategicky cil

Specificky cil

Typové aktivity

Predpokladany

nositel/nositelé

Predpokladani partnefi

Zprostiedkovani venture kapitalovych
investic do startupovych a spinoffovych

projektd v kraji

A1.3 Posilit exportni vykonnost

Poskytovani akceleracnich sluzeb pro

globalné ambicidzni firmy mifici k

Ynovate, CzechBusiness,

Czechtrade, MPO, Olomoucky

a produktivitu firem s vysokou  |ro¢nimu obratu vice nez 500 milion( ICOK

kraj, Statutarni mésto Olomouc,
pfidanou hodnotou. korun a vysokému podilu vynost ze

KHK OK, KIP Primysl 4.0

zahranici (export v fadu desitek procent)

A1.4 Posilit spolupraci Poskytovani akceleracnich sluzeb pro

Olomoucky kraj, UP, Statutarni
inovacniho centra (ICOK) a inovativni MSP zamérenych na ICOK

podnikt pfi rozvoji MSP.

produktové/sluzbové a procesni inovace.

mésto Olomouc, KIP Priimysl 4.0

A2. Olomoucky kraj je
atraktivnim mistem k podnikani

s moderni, rozvinutou

A2.1 Pripravit rozvojové plochy
pro podnikani, vyzkum a vyvoj

vcéetné akceleracniho zazemi

Podpora vzniku rozvojovych ploch typu
brownfield/greenfield a sdilené

technologické laboratore.

SMOI, mésta a obce,

CzechBusiness

Olomoucky kraj, UP, ICOK
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Predpokladany

Strategicky cil Specificky cil Typové aktivity Predpokladani partnefi
nositel/nositelé

podpirnou inovacni
A2.2 Zajistit fungovani byznys Pfiprava a provoz podp(irnych

infrastrukturou a podminkami Vlastnik nebo
X X development infrastruktury inovacnich infrastruktur (inovacni huby,
pro investice. provozovatel Olomoucky kraj, ICOK
dostupné ve vsech regionech coworkingy, kreativni centra a dilny
infrastruktury
kraje apod.)

A2.3 Zvysit atraktivitu
Cileny marketing (place branding ICOK, KIP Primysl 4.0,
Olomouckého kraje pro CzechBusiness
Olomouckého kraje) Olomoucky kraj, mésta
investory a technologické firmy.

A2.4 Vytvofit a rozvijet sit living

labs, v nichZ vefejna sprava a
Pilotni aktivity vyuZivajici mj. konceptd |Olomoucky kraj, mésta [ICOK, doménové KIP a pracovni
verejny prostor slouzi jako
smart region a smart city a obce skupiny, UP, FNOL
testovaci prostredi pro pilotni

ovérovani inovativnich Feseni

RIS Olomouckého kraje 132



6.3.2 Vyzkum, vyvoj, transfer a rozvoj domén specializace

Cile a typové aktivity v této klicové oblasti zmén reaguji na provedenou SWOT analyzu. Strategicky cil B1 (v kraji probiha intenzivni transfer znalosti a technologii
mezi vyzkumnymi organizacemi a firmami) je pfimou odpovédi na nejvyraznéjsi zjisténi analyzy — kombinaci Spickové akademické zakladny (S) s translaéni mezerou

a nizkou poptdvkou firem po vyzkumu (W).

Specifické cile B1.1 (zvysit pocet spolecnych VaV projektl firem a vyzkumnych organizaci) a B1.2 (komercializace) reaguje na minimalni nakup externiho VaV a
vyuzivani prileZitosti v podobé platforem spoluprace, PoC projektl, smluvniho a kolaborativniho vyzkumu a komercializace vysledkd vyzkumu. Specificky cil B1.3
(posilit interdisciplinaritu a otevienost napfi¢ obory) reaguje na fragmentaci ekosystému a na pozadavek mezioborovych kompetenci formulovany v roadmapach

vSech domén specializace.

Strategicky cil B2 je zaméreny na rozvoj a posileni konkurenceschopnosti vdoménach specializace Olomouckého kraje definovanych v kapitole 4. Specifické cile
B2.1 a B2.2 vychazi z vyhodnoceni Sesti domén specializace, které potvrzuje, ze Olomoucky kraj disponuje solidni ekonomickou zakladnou a vyznamnym inovaénim
potencidlem. Domény se pfitom [isi velikosti, dynamikou i mirou koncentrace: zatimco Pokrocilé materidly a technologie a Optika a jemnd mechanika,
optoelektronika predstavuji objemové nejvétsi a technologicky nejndrocnéjsi oblasti, Life Sciences & Health a Zemédélstvi pro 21. stoleti spojuji produkéni
vykonnost se silnou vyzkumnou zakladnou. Cerpaci a vodohospoda¥ska technika i Kulturni a kreativni primysly tvofi stabilni, specializované segmenty s vysokym

podilem pfidané hodnoty.

Specificky cil B2.3 je zaméfeny na mapovani a rozvoj potencialnich novych strategickych technologickych oblasti. Aktivity v tomto cili umozZiuji doplfiovat RIS OK o

témata, ktera dosud nejsou zcela zmapovana anebo jesté nemaji takovou relevanci. Do budoucna by ale mohla byt klicova pro rozvoj inovacniho ekosystému.

Strategicky cil B3 je zaméreny na posileni mezinarodniho rozméru a ambice v doméndch specializace a Uzce souvisi s profilaci Olomouckého kraje v oblasti vyzkumu

a inovaci smérem k zahrani¢nim partnerim.
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Typové aktivity predstavuji konkrétni aktivitu, kterou aktéri inovacniho ekosystému realizuji nebo planuji realizovat na podporu naplfiovani cild strategie. Nejedna
se o Uplny vycet. Konkretizovdny budou nasledné v rocnich akénich planech. V rdmci strategie predstavuji voditko pro jednotlivé aktéry pro lepsi orientaci a snazsi

zarazeni vlastnich aktivit k jednotlivym cilim.

Predpokladany

Strategicky cil Specificky cil Typové aktivity Predpokladani partnefi
nositel/nositelé

Rozvoj platforem spoluprace
(DIGI2Health, Technologicka platforma,
Centrum Cesko-izraelskych inovaci a

partnerstvi ad.)
B1. V Olomouckém kraji probiha

B1.1 Zvysit pocet spolecnych Doménové KIP a pracovni
intenzivni transfer znalosti a Poskytovdni akceleracnich a valida¢nich

VaV projektt firem a UP, VO v kraji skupiny, FNOL, ICOK, Olomoucky
technologii mezi vyzkumnymi sluZzeb pro vyzkumniky a vyzkumné tymy

vyzkumnych organizaci kraj, Statutarni mésto Olomouc
organizacemi a firmami. (Proof of Concept projekty, akceleratory,

PhD academy, interni granty atp.)

Ucast v mezinarodnich VaV projektech a

grantech v pozici partnerd nebo leaderd
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Strategicky cil

Specificky cil

Typové aktivity

Predpokladany

nositel/nositelé

Predpokladani partnefi

B1.2 Zvysit pocet

Poskytovani R&D sluzeb firmam (smluvni

Doménové KIP a pracovni

komercializovanych vysledku vyzkum, kolaborativni vyzkum, licence, |UP, VO v kraji
skupiny, FNOL, ICOK
vyzkumu vouchery atp.)
Realizace cilenych aktivit zamérenych na
posilovani interdisciplinarity mezi
B1.3 Posilit interdisciplinaritu a vyzkumnymi tymy a obory
Doménové KIP a pracovni
otevienost spoluprace napfic UP, VO v kraji

obory.

Rozvoj prarezovych aktivit v oblasti
udrzitelnosti, spolecenské odpovédnosti
a odolnosti (napf. aktivity pod

sjednocenym brandem UP to the Future)

skupiny

B2. Rozvijet a posilovat
konkurenceschopnost domén
specializace Olomouckého

kraje.

B2.1 Posilit excelenci,
konkurenceschopnost a
spolupraci vdoménach
specializace (Life Sciences and
Health, Optika a jemna
mechanika, Pokrocilé materialy

a technologie, Zemédélstvi 21.

Realizace talent a byznys attraction

aktivit

Realizace akci na podporu rozvoje

inovacniho ekosystému

Doménové KIP a

pracovni skupiny

Olomoucky kraj, UP, VO
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Predpokladany

Strategicky cil Specificky cil Typové aktivity Predpokladani partnefi
nositel/nositelé

stoleti, Vodohospodarské

. , . . |Zapojeni se do narodnich a
technologie, Kulturni a kreativni Po)

mezinarodnich projektd a spolupraci s
primysly). proj polup

jinymi firmami &i institucemi.

Realizace talent a byznys attraction

aktivit

Poskytovani specializovanych
akceleracnich sluzeb pro firmy pUsobici v

S ; KIP Life Science, UP, FNOL,
atraktivni inovacni ekosystém v oblasti Life Sciences a Health ICOK, Olomoucky kraj .
MVSO, CzechBusiness, KR OLIVIE

B2.2 Vybudovat globalné

éné Life Sci Health. L, . .
LI TSRS U Vybudovani a rozvoj Life Science

institucionalizované platformy/klastru

Rozvoj regionalniho brandu a strategie

OLIVIE
B2.3 Podpofit rozvoj novych
Mapovani a rozvoj oblasti jako je KRl OK, doménové KIP
strategickych technologickych VO, firmy
fotonika, kvantové technologie, a pracovni skupiny

oblasti
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Strategicky cil

Specificky cil

Typové aktivity

Predpokladany

nositel/nositelé

Predpokladani partnefi

polovodice, obranné technologie v¢. dual

use, Al, foodtech, agritech ad.

B3. Posilit mezinarodni
konkurenceschopnost v
doménach specializace a
koordinaci aktért v oblasti

mezinarodni spoluprace

B3.1 Posilit mezinarodni
viditelnost a cilenou propagaci

domeén specializace

Pravidelna koordinace aktér( v oblasti

internacionalizace

Cileny marketing (place branding

Olomouckého kraje)

ICOK, Olomoucky kraj

Doménové KIP a pracovni
skupiny, Statutarni mésto

Olomouc, UP, CzechBusiness

B3.2 Zvysit pocet mezinarodnich
spolupraci podnikt a
vyzkumnych instituci v ramci
evropskych partnerstvi a

hodnotovych fetézcti

Zapojeni se do narodnich a

mezinarodnich projektl a spolupraci

KRl OK, doménové KIP

a pracovni skupiny

Olomoucky kraj, ICOK, Statutarni

meésto Olomouc, UP
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6.3.3 Rozvoj lidského potencialu

Cile a typové aktivity v této klicové oblasti zmén reaguji na provedenou SWOT analyzu. Strategicky cil C1 (koncepéni rozvoj podnikavé a kreativni komunity) vychazi
z potfeby kompenzovat nizkou hustotu podnikani a demografické oslabeni (W, T) a pracovat s dostatecné velkou studentskou populaci v kraji (S). Specifické cile

C1.1, C1.2 a C1.3 reaguji na potifebu budovat absorpéni kapacitu regionu zdola.

Strategicky cil C2 (rist zdjmu o STEM obory) je pfimou odpovédi na nejkritict&jsi zjisténi analyzy — absenci technické VS a deficit techniky a ICT (W) pfi silné pozici
v pFirodnich védach (S). Specifické cile C2.1, C2.2 a C2.3 (atraktivita technického a odborného vzdélavani, vice studentd STEM na VS v&. otevirdni novych obort a
spoluprace skol a zaméstnavatel() reaguji na brain drain a na poptavku domén po mezioborovych talentech. Specificky cil C2.4 reaguje na nedostatek Spickovych

odbornikd ve smyslu lakani (talent attraction) a udrZeni talent( z ostatnich region( véetné zahranici a péce o tyto talenty.

Strategicky cil C3 (rést podilu dospélych v celoZivotnim vzdélavéani s akcentem na znalostni ekonomiku) navazuje na rozvinutou nabidku CZV (S) a reaguje na nizky

podil VS vzdélanych a potiebu upskillingu pro odvétvi s vysokou pfidanou hodnotou (W, O).

Typové aktivity predstavuji konkrétni aktivitu, kterou aktéri inovacniho ekosystému realizuji nebo planuji realizovat na podporu naplnovani cill strategie. Nejedna
se o Uplny vycet. Konkretizovdny budou nasledné v rocnich akénich planech. V rdmci strategie predstavuji voditko pro jednotlivé aktéry pro lepsi orientaci a snazsi

zarazeni vlastnich aktivit k jednotlivym ciliim.
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Strategicky cil

Specificky cil

Typové aktivity

Predpokladany

nositel/nositelé

Predpokladani partnefi

C1. V Olomouckém kraji se
koncepcné rozviji podnikava a

kreativni komunita.

C1.1 Zajistit zavedeni
podnikavosti a kreativity jako
klicovych kompetenci do vyuky
na zakladnich, stfednich i
vysokych skolach (v souladu s
RVP a evropskym ramcem

Entrecomp).

Realizace vzdélavacich a podplrnych
metodickych aktivit pro pedagogy a

koordinatory podnikavosti

Realizace  podpUrnych  aktivit na

zakladnich skolach s cilem explicitné
vyuce v

rozvijet podnikavost ve

ndvaznosti mj. na kariérové poradenstvi

Privodcovani stfednich skol na cesté k

podnikavym Skolam

Realizace podplrnych aktivit pro

pedagogy s cilem zvySovat jejich

kompetence k uUspésSnému realizovani

kreativniho vzdélavani v jejich praxi

ICOK, UP

KCPP (MVS0), Olomoucky kraj,
mésta — zfizovatelé skol, Asociace
Podnikavé Cesko, NPI, CPV
Sumpersko Zabteisko, Institut

kreativniho vzdélavani

C1.2 Zvysit pocet novych
inovativnich podnikatelskych

projektd a aktivit

Realizace studentskych soutézi,

fiktivnich firem, hackathon( atp.

Organizatori programu

a soutézi

VTP UP, MVS0, JA CZECH,

BeNextOne, IPIV, Kreativni
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Strategicky cil

Specificky cil

Typové aktivity

Predpokladany

nositel/nositelé

Predpokladani partnefi

Realizace motivacnich prednasek a

vyuky podnikani na skolach

Realizace akceleracnich programd pro
zdjemce o podnikani a zacinajici
podnikatele

Realizace specifickych akceleracnich

sluZeb pro kreativni profesiondly

Olomouc, Olomoucky kraj,

Statutarni mésto Olomouc

C1.3 Posilit vzdélavani v oblasti
Business, Innovation a
Entrepreneurship (BIE) a rozvoj
souvisejicich technickych i

mékkych kompetenci.

Vzdélavaci a rozvojové aktivity v oblasti
BIE  kompetenci a  souvisejicich
technickych i mékkych kompetenci
(leadership, projektové fizeni,

komunikace, internacionalizace).

MVSO

EduTechOK

C2. V Olomouckém kraji roste
zajem o STEM vzdélavani a

dostupnost kvalifikovanych

C2.1 Zvysit atraktivitu
technického a odborného

vzdélavani a posilit STEM

Realizace projekt( a aktivit smérujicich k
osvété a vétsi atraktivité technického a
odborného vzdélavani (napf.

Konstruktérskd akademie Postielmov,

Olomoucky kraj (O5M)

EduTechOK, ICOK, KIP Priimysl
4.0, UP
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Strategicky cil

Specificky cil

Typové aktivity

Predpokladany

nositel/nositelé

Predpokladani partnefi

odbornikt pro regionalni

ekonomiku.

vzdélavani ve vazbé na potieby

regionalni ekonomiky.

DRONTECH, eduboxy, Maker

Burzy prace ad.)

Faire,

C2.2 Zvysit pocet studenti a
absolventi technickych,
prirodovédnych a ekonomickych
oborl a zajistit jejich

uplatnitelnost v regionu.

Otevirani novych obor( v oblasti
techniky a ICT a spoluprace

s technickymi vysokymi Skolami

Olomoucky kraj (OSM),
UP

EduTechOK, ICOK, KIP Pramysl
4.0

C2.3 Posilit zapojeni
zaméstnavatell do vzdélavani,
odbornych praxi a propojit

odborné vzdélavani s praxi.

Realizace spolecnych projektd a aktivit

skol a firem

Realizace stazi ve firmach

Olomoucky kraj (OSM)

EduTechOK, KIP Pramysl 4.0, UP,

firmy, stfedni Skoly

C2.4 Prilakat a udrzet Spickové
odborniky a vyzkumniky

V regionu

Realizace talent a attraction a talent

management aktivit

Mésto Olomouc, UP

Olomoucky kraj, ICOK, Doménové

KIP a pracovni skupiny

C3. V Olomouckém kraji roste

podil dospélych zapojenych do

C3.1 Zvysit podil a ucast
dospélych zapojenych do

Rozvoj profesnich kvalifikaci a zavedeni

mikro certifikat(

Olomoucky kraj

EduTech OK, UP
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Predpokladany

Strategicky cil Specificky cil Typové aktivity Predpokladani partnefi
nositel/nositelé

celozivotniho vzdélavani s celozivotniho vzdélavani se

akcentem na znalostni zamérenim na digitalni,

ekonomiku. technologické a znalostni
kompetence.

Realizace diagnostickych nastrojli a

C3.2 Priibézné aktualizovat a nastroju kariérového poradenstvi (napf.

rozsifovat nabidku kurzd MUj Zivot po 3kole, Cesta k zaméstnani,

celozivotniho vzdélavani ve SALMONDO at
P.) Olomoucky kraj EduTechOK, UP
spolupraci firem, kol a univerzit
prostiednictvim spoleéné Realizace  aktivit ~zaméfenych na
regionalni platformy. podporu zaméstnadvani v odvétvich s

vysokou pridanou hodnotou
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Implementace

7. Implementace

7.1 Proces implementace

Za ucelem realizace Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje a naslednou podporu
inovacnimu procesu v regionu Olomouckého kraje zaloZil v roce 2011 Olomoucky kraj spolu se svymi
partnery?® zajmové sdruZeni pravnickych osob OK4Inovace, které funguje od roku 2020 pod ndzvem
Inovacéni centrum Olomouckého kraje (ICOK). Vroce 2026 jsou cleny sdruzeni Olomoucky kraj,

Univerzita Palackého v Olomouci a Statutarni mésto Olomouc.

Pro zajisténi implementace strategie je kombinovano nékolik zdrojd. V prvni fadé implementacni
projekt Smart Akcelerator Olomouckého kraje (SA OK). Realizace Ctvrté generace projektu SA OK je
pldnovdana na obdobi 1. 1. 2027 — 30. 6. 2029. Projekt SA OK IV jako neinvesti¢ni projekt kryty
vétsinové z dotace MSMT z programu OP JAK je zaméfeny na rozvoj RIS tymu, aktivit na podporu
rozvoje inovacniho ekosystému, podporu pfipravy strategickych projektl, intervenci a pilotnich
ovéreni v souladu s RIS, marketing, mapovani a analyzy inovaéniho prostredi. Pfilemcem dotace je

Olomoucky kraj, jehoz zaméstnanci jsou rovnéz zapojeni do ¢innosti tymu RIS.

ICOK pro své aktivity dale vyuZiva ro¢ni pfispévky svych ¢lend nebo jiné formy dotaci (zejména
v rezimu sluzby obecného hospodarského zajmu, tzv. SGEI), pfip. prostiedky z mezinarodnich

projektd.

Pro UspéSnou implementaci strategie Olomoucky kraj zfizuje Krajskou radu pro inovace
Olomouckého kraje (KRI OK), kterd je odbornym, koordinacnim a iniciacnim organem v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci a vii¢i Radé Olomouckého kraje md inicia¢ni a poradni roli. Ridi se svym
statutem a funguje na principu triple helix se zapojenim partnertd z firemni, akademické a verejné

sféry. KRI OK ustavuje a rusi dle potieby své pracovni skupiny, tzv. krajské inovacni platformy (KIP).

Personalni podporu procesu implementace strategie zajistuje tzv. tym RIS (dfive RIS3 tym) vedeny
manazerem/-kou RIS (dfive RIS3 manazZer/-ka), ktery/-a je zaroven tajemnikem/-nici KRl OK a

vykonnym manazerem pro implementaci RIS. Tym RIS je sloZeny prevainé ze zaméstnancl ICOK

20 7akladajicimi €leny sdruzeni jsou Olomoucky kraj, Statutdrni mésto Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, Moravska
vysokd Skola Olomouc, Vysoka Skola logistiky, Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje, Agrarni komora
Olomouckého kraje a Nadacni fond regionalni spoluprace.
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zodpovédnych vedeni ICOK, ale také ze zaméstnanct Olomouckého kraje zatazenych v ramci Odboru

strategického rozvoje kraje Krajského uradu Olomouckého kraje (napf. Krajsky koordinator RIS).

Implementace strategie probihd na zakladé Akénich plant RIS Olomouckého kraje sestavovanych
rocné. Jednotlivé ak¢ni plany jsou schvalovany Krajskou radou pro inovace Olomouckého kraje (KRl
OK). Na zakladé pribézného sledovani realizace akénich pland a aktudlnich poznatkd a potfeb mize
byt akéni plan v priibéhu roku v pfipadé potreby aktualizovan. Kazdy akéni plan je pribézné sledovan
a vyhodnocovdn. Findlni vyhodnoceni realizace akéniho planu za dany rok bude projednavano ze
strany KRI OK. Akéni plan je navazany na specifické cile RIS a obsahuje aktivity vSech partner(, ktefi
se aktivné zapojuji do implementace RIS. RIS ma nastavenou metriku, kterd predstavuje
indikdtorovou soustavu navazanou na strategické (kontextové indikdtory) a specifické

(vysledkové/vystupové indikatory) cile sledované a vyhodnocované v akénich planech.

Uspésna implementace Regionalni inovaéni strategie OK je podmin&na aktivnim zapojenim
podnikatelského sektoru do jeji realizace i pribéiné aktualizace. Podniky predstavuji hlavniho
nositele inovaci, investic do vyzkumu a vyvoje i tvorby pracovnich mist s vysokou pfidanou hodnotou.
Implementace Regiondlni inovacni strategie je zalozena na principech Entrepreneurial Discovery
Process (EDP), ktery predstavuje pribézny proces identifikace novych pfileZitosti, potfeb a
rozvojovych témat regionalni ekonomiky. V Olomouckém kraji je EDP realizovan predevsim
prostrednictvim Krajské rady pro inovace Olomouckého kraje (KRl OK), krajskych inovacnich

platforem (KIP) a dlouhodobého dialogu aktérd modelu triple helix.

Daraz bude kladen na dlouhodoby dialog s podniky, zapojovani podnikatelskych lidr(i do pracovnich
skupin a spole¢né definovani priorit regionalni inovacni politiky. Tim bude zajisténo, Ze strategie bude
reagovat na skutecné potieby regionalni ekonomiky a bude schopna pruzné reflektovat zmény

technologického i trzniho prostredi.

Oborové klastry a technologické platformy predstavuji vyznamny nastroj pro rozvoj spoluprace mezi
podniky, vyzkumnymi organizacemi a vefejnou spravou. Jejich role spociva nejen v propojovani
partnert, ale také ve sdileni znalosti, pfipravé spoleé¢nych projektl, internacionalizaci a pfenosu
inovaci do praxe. V ramci implementace RIS OK bude podporovano jejich aktivni zapojeni do realizace
strategickych cill, zejména v doménach specializace kraje a to prostfednictvim pracovnich skupin.
Klastry mohou soucasné plnit roli odbornych garantl rozvojovych témat, inicidtorl spolecnych

investic i prostfednik(i mezi regionalnimi podniky a narodnimi ¢i evropskymi programy podpory
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vyzkumu a inovaci. Posileni jejich role prispéje ke zvySeni absorpcni kapacity regionu a efektivnéjsimu

vyuzivani znalostniho potencidlu Olomouckého kraje.

Vyznamnou Ulohu plni akademickd a vyzkumna sféra. Univerzity, vyzkumné organizace a vyzkumné
infrastruktury prindseji do procesu implementace RIS odborné znalosti, vysledky vyzkumu,
technologické kompetence a lidské zdroje. Soucasné se podileji na identifikaci novych rozvojovych

témat, transferu znalosti do praxe a realizaci projektd podporujicich konkurenceschopnost regionu.

Vefejna sprava zajistuje koordinaci implementace RIS, vytvari vhodné institucionalni podminky pro
rozvoj regiondlniho inovaéniho systému a propojuje regiondlni rozvojové priority s krajskymi,
narodnimi a evropskymi politikami. Verejna sprava stdle ¢astéji vystupuje nejen jako administrator
verejnych prostredk(, ale také jako partner rozvoje regionalni ekonomiky a inicidtor systémovych
zmén. Pro efektivni napliovani Regiondlni inovacni strategie OK je proto nezbytné systematicky
rozvijet kompetence pracovnik(l verejné spravy v oblastech podpory inovaci, strategického fizeni,
digitalizace, projektového managementu, vyuzivani dat i evropskych politik. ZvySeni odborné
kapacity vefejného sektoru umozni kvalitnéjsi ptipravu rozvojovych projektd, efektivnéjsi koordinaci
partnert i lepsi vyuzivani dostupnych finanénich nastroji. Soucasné prispéje k tomu, aby verejna
sprava byla respektovanym partnerem podnikatelského a akademického sektoru pfi rozvoji

regionalniho inovacniho ekosystému.

7.2 Metodika implementace a aktualizace RIS OK

Uspésna implementace Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje vyZaduje jednotny zptsob
fizeni, koordinace a vyhodnocovani jednotlivych aktivit. Z tohoto dlvodu bude po schvaleni strategie
zpracovana samostatna Metodika implementace RIS Olomouckého kraje, kterd bude predstavovat

metodicky dokument pro vSechny aktéry zapojené do realizace strategie.

Metodika bude detailnéji popisovat proces implementace RIS OK formou prehledného procesniho
modelu a vyvojového diagramu jednotlivych ¢innosti od pldnovani pres realizaci az po pravidelné
vyhodnocovani dosazenych vysledkd. Soucasti metodiky bude jasné vymezeni roli, odpovédnosti a

vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi Ucastniky implementace, zejména Inovacnim centrem
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Olomouckého kraje, Olomouckym krajem, ¢leny Krajské rady pro inovace OK, odbornymi garanty
domén specializace, pracovnimi skupinami, akademickou sférou, podnikatelskym sektorem i dalSimi

partnery regionalniho inovacniho ekosystému.

Dokument bude zpracovan v souladu s platnym Statutem Krajské rady pro inovace Olomouckého
kraje. Na zakladé potreb z ekosystému bude umoznén vznik novych nebo ad hoc pracovnich skupin,
pfip. novych krajskych inovacnich platforem. Metodika mlzZe zpresnit urcité procesy nad ramec
definovany Statutem KRI OK. Soucasné bude v metodice definovana role garantl jednotlivych
domén, ktefi budou odpovédni za koordinaci aktivit, komunikaci s partnery a pravidelné

vyhodnocovani pokroku pti naplfiovani strategickych cil(i RIS OK.

Vyznamnou soucasti metodiky bude jednotny systém prdce srocnimi akénimi plany, které
predstavuji zakladni realizacni nastroj strategie. Metodika stanovi jednotnou strukturu akénich plana,
pravidla jejich pfipravy, schvalovani, aktualizace i prlbéziného monitoringu. Soucasné bude
definovan jednotny zpUsob sbéru dat, sledovani indikator( a evidence realizovanych aktivit tak, aby

bylo moZné objektivné vyhodnocovat naplfiovani strategie v jednotlivych oblastech.

Kazda ustavend platforma bude v pravidelném roénim cyklu zpracovavat hodnotici zprdvu za
pfislusnou doménu nebo tematickou oblast, kterd bude obsahovat zejména vyhodnoceni plnéni
strategickych a specifickych cilQ, stav indikatord, realizované aktivity, identifikované bariéry, navrhy
na upravy akcnich plant a doporuceni pro dalsi obdobi. Tyto dil¢i zpravy budou slouZit jako podklad
pro zpracovani souhrnné vyrocni hodnotici zpravy o implementaci RIS Olomouckého kraje, ktera
bude pravidelné predkladana Krajské radé pro inovace OK a bude slouZit jako podklad pro material

na jednani Rady Olomouckého kraje.

Systém monitorovani a hodnoceni implementace RIS OK bude nastaven tak, aby maximalné vyuzival
existujici monitorovaci a evaluacni ndstroje pouzivané na regionalni i narodni Urovni. Bude pfimo
provazan s povinnym reportingem realizace RIS OK vici ndrodnimu RIS3 apardtu i s evalua¢nimi
aktivitami realizovanymi v ramci projektd Smart Akcelerdtor. Nova metodika zdroven popise a

sjednoti aktualné vyuZivané postupy v oblasti mapovani, analyz a evaluaci.

Metodika bude soucasné sjednocovat pouzivané nazvoslovi, metodické postupy, definice indikatord,
pravidla monitoringu, zplUsob evidence projektli i metodiku hodnoceni, aby byla zajiSténa
dlouhodoba srovnatelnost vysledkl, transparentnost implementace a jednotnd interpretace

strategickych cil( napftic¢ vSemi zapojenymi organizacemi.
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Vedle metodiky implementace bude zpracovana také samostatna Metodika aktualizace Regionalni
inovacni strategie, jejimz cilem bude standardizovat proces pripravy kazdé dalsi generace RIS. Tento
dokument stanovi doporucenou strukturu strategie, obsah jednotlivych kapitol, metodické
pozadavky na analytickou i navrhovou ¢ast, zplsob zpracovani SWOT analyz, domén specializace,
implementacni ¢asti i systému indikator(. Soucasti metodiky bude rovnéz vymezeni odpovédnosti
jednotlivych ¢lenl realiza¢niho tymu, externich odbornikd a partner(i, harmonogram zpracovani

jednotlivych etap dokumentu, pravidla pfipominkového fizeni i proces schvalovani.

7.3 Finan¢ni rdmec implementace RIS OK

Nedilnou soucasti systému implementace Regionalni inovacni strategie OK bude zpracovani
samostatné Metodiky financovani RIS OK, jejimZz cilem bude zajistit dlouhodobou finanéni

udrzitelnost realizace cild RIS OK a efektivni koordinaci verejnych i soukromych zdrojd financovani.

Metodika stanovi jednotny postup pro planovani, fizeni a pravidelnou aktualizaci finanénich potreb
jednotlivych strategickych cil, specifickych cild i akénich pland. Soucasti bude identifikace
dostupnych zdroji financovani na urovni Olomouckého kraje, narodnich dotacnich programi,
evropskych fondd, mezindrodnich programd, soukromych investic i dalSich finanénich nastrojd

podporujicich vyzkum, vyvoj a inovace.

Pro jednotlivé strategické oblasti bude zpracovan orientacni vicelety financni rdmec, ktery umozni
pribéZné vyhodnocovat nejen vécné plnéni strategie, ale také jeji finanéni narocnost, dostupnost
zdroji a efektivitu vynaloZenych prostfedkl. Rozpodtova Cast bude kazdorocné aktualizovana v
navaznosti na pfipravu akénich plant a bude reflektovat aktualni moznosti financovani i nové
strategické priority regionu. Finanéni rdmec bude zohledrfiovat skutecnost, Ze jiz existuje pravidelné

vykazovani financovani RIS OK vG¢i narodnimu RIS3 aparatu.

Metodika soucasné stanovi odpovédnosti jednotlivych nositell za ptipravu financnich plan(, zplsob
evidence financnich zdrojl, pravidla spolufinancovani, systém monitorovani cerpani financnich
prostiedkl i vyhodnocovani ekonomické efektivnosti realizovanych opatreni. Vyznamnou soucasti
bude rovnéZ identifikace financnich rizik a navrh opatfeni pro zajiSténi dlouhodobé stability

implementace RIS OK.
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Finanéni ramec nebude predstavovat pouze souhrn planovanych vydajd, ale stane se nastrojem
strategického Fizeni, ktery umozni prioritizovat jednotlivé intervence podle jejich ocekdvaného
pfinosu pro posileni regionalni konkurenceschopnosti, rlst produktivity prace, podporu znalostné

intenzivnich odvétvi a napliovani dlouhodobé vize Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje.

7.4 Mezikrajska spoluprace

Rozvoj regiondlniho inovacéniho ekosystému je stdle vice ovliviiovan procesy presahujicimi hranice
jednotlivych regionll. Z tohoto dlvodu je soucasti implementace RIS také systematicky rozvoj
spoluprace mezi kraji. Vyznam této oblasti spociva zejména v moznosti sdileni zkusenosti, vytvareni
strategickych partnerstvi, pripravé spolecnych projektll a efektivnéjsSim vyuzivani narodnich i

evropskych zdroji podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Na narodni Urovni bude Olomoucky kraj rozvijet spolupraci pfedevsim s geograficky blizkymi kraji a
dalSimi regiony s obdobnym zamérenim domén specializace. Cilem je koordinace rozvojovych aktivit,
sdileni zkuSenosti z implementace RIS a podpora spoluprdce mezi regionalnimi inovacnimi

ekosystémy.

Na této platformé spoluprice lze vytvofit prostor pro koordinaci rozvoje spole¢nych domén
specializace, sdileni zkuSenosti z implementace RIS, pfipravu spole¢nych projektl i efektivnéjsi
vyuzivani narodnich a evropskych zdrojl financovani. Dlouhodobym cilem je vytvofit funkéni model
mezikrajské spoluprace, ktery bude moiné postupné rozsifit i na dalsi kraje Ceské republiky a posilit

tak konkurenceschopnost celého makroregionu stfedni a severni Moravy.

7.5 Mezinarodni spoluprace

Vyznamnou pfileZitost predstavuje rovnéZz mezinarodni a preshrani¢ni spoluprace, zejména se
sousednimi regiony Polské republiky a dalsSimi evropskymi partnery. Spoluprace bude zamérena na
propojovani podnikl, vyzkumnych organizaci a verejné spravy, sdileni zkuSenosti a pfipravu

spoleénych projektl financovanych z evropskych programu.
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Olomoucky kraj ma vyhodu pfimé hranice s Polskem a relativné silné ekonomické vazby na Opolské
vojvodstvi a Slezské vojvodstvi. Pfitom evropska politika (Interreg, Interreg Central Europe, Horizon
Europe, Interregional Innovation Investments — I3, EIT aj.) dlouhodobé podporuje pravé preshraniéni

inovacni ekosystémy.
Navic obé polska vojvodstvi maji odliSné, ale velmi dobfe dopliujici silné stranky:

Opolské vojvodstvi — strojirenstvi, zemédélstvi, potravinarstvi, chemie, modernizace primyslu, malé

a stfedni podniky.

Slezské vojvodstvi— pramysl, automotive, energetika, digitalizace, Al, zdravotnictvi, vyzkumné

organizace, velké univerzity, startupové prostredi.
To vytvafi velmi zajimavé synergie s doménami RIS Olomouckého kraje.

Vzhledem ke své geografické poloze predstavuje preshranicni spoluprace s polskymi regiony
vyznamnou prileZitost pro posileni konkurenceschopnosti Olomouckého kraje. Cilem neni pouze
rozvoj tradi¢nich preshrani¢nich projektl, ale postupné vytvoreni spoleéného cesko-polského
inovacniho prostoru, ktery propoji vyzkumné organizace, podniky, vefejnou spravu i inovacni

infrastrukturu obou zemi.

Pilotné bude rozvijena spoluprace zejména s Opolskym vojvodstvim a Slezskym vojvodstvim, ktera
vykazuji vysokou miru komplementarity s doménami specializace Regionalni inovacni strategie
Olomouckého kraje. Spolecnym cilem bude rozvoj preshranic¢nich hodnotovych retézcll, sdileni
vyzkumnych kapacit, podpora technologickych inovaci a priprava spolecnych projekt( financovanych

z evropskych programd.

V rdmci mezinarodni spoluprace predpokladame vyuzivani jiz existujicich mezindrodnich siti jako je
napf. sit evropskych regiond European Regions Research and Innovation Network (ERRIN) - platforma
vice nez 130 regionU a dalsich instituci, jejiz sidlo je v Bruselu. Cilem sité je sdileni znalosti v oblasti
inovaci a vyzkumu, podpora regionalni spoluprace a vyvoje projektd ve vySe zminéné oblasti za
ucelem posileni regionalni a mistni dimenze ve vyzkumu a inovacich v EU. Déle Ize aktivné vyuZivat
napf. ¢lenstvi ICOK v siti European Business and Innovation Centre Network (EBN) — neziskova
organizace, ktera facilituje globalni komunitu lidi vyuZivajicich inovativni podnikdni jako hnaci silu

regionalniho (ekonomického, udrzitelného a socialniho) rozvoje.
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EBN udéluje a spravuje certifikaci EU|BIC. Stejné tak je vhodné sdilet zkuSenosti a kontakty ostatnich
aktérli inovacniho ekosystému z mezinarodniho prostiedi. V ramci implementace RIS OK bude

nezbytna uzsi koordinace klicovych hraca v oblasti internacionalizace v souladu s vizi a cili strategie

v jejim mezinarodnim rozméru a ambici.
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