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MEMORANDUM O VZÁJEMNÉ SPOLUPRÁCI 

na projektu 

Ministerstva práce a sociálních věcí “Institut sociálního podnikání a rozvoj 

osvěty v souvislosti s novou legislativou (InSPIRO)“ 

uzavřené níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi těmito stranami: 

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

IČO: 00 55 10 23 

se sídlem: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2 

zastoupené: Mgr. Annou Brabcovou, ředitelkou odboru strategií a podpory 

zaměstnanosti 

(dále jen „MPSV“) 

a 

Olomoucký kraj 

IČO: 60609460 

se sídlem: Jeremenkova 40a, 779 00 Olomouc 

zastoupený: Ing. Pavlem Jelínkem, PhD., náměstkem hejtmana Olomouckého 

kraje 

(dále jen „Partner projektu“) 

a 

Univerzita Palackého v Olomouci 

veřejná vysoká škola – režim existence dle zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých 

školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve 

znění pozdějších předpisů 

IČO: 61989592 

se sídlem: Křížkovského 511/8, 779 00 Olomouc 

zastoupená: ...................................................... 

(dále jen „Partner projektu“; Olomoucký kraj a Univerzita Palackého v Olomouci 

dále společně jen „Partneři projektu“) 

a 

Spolek Ability, z.s. 

IČO: 04609271 

se sídlem: Chválkovická 562/122, Olomouc 779 00 
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zastoupený: Mgr. Stanislavem Hyrákem 

(dále jen „SPoint Partner“) 

(MPSV, Partneři projektu a SPoint Partner dále společně jen „strany“) 

Článek I. 

Preambule 

Ministerstvo práce a sociálních věcí realizuje projekt „ Institut sociálního podnikání 

a rozvoj osvěty v souvislosti s novou legislativou (InSPIRO)“, registrační číslo 

CZ.03.02.02/00/25_110/0006350 (dále jen „Projekt“), financovaný z Operačního 

programu Zaměstnanost plus (OPZ+). 

Projekt InSPIRO navazuje na výsledky projektu RESP (Rozvoj ekosystému 

sociálního podnikání, CZ.03.02.02/00/22_004/0001397) a reaguje na přijetí 

zákona č. 468/2024 Sb., o integračním sociálním podniku (dále jen „ZISP“). 

Klíčovým nástrojem Projektu je Institut sociálního podnikání (InSP) jako odborná, 

koordinační a metodická platforma pro rozvoj sociálního podnikání v České 

republice. 

Partneři projektu i SPoint Partner projevují zájem o spolupráci při rozvoji 

ekosystému sociálního podnikání, implementaci ZISP a profesionalizaci sektoru v 

souladu s cíli Projektu. 

Článek II. 

Účel Memoranda 

Toto Memorandum vymezuje základní rámec vzájemné spolupráce stran při 

realizaci Projektu. Jeho účelem je podpořit rozvoj funkčního zázemí pro sociální 

podnikání v regionu a určit práva a povinnosti plynoucí ze statusu Partnera 

projektu a SPoint Partnera. 

Článek III. 

Status partnerů a oblasti spolupráce 

1. Strany vyjadřují zájem vzájemně spolupracovat a přispívat k rozvoji sociálního 

podnikání v České republice. 

2. Oblastmi spolupráce všech stran budou zejména, avšak nikoliv výhradně: 

a) zajištění přenosu informací o sociální ekonomice a sociálním podnikání 

mezi všemi smluvními stranami, 
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b) vzájemná propagace akcí týkajících se sociální ekonomiky a sociálního 

podnikání, 

c) koordinace aktivit týkajících se sociální ekonomiky a sociálního podnikání, 

d) vytváření příznivých podmínek pro efektivní a účelnou spolupráci smluvních 

stran tak, aby přínos z realizace projektu měly všechny čtyři smluvní 

strany. 

3. Status SPoint Partnera opravňuje Spolek Ability, z.s. zejména k: 

a) používání označení „SPoint Partner“ ve vlastní komunikaci, 

b) užití oficiálního loga partnerství Projektu a prezentaci na portálu “ceske-

socialni-podnikani.cz”, 

c) čerpání odborných informací a konzultací od SPoint specialistů (projekt 

OPZ+ Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním postižením, reg. č. 

CZ.03.01.01/00/22_015/0000889) a dalších členů týmu, k implementaci 

ZISP a odpovědného veřejného zadávání, 

d) využívání online platformy InSP Connect pro účely síťování, tematických 

setkání, 

e) přednostní účasti na vzdělávacích programech a možnosti konzultačních 

návštěv v integračních sociálních podnicích. 

4. Status Partnera projektu opravňuje Olomoucký kraj a Univerzitu Palackého v 

Olomouci zejména k: 

a) používání označení „Partner projektu“ ve vlastní komunikaci, 

b) užití oficiálního loga partnerství Projektu a prezentaci na portálu “ceske-

socialni-podnikani.cz”, 

c) čerpání odborných informací a konzultací od SPoint Partnera, SPoint 

specialistů (projekt OPZ+ Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním 

postižením, reg. č. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889) a dalších členů 

týmu, k implementaci ZISP a odpovědného veřejného zadávání, 

d) využívání online platformy InSP Connect pro účely síťování, tematických 

setkání, 

e) přednostní účasti na vzdělávacích programech a možnosti konzultačních 

návštěv v integračních sociálních podnicích. 

5. Spolupráce stran bude zahrnovat zejména: 
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a) koordinaci aktivit při implementaci ZISP v regionu, 

b) vzájemnou propagaci a další osvětové akce, 

c) spolupráci na měření sociálního dopadu a sdílení dobré praxe, 

d) průběžnou identifikaci témat pro transfer zahraničních inovací do české 

praxe. 

6. Partneři projektu i SPoint Partner se zavazují při realizaci, prezentaci a 

propagaci společných aktivit a akcí pořádaných v rámci Projektu dodržovat 

pravidla povinné publicity v souladu s požadavky Operačního programu 

Zaměstnanost plus (OPZ+) a pokyny žadatele (zejména zajištění správného 

užití logotypů a informování o spolufinancování z fondů EU). 

Článek IV. 

Společná ustanovení 

1. Toto Memorandum není smlouvou ve smyslu § 1724 a násl. zákona č. 89/2012 

Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů, a jeho uzavřením 

nevzniká žádné straně nárok na finanční plnění od kterékoli jiné strany. 

2. Memorandum nevymezuje ani nepředjímá podmínky případné budoucí 

obchodní spolupráce stran. 

3. Strany se zavazují nakládat se vzájemně poskytnutými informacemi a osobními 

údaji v souladu s platnými právními předpisy, zejména s Nařízením (EU) 

2016/679 (GDPR) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, 

ve znění pozdějších předpisů. 

Článek V. 

Závěrečná ustanovení 

1. Memorandum se uzavírá na dobu trvání realizace Projektu, na dobu do 30. 9. 

2028. 

2. Memorandum nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu všemi čtyřmi stranami. 

3. Změny a doplňky tohoto Memoranda jsou možné pouze formou písemných 

dodatků podepsaných všemi stranami. 

4. Memorandum je vyhotoveno ve čtyřech stejnopisech, přičemž každá ze stran 

obdrží po jednom vyhotovení. 
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5. Strany prohlašují, že obsah tohoto Memoranda nepovažují za obchodní 

tajemství ve smyslu § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve 

znění pozdějších předpisů, a souhlasí s jeho případným zveřejněním. 

6. Strany toto Memorandum přečetly, souhlasí s jeho obsahem a podepisují jej 

svobodně a vážně. 

7. Toto Memorandum bylo schváleno usnesením Rady Olomouckého kraje č. 

UR/xx/xx/2026 ze dne 31. 8. 2026. 

 

V Olomouci dne .......................... 

 

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

zast. Mgr. Annou Brabcovou, 

ředitelkou odboru strategií a podpory zaměstnanosti 

................................................... 

 

 

 

Olomoucký kraj 

zast. Ing. Pavlem Jelínkem, PhD., 

náměstkem hejtmana Olomouckého kraje 

................................................... 

 

 

Univerzita Palackého v Olomouci 

zast. .............................................. 

................................................... 

 

 

 

 

Spolek Ability, z.s. 

zast. Mgr. Stanislavem Hyrákem 

................................................... 


