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[bookmark: _Toc238536970]Příloha č. 1	Vzor vyhlášení konkurzního řízení

(Doplnit zřizovatele) v souladu s ustanovením § 166 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a vyhláškou č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů, vyhlašuje konkurzní řízení na obsazení vedoucího pracovního místa ředitele/ky
např. Základní škola a Mateřská škola, Horní Dolní, příspěvková organizace
se sídlem Uliční 1, 123 45 Horní Dolní
IČ 01010101
Předpoklady uchazeče:
-  	odborná kvalifikace dle (lze doplnit konkrétní paragraf či paragrafy, například: dle § 6, § 7 nebo § 7a) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o pedagogických pracovnících“)
- 	praxe dle § 5 odst. 1, písm. (doplnit písmeno, a to dle druhu školy a typu školského zařízení písmeno a), b) nebo c). Pro ředitele MŠ je požadována praxe minimálně 3 roky, pro ZŠ, ZUŠ 4 roky atd.) zákona o pedagogických pracovnících  
- 	plná způsobilost k právním úkonům, resp. plná svéprávnost dle § 3 odst. 1 písm. a) zákona o pedagogických pracovnících 
- 		bezúhonnost dle § 3 odst. 1 písm. c) zákona o pedagogických pracovnících 
- 	zdravotní způsobilost dle § 3 odst. 1 písm. d) zákona o pedagogických pracovnících 
-	znalost českého jazyka dle § 3 odst. 1 písm. e) zákona o pedagogických pracovnících, pokud uchazeč získal příslušnou odbornou kvalifikaci v jiném vyučovacím jazyce než českém
-	znalost školských předpisů a problematiky řízení daného typu školy 

Obsahové náležitosti přihlášky:
- 	přihláška do konkurzního řízení
- 	úředně ověřené kopie dokladů o dosaženém vzdělání dle zákona 
o pedagogických pracovnících (včetně vysvědčení o státní závěrečné zkoušce nebo dodatku k diplomu) 
- 	doklad o průběhu všech dosavadních zaměstnání formou čestného prohlášení uchazeče s uvedením přesného časového přehledu (den, měsíc, rok) 
a pracovního zařazení (opatřený datem a podpisem uchazeče)
- 	strukturovaný životopis (opatřený datem a podpisem uchazeče)
- 		koncepce rozvoje školy v rozsahu maximálně 4 stran formátu A4 (opatřený datem 
a podpisem uchazeče)	
-	čestné prohlášení o plné svéprávnosti
- 		výpis z Rejstříku trestů (ne starší než 3 měsíce) 
- 	lékařské potvrzení o zdravotní způsobilosti k vykonávání pracovního místa ředitele školy (ne starší než 3 měsíce) (lékařské potvrzení není povinné, zřizovatel nemusí potvrzení vyžadovat.)

Termín podání přihlášek:  ..................... 
Přihláška musí být ve stanoveném termínu a čase fyzicky doručena na podatelnu obecního úřadu na uvedené adrese.
	
Písemné přihlášky (s uvedením kontaktní adresy, e-mailové adresy a čísla telefonu) včetně požadovaných náležitostí zasílejte na adresu …………………………..(název a adresa zřizovatele, na kterou se přihlášky doručují). 
Obálku označte heslem: „NEOTVÍRAT – KONKURZNÍ ŘÍZENÍ NA PRACOVNÍ MÍSTO ŘEDITELE ŠKOLY“. 
Takto označenou obálku („NEOTVÍRAT – KONKURZNÍ ŘÍZENÍ NA PRACOVNÍ MÍSTO ŘEDITELE ŠKOLY“) je možné doručit nejpozději ve výše uvedeném termínu i do datové schránky obce IDDS: …………, veškeré elektronicky zaslané doklady musí být doručeny v podobě, jako by se jednalo o originály (autorizované konverze, zaručený elektronický podpis), dále ve formátu, který neumožňuje jejich další úpravu a zaslány z datové schránky uchazeče jako fyzické osoby.

Vyhlašovatel konkurzního řízení si vyhrazuje právo zrušit konkurzní řízení kdykoliv v jeho průběhu, a to bez udání důvodu.

Poznámka: Oznámení o vyhlášení konkurzního řízení dále musí obsahovat i upozornění, že uchazeči mohou být hodnoceni i na základě jiného nástroje personálního výběru, než je řízený rozhovor podle § 5 odst. 1 (dále jen „doplňkové hodnocení“), pokud bude v konkurzu využit, a jeho rámcový popis.
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Určení jednoho člena konkurzní komise krajským úřadem:
Vážená paní vedoucí/Vážený pane vedoucí,
v souvislosti s vyhlášením konkurzu na vedoucí pracovní místo ředitelky/ředitele (doplnit název školy/školského zařízení dle zřizovací listiny) a v souladu s § 2 odst. 3 písm. b) vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, 
ve znění pozdějších předpisů, se na Vás obracíme s žádostí o určení jednoho člena konkurzní komise za krajský úřad.

Písemný návrh obsahující jméno, popřípadě jména, a příjmení včetně titulu a čísla kontaktního telefonu určeného člena zašlete prosím na adresu (doplnit adresu) do (doplnit datum).

Předpokládaný termín prvního jednání konkurzní komise je (doplnit termín).

Určení tří členů konkurzní komise Českou školní inspekcí (2 odborníci a 1 školní inspektor):
Vážená paní ředitelko/Vážený pane řediteli,
v souvislosti s vyhlášením konkurzu na vedoucí pracovní místo ředitelky/ředitele (název
školy/školského zařízení dle zřizovací listiny) a v souladu s § 2 odst. 3 písm. c) a písm. e) vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, 
ve znění pozdějších předpisů, se na Vás obracíme s žádostí o určení dvou členů konkurzní komise, kterými jsou odborník v oblasti státní správy, organizace a řízení v oblasti školství podle druhu a typu příslušné školy nebo školského zařízení, personalista nebo psycholog 
a jednoho školního inspektora jako dalšího člena komise.

Písemný návrh obsahující jméno, popřípadě jména, a příjmení včetně titulu a čísla kontaktního telefonu určených členů zašlete prosím na (doplnit adresu) do (doplnit datum).

Předpokládaný termín prvního jednání konkurzní komise je (doplnit datum).
Určení zástupce pedagogických pracovníků v konkurzní komisi (pedagogická rada školy):
Vážená paní ředitelko/Vážený pane řediteli,
v souvislosti s vyhlášením konkurzu na vedoucí pracovní místo ředitelky/ředitele (název
školy/školského zařízení dle zřizovací listiny) a v souladu s § 2 odst. 3 písm. d) a odst. 8 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, 
ve znění pozdějších předpisů, se na Vás obracíme s žádostí o určení zástupce pedagogických pracovníků v konkurzní komisi, určeného tajnou volbou pedagogické rady, v níž získá nadpoloviční většinu hlasů všech přítomných členů pedagogické rady.

Písemný návrh obsahující jméno, popřípadě jména, a příjmení včetně titulu, adresu bydliště a číslo kontaktního telefonu zástupce pedagogických pracovníků školy/školského zařízení a zápis o volbě zástupce pedagogických pracovníků do konkurzní komise zašlete prosím na adresu (doplnit adresu) do (doplnit datum).

Předpokládaný termín prvního jednání konkurzní komise je (doplnit datum).

Určení zástupce v konkurzní komisi za školskou radu:
Vážená paní ředitelko/Vážený pane řediteli,
v souvislosti s vyhlášením konkurzu na vedoucí pracovní místo ředitelky/ředitele (název
školy/školského zařízení dle zřizovací listiny) a v souladu s § 2 odst. 3 písm. f) a odst. 8 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, 
ve znění pozdějších předpisů, se na Vás obracíme s žádostí o zajištění určení zástupce 
v konkurzní komisi za školskou radu.

Členem konkurzní komise může být zletilý člen školské rady, zvolený žákovskými voliči, určený volbou školské rady. Pokud je za žákovské voliče zvolen do školské rady jen 1 zletilý člen, považuje se za určeného tento člen; pokud žádný člen školské rady zvolený žákovskými voliči není zletilý, školská rada určí člena komise volbou ze zletilých osob navržených nezletilými členy školské rady; každý nezletilý člen školské rady může navrhnout jednu osobu; pokud je nezletilý člen jediným zástupcem žákovských voličů ve školské radě, považuje se za určeného jím navržená osoba.

Písemný návrh obsahující jméno, popřípadě jména, a příjmení včetně titulu, adresu bydliště a číslo kontaktního telefonu člena za školskou radu (případně zápis z jednání školské rady o volbě člena) zašlete prosím na adresu (doplnit adresu) do (doplnit datum).
Předpokládaný termín prvního jednání konkurzní komise je (doplnit datum).


[bookmark: _Toc238536972]Příloha č. 3	Vzor jmenování konkurzní komise						
Na základě usnesení …….…. (doplnit číslo usnesení) ze dne ….. (doplnit datum) 
a v souladu s vyhláškou č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů, jmenuji konkurzní komisi pro konkurzní řízení na obsazení pracovního místa ředitele (doplnit název školy, školského zařízení) v tomto složení:
předseda konkurzní komise            	
............................................	člen určený zřizovatelem

členové konkurzní komise

............................................	člen určený zřizovatelem

............................................ 	člen určený krajským úřadem

............................................ 	člen určený ČŠI (odborník v oblasti státní správy, 
					organizace a řízení ve školství podle druhu a typu 
					příslušné školy nebo školského zařízení, personalista 
					nebo psycholog)

............................................ 	člen určený ČŠI (odborník v oblasti státní správy, 
					organizace a řízení ve školství podle druhu a typu 
					příslušné školy nebo školského zařízení, personalista 
					nebo psycholog)

............................................  	školní inspektor České školní inspekce

............................................  	pedagogický pracovník příslušné školy (školského zařízení)
............................................	člen školské rady (je-li zřízena)



(Poznámka: Zřizovatel, popřípadě komise se souhlasem zřizovatele, může přizvat k jednání komise i další odborníky s hlasem poradním, kteří nejsou členy komise.)
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Z Á P I S
z jednání konkurzní komise před konáním konkurzu na obsazení pracovního místa ředitele (doplnit název školy, školského zařízení)
    Datum jednání: ..............
    1. Přihlášení uchazeči do konkurzu:  
         .................	
    2. Uchazeči, kteří splňují podmínky konkurzu:
         .................
3. Uchazeči vyřazení z konkurzu z důvodu nesplnění podmínek konkurzního řízení stanovených zřizovatelem (včetně uvedení důvodu):           
        …………….

    4. Konkurz - řízený rozhovor proběhne dne ............  od  ......... hodin   	   
        - místo konání konkurzu:  ............

    V .................... dne .....
    Jména a příjmení členů konkurzní komise:     		Podpisy:
    .....................................................................		.....................................................
2
Datum aktualizace: 25. 8. 2026
Krajský úřad Olomouckého kraje, Odbor školství a mládeže, Mgr. Ivana Bauerová, metodik pro konkurzní řízení, tel. 585 508 555, i.bauerova@olkraj.cz
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Vážený pane, vážená paní,
konkurzní komise jmenovaná pro konkurzní řízení na obsazení vedoucího pracovního místa ředitele/ky ……………………….. (uvést název školy/školského zařízení) Vás zve ke konkurzu – řízenému rozhovoru, který proběhne dne …………………… (doplnit datum) od ………. hodin (doplnit čas), místem konání je ……………………………….. (doplnit místo). Při konkurzu budou formou řízeného rozhovoru zjištěny předpoklady pro výkon vedoucího pracovního místa ředitele/ky uvedené školské příspěvkové organizace. 


Poznámka: Pokud je součástí konkurzního řízení i doplňkové hodnocení, musí pozvánka tuto informaci obsahovat. (Je nutno uvést informaci o obsahu a průběhu tohoto hodnocení.) Jestliže doplňkové hodnocení nebude použito, v pozvánce se informace o tomto hodnocení vypustí.
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    a) Příloha zápisu – hlasovací lístky konkurzní komise o vhodnosti uchazečů konkurzu
                       HLASOVACÍ LÍSTEK PŘEDSEDY (ČLENA) KONKURZNÍ KOMISE 
                                       O VHODNOSTI UCHAZEČŮ KONKURZU
	  Konkurz na pracovní místo ředitele 	:      (název školy, školského zařízení) 
Datum konání konkurzu     	:       ........
Jméno a příjmení předsedy (člena) konkurzní komise :    ..................
	Jména a příjmení uchazečů konkurzu
	h l a s o v á n í   
VHODNÝ - NEVHODNÝ

	
	

	A
	

	B
	

	C
	


V = vhodný
N = nevhodný
V ................... dne ........           		....................................................................
							podpis předsedy (člena) konkurzní komise  
  b) Příloha zápisu – hlasovací lístky konkurzní komise o vhodnosti uchazečů konkurzu
SOUHRNNÝ HLASOVACÍ LÍSTEK O VHODNOSTI UCHAZEČŮ KONKURZU
	  Konkurz na pracovní místo ředitele 	:      (název školy, školského zařízení) 
Datum konání konkurzu     	:       ........
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jména a příjmení uchazečů
	předseda
	člen
	člen
	člen
	člen
	člen
	člen
	člen
	  VÝSLEDEK

	 konkurzu
	komise
	komise
	komise
	komise
	komise 
	komise
	komise
	komise
	 

	 A
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 C
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	V = vhodný
N = nevhodný
V ................... dne ........           		……………………………………………….
						podpis předsedy konkurzní komise
   c) Příloha zápisu – pořadí vhodných uchazečů konkurzu sestavené členy konkurzní  
       komise	 
POŘADÍ VHODNÝCH UCHAZEČŮ KONKURZU SESTAVENÉ PŘEDSEDOU (ČLENEM) KONKURZNÍ KOMISE
	  Konkurz na pracovní místo ředitele 	:      (název školy, školského zařízení) 
Datum konání konkurzu     	:       ........
Jméno a příjmení předsedy (člena) konkurzní komise :    ..................
	Jména a příjmení vhodných uchazečů konkurzu
	p o ř a d  í   
(od nejvhodnějšího po nejméně vhodného uchazeče)


	
	

	A
	

	B
	

	C
	


V ................... dne ........           		....................................................................
							podpis předsedy (člena) konkurzní komise 
   d) Příloha zápisu – výsledné pořadí vhodných uchazečů konkurzu
VÝSLEDNÉ POŘADÍ VHODNÝCH UCHAZEČŮ KONKURZU
	  Konkurz na pracovní místo ředitele 	:      (název školy, školského zařízení) 
Datum konání konkurzu     	:       ........
1. možnost – je-li jeden uchazeč s nejnižším součtem umístění podle pořadí jednotlivých členů komise: 

	Jména a příjmení vhodných uchazečů konkurzu
	předseda komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	SOUČET UMÍSTĚNÍ
	VÝSLEDNÉ POŘADÍ   UCHAZEČŮ 
KONKURZU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 A
	     1.
	     1.
	     2.
	     1.
	     1.
	     1.
	     1.
	     2.
	7
	1.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 B
	     2.
	     2.
	     1.
	     2.
	     3.
	     2.
	     2.
	     1. 
	11
	2.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 C
	     3.
	     3.
	     3.
	     3.
	     2. 
	     3.
	     3.
	     3.
	18
	3.


(V tomto případě se stává prvním v pořadí uchazeč A. Po nezapočítání jednoho nejlepšího a jednoho nejhoršího hodnocení každého z uchazečů získal nejnižší součet umístění podle pořadí jednotlivých členů komise.)


2. možnost – je-li více uchazečů s nejnižším součtem umístění podle pořadí jednotlivých členů komise:


varianta a)
	Jména a příjmení vhodných uchazečů konkurzu
	předseda komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	SOUČET UMÍSTĚNÍ
	VÝSLEDNÉ POŘADÍ UCHAZEČŮ KONKURZU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 A
	1.
	     1.
	     1.
	    2.
	     3.
	     3.
	     1.
	2.
	10
	1.

	 B
	     2.
	     2.
	     3.
	     1.
	     1.
	     2.
	     2.
	1.
	10
	2.

	 C
	     3.
	     3.
	     2.
	     3.
	     2. 
	     1.
	     3.
	3.
	16
	3.


(V tomto případě se stává prvním v pořadí uchazeč A.  Po nezapočítání jednoho nejlepšího a jednoho nejhoršího hodnocení každého z uchazečů získali uchazeči A a B shodný součet umístění. Uchazeč A má ale navíc nejvíce umístění na 1. místě.)

varianta b)

	Jména a příjmení vhodných uchazečů konkurzu
	předseda komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	SOUČET UMÍSTĚNÍ
	VÝSLEDNÉ POŘADÍ UCHAZEČŮ KONKURZU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 A
	1.
	1.
	2.
	2.
	3.
	3.
	3.
	1.
	12
	2.

	 B
	3.
	3.
	3.
	1.
	1.
	1.
	1.
	3.
	12
	1.

	 C
	2.
	2.
	1.
	3.
	2.
	2.
	2.
	2.
	12
	3.




(V tomto případě se stává prvním v pořadí uchazeč B. Po nezapočítání jednoho nejlepšího a jednoho nejhoršího hodnocení každého z uchazečů získali všichni uchazeči shodný součet umístění. Uchazeč B má ale navíc nejvíce umístění na 1. místě. U dalších uchazečů A a C je pro určení výsledného pořadí rozhodující nejvíce umístění na 1. místě.)





varianta c)
	Jména a příjmení vhodných uchazečů konkurzu
	předseda komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	člen komise
	SOUČET UMÍSTĚNÍ
	VÝSLEDNÉ POŘADÍ UCHAZEČŮ KONKURZU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 A
	1.
	4.
	3.
	2.
	1.
	4.
	3.
	2.
	15
	1.

	 B
	2.
	1.
	4.
	3.
	2.
	1.
	4.
	3.
	15
	2.

	 C
	3.
	2.
	1.
	4.
	3.
	2.
	1.
	4.
	15
	3.

	 D
	4.
	3.
	2.
	1.
	4.
	3.
	2.
	1.
	15
	4.
	


(V případě více uchazečů může nastat situace, kdy po nezapočítání jednoho nejlepšího a jednoho nejhoršího hodnocení mají všichni uchazeči stejný součet umístění a zároveň také stejný počet prvních míst. V takovém případě se prvním v pořadí stává v našem příkladu uchazeč A, neboť rozhodne umístění tohoto uchazeče v pořadí předsedy komise. U dalších uchazečů B, C a D je pro určení výsledného pořadí také rozhodující umístění v pořadí předsedy.)

V ................... dne ........           			.……………………………………………….
							podpis předsedy konkurzní komise




Poznámka: vzorové tabulky výsledných pořadí uchazečů jsou nastaveny na 8 členů konkurzní komise, konkurzní komise pro výběr ředitele např. mateřské školy má členů jen 7, vzorové tabulky je pak nutno upravit.
[bookmark: _Toc238536976]Příloha č. 7	Vzory zápisů o průběhu konkurzu (dvě varianty)
     a) zápis v případě jednoho vhodného uchazeče pro výkon funkce ředitele:
Z Á P I S
       o průběhu konkurzu na obsazení pracovního místa ředitele 
(doplnit název školy, školského zařízení)
        Datum konání konkurzu:  .......
        1. Úplné znění vyhlášení konkurzu
    	   .........
        2. Datum a způsob vyhlášení konkurzu
	  ..........
        3. Seznam členů konkurzní komise 
   	  	  ..........
        4. Seznam uchazečů        
       	  ..........
        5. Informace o obsahu a průběhu doplňkového hodnocení a jeho vyhodnocení 
             v případě, že bylo použito.
             ……..	
        6. Usnesení komise o vhodnosti uchazečů konkurzu (nehodící se škrtne):
            a) pro výkon funkce není vhodný žádný uchazeč
            b) pro výkon funkce je vhodný jeden z uchazečů
            c) pro výkon funkce jsou vhodní dva nebo více uchazečů
        7. Jméno uchazeče vhodného pro výkon pracovního místa ředitele:
 ...................................
        8. Přílohy zápisu:
            - hlasovací lístky členů konkurzní komise o vhodnosti uchazečů konkurzu 
(viz Příloha č. 6, písm. a)
            - souhrnný hlasovací lístek o vhodnosti uchazečů konkurzu(viz Příloha č. 6, písm. b)

V .................... dne .....
Jména a příjmení členů konkurzní komise:     		Podpisy:
...........................................................................		.................................
     b) zápis v případě dvou nebo více vhodných uchazečů konkurzu pro výkon funkce  
         ředitele:
Z Á P I S
       o průběhu konkurzu na obsazení pracovního místa ředitele 
(doplnit název školy, školského zařízení)
        Datum konání konkurzu:  .......
        1. Úplné znění vyhlášení konkurzu
    	   .........
        2. Datum a způsob vyhlášení konkurzu
	  ..........
        3. Seznam členů konkurzní komise 
   	  	  ..........
    
        4. Seznam uchazečů       
       	  ..........
        5. Informace o obsahu a průběhu doplňkového hodnocení a jeho vyhodnocení 
             v případě, že bylo použito.
             ……..
        6. Usnesení komise o vhodnosti uchazečů konkurzu (nehodící se škrtne):
            a) pro výkon funkce není vhodný žádný uchazeč
            b) pro výkon funkce je vhodný jeden z uchazečů
            c) pro výkon funkce jsou vhodní dva nebo více uchazečů
        7. Pořadí a jména vhodných uchazečů konkurzu pro výkon pracovního místa ředitele: 
            ……      ………………………………………………
            ……      ………………………………………………
        8. Přílohy zápisu:
            - hlasovací lístky členů konkurzní komise o vhodnosti uchazečů konkurzu 
(viz Příloha č. 6 písm. a)
            - souhrnný hlasovací lístek o vhodnosti uchazečů konkurzu (viz Příloha č. 6 písm. b)
            - pořadí vhodných uchazečů konkurzu sestavené členy konkurzní komise 
(viz Příloha č. 6 písm. c)
            - doklad o výsledném pořadí vhodných uchazečů konkurzu (viz Příloha č. 6 písm. d)

V .................... dne .....
Jména a příjmení členů konkurzní komise:     		Podpisy:
...........................................................................		.................................
2
Datum aktualizace: 25. 8. 2026
Krajský úřad Olomouckého kraje, Odbor školství a mládeže, Mgr. Ivana Bauerová, metodik pro konkurzní řízení, tel. 585 508 555, i.bauerova@olkraj.cz


[bookmark: _Toc238536977]Příloha č. 8	Vzor prohlášení o zachování mlčenlivosti

Poznámka: ve vyhlášce č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů, není uvedeno, že členové komise, tajemník a přizvaní odborníci podepíší prohlášení 
o zachování mlčenlivosti o skutečnostech, s nimiž se seznámili v jeho průběhu. Pro případ, že se zřizovatel rozhodne o podepsání prohlášení, uvádíme vzor:
Prohlášení o zachování mlčenlivosti členů konkurzní komise (tajemníka, přizvaných odborníků)
Prohlašuji a svým podpisem stvrzuji slib, že jako člen (nebo tajemník, odborník) konkurzní komise pro konkurzní řízení na obsazení pracovního místa ředitele ……………. s ohledem na čl. 3 Ústavy a čl. 10 odst. 3 Listiny základních práv a svobod zachovám mlčenlivost uloženou mi příslušnými právními předpisy, zejména zákonem č. 89/1995 Sb. o státní statistické službě, v platném znění, zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů 
a o změně některých zákonů, v platném znění.
Jsem si vědom(a) případných následků vyplývajících z porušení této povinnosti, ať již na základě ustanovení o ochraně osobnosti dle občanského zákoníku či na základě příslušných ustanovení trestního zákona. 
V ……………… dne ……………..
Jména a příjmení členů konkurzní komise/		          Podpisy:
tajemníka/ odborníka
………………………………………………………		…………………………





[bookmark: _Toc238536978]Příloha č. 9	Vzor vrácení přihlášky nesplňující požadavky uchazeči

Poznámka: níže uvedený vzor uvádí příklad, kdy důvodem vrácení přihlášky je nesplnění požadované délky praxe. Při jiném důvodu vrácení je nutno text modifikovat dle dané konkrétní situace.

Vážená paní / Vážený pane,
sděluji Vám, že konkurzní komise jmenovaná pro konkurzní řízení na obsazení vedoucího pracovního místa ředitele (doplnit název školy/školského zařízení) na svém jednání dne (doplnit datum) posoudila Vaši přihlášku do konkurzního řízení, zda splňuje požadavky dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, 
ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o pedagogických pracovnících“), a dle vyhlášení konkurzního řízení.
Dle vyhlášeného konkurzního řízení byla požadována praxe v délce … let. Z Vámi doložených podkladů vyplývá délka Vaší praxe kratší, čímž neplníte předpoklad pro výkon činnosti ředitele střední školy dle § 5, odst. 1, (doplnit písmeno a), b) nebo c) zákona 
o pedagogických pracovnících.
Vaše účast v konkurzním řízení byla v souladu s § 4, odst. 4, vyhlášky č. 54/2005 Sb., 
o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů, tímto ukončena.
Současně Vám vracíme Vaše materiály, které jste do konkurzního řízení zaslal/a. 
Děkujeme za Váš zájem účastnit se konkurzního řízení a přejeme mnoho úspěchů v pracovním i osobním životě. 
S pozdravem


[bookmark: _Toc238536979]Příloha č. 10	Vzor písemného vyrozumění uchazečů 
o výsledném pořadí



Vážená paní/Vážený pane,

v souladu s ustanovením § 5 odst. 6 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů, Vám jako předseda konkurzní komise oznamuji, že v rámci konkurzního řízení na vedoucí pracovní místo ředitele/ředitelky (doplnit název školy/školského zařízení dle zřizovací listiny) konaného dne (doplnit datum) Vás komise doporučila jako vhodného kandidáta/vhodnou kandidátku a celkově jste se umístil/umístila na ………..(napsat pořadí) místě.

Výsledné pořadí uchazečů stanovené konkurzní komisí má pro zřizovatele pouze doporučující charakter. O konečném rozhodnutí zřizovatele budete informován/informována.

Děkuji Vám za účast v konkurzním řízení a přeji Vám ve Vaší práci i v osobním životě hodně úspěchů.
image1.emf

