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I. ÚVOD 
 

Od 1. ledna 2016 došlo ke sloučení organizace Centra Dominika 

Kokory, p. o. s Domovem ADAM Dřevohostice, p. o., který se nachází 

v cca 30 km vzdálené obci Dřevohostice. Od tohoto data užívají obě 

organizace společný název Centrum Dominika Kokory, p. o. 

Pracoviště Kokory - bývalá budova kláštera pro sestry dominikánky, 

se nachází v obci Kokory, která se rozkládá podél silnice první třídy 

spojující města Přerov a Olomouc. Budova je situována v těsné blízkosti kostela Nanebevzetí Panny 

Marie. Historie objektu sahá do roku 1902, kdy byla ukončena stavba, o níž se velkou měrou zasloužil 

P. Daniel Deutch. Vznikla zde třídní škola obecná, škola měšťanská a později i mateřská škola. Od roku 

1931 objekt sloužil k účelům chlapeckého sirotčince a v roce 1949 začal být využíván jako zařízení pro 

ženy s mentálním postižením, k čemuž slouží v podstatě doposud. V roce 1962 byl pojmenován Ústav 

sociální péče pro ženy v Kokorách. S účinností od 1. března 2009 se mění název na Centrum Dominika 

Kokory, p. o.              

Od 1. 1. 2012 máme zaregistrovanou další sociální službu Domov pro seniory. 

Pracoviště Dřevohostice  

Od 1. 1. 2016, byl domov ADAM Dřevohostice, p. o. sloučen s Centrem Dominika Kokory, p. o., kdy 

nástupnickou organizací bylo Centrum Dominika Kokory, p. o., probíhaly změny v poskytování 

sociální služby zejména změnami v oblasti ubytování klientů, kdy docházelo ke snižování obložnosti na 

pokojích. 

 

Od 1. 9. 2019 poskytujeme sociální službu Chráněné bydlení. 

 

Místa poskytování sociálních služeb 

- Kokory 54, 751 05 – Domov pro osoby se zdravotním postižením, Domov pro seniory 

- Kokory 299, 751 05 – v rekonstrukci 

- Kokory 27, 751 05 – v rekonstrukci 

- Lapač 449, 751 14 Dřevohostice – Domov pro osoby se zdravotním postižením 

- Nábřeží 323, 751 14 Dřevohostice – Chráněné bydlení 

- Sadová 439, 751 14 Dřevohostice – v rekonstrukci 
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II. KONTAKTNÍ ÚDAJE 

 

Název Centrum Dominika Kokory, příspěvková organizace 

Sídlo  Kokory 54, 751 05 Kokory   

IČ 61985929 

 

Zřizovatel  Olomoucký kraj 

                    Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc 

                   www.olkraj.cz 

 

 

Kontakty: 

 

e-mail   centrum@dominikakokory.cz   

 

               www.dominikakokory.cz 

 

 

ředitelka mobil 721 204 881 

 

zástupce ředitelky/ekonomka  telefon 581 292 612  

 

sociální pracovníci 

Kokory       telefon 581 292 620, 581 292 625 

Dřevohostice  telefon 581 706 032  

vedoucí úseku péče o klienta 

Kokory  telefon 581 292 617 

Dřevohostice  telefon 581 706 030  

 

vedoucí sociálního úseku   

Kokory  telefon 581 292 620 

Dřevohostice  telefon 581 706 032 

mailto:centrum@dominikakokory.cz
http://www.uspkokory.cz/
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III. VYMEZENÍ HLAVNÍHO ÚČELU A PŘEDMĚTU ČINNOSTI  
 

Hlavním účelem zřízení organizace je poskytování sociálních služeb v souladu se zákonem  

č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Základním předmětem činnosti organizace je poskytování 

sociálních služeb vymezených v § 35, § 48 a § 49, § 51 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách. 

Domov pro osoby se zdravotním postižením - schválená kapacita 132 

Domov pro seniory - schválená kapacita 32 osob 

Chráněné bydlení – schválená kapacita 6 osob 

 

SOCIÁLNÍ SLUŽBA V DOMOVĚ PRO OSOBY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 

ZAHRNUJE:  

ubytování (celoroční), poskytnutí stravy (celodenní), pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní 

osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, výchovnou, 

volnočasovou a aktivační činnost, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, sociálně 

terapeutické činnosti, pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů při obstarávání osobních 

záležitostí. Organizace zajišťuje klientům praní, žehlení a opravy prádla. 

 

Poslání poskytované sociální služby:  

poskytnout uživatelům podporu v soběstačnosti, zapojení do aktivizační činnosti, vytvoření podmínek 

rodinného prostředí, snaha přiblížit uživatele běžnému způsobu života a poskytovat sociální pobytovou 

službu s přiměřenou mírou potřebné podpory a péče tak, aby jejich život byl aktivní a smysluplný a aby 

směřoval k naplňování jejich osobních potřeb a přání. 

U uživatelů v seniorském věku zajistit poskytovanými službami důstojné podmínky pro život ve stáří.  

 

Cílová skupina : 

Dospělé osoby s mentálním postižením, které jsou závislé na pomoci – podpoře jiné osoby, i s možnými 

přidruženými kombinovanými vadami (fyzické a smyslové), osobám mobilním i imobilním. Dospělé 

osoby, které potřebují vysokou míru podpory v důsledku cévního onemocnění mozku nebo nitrolebního 

poranění a u nichž jsou přítomny kognitivní poruchy podobné kognitivním poruchám osob s mentálním 

postižením. 

 

Věková struktura : 

• mladí dospělí (19 – 26 let) 

• dospělí (27 – 64 let) 

• mladší senioři (65 -80 let), 

• starší senioři (nad 80 let) 
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Službu nejsme schopni zabezpečit pro osoby: 

• jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytnutí ústavní péče ve zdravotnickém zařízení, 

• s diagnózou akutní infekční nemoci, 

• jejichž chování by z důvodu duševní poruchy závažným způsobem narušovalo kolektivní 

soužití, 

• osobám s mentálním postižením kombinovaným s demencí, 

• osobám s diagnostikovanou schizofrenií, 

• osobám závislým na alkoholu, omamných a psychotropních látkách, 

• osobám s diagnostikovanou poruchou autistického spektra 

 

SOCIÁLNÍ SLUŽBA V DOMOVĚ PRO SENIORY  

ZAHRNUJE:  

ubytování (celoroční), poskytnutí stravy (celodenní), pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní 

osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, zprostředkování 

kontaktu se společenským prostředím, sociálně terapeutické činnosti, aktivizační činnosti, pomoc při 

uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. Organizace zajišťuje 

klientům praní, žehlení a opravy prádla. 

 

Poslání poskytované sociální služby: 

Posláním domova je zajistit prostřednictvím poskytovaných služeb důstojné podmínky pro život ve 

stáří, poskytnout pocit potřebnosti, bezpečí a zázemí, plnohodnotné naplnění volného času dle zájmu 

uživatelů. 

 

Cílová skupina: 

Centrum Dominika Kokory, p. o., poskytuje službu seniorům (mladší senioři 65 - 80 let), (starší senioři 

nad 85 let). Službu můžeme nabídnout zájemcům seniorům i jejich dětem s mentálním postižením ve 

věku nad 26 let. 

 

Věková struktura:                                              

• mladší senioři (65 – 80 let) 

• starší senioři (nad 80 let) 

 

Službu nejsme schopni zabezpečit pro osoby: 

• jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytnutí ústavní péče ve zdravotnickém zařízení, 

• s diagnózou akutní infekční nemoci, 

•  jejichž chování by z důvodu duševní poruchy závažným způsobem narušovalo kolektivní 

soužití 
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SOCIÁLNÍ SLUŽBA V CHRÁNĚNÉM BYDLENÍ ZAHRNUJE:  

poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy, ubytování, pomoc při zajištění chodu domácnosti, 

pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, výchovné, vzdělávací a 

aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, sociálně terapeutické 

činnosti, aktivizační činnosti, pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání 

osobních záležitostí.  

 

Poslání poskytované sociální služby:  

Posláním je poskytování přiměřené míry podpory lidem s mentálním postižením, kteří ji potřebují 

v každodenním životě, vytvářet podmínky pro udržení a rozvoj jejich samostatnosti, uplatnění svobodné 

vůle a přijetí zodpovědnosti za vlastní život s důrazem na jejich důstojnost a soukromí. 

Cílová skupina klientů:  

V chráněném bydlení poskytujeme sociální službu mobilním osobám s mentálním postižením ve věku 

19-64 let, kteří potřebují nízkou nebo střední míru podpory. Uživatelé, kteří dosáhli věku 64 let, mohou 

službu chráněného bydlení využívat nadále, pokud to dovoluje jejich zdravotní stav a možnosti služby. 

Službu neposkytujeme osobám: 

• s těžkým smyslovým postižením, které vyžaduje úpravu prostředí, podmínek či speciální přístup 

personálu (např. znakový jazyk) 

• s nekompenzovaným záchvatovitým onemocněním (např. epilepsií) 

• které by z důvodu závislosti na alkoholu nebo na jiných návykových látkách narušovaly 

kolektivní soužití 

Věková kategorie klientů: 

• mladší dospělí (19 - 26 let) 

• dospělí (27 - 64 let) 

• senioři od 65 let (pouze klienti, kteří službu využívali před dosažením věku 65 let) 

Cílem je poskytovat uživatelům takovou míru podpory, jakou potřebují pro zachování a rozvoj jejich 

samostatnosti v sebeobsluze, praktických činnostech, prostorové orientaci a komunikaci, aby byli co 

nejméně závislí na pomoci druhých osob a vedli plnohodnotný život jako jejich vrstevníci. 
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IV. INFORMACE O KLIENTECH 
 

POSKYTOVANÉ SOCIÁLNÍ SLUŽBY: 

§ 48 domov pro osoby se zdravotním postižením – identifikátor služby 8995153 

Kapacita zařízení k 1. 1. 2025                 132 klientů 

Počet klientů k 1. 1. 2025 129 klientů 

Počet klientů k 31. 12. 2025 129 klientů 

 

Naplněnost schválené kapacity poskytovaných služeb – roční průměr 97,52 % 

 celkem 

přijato 13 

přemístění do chráněného bydlení 0 

přemístění do jiného zařízení 0 

propuštění do domácí péče        0 

Jinam 2 

zemřel 11 

Počet klientů k 31. 12. 2025 129 

Průměrný věk 59,5 let 

Nejstarší klient 91 let 

 

 

Věková struktura: 

mladší dospělí 19 – 26 let 5 

dospělí 27 - 64 let 80 

mladší senioři 65 – 79 let 35 

starší senioři od 80 let 9 

celkem  129 
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Pohlaví: 

muž 80 

žena 49 

celkem 129 

 

 
 

Příspěvek na péči: 

Stupeň závislosti Počet klientů 

bez příspěvku 1 

I stupeň 5 

II stupeň 32 

III stupeň 40 

IV. stupeň 51 

celkem 129 
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Úhrady: 

 Počet klientů 

plná úhrada 3 

neuhrazeno 126 

celkem 129 
 

 

 
 

 

Struktura pokojů Celkem 

Jednolůžkový pokoj 10 

Jednolůžkový pokoj s koupelnou 2 

Dvoulůžkový pokoj 52 

Dvoulůžkový pokoj s koupelnou 8 
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§ 49 domov pro seniory - identifikátor služby 5852897 

Kapacita zařízení k 1. 1. 2025                    32 klientů 

Počet klientů k 1. 1. 2025   27 klientů 

Počet klientů k 31. 12. 2025  29 klientů 

Naplněnost schválené kapacity poskytovaných služeb – roční průměr 96,49% 

 celkem 

přijato 18 

přemístění do jiného zařízení 2 

propuštění do domácí péče        0 

zemřel 14 

Počet klientů k 31. 12. 2025 29 

Průměrný věk 82,2 let 

Nejstarší klient 94 let 
 

Věková struktura: 

mladší senioři 65 - 79 let 11 

starší senioři od 80 let 18 

celkem  29 
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Pohlaví: 

muž 7 

žena 22 

celkem 29 
 

 

Příspěvek na péči: 

Stupeň závislosti Počet klientů 

bez příspěvku 1 

I stupeň 0 

II stupeň 1 

III stupeň 13 

IV. stupeň 14 

celkem 29 
 

 

 



 

 
12 

Úhrady: 

 Počet klientů 

plná úhrada 25 

neuhrazeno 4 

celkem 29 

 

 

 

Struktura pokojů Celkem 

Jednolůžkový pokoj 9 

Jednolůžkový pokoj s koupelnou 4 

Dvoulůžkový pokoj 1 

Dvoulůžkový pokoj s koupelnou 7 

Třílůžkový pokoj 1 
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§ 51 chráněné bydlení - identifikátor služby 4903592 

Kapacita zařízení k 1. 1. 2025                    6 klientů 

Počet klientů k 31. 12. 2025  6 klientů 

Naplněnost schválené kapacity poskytovaných služeb – průměr 100,00 % 

 

 Celkem 

přijato 0 

přemístění do jiného zařízení 0 

propuštění do domácí péče        0 

zemřel 0 

Počet klientů k 31. 12. 2025 6 

Průměrný věk 55,4 let 

Nejstarší klient 60 let 

 

Věková struktura: 

dospělí 27 - 64 let 6 

celkem  6 
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Pohlaví: 

muž 6 

žena 0 

celkem 6 
 

 
 

Příspěvek na péči: 

Stupeň závislosti Počet klientů 

bez příspěvku 0 

I stupeň 2 

II stupeň 3 

III stupeň 1 

IV. stupeň 0 

celkem 6 
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Úhrady: 

 Počet klientů 

plná úhrada 6 

neuhrazeno 0 

celkem 6 

 

 
 

 

 

Struktura pokojů  

Jednolůžkový pokoj 2 

Dvoulůžkový pokoj 2 
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OBLOŽNOST LŮŽEK ZA ROK 2025 

 

 

§ 48 domov pro osoby se zdravotním postižením 

 

V roce 2025 byla průměrná roční obložnost – naplněnost stanovené kapacity 97,52% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

% 
obložnosti 98,36 98,13 96,55 96,64 97,51 97,68 97,51 96,63 97,35 98,39 97,07 98,41 

97,52% 

Počet 
klientů 129,84 129,54 127,45 127,57 128,71 128,93 128,71 127,55 128,5 129,87 128,13 129,9 

128,73 

Kapacita 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

Plánované 
lůžkodny 4092 3696 4092 3960 4092 3960 4092 4092 3960 4092 3960 4092 4015 

Skutečné 
lůžkodny 4025 3627 3951 3827 3990 3868 3990 3954 3855 4026 3844 4027 3915,33 
 

 
 

§ 49 domov pro seniory 

V roce 2025 byla průměrná roční obložnost – naplněnost stanovené kapacity 96,49% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

% 
obložnosti 91,03 93,75 95,56 98,13 99,09 95,21 99,6 99,7 91,98 98,29 97,81 97,78 

96,49% 

Klientů 29,13 30 30,58 31,4 31,71 30,47 31,87 31,9 29,43 31,45 31,3 31,29 30,88 

Kapacita 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

Plánované 
lůžkodny 992 960 992 960 992 960 992 992 960 992 960 992 973,33 

Skutečné 
lůžkodny 948 942 983 942 983 914 988 989 883 975 939 970 939,5 
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§ 51 chráněné bydlení 

V roce 2025 byla průměrná roční obložnost – naplněnost stanovené kapacity 100% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

% obložnosti 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % 

Klientů 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Kapacita 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

Plánované lůžkodny 186 168 186 180 186 180 186 186 180 186 180 186 182,5 

Skutečné lůžkodny 186 168 186 180 186 180 186 186 180 186 180 186 182,5 

 

 
 

 

 

 

PŘIJATÉ ŽÁDOSTI O SOCIÁLNÍ SLUŽBU k 31. 12. 2025 

 Registrováno Skutečnost Počet žadatelů 

Domov pro osoby se 

zdravotním postižením 
132 129 3 

Domov pro seniory 32 29 144 

Chráněné bydlení 6 6 3 
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V. ÚSPĚCHY V ROCE 2025 – CO SE NÁM PODAŘILO 
 

 

 

INVESTIČNÍ AKCE DOKONČENÉ 

• Kanalizační přípojka, zrušení ČOV a připojení na obecní kanalizaci v obci Dřevohostice 

• Klimatizace budovy B pracoviště Dřevohostice 

• Zvedák pracoviště Dřevohostice 

• Velkokapacitní pračka Kokory 

   

 

ROZPRACOVANÉ  

• Koupelny Dřevohostice budova B – ze dvou pokojů vzniknou nové bezbariérové koupelny 

(dokončení cca leden 2026) 

• Rekonstrukce balkónů na budově B pracoviště Dřevohostice - odstranit vady a nedostatky, 

zvýšit bezpečnost užívání při pohybu osob, zlepšit mikroklimatické podmínky objektu 

(dokončení cca září 2026) 

• Vedlejší rozvod teplé a studené vody včetně stupaček pracoviště Dřevohostice– v roce 2025 

dokončena projektová dokumentace (v roce 2026 výběrové řízení a začátek oprav) 

• Rekonstrukce evakuačního výtahu na budově B pracoviště Dřevohostice – PD, příprava 

výběrového řízení na zhotovitele 

• EPS s napojením na CPO Dřevohostice – dobudování EPS s napojením na CPO (ze zákona u 

budova nad 50 osob, dokončení cca březen 2026) 

• EPS s napojením na CPO Kokory – dobudování EPS s napojením na CPO (ze zákona u 

budova nad 50 osob, dokončení cca březen 2026) 

• Parkoviště Kokory – dokončování PD, vybudování parkoviště na zahradě cca listopad 2026. 
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OPRAVY 

• Výměna části střešních oken na pracovišti Kokory             

• Nová dřevařská dílna na pracovišti Kokory           

• Vybavení podkrovního 1lůžkového pokoje (kuchyňská linka, nábytek, postel) 

• Na místě zrušené ČOV vznikl menší parčík, kde se vedle okrasných dřevin a květin, našlo 

místo i na tři vyvýšené záhony na bylinky pro potřeby kuchyně.  

• Výměna protipožárních dveří na budově B Dřevohostice (venkovní schodiště) 

• Výměna protipožárních dveří na budově B Dřevohostice (vstupy k vnitřnímu schodišti) 

• Oprava vstupní pojezdové brány pro zásobování pracoviště Dřevohostice 

• Na budově A Dřevohostice v 2. nadzemním podlaží byla vybavena jídelna pro klienty novým 

kuchyňským koutem a nábytkem 

 

Uvedené stavební práce, při kterých dochází ke změnám, hluku a snížení komfortu bydlení, zvládají 

klienti díky podpoře personálu bez větších problémů. 

 

OSTATNÍ  

• Na stravovacích úsecích je každoročně prováděn Audit systému zajištění bezpečnosti výroby 

pokrmů, vždy v pořádku a bez závad. 

• Energetický audit – zaměstnanci jsou 1x ročně proškoleni ohledně podmínek pro efektivní 

hospodaření s energiemi.   

• Také každý rok máme proveden nezávislý audit ohledně využívání finančních prostředků 

z účelové státní dotace na zajištění sociálních služeb na území Olomouckého kraje. 

• Využíváme alternativních forem práce ve vztahu ke slaďování profesního a rodinného 

života, v roce 2025 měli zaměstnanci možnost využívat zkrácený (částečný) pracovní úvazek, u 

pracovních pozic, kde provoz dovolí, využíváme pružnou (flexibilní) pracovní dobu (pracovní 

doba je upravena na základě dohody mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem; zaměstnavatel 

stanoví časové rámce, v nichž je možné se pohybovat a zaměstnanci si pracovní dobu mohou 

upravovat podle svých potřeb). 
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ODBORNÍ LÉKAŘI A PRACOVNÍCI, KTEŘÍ PŘICHÁZEJÍ DO NAŠÍ 

ORGANIZACE: 

dermatolog - kožní vyšetření u lůžka klienta – dermatitidy, dekubity atd. 

chirurg – specializující se na metodu vlhkého hojení ran (dekubity) 

neurolog – pro klienty po CMP a Parkinsonova choroba atd. 

ortoped - bolesti kolen, kyčlí, ramen - aplikuje obstřiky 

klinický psycholog - forma konzultací nebo forma pohybové terapie 

klinický logoped - pro klienty s poruchou řeči, např. po cévní mozkové příhodě, tento se specializuje i 

na poruchy polykání u klientů. 

nutriční lékařka – malnutrice (nižší váha – předepisuje doplňky stravy), sledování celkového stavu 

klientů s PEG.  

interní specialista - provádí interní vyšetření u lůžka, včetně vyhodnocení EKG 

protetický technik - spolupracuje při návrzích a realizaci individuálních pomůcek, které odpovídají 

specifickým potřebám klientů. 

Dlouhodobě dochází do zařízení – praktiční lékaři, zubař, psychiatr, gynekolog. 

  

DIAGNOSTICKÉ PŘÍSTROJE: 

Pulsní oxymetr - používá se k přesnému změření okysličení krve kyslíkem. V případě nedostatečného 

okysličení máme k dispozici kyslíkové koncentrátory, který zajistí klientovi dostatečný přísun kyslíku a 

pokud to zdravotní stav dovolí, může být klient ponechám v zařízení, neodesílá se do nemocnice. 

Quick INR - slouží k rychlé monitoraci antikoagulační terapie Warfarinem, jde o šetrnější odběry z 

prstu, není potřeba brát odběr ze žíly klienta a odesílat do laboratoře. Výsledky jsou ihned k dispozici 

praktickému lékaři. 

Quick CRP test - slouží ke zjištění zánětlivým markerů v těle. 

Nové glukometry - pro měření hladiny cukru v krvi. 

Tonometry - měření krevního tlaku 

EKG - je standardní neinvazivní metodou funkčního vyšetření elektrické aktivity myokardu, pomáhá 

odhalit infarkt myokardu, arytmie…. 

úspěšně pokračujeme s aplikací hydratačních infuzí i.v. i  s.c. ,co přineslo výrazné snížení hospitalizací 

v důsledku dehydratace seniorů. 

bazální stimulaci – polohování v rámci paliativní péče a prevence dekubitů 

respirační terapie - podpora dýchání prostřednictvím stimulačních technik - míčkování 
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REHABILITACE A PÉČE 

V průběhu roku 2025 byly v naší organizaci využívány následující přístupy a metody: 

• principy PNF aplikované v rámci funkčního pohybu, 

• senzomotorická stimulace, které byly rozšířeny díky novým pomůckám a systematičtějšímu 

zapojení do individuální i skupinové terapie 

• kinestetická mobilizace, 

• polohování a positioning, 

• orofaciální stimulace u vybraných klientů, 

• pracovní terapie se zaměřením na cílený výstup, 

• využití přístrojové techniky (Motomed, biostimulační laser, rašelina) jako podpůrného prostředku 

ergoterapie. Biostimulační laser byl využíván u klientů s bolestí pohybového aparátu, artrózou, po 

úrazech a při řešení otoků. 

• Nácvik soběstačnosti (ADL) byl posílen především v DOZP, kde klienti pracovali na dovednostech 

spojených s hygienou, oblékáním, manipulací s předměty a smysluplným volným časem. 

• Kognitivní trénink seniorů byl doplněn o práci s testem ACE-R a strukturovanými pracovními listy. 
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V roce 2025 jsme se také zaměřovali na proces transformace služby DOZP a přípravy uživatelů na 

samostatnější formy bydlení. Intervence se zaměřovaly zejména na: 

• rozvoj praktických dovedností (vaření, úklid, praní, hospodaření), 

• nácvik odpovědnosti a rozhodování, 

• adaptaci na změny prostředí a režimu, 

• podporu sociální participace a začlenění do komunity. 

 

  

 

Jedním z úspěchů roku 2025 byla kvalitnější spolupráce mezi ergoterapií, přímou péčí a zdravotním 

úsekem. To umožnilo: 

• rychlejší reakci na změny zdravotního stavu klientů, 

• lepší plánování péče, 

• sjednocení přístupu k pohybovým omezením, 

• zvýšení bezpečnosti klientů během přesunů, mobilizace a aktivizace. 
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ŠKOLENÍ: 

 

V naší organizaci využíváme koncepty péče s individuálním zaměřením na klienta. Pomocí toho 

vytváříme cílenou aktivizaci, při které si klienti uvědomují, co ještě všechno zvládnou, posilují své 

vlastní kompetence, jako je samostatnost, soběstačnost a sebeurčení.  

 

• Aktivizační praktikant Konceptu Smyslové aktivizace LEVEL 2 

• Empowerment – základy využití v sociálních službách 

• Základy první pomoci pro zaměstnance sociálních služeb 

• Individuální plánování zaměřené na člověka 

• Desatero úspěšné komunikace s rodinou uživatele 

• Tanec v sedě 

• Standarty kvality poskytování služeb 

• Nové postupy v péči o osoby se zdravotním postižením 

• Moderní postupy v sociální péči o seniory 

• Aktivizace a motivace uživatelů sociálních služeb 

• Nutriční péče 

• Katetrizace močového měchýře u muže 

• Dialyzační metody v praxi 

• GERI ELNEC - vzdělávání pro všeobecné sestry pracující s pacienty v závěru života, 

principy paliativní péče, nastavení procesu pro poskytnutí paliativní péče, léčba bolesti. 

• Sexualita lidí s těžkým znevýhodněním 

• Biografická péče o seniory 

• Kazuistický seminář 

• Základní kurz tejpování 

• Využití prvků AAK při spolupráci s lidmi s mentálním postižením 

• Rehabilitační péče o klienty s poruchami hybnosti 

 

 

 

 

 

 



 

 
24 

CANISTERAPIE 

Canisterapie zůstala stabilní a velmi oblíbenou součástí programu. V roce 2025 se na ní podíleli zlatý 

retrívr Denny, Elliot - kavalír king Charles španěl, bernský salašnický pes Hanička, dva peruánští 

naháči a také trojice fen německých ovčáků. 
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HIPPOREHABILITACE 

Hiporehabilitace byla i v roce 2025 realizována jako pravidelná forma kontaktní terapie ve spolupráci s 

externími odbornicemi a terapeutickými poníky. Terapie probíhala zpravidla jedenkrát za měsíc, jak 

individuálně na pokojích klientů, tak ve skupinové formě v interiéru a venkovním areálu zařízení. 
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PLES 

V měsíci dubnu jsme opět uspořádali Ples Centra Dominika Kokory, kde jsme si společně s našimi 

hosty z jiných organizací užili příjemné odpoledne a navázali nová přátelství. Celým odpolednem nás 

hudebně provázela kapela Jen Tak 2. O dobré jídlo a organizační zajištění akce se postaral zkušený tým 

pracovníků zařízení.   

 

VÍTÁNÍ LÉTA  

V sobotu 24. května 2025 se uskutečnila akce spojená s dnem otevřených dveří a zábavou nejen pro 

klienty, ale i pro všechny přátele a rodinné příslušníky klientů i zaměstnanců. Venkovní prostor ožil 

vystoupeními, vůní dobrého jídla a přátelskou atmosférou, která panovala po celé odpoledne. Program 

byl zahájen vystoupením dětí z Mateřské a Základní školy Kokory. Hudební část odpoledne pak 

pokračovala blokem známých melodií v podání pana Jaromíra Adamce, který s citem interpretoval 

známé skladby pod názvem „Pocta velkým hlasům“. Na něj navázaly Mažoretky Gina z Brodku u 

Přerova, které svým svižným a synchronizovaným vystoupením vnesly do areálu energii a pohyb. Závěr 

programu patřil opět panu Adamcovi, tentokrát s hity Waldemara Matušky, které si s chutí pobrukovali 

i starší návštěvníci. Po celou dobu probíhaly v zahradní části také doprovodné atrakce.  Připraveny byly 

nafukovací atrakce, malování na obličej a ukázka hasičské techniky SDH Kokory včetně pěny, což 

ocenili zejména ti nejmenší. Návštěvnost byla vysoká ať už ze strany opatrovníků, rodinných 

příslušníků nebo obyvatel obce, kteří přišli nejen podpořit klienty, ale i nahlédnout do života zařízení.  

 

KOKORSKÉ KALENDÁRIUM 

V návaznosti na Koncept smyslové aktivizace pokračoval i v roce 2025 víkendový aktivizační program 

pro seniory a jejich rodiny pod názvem „Kokorské kalendárium“. Opět jsme se v něm zaměřili na 

významné události našeho státu, svátky i osobní témata a časová období blízká našim seniorům (např. 

svatba, móda, sezónní zemědělské práce, oblíbená místa aj.). Vrcholem letošního Kalendária bylo 

zahájení a ukončení lázeňské sezóny „Pod pergolou“. Při jejím zahájení jsme přípitkem přivítali první 

letní den a pobavili se u retro módní přehlídky, na které se v roli modelek předvedly, mimo jiné, 

pracovnice zařízení i naše klientky. Pozvánku na akci přijala také fotografka Ivet Juchelková, která 

přivedla své modelky. V září jsme pak lázeňskou sezónu zakončili promenádou s historickými kočárky 

a bohatým kulturním programem.  
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ZÁBAVNÝ TURNAJ V ŠIPKÁCH S HOSTY 

Každý rok pořádáme šipkový turnaj, kdy si zveme své kamarády a vždy nás potěší velký zájem o tuto 

akci, přijeli za námi z Kokor, Domov u Třebůvky Loštice, Domov seniorů František Náměšť na Hané, 

SPMP ČR - Spolusetkávání Přerov a senioři z Dřevohostic.      

 

KÁCENÍ MÁJE 

Letos již tradičně jsme v závěru května káceli májku, kterou jsme po dobu tohoto měsíce hlídali v naší 

zahradě, Na tuto slávu za námi přijeli kamarádi a kamarádky z Kokor, pozvali jsme také naše známé ze 

Skaličky, Přerova, Rokytnice a Chvalčova. Celý program se odehrával ve stylu country, což skvěle 

doplňovala kapela Šediváci. Májku tentokrát složil k zemi bobr - místní kastelán ve vtipném převleku. 

Nechybělo občerstvení ani tanec.  

 

ZAHRADNÍ SLAVNOST V DŘEVOHOSTICÍCH 

První červnovou sobotu jsme v našem domově v Dřevohosticích  uspořádali 2. ročník Zahradní 

slavnosti - společenskou akci, na které jsme se potkali s rodinami, opatrovníky, přáteli i širokou 

veřejností. V rámci připraveného programu vystoupili klienti zařízení s příběhem "O princezně, která 

ráda tancovala", poté je vystřídaly mažoretky TADOMI s kouzelnými tanečky, které měly velký úspěch 

a v zadní části zahrady si program připravili místní dobrovolní hasiči. Celé odpoledne nám vyhrávala 

kapela Multisins, takže jsme si mohli i zatančit a zazpívat. Po dobu akce měli příchozí možnost využít 

dne otevřených dveří.  

 

DIVADELNÍ DEN V KOKORÁCH 

Dne 4. 9. 2025 jsme pořádali druhý Divadelní den v Kokorách. Tentokrát akce proběhla pod záštitou 

náměstka hejtmana Olomouckého kraje JUDr. Martina Škurka, Ph.D. Divadelní den zahájil domácí 

amatérský Divadelní spolek Dominika, který pro velký zájem po dvou letech opět předvedl své 

zpracování známé pohádky Zlatovláska. Byli jsme moc rádi, že naše pozvání opět přijali Nové Zámky – 

poskytovatel sociálních služeb, p. o. a jejich divadelní skupina Pivodi. Pro přítomné diváky připravili 

inscenaci s názvem Semafor. Následovalo představení Hlas Země – Příběh dvou vlků Divadla MY 

z Klíče – centra sociálních služeb, p. o. Dopolední program zakončilo svým vystoupením O princezně, 

která ráda tancovala Centrum Dominika Kokory, p. o. – pracoviště Dřevohostice. Po obědové přestávce 

následovalo taneční odpoledne, které zahájil po loňském velkém úspěchu opět Divadelní spolek 

Dominika se svým tanečním číslem na song „Dirty dancing“, kterým rozproudil taneční zábavu. Na 

taneční číslo plynule navázala kapela Jen Tak 2, která nás svým hudebním vystoupením doprovázela až 

do konce.  
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VÁNOČNÍ ČAS 

Dne 20. listopadu 2025 se v Centru Dominika Kokory rozezněla první melodie letošního adventu. Celý 

areál se postupně zaplňoval návštěvníky a blížící se okamžik rozsvícení vánočního stromu provázela 

slavnostní nálada. Tak jako každý rok, i letos byly brány Centra otevřeny široké veřejnosti, rodinám 

klientů, sousedům, přátelům i všem, kteří chtěli společně sdílet předvánoční atmosféru. Slavnostní 

odpoledne zahájil dětský pěvecký sbor Základní školy v Kokorách, jehož jemné hlasy okamžitě 

navodily kouzelnou, adventní náladu. Děti předvedly působivé pásmo zimních i vánočních písní a jejich 

vystoupení zahřálo na duši všechny přítomné. Následně program pokračoval vystoupením pana 

Mlčocha, který zazpíval nestárnoucí písně Karla Gotta. Jeho hudební doprovod dodal večeru 

nostalgický i radostný ráz a přitáhl pozornost napříč všemi generacemi. Nedílnou součástí odpoledne 

byly také vánoční trhy. Vůně bramboráků, teplého punče a domácího cukroví se linula celým dvorem a 

zvonivý smích dětí i dospělých tvořil krásnou kulisu. Návštěvníci si mohli zakoupit i výrobky – pletené 

výrobky, keramiku, zimní dekorace, svíčky a další drobnosti. Každý z těchto výrobků je výsledkem 

práce, trpělivosti a radosti našich klientů, kteří se na vánoční trhy připravovali s velkou pečlivostí. 
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Další již tradiční aktivitou našeho zařízení v tomto čase je vánoční výzdoba autobusové zastávky ve 

směru na Olomouc a účast na Vánoční výstavě na místním obecním úřadu, kde každoročně 

prezentujeme výrobky našich klientů a zaměstnanců. Letošní zastávka v Kokorách byla ve znamení 

obrázků Josefa Lady.  

 

 

Poprvé jsme také vyzdobili zastávky v městysi Dřevohostice, protože je to nová tradice, tak jsme dostali 

za úkol vyzdobit obě zastávky.  

    



 

 
30 

V měsíci prosinci máme vždy velmi bohatý kulturní program. Svým vánočním vystoupením nás 

svátečně naladí Sbor Gymnázia Jakuba Škody v Přerově a harmonikář pan Rostislav Frantík. Nechybí 

vystoupení našich nejmenších, dětí z MŠ Kokory. Předvánoční program pak uzavře mezigenerační 

setkání našich seniorů se žáky ZŠ Kokory.  

Svátky vánoční zakončíme vždy Mší svatou v kostele v Dřevohosticích i Kokorách. 

 

  

 

ROZŠÍŘENÍ SPOLUPRÁCE SE STŘEDNÍ ŠKOLOU EUROINSTITUT 

V OLOMOUCKÉM KRAJI 

Od září 2025 navštěvuje školu již 7 klientů z domova pro osoby se zdravotním postižením                             

v Kokorách. Dříve školu navštěvovali jen klienti ze zařízení v Dřevohosticích. Ve škole rozvíjí 

schopnost čtení, psaní, počítání a logické myšlení. V rámci studia posilují paměť, pozornost a učí se 

orientovat v běžných situacích. Učí se spolupracovat, řešit konflikty, komunikovat a navazovat vztahy. 

Studium přispívá k rozvoji jejich zodpovědnosti, uvědomění si nutnosti dodržování pravidel. Při výuce 

zažívají naši klienti pocity úspěchu a posilují si sebeuvědomění. Své manuální schopnosti rozvíjí 

pravidelně v košíkářské dílně a tréninkové kuchyni. Všechny výše jmenovaná pozitiva návštěvy slouží 

jako příprava na budoucí chráněné zaměstnání.   

 

CHRÁNĚNÁ DÍLNA  

5 klientů chráněného bydlení se podařilo zaměstnat, dojíždí do Chráněné dílny v Bystřici pod 

Hostýnem. 
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POKRAČOVÁNÍ SPOLUPRÁCE S GYMNÁZIEM JAKUBA ŠKODY, ZŠ A MŠ 

KOKORY 

V letošním roce jsme pokračovali ve spolupráci se Sborem a Studentským senátem Gymnázia Jakuba 

Škody v Přerově. Skupina cca 20 studentů přijela v květnu a v prosinci i se svými pedagogy do našeho 

zařízení a rozradostnila všechny přítomné. Naši klienti si nejprve poslechli vystoupení Sboru, následně 

se pak se studenty ponořili do stolních her, povídání a vzpomínání na „staré časy“. Svého pokračování 

se dočkalo i tzv. mezigenerační setkání našich seniorů a žáků 2. stupně Základní školy v Kokorách. 

Tentokrát se senioři i žáci pustili do společného tvoření vánočních dekorací a stolních her.  Senioři 

vzpomínali na veselé historky z mládí, žáci pozorně poslouchali a celým domovem se nesla pohodová 

předvánoční atmosféra. Milou tradicí se stalo také májové a vánoční vystoupení dětí z místní mateřské 

školy. Pod vedením svých učitelek si pro naše klienty připravily pásmo tematických písniček a 

básniček.  

 

Aktivně spolupracujeme se sdružením SPOLUSETKÁVÁNÍ V PŘEROVĚ a SPOLEČNOSTÍ PRO 

PODPORU LIDÍ S MENTÁLNÍM POSTIŽENÍM v České republice, o. s. Okresní organizace 

SPMP ČR Olomouc. 
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VÝUKOVÉ PRACOVIŠTĚ UNIVERZITY PALACKÉHO V OLOMOUCI 

Naše organizace je od roku 2022 výukovým pracovištěm pro studenty oboru ergoterapie a fyzioterapie 

Univerzity Palackého v Olomouci, fakulty zdravotních věd. Ve spolupráci s Pedagogickou fakultou a 

Fakultou zdravotnických věd Univerzity Palackého probíhalo vzdělávání studentů oborů ergoterapie 

a fyzioterapie, kteří získali cenné zkušenosti v praxi a prohloubili své odborné dovednosti při práci s 

různými skupinami klientů. V rámci propojení ergoterapie a speciální pedagogiky byla pozornost 

věnována také sexualitě a dramaterapii, která prostřednictvím divadla napomáhá rozvoji emočních 

schopností, vyjadřovacích dovedností a sebedůvěry klientů. 
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STÁŽE A PRAXE STUDENTŮ 

Univerzita Palackého v Olomouci 
 

Fakulta zdravotnických věd  

• 3. ročník bakalářského studia oboru Ergoterapie UP Olomouc FZV - 3 týdny praxe, 13 studentů 

• 2. ročník bakalářského studia oboru Ergoterapie UP Olomouc FZV - 1 den exkurze, 11 studentů 

• 3. ročník bakalářského studia oboru Ergoterapie a Fyzioterapie UP Olomouc FZV - 2 dny 

exkurze, 13 studentů a 15 studentů 

• 3. ročník bakalářského studia oboru Ergoterapie UP Olomouc FZV – 14 dní (1student), 1 týden 

(1 student) 
 

Fakulta pedagogická 

• 1. ročník bakalářského studia katedra speciální pedagogiky UP Olomouc studium-obor 

poradenství - 1 den, 6 studentů 
 

Univerzita Karlova 
 

Fakulta zdravotnických věd 

• navazující magisterské studium obor Ergoterapie – 5 dnů praxe, 2 studenti 
 

Univerzita Jana Evangelisty Purkyně 
 

Fakulta zdravotnických věd 

• 1. ročník bakalářského studia oboru Ergoterapie – 3 týdny praxe, 1 student 
 

Masarykova univerzita  
 

Fakulta filozofická, Psychologický ústav Brno 

• bakalářský studijní program Psychologie – 40 hodin praxe, 1 student  
 

Střední zdravotnická škola Hranice 

• 3. ročník studijní obor Ošetřovatel – 4 týdny praxe, 1 student 
 

 

Obchodní akademie a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky, Přerov 

• 3. ročník studijní obor Obchodní akademie – zahraniční obchod – 2 týdny praxe, 2 studenti 

• 4. ročník studijní obor Obchodní akademie – zahraniční obchod – 2 týdny praxe, 2 studenti 
 

Masarykovo gymnázium, Střední zdravotnická škola, Vyšší odborná škola zdravotnická Vsetín 

• 3. ročník studijního oboru Diplomovaná sestra – 60 hodin praxe, 1 student 
 

Dětské centrum Topolany 

• Odborná stáž v oblasti Ergoterapie – 3 dny, 1 student 
 

Odborné praxe u kvalifikačních kurzů pro pracovníky v sociálních službách – umožněno 5 osobám. 
 

DOBROVOLNICTVÍ 

Od roku 2022 máme smlouvu s organizací „JIKA – Olomoucké dobrovolnické centrum“ z.s. ohledně 

dobrovolnictví. 

Několikrát do roka nás navštěvují pan doktor Oldřich Müller a pan doktor Pavel Svoboda z pedagogické 

fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Oba tito terapeuti již dlouhá léta inklinují k práci s klienty 

s poruchou rozumového spektra a své teoretické i praktické poznatky předávají formou přednášek a 

praxí studentům oborů speciální pedagogiky, dramaterapie, učitelství.  
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VI.  ÚSEKY A JEJICH ČINNOSTI 
 

 

Organizační schéma  

Centrum Dominika Kokory, příspěvková organizace 

 

 
 

Platnost od 1. ledna 2025 – celkem 139 úvazků 
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VII. EKONOMICKÉ A PERSONÁLNÍ ÚDAJE 
 
 
 

2025 celkem DOZP DpS CHB 

Celkové výnosy 119 865 392,61 91 831 521,82 25 484 643,25 2 549 227,54 

Celkové náklady 119 865 392,61 91 831 521,82 25 484 643,25 2 549 227,54 

Výsledek hospodaření 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 

Výkaz zisku a ztráty (náklady a výnosy) 

 

Náklady Syntetický účet       Skutečnost /v Kč/ 

 

Spotřeba materiálu 501 11 596 532,54 

Spotřeba energie 502 4 939 012,62 

Aktivace oběžného majetku  507    0,00 

Opravy a udržování 511 2 472 179,81 

Cestovné 512 53 809,00 

Náklady na reprezentaci 513 8 035,92 

Ostatní služby 518 3 689 420,25 

Mzdové náklady 521 67 306 000,00 

Zákonné sociální pojištění 524 22 491 006,00 

Jiné sociální pojištění 525 284 934,00 

Zákonné sociální náklady 527 1 585 425,43 

Jiné daně a poplatky 538 4 980,00 

Odpisy dlouhodobého majetku 551 4 067 763,40 

Náklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1 326 365,64 

Tvorba fondů 548 0,00 

Ostatní náklady z činnosti 549 39 928,00 

C e l k e m  119 865 392,61 

 

Výnosy 

 

Syntetický účet 

 

Skutečnost /v Kč/ 

Výnosy z prodeje služeb 602 68 683 735,31 

Výnosy z prodeje DHM 646 0,00 

Čerpání fondů 648 413 410,02 

Ostatní výnosy z činnosti 649 120 161,35 

Úroky - cashpooling 662 508 406,61 

Výnosy vybraných místních vládních institucí 

z transferů 

672 50 139 679,32 

C e l k e m  119 865 392,61 

Výsledek hospodaření  0,00 
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Rozvaha 
 Běžné období Minulé období 

Brutto Korekce Netto 

AKTIVA CELKEM 302 868 140,11 92 485 559,28 210 382 580,83 194 167 477,06 

A.  Stálá aktiva 256 779 473,25 92 459 159,28 164 320 313,97 164 999 499,99 

I.   Dlouhodobý nehmotný majetek 542 120,40 542 120,40   

      Drobný DDNM                             018 542 120,40 542 120,40   

II.  Dlouhodobý hmotný majetek 256 237 352,85 91 917 038,88 164 320 313,97 164 999 499,99 

      Pozemky                                        031  5 604 388,60  5 604 388,60 5 604 388,60 

      Kulturní předměty                        032 808 000,00  808 000,00 808 000,00 

      Stavby                                            021 188 268 594,04 36 841 483,00 151 427 111,04 152 634 953,68 

      Samostatné HM věci                    022 

      a soubory HM věcí 

21 227 603,61 15 745 567,28 5 482 036,33 5 820 397,71 

      DDHM                                         028 39 329 988,60 39 329 988,60   

      Nedokončený DDHM                 042 998 778,00   998 778,00 131 760,00 

 B. Oběžná aktiva 46 088 666,86  26 400,00 46 062 266,86 29 167 977,07 

I.    Zásoby 982 994,44  982 994,44 932 041,33 

      Materiál na skladě                       112 982 794,44  982 794,44 931 841,33 

      Ostatní zásoby                             139 200,00  200,00 200,00 

II.  Krátkodobé pohledávky 8 186 176,77 26 400,00 8 159 776,77 1 044 641,95 

      Odběratelé                                    311 1 682 104,13  1 682 104,13 964 402,37 

      Jiné pohledávky z hlavní čin.      315 57 639,00 26 400,00 31 239,00 43 008,00 

      Náklady příštích období              381 2 867,24  2 867,24 9 158,71 

      Příjmy příštích období                 385 43 566,40  43 566,40 28 072,87 

      Dohadné účty aktivní                  388 6 400 000,00  6 400 000,00  

     Ostatní krátkodobé pohledávky   377     

III. Krátkodobý finanční majetek 36 919 495,65  36 919 495,65 27 191 293,79 

     Jiné běžné účty                              245 12 039 077,27  12 039 077,27 11 206 310,34 

     Běžný účet                                     241 21 874 562,23  21 874 562,23 12 126 344,68 

     Běžný účet FKSP                          243 2 883 967,15  2 883 967,15 3 581 561,77 

     Pokladna                                       261 121 889,00  121 889,00 277 077,00 

                     Období běžné                   Období minulé 

PASIVA CELKEM 210 382 580,83 194 167 477,06 

C. Vlastní kapitál 172 463 368,01 170 928 701,67 

I.  Jmění účetní jednotky a upravující položky 165 589 994,36 166 286 130,38 

     Jmění účetní jednotky                   401 156 914 627,32 157 461 153,94 

     Transf. na poř. dlouhod. maj.      403 7 946 761,44 8 096 370,84 

     Opravy předcházejících účetních období 408 728 605,60 728 605,60 

II. Fondy účetní jednotky 6 522 039,55 4 291 237,19 

     Fond odměn                                  411               22 900,00 22 900,00 

     FKSP                                             412 2 836 899,15 3 537 571,77 

     Rezervní fond ze zlepšeného VH  413 271 265,91 271 265,91 

     Rezervní fond z ostatních titulů   414 389 104,03 334 514,05 

     Fond reprodukce majetku, IF      416 3 001 870,46 124 985,46 

III. Výsledek hospodaření 351 334,10 351 334,10 

     Výsledek hospodaření běžného účetního roku 0,00 0,00 

     Výsledek hospodaření předcházejících 

účetních období 

351 334,10 351 334,10 

D. Cizí zdroje 37 919 212,82 23 238 775,39 

II. Dlouhodobé závazky 6 400 000,00  

     Dlouhodobé přijaté zálohy na transfery   472 6 400 000,00  

III. Krátkodobé závazky 31 519 212,82 23 238 775,39 

     Dodavatelé                                     321 1 328 190,05 1 190 107,05 

     Zaměstnanci                                  331 4 787 414,00 4 938 305,00 

     Sociální zabezpečení                     336 1 906 132,00 1 974 178,00 

     Zdravotní pojištění                        337 812 108,00 836 735,00 

     Jiné přímé daně                            342 491 101,00 502 525,00 

     Krátkodobé přijaté zálohy na transfery 374 3 669 702,08 2 188 954,68 

    Výnosy příštích období                  384 6 071 930,00  

     Dohadné účty pasivní                  389 153 887,42 120 788,32 

 Ostatní krátkodobé závazky            378 12 298 748,27 11 487 182,34 
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ZÁVAZNÉ UKAZATELE PRO ROK 2025 
 

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schválilo dne 16. prosince 2024 svým usnesením UZ/2/12/2024 

rozpočet Olomouckého kraje na rok 2025 schváleny příspěvky v následujícím členění: 

Název schváleno upraveno skutečnost rozdíl 

0300 Příspěvek na provoz 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 

0301 Mzdové náklady  9 900 000,00 Kč 6 234 297,92 Kč 6 234 297,92 Kč 0,00 

0302 Odpisy 2 775 000,00 Kč 3 917 909,00 Kč 3 917 909,00 Kč 0,00 

Odvod z fondu 

investic2025 

2 636 000,00 Kč 3 778 909,00 Kč 3 778 909,00 Kč 0,00 

Limit mzdových 

prostředků 

63 936 000,00 Kč 67 306 000,00 Kč 67 306 000,00 Kč 0,00 

Průměrný přepočtený 

počet pracovníků 

139 139 138,9 -0,1 

Průměrný přepočtený počet pracovníků jsme nevyčerpali o 0,1 úvazku z důvodu neobsazení pracovních míst. 
 

 

PLÁN OPRAV A INVESTIC 
UZ 0011 Investiční příspěvek 
 

Zvedák pracoviště Dřevohostice        229 774,02 Kč 

Pračka pracoviště Kokory         274 400,00 Kč 

Klimatizace pracoviště Dřevohostice       744 553,60 Kč 

         1 248 727,62 Kč 
 

Koupelny Dřevohostice budova B 

Schváleno        3 000 000,00 Kč 

Čerpáno k 31.12.2025         262 360,00 Kč 

Projektová dokumentace         237 160,00 Kč 

Poplatek obci              1 000,00 Kč 

Zajištění přípravy a průběhu stavby          8 470,00 Kč 

Zajištění stavby          15 730,00 Kč 

Prodloužení čerpání do 31. 12. 2026 

 

Opravy 

Výměna venkovních dveří pracoviště Dřevohostice      311 093,00 Kč 

 

Vedlejší rozvod teplé a studené vody včetně stupaček  

Schváleno        5 000 000,00 Kč 

Čerpáno k 31.12.2025         226 270,00 Kč 

zpracování projektové dokumentace (Krampla)      226 270,00 Kč 

Prodloužení čerpání do 31. 12. 2026 

 

Rekonstrukce balkonů na pracovišti Dřevohostice  

Schváleno         1 400 000,00 Kč 

Čerpáno k 31.12.2025         101 800,00 Kč 

projektová dokumentace           96 800,00 Kč 

poplatek stavebnímu úřadu             5 000,00 Kč 

Prodloužení čerpání do 31. 12. 2026 
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ROZPIS VÝNOSŮ ZA ROK 2025 

 

Úhrady od klientů 58 706 894,00 Kč 48,98 % 

Úhrady od zdravotních pojišťoven 9 958 886,31 Kč 8,30 % 

Dotace na sociální služby 39 108 500,00 Kč 32,63 % 

Příspěvek od zřizovatele na opravy 639 163,00 Kč 0,53 % 

Příspěvek od zřizovatele na provoz a mzdy 6 234 297,92 Kč 5,20 % 

Příspěvek od zřizovatele na odpisy 3 917 909,00 Kč 3,27 % 

Ostatní příjmy 1 209 542,38 Kč 1,01 % 

Finanční příspěvky od obcí 90 200,00 Kč 0,08 % 

Celkem  119 865 392,61 Kč  100,00 % 
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ZÁKLADNÍ PERSONÁLNÍ ÚDAJE 

 
V průběhu roku bylo uzavřeno 26 nových pracovních poměrů, ukončeno bylo 25 pracovních poměrů.  

Ve sledovaném roce bylo 112 případů pracovní neschopnosti, z toho 82 pro nemoc, 3 pro pracovní úraz, 

6 pro nepracovní úraz a 21 ošetřování člena rodiny. 

 

Průměrná měsíční mzda byla 40 351,32 Kč 

 

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31. 12. 2025 

 

věk muži ženy Celkem  % 

Do 19 let 0 0 0 0,00 % 

20–29 let 2 7 9 6,47 % 

30–39 let 0 15 15 10,79 % 

40-49 let 4 49 53 38,14 % 

50-55 let 1 34 35 25,18 % 

Od 56 let 1 26 27 19,42 % 

Celkem 8 131 139 100,00 % 
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Trvání pracovního poměru zaměstnanců – stav k 31. 12. 2025 

 

Doba trvání počet % 

Do 1 roku 12 9 % 

Do 5 let 25 18 % 

Do 10 let 46 33 % 

Do 15 let 15 11 % 

Do 20 let 21 15 % 

Nad 20 let 20 14 % 

Celkem 139 100,00 % 
 

 
 

Struktura dle dosaženého vzdělání zaměstnanců – stav k 31. 12. 2025 
 

Dosažené vzdělání muži ženy celkem % 

Základní 0 10 10 7,19 % 

Vyučen 3 62 65 46,76 % 

Úplné střední 4 49 53 38,13 % 

Vyšší odborné 0 2 2 1,44 % 

Vysokoškolské 1 8 9 6,48 % 

Celkem 8 131 139 100,00 % 
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VIII. KONTROLNÍ ČINNOST  

 
 

1. Město Lipník nad Bečvou dne 28.5.2025 na pracovišti Kokory. Kontrola dodržení Smlouvy o 

poskytnutí dotace S-26 ze dne 7.3.2024 na projekt Činnost organizace v roce 2024 – 

poskytování sociální služby. 

Výsledek kontroly – bez závad. 

 

2. Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky, regionální pobočka Ostrava, pobočka pro 

Moravskoslezský, Olomoucký a Zlínský kraj dne 16.5.2025. Kontrola plateb pojistného na 

veřejné zdravotní pojištění a dodržování ostatních povinností plátce pojistného. 

Výsledek kontroly – bez závad. 
 

 

3. Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje se sídlem v Olomouci, územní pracoviště Přerov 

dne 31. 10. 2025 na pracovišti Kokory – stravovací provoz. Plnění povinností stanovených 

v kap. II čl. 4 odst. 2, čl. 5, čl. 6, a ve vybraných ustanovení přílohy II. Nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (ES č. 852/2004 o hygieně potravin, oddílu 4 čl. 14-19 nařízení Evropského 

parlamentu a Rady č. 178/2002, kterým se stanoví obecné zásady a požadavky potravinového 

práva.  

Výsledek kontroly – bez závad. 
 

4. Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje se sídlem v Olomouci, územní pracoviště Přerov 

dne 6. 11. 2025 na pracovišti Dřevohostice – stravovací provoz. Plnění povinností stanovených 

v kap. II čl. 4 odst. 2, čl. 5, čl. 6, a ve vybraných ustanovení přílohy II. Nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (ES č. 852/2004 o hygieně potravin, oddílu 4 čl. 14-19 nařízení Evropského 

parlamentu a Rady č. 178/2002, kterým se stanoví obecné zásady a požadavky potravinového 

práva.  

Výsledek kontroly – bez závad. 

 

5. Obec Velký Týnec dne 10. 11. 2025. Kontrola hospodaření s finančními prostředky, které obec 

poskytla kontrolované osobě na základě Smlouvy.  

Výsledek kontroly – bez závad. 

 

6. Krajský úřad Olomouckého kraje, odbor kontroly dne 26. 11. 2025 na pracovišti Kokory. 

Kontrola použití přidělených dotací a účelovosti finančních prostředků poskytnutých za období 

od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2025, kontrola hospodaření a kontrola dodržování obecně závazných 

právních předpisů. 

Výsledek kontroly – bez závad. 
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IX. SPOLEČENSKÉ A KULTURNÍ AKCE ROKU 2025 

 

PRACOVIŠTĚ DŘEVOHOSTICE 

 

Výstava  -  Co je za sklem?      Přerov 

   
 

Výroba ptačích budek a krmítek 

   
 

Ochutnávka zabíjačkových dobrot 
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Výroba stromu Láskovníček 

   
 

Valentýn 

   
 

Společenský večer  -  MD Přerov 

   
 

Vodění medvěda 

   



 

 
44 

Šipkový turnaj 

   
 

S hlavou v oblacích  -  výstava v Šantovce v Olomouci 

   
 

FOR MODEL   -  interaktivní výstava v Olomouci 
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Ukliďme Česko 

   
 

Exkurze ve firmě Fico – výroba betonu   -  Lipová 

   
 

Výlet do Přerova  -  návštěva Jarní výstavy výrobků Spolusetkávání 
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Sportovní den v zařízení 

   
 

Vajíčkovník 

   
 

Ples v Kokorách 

   
 

 

 



 

 
47 

Flor Expo Přerov 

   
 

Pečení beránků 

   
 

Návštěva cukrárny  

   



 

 
48 

Barvení kraslic 

   
 

Velikonoce 

   
 

   
 



 

 
49 

Čarodějnické opékání špekáčků 

   
 

   
 

Zahradní slavnost 

   
 



 

 
50 

Guláš Fest v Kokorách 

   
 

Výlety na Hostýn 

   
 

   
 



 

 
51 

 

Kácení máje 

   
 

   
 

Festival růží 

   



 

 
52 

 

Exkurze v RZS  -  Bystřice pod Hostýnem 

   
 

Zahrada 

   
 

   



 

 
53 

Exkurze v Hasičském muzeu na zámku 

   
 

Divadelní  Kokory 

   
 

Orientální tanečnice 

   



 

 
54 

Práce s vlnou a klubíčky 

   
 

Ukončení léta  -  Skalička 

   
 

Návštěva kina Hvězda  -- Přerov 

   



 

 
55 

Koncert skupiny  Holki  -   revival 

   
 

Výšlap na rozhlednu Marušku 

   
 

Bowling Best Bystřice pod Hostýnem 

   



 

 
56 

Pouštění draka 

   
 

Šipkový turnaj 

   
 

Prosincový vánoční čas 

   



 

 
57 
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PRACOVIŠTĚ KOKORY 

Tři králové 

   
 

Canisterapie 

   
 

   



 

 
60 

Hrátky se sněhem 

   
 

Návštěva papouška Adélky 

   
 
Tanec v sedě 

   



 

 
61 

Příprava sobotního oběda 

   
 

   
 
Vzdělávání klientů na střední škole Euroinstitut v Olomouckém kraji – předání vysvědčení 

   
 



 

 
62 

Pečení bábovky 

   
 

   
 
Smyslová aktivizace na téma „Ples“ 

   
 



 

 
63 

Návštěva ZOO Olomouc 

   
 
Oslava narozenin 

   
 
Masopust 

   



 

 
64 

Soutěžní dopoledne 

   
 
Péče o ovocný sad 

   
 
Ochutnávka na slepo 

   



 

 
65 

Cvičíme na workoutovém hřišti 

   
 
Výlet do Prahy 

   
 

   
 



 

 
66 

Hipoterapie 

   
 
Sázení bylinek 

   
 
Pečeme pizzu 

   



 

 
67 

Přesazujeme fialky 

   
 
Přednáška pracovníků ZOO Olomouc 

   
 
Vystoupení kapely JustSimply2 

   



 

 
68 

Čarodějnický rej 

   
 
Ples Centra Dominika Kokory 

   
Smyslová aktivizace na téma „Šeřík“ 

   
 



 

 
69 

Natírání laviček 

   
 
Návštěva ZOO Olomouc 

   
 
Pečeme velikonočního beránka 

   
 
 
 
 
 



 

 
70 

Alfaolympiáda 

   
 
Smyslová aktivizace na téma „Kaštan“ 

   
 
Vystoupení pěveckého spolku MÍR z Rokytnice 

   
 
 
 
 
 



 

 
71 

Gulášfest 

   
 

   
 
Vystoupení Sboru Gymnázia Jakuba Škody v Přerově 

   
 



 

 
72 

Procházka po Olomouci a návštěva koncertu kapely Kollárovci 

   
 
Vítání léta 

   
 

   
 
 
 
 
 
 



 

 
73 

Rekreace Ostružná 

   
 

   
 

   
 
 



 

 
74 

Slavíme na Kaprodromu 

   
 
Návštěva plaveckého stadionu v Olomouci 

   
 
Letní plážová party 

   



 

 
75 

Módní přehlídka v retro stylu 

   
 

   
 
Plavání handicapovaných 
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Hawai party 

   
 
Vystoupení hudební skupiny MARBO 

   
 
Vystoupení Hudecké muziky 
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Pěšky z Brodku u Přerova do Citova 

   
 
Mezigenerační setkání se žáky ZŠ Kokory 

   
 
Sběr rybízu a pečení koláče 
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Dopolední kavárna na téma „Rozmarné léto“ 

   
 

   
 
Lázně Slatinice 
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Divadelní den v Kokorách 

   
 

   
 

   
 
JustSimply2 opět v Centru Dominika Kokory 
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Dopolední kavárna na téma „Kočárky“ 

   
 

   
 
Návštěva ZOO Olomouc s přednáškou 
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Hortikomplex 

   
 
Když pečou muži 

   
 
Bowling a vánoční Olomouc se studenty 
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Studenti na praxi 

   
 
Zdobení perníčků 

   
 
Vánoční dílna  
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Prosincový vánoční čas 
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X. NAŠI SPONZOŘI 

 

Naší organizací poskytly dary a příspěvky na provoz v roce 2025 

 

• Olomoucký kraj 

• Město Přerov 

• Městys Dub nad Moravou 

• Obec Lutín 

• Město Havířov 

• Město Holešov 

• Obec Troubky 

• Obec Kostelec u Holešova 

• Město Kojetín 

• Obec Krčmaň 

• Obec Křelov – Břuchotín 

• Obec Majetín 

• Obec Přáslavice 

• Obec Střítež nad Ludinou 

• Obec Uhřičice  

• Obec Věrovany 

• Obec Velký Týnec 

• Obec Veselíčko  

• Obec Zábeštní Lhota     

• Pan Šnejdrla  

• Paní Šnejdrlová 

• Pan Nikliborc J. 

• Pan Nikliborc V.  

• Paní Dragounová 

• Paní Šmatláková   

• AUTO-PNEU-TICHÝ-Olomouc, s. r. o. 

• Perfekt Distribution a. s. 

• Lékárna Sanovia, a. s. Centrum Bystřice pod Hostýnem 

• Lékárna Šibeník, s.r.o. 

• VAPRO SYSTÉM s. r. o. 

• Schola Medica 

 

 

Rádi bychom touto cestou poděkovali výše uvedeným dárcům. 



 

 
86 

Velké poděkování za celoroční práci patří také naším skvělým zaměstnancům. 

 

 

 

DĚKUJEME! 


