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1. Uvodni slovo feditelky
Vazeni étenari,

dovoluji si Vas oslovit na uvod vyroCni zpravy Domova Vétrny mlyn Skali¢ka a zaroven se s
Vami podélit o nékolik myslenek k uplynulému roku, ktery byl pro nasi organizaci v mnoha
ohledech pfelomovy.

Stojime v zacatcich procesu transformace, ktera postupné méni nejen podobu nasi sluzby,
ale i zpusob naseho uvazovani. Opoustime model institucionalni péce a sméfujeme k podpore,
ktera respektuje jedinecnost kazdého Clovéka, jeho potfeby, pfani a pravo rozhodovat o svém
Zivoté. Tento proces neni jednoduchy ani rychly — vyZaduje odvahu, trpélivost i ochotu ucit se
novym vécem.

Uplynuly rok nam pfinesl fadu vyzev, které provéfily nasi schopnost spolupracovat,
komunikovat a hledat spole¢na feSeni. Sou¢asné nam ale ukazal, Ze zména ma smysl. Kazdy
krok smérem k vétSi samostatnosti klientl, k pfirozenéjSimu prostfedi a ke kvalitngjSim
vztahlm je krokem spravnym smérem.

Velmi si vazim prace vSech zaméstnancu, ktefi se na této naro¢né cesté podileji. Uvédomuiji
si, Ze zmény mohou byt nékdy vnimany jako naro¢né Ci nejisté, o to vice ocenuiji profesionalitu,
otevfenost a nasazeni, se kterym k nim pfistupujete.

Podékovani patfi také zfizovateli, naSim partnerGm, spolupracujicim organizacim,
dobrovolnikim i rodinam klientd a opatrovnikim. VaSe podpora je pro nas v procesu
transformace nesmirné duilezita.

Veérim, Ze kroky, které spole¢né €inime, povedou k tomu, Ze Domov SkaliCka bude mistem,

kde lidé Zziji distojny, smysluplny a co nejb&znéjsi zivot.
Dékuji Vam za davéru.
S uctou

Mgr. Bc. Alena Hegerova

feditelka Domova Vétrny Mlyn Skali¢ka
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1. Zakladni udaje

Nazev organizace: Domov Vétrny Mlyn SkaliCka

Pravni forma: Pfispévkova organizace

Zrizovatel: Olomoucky kraj

Zfizovaci listina: C. j. 11/UZ/14/16/2003 ze dne 21. 2. 2003
ICO: 619 85 902

Adresa: Skali¢ka ¢. p. 1, 753 52

Telefon: 581 670 200

E-mail: podatelna@domovskalicka.cz

Webové stranky: www.domovskalicka.cz

Kapacita sluzby: Domov Vétrny Mlyn Skalicka ma kapacitu pro 73 osob.
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2. Organizacni struktura a prehled o zameéstnancich

V roce 2025 jsme zménili organizaéni strukturu, které pfinesly novy pfistup k poskytovani

socialnich sluzeb.

K 31. 12. 2025 meél Domov Vétrny mlyn Skali¢ka primérny prepocteny pocet zaméstnanct

61,5.

Priimérny hruby mésicni plat za rok 2025 byl 41. 080,- K¢.

Organizaéni schéma Domova vétrny mlyn ke dni 1. 2. 2025

Domov Vétrny mlyn Skalicka

v;eobe(c;)é Uklizetka (3) UdribéF (2) Pradlena (2) Personalistka

Kucharka
(3)

sestry Géetni (1)
m— | |
fyzioterapeut Pomocnd Uzetni
0 kuchatka (2) podatelné (1)
Nutri¢ni
terapeut
(0,2)

Vékové slozeni zaméstnanct v DVM Skalicka k 31.12.2025

|
socidlni
pracovnice

|
Koordindtorka

domdcnosti (1) —-‘
|

Koordinatorka
domdcnosti (1) —

Koordindtorka
domédcnosti (1)

Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi

vék muzi Zzeny celkem %
do 20 let - 1 1 2
21-30 let - 2 2 3
31-40 let - 6 6 9
41-50 let 1 17 18 26
51-60 let 2 25 27 38
nad 61 let - 14 14 22
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Trvani pracovniho poméru zaméstnancu k 31.12.2025

Trvani pracovniho poméru zaméstnanci

pocet %
do 5 let 22 35
do 10 let 14 23
do 15 let 9 15
do 20 let 7 11
nad 20 let 10 16

3. Socialni sluzba

Domov ma celkovou kapacitu 73 klientt a nabizi ubytovani v jednollzkovych, dvoulizkovych
a viceltzkovych pokojich. V arealu Domova Vétrny mlyn Skalicka se nachazi zamek, ktery
obyva celkem 35 klientl a pavilon, ktery obyva 38 klientl. Ostatni budovy slouzi jako zazemi
pro poskytovanou sluzbu — administrativni budova a budova ,vychovy“ kde jsou mistnosti pro
aktivizacni ¢innost. Okolo Domova je park slouzici k odpocinku klientt i verejnosti. Klienti
mohou vyuzivat mistnich sluzeb, jako je obchod s potravinami a zakladnim drogistickym
zbozim, hostinec, kapli¢ku, knihovnu, vefejnou dopravu. Klientim nabizime aktivity dle jejich
prani a podporujeme je v vyuzivani dostupnych sluzeb v okoli, jako jsou kadefnictvi, pedikura

¢i masaze.

Rok 2025 se v Domové Vétrny Mlyn Skali¢ka nesl ve znameni postupné promény kazdodenni
prace s klienty. Stéle vice jsme vnimali kazdého ¢lovéka jako jedine€nou osobnost s vlastnimi
potfebami, pfanimi a zivotnim pfibéhem. Nasim cilem bylo a je posilovat samostatnost klient(

a podporovat je v rozhodovani o jejich vlastnim Zivoté.

Velkou pozornost jsme vénovali kvalité poskytované péce. NeSlo jen o revizi standardd, ale
predevsim o jejich skuteéné naplfiovani v praxi. UCili jsme se pracovat tak, aby nasSe podpora

byla smysluplna, pfirozena a vychazela z realnych potfeb klientu.

Vyznamnym tématem bylo posileni individualniho planovani a tymové spoluprace. Zaméfili

jsme se na vétsSi zapojeni klientd do rozhodovacich procesu, a to i v pfipadech, kdy je
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Pozitivni zmény se postupné promitaly i do fungovani jednotlivych domacnosti. Dafilo se nam

délat konkrétni kroky smeérem k vétSi individualizaci péce a respektu k soukromi klientd.

Kazdodenni Zivot se tak vice pfizpUsobuje jejich zvykiim, potfebam i osobnimu prostoru.

Dullezitou soucasti rozvoje byla také podpora zaméstnancu. Investovali jsme do jejich

vzdélavani, zejména v oblasti individualniho planovani, digitalnich dovednosti a prace s

novymi nastroji, coz pfispiva k efektivnéjsi organizaci prace i kvalitngjs$i podpore klientu.

Grafické znazornéni prijemct prispévku na péci v roce 2025

~

-
IV.
.
.
l.
0,
S Bez prispévku
-
5

Pfispévek prvniho stupné nepobira zadny
klient.

Prispévek na péci 2. Stupné - 15 klientu.
Prispévek na péci 3. stupné - 17 klientu.

Prispévek na péci 4. stupné - 40 klientu
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Grafické znazornéni vékového rozpéti klientt v roce 2025

4 ™\
Pocet klientd ve véku 19 - 26 let - 8 klientu.
3
8 Pocet klientd ve véku 27 - 65 let - 53 klientu.
19-26
8 2765 Pocet klientd ve véku 66 - 75 let - 8 klientu.
66 - 75 Pocet klientl ve véku 76 - 85 let - 3 klienti.
76 - 85
53
_ J

4. Aktivity klienta

V roce 2025 jsme systematicky rozvijeli oblast aktivniho a smysluplného traveni volného ¢asu
klientl. Kazdodenni &innosti byly planovany s ohledem na individualni potfeby, schopnosti a
zajmy jednotliveu, s cilem podporovat jejich sobéstacnost, socialni zaclefiovani a celkovou

kvalitu Zivota.

Mezi oblibené aktivity patfilo zejména spolecné vaieni a peceni, do nichZ se klienti zapojovali
podle svych moznosti. Tyto €innosti pfirozené posilovaly praktické dovednosti i schopnost
spoluprace. Vyznamny prostor byl vénovan také kreativnim aktivitam — klienti si mohli volit
¢innosti dle vlastnich preferenci, od prace s keramickou hlinou za podpory dobrovolnikd pres
malbu az po rGzné rukodélné techniky. Tyto aktivity pfispivaly k rozvoji jemné motoriky,

kreativity i pocitu seberealizace.

Novym tématem roku se stala environmentalni odpovédnost, konkrétné tfidéni odpadu, do
kterého se aktivné zapaijily i klienti. V ramci podpory této oblasti se uskuteCnila také exkurze

do spoleCnosti Ekoltes, kde klienti ziskali praktické informace o dalSim nakladani s odpady.

V prabéhu roku klienti absolvovali Fadu vyleta a kulturnich akci, a to jak samostatné, tak ve
spolupraci se spratelenymi organizacemi. Tyto aktivity pfinaSely nové zazitky, posilovaly
socialni vazby a podporovaly kontakt s béZznym prostfedim. Mezi vyznamné akce patfily
napriklad navstévy muzikalovych pfedstaveni v Praze a v Olomouci, u€ast na Matéjské pouti,
6
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navstéva muzea voskovych figurin, ZOO v Olomouci ¢&i vylety do Podzamecké a Kvétné
kulturnim vystoupenim, zapojili se do dobro&inné sbirky pro psi ttulek Capka a v zavéru roku

navstivili vanocni trhy v Praze v€etné hudebniho programu.

Minuly rok jsme navazali spolupraci se sluzbou Sanitka prani, ktera pomaha plnit prani lidem
v naro¢nych Zivotnich situacich. Diky této organizaci se podafilo spinit pfani nasi klientce, pani

Lence, ktera si mohla uzit spole¢ny vylet do zoologické zahrady se svymi rodici.

Nedilnou soucasti Zivota klientd byla také ucast na mistnich komunitnich akcich, jako jsou
vesnické slavnosti i letni kina, které napomahaji udrzovani pfirozenych socialnich kontaktd a

zaclenéni do spolecnosti.
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Zcela vyjime&nou udalosti uplynulého roku byly oslavy 100 let od zaloZeni domova. Do jejich
pfipravy i samotného prubéhu se aktivné zapojili také klienti — podileli se na pfipravé programu
i sdileni vzpominek. Oslavy byly nejen dalezitym milnikem v historii organizace, ale také silnym
spole¢nym zaZitkem, ktery posilil pocit sounalezitosti a hrdosti na misto, ve kterém klienti Ziji.
Nasim cilem je i nadale vytvaret prostfedi, ve kterém maji klienti moznost rozhodovat o svém

dni, rozvijet své schopnosti a prozivat zivot co nejvice podle svych prfedstav.

Zavér roku se nesl v tradiénim duchu adventu — slavnostnim rozsvicenim vanoéniho stromu
jsme zahajili pfedvanoéni obdobi. Tato akce, urena pro opatrovniky a pratele Domova,

vytvofila prostor pro setkani a sdileni svatecni atmosféry.
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Zdravotni a nutricni péce

Oblast zdravotni péfe v naSem Domové je zajisStovana s dirazem na individualni potfeby
klientu, kontinuitu péée a podporu jejich celkové stability a kvality Zivota. Uzce spolupracujeme
u specialist(, jako jsou stomatolog, neurolog, diabetolog, oftalmolog ¢i gynekolog, zajiStujeme
v ramci ambulantnich navstév. NepfetrZitou 24hodinovou pfimou péci zajistuji pracovnici v
socialnich sluzbach (PSS). V8eobecné sestry pracuji v rezimu 12hodinovych dennich sluzeb

a v pfipadé potreby poskytuji péci i v no¢nich hodinach pfimo u lGzka klienta.

Vyznamnou roli sehravaly sestry také v oblasti vyzivy klientd — podilely se na hodnoceni
nutricniho stavu, prevenci podvyzivy a nastavovani vhodnych opatfeni. Ve spolupraci s

kuchyni zajistovaly, aby strava odpovidala zdravotnim i individualnim potfebam klientu.

Dulezitym nastrojem se staly stravovaci komise, do nichz se aktivné zapojuji klienti a podileji
se na tvorbé jidelnic¢ku. Diky tomu se podafilo stravu vice pfizpUsobit jejich pfanim a obohatit

ji napfiklad o ovesné Ci jahlové kase, musli, cerealie a dalsi varianty snidani.

Diky tomuto pfistupu se podafilo jidelniCek dale obohatit a vice pfiblizit potfebam i pfanim
klientd. Nové jsou jeho soucasti napfiklad rizné varianty snidani, jako jsou ovesné ¢i jahlové
kaSe, cerealie, musli nebo lupinky, které pfispivaji k vétSi pestrosti a zaroven podporuji zdravé

stravovaci navyky.

Role

ve vyzlve klienty
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5. Transformace socialni sluzby

Rok 2025 byl pro Domov Vétrny Mlyn Skali¢ka rokem velkého posunu. Udélali jsme obrovsky
kus prace — zmeénili jsme pohled na nasi sluzbu i na to, jak pfistupujeme ke klientim. Za timto
posunem stoji pfedevsim prace celého tymu, jeho nasazeni, otevienost a ochota hledat nové

cesty.

Zacali jsme vice podporovat samostatnost klientll a vnimat kazdého z nich jako jedine¢nou
osobnost s vlastnimi potfebami a pranimi. Dualezitou zménou bylo také zavedeni vykani
klientiim, které pfispiva k vétsi vzajemné ucté a profesionalité ve vztahu. Zaméfili jsme se na
individualni procesy prace s klienty, podporu jejich rozhodovani a vétsi miru odpovédnosti za

vlastni Zivot.

Velkym krokem bylo i to, Ze klienti zacali vice vyjizdét za sluzbami mimo Domov, ¢imzZ se
pfirozené posiluje jejich orientace v bézném prostiedi a kontakt s komunitou. Podporujeme je
také v péci o vlastni prostfedi, obleCeni, planovani ¢asu podle vlastnich potfeb a ve zvladani
béznych dennich €innosti. Souc¢asti kazdodenniho fungovani se stalo i tfidéni odpadu, které

vnimame jako pfirozenou soucast odpovédného Zivota.

Vyznamnym prvkem je rovnéz otevieni Domova i pro zvifeci spoleniky. Nas tym jsme
obohatili o koCi€iho partaka a andulky, pro které pracovnici udrzby vytvofili zaklad pro budouci

voliéru. Tyto prvky pfispivaji k pfijemnéjsi atmosfére a celkové pohodé v Domoveé.

Zaméili jsme se také na rozvoj prostiedi, ve kterém klienti Ziji. Spole¢né s pracovniky i klienty
jsme se podileli na vysadbé smysloveé zahrady, ktera bude do budoucna slouzit jako prostor

pro odpoc€inek, aktivizaci i terapeutické vyuziti.

S témito zmé&nami byly spojeny i naro¢né adaptacni procesy. Dotykaly se nejen zaméstnancd,
ktefi se ucili nové pfistupy a postupy, ale také klientd, ktefi se postupné pfizplsobovali novému

zpusobu fungovani sluzby.

Rok byl zarovern obdobim hledani nového nastaveni ve vedeni i v tymech. Postupné jsme
budovali stabilngjs$i prostredi, jasnéjSi role a zplsob spoluprace, ktery podporuje kvalitu

sluzby.

Velmi dllezita pro nas byla podpora zaméstnancl — jejich vzdélavani, sdileni zkuSenosti i

prostor pro zapojeni do zmén. Pravé lidé jsou tim, co dava nasi sluzbé smysl a kvalitu.

Rok 2025 tak vnimame jako zacatek dllezité cesty. Cesty, na které jsme udélali velky posun,
ktery je vysledkem prace celého tymu a na které chceme nasi sluzbu dale rozvijet tak, aby
byla co nejvice pfirozena, dustojna a skute¢né zamérena na ¢lovéka.
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6. Investicni ¢cinnost

Organizace pofridila zinvestiénich prfispévk( zfizovatele a posilenim fondu investic

z rezervniho fondu tyto investice v celkové vySi 1.646.794,15 K&.

. Pofizeni Ford transit Combi
. Pracka Unimac UY 10,5 kg
. Sporak kombinovany practic
. Panev smazici plynova 80I

. Sitovy server
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7.Opravy

V uplynulém roce jsme vénovali znaénou pozornost opravam nasich objektl. Cilem oprav bylo
nejen zajisténi provozni bezpecnosti, ale i zvySeni pobytového komfortu pro nase klienty a
zlepSeni pracovniho prostiedi pro zaméstnance. Mezi klicové investice patfila modernizace
kotelny na hlavni budové, zahrnujici vyménu ohfivacid TUV a regulator( plynu, spolu s
nezbytnymi opravami elektroinstalace. Estetickou i hygienickou uroveh prostor pozvedla
ploSna vymalba pokoji a kuchyné a opravy podlahovych krytin. Provozni efektivitu v ramci

arealu pak podpofila instalace nového elektrického pohonu sekénich vrat.

8. Neinvesticni cinnost

V roce 2025 navazujeme na uspésnou strategii z pfedchoziho obdobi, kdy jsme v roce 2024
rozSifili vzdélavaci programy pro zaméstnance se zamérfenim na péci o klientky s vy$Si mirou
podpory. | v tomto roce zlstava prioritou vysoka odbornost naseho tymu. Paralelné s tim dale
rozvijime prohloubenou spolupraci s komunitou a dobrovolniky, ktera se v uplynulém roce
osvédcila jako klicovy prvek pro propojovani Zivota naseho domova s mistnimi Skolami,

organizacemi a vefejnosti

V uplynulém roce jsme kladli diraz na zvySovani digitalnich kompetenci nasich zaméstnancu.
V ramci kontinualniho vzdélavani probéhla série Skoleni zamérfena na zefektivnéni
administrativnich procesti a moderni technologie. U&astnici absolvovali programy Uvod do
Microsoft 365 a Zaklady prace s Microsoft 365, které doplnil specializovany seminar Vyuziti
umélé inteligence (Al) pro potieby pfispévkové organizace. VSe probéhlo v ramci programu

NPO DIGI financované z programu Narodniho planu obnovy.

V souvislosti se zménou servisni IT spole€nosti doslo k rozsahlé obméné a modernizaci
technologické infrastruktury. V ramci investi¢niho rozvoje byl realizovan nakup a instalace
novych firewalld a patefnich prvka sité, kompletni rekonstrukce Wi-Fi konektivity v celém
objektu a posileni serverové kapacity. Pro zajiSténi kontinuity provozu a bezpecnosti dat byl

systém doplnén o nove feSeni zalohovani elektrické energie.

V ramci neinvesti¢nich aktivit jsme se v uplynulém roce zameéfili na pribéznou modernizaci
pristrojového vybaveni a mobiliafe na jednotlivych oddélenich. Pro zajisténi vysokého
standardu hygieny a provozni efektivity byly pofizeny nové pracky, suSicky a mycky.
Vyznamnou obménou proslo také vnitini vybaveni pokoju a spole€nych prostor — nakoupen
byl drobny nabytek, zejména Satni skfiné, komody a ulozné prostory, které pfispivaji k
UtulnéjSimu prostredi pro nase klienty.

12 . )
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9. Zakladni udaje o hospodareni

V nasledujicich tabulkach je uveden financni pfehled organizace za rok 2025. Tento pfehled

ukazuje aktudlni stav aktiv, pasiv, nakladd a vynosu,

o finanénim zdravi a efektivité organizace.

ROZVAHA

AKTIVA CELKEM

A. Stala aktiva

Dlouhodoby hmotny majetek

B. ObéZna aktiva

Zasoby

Kratkodobé pohledavky
Kratkodoby finan¢ni majetek
PASIVA CELKEM

C. Vlastni kapital

Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky
Fondy ucetni jednotky

D. Cizi zdroje

Kratkodobé zavazky

Rozbor nakladt a vynost
NAKLADY

Spotireba materidlu

Spotreba energie

Opravy a udrZzovani

Aktivace dlouhodobého majetku
Cestovné a naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Osobni naklady na zaméstnance
Jiné dané a poplatky

Pokuty a penale

Naklady z vyrazenych pohledavek
Odpisy dlouhodobého majetku
Opravné polozky k pohledavkam

Naklady z drobného dlouhodobého majetku

Ostatni naklady z ¢innosti

Naklady celkem

VYNOSY

Vynosy z Uhrad od uZivatell sluzeb
Vynosy z Uhrady za poskytnutou péci (PnP)
Vynosy od zdravotnich pojistoven za
poskytovanou zdravotni péci
Vynosy z dotace MPSV

Prispévek zfizovatele OK

Ostatni vynosy

Vynosy celkem
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Stav k 31. 12. 2025
53 224 081,55
43 157 086,67
43 157 086,67
10 066 994,88
534 389,45
3187 680,09
6344 925,34
53 224 081,55
44 281 942,02
43 541 819,11
740122,91
8942 139,53
8942 139,53

Stav k 31. 12. 2025
5618 399,78

2 475 285,82

885 701,78

-39 262,00

91 974,00

2 683 579,77

42 066 980,30

0

194 467

1071 328,00
-211 867,00
906 859,33

39 960,00

54 805 731,00

11 946 160,00
14 525 252,00
5695 467,53

17 365 800,00
4287 035,91
986 015,56
54 805 731,00

coz nam poskytuje prehled

Minulé obdobi
56 718 324,29
47 398 420,52
47 398 420,52
9319903,77
528 350,94
918 524,08

7 873 028,75
56 718 324,29
49 697 147,80
47 663 152,96
2 033 994,84
7021 176,49
7021 176,49

Minulé obdobi
5445 261,12
2 963 000,04
2 060 955,35
0

46 936,00
1474 920,29
39 039 184,45
0

3000,00

0

898 189,00

-3 200,00

2 543 529,18
0

54 471 775,43

11 920 247,00
13 593 732,00
5769 953,67

18 318 500,00
3 715 696,59
1153 646,17
54 471 775,43
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PRISPEVKY ZRIZOVATELE

Neinvesticni prispévek zfizovatele 4 287 035,91 K¢

Neinvesticni prispévek na provoz — mzdové naklady 3 065 707,91 K¢

ZAVAZNE UKAZATELE

Ukazatel Schvaleny Skutecnost

Primérny prepocteny pocet pracovniki 63,2 61,45

Limit spotreby elektrické energie 900 000 874 200,14

Dotace Schviélena cerpani

DOTACE

Ugelova dotace byla derpana na mzdové naklady véetn& zakonnych odvodi socialniho a
zdravotniho pojisténi.

Hospodarsky vysledek za rok 2025 &ini 0 K¢&.

V roce 2025 byly pfijmy za zdravotni vykony témérF stejné jako v lofiském roce.

DOMOV VETgN\’f
-2 MLYN SKALICKA



Mzdové naklady v roce 2025

Mzdové naklady v K¢
K31.12.2025
celkem 30 911 000
Platy zaméstnancu 30292 056
Nahrady za DPN, OON 618 944
pracovnici pfimé péce 22 067 106
v tom: pfima obsluzna cinnost 12 879 568
zakladni vychovna cinnost 872 179
socialni pracovnici 609 317
vseobecné sestry 5 001 808
prakticka sestra 15 313
pracovnici nepfimé péce 8 224 950
THP 3731858

zaméstnanci prevazné manualné pracujici

4 493 092

Primérny evidencni pocet
zaméstnancl prepocteny
61,5

43,2
32,4

1,6
8,9
0,2
18,3
6,2
12,1

Dotace pokryla osobni naklady ve vysi 56 % a jeji Cerpani bylo o 952 700 K& nizsi, proti

minulému Ucetnimu obdobi. DalSi pokryti osobnich nakladd byl pfispévek zfizovatele na

mzdové naklady ve vysi 3.865.200 K&, oproti loriskému roku byl vy3Si 0 1.906.200 K&. Mzdovy

limit byl vyCerpan dle schvalené vySe. Primérny prepocteny pocet zameéstnancu nebyl

prekrocen.

10. Hospodareni s fondy organizace

Fond kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) byl ¢erpan na stravovani zaméstnancu a darkoveé

poukazy pro zaméstnance a zfondu byl poskytnut pfispévek na penzijni pfipojisténi

zameéstnancu. Rezervni fond pFispévkové organizace byl tvofen penéznimi dary organizace,

Cerpan byl ve prospéch klientll a se souhlasem zfizovatele byl proveden prevod do fondu

investic na pofizeni investiCniho majetku.

FONDY Stav k 1. 1. 2025
ORGANIZACE
FKSP 202 181,37
REZERVNi FOND 448 293,25
FOND INVESTIC 1370670,22

15

Tvorba Cerpani

307 110,39 389 460,00

379 252,00 278 976,17
1548 444,00 2860242,15

Stav k 31. 12. 2025

119 831,76

548 569,08
58 872,07
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11. Sponzoring

Dékujeme vS§em partnerdm a sponzorum, ktefi nas v roce 2025 podpoili. Jejich pomoc nam
umoznila realizovat nové projekty a zlepS$it podminky pro nase klientky. Organizace v roce
2025 obdrzela penézni dary ve vysi 379 252 K&. Pouziti téchto daru je zejména ve prospéch
klientd a dle podminek darovacich smiuv.

Darce Penézni dar

Dohnal Milan - DVP Engineering 1 000,00 K&

Obec Skalicka 170 000,00 K&

Bélocka Jarmila Kels 1 000,00 K&

AUTO DREI, s.r.o. Hranice 1 000,00 K&

MM NEM s.r.o. Hranice 3 000,00 K¢

50 000,00 K&

DENTIMED s.r.o. Nachod

2 000,00 K&

Petr Kurc, Hrablvka

Tomton s.r.o., Velké Albrechtice 5 000,00 K&
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12. Kontrolni ¢innost

Vlastni kontrolni €innost:
Interni kontroly jsou provadény denng, tydné a mési¢né vedoucimi pracovniky a zahrnuiji:
e Kontroly dodrzovani pracovni doby, BOZP a PO, hygienickych a ekonomickych
predpisU.
e Prdbézné kontroly hospodareni, Uspor energii a spotfeby materialu.
» Sledovani socialni agendy a organizacnich procesl v¢etné fizeni vedoucich
pracovniku.

e Inventarizace majetku, ktera v roce 2025 probéhla bez zavad.

Vnéjsi kontroly:

V roce 2025 probéhly tyto kontroly

Datum Kontrolni organ Vysledek

28. 8. 2025 Krajska hygienicka stanice (KHS) Bez zavad
17 ) )
DOMOV VETRNY

I MLYN SKALICKA



Podékovani

Na zavér bych rada vyjadfila podékovani viem, ktefi se na chodu Domova Vétrny Mlyn
SkaliCka podileji a pfispivaji k jeho rozvoji. Velmi si vazim spoluprace a podpory naseho
zfizovatele, ktera nam poskytuje stabilni zazemi pro realizaci zmén, rozvoj sluzby i postupné
zvySovani kvality poskytované péce. Dékuji za duavéru, otevienou komunikaci a podporu v

klicovych rozhodnutich.

Mé podékovani patfi také vSem zaméstnanclim napfi¢ celym Domovem. Rok 2025 byl rokem
naro¢nych zmeén, které kladly vysoké naroky na adaptaci, flexibilitu i ochotu uit se novym
pFistuptim. O to vice si vazim vysokého pracovniho nasazeni, odpovédnosti a profesionality,
se kterou zaméstnanci ke své praci pfistupuji. Pravé jejich kazdodenni prace, ochota
spolupracovat, sdilet zkuSenosti a hledat spole¢na feseni je tim, co umozriuje skutecny posun

v kvalité sluzby i v pfistupu ke klientiim.

Zvlastni podékovani patfi pracovnikim v pfimé péci, ktefi jsou v kazdodennim kontaktu
s klienty a svou praci vyznamné ovliviuji jejich Zivot. Jejich trpélivost, empatie a schopnost

reagovat na individualni potfeby klientll jsou nenahraditelné.

Dékuji rovnéz vSéem spolupracujicim partnerim, dobrovolnikim, klientdm a jejich rodinam
za podporu, davéru a spolupraci v roce 2025 za jejich vstficnost, ochotu a podporu. Diky témto
vztahium muzeme spolecné vytvaret prostiedi, které je bezpecné, dlstojné a co nejvice

odpovida potfebam nasich klientu.
Dé&kuji za spolecné usili, které posouva nasi sluzbu vpied.

Alena Hegerova
feditelka

Domov Vétrny Mlyn Skali¢ka
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