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Uvodni slovo

Rok 2025 byl pro nas dalSim rokem kazdodenni péce, odpovédnosti a spolecného
usili. Rokem, ve kterém se znovu potvrdilo, Ze prace v socialnich sluzbach se ¢asto
odehravavtichych anenapadnych okamzicich. Pravé vtéchto chvilich, které nejsou
na prvni pohled vidét, se ukazuje jejich skutec¢ny vyznam pro zZivot nasich klientd.

NasSe prace stoji na Ucté a respektu k ¢lovéku, jeho distojnosti, potiebam a
Zivotnimu pfibéhu. Usilujeme o to, aby se klienti v naSem domové citili dobrfe a
bezpecné. Kazdodenni péci stavime na individudlnim pfistupu, podpore
sobéstacnosti a snaze zachovat co nejvysSi kvalitu Zivota v kazdé jeho fazi.

Uplynuly rok byl rokem kontinuity i dalSiho rozvoje. Pokracovali jsme v prohlubovani
odbornych konceptl péce, rozvijeli jsme paliativni a duchovni péci, vénovali
pozornost oteviené komunikaci s klienty, jejich rodinami i Sir§im okolim. Vedle
bézné péce se podafilo uskuteCnit také Fadu kulturnich, spolecenskych a
komunitnich aktivit, které pfinaseji radost, setkavani a pocit sounalezitosti.

Velké podékovani patii vSem zaméstnancUm, ktefi svou préci vykonavaji s
profesionalitou, empatii a osobnim nasazenim. Velikost a vyznam jejich prace se
Casto skryva v drobnych gestech, rozhovorech a prosté pfitomnosti, kterda ma pro
klienty zasadni vyznam. Podékovani nalezi také rodinnym pfislusnikiim klientd,
dobrovolnikiim, spolupracujicim organizacim a nasemu zfizovateli za podporu,
spolupréci a dlveéru.

Tato vyroéni zprava je ohlédnutim za rokem, ve kterém jsme se snazili napliiovat
naSe poslani s pokorou a odpovédnosti. Zaroven je zavazkem pokracovat v
poskytovani kvalitnich, bezpecnych a lidskych socialnich sluzeb, které respektuji
potteby klientl a citlivé reaguji na vyzvy soucasné doby.

-

V Tovacove 3. 3. 2026

Mgr. Lenka Senkova, feditelka



1 Zakladni udaje

Nazev a forma
SidloaIC
Zfizovatel:
Zapis v OR:

Domov pro seniory Tovacov, pfispévkova organizace
Né&drazni 94, 751 01 Tovacov, IC 619 85 872

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc

oddil Pr, vloZzka 771, OR vedeny u Krajského soudu v Ostravée

Bankovni spojeni: ¢islo uctu 27328831/0100 u KB Prerov

Pfedmét Cinnosti:

Registrace sluzby:

poskytovani socialni sluzby ,,domov pro seniory“ dle § 49
zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, kapacita 30
mist a sluzby ,,domov se zvlastnim rezimem* dle § 50 zdkona
¢. 108/2006 Sb., kapacita 118 mist

sluzba DS pod €. j. KUOK/63529/2007 ze dne 4. 7. 2007,
identifikator: 21 725 21

sluzba DZR pod €. j. KUOK 54148/2011 ze dne 7. 6. 2011,
identifikator: 40 755 43

Kontakty: www.dstovacov.cz, info@dstovacov.cz;

datova schranka: 7fwki22

1.1 Charakteristika organizace

162 let zkuSenosti

129 zaméstnancu

148 klientu

2 socialni sluzby

3 moderni
koncepty péce


http://www.dstovacov.cz/
mailto:info@dstovacov.cz

1.2 Filozofie sluzby

e Mezinarodni model péce o
seniory, zameéfeny na podporu
jejich schopnosti sebepéce,

e cilem je ozZiveni zajmu seniora a
jeho psychiky pomociinformaci
z jeho zivota,

e zakladni mySlenka: ,,nejdfive
rozhybej psychiku, potom
télo“

e klicové hodnoty: Ucta a respekt
k distojné hodnoté stafi.

()
EBYN

e Mezinarodni

Prinos biografické péce pro klienta:

e vytvofenivztahu s pecujicim personalem, usnadnéni
adaptace na nové podminky a prostredi,

e pfizpGsobeni dennich ¢innosti dle potfeb a zvyklosti
seniora, uspokojeni biologickych, psychickych,
socialnich a spiritualnich potfeb, smysluplna

aktivizace,

e podpora orientace osobou, mistem, casem a situaci,
e zachovani kvality Zivota, zachovani sobéstacnosti,

Uprava prostiedi ,jako doma.“

Biograficka
koncepce péce

AN

koncept péce,
ktery podporuje v
bazalni roviné
lidské vnimani a
komunikaci,

e vychaziz
mysSlenky, Ze
Zivot je mozny
pouze ve vztahu,

e dllezité je
poskytnout
dostatek T
adekvatnich B I BS
podnétd. Tny

2 raky 2005

Zakladni zasady:

e pécCe se musi stat zazitkem, nikoliv

Bazalni
stimulace

Smyslova
aktivizace

Zakladem je:

lwz SMYSLOVA® @
AKTIVIZACE

e Mezinarodni
koncept péce,

e klicové hodnoty:
Ucta, respekt,
laska,

e umoznuje
seniorlim Zzit
samostatné a
aktivné,

e hlavni mysSlenka:
»Pomoz mi,
abych to udélal
sam.“

e prace vSedniho dne a aktivni prace s
biografii ¢lovéka,
e orientace na ritudly ro¢nich obdobi,

nepfijemnou zkuSenosti,

e klient je rovnocenny partner, ¢lovék s vlastni
historii a individualitou,

e podpora rozvoje fyzické sobéstacnosti,
hybnosti, za¢lenéni do spolecnosti, vnimani
v prostoru a ¢ase, védomi vlastni identity.

e nacvik bézného zivota,
e pUsobeni na smysly ¢lovéka, které jsou

klicem k jeho schopnostem a zdrojam.

Nase motto ,,Clovéku élovékem* je struénou deklaraci principll a stéZejnich
hodnot, které tvofi zakladni a zasadni ramec pro poskytovani socialnich sluzeb a
veskerou c¢innost zaméstnancll organizace, nebot na jejich lidskosti, osobnich
hodnotach a kvalitach je postavena trvala kvalita poskytované sluzby, kvalita Zivota
uzivatelt sluzby, kvalita celého domova.
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1.3 Udaje o vedeni organizace

V domoveé jsou uplatnény tyto stupné fizeni:
a) feditelka — statutarni organ (3. stupen fizeni)
b) vedouci jednotlivych Usekd (1. stupen fizen)

Statutarni zastupce:

feditelka Mgr. Lenka Senkova
vzdélani: zdravotnicky management a oSetfovatelska péce (Bc.)
personalni management a organizacni rozvoj (Mgr.)

Vedouci zaméstnanci:

Jifi Vesely

vedouci ekonomického Useku, zastupce feditelky

vzdélani: stfedni s maturitni zkouSkou, pomaturitni nastavbové studium obor
vypocetni technika a zpracovani informaci

Milan Valenta

vedouci provozniho Useku
vzdélani: stfedni odborné s maturitni zkouskou

Alena Zavadilova

vedouci stravovaciho useku
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

Mgr. Jarmila Hrdiborska

vedouci socialné zdravotniho Uuseku
vzdélani: socialni prace (Mgr.)

Zaméstnanci s opravnénim Fidit praci jinych zaméstnancu (§ 124, odst. 4 ZP):

Mgr. Bc. Pavlina Schubertova socialni pracovnice — manazerka kvality
vzdélani: socialné zdravotni pracovnik (Bc.),
psychologie (Bc.), socialni politika a socialni
prace (Mgr.)

Gabriela Celustkova vSeobecna sestra, koordinator zdravotni péce
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou



Magda Hybnerova

Piima péce:

Jana Chalankova

Markéta Kramesova

Yveta Kubalikova

Jitka Palickova

Hana Strejckova

Svétluse Vojtkova

Aktivizace:

Andrea Klimesova

Provoz:

Miroslav Indrak

vS8eobecna sestra, koordinator paliativni péce
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach - koordinator péce a
individualniho planovani, oddéleni VITAL
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach - koordinator péce a
individualniho planovani, oddéleni VITAL B
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach - koordinator péce a
individualniho planovani, oddéleni ReVITAL
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach - koordinator péce a
individualniho planovani, oddéleni VITAL 1
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

pracovnik v socidlnich sluzbach — koordinator péce a
individualniho planovani, oddéleni ELAN
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator péce a
individualniho planovani, oddéleni VITAL A
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach - zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost, oddéleni VITAL
vzdélani: stfedni s vyuénim listem

elektrikar, koordinator pracovnik( udrzby
vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou

11
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2 Prehled o ¢cinnosti organizace

Socialni sluzby poskytované Domovem pro seniory TovaCov jsou zameéfeny na
zajisténi ubytovani, stravy, pomoci pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni
osobu, pomoci pfi osobni hygiené, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostfedim, socialné terapeutické a aktiviza¢ni ¢innosti, pomoc pfi uplathovani
prav, opravnénych zajm0 a pfi obstaravani osobnich zéalezitosti klientl. Cilem
poskytovanych sluzeb je zajistit seniorim a osobam se specifickymi potfebami
vysokou uroven kvality péce s dlirazem na individualni pfistup, bezpeci a zachovani
lidské dlstojnosti.

Soucasti poskytovanych socialnich sluzeb je lékarska, zdravotni a oSetfovatelska
péce. Lékarskou péci zajistuji klientm sluzby registrujici praktic¢ti lékafi. Do zafizeni
dale dochdazi odborni lékafi — zejména psychiatr, o¢ni lékaF, chirurg, dermatolog a
lékaf specializovany na péci o chronické rany. DalSi odborna péce je zajistovana dle
indikace lékare transportem klient(l do specializovanych ambulanci.

Zdravotni a oSetfovatelskou péci zajisStuji vSeobecné a praktické sestry. Zakladni
metodou poskytovani oSetfovatelské péce je oSetfovatelsky proces, ktery slouzi k
zajisténi bio-psycho-socialnich potfeb klientll a k udrzeni nebo zlepsSeni jejich
zdravotniho stavu. Nedilnou soucasti péce je rehabilitace, poskytovana
fyzioterapeutem na zdkladé indikace |ékafe, prevazné formou individualni
rehabilitace.

ZpUsob poskytovani socialni sluzby je postaven na individualnim planovani
prabéhu sluzby, které probiha ve spolupracis jednotlivymi uZivateli a vychazi z jejich
schopnosti, moZnosti, potfeb, zivotnich zkuSenosti a osobnich pfani. V péci
dlouhodobé vyuzivame Biografickou koncepci péce o seniory®, koncept Smyslové
aktivizace® a Bazalni stimulaci®. Tyto koncepty jsou priibézné doplhovany o dalsi
odborné pfistupy, zejména techniky Validace podle Naomi Feil®, které jsou
vyuzivany pfi komunikaci s klienty s demenci.

Pfi poskytovani sluzby jsou maximalné vyuzivany vlastni zdroje a schopnosti
klient(. Klienti jsou podporovani v ¢innostech, které jsou schopni vykonavat
samostatné, pfipadné s dohledem nebo dopomoci personalu. Pomoc je
poskytovana pouze v téch oblastech a v takovém rozsahu, ve kterém jiz klient neni
schopen zajistit své potfeby sam. Tento pfistup podporuje zachovani
sobéstacnosti, motivuje klienty k aktivité a pfispiva ke zvySovani kvality jejich zivota.

Nedilnou soucasti poskytované péce je paliativni péce, urcend klientim s
nevylécitelnym onemocnénim v pokrocilém nebo terminalnim stadiu a klientdm v
zavérecné fazi zivota z dlivodu geriatrické kiehkosti. Paliativni péce je zaméfena na
zmirnéni bolesti a dalSich obtizi, zachovani ddstojnosti klienta a podporu jeho
blizkych. V komplikovanych pfipadech je vyuzivana spoluprace s mobilnim
hospicem formou sdilené péce.



Pracovnici vSech Usek( se pravidelné Ucastni odborného vzdélavani, a to jak v
ramci vzdélavacich akci pofadanych pfimo v zafizeni, tak i mimo néj. Vzdélavani
probiha v souladu se zpracovanym Vzdélavacim planem organizace a navazujicimi
Individualnimi vzdélavacimi plany zameéstnancl. Soucésti podpory zameéstnancUl
jsou také pravidelna supervizni setkani, ktera pfispivaji k udrzeni odborné kvality
poskytované péce a k prevenci syndromu vyhofeni.

2.1 Organizacni struktura

Pocet a struktura pracovnikl domova se odviji od charakteru poskytované sluzby,
soucasného i predpokladaného slozeni uzivatell sluzby, jejich potfeb a zdravotniho
stavu, uplatinovanych konceptl péce, platné legislativy, financnich zdrojl a
moznosti DS. Vroce 2025 byla na zakladé souhlasu zfizovatele vytvofena nova
pracovni pozice ,domovsky kaplan®,

Domov pro seniory se tedy ¢leni dle charakteru ¢innosti na 4 useky: ekonomicky
usek, provozni usek, socialné zdravotni Usek a Usek stravovaci.

Organizaéni schéma
feditelka
domovsky manazer kvality - 1.0
kaplan - 1.0 soc. pracovnice - 2.0
| | 1 1 .
|
vedouci ekonom. vedouci stravov. vedouci provozniho vedouci socidlné
useku - 1.0 useku - 1.0 Gseku - 1.0 zdravot. Gseku - 1.0/
| 1
socialni Géetni - 1.0 nutriéni elektrikar - 1.0 o e
asistentka - 1.0 _" terapeut- 1.0 | Gdribaf-3.0 | SCLEIEEL | ZEENERH B
{ sluzba DS (Elén)
Gcetni - 1.0 s - pradlena - 3.0 P B i koordindtor ZP - 1.0 esess
PaM G&etni - 1.0 = kucharka - 7.0 krejéi- 1.0 . x PSS pfima .peée -10.0 = I 1.
| f PSS koordinator - 1.0 :
sluzba DZR (Vital) | :
zauéend 2 3L ; | sluzba DS (Elén) H
— — uklizetka - 6.0 : ={PSS pfima péée - 50.0, | <}
kuchaika - 5.0 :..l.. 2 .p | vieobec. sestra - 3.0
PSS koordinator - 5.0/
aktivizaéni pracov. luzba DZR (Vital) E
- fecipe | sluzba ital) «.?
Visinag 10 sluzba DS - 0.5 vieobec. sestra - 13.0
sluzba DZR - 3.5
— piimo fidi, kontroluje, vede fidi a kontroluje kvalitu pé¢e ~ ceeeees o vede dle § 124, odst. 4

13
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Ekonomicky usek:

Ekonomicky uUsek zabezpecCuje vedeni ucetni agendy v souladu se zdkonem o
ucetnictvi a Geskymi ucetnimi standardy, véetné evidence majetku a vedeni mzdové
a personalni agendy. Zajistuje ucelné, efektivni a hospodarné vyuzivani financnich
prostfedk( a plnéni zavaznych ukazatell organizace. Podili se na pfipravé a plnéni
rozpoCtu, vyhodnocovani hospodafeni a pfijimani potfebnych opatfeni
vyplyvajicich z ekonomickych vysledka.

Provozni Gsek:

Provozni Usek zajiStuje provoz udrzby, pradelny, kotelny, uklidu a vratnice.
Odpovidéa za béznou udrzbu a opravy budov, strojd a technickych zafizeni domova.
Soucasti jeho ¢innosti je také dodrZzovani a napliiovani poZzadavk( v oblasti pozarni
ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Usek déle zajistuje evidenci spotfeby energii, materidlu a hmotného majetku ve
skladech, péci o vozovy park, udrzbu pozemk( a zahrady, véetné vysadby a péce o
zelen v arealu domova.

Socialné zdravotni dsek:

Socialné zdravotni Usek zajiStuje naplfiovani zakona o socialnich sluzbach a podili
se na tvorbé, zavadéni a dodrzovani standard( kvality socialnich sluzeb. Odpovida
za kvalitni poskytovani socialni péce a pfimé obsluzné péce, v€etné aktivizacnich a
volnocasovych Cinnosti.

Usek pfimé péée je organizaéné ¢lenén do Sesti oddéleni, z nichZ jedno poskytuje
sluzbu domov pro seniory (Elan) a pét oddéleni poskytuje sluzbu domov se
zvlastnim rezimem (Vital, Vital 1, Vital A, Vital B a ReVital).

Soucasti ¢innosti socialné zdravotniho useku je také zajisténi zdravotni a
oSetfovatelské péce prostiednictvim zdravotnickych pracovnik( a fyzioterapeuta,
ve spolupraci s nutri¢nim terapeutem. Usek odpovida za poskytovani odborné a
bezpecné sluzby, dodrzovani hygienickych a protiepidemiologickych opatfeni a
zasad racionalni vyzivy. Uzce spolupracuje s registrujicimi praktickymi lékafi i l€kafi
specialisty.

Stravovaci usek:

Stravovaci Usek zajiStuje pfipravu a vydej stravy pro klienty domova a souvisejici
Ucetni a skladovou agendu. Dohlizi na dodrzovani spravné technologie vyroby
pokrmu a jejich vydeje a pracuje v souladu se systémem kritickych bodd HACCP.

Odpovida za fadnou evidenci podanych jidel a distribuci stravy prostfednictvim
tabletového systému. Nutri¢ni terapeut zpracovava dietni systém Domova pro
seniory Tovacov, sestavuje jidelni listky s ohledem na zasady dietniho stravovani a
dohlizi na dodrzovani zasad spravné vyzivy, hygienu, estetiku podavani stravy a
kulturnost stolovani.



2.2 Prehled o ¢éinnosti podle jednotlivych usekl

Usek sociélné zdravotni

Socialné zdravotni Usek zajiStuje poskytovani socialni péce formou pfimé obsluzné
péce, zdravotni a oSetfovatelské péce a aktivizacnich Cinnosti. Poskytovani sluzby
je zalozeno na individualnim pfistupu ke kazdému klientovi, vychazejicim z dobré
znalosti jeho biografie, Zivotnich zvyklosti, schopnosti, dovednosti, zalib, ritual a
aktualnich potieb.

Zakladnimi koncepty poskytovani péce vnasem domové jsou Smyslova aktivizace®,
Biografickd koncepce péce o seniory® a Bazalni stimulace®. Tyto koncepty jsou
dlouhodobé uplatiiovany ve vSech formach péce a vzajemné se prolinaji. Pri
komunikaci s klienty s demencijsou vyuzivany techniky Validace podle Naomi Feil®,
které pfispivaji k lepSimu porozuméni prozivani klienta a ke snizeni jeho
psychického napéti.

Planovani priibéhu sluzby probiha ve spolupréaci s jednotlivymi uZivateli tak, aby
byla zajiSténa individualizace poskytované péce a aby klienti méli aktivni iCast na
jejim prabéhu. Prabéh sluzby vychazi predevSim z vnitfnich zdroji a moZnosti
klienta a je pravidelné vyhodnocovan a aktualizovan. Poskytovani socialni sluzby je
fizeno a kontrolovano prostfednictvim standardl kvality socidlnich sluzeb, které
jsou prlibézné aktualizovany v ndvaznosti na platnou legislativu a potieby klienta.

Soucasti ¢innosti socialné zdravotniho Useku je zajisSténi zdravotni a oSetfovatelské
péce. OSetfovatelskou péci poskytuji vS8eobecné a praktické sestry na zakladé
indikace lékafe. Péce je zamérena na stabilizaci, udrzeni nebo zlepSeni zdravotniho
stavu klientd a na prevenci komplikaci spojenych s jejich onemocnénim a vékem.
Rehabilitace klient( je provadéna fyzioterapeutem, prevazné formou individualni
rehabilitace.

Lékarska pécCe je zajiStovana registrujicimi praktickymi lékafi, ktefi dochazi do
zafizeni pravidelné. Specializovana lékafska péce je poskytovana dle indikace
oSetiujiciho lékafe. Do zafizeni dale dochazi psychiatfi, o¢ni lékaf, dermatolog a
lékar specializovany na pécCi o chronické rany. Akutni lékarska péce je v dobe
pracovniho volna a nocCnich hodin zajiStovana prostfednictvim zdravotnickeée
zachranné sluzby Olomouckého kraje.

Pri péci o télesné i dusevni zdravi klientl je kladen velky dliraz na spolupréci s
rodinnymi pfislusniky. Rodiny jsou pravidelné informovany o zménach zdravotniho
stavu klienta a doporucenich lékare. V zavérecné fazi zivota klientl je rodindam
umozneéno a podporovano jejich doprovazeni, které vnimame jako nezastupitelnou
soucast dlistojné péce.
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Pfirozenou soucasti poskytované sluzby je paliativni péce, uréena klientim s
nevylécitelnym onemocnénim v pokrocilém nebo terminalnim stadiu a klientdm v
zavérecné fazi Zivota z divodu geriatrické kiehkosti. Paliativni péce je zamérena na
zmirnéni bolesti a dalSich obtizi, zachovani kvality Zivota a dUstojnosti klienta a
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mobilnim hospicem formou sdilené péce.

Pracovnici socialné zdravotniho uUseku se systematicky uUcCastni odborného
vzdélavani, stazi a superviznich setkani. Vzdélavani je zameérfeno zejména na rozvoj
odbornych dovednosti v oblasti socidlni a zdravotni péce, paliativni péce, prace s
klienty s demenci a komunikace s rodinami. Souc¢asti péte o zaméstnance je také
podpora jejich duSevni pohody a prevence syndromu vyhofeni.

Aktivity pro seniory

Aktiviza€ni ¢innosti jsou nedilnou soucasti poskytované socialni sluzby a vyznamné
prispivaji k udrzeni fyzické, psychické i socialni pohody klientl. Aktivity probihaji v
domové celoro¢né a jsou planovany s ohledem na roéni obdobi, zdravotni stav,
schopnosti a zajmy jednotlivych klientl. Zakladnim principem je respekt k
individualité klienta, podpora jeho sobéstaCnosti a vytvareni prostoru pro
smysluplné traveni volného ¢asu.

V priibéhu roku se aktivity pfirozené odvijeji v ndvaznosti na ro¢ni obdobi a tradi¢ni
zvyky. V letnich mésicich se vétSina programu odehrava ve venkovnich prostorach
zahrady domova. Patfi mezi né zejména zahradni slavnost pro klienty a jejich rodiny,
sportovni dny, opékani Spekackl, hipoterapie a canisterapie. Klienti se rovnéz
Ucastnili rady vylet do okoli, naptiklad do Parku Michalov v Pferové, na Prerovskou
lagunu, do Majetina nebo na mistni pamatky v Tovacove.

V zimnim obdobi se aktivity pfesouvaji pfedevSim do vnitfnich prostor domova,
zejména do kavarny a spolecenskych mistnosti. Probihaji zde pravidelné kavarny s
programem, koncerty, kulturni vystoupeni, tematicka setkani a besedy. Vyznamnou
roli maji vystoupeni déti z matefskych a zakladnich skol, zakladni umeélecké Skoly a
mistnich spolkd, ktera prinaseji do domova radost a mezigeneracni kontakt.




Pravidelnou soucasti aktivizacnich €innosti jsou oslavy narozenin, které se konaji
Ctvrtletné formou slavnostniho posezeni s ob&erstvenim a kulturnim programem.

Aktiviza¢ni pracovnice se v pribéhu roku zamérovaly také na rozvoj smyslovych,
pohybovych a kognitivnich schopnosti klientll. Nové byly zafazeny skupinové
muzikohratky, pfi nichz klienti vyuzivaji hudebni nastroje ke spole¢nému zpévu a
tvorbé jednoduchych melodii. Pravidelné probiha canisterapie, na kterou se vSichni
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tési, a ekologicko-chovatelské programy spojené s pfimym kontaktem se zvitaty.

Soucasti nabidky aktivit jsou rovnéz tematické a tradi¢ni akce v prabéhu roku, jako
jsou masopustni veselice, velikono¢ni a adventni programy, stavéni a kaceni méje,
svatovaclavské hody, svatomartinské posezeni, duSickova vzpominkova setkani
nebo vanodéni akce vcetné rozsvéceni vanocniho stromu a zZivého betléma. Tyto
aktivity podporuji orientaci v ¢ase, uchovavani tradic a pocit kontinuity.

Klienti se béhem roku zapojili také do sportovnich aktivit a reprezentovali domov na
sportovnich olympiaddach seniorll, kde dosahli velmi péknych vysledkd. Vyznamna
je rovnéz spoluprace s Mateiskou $kolou Tovagov v rdmci projektu ,,Cteme détem®
kdy klienti pfedcitaji pohadky détem a posiluji tak mezigeneracni vztahy.

Na realizaci aktiviza€nich Cinnosti se podili pfedevSim aktivizacni pracovnice ve
spolupréaci s pracovniky pfimé péce. Velké podékovani patfi také zaméstnancim
kuchyné za zajisténi obcCerstveni pfi akcich, pracovnikim uddrzby za technickou
pomoc a dopravu na vylety a vSem dalSim zaméstnancim, ktefi klienty pfi aktivitach
doprovazeji a podporuiji.

Aktiviza¢ni ¢innosti jsou vnimany jako dulezity nastroj podpory kvality Zivota klientd,
zachovani jejich sobéstacnosti, socialnich kontakt(l a radosti z kazdodenniho
Zivota.
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Uspéchy a rozvoj v oblasti socialné zdravotni péée

Rok 2025 byl zaméfen na systematické zkvalitiovani prostiedi, technického
vybaveni i organizace prace jednotlivych tym0. Realizované zmény a investice
vychazely z kazdodennich potieb klientl i zaméstnancl a byly planovany s cilem
zvySsit bezpedi, komfort a kvalitu poskytované péce.

Na jednotlivych oddélenich domova probéhla fada uprav a obnov. Jednalo se
zejména o vymalby celych oddéleni, rekonstrukce a opravy podlah, modernizaci
koupelen a jidelen pro klienty, obnovu nabytku a pofizeni nového vybaveni pokojd.
Dllezitym pfinosem bylo také postupné dopliiovani vestavnych skfini, vyména
umyvadel, instalace nerezovych madel, zlepSeni orientace prostfednictvim
oznaceni unikovych vychodl a zajisténi lepSiho vnitiniho klimatu pomoci
klimatizaci a Cisti¢ek vzduchu.

Soucasti rozvoje byla i obnova a doplnéni pomUlcek pro péci a mobilitu klientd,
napriklad pofizeni kardio kfesel, toaletnich a sprchovacich kresel, siti na zvedaky,
pasivnich antidekubitnich matraci, invalidnich vozik(, kluznych prostéradel a
dalSiho vybaveni, které pfispiva k bezpetné a Setrné péci. Ve spolupraci se
zdravotnimi pojiStovnami se podafilo zajistit vybrané kompenzacéni pomucky pfimo
pro konkrétni klienty.

Pozornost byla vénovana také stabilizaci a rozvoji pracovnich tym0. V prlibéhu roku
probéhlo zapracovani novych pecovatelek a zdravotnich sester, podafilo se
stabilizovat kolektiv socidlné zdravotnich pracovnikil a posilit spolupraci mezi
jednotlivymi oddélenimi. DUlezitym krokem bylo sjednoceni vedeni socialniho,
zdravotniho a aktiviza¢niho Useku, které prispélo k lepSi koordinaci péCe avzajemné
zastupitelnosti v dobé nepfitomnosti zaméstnancu.

V oblasti zdravotni a paliativhi pécCe se podafilo dale rozvijet multidisciplinarni
spolupraci. PokraCovala uzka spoluprace s lékafi, zejména v oblasti péCe o
chronické rany, a navazana byla také spoluprace s novymi dodavateli
zdravotnického materidlu. Pravidelna mési¢ni setkavani paliativhiho tymu se
osvédcila jako prostor pro sdileni informaci, koordinaci péce a podporu pecujicich.
Vyznamnym pfinosem bylo zavedeni vzpominkovych setkani za zemfrelé klienty a
setkani s pozlstalymi, kterda méla velmi pozitivni ohlas jak u rodin, tak u
zaméstnancu.




Rozvoj se dotkl rovnéz oblasti aktivizace a prostfedi domova. Bylo pofizeno nové
venkovni vybaveni do zahrady, edukativni a herni prvky, pom@cky pro smyslovou
aktivizaci a relaxacni prvky, v€etné akvaria u vstupu do domova. Pokracovala
spoluprace s dobrovolniky a mezigeneracni projekty, do nichz se zapojovali klienti,
déti ze Skol a dalSi partnefi.

Pozitivnim posunem bylo také zkvalitnéni komunikace s rodinnymi pfislusniky
klientd. Informace byly sjednoceny a prehledné prezentovany prostfednictvim
informacnich vitrin na jednotlivych oddélenich. Pokracovalo pravidelné vydavani
domovského obcasniku, ktery se stal dulezitym néastrojem sdileni informaci a
posilovani vztahl mezi klienty, rodinami a zaméstnanci.

Uvedené kroky a zmény pfispély ke zvySeni kvality poskytované péce, ke zlepseni
pracovnich podminek zaméstnancl a k vytvareni bezpetného, klidného a
dUstojného prostiedi pro klienty domova.

Domovsky obéasnik

V roce 2025 se podafilo znac¢né posilit oblast vztah a komunikace s klienty, jejich
rodinnymi pfislusniky, zaméstnanci, zfizovatelem i vefejnosti prostfednictvim
domovského ob¢asniku. Obc¢asnik je nové vydavan v profesionalni grafické podobé
a stal se dulezitym komunikaénim néstrojem, ktery pravidelné mapuje Zivot v
domové, pfiblizuje poskytované sluzby, aktivity a kazdodenni déni.

Vydavani obc¢asniku je vysledkem systematické a dlouhodobé prace. Za jeho
vznikem stoji Redakéni rada, kterd se podili na pfipravé obsahu, vybéru témat a
koordinaci jednotlivych pfispévkl. Tvorba obcasniku vyZaduje znacné Casové i
personalni kapacity a zapojeni zaméstnancu napfi¢ Useky, coz doklada duraz, ktery
organizace klade na otevienou a kvalitni komunikaci.

Domovsky ob&asnik slouzi nejen jako informacni médium, ale také jako prostfedek
k posilovani pocitu soundlezZitosti, sdileni Uspéchl, uchovavani vzpominek a
podpory vztahl mezi klienty, zaméstnanci a rodinami. DuleZitou roli hraje rovnéz v
komunikaci se zfizovatelem, kterému je kazdé vydané &islo pravidelné zasilano.

V prlibéhu roku 2025 byla vydana c¢tyfi ¢isla domovského obc¢asniku. Jejich titulni
strany jsou uvedeny nize a dokumentuji nejen proménu grafické podoby, ale
predevsSim rozmanitost témat a Zivota vdomove.
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Zaméry v oblasti socialné zdravotni péce

Realizované zmény a dosazené Uspéchy v roce 2025 nevnimame jako jednordzové
kroky, ale jako soucast dlouhodobého a systematického rozvoje poskytovanych
sluzeb. VétSina uskutecnénych opatfeni navazuje na dfive stanovené zaméry a
zaroven vytvari pevny zaklad pro dalSi sméfovani socialné zdravotni pécde.
ZkusSenosti z kazdodenni praxe, potifeby klientl i zpétna vazba zaméstnanci jsou
vychozim bodem pro formulaci zamért do dalsiho obdobi.

Hlavnim zamérem socialné zdravotniho Useku zUstava i nadale poskytovani kvalitni
a bezpecné socialni sluzby v rdmci obou registrovanych sluzeb. D(iraz je kladen na
kontinuitu péce, systematické prohlubovani zavedenych mezinarodnich konceptd a
jejich vzajemné propojovani tak, aby péce odpovidala aktualnim potfebam a
ménicim se pozadavklm klient(.

V oblasti zdravotni a oSetfovatelské pécCe je cilem nadale zajiStovat kvalitni
oSetiovatelskou péci, pokracovat v monitoringu a prevenci malnutrice, dekubit( a
padu klientl a dale uplatnovat Biografickou koncepci péce jako pfirozenou soucast
oSetrovatelského procesu.

Dllezitym zamérem zUlstava pokracovani v paliativni péci, véetné spoluprace s
mobilnim hospicem formou sdilené péce u klientd v komplikovaném nebo
terminalnim stadiu onemocnéni. Pozornost bude i nadale vénovana doprovazeni
umirajicich klientll a jejich rodinnych pfislusnik(l, rozvoji péce o pozlstalé a
pravidelné organizaci Vzpominkového setkani jako prostoru pro dustojné
rozlouceni.

V oblasti personalni prace je cilem pokracovat ve vzdélavani zaméstnancl v
mezinarodnich konceptech péce a ve vycviku technik Validace podle Naomi Feil®,
které dlouhodobé prispivaji ke kvalité péce a profesionalnimu ristu zameéstnanca.

Dobrovolnictvi

V pribéhu roku pusobilo v domové celkem 40 dobrovolnikil, z toho 6 ve sluzbé
domov pro seniory a 34 ve sluzbé domov se zvlastnim rezZimem. Spolecné vénovali
klientdm 453,5 hodin svého ¢asu (76,5 hodin v domoveé pro seniory a 377 hodin v
domove se zvlastnim rezimem). Velmi sivazime jejich ochoty, lidské blizkosti a ¢asu,
ktery nasim klientdm vénovali, a upfimné jim za jejich dobrovolnickou ¢innost
dékujeme.

Studentské praxe

V prabéhu roku 2025 poskytoval Domov pro seniory Tovacov zédzemi pro vykon
odbornych studentskych praxiv oblasti pfimé péce, socialni prace a zdravotni péce.
Praxe probihaly ve spolupraci se stfednimi, vy$Simi odbornymi i vysokymi Skolami a
pfispély k praktické pfipravé studentl na jejich budouci profesni uplatnéni.
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Na useku pfimé péce absolvovali studenti celkem 120 hodin praxe. Jednalo se o
studenty Stfedni Skoly, Zakladni Skoly a Materské Skoly prof. Vejdovského v
Olomouci (80 hodin) a Stfedni Skoly socialni péce a sluzeb Zabfeh (40 hodin).

V oblasti socialni prace bylo realizovano celkem 840 hodin praxi. Nejvétsi podil
tvofily praxe studentd CARITAS - VysSi odborné Skoly socialni Olomouc, kde
absolvovalo praxi 19 studentl v celkovém rozsahu 760 hodin. DalSich 80 hodin
praxe absolvovali studenti PRIGO Vyssi odborné Skoly Olomouc.

Vyznamny rozsah mély také odborné zdravotnické praxe, které dosahly celkem 1 320
hodin. Praxe zde absolvovali studenti Univerzity Palackého v Olomouci — Fakulty
zdravotnich véd (80 hodin), studenti Stfedni zdravotnické Skoly a VysSSi odborné
Skoly zdravotnické Zlin v nékolika turnusech (celkem 840 hodin) a studenti
Univerzity Tomase Bati ve Zliné - Fakulty humanitnich studii, obor VSeobecné
oSetfovatelstvi (400 hodin).

Upfimné podékovani patfi zaméstnankynim, které se ujimaji role mentorek a
studenty pfi praxich provazeji. Jejich ochota predavat své zkusenosti, vénovat
studentim c¢as a energii nad ramec béznych pracovnich povinnosti je pro pribéh a
kvalitu studentskych praxi klicova.

Ekonomicky Usek

Ekonomicky Usek zajiStuje finanéné-ekonomické a administrativni zazemi chodu
celého domova. Jeho Cinnost vytvafi stabilni ramec pro poskytovani socialnich
sluzeb a podporuje plynuly provoz organizace tak, aby zameéstnanci mohli
vykonavat svou praci a klientdm byly poskytovany kvalitni a bezpecéné sluzby.

Soucasti prace ekonomického useku je zajiSténi bezproblémového financéniho
fizeni, sprava rozpoctu, sledovani hospodareni a koordinace finan¢nich tokl v
souladu s platnymi predpisy a pozadavky zfizovatele. Ekonomicky usek uzce
spolupracuje s vedenim organizace i s jednotlivymi Useky domova a podili se na
vytvareni podminek pro jejich kazdodenni ¢innost.

V oblasti materialné-technického zajisténi se ekonomicky usek podili na planovani
a financovani obnovy inventare a technického vybaveni domova. Zamérem do
dalSiho obdobi je pokracovat v postupné obnové majetku a v zajiSténi financnich
prostfedkl na realizaci planovanych akci dle schvaleného Planu oprav a investic.

Cinnost ekonomického tseku je sice méné viditelna, avSak nezbytna pro stabilitu
organizace, odpovédné hospodareni a dlouhodobé zajiSténi poskytovanych sluzeb.



Provozni Gsek

Provozni usek zajiStuje technické, provozni a organizac¢ni zazemi chodu domova.
Jeho prace se z velké ¢asti odehrava v kazdodennich ¢innostech, které nejsou na
prvni pohled viditelné, ale jsou nezbytné pro bezpecny a plynuly provoz zafizeni.
Vedle bézné udrzby a provoznich Cinnosti byly v roce 2025 realizovany také
vyznamné opravy, rekonstrukce a technické uUpravy, a to jak vlastnimi silami
zaméstnanct provozniho Useku, tak ve spolupraci s externimi dodavateli.

V prabéhu roku byly realizovany projekty zaméfené na zvySeni bezpecnosti,
bezbariérovosti a technické pfipravenosti budov. Jednalo se zejména o instalaci
nouzového osvétleni, nového vytahu v budové B, ploSin pro vozickare, instalaci
pohybovych senzor(l na oddélenich Vital A, Vital B a instalaci zavory na parkovisti.
Soucasti pfiprav budouciho rozvoje arealu bylo také vyvrtani zkusebniho vrtu pro
tepelné Cerpadlo v ramci projektu komplexni rekonstrukce arealu.

Velka ¢ast ¢innosti byla zaméfena na obnovu a zkvalitnéni provoznich a pobytovych
prostor. Probéhla rekonstrukce jidelny a kuchyné na oddéleni ReVital, rekonstrukce
Satny pro personal, rekonstrukce kufarny a vchodovych posuvnych dvefi. Dale byly
realizovany nové podlahy na nékolika oddélenich, provedeno periodické malovani
a obména nabytku v provoznich i spole¢nych prostorach.

Provozni Usek se podilel také na zajisténi technického provozu pradelny, kde byla
instalovana nova technika, na obnové dosluhujicich rozvod( teplé vody a na
pribéznych opravach technického vybaveni v celém aredlu domova. V ramci
venkovnich prostor byla provedena Uprava pietniho mista a zahajena pfiprava na
vystavbu novych uloznych prostor v podobé zahradniho domku.

Soucgasti ¢innosti provozniho useku byla rovnéz technicka a organizacni asistence
pfi konani kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci, jako jsou stavéni a kaceni
maje, zahradni slavnost a dalSi akce pro klienty a verejnost.

Prace provozniho Useku zUstava ¢asto v pozadi kazdodenniho déni domova, pfesto
je pro jeho fungovani zcela zasadni. Bez spolehlivého technického zazemi, udrzby
budov a zafizeni by nebylo mozné zajistit bezpecné prostiedi pro klienty ani
odpovidajici podminky pro praci zaméstnanctl. Cinnost provozniho tseku je proto
nenahraditelnou soucasti fungovani domova.
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Stravovaci usek

Stravovaci uUsek zajiStuje pfipravu a vydej celodenni stravy pro klienty domova.
Strava je pfipravovana v kuchyni domova v souladu se zdsadami spravné vyzivy a s
ohledem na zdravotni stav, dietni omezeni a individualni potreby klient(. Jidelni
listky sestavuje nutrini terapeut, ktery je pfedklada ke konzultaci stravovaci komisi.

Stravovani vnimame jako dUlezitou soucast kazdodenniho Zivota klientll, ktera
ovliviuje nejen jejich zdravotni stav, ale také celkovou pohodu, pocitjistoty a rytmus
dne. Dlraz je proto kladen nejen na nutricni vyvazenost, ale také na pestrost,
chutovou rozmanitost a kulturu stolovani.

Klientm je strava nabizena s moznosti vybéru ze dvou az tfi variant. Jidelnicky jsou
sestavovany na obdobi tfi tydn( a zahrnuji vSechny druhy poskytované stravy.
Stravovaci provoz se fidi vypracovanym systémem kritickych bod HACCP, ktery
zajistuje bezpecnost a hygienickou nezavadnost pfipravovanych pokrmu.

Pfipravend strava je klientm vydavana prostfednictvim tabletového systému.
Pracovnici kuchyné vydavaji stravu pfesné podle stanovenych norem, v souladu s
predepsanymi dietami, zvlaStnimi Upravami stravy a individualnimi potfebami
klientll. Tento zpUsob vydeje pfispiva k prfesnosti, bezpecnosti a kvalité podavané
stravy.

Soucasti zajisténi kvalitniho stravovani je odborné vzdélavani zaméstnanci
stravovaciho Useku a pravidelna ¢innost stravovaci komise. Komise, sloZzena ze
zastupcl klientll, pracovnik(l pfimé péce, vedoucich pracovnikll a nutri¢niho
terapeuta, se schazi Ctyrikrat roéné a slouzi jako prostor pro vzajemnou komunikaci,
hodnoceni skladby stravy a sdileni podnétl ke zlepSovani stravovaci sluzby.

Zasadnim predpokladem kvalitniho stravovani je uzka spoluprace stravovaciho
useku s pracovniky pfimé péce. Spolecné reaguji na aktualni zdravotni stav klient,
jejich potfeby a zmény v dietnim rezimu. KliGovou roli v této spolupraci ma nutricni
terapeut, ktery se kromé sestavovani jidelnick(l a dohledu nad dietnim systémem
podili také na individualnim feSeni nutri¢nich potreb klient(l, spolupracuje s nutri¢ni
ambulanci a je zapojen i do paliativni péce, kde stravovani tvofi dlileZitou soucast
podpory kvality Zivota.

Piehled o poctu a nakladech pfipravené stravy

Druh jidla snidané obéd svacina vecere Il. vecere
Pocet porci 51116 77 456 48 457 51130 15438
Prumérné naklady na 30,97 53,00 12,82 26,47 8,10

1 porci

Celkové naklady na potraviny 7788 801 K¢




2.3 Statistické vystupy

V této kapitole jsou uvedeny stru¢né prehledy o strukture klientl podle véku a
pfispévku na péci (PnP), o mife vyuziti kapacity poskytované sluzby, tedy o celkové

roc¢ni obloznosti a pfehled o ndstupech a odchodech z DS Tovacov.

Vyuziti kapacity sluzby

Primérna obloznost za sluzbu DS ¢inila 98,66% (29,6 osob), za sluzbu DZR 98,40%
(116,3 osob), primérna celkova obloznost 98,53% (145,9 osob).

OblozZnost
DS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
obloZnost | 29,13 30| 29,68 | 29,27 | 29,42 30| 29,29 29,77 30|29,77| 29,6 29,26
v % 97,10| 100 |98,93|97,57|98,07| 100|97,63(99,23| 100] 99,23 98,67 | 97,53
DZR 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 118| 118| 118 118| 118 118 118| 118 118 118] 118 118
obloznost |115,3|115,5|117,7|115,3|113,9|116,6  116,4|116,6| 115,5( 117,71 117,3| 117,7
v % 97,73 97,84 | 97,85| 97,71 | 96,56 | 98,79 98,69 | 98,80 | 97,94 | 99,75 | 99,38 | 99,78

Prehled nastupl a ukonceni sluzby, pocet nové pfijatych Zadosti a pocet Zadosti
v pofadniku k 31. 12. 2025.

sluzba nastup umrti jinam zadosti poradnik
DS (Elan) 11 9 2 198 539
DZR (Vital, ReVital) 51 43 3 418 1123

Z celkového pocCtu umrti 52 bylo 39 vdomove (75 %) a 13 v nemocnici (25 %). Diky

nasi paliativni pé¢i mohou klienti skute¢né zlstavat ,,doma“ az do konce svych dnd.

Struktura klientt

Struktura podle véku

sluzba 60-65 let 66-75 let 76-85 let 86-95 let nad 96

DS (Elan) 0 4 12 12 1

DZR (Vital, ReVital) 0 10 56 48 4
Struktura podle stupné PnP

sluzba bez PnP 1. st. 2. st. 3. st. 4. st.

DS (Elan) 1 8 3 10 7

DZR (Vital, ReVital) 1 4 10 22 81
Struktura podle schopnosti mobility

Sluzba mobilni c¢astec¢né mobilni imobilni

DS (Elan) 3 16 11

DZR (Vital, ReVital) 10 23 85

25
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2.4 Plnéni Planu rozvoje organizace v roce 2025

Cil 1 Rozvoj poskytovani socialni sluzby

opatreni stav plnéni poznamka
RozSiteni nabidky Zamér (odborné poradenstvi, odlehéovaci sluzba)
poskytovanych socialnich nesplnéno nebyl schvalen zfizovatelem pfi projednavani Planu
sluzeb rozvoje organizace.
Aktivni vyuzivani a systematické zavadéni do praxe
Rozvoj modernich metod b&Iné konceptl Smyslové aktivizace, Bazalni stimulace,
aktivizace, socialni prace P slne T Biografické koncepce péce, nutricni péce,

a oSetfovatelské péce

Validace podle Naomi Feil, paliativni péce,
duchovni péce a doprovazeni umirajicich klientd.

Cil 2 Personalni zajisténi sluzby

opatieni stav plnéni poznamka
Sestaven novy Vzdélavaci plan organizace na
Systematické vzdélavani a pribézné obdobi 2025-2027 a na n¢&j navazujici Individualni
odborny rozvoj plnéni vzdélavaci plany. Podrobny pfehled o realizovaném
vzdélavani je uveden v kapitole 3.4.
Vytvofeni nové pozice S
domovsky kaplan P
Cil 3 Rizeni kvality
opatreni stav plnéni poznamka
., Byl vytvoren strategicky Plan managementu kvality.
. plnéno - I . . e 5 A
Management kvality s Soucasti je pravidelné podavani navrhu na zvyseni
prubézné

kvality zaméstnanci vS§ech Usekd.

Cil 4 Modernizace technického zazemi

opatreni stav plnéni poznamka
Oprava, udrzba a . Byla provedena vyména vytahu v budové B a
modernizace budovy P instalovany schodi$tové plosiny v budovach Aa C.
Instalovano nouzové osvétleni v celé budoveé,
Gl el e . | provedeljla reqova?e podlah v centrél.nl' koq;f)elné a
p ) prubézné koupelnach klienttd v 3.NP A, modernizace jidelny
vybaveni a pracovnich . I ! T
. plnéni na odd. Elan a ReVital v€etné renovace podlah.
pomucek . ke L o
Pofizena profesionalni pracka, sestava pracka +
susicka a novy plynovy konvektomat.
Modernizace budovy » Probihaly prace na zpracovani dokumentace pro
b T splnéno N & s
véetne rekonstrukce e e Modernizaci budovy. Rekonstrukce stravovaciho
. ¢astecné 3
stravovaciho provozu provozu byla pfesunuta na r. 2026.
Cil 5 Doplnkova ¢innost
opatreni stav plnéni poznamka
Zame lizaci latnénych ych stazi
B S RBD 1 kols Eihnostl s ameér na realizaci zpoplatnénych odbornych stazi

nebyl podpofen zfizovatelem.




3 Prehled o zaméstnancich

Péci o seniory zajistuje tym slozeny ze zdravotnickych pracovnikd (vSeobecné a
praktické sestry, nutri¢niterapeut, fyzioterapeut), pracovnikt v socialnich sluzbach
(pracovnici v pfimé péci, aktivizaCni pracovnici, koordinatofi péde) a socialni
pracovnici. Zazemi pro né vytvareji pracovnici Useku ekonomického, provozniho a
stravovaciho.

Prehled o zaméstnancich na jednotlivych pracovnich pozicich

Nazev tseku pracovni pozice uvazky celkem

feditelka 1
socialni pracovnice/manazer kvality (§ 124,
odst. 4 Zdkoniku prace) 5
socialni pracovnice
domovsky kaplan

—

vedouci Useku/ekonom (zastupce feditelky)
personalni a mzdova ucetni

asistentka

ucetni

socialni ucetni

Ekonomicky
usek

vedouci provozniho useku/spravce
elektrikar, udrzbar, provozar
Provozni usek | pradlena, krejci

vratna

uklizeCka

16

skladova ucetni, vedouci Useku
Stravovaci nutri¢ni terapeut

usek kucharka

zaucena kucharka

14

vedouci socialné zdravotniho Useku
aktivizani pracovnice

Socialné PSP - pfima obsluzna péce

zdravotni PSP — koordinator péce (§ 124, odst. 4)
usek koordinator zdravotni péce (§ 124 odst. 4)
vSeobecna/prakticka sestra
fyzioterapeut

N oo N2 20O, DD Al alaN

71

o
o o5

89

a_\

18

—_—

Celkem uvazku 129

3.1 Struktura zaméstnancu

Na tomto misté je uveden struc¢ny prehled o strukture zameéstnanc( dle véku, délky
praxe v organizaci a dle stupné dosazeného vzdélani. Uvedené udaje jsou platné
k 31.12.2025. Primérny vék zaméstnancu je 48,9 let.
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Struktura podle véku Struktura podle vzdélani

vek muzi Zeny celkem vzdélani muzi zeny | celkem
do 25 let 0 7 7 zakladni 0 6 6
26-30 let 0 3 3 vyucni list 3 62 65
31-40 let 0 17 17 maturita 3 50 53
41-50 let 4 40 44 vysSi odbor. 1 1 2
51-60 let 2 53 55 bakalarské 0 2 2
nad 61 let 2 7 9 magisterské 1 6 7

Délka praxe v organizaci

délka praxe muzi zeny celkem
do 2 let 4 32 36
3-5 let 1 26 27
6-10 let 0 27 27
11-15 let 0 14 14
16-20 let 1 7 8
21-25 let 1 6 7
26-30 let 0 10 10
nad 30 let 1 5 6

3.2 Udaje o platech zaméstnanct

Zaméstnanci v DS Tovacov jsou odmeénovani formou platu dle nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb., v platném znéni. Primérna hruba mésic¢ni mzda ¢inila 39 560 K¢, proti
roku pfedchozimu se zvysSila o 2 360 K¢.

3.3 Doplnujici udaje

Z celkového poctu 135 zaméstnancl bylo k 31. 12. 2025 zaméstnano 126 Zzen a 9
muzd. V prabéhu roku bylo uzavieno 26 novych pracovnich poméru.

Ukonceno bylo 21 pracovnich pomér(:
- uplynutim sjednané doby

- ukoncenidohodou

- odchod do starobniho dlichodu

5
3
,
- ve zkuSebni dobé 5
- pro nadbytecnost 0

6

- vypovedi ze strany zameéstnance

Ve sledovaném roce bylo evidovano 99 nové vzniklych pfipadl pracovni
neschopnosti, pficemz 9 pfipadl pokracovalo z roku 2024. Celkem se jednalo o 70
pfipadd pracovni neschopnosti z ddvodu nemoci, 7 pfipadl pracovni neschopnosti
z dlivodu nepracovniho Urazu a 22 pfipad(l ¢erpani osetfovného (OCR).

Celkovy pocet kalendainich dnli pracovni neschopnosti ¢inil 4 394 dn(, ztoho 3 808
dnt z ddvodu nemoci, 400 dnl z dlivodu nepracovniho Urazu a 163 dnti v souvislosti
s erpanim OCR. Nemocnost ve sledovaném roce dosahla hodnoty 11,69 %.



3.4 Vzdélavani zameéstnancu

Vzdélavani zaméstnancl probiha v souladu s poZadavky zaméstnavatele na vykon
jednotlivych pracovnich pozic a Individualnimi vzdélavacimi plany zaméstnancd,
v navaznosti na zpracovany Vzdélavaci plan organizace.

Piehled vzdélavani v roce 2025

meésic Skolici akce hodiny osoby
Demence v obrazech 8 hod. 15 os.
VyZiva u klientd s demenci 8 hod. 11 os.
leden Provazanost zdrav. dokumentace s indikaci lékafe a
realizaci péce 8 hod. 2 0s.
Manazerské minimum 8 hod. 2 os.
Zakon o socialnich sluzbach 6 hod. 1 0s.
Biograficka péce pro manazery 14 hod. 2 os.
unor Validace podle Naomi Feil I. 16 hod. 13 os.
Biograficka péce o seniory I. 14 hod. 15 os.
Zdravotni péce v socialnich sluzbach (konference) 7 hod. 2 0s.
Validace podle Naomi Feil ll. 8 hod. 11 os.
GeriELNEC 18 hod. 12 os.
brezen
Emoce v obrazech 8 hod. 13 os.
Paliativni péce PALIASEN (konference) 8 hod. 4 0s.
Promény stafi a gerontooblek 8 hod. 17 os.
Komunikace v obrazech 8 hod. 14 os.
Biograficka péce o seniory Il. 14 hod. 15 os.
duben I liativni pée v socilnich sluZbach (konference) 6hod. | 3os.
Viceméfické dny (konference) 8 hod. 1 o0s.
Zakonik prace 4 hod. 1o0s.
Individualni planovani u klient(l a demenciv obrazech 16 hod. 14 os.
. Socialni sluzby nejen v Evropé 6 hod. 1o0s.
kvéten
Bazalni stimulace (konference) 8 hod. 2 0s.
Klidny a motivujici vedouci 8 hod 2 0s.
Inovativni NLP pro sou¢asnou praxi 24 hod. 1o0s.
Biograficka péce o seniory lll. 14 hod. 15 os.
. Archivni a spisova sluzba 6 hod. 1 0s.
cerven Jak si zachovat zdravy rozum 8 hod. 1o0s.
Manazerska akademie I. 16 hod. 7 os.
Validace podle Naomi Feil lll. 8 hod. 12 os.
Gervenec | Doprovazeni pozlstalych 36 hod. 1 0s.
srpen Konference pro manazery soc. sluzeb 8 hod. 1o0s.
Soucasnost a perspektiva soc. sluzeb 21. stoleti 12 hod. 1o0s.
zafi Manazerska akademie 16 hod. 7 os.
Virtualni realita— demence 8 hod. 15 os.
» Bazalni stimulace - zakladni kurz 24 hod. 2 os.
rien Mluvim, mluvi$, mluvime 8 hod. 17 os.
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Projektové domy BIO péce 14 hod. 1 0s.
Zaklady prvni pomoci 4 hod. 75 os.
Noveé povinnosti pfi pracovnich Urazech 4 hod. 1o0s.
Jednotné mésicni hlaseni 5 hod. 1 0s.
Dny péce (Hartmann akademie) 11 hod. 2 0s.
Efektivni komunikace 8 hod. 12 os.
] Individualni planovani u osob s demenci 8 hod. 5o0s.
listopad ~ : ST =
Prace s agresiv socialnich sluzbach 16 hod. 1 os.
Al v socialnich sluzbach (konference) 8 hod. 4 os.
prosinec | Konference Biografické péce o seniory 7 hod. 1 os.

Vroce 2025 se rlznych forem vzdélavani zucastnilo 117 zaméstnancl. Celkovy
rozsah vzdélavani ¢inil 4 023 hodin (z toho 2 659 hod akreditovanych kurzll), cozZ je
v prdmeéru na 1 pracovnika 34,4 hodin, z toho 24,17 hodin akreditovanych kurz(.

Supervize

V roce 2025 probéhlo v Domové pro seniory Tovacov celkem 16 superviznich dn(, v
jejichz ramci se uskutecnilo 32 superviznich setkani. Manazerské supervize byly v
pribéhu roku realizovany vyhradné formou individualnich setkani. Supervizi se ve
sledovaném obdobi ztucastnilo celkem 92 zaméstnancU, pficemzZ celkovy rozsah
supervizni podpory ¢inil 564 hodin. Primérny pocet superviznich hodin na jednoho
pracovnika predstavoval 6,13 hodiny.

Piehled realizovanych supervizi

meésic typ supervize hodiny | osoby
leden Individualni supervize, Mgr. Smékal 2 hod. 3 os.
Manazerska supervize individualni 2 hod. 4 0s.

unor Skupinova supervize, Mgr. Kolafik (2 setkani) 2 hod. 33 os.

Skupinova supervize, Mgr. Smékal (5 setkani) 2 hod. 54 os.

duben Skupinova supervize, Mgr. Jurecka (3 setkani) 2 hod. 21 os.

witen Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. 29 os.
Manazerska supervize individualni 2 hod. 7 os.

Skupinova supervize, Mgr. Kolafik (2 setkani) 2 hod. 19 os.
cerven Individualni supervize, Mgr. Kolafik 1 hod. 2 0s.

Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. 35 0s.

- Skupinova supervize, Mgr. Smékal (2 setkani) 2 hod. 18 os.
i Manazerska supervize individualni 2 hod. 5 os.

fijen Skupinova supervize, Mgr. Jurecka (2 setkani) 2 hod. 19 os.
Manazerska supervize individualni 1 hod. 6 os.

listopad | Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. 36 os.
Skupinova supervize, Mgr. Smékal (1 setkani) 1 hod. 6 os.




4 Zakladni udaje o hospodareni

Domov pro seniory Tovacov provozuje dvé socialni sluzby — domov pro seniory (DS)
a domov se zvlastnim rezimem (DZR). V souladu se Zfizovaci listinou byla v roce
2025 vykonavana také doplhkova hospodarska ¢innost, ktera zahrnovala realizaci
odbornych stazi pro zameéstnance jinych poskytovatell socidlnich sluzeb, prondjem
nemovitého majetku vCetné sluzeb zajiStujicich jeho fadny provoz, hostinskou
¢innost spocivajici v pfipravé dietni stravy pro cizi stravniky a ubytovaci sluzby pro
externi pracovniky vykonavajici ¢innost pro organizaci.

Hlavni i doplikova hospodarska Cinnost byly v Ucetnictvi vedeny oddéleng, stejné
jako ekonomické ukazatele jednotlivych poskytovanych sluzeb. Zavazné ukazatele
hospodafreni jsou vSak zfizovatelem sledovany za organizaci jako celek, a proto jsou
vybrané udaje v této vyroéni zpravé uvadény prehledné za obé sluzby souhrnné.
Udaje vychazeji z udetni a skladové evidence a z ekonomickych rozbor(
zpracovanych v ramci ucetni zavérky k 31. 12. 2025.

Hospodareni organizace

Hospodarsky vysledek organizace je tvofen vysledkem hospodafeni hlavni a
doplriikové ¢innosti. Vysledek hospodareni hlavni ¢innosti byl v obou sledovanych
sluzbach vyrovnany (0,00 K&). Kladného hospodarského vysledku bylo dosazeno v
doplriikové Cinnosti, a to ve vySi 92 964,65 K¢.

Podrobny rozbor hospodafeni organizace, vcéetné komentaill k jednotlivym
polozkam, je obsaZen v samostatném dokumentu ,Komentai k rozborim
hospodareni®, ktery je pfedavan zfizovateli, a proto neni dale rozpracovan v této
vyrocni zprave.

4.1 Opravy ainvestice
Opravy

Vyznamnou nakladovou polozkou roku 2025 byly opravy movitého a nemovitého
majetku. Celkové naklady na opravy ¢&inily 5 165 566,70 K&, coz odpovida
technickému stavu budov a zafizeni, jejich stafi a dlouhodobému intenzivnimu
vyuzivani. Struktura oprav podle druhu majetku je uvedena v nasledujici tabulce:

Druh opravy Castka
Opravy nemovitého majetku do 200 tis. K& 1509 774,87 K&
Opravy nemovitého majetku nad 200 tis. K& 2758 656,80 K&
Opravy movitého majetku 897 135,03 K¢
Celkem opravy 5165 566,70 K¢

Naklady na opravy v nékterych oblastech prekrocily pdvodné schvaleny rozpocet, a
to zejména z dlvodu technického opotfebeni majetku. Opravy realizované nad
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rdmec rozpocCtu byly financovany z vlastnich zdroji organizace a z ucelové
poskytnutych dard.

Struktura oprav movitého majetku

Oblast Ccastka
Strojni vybaveni kuchynského provozu 153 603,07 K&
Sdélovaci a spojovaci technika 42 326,41 K&
Automobilovy park 87 659,43 KC
Kancelarska technika 238 845,60 K¢
Vybaveni pradelny 162 323,39 K¢
Zdravotnicka technika 84 405,60 K¢
Nabytek 59 840,55 K&
Ostatni inventar 68 130,00 K¢

Celkem 897 135,03 K¢

Mezi nejvyznamnéjSi opravy financované zfizovatelem patfila renovace podlah v
centralni koupelné a koupelnach klientl ve 2. NP budovy A ve vysi 480 000 K¢,
dodavka a montaz nového evakuac¢niho vytahu v budové B ve vySi 1 842 400 K¢ a
periodické malovani ve vysi 436 256,80 K¢.

Dalsi opravy financované z prostfedk( organizace a dart zahrnovaly zejména opravy
podlah na oddélenich Vital a Elan, opravu hlavnich vstupnich dvefi, vyménu
centralnich vodovodnich rozvodd v suterénu, rozsifenou vymalbu nad ramec
periodického malovani a rekonstrukci kufarny pro klienty.

Ve stravovacim provozu se dlouhodobé projevuje opotiebenitechnologii v disledku
kaZzdodenniho pouZzivani. Z tohoto dlvodu je zfizovatelem planovana komplexni
rekonstrukce stravovaciho provozu, jejiz realizace byla z projekénich a
administrativnich ddvod( presunuta na nasledujici obdobi.

Investice

V prlibéhu roku 2025 byly na zékladé usneseni Rady Olomouckého kraje realizovany
investi¢ni akce uvedené v tabulkové Casti vyroéni zpravy. Poskytnuté finanéni
prostfedky podléhaly fadnému finanénimu vyporadani za rok 2025.

Piehled investic

Investicni akce castka usneseni Rady
Profesionalni pracka a susicka 367 360,00 K¢ UR/10/60/2055
Schodistové ploSiny, 2 ks 750 400,00 K& UR/22/20/2025
Instalace nouzového osvétleni 434 882,90 K¢ UR/27/32/2025
Vysokootackova pracka 221 760,00 K¢ UR/24/67/2025
Plynovy konvektomat 797 675,00 K& UR/31/78/2025
Celkem investice zfizovatele 2572 077,90 K¢

Zvlastnich investi¢nich prostiedk( organizace byl pofizen profesionalni myci stroj a
relaxacni akvarium umisténé ve vstupnim vestibulu domova.



Hospodareni se svéfenym majetkem

Domov pro seniory Tovacov hospodafi s majetkem Olomouckého kraje, vymezenym
ve Zfizovaci listiné.

Oblast nemovitého majetku

V oblasti nemovitého majetku organizace vykazuje v zavéru ucetniho obdobi:

Nemovity majetek hodnota
Hlavni budovu A, B, C v Gi¢etni hodnoté 114 995 232,05 K&
Budovu pro sluzby obyvatelstvu (marnice) v hodnoté 105 187,00 K&
Komunikace a verejné osvétleni v hodnoté 4230 829,04 K¢
InZenyrské sité (vodovody, kanalizace, rozvody plynu a el.) 2480 861,30 K&
Ostatni stavby (garaze, pristfesky, voliéra, jezirko) v hodnoté 5778 797,80 K&
Pozemky, zastavéna plocha 124 825,57 K¢
Pozemky ostatni (parkovisté, chodniky) 6 871,62 K&
Pozemky, zahrada 145 863,37 K¢

Organizace nedisponuje zadnym nepotfebnym ani dlouhodobé nevyuzivanym
nemovitym majetkem. Budovy domova proSly celkovou rekonstrukci v letech 1997-
1998. V dUsledku dlouhodobého uZivani se postupné projevuji technické
nedostatky, mimo jiné i v souvislosti s dfivéjSi nekvalitni realizaci nékterych
stavebnich praci.

Za ucelem snizeni energetické naroCnosti je zfizovatelem planovana rozsahla
komplexni rekonstrukce celého objektu, jejiz soucasti ma byt zatepleni plasté
budovy, zména zplsobu vytapéni, klimatizace a ohfevu teplé uZitkové vody
prostifednictvim tepelnych ¢erpadel, instalace fotovoltaickych paneld, retenénich
nadrzi na srazkovou vodu a inteligentniho systému fizeni spotfeby energii. Cilem
téchto opatfeni je dosazeni maximalnich energetickych uUspor a pfiblizeni se
energetické sobéstacnosti.

Movity majetek
Druh majetku hodnota
Movity investi¢ni majetek a soubory movitych véci 27 013 455,04 K¢&
Drobny dlouhodoby majetek evidovany v Ucetnictvi 40598 016,85 K¢
Drobny hmotny majetek vedeny na podrozvahovych uctech 4776 101,95 K¢
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1036 471,44 K&
Nehmotny majetek vedeny v podrozvaze 221 752,41 K&

PfirGstky drobného hmotného a nehmotného majetku jsou podrobné uvedeny v
tabulkové c¢asti rozbor(l hospodareni. Nejvyznamnéjsi polozkou bylo pofizeni
bezkontaktniho monitoringu l0Zek klientl véetné ovladaciho softwaru, ktery byl v
ramci pilotniho programu plné financovan z prostiredk( zfizovatele.
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Dalsi pofizeny majetek zahrnoval zejména obnovu nabytku na oddéleni ReVital, v
kuchynkach klientl a kucharek, v kancelafich administrativy, pofizeni vestavnych
skfini do pokoju klientt, pribéZznou obnovu tabletového systému pro vydej stravy a
dalSi inventar.

Organizace ke konci roku disponovala ¢tyfmi motorovymi vozidly a traktorem s
pfivésem. Vyfazovani a likvidace majetku probiha v souladu s vnitfnimi smérnicemi
a pravidly zfizovatele. Organizace neeviduje zadny pfebytecny ani neupotiebitelny
movity majetek.

Inventarizace majetku probéhla v souladu s pfikazem Ffeditelky k provedeni
inventarizace k 31. 12. 2025. V prlbéhu inventarizace nebyly zjiStény zadné rozdily
a inventarizacni zprava byla zfizovateli pfedana ve stanoveném terminu.

4.2 Zavazné ukazatele

V roce 2025 byly zfizovatelem stanoveny tyto zavazné ukazatele:

Zavazny ukazatel Limity
Hospodafisky vysledek HC vyrovnany
Hospodarsky vysledek VC kladny
Limit mzdovych prostredkd (po Uprave) 62 336 000,00 K&
Pocet zaméstnanc( 129
Prispévek na investice 2577 195,00 K&
Neinvesticni pfispévek na provoz (odpisy) 2750 030,40 K&
Odvod z odpist 2614 030,40 K&
Ugelové poskytnuté provozni prostiedky UZ 00011 5442 000,00 K&
Limit spotfeby elektrické energie 2 000 000,00 K&
Limit spotfeby plynu 1800 000,00 K¢

Primérny pfepocteny pocet pracovnikui

Stanoveny ukazatel prepocteného poctu zaméstnancu hlavni ¢innosti ve vysi 129
byl po zohlednéni povoleného prekroceni dodrzen. Prekroceni o 2,36 Uvazku bylo
zapfi¢inéno zastupem za dlouhodobé nemoci zaméstnancu.

Limit mzdovych prostiedki

Zavazny ukazatel limitu mzdovych prostfedk( byl stanoven usnesenim ZOK
UZ/2/12/2024 a v prabéhu roku byl usnesenim ROK UR/18/50/2025 navysSen o 3438
tis. K&. Konec¢na vyse limitu byla 62 336 000 K&. Zavazny ukazatel byl v souladu s
usnesenim rady UR/22/83/2025 prekrocen o 18 tis. K¢, pficemz toto prekroceni bylo
kompenzovano z fondu odmén.



Ostatni zavazné ukazatele

DalSim zavaznym ukazatelem stanovenym usnesenim ZOK byla v navaznosti na
plan odpist vySe odpist z hlavni ¢innosti v ¢astce 2725 000 K&. Vzhledem k
schvalenym pohyblm dlouhodobého hmotného majetku v majetku Olomouckého
kraje byl uvedeny ukazatel na zdkladé vykazované skutec¢nosti usnesenim
UR/30/72/2025 upraven navyslednych 2 750 030,40 K& a sou¢asné s nim byl upraven
i nafizeny odvod ve vySi 2 614 030,40 K¢ zpét zfizovateli.

Ukazatel Odpisy byl pfecerpan o 4 390,06 K¢ z divodu pfesného vyucétovani odpist
HC a VHC v zavéru roku 2025. Piekro&eni bylo pokryto z rozpoé&tu organizace.

Ukazatele limity spotfeby energii elektfiny a plynu byly v pribéhu roku aktualizovany
v navaznosti na skute¢nou spotfebu a cenu. Usnesenim rady UR/30/72/2025 byly
snizeny v obou pfipadech o 500 tis. K&.

4.3 Tvorba a uziti penéznich fondu

Fond investic

Fond investic byl Eerpan v souladu s planem oprav a investic, ktery byl béhem roku
prabézné aktualizovan. Tvorba fondu v uplynulém roce byla zabezpecena odpisy z
hlavni i doplfiikové ¢innosti v celkové vysi 2 777 030,40 K&, schvalenym pfevodem
prostfedkl z rezervniho fondu UR/24/7/2025 v kone¢né vysi 114 000 K¢ a ucelové
poskytnutymi pfispévky UZ 00011 od zfizovatele v celkové vysi 2577 195 K&.
Konkrétni polozkové Cerpani IF je uvedeno vySe v ¢asti investice.

Nevycerpané prostiedky z poskytnutého prispévku UZ 00011 ve vysi 5 117,10 K&
byly zfizovateli vyuctovany a odvedeny zpét poc¢atkem roku 2026.

Z(statek fondu ke dni 31. 12. 2025 byl vycislen ¢astkou 18 347,91 K¢.

Fond kulturnich a socialnich potreb

Cerpéani uétu FKSP je pfimo ovlivnéno vysi piidélu, ktery vroce 2025 &inil 1 %
objemu vyplacenych hrubych mezd tj. 621 050,08 K&. Ve sledovaném obdobi byly
poskytnuty prispévky na stravovani, dale na nakup vitamind, kulturu a vybrané
volnoCasové aktivity prostfednictvim karet Pluxee; v mésici lednu byl pfispévek
cerpan také na penzijni pfipojisténi zameéstnancu.

V roce 2026 bude poskytnut pfispévek na zavodni stravovani a dale pfispévek na
karty Pluxee, ur¢ené k nakupu sluzeb a prostredkl pofizenych v souladu s platnou
legislativou a vnitroorganizaéni smeérnici.

Rezervni fond

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni vykazoval pocatecni
stav 13 319,01 K¢&. V prabéhu roku, po schvaleni zavérecného uctu Olomouckého
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kraje, byl usnesenim UR/19/19/2025 potvrzen vysledek hospodareni roku 2025 ve
vysi 111 365,88 K¢ a schvalen pfidél do fond( organizace. Usnesenim rady
UR/24/7/2025 a v navaznosti na schvaleny plan investic byl proveden pfevod
prostfedkl rezervniho fondu do fondu investi¢niho v celkové kone¢né vysi 114 000
K¢. Zastatek rezervniho fondu k 31. 12. 2025 ¢inil 684,89 K¢&.

Rezervnifond, tvofeny z ostatnich titulll, vykazoval poc¢atecnistavk 1. 1. 2025 ve vySi
43 129,90 KE. V pribéhu roku byl rezervni fond postupné napliiovan ucelové
poskytnutymi finanénimi dary v celkovém objemu 606 500,00 K&. Udelové
poskytnuté finanéni dary vuvedené vySi byly cerpany vsouladu sucelem
stanovenym v darovacich smlouvach. Nevycerpany zlstatek k 31. 12. 2025 ¢inil 66

034,90 K¢.

Fond odmén

Fond odmén je tvofen rozdélenim kladného vysledku hospodareni v objemu
stanoveném zfizovatelem pfi schvalovani VH za pfedchozi rok. Stav fondu k 1. 1.
2025 ¢inil 51 710 K&. Na zakladé usneseni ROK UR/19/19/2025 byl FO posilen o
¢astku 10 000 K&.

Usnesenim rady UR/22/83/2025 bylo rozhodnuto o Cerpani fondu na pokryti
odmény udélené za zlepSeny VH roku 2024 ve vysi 18 000 K¢.

ZUstatek fondu k 31. 12. 2025 byl vycislen ¢astkou 43 710 K¢.

4.4 Rozvaha

A. Stala aktiva

196516 411,08

92656 186,11

103 860 224,97

103 751 358,05

|. Dlouhodoby nehmotny majetek 1036 471,44 1036 471,44

013 software

018 | drobny DNHM 1036471,44|  1036471,44

II. Dlouhodoby hmotny majetek 195479939,64 | 91619714,67| 103860224,97 | 103751 358,05
031 | pozemky 277 560,56 277 560,56 277 560,56
021 | stavby 127590907,19 | 32576671,45| 9501423574 | 96563676,74
022 32228;2511:‘;“;:4”5ér;°v“é 27013455,04 | 18 445 026,37 8568 428,67 6910120,75
028 | drobny dlouhodoby HM 40598016,85 | 40598 016,85

042 nedokoné¢eny DHM

I1l. Dlouhodoby finanéni majetek

IV. Dlouhodobé pohledavky

B. Obézna aktiva

18 004 099,85

18 004 099,85

17 257 176,99

|. Zdsoby 730 753,84 730 753,84 917 119,55
112 material na skladé 730 753,84 730 753,84 917 119,55
II. Kratkodobé pohledavky 1187 465,03 1187 465,03 1191 688,53




311 odbératelé 1091 795,70 1091 795,70 1173576,10
314 kratkodobé poskytnuté zalohy 75 000,90 75 000,90

315 jiné pohledavky z hl. ¢innosti

335 pohledavky za zaméstnanci 6 374,00 6 374,00 6 604,00
388 | dohadné ucty aktivni 14 294,43 14294,43 11 508,43
377

ostatni kratkodobé pohledavky

Il. Kratkodoby finanéni majetek

16 085 880,98

16 085 880,98

15148 368,91

245 | jiné bézné ucty 9036 522,28 9036 522,28 8721 754,96
241 bé&Zny ucet 6 595 587,43 6 595 587,43 6 165 739,45
243 béZny ucet FKSP 274 040,27 274 040,27 94 849,50
261 pokladna 179731,00 179731,00 166 025,00

C. Vlastni kapital

104 561 077,34

104 584 245,11

I. Jméni ucetni jednotky a upravujici
polozky

104 093 606,64

103942 416,31

401 jméni ucetni jednotky 104 093 606,64 103942 416,31
Il. Fondy ucetni jednotky 374 506,05 530 462,92
411 fond odmén 43 710,00 51710,00
412 FKSP 245 728,35 344 813,27
413 rezervni fond ze zlepS. VH 684,89 13 319,01
414 | rezervni fond z ostatnich tituld 66 034,90 43129,90
416 fond reprodukce majetku, IF 18 347,91 77 490,74
Ill. Vysledek hospodareni 92 964,65 111 365,88
VH béZného ucetniho obdobi 92 964,65 111 365,88

D. CIZi ZDROJE

17 303 247,48

16 424 289,93

I. Rezervy

Il. Dlouhodobé zavazky

dlouhodobé pfijaté zalohy na

472
transfery

Il. Kratkodobé zavazky

17 303 247,48

16 424 289,93

321 dodavatelé 644 446,62 931 284,04
331 zameéstnanci 4 351 499,00 3951 124,00
33| omestmansim 21480,00 17570,00
336 socialni zabezpeceni 1725002,00 1573751,00
337 zdravotni pojisténi 736 133,00 667 270,00
342 ostatni dané a penézita plnéni 442 593,00 369 071,00
49 | eanminsttucim 511710 4744051
374 kratkodobé zalohy na transfery 107 600,00

384 | vynosy piistich obdobi 5 358,57

389 dohadné ucty pasivni 44 673,00 85 879,02
378 ostatni kratkodobé zavazky 9219 345,19 8780 900,36
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4.5 Vykaz zisku a ztraty

A. NAKLADY CELKEM 116 715107,43 637 916,78 108 418 831,90 560 109,40
I. Naklady z ¢innosti 116 715 107,43 637 916,78 108 418 831,90 560 109,40
501 spotfeba materialu 11 049 945,89 309 857,62 10822 219,75 258 566,37
502 | spotfeba energie 3318 045,29 68 281,56 4276 482,90 71171,28
511 opravy a udrzovani 5158 916,70 6 650,00 3899 276,86 6 650,00
512 | cestovné 105 453,00 150 098,00
513 naklady na reprezentaci 30 306,00 17 032,00
518 | ostatni sluzby 3995 343,21 25218,00 2888 351,40 24 316,00
521 mzdové naklady 62206 744,31 147 255,69 57 257 171,78 125 828,22
524 | zakonné socidlni pojisténi 20808 671,97 49773,03 19072 067,94 42 520,06
525 | jiné socialni pojisténi 322 095,00 233 847,00
527 | zakonné socidlni naklady 2125 240,93 1466,16 1981 138,65 1248,29
538 jiné dané a poplatky 23 368,00 21 848,00
548 | tvorba fondd 20 000,00
551 | odpisy dlouhodob. majetku 2754 420,46 22 609,94 2 090 553,24 24 463,76
558 naklady z dtobnéhg

dlouhodobého majetku 4726137,78 5659 855,14
549 ostatni naklady z ¢innosti 65 418,89 6 804,78 42 889,24 5345,42
Il. Finanéni naklady
Ill. Naklady na transfery
V. Dai z pfijm
B. VYNOSY CELKEM 116715 107,43 730881,43 108 418 831,90 671 475,28
I. Vynosy z €innosti 73870 851,98 730 881,43 72158 147,42 671 475,28
602 vynosy z prodeje sluzeb 73070501,25 596 617,00 70 324 872,46 528 155,00
603 vynosy z pronajmu 23197 134 264,43 13 956,50 143 320,28
644 vynosy z prodeje materialu 800,00
646 vynosy z prodeje DHM 20 000,00
648 cerpani fondd 601 595,00 769 833,00
649 ostatni vynosy z ¢innosti 154 758,73 1049 485,46
Il. Finanéni vynosy 423 625,05 623 692,48
662 uroky 418 625,05 623 692,48
664 vynosy z precenéni realnou

hodnotou 5000,00
IV. Vynosy z transfert 42 420 630,40 35636 992,00
678~ | S = gD viadnich 42 420 630,40 35636 992,00
instituci z transferu

C. VYSLEDEK HOSPODARENI 92 964,65 111 365,88
vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 92 964,65 111 365,88




5 Dalsiudaje

Informace pro klienty a zajemce o sluzbu: zafizeni je uréeno mobilnim i imobilnim
osobam, proto jsou veSkeré prostory bezbariérové.

Spolecné prostory

e prostory pro rehabilitaci

e jidelny na oddélenich

e kuchyniky na oddélenich

o spolecenské mistnosti

e obyvaky, obyvaci zakouti
e kaple

e chodby, kufarna

e koupelny

e kantyna, kadefnictvi

e dvlrazahrada

Soukromé prostory

e jednolizkovy pokoj se socialnim zafizenim a sprchou
¢ dvoullizkovy pokoj se socialnim zafizenim a sprchou

Kazdy soukromy prostor vyjadfuje individualitu uzivatele. Pokoje jsou vybaveny
posteli a ndbytkem, dalsi zafizeni pokoje a vyzdoba je moznéa na zakladé dohody
podle pfani uZzivatele, podle mozZnosti a rozmérd pokoje a po domluvé se
spolubydlicim — obrazy na sténu, televize, radio, vlastni pfehoz na postel, vlastni
povleceni, zaclony, zavésy, lednice apod. Dal$i pomUcky pro sebeobsluhu (hrazda
na postel, madla, postranice na postel apod.) nabizi pecujici personal klientim
individualné. Zameéstnanci domova respektuji soukromi v§ech uzivateld sluzby.

Ubytovani

Ubytovani je poskytovano v bezbariérovém prostredi, pfevazné ve dvoullizkovych
pokojich s pfislusenstvim (WC, umyvadlo, pfip. sprcha) a dorozumivacim zafizenim
se signalizaci.

Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezZimem
pocet pokoju: pocet pokoju:

8 jednollzkovych 14 jednollzkovych

11 dvoulldzkovych 52 dvoullizkovych
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Na chodbach jsou umistény koupelny, spoleenska mistnost s knihovnou a televizi,
ktera soucasné slouzi jako jidelna. Ve spolecné kuchynice na kazdém patre je
umisténa chladnicka, kuchyriska linka, sporak a mycka. VSechna oddélenijsou dale
vybavena pojizdnymi sprchovacimi kiesly a zvedaky.

Uhrada za poskytovanou sluzbu v roce 2025

pokoj pod’le strava bydleni celkem 31 dni 30 dni 28 dnii
vybaveni zaden zaden zaden
Jednoluzkovy | ooy« | 315ks | 575KE | 17825 17 250 16100
pokoj
dvoultizkovy L y .
pokoj 260 K¢ 295 K¢ 555 K¢ 17 205 16 650 15540

5.1 Udaje o kontrolach a auditech

Vnitini kontrolni systém v domoveé je zajiStovan v souladu s ustanovenim zakona €.
320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a jeho provadéci vyhlasky.
V souladu s platnou pravni Upravou jsou v organizaci vypracovany vnitini prfedpisy,
platné a zavazné pro vSechny vedouci zaméstnance a povérené pracovniky, které
jsou dodrzovany a pravidelné aktualizovany.

Vnitini finanéni kontrola je zabezpeCovana pfikazcem operaci, spravcem
rozpocCtu, Ucetni a vedoucimi zameéstnanci tak, aby bylo zajisténo prlbézné
sledovani operaci pfi hospodareni svefejnymi prostfedky od jejich planovani,
realizaci az do kone¢ného vyporadani a vyuctovani.

Revizni a hodnotici postupy v souvislosti s dosahovanim vyrovnhaného nebo
zlepseného vysledku hospodareni, souvisejici s plnénim zavaznych ukazateld,
s sebou vzdy nesou pfijeti rozpoc&tovych opatreni.

Interni audit je v naSi organizaci nahrazen vefejnospravni kontrolou, vykonavanou
Oddeélenim kontroly pfi Kancelafi feditele Krajského ufadu Olomouckého kraje,
pripadné Odborem socialnich véci Krajského uradu Olomouckého kraje (KUOK),
ktera mimo jiné také proveéfuje ucinnost vnitfniho kontrolniho systému.

V souvislosti s vyucétovanim dotace z MPSV vykonava kazdoro¢né v DS Tovacov
finanéni audit firma Audit Team, kterad ovéfuje, zda udaje vykazané ve vykazech
vérné a pravdivé zobrazuji hospodareni svefejnymi financnimi prostfedky a
majetkem organizace.



V souladu s § 105 zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a dale dle § 9 odst.
1 pism. i) zdkona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocta, ve
znéni pozdéjsich predpist, se pravidelné obracime na okolni obce, jejichZ obyvatelé
jsou naSimi klienty, s zadosti o poskytnuti Ucelové dotace k financovani béznych
vydajl souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb.

Velky dik patfi vSem darclim a sponzor(im, bez jejichz Stédrosti a laskavosti se nase

¢innost neobejde. Diky jejich finanEnimu pfispéni jsme mohli realizovat nékteré
spoleCenské a kulturni akce pro obyvatele, doplnit a zmodernizovat vybaveni
domova a zajistit material a pomUcky pro aktivizaci seniort. To ve s cilem zvySovat
kvalitu Zivota seniorld a poskytovat jim sluZzbu na vysoké urovni a kjejich
spokojenosti.

Darce Dar VysSe daru

Vécny dar: 2x kadvovar 25000 K¢
Fin. dar na zajisténi pravidelného vydavani 112 000 Ké
domovského ¢asopisu
Finan¢ni dar na aktiviza¢ni Cinnosti + 10 000 K&
vécny dar: kavovar pro klienty 15 000 K¢
Mgr. Jifi Skula Financ¢ni dar na renovaci podlahy v jidelné 160 000 K¢&
Financ¢ni dar na pofizeni zdravotnické 160 000 K¢&
techniky, pomUcek a drobného vybaveni
Fin. dar na zajisténi aktiviza¢nich ¢innosti, 48 000 K¢&
véetné pomulcek a materialu (mobilni tel.)
Vé&cny dar: choditko 1800 K&
Vystoupeni zvifat 11 500 K¢
Vécny dar: gramofon 2 000 Ke
MePro Trading, s.r.o. Finan¢ni dar na kulturni a socialni potfeby 50 000 K¢&
Financ¢ni dar na aktivizaci 30 000 K¢

Dary celkem 625 300 K&

Zvlastni podékovani patfi nasim partnerdm, sponzorim a dobrovolnikim, nebot
jejich pomoc a stédrost nam umoznuje rozSifovat nabidku aktivit a sluzeb, které
nasim seniorlim zpfijemnuji kazdy den a obohacuji jejich i nase Zivoty.

Vsem darcum a sponzorum upfimné
dekujeme!
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5.3 Poskytovaniinformacidle z. €. 106/1999 Sb.

Poskytovaniinformaci dle zakona €. 106/1999 Sb. je v DS Tovacov oSetfeno vnitfnim
pfedpisem SM 66 Poskytovani informaci dle zdkona o svobodném pfistupu k
informacim.

Specifikace Pocet

o

Prijaté zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb.
Vydana rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Stiznosti podané podle § 16 zak. ¢. 106/1999 Sb.

Pocet zpoplatnénych zadosti

O O O o o

Odeslané zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb.

Nejsou zde zahrnuty informace, které svym charakterem nenapliuji definici
uvedeného zakona, napt. dotazy novinafl k aktualnim tématdm, bézné informace a
dotazy vyfizované telefonicky zaméstnanci domova aj.

5.4 Duchovni péce o seniory

Duchovni péce je dullezitou soucasti poskytované socidlni sluzby a pfirozené
dopliuje socialni, zdravotni a paliativni péci. Je nabizena klientlim, jejich rodinnym
prislusniklim i zaméstnancim bez rozdilu vyznani a vychazi z respektu k osobnim
hodnotam, zZivotnimu pfibéhu a aktualnim potfebam jednotlivce. Jejim cilem je
poskytnout podporu, naslouchani a doprovazeni v naro¢nych zivotnich situacich,
ale i v béznych chvilich kazdodenniho Zivota.

Duchovni a emocionalni podporu v domové zajiStuje domovsky kaplan, ktery je
klientdm pravidelné k dispozici. Klienti jsou zvani k ucasti na bohosluzbach v
domovské kapli. MSe svata je slouzena vzdy v prvnim tydnu meésice knézimi
fimskokatolické cirkve, v ostatnich tydnech jsou bohosluzby vedeny domovskym
kaplanem, ktery je vysvécenym trvalym jahnem. V pfipadé potfeby je na prani
klienta nebo jeho rodiny zajisténo udéleni svatosti, zejména svatosti smifeni a
pomazani nemocnych.

Rozvoj duchovni péce v uplynulém roce podpofilo také vydani informacniho letaku,
ktery pfehledné predstavuje jeji smysl a moznosti vyuZiti v domove.
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Duchovni péte ma své pevné misto také v paliativni péci. Kaplan je soudasti
multidisciplinarniho paliativniho tymu a Uzce spolupracuje s koordinatorkou
paliativni péce. Spolec¢né zajistuji pravidelna setkani pracovnikd pfi tzv. ,,Paliativni
kave“, ktera slouzi ke sdileni informaci o klientech v paliativni péci, k feSeni
praktickych potfeb a k otevienému sdileni naro¢nych situaci i emoci spojenych s
doprovazenim umirajicich. Kaplan je pracovnikim k dispozici rovnéz pro
individualni rozhovory a podporu.

V péti oddélenich domova se zvlastnim rezimem probihaji pravidelna spole¢na
setkani klientll pfi bohosluzbé slova. Tyto obrady jsou pfizplisobeny moZznostem
klientd s demenci, zejména délkou a obsahem, aby podporovaly pocit klidu, bezpeci
a orientace.

Duchovni péce se v prlibéhu roku pfirozené odviji také v ndvaznosti na liturgicky rok.
V maridanskych mésicich kvétnu a fijnu probihaly pravidelné poboznosti a modlitby
rlzence, v postni dobé spole¢né modlitby kfiZzové cesty. Tyto modlitby byly doplnény
obrazovou projekci jednotlivych zastaveni, coz pfispélo k lepSi srozumitelnosti a
dostupnosti i pro klienty se zrakovym omezenim. Klienti se dale ucastnili
duchovnich setkani spojenych s vyznamnymi svatky, jako bylo svatoblazejské
pozehnani, slavnost svatého Vaclava nebo duchovni obnova pfred velikonoCnimi
svatky.

Pro klienty se zajmem o hlubSi porozuméni vife byla nabizena pravidelna setkani
zaméfend na pripomenuti zakladl kiestanské viry, oznacovana jako ,,oprasovani
nabozenstvi®“. Tato setkani poskytovala prostor pro sdileni, otazky a vysvétleni
témat, ktera klienti povaZovali za dilezita.

Soucasti duchovni péce je také doprovazeni v obdobi ztraty a louceni. V prabéhu
roku probihala pravidelna mési¢ni vzpominkova setkani na zemfelé klienty, urCena
klientdm i zaméstnanclm domova. V dusickovém obdobi se uskutecnilo tradi¢ni
Vzpominkové setkani s rodinnymi pfislusniky klient(, ktefi v pribéhu roku zemfreli.
Setkani probéhlo v hibitovni kapli v Tovacové a bylo zakonceno pietnim aktem u
domovského jezirka.

Duchovni péce je v domové chapana jako prostor lidské blizkosti, ticha a
naslouchani. Jejim cilem je podporovat dlstojnost ¢lovéka, pocit pfijeti a bezpedi a
byt pfirozenou soucasti doprovazeniklient( i jejich blizkych v pribéhu celého Zivota.
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Zaveér

Rok 2025 byl obdobim kazdodenni prace, odpovédnosti a postupného rozvoje.
Potvrdil, ze skutec¢na kvalita poskytovanych socialnich sluzeb se neodviji pouze od
systémU a procesu, ale predevsim od zpusobu, jakym jsou napliiovany: s respektem
k ¢lovéku, jeho dlstojnosti a jedine¢nosti.

Dékujeme vSem zaméstnanctim za jejich profesionalitu, lidsky pfistup a spolupraci,
rodinnym pfislusnikdim klient( za divéru a otevienou komunikaci, dobrovolnikiim a
partnerim za podporu a nasemu zfizovateli za stabilni zazemi a dlouhodobou
podporu ¢innosti domova.

Do dalsSiho obdobi vstupujeme s védomim odpoveédnosti za svéfené poslani a s
presvédcenim, ze smysl nasi prace spocéiva predevsim v kazdodennich drobnych
krocich, které spole¢né vytvareji bezpecné, dlstojné a lidské prostredi pro Zivot
nasich klient(.
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