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Uvodni slovo
Vazeni pratelé,

dovolte mi predstavit Vam vyrocni zpravu Domova za rok 2025. Najdete v ni pfehled
nasich aktivit, projektl i dosazenych vysledku.

V uplynulém roce jsme se soustfedili na vytvareni bezpecného a podporujiciho
prostfedi pro nasSe seniory. Pfipravovali jsme mésiéni plany aktivit podle jejich prani
a soucCasné naplfiiovali individualni cile v ramci planovani péce. NasSim cilem bylo
podporovat mobilitu a sobéstacnost tak, aby se nasi seniofi citili v co nejlepsi fyzické
i psychické kondici.

V souladu s Planem rozvoje organizace pro roky 2025-2027 jsme se zaméfili
na klicové oblasti: zvySovani kvality Zivota seniord prostfednictvim rozvoje
aktivizaénich metod a oSetfovatelské péce, systematické vzdélavani zaméstnancl
a pfipravu podkladu pro certifikace v oblasti paliativni a nutri¢ni péée. V prosinci 2024
jsme ziskali certifikat Kvalitni nutriéni pé€e na nasledujici dva roky. Vnimame jej jako
zavazek pro vSechny zaméstnance Domova udrZet vysoky standard stravovani
a souvisejici péce.

Dulezitou soucasti naSi prace byla také sprava a udrzba majetku v souladu se
zfizovaci listinou vcetné doplhovani jednotlivych Usekl potfebnym vybavenim
a nastroji. Doplikovou c&innost organizace jsme realizovali pronajmem kantyny
a nabidkou odbéru obédu pro vefejnost.

PFi zajisténi provozu jsme kladli diraz i na ziskavani dalSich finan¢nich zdroju.
Prostifednictvim Olomouckého kraje jsme ziskali investiCni pFispévky ve vysSi
727 919 K¢, a to na nakup zvedaci pomucky Sara Flex ve vysi 149 919 K¢ a pfispévek
na rekonstrukci nakladniho vytahu ve vysi 578 000 K&. Diky darim a dotacim od mést
a obci, pravnickych i soukromych osob se nam podafilo navysit rozpocet
0 496 820 K¢. Vydeélecnou Cinnosti (prodej obédu verejnosti a pronajem kantyny) jsme
rozpoCet navysSili o dalSich 86 737 Ké. Z Nadac¢niho fondu JeziSkova vnoucata jsme
na zakladé uspésného projektu ziskali 21 900 K& na zajisténi canisterapie.

Rada bych podékovala rodinam, partnerlm a spolupracujicim organizacim
za podporu a sou€asné také nasim zameéstnancum za jejich kazdodenni praci. V&Fim,
Ze i nadale budeme spole¢né rozvijet kvalitni péci a prostfedi, ve kterém se nasi seniofi
budou citit bezpecné a respektované.

S uctou

Eva Machova

Nase motto:

~Zivotu jsou pfidavana léta. Velkou vyzvou je pfidat témto létim také kvalitu.



1 Zakladni udaje o organizaci

Nazev / pravni forma: Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Pferova, pfispévkova
organizace

sidlo: Pavlovice u Pferova 95, 751 12 Pavlovice u Pferova

kontakty: Mgr. Eva Machova, feditelka, telefon: 581 701 955, +420 778 701 769
e-mail: eva.machova@daspavlovice.cz

www.daspavlovice.cz

datova schranka: 2zzkh2y

IC: 619 85 864

zapis v OR: oddil Pr, viozka 736, Obchodni rejstfik vedeny u Krajského soudu
v Ostravé

bankovni spojeni: Komer¢ni banka v Prerove, €. u. 27125831/0100

zfizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc

datum vzniku: 1. 1. 2003

registrace sluzby: ¢. . KUOK 112857/2022

hlavni ucel zfizeni organizace: poskytovani socialnich sluzeb v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu

kapacita: 90 mist

Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Prerova, pfispévkova organizace, poskytuje
socialni pobytové sluzby seniorim v souladu s platnymi pravnimi normami a sou¢asné
s vnitrnimi  pfedpisy, které jsou postupné aktualizovany. Zakladni pravidla
pro poskytovani pobytové socialni sluzby jsou uvedena v Domacim fadu, ktery je
dostupny vSem seniorim a vefejnosti v pisemné podobé v jednotlivych domovech
a v digitalni podobé na webovych strankach organizace.

Poskytovani sluzby vychazi nejen z potfeb a pfani seniorll, ale také v souladu
s dohodnutymi plany péce jednotlivych seniora.

1.1 Historie organizace

Historie nasi organizace se zacCala psat 15. fijna 1948, kdy byl v budové zamku zfizen
Domov odpo€inku pro prestarlé Socialniho ustavu Prerov, pobocCka Pavlovice
u Prerova. Dne 7. fijna 2025 jsme si spole¢né pfipomnéli 77 let poskytovani
pobytovych socialnich sluzeb.

V dobé sveého zaloZeni byl Domov provozovan pouze v budové zamku, kde bylo
ubytovano 54 senioru ve vicellzkovych pokojich se spole¢nym hygienickym zazemim.
V soucCasnosti zije v budové zamku 22 senioru. V dalSich dvou budovach, Marie
a Eliska, je ubytovano dalSich 68 seniorli. Celkova kapacita Domova ¢ini 90 Iuzek
v jedno — a dvouluzkovych pokojich s vlastnim hygienickym zazemim.

Tyto dvé budovy byly vybudovany v letech 1957 a 1970. K 1. lednu 1957 byl postaven
a slavnostné otevien Domov Marie a k 1. zafi 1970 Domov EliSka. Tyto budovy byly
pojmenovany po dcerach barona Alfreda Skeneho, Marii a EliSce.

Budova zamku spolu s téméf celym arealem je nemovitou kulturni pamatkou zapsanou
v Ustfednim seznamu kulturnich pamatek Ceské republiky a zaroven se nachazi
v ochranném pasmu kulturni pamatky. Zamecky areal v Pavlovicich u Pferova nechal
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na konci 19. stoleti vybudovat baron Alfred Skene, pfiCemz stavba byla dokon¢ena
v roce 1898. Soucasti arealu neni pouze samotna budova zamku, ale také neogoticky
letohradek, litinovy letohradek a vstupni brana oznaCovana jako Pfedzamci.

Do roku 2002 byla organizace fizena z Pferova — nejprve Okresnim narodnim vyborem
v Prerové, pozdéji Okresnim ustavem socialnich sluzeb v Pferové a po jeho zaniku
Okresnim ufadem v Prerové. Po zaniku Okresniho ufadu v Pferové byla pobytova
socialni sluzba k 1. lednu 2003 pfevedena pod Olomoucky kraj, zatimco majetek, tedy
budovy a pozemky, zustal ve vlastnictvi statutarniho mésta Prerova.

Vyznamnym milnikem v historii naSeho Domova se stalo datum 15. prosince 2017, kdy
doSlo k prfevodu majetku ze statutarnino mésta Pferova na Olomoucky kraj. Toto
dllezité rozhodnuti vytvofilo pevny zaklad pro dal$i rozvoj nasi pfispévkové
organizace. Od tohoto data postupné probihaji opravy budov a modernizace Domova,
které jsou realizovany prostfednictvim Olomouckého kraje jako zfizovatele pobytové
socialni sluzby. Diky tomu se dafi prubézné zlepSovat prostfedi i zazemi tak, aby bylo
pro seniory i zaméstnance co nejpfijemné;jsi, bezpecné a distojné.

1.2 Verejny zavazek

Vefejny zavazek je definovan nize uvedenym poslanim, cili a zasadami, které jsou
pro nas zakladnim nastrojem komunikace o poskytované socialni sluzbé.

Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby seniordm, ktefi maji snizenou
sobéstacnost zejména z divodu véku a zdravotniho stavu. Sluzba je poskytovana
v pfipadé nepfiznivé socialni situace Zadatele, kdy je objektivné doloZena potieba
zajisténi nepretrzité pomoci dalSi osobou nebo terénni sluzbou, kterou nelze zajistit
v domacim prostiedi.



1.

2.

3.

Poslanim socialni sluzby

je poskytovat individualni podporu, pomoc a péci v souladu s nastavenymi postupy
v Domoveé, které jsou definovany ve vnitfnich pfedpisech (standardy kvality
socialnich sluzeb, oSetfovatelské standardy, harmonogramy prace zaméstnancu
zdravotniho useku a useku socialniho)

je zabezpecit dustojné a bezpecné prostfedi vedouci k udrZzeni sobéstacnosti
seniorU

je naplhovat objektivni potfeby i dostupna prani senioru.

Zakladnim cilem poskytované sluzby je dustojné a plnohodnotné proziti Zivota
respektujici schopnosti a dovednosti seniorll. Za naplfiovani zakladniho cile odpovidaji
v8ichni zaméstnanci Domova.

Dalsi cile, resp. rozvojové cile, jsou uvedeny v Planu rozvoje DAS Pavlovice, jehoz
plnéni je vyhodnocovano vedenim Domova po uplynuti kazdého kalendarniho roku.

Vékova skupina:  mladsi seniofi: od 60 let do 80 let

N

starsi seniori: nad 80 let

V Domové poskytujeme socialni pobytové sluzby:

seniorim se snizenou sobéstacnosti zejména z duvodu véku, jejichz situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, kterou neni mozné zajistit
v domacim prostredi

seniorim s neurodegenerativnimi poruchami (Parkinsonova choroba, Prionova
choroba, Huntingtonova choroba, Spinocerebelarni ataxie, Spinalni svalova
atrofie)

seniorim v terminalnim stadiu nemoci.

V Domové neposkytujeme socialni pobytové sluzby:

seniorim, jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytovani nepretrzité lékarské
a oSetfovatelské péce ve zdravotnickém zarizeni

seniorlm s prokazanym infekEnim nebo parazitarnim onemocnénim

seniorim s diagnézou Alzheimerovy demence. Vyjimka je mozZzna pouze
v pripadé, kdy je diagnostikovana demence a senior je imobilni

seniorim, ktefi maji potvrzenou diagnézu schizofrenie, psychoticka porucha nebo
diagndzu vyzadujici specializovanou Iékafskou a oSetfovatelskou péci

seniorim s objektivné prokazanou zavislosti na alkoholu a jinych navykovych
latkach

seniorum, ktefi nemaji pfiznany pfispévek na péci a nejedna se o pfipady hodné
zvlastniho zfetele

seniorim, ktefi svym chovanim ohrozuji sebe nebo své okoli.

Zasady pri poskytovani socialni sluzby:

respektovani svobodné volby seniorl pfi naplfovani osobnich potfeb a dle
moznosti organizace i prani

respektovani soukromi seniort dle moznosti poskytovatele sluzby



individualni pomoc a podpora

podporovani nezavislosti na poskytované socialni sluzbé

poskytovani poradenstvi pfispivajici k feSeni nepfiznivé socialni situace

ochrana prav (omezeni miry rizika), ale souCasné respektovani prava

na pfirozené riziko vyplyvajici z osobniho rozhodnuti seniora

zachovavani lidské dastojnosti

8. nastaveni tymové spoluprace a jednotného pristupu spolu s dalSimi odborniky,
lékafi a terapeuty

9. zajisténi stejné nebo podobné kvality Zivota, ktera seniordm pfibliZi zpasob Zivota
v domacim prostfedi a v prostfedi obce Pavlovice u Prerova

10.spoluprace s rodinou uzivatele, podpora pfi vytvareni vztahovych ramcla vné
I uvnitf organizace

11.otevienost socialni sluzby vUiCi vefejnosti prostfednictvim spoleCenskych,

sportovnich i volno€asovych aktivit.

o gk w

N

Co nabizime seniorim po nastupu do domova:

Seniofi pfichazeji do naseho Domova ¢asto v obdobi, kdy jiz potfebuji nepretrzitou
celodenni péci. Pfirozené se muZze objevit obava ze zmény prostfedi, z nového bydleni
i z lidi, ktefi je budou obklopovat. Proto uz pfi podani Zadosti seniorim i jejich rodinam
srozumitelné vysvétlujeme, jaké sluzby nabizime a jak péce u nas probiha. V dobé
nastupu se nové pfichozim vénujeme se zvySenou pozornosti — ve vSech oblastech
podpory a péce — a citlivé je provazime prvnimi dny tak, aby se u nas mohli postupné
citit bezpecné a pfijemné a snaze se zaclenili do Zivota Domova.

Domov nemuze plné nahradit rodinu, ktera je pro vétSinu lidi nenahraditelnou oporou.
Proto s rodinou aktivné spolupracujeme. Pomahame napfiklad s dovybavenim pokoje
osobnimi vécmi a zaroven si spolecné predavame dulezité informace o nové pfichozim
seniorovi — co ma rad, jaké ma zvyklosti a pfani, co zvlada samostatné a v ¢em mu
mulazeme byt napomocni. Zajima nas také, jakou podporu muize rodina poskytovat
i nadale, aby byl kontakt s blizkymi co nejpfirozenéjsi a pravidelny.

PéCi a podporu po nastupu poskytujeme na zakladé spoleCné vytvoreného
individualniho planu péce, ktery vychazi z potfeb, moznosti a pfani seniora a ktery
prubézné upravujeme podle aktualni situace.




2 Prehled o ¢innosti organizace

2.1 Informace o poskytovani pobytové socialni sluzby k 31.12.2025

Kapacita: 90 mist

Pramérny vék seniort: 85 let

Pocet prijatych seniorti v roce 2025: 28

Pocet zemielych seniortl v roce 2025: 30

Pocet ukonéenych smluv v roce 2025: 0

Pocet neuspokojenych zadateltli o sluzbu k datu 31. 12. 2025: 155

V pribéhu roku jsme soustavné pracovali s databazi zadosti, a proto evidujeme
pouze aktualni zadosti. PoCet neuspokojenych zadatelll o sluzbu pfevySuje
kapacitu lGzek v Domové. VétSina Zadateld o sluzbu ma trvalé bydlisté
v Olomouckém kraji, a to zejména z mésta Prerova, Lipnika nad Becvou,
Olomouce, Prostéjova a obci na Prerovsku.

2.1.1 pocet seniort:
kapacita 90, ke dni 31.12.2025: 88 seniorll. Z uvedenych hodnot je zfejmé,
Ze pfevaZzuji vdomoveé zeny

pohlavi pocet %
muzi 23 26 %
zeny 65 74 %
Pohlavi senioru
| Zeny
M Muzi

2.1.2 vékova struktura senioru:
prumérny vék byl 85 roku. V poslednich letech se primérny vék lehce zvySuje,
nejstarSi obyvatelce Domova bylo v unoru 99 let

vékové pasmo pocet %

28 az 64 let 2 2%
65 az 74 let 6 7%
75 az 80 let 16 18 %
81 az 90 let 44 50 %
91 avice let 20 23 %




Vék senioru

2%

H28- 64 let
H65-74let
M75-80let
H81-90let

91 a vice let

2.1.3 typy pokojt
celkem mame k dispozici pro ubytovani 59 pokoji s 90 luzky. VSechny pokoje maji
bezbariérovy pfistup a jsou vybaveny nabytkem, jehoZ soucasti jsou uzamykatelné
skrifky s trezorkem

typy pokoju pocet %

jednollizkové pokoje 28 47 %

dvouluzkové pokoje 31 53 %
Pokoje

M jednollzkovy

® dvoultdzkovy

2.1.4 vySe uhrady za pobyt a stravu

podle § 73 zakona €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
pfedpisl, musi seniorim po zaplaceni Uhrady zlstat alespori 15 % pfijma. Tato
skute€nost byla zohlednéna pfi stanoveni uhrady. Byla sniZzena u téch seniorq,
u kterych by tato podminka nebyla splnéna



EliSka, Marie a Zamek
Pokoj jednoltizkovy dvouluzkovy
Ubytovani za 1 den 310 300
Strava za 1 den 260 260
Ubytovani a strava za 1 570 560
den celkem
Za mésic s 28 dny 15 960 15 680
Za mésic s 30 dny 17 100 16 800
Za mésic s 31 dny 17 670 17 360

2.1.5 typy uhrad

plnou thradu hradilo 68 senioru, za 1 seniora doplatek do pIné uhrady uhradili pfibuzni,
16 seniort nehradilo plnou uhradu a 3 seniorim Caste¢né pfispivali na Uhradu
pfibuzni. VySe uhrad je ovlivnéna zejména vySi davek dudchodového pojisténi
v uplynulém roce, ale také ochotou pfibuznych uhradit doplatek do plné uhrady

typy uhrad pocet % %
plna 68 77 % 78 %
plna s doplatkem pfibuznych 1 1%
snizena s neuhrazenou &asti 16 19 % 22 %
snizena s ¢asteCnym doplatkem pfibuznych 3 3%
Uhrady
3% M plna

M plnd vcéetné doplatku
pfibuznych

M sniZzena s neuhrazenou
casti

M snizend s ¢astecnym
doplatkem pfibuznych

2.1.6 mobilita seniort

41 senioru trvale lezi na luzku, 44 senioru se pohybuje za pomoci druhé osoby nebo
prostfednictvim kompenzaénich pomucek, 3 seniofi jsou mobilni. Uvedeného poctu
vyplyva potfeba vymény nebo obnovy nezbytnych pomucek a prostfedku pro zajisténi
mobility



Mobilita seniort pocet | %
trvale lezici na lUzku 41 47 %
mobilni 3 3%
mobilni za pomoci druhé osoby nebo prostfednictvim
kompenzacénich pomucek

44 50 %

Mobilita senioru

® trvale leZici na lGzku
M mobilni

M mobilni za pomoci

3%

2.1.7 pocet seniord s pfiznanym prispévkem na péci

pFispévky na péci byly a jsou dllezitou soucasti rozpoctu organizace. 86 % senioru byl
pfiznan prispévek ve lll. a IV. stupni péCe. Tento poCet odrazi také rozsahlejSi potfebu
péce

stupen prispévku na péci pocet %

. stupen 0 0%
II. stupen 12 14 %
[ll. stupen 47 53 %
IV. stupen 29 33%
bez prispévku 0 0%

Pfiznany prispévek na péci

0% 0%

M |.stupen

M |l.stupen
M [ll.stupen
M |V.stupen

M bez PnP




2.1.8 obsazenost mist
primérna obsazenost za rok 2025 byla 99,6 %, vySi obsazenosti ovlivnilo v€asné
obsazeni uvolnénych mist v Domové

100,0 %
99,8 %
99,6 %
99,4 %
99,2 %
99,0 %
98,8 %
98,6 %
98,4 %

2.1.9 Aktivizaéni éinnosti

V prubéhu roku 2025 jsme pfipravovali pestry a srozumitelné planovany program
aktivizagnich, spoleenskych a kulturnich €innosti. Kazda aktivita méla svlj smysl —
podporovala sobéstaénost, pomahala udrZzovat kognitivni schopnosti, rozvijela jemnou
motoriku, posilovala socialni vazby a pfinasela radost i psychickou pohodu.

Rok 2025 jsme zahajili novoro¢nim posezenim, které nabidlo pfijemny start do dalSich
mésicl. V zimnim obdobi se uskuteCnily tradi¢ni spoleCenské akce, napfiklad
Masopustni zabava, oslava MDZ a tematicka setkani s hudbou. Seniofi se s chuti
zapojovali do hudebnich programd, pfednasek i besed, které zpestfovaly bézné dny
a prinasely podnéty k povidani i vzpominani.

V prubéhu celého roku jsme realizovali také fadu pfednasek a cestovatelskych besed,
a to napfiklad ekologickou pfednasku, cestovatelské povidani a dalSi tematicka
setkani. Soucasti programu byla muzikoterapie a dalSi podpurné aktivity zamérené
na smyslovou stimulaci, které pfispivaly k uvolnéni, zklidnéni i dobré naladé.

Velky diraz jsme kladli na mezigeneracni spolupraci. Domov pravidelné navstévovaly
déti z MS a ZS Pavlovice, DDS Veselicko i daldich Skolskych zafizeni. Spole¢né
programy, vystoupeni a besidky pfinasely senioriim zivy kontakt s mladsi generaci,
radost ze setkavani a pfirozené posilovani socialnich vztahu.

V letnich mésicich jsme organizovali vylety (napfiklad do Oseku nad Be¢vou nebo
na Hostyn), posezeni na terase, letni slavnost i dalSi venkovni aktivity. Seniofi méli
moznost u€astnit se také sportovné ladénych akci, v€etné olympiady v Radkové Lhoté,
kde nas s hrdosti reprezentovali. V srpnu jsme poradali letni slavnost a dalSi
spoleCenska setkani, které podpofila pocit sounalezitosti a pfijemnou atmosféru
v Domove.

V prubéhu roku byla realizovana rovnéz canisterapie a tematicka setkani s externimi
spolupracovniky, ktefi do Domova pfinaseli nové podnéty, zkusenosti i inspiraci.
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V podzimnim obdobi jsme nabidli Svatomartinskou zabavu, pfednasky, spoleCenska
posezeni a dalSi navstévy. V predvanocnim Case jsme pfipravili MikulaSsky program,
vanoéni besidky, koncert ZUS Lipnik i dal$i kulturni vystoupeni, ktera pfispéla k
vytvofeni klidné a slavnostni atmosféry a uzaviela rok v duchu setkavani, tradic a
sdilené radosti.

Vyuzivani venkovnich prostor

Za priznivého pocCasi jsme pravidelné vyuZzivali venkovni prostory arealu Domova
i zahradu. Konala se zde pfijemna posezeni a rozhovory, trénovani paméti, zahradni
terapie, hudebni programy i tematicka setkani. Pobyt venku mél pro seniory velmi
pozitivni pfinos — podporoval dobrou naladu a psychickou pohodu a zaroven pfirozené
posiloval jejich orientaci v Case i prostoru.

Paleni €arodéjnic
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Zahradni terapie
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Spolu vse zvladneme
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Tvorime
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Vinobrani
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Canisterapie
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Sportovni olympiada
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Navstévy ze Zakladni a Materské skoly Pavlovice u Prerova

Mikulas v Domoveé
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Vanoc¢ni svatky
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Nabidka pravidelnych aktivit v Domové

spoleCenské hry

trénovani paméti

procvicovani jemné motoriky

¢teni, pajCovani knih

poslechové porady, filmové odpoledne
zpivame si pro radost

poznej mésta/obce v okoli

prvky bazalni stimulace

prvky smysloveé aktivizace

prvky reminiscencni terapie

peceni, vafeni

tvofiva dilna

zahradni terapie

aromaterapie

canisterapie

hry s mi€em, pytliky, padakem, Satky
kondicni cviceni, relaxacni cvieni, dechova cviCeni
kontakt se zvifaty — zakrsly kralik, africti Sneci
vylety dopoledni i odpoledni, vychazky v ramci obce
bohosluzba

keramika

kreativni tvoreni

pansky a damsky klub

OO0 0000000000000 0DO0O0O0O0ObO0OO0OOOo

2.2 Zakladni informace o hospodareni

Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Prerova je prispévkovou organizaci
Olomouckého kraje, ktera poskytuje socialni sluzbu domov pro seniory v souladu
s registraci sluzby. Organizace je povéfena dle usneseni Zastupitelstva Olomouckého
kraje poskytovanim sluzby obecného hospodaiského zajmu. Pro zajiSténi provozu
jsme byli odkazani na vicezdrojové financovani.

2.2.1 Hospodarsky vysledek

Z hlavni ¢innosti byl vyrovnany. V ramci doplikové ¢innosti jsme dosahli zisku
za pronajem kantyny ve vysi 2 958,15 K¢&. Najemné bylo stanoveno v minimaini vysi,
protoze se jedna o sluzbu, ktera je pfinosem jak pro uzivatele, tak i pro nase
zaméstnance. Z dalSi dopliikové Ccinnosti, hostinské, jsme dosahli zisku ve vysi
86 778,87 K¢.

2.2.2  Zavazné ukazatele

Zrizovatel sluzby, Olomoucky kraj, stanovil organizaci zavazné ukazatele, které
jsme dodrzeli:

- limit mzdovych prostredki: 39 666 000 K&

- pocet zaméstnancu: 82 uvazku.

Skute¢ny prumérny prepocteny pocet pracovniku k 31. 12. 2025 byl 78,7.
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2.2.3  Hospodareni s fondy:

FKSP - prostfedky fondu byly Cerpany na penzijni pfipojisténi zaméstnancim
ve vysSi 504 800 K¢, pfispévek na stravovani ve vysi 69 183 K¢ a vitaminy ve vysi
49 200 K¢. Pfijem do FKSP byl tvofen zakonnym odvodem z objemu mezd ve vySi
393 418 KE. V roce 2025 byl ve vySi 1 %. Konecny stav fondu k 31.12.2025 byl ve vySi
529 839,58 K¢.

Fond odmén — je ve vySi 34 236,99 K. Fond odmén byl navySen v roce 2025
0 8 572,99 K¢ ze zlepSeného vysledku hospodareni z doplrikové Cinnosti. Prostfedky
evidované na tomto fondu nebyly v pribéhu roku ¢erpany.

Rezervni fond — tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni vykazoval k 31. 12. 2025
zustatek ve vySi 73 933,15 KE&. V prabéhu roku byl navySen o 34 291,96 K¢, a to
ze zlepSeného vysledku hospodareni dosazeného v dopliikové Cinnosti.

Do rezervniho fondu tvofeného z dart byly v roce 2025 pfijaty finan&ni sponzorské dary
ur€ené na provozni vydaje v celkové vysi 359 400,- KE. V prubéhu roku jsme uzavreli
celkem 16 darovacich smluv na finanéni sponzorské dary.

Z tohoto fondu bylo ¢erpano celkem 160 911,92 K&. Prostiedky byly vyuzity napfiklad
na darky pro seniory pfi Zivotnich vyrocCich, kvétiny u pfilezitosti Mezinarodniho dne Zen,
nakup krmiva a steliva pro kralika, hudebni produkci, pfednasky pro seniory, pamlisky
pro pejsky pfi canisterapii, zajiSténi muzikoterapie i nakup pohard a medaili na
olympiadu. Konec¢ny stav rezervniho fondu tvofeného z daru €inil k 31. 12. 2025 &astku
772 362,72 KC.

2.2.4 Vynosy a naklady roku 2024 v K¢

Doplrikova Doplrikova
i Hlavni ¢innost ¢innost ¢innost

Vynosy ”

Pronajem
kantyny | Hostinska ¢innost
PFijmy od uzivatell za ubyt. a

stravu 17 596 315,00 0,00 0,00
Prispévek na pédi 17 883 898,00 0,00 0,00
Uhrady poijistoven 9 789 400,00 0,00 0,00
Stravné zaméstnanci a cizi 413 067,00 0,00 359 500,00
Fakultativni sluzby 3 851,00 0,00 0,00
Vynosy ze sluzeb 45 686 531,00 0,00 0,00
Vynosy za sluzby k pronajmu 0,00 6 179,00 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 18 792,00 0,00
Cerpéni RF dary 160911,92 0,00 0,00
Vécné dary 97 420,41 0,00 0,00
Vynosy z pfijatého dédictvi 0,00 0,00 0,00
Ostatni vynosy z Cinnosti 51178,51 0,00 0,00
Vynosovy urok - cash pooling 268 442,16 0,00 0,00
Ostatni vynosy 577 953,00 0,00 0,00
Dotace MPSV 18 408 500,00 0,00 0,00
Dotace MZ 0,00 0,00 0,00
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Dotace obce 40 000,00 0,00 0,00
Prispévek na provoz 320 000,00 0,00 0,00
Pfispévek na provoz - odpisy 2799 574,14 0,00 0,00
Pfispévek na provoz — mzdové

naklady 2928 182,22 0,00 0,00
Prispévek na provoz - opravy 178 995,00 0,00 0,00
Pfispévek na energ. usporna

opatreni 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferu — transferovy

podil 256 713,36 0,00 0,00
Vynosy z transfert 24 931 964,72 0,00 0,00
Vynosy celkem 71 196 449,60 24 971,00 359 500,00
Naklady

Spotifeba materialu 7 128 869,01 0,00 175 140,07
Spotfeba energie 3122287,71 6 081,87 38 200,00
Aktivace -3450,00 0,00 0,00
Opravy a udrZzovani 615 855,93 0,00 5 300,00
Cestovné 37 298,00 0,00 0,00
Naklady na reprezentaci 13 809,00 0,00 0,00
Ostatni sluzby 2 255 658,09 0,00 0,00
Hrubé mzdy 38 787 816,70 79,30 32 200,00
OON 324 175,00 0,00 0,00
Nahrady PN 521 729,00 0,00 0,00
Nahrada mzdy izolaCka 0,00 0,00 0,00
Soc. a zdrav. pojisténi 13 199 693,26 26,74 10 884,00
Jiné soc. poj 160 193,00 0,00 0,00
Zak. soc. naklady 982 695,93 0,00 1 822,00
Jiné dané a poplatky 2 300,00 0,00 0,00
Odpisy 3 056 287,50 15 824,94 9 175,06
Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00
Drobny dl. majetek 949 583,47 0,00 0,00
Ostatni naklady z €innosti 41 648,00 0,00 0,00
Naklady celkem 71 196 449,60 22 012,85 272 721,13
HV 2 958,15 86 778,87




Rozbor vynosu:

Dotace z rozpoétu MPSV — Program finan¢ni podpory poskytovani socialnich sluzeb
v Olomouckém kraji, Podprogram €. 1 UZ 13 305.

Celkova vysSe dotace byla 18 408 500 KC. Pouziti dotace: poskytnuta dotace byla
vyCerpana na mzdy a zakonné pojisténi pracovnikl, a to mimo zdravotnické
pracovniky.

Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje — neinvesti¢ni prispévky

Prispévek na provoz: neinvestiCni pFispévek na provoz byl schvalen
ve vySi 320 000 K¢ a byl pIné vyCerpan.

Prispévek na provoz — mzdové naklady: byl poskytnut ve vysi 3 514 000 K&,
vyCerpali jsme 2 928 182,22 KE. Vyrovnavaci platba byla provedena v lednu v roce
2026 ve vySi 585 517,78 K¢.

Prispévek na provoz — odpisy: byl schvalen ve vysi 2 799 575,14 K¢ a byl vyCerpan.
Vyrovnavaci platba byla provedena v lednu v roce 2026 ve vysi 1 KC.

Prispévek na opravy: byl poskytnut na malovani Domova Zamek ve vysi
250 000 K¢, vycerpali jsme 178 955 K¢.

Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje — investi¢ni prispévky v celkové vysi
727 919 K¢ - byly pIné vy€erpany:

o na nakup zvedaci pomucky Sara Flex byl poskytnut ve vysi 149 919 K&
o na nakup nakladniho vytahu na Domové Zamek ve vysi 578 000 K¢

Financni prostfedky od zfizovatele byly vyuzZity na rozvoj materialné technického
vybaveni organizace a na vybaveni technického zazemi.

Dotace od jinych poskytovatelt

Dotace od statutarniho mésta Prerova byla poskytnuta ve vysi 25 000 K&. Vyuzili
jsme ji v souladu se smlouvou o poskytnuti dotace na uhradu spotfeby elektrické
energie, zemniho plynu a odvozu a likvidaci komunalniho odpadu.

Dotace od Mésta Lipnika nad Bec¢vou byla ve vysi 15 000 K&. Dotace byla vyuzita
v souladu se smlouvou na uhradu spotfeby energie — vodného.

Vynosy z vlastni ¢innosti

Vynosy ze sluzeb: jsou tvofeny z pfijmu od seniorti v celkové vysi 35 484 064 KC
(vynosy — za ubytovani, za stravu, vyrovnani nakladd za pobyt, fakultativni sluzby)
a takeé z pfispévku na péci, ktery byl ve vysi 17 883 898 K¢.

Vynosy zdravotnich pojistoven: v celkové vysi 9 789 400 K&, kdy meziro€ni narlst
uhrad byl ve vysi 238 012,56 K&. Narust byl z divodu vysSi potfeby oSetfovatelské
pece.

30



Ostatni vynosy

Rezervni fond: je tvofen z finanCnich dart. V roce 2025 bylo Cerpani ve vysSi
160 911,92 K&, a to na darky seniorim, nakup krmiva a steliva pro kralika, pohosténi
na akcich pro seniory, a také hudebni produkce. Dale jsme finanéni prostfedky vyuzili
na pfednasky pro seniory o cestovani, o ptactvu, na pamlsky pro pejsky na canisterapii
a pohary na olympiadu.

V roce 2025 jsme ziskali vécné dary ve vysi 97 420,41 KC. Jednalo se o pecivo, nocCni
stolky, kfeslo, hygienické potfeby. Také jsme jednali se starosty okolnich obci a se
sponzory o poskytnuti finan€nich sponzorskych daru a dotaci.

V roce 2025 jsme Cerpali nadaéni prispévek z verejné sbirky JeziSkova vnoucata
na projekt Zvifeci navstévy v zafizenich pro seniory (canisterapii a pamisky pro pejsky)
ve vysi 21 900 K¢.

Snazime se trvale o navyseni vynosu. V roce 2025 jsme méli stabilni pocet senior(.
VyS&Si vynosy byly ovlivnény niZze uvedenymi faktory:

o vysSimi uhradami za poskytované zdravotni sluzby na zakladé uzavienych
smluv se zdravotnimi pojisStovnami

o Uhradami za ubytovani a stravu v maximalnich mozZnych castkach, a to
v souladu s platnou provadéci vyhlaskou

o VvySSimi ¢astkami za poskytovanou péci prostiednictvim pFispévkl na péci

o vydéleCnou c&innosti organizace. V roce 2025 jsme se zaméfili v souladu
s Planem rozvoje organizace pro roky 2025 az 2027 na doplhkovou ¢innost
Vv organizaci: pronajem kantyny a nabidku odbéru obé&dul pro verejnost
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2.2.5 Zakladni udaje rozvahy k 31.12.2025

Celkova aktiva

117 718 041,55

Stala aktiva 104 643 108,42
pozemky 3621 834,00
kulturni pfedméty 25 000,00
stavby 97 614 404,91
samost. movité véci a soubory 3 381 609,86
péstitelské celky trvalych porostu 259,65
Obézna aktiva 13 074 933,13
zasoby 776 575,94
kratkodobé pohledavky 1493 955,12

finanéni majetek

10 804 402,07

Celkova pasiva

117 718 041,55

Vlastni kapital

106 718 603,14

jméni ucetni jednotky

105 069 801,80

fond odmén 34 236,99
fond kulturnich a socialnich

sluzeb 529 839,58
fond rezervni ze zlepSeného HV 73 933,15
fond rezervni z ostatnich titul 772 362,72
fond reprodukce majetku, f.

investic 148 691,88
vysledek hospodareni 89 737,02
Cizi zdroje 10 999 438,41
zavazky dodavatelé 745 711,73
zavazky vac¢i zaméstnancim 3425 069,00
zavazky SP, ZP 1942 186,00
jiné pfimé dané 422 497,00
jiné dané a poplatky 0,00
zavazky k mistnim vladnim inst. 1,00
kratkodobé zalohy na transfery 585 817,78
vynosy pfistich obdobi 16 500,00
dohadné ucty pasivni 15 109,00
ostatni kratkodobé zavazky 3 846 546,90
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2.2.6 podareni s majetkem:

Nemovity majetek: v prubéhu roku 2025 nebyl zaevidovan zadny nakup
nemovitého majetku. DosSlo pouze k technickému zhodnoceni budovy Zamek,
kde byla provedena kompletni rekonstrukce nakladniho vytahu. Hodnota budovy
se tim zvysSila o Castku 698 880 K¢. Naplriujeme timto krokem plan rozvoje organizace,
resp. spravy majetku v souladu se zfizovaci listinou.

Vytah v budové Zamek

Movity majetek: v roce 2025 byl porizen samostatny movity majetek. Pro zdravotni
usek byla zakoupena zvedaci pomucka za Castku 149 919 K¢, ktera byla umisténa
v Domove Eliska.

V roce 2025 jsme pokraCovali v ndkupu nového vybaveni na pokoje, jednalo se
napfiklad o Satni skfin&, no¢ni stolky, matrace, televizory, lednice.

Prehled o novém dovybaveni:
Objekt Eliska

pracovna zdravotniho personalu: pocitaCe, monitor

pradelna: voziky k prackam, suSicka, mikrovinna trouba

pokoje seniord: matrace, lednice, televizory, nocni stolky, servirovaci stolky
spole¢né prostory: €ajniky, voziky na rozvoz jidla, varné konvice.
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Objekt Marie

o kancelafe a sklady: pocitate, monitory, tiskarna, kancelafska Zidle, diktafon
notebook, laminator, mobilni telefony

o pracovna zdravotniho personalu: pocitac, kancelarska Zidle, magneticka tabule

o pokoje senioru: televizory, matrace, nocni stolky, Satni skfiné, kardiacké kreslo

o spole¢né prostory: €ajniky, voziky na rozvoz jidla, schidky hlinikové, varné
konvice.

Objekt Zamek

o pokoje seniort: matrace, no¢ni stolky, Satni skfiné
o pracovna zdravotniho personalu: pocitac
o kuchyn: kuchynské vahy, ponorny mixér,
o spolecné prostory: €ajniky, voziky na rozvoz jidla, varné konvice, reproduktor.

Objekt Gdrzby

o rucni naradi, zebfik hlinikovy, kaskadova opéra kvétin.

2.2.7 Inventarizace majetku organizace k 31.12.2025

Periodicka inventarizace byla provedena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a vyhlaskou €. 270/2010 Sb., o inventarizaci
majetku a zavazkl, ve znéni pozdéjSich predpisu. Vysledkem inventarizace nebyly
zjistény zadné prebytky ani ubytky. Pohledavky k 31. 12. 2025 jsou ve Ihuté splatnosti.
NejvySsi pohledavky jsou vac&i zdravotnim pojistovnam a jsou hrazeny dle splatnosti.
Zavazky vUcCi dodavatelim zbozi a sluzeb hradime dle splatnosti. Zavazky z mezd
za prosinec byly uhrazeny v lednu 2026.

Vystupy z Inventarizace majetku organizace jsou vychozim podkladem pro planovani
nakupu opotifebovaného vybaveni a také planovani oprav pro rok 2026.

2.3 Zdravotni péce a rehabilitace
2.3.1 Lékarska péce

V roce 2025 byla seniorim zajiStovana prakticka Iékafska péce nejprve
prostfednictvim praktického |ékafe z Pavlovic u Pferova, ktery ordinoval v pracovnich
dnech pfimo v prostorach organizace, a to do ¢ervence 2025. Od srpna 2025 tuto pédi
prevzala prakticka |ékafka z Prerova, ktera ji poskytovala dvakrat tydné formou
navstévni sluzby.

Neodkladna zdravotni péce byla zajistovana prostfednictvim zdravotnické zachranné
sluzby. V pravidelnych intervalech byl seniorim k dispozici rovnéz psychiatr.
Stomatologickou péci poskytovala |ékafka v obci, a to i v pfipadé potfeby urgentniho
oSetfeni. Specializovana odborna péce byla dale zabezpefovana ve zdravotnickych
ambulancich mimo organizaci.

Organizaci vySetfeni u odbornych Iékafl, vCetné zajisténi zdravotnické dopravy
a pripadného doprovodu, koordinoval zdravotni personal v denni sluzbé.
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2.3.2 Osetrovatelska péce

Cilem oSetfovatelské péce bylo udrzet seniory — uZivatele nasi sluzby — v co nejlepsi
fyzické i psychické kondici a co nejdéle zachovat jejich mobilitu a sobéstacnost.
Nepretrzita oSetfovatelska péCe byla zajiStovana vSeobecnymi sestrami
bez odborného dohledu a praktickymi sestrami. V ramci své Cinnosti zabezpecovaly
zejména podavani léka usty, aplikaci kapek a masti dle ordinace lékare, aplikaci
inzulinu a injekci, péci o trvale zavedené cévky, odbéry biologického materialu, jako je
krev a mo¢, a méfeni fyziologickych funkci. Soucasti péce bylo rovnéz podavani stravy
sondou v pravidelnych intervalech. Zakladni paliativni péCe byla pfirozenou soucasti
oSetrovatelské pécCe a podileli se na ni vSichni zaméstnanci zdravotniho useku.

V pribéhu roku jsme se cilené zaméfili také na IéEbu chronickych ran a defektd. Tento
proces Fidil povéreny lékar specialista, ktery sou€asné zajiStoval preskripci prostfedku
vlihké terapie.

Organizace uzavriela zvlastni smlouvy v odbornosti 913 o poskytovani a uhradé
oSetfovatelské péCe se Sesti zdravotnimi pojiStovnami. Péce poskytovana
vSeobecnymi a praktickymi sestrami byla vykazovana podle schvalenych vykon(
na zakladé ordinace praktického Iékare i I€ékafe se specializaci v oboru psychiatrie.

V roce 2025 jsme se v souladu s Planem rozvoje organizace pro obdobi
2025-2027 zamérili na rozvoj metod, konceptl a postupu v oblasti aktivizace
senioru, oSetrovatelské a rehabilitacni péce, které tvori soucast planu dennich
aktivit. Sou€asné jsme vénovali pozornost vzdélavani zaméstnancu v oblasti paliativni
péce. Pracovnici byli prubézné seznamovani s jednotlivymi koncepty, metodami
a postupy v riznych oblastech péce.

Soucasti oSetfovatelské péce byl také biograficky koncept. Pro lepSi porozuméni
seniorim a jejich projevim chovani je dulezité znat jejich zivotni pfibéh. Tato znalost
nam umoznuje Iépe porozumeét jejich pfanim, potfebam i zivotnim navykum a nasledné
péci |épe prizpUsobit individualnim potfebam kazdého seniora.

Nedilnou soucasti oSetfovatelské péce bylo rovnéz poskytovani paliativni péce.
Moderni paliativni péCe se vyznacCuje specifickymi pfistupy a v prostfedi Domova
pro seniory je uzce propojena s geriatrickou dlouhodobou péci. Na$ pfistup byl proto
zameéfen nejen na ziskavani teoretickych znalosti prostfednictvim vzdélavacich
programu, ale také na rozvoj praktickych dovednosti prostfednictvim spoluprace
s dalSimi organizacemi. V parku Domova jsme soucCasné& vybudovali pietni misto
ur¢ené k tichému vzpominani na ty, ktefi jiz odesli.

DalSim vyznamnym konceptem vyuzivanym v péci je bazalni stimulace, ktera
podporuje lidské vnimani a komunikaci v jejich zakladni roviné. Jejim cilem je
doprovod a podpora seniort se zménami v oblasti vnimani, hybnosti a komunikace.
Tento koncept je do kazdodenni péce o nase seniory zapojen jiz osm let.

Pfi bazalni stimulaci poskytujeme seniorm podnéty, které pfispivaji k obnové
pamétovych stop a k celkové podpofe jejich stavu. NejCastéji byla vyuzivana
somaticka stimulace, ktera pomaha uzivateli vnimat vlastni télo. Jejim zakladem je
iniciaéni dotek pfi hygiené, promazavani téla po koupeli, polohovani i pfi podavani
lékd. Vhodnymi misty pro iniciaéni dotek jsou zejména ruce, paze a ramena.
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V praxi jsme vyuzivali také prvky chutové stimulace, napfiklad podnéty v podobé
malého mnozZstvi tekutiny podavané na IZiCce a aplikované na rty a jazyk. Tento postup
byl vyuzivan pfedevsim u seniorli po cévni mozkoveé pfihodé a u seniorli se zavedenou
sondou. Pfinosna byla rovnéz akusticka stimulace, pfi niz jsme seniorim poustéli
znamé zvuky, oblibené pisné a hudbu, kterou méli radi, a to s ohledem na jejich osobni
biografii.

Dlouhodobé vyuzivame také smyslovou aktivizaci, kterou realizuji aktivizaéni
pracovnice a pracovnice v pfimé péci s odpovidajicim odbornym vzdélanim. Pfi této
metodé vychazime z toho, co mél senior rad, co je mu blizké a na co byl v pribéhu
zivota zvykly. Sluch byl stimulovan prostfednictvim oblibené hudby, radia, predcitani
i béZného rozhovoru. Zrak jsme podporovali pfi promitani filmu, sledovani televiznich
poradu, prohlizeni fotografii a vnimani barevnych podnétd. Cich byl stimulovan pomoci
znamych a pfijemnych vani, napfiklad citrusd, vanilky nebo kavy. Chut byla
podporovana podavanim oblibenych potravin v malych porcich, napfiklad sladkosti,
cukrovi, ovoce, zeleniny nebo dalSich oblibenych pochutin. Velmi pozitivné byla
vnimana také chut kavy a kakaa. Hmat byl stimulovan prostfednictvim predmétd
s rlznou texturou, jako jsou deky, polStafe nebo miCe. Smyslova aktivizace nam
pomaha zapojovat seniora do pohybu a vnimani za ucasti vSech smyslu.
Nezaméfujeme se pfitom na deficity, ale hledame zdroje a moznosti jejich vyuziti
v péci a podpore.
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V rdmci oSetfovatelské péce jsme rovnéz zajistovali naplfiovani projektu nutri€ni
péce. NutriCni péci zabezpecCoval tym, jehoz hlavnim cilem bylo pfedchazet vzniku
malnutrice a omezovat komplikace s ni spojené. NutriCni podpora byla poskytovana
také seniorim, ktefi nebyli primarné sledovani z divodu malnutrice, avSak ocitli se
v obdobi zhor§eného zdravotniho stavu, napfiklad pfi horeckach, prajmech, zvraceni
nebo pfi vyskytu dekubitll. V pravidelnych intervalech byla nutri¢ni péce zajistovana
také ve spolupraci s nutriCnim terapeutem.

2.4 Provozni ¢innost

2.4.1 Opravy a udrzba objektu

Vroce 2025 jsme pokracovali v opatienich v souladu s Planem rozvoje
organizace pro roky 2025 az 2027 na rozvoji materialné technického zazemi
organizace: opatfeni byla nastavena z dlivodu potfeby udrzby svéfeného majetku
v souladu se zfizovaci listinou.

Pribéznou opravu a udrzbu budov, kotelen, pradelny, kuchyné, pokoju, vozového
a strojniho parku zajistovali v pribéhu roku zaméstnanci useku hospodarské spravy.
Soucasné zajistovali potfebné sezénni prace v arealu Domova: oSetfovani stroma
v parku a sadu, ¢esani ovoce a kultivaci zahrady. Ovocné vypéstky byly vyuzivany
a zpracovany v kuchyni Domova.
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Prostiednictvim dalSich subjektl jsme zajistili nize uvedené opravy:
Objekt Eliska

o pradelna: pracky, susicky, mandl, Zehlici lis, plynovy ohfivac

o oprava provoznich pfedmétl: signalizace na pokojich, my&ky podloznich mis,
hasici pfistroje

o oprava vytahu

Objekt Marie

o oprava automatu na vodu Filbec v jidelné

o oprava provoznich predmétd: mycky podloznich mis, hasicich pfistrojq,
koupacich lizek, signalizace

o opravy Vv kotelné: Cisténi vyméniku, plynové kotle

o oprava vytahu

Objekt Zamek

o stravovaci provoz: oprava myc¢ky, zmékcovace vody, el. kotle, konvektomatu,
narezového stroje

o malovani v objektu: pokoje, chodby, provozni mistnosti

o oprava hasicich pfistroju

o oprava vytahu

Venkovni prostory

oprava hlavni vjezdové brany
oprava venkovnich lavi¢ek
oprava Ford

oprava kliky na chladicim boxu

0O O O O

2.4.2 Provoz pradeiny

Prani osobniho ilozniho pradla bylo zajisténo v pradelné Domova, a to v souladu
s Provoznim fadem, schvalenym KHS Olomouckého kraje v roce 2025. Provozni rad
upravuje podminky predchazeni vzniku a Sifeni infek€nich onemocnéni a upravuje
také hygienické pozadavky na pradelny.

V oblasti energetickych uspor jsme i nadale pokracovali v prani pradla ve studené vodé
za vyuziti ozonové technologie Rapid-O. Tato technologie umozriuje prani bez nutnosti
ohfevu vody a soucCasné zkracuje délku pracich programu. Diky tomu dochazi
k vyznamnym usporam jak v oblasti spotieby elektrické energie, tak i vody.

Pfi prani jsou vyuZzivany specialné vyvinuté praci prostifedky uréené pro prani
ve studené vodé. Prestoze je jejich cena za 1 kg ve srovnani s dfive pouzivanou
technologii mirné vyssi, celkovy ekonomicky pfinos je vyrazné vyssi diky dosazenym
provoznim usporam.

Zkraceni pracich programi navic pfispélo ke zvySeni kapacity praciho stroje
aZz na dvojnasobek. V celkovych nakladech na vodu a elektrickou energii se tak
podafilo dosahnout uspory ve vysi 86 059 K¢.
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Mnozstvi vypraného pradla v roce 2025: pfi srovnani s pfedchozim rokem bylo
celkové mnozstvi vypraného pradla vy$si o 1 257 kg. Duvodem bylo vétsi mnozZstvi
polohovacich pomucek, ¢astéjSi vymeény osobniho pradla seniort i zaméstnaneckého
pradla proti pfedchozimu roku.

Mnozstvi vypraného pradla v roce 2025

Zameéstnanecké oSaceni 9 966 kg
Znecisténé pradlo 9 976 kg
Osobni pradlo seniort 14 750 kg
Pleny 12 093 kg
Povlec€eni, podlozky 30 867 kg
Pefiny, deky, pfehozy 5 828 kg
Ostatni 12 093 kg
Infekéni 59 kg
Celkem 95 632 kg

2.4.3 Zabezpeceni PO a BOZP

Zabezpeceni PO a BOZP: vsouladu s uzavienou centralni smlouvou mezi
Olomouckym krajem a firmou SAFETY PRO s.r.o., Olomouc, byly zajistény revize
a prohlidky elektrozafizeni, plynoinstalace, plynové kotelny, kuchyné, kominu,
elektronaradi, ale také elektrospotfebi€l seniorl. V souladu s platnymi pravnimi
predpisy jsme také zajistili pravidelna Skoleni zaméstnancl v oblasti PO a BOZP.
V mésici listopadu pokracoval Plan taktického cviéeni — Pozar v objektu ElisSka
za Ucasti HZS Olomouckého kraje a dobrovolnych hasi€¢l z Pavlovic u Prerova
a Radslavic.
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2.4.4 Odpadové hospodarstvi

Odvoz a likvidace odpadu vznikajicich v souvislosti s provozem organizace byly
zajiStovany na zakladé centralni smlouvy uzaviené mezi Olomouckym krajem
a spole¢nosti RECOVERA Vyuziti zdroju, a.s.

V pribéhu roku jsme prubézné vyhodnocovali nastaveny systém tfidéni odpad
v organizaci. Ve srovnani s rokem 2024 se podafilo snizit mnozstvi nékterych druh
odpadd, a to zejména u ostrych pfedmétu o 0,014 t, u odpadd, na jejichz sbér jsou
kladeny zvlastni pozadavky s ohledem na prevenci infekce, o 0,024 t, dale u skla
0 0,055 t a u smésného komunalniho odpadu o 6,14 t.

Naopak navyseni bylo zaznamenano u odpadu, na jejichz sbér nejsou kladeny zvlastni
pozadavky z hlediska prevence rizik, a to 0 2,741 t. Dale vzrostlo mnoZstvi papiru
a lepenky o 0,075 t, plastu o 0,033 t, biologicky rozlozZitelného odpadu z kuchyné
0 0,981 t a smési tukl a oleju z odlukovace tuku o 1,500 t.

Celkova produkce odpadu byla v roce 2025 oproti roku 2024 vysSi o 20,867 t. Tento
narust byl ovlivnén mimoradnymi provoznimi zasahy, konkrétné vyvazenim kalu
ze starého septiku a demolici technického zazemi uréeného pro umisténi Cerpadel
k septiku, vCetné likvidace stavebniho materialu.

Prehled o mnozstvi vyprodukovaného odpadu v tunach v roce 2025

Cihly 8,120
Ostré pfedméty 0,025
Papir, lepenka 1,443
Odpady, na jejichZ sbér jsou kladeny zvlastni pozadavky 0,159
s ohledem na prevenci infekce

Odpady, na jejichz sbér nejsou kladeny zvlastni poZzadavky 29,564
s ohledem na prevenci infekce

Sklo 1,632
Plasty 1,167
Smés tuku a oleju z odlu€ovace tuku 3,500
Biologicky rozlozitelny odpad z kuchyni 6,481
Smésny komunalni odpad 13,360
Kal ze septikd a Zump 11,420
Objemny odpad 2,34
CELKEM 79,211

2.5 Stravovaci provoz

Domov zajistuje vlastni stravovaci provoz, v jehoZ ramci je pfipravovana
a expedovana celodenni strava pro seniory, a to v rozsahu snidané, obéda, svaciny,
vecCere a druhé vecefe. Soucasti provozu je rovnéz pfiprava obédl pro zaméstnance.
Celodenni stravovani zabezpecuje kvalifikovany personal.

Pro vydej teplé stravy, zejména obédu, je vyuzivan tabletovy systém s izolovanymi
tablety, ktery umoziuje rozvoz jidel nejen do jidelen na jednotlivych usecich, ale také
pfimo do pokojl seniord. Na vSech Usecich je soucasné po cely den zajistén pitny
rezim.
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Stravovaci usek ma dlouhodobé zaveden systém kritickych bodi HACCP, zaméreny
na klicové faktory ovliviujici bezpecnost stravovaciho provozu. Audit i metodické
vedeni systému HACCP byly zajistovany prostfednictvim odborné firmy. Od prosince
2014 organizace rovnéz pini pozadavky nafizeni Evropské unie €. 1169/2011 tykajici
se znaceni alergena v jidelnich listcich.

V roce 2025 jsme se v souladu s Planem rozvoje organizace na obdobi 2025-2027
zaméfili na pInéni projektu Nutricni péce. V prosinci 2024 jsme obdrzeli certifikat
potvrzujici spinéni standardu kvalitni nutriéni péce s platnosti na dalsi dva roky, tedy
do konce roku 2026.

Vyznamnym pfinosem pro nase seniory byla také nastavena spoluprace s nutricni
poradnou Nemocnice AGEL Prerov. Diky této spolupraci byly seniorim zajistény
pravidelné kontroly lékafkou specializovanou na nutricni pé€i a soucCasné také
potfebné doplniky stravy. Lékarka stanovovala dalSi postupy v oblasti nutricni péce.
Tato oblast predstavuje komplexni proces, ktery zacina v kuchyni a dale pokracuje
na jednotlivych domovech za spoluprace zdravotnich sester i pracovnic pfimé péce.

Dietni stravovani je v organizaci zabezpeceno na zakladé vlastniho dietniho postupu,
ktery je zavazny a vymezuje poskytovani IéEebné vyzivy formou diet s ohledem na vék
i zdravotni stav seniort. Soucasti tohoto systému je také zplsob oznaceni jednotlivych
diet. Vhodné dietni stravovani indikuje prakticky lékaF, ktery seniory soucCasné
informuje o mozZnych komplikacich pfi nedodrZzovani dietniho opatfeni. Edukaci v této
oblasti zajiStuje rovnéz v8eobecna nebo prakticka sestra. O konecném vybéru stravy
rozhoduje sam senior, ktery nemusi s navrzenym zpusobem stravovani souhlasit.

V organizaci dlouhodobé pulsobi stravovaci komise, ktera projednava podnéty
a pozadavky seniorl i zaméstnancu vztahujici se k poskytované stravé. Dulezitym
hodnoticim ukazatelem pro dal$i rozvoj v oblasti vyZivy je pro nas spokojenost seniord,
zaméstnancu i cizich stravniku.



Od roku 2023 zajistujeme na zakladé zivnostenského opravnéni také prodej obédu
verejnosti do jidlonosi¢u. V roce 2025 doslo oproti roku 2024 k meziroénimu narustu
0 1 737 obé&dl vydanych cizim stravnikim. Tato ¢innost je pro organizaci ekonomicky
pfinosna a pozitivné posilila nas rozpocet.
Ve srovnani s rokem 2024 doslo v roce 2025 rovnéz k navySeni celkového poctu
vydanych porci. Celkem bylo vyrobeno o 3 868 porci vice nez v pfedchozim roce.

uzivatelé snidané obéd svacina vecere
Dieta €. 2 1823 1824 1459 1825
Dieta ¢ 2/MUS 936 936 571 937
Dieta ¢.3 10554 10679 7518 10182
Dieta ¢.3/MUS 2993 2997 2997 3002
Dieta ¢.9 11166 11044 8649 11076
Dieta ¢.9/MUS 618 619 591 620
Dieta &. 9/2 2124 2124 1597 2132
Dieta ¢. 9/2 MUS 192 192 194 195
Dieta NOL 427 427 359 427
Dieta ¢.9/NOL 177 177 176 177
Dieta 355 344 337
bezlepkova
31365 31363 24111 30910
Ostatni
zameéstnanci 0
cizi stravnici 0
Celkem 30910
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2.6 Kontrolni systém

Vnitfni kontrolni systém v organizaci je nastaven ve vnitfnich predpisech
organizace. Cilem finan¢ni kontroly v organizaci je zajiSténi ochrany vefejnych
finan¢nich prostfedkd proti rizikiim, nesrovnalostem nebo jinym nedostatkiim
zpusobenym zejména poruSenim pravnich pfedpist, nehospodarnym, neucelnym
a neefektivnim nakladanim s verejnymi finan€nimi prostfedky nebo trestnou €innosti.
Kontrolni &innost provoznich oblasti je provadéna vedoucimi useku a feditelkou
organizace.

Vnéjsi kontrolni systém byl zajistén povéfenymi subjekty. V pribéhu roku 2025 byly
provedeny tyto vnéjSi kontroly — nebyly zjiStény nedostatky:

o Dodrzovani zakona o statni socialni podpofre za rok 2024 — 30.1.2025 - Ufad
prace CR

o Finanéni audit pridélené a ¢erpané dotace v Podprogramu 1
za rok 2024: 3.4.2025 - Audit Team, s.r.o.

o Kontrola hygienickych pozadavki na stravovaci sluzby:
17.10.2025 — Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

o Kontrola hygienickych pozadavku pfi vydeji stravy na vSech domovech:
17.10. 2025 — Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

2.7 Zadosto poskytnuti informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist

V roce 2025 nebyla organizaci podana zadost o poskytnuti informaci dle vySe
uvedeného zakona.

Specifikace pocet
poCet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o |0
odmitnuti Zadosti

poCet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
opis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani | O
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti
informace

vyCet poskytnutych vyhradnich licenci vCetné odlvodnéni nezbytnosti | O
poskytnuti vyhradni licence,

pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a struény popis | 0
zpusobu jejich vyfizeni,

dalSi informace vztahujici se k uplathovani tohoto zakona 0

3 Prehled o zaméstnancich

3.1 Organizaéni struktura
Reditelka organizace je statutarnim organem pfispévkové organizace a je jmenovana
Radou Olomouckého kraje. Odpovida za celkovou €innost a hospodareni organizace,
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vykonava povinnosti vedouci organizace a plni dal8i ukoly stanovené obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.
Pfimo fidi pét samostatnych zaméstnanci a tfi vedouci useku. Organizacni
usporadani pracovnich tyma je nastaveno v souladu s potfebami zajisténi pobytové
sluzby. Organizace ma vytvofenu pfehlednou organiza¢ni strukturu, ktera vymezuje
jednotlivé pracovni pozice i po€et pracovnich Uvazka.
Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancu jsou stanoveny v pracovnich naplnich.
Vedouci zaméstnanci odpovidaji za Fizeni svych usekul, organizaci prace a plnéni

ukold svych podfizenych.

feditelka

-
vedouci
hospodarského useku
(1,0)

socialni pracovnice
(3,0

( )

vedouci zdravotniho

Gdrzbat (3,0)

zahradnice (1,0)

pradlena (2,5)

Svadlena (0,5,)

uklizecka (9,0)

(" )

PSP - koordinatorky
primé péce (2,0)

vedouci domovl (1,0)

vSeobecna sestra

useku (1,0)

ekonomka (1,0)

. J

( )

personalistka, mzdova
ucetni (1,0)

( 1
referentka majetkové
spravy, administrativni
a spisova pracovnice
(1,0)

vedouci stravovaciho
useku,(1,0)

(13,0)

SZP - rehabilitaéni
sestra (1,0)

PSP -pfima péce (31,0)

PSP - vychovnd
nepedagogicka ¢innost
(3,0)

kucharka (6,0)

. J
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3.1.1 Veékova struktura zaméstnancu k 31.12.2025

Vékova struktura zaméstnancu
vék muzi zeny | celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21 az 30 let 0 8 8 10
31 az 40 let 1 10 11 13
41 az 50 let 1 20 21 26
51 az 60 let 1 33 34 41
61 a vice 0 8 8 10
Vékova struktura zaméstnancu
mdo 20 let
W 21az30let
m31az40let
41 az 50 let
m51a760let
M nad 60 let

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva, ze nejvétsi skupinou zaméstnancu jsou stejné
jako v predchozich letech zaméstnanci ve véku od 51 let do 60 let. Jedna
se zejména o zaméstnankyné& pracujici

v organizaci

pracovnice v pifimé pédi, uklizeCka, pradlena, kucharky.

3.1.2 Struktura zaméstnancu podle vzdélani k 31.12.2025:

dlouhodobé na pozicich

Struktura zaméstnancu podle vzdélani

nejvyssi dosazené muzi zeny celkem %
vzdélani

zakladni 0 2 2 2
SO vyuceni 2 32 34 42
SO s maturitou 0 5 5 6
uplIné stredni odborné 1 32 33 40
vy$Si odborné 0 0 0 0
vyokos$kolske 0 8 8 10
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2%

m zakladni

B SOU bez maturity

m SOU s maturitou
Uplné stifedni odborné

H vysokoskolské

<E

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva, zZe nejvice zastoupenou skupinou jsou
zaméstnanci s uplnym stfednim odbornym vzdélanim a stfednim odbornym vzdélanim
S vyucnim listem.

3.1.3 Informace o vzniku a ukon€eni pracovniho poméru

V pribéhu roku 2025 jsme uzavieli 22 novych pracovnich pomért. Nejvice pfijatych
zameéstnancl bylo na zdravotnim Useku: na pozici pfima obsluzna péce jsme pfijali
10 zaméstnankyn a na pozici vSeobecna sestra nastoupily 2 zdravotni sestry.
Na useku hospodarské spravy nastoupilo 7 pracovnic uklidu a ve stravovacim useku
2 kucharky. Prijali jsme také 1 ekonomku.

V roce 2025 jsme ukongili 19 pracovnich poméru, z toho 2 zaméstnanci odesli
do starobniho dichodu, 5 zaméstnancl ukoncilo pracovni pomér a odeslo k jinému
zameéstnavateli, 9 zaméstnancu odeSlo ve zkuSebni dobé&, 1 zameéstnanec ukondil
pracovni pomér ze zdravotnich duvodl a 2 zaméstnanci ukondili pracovni pomér
dohodou.

V roce 2025 jsme uzavreli celkem 6 dohod o provedeni prace. Jednalo se zejména
0 zastupy za pracovni neschopnosti. 4 dohody byly uzavieny v mésicich Cervenci
a srpnu 2025, kdy se jednalo o brigadniky z fad studentu.

3.1.4 Délka trvani pracovniho poméru u organizace

Z nize uvedeného prehledu vyplyva, zZe stejné jako v pfedchozich dvou letech nejvice
zastoupenou skupinou zaméstnancu v délce trvani pracovniho poméru byl
zameéstnanci, ktefi uzavreli pracovni pomér v poslednich 5 letech. Jedna se pfedevsim
0 pracovnice Vv pfimé obsluzné péci, v8eobecné sestry, pracovnice uklidu
a zahradnice.

Trvani pracovniho poméru zaméstnanc
pocet %
0-5 let 40 49
6-10 let 15 18
11-15 let 6 7
16-20 let 4 5
nad 20 let 17 21
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Délka pracovniho poméru

mdo5let
5% mdo 10 let
do 15 let
do 20 let

m nad 20 let

3.1.5 Pramérny plat v organizaci

Pramérny hruby mésiéni plat za rok 2025 byl ve vysi 41 988 K¢E. Ve srovnani s rokem
pfedchozim je navySen o 2 620 K¢, tj. 0 6,2 %.

3.1.6 Pracovni neschopnosti

V roce 2025 bylo evidovano 65 pfipadl pracovni neschopnosti (2714 kalendarnich
dnl), ztoho byly 2 pracovni urazy (87 kalendafnich dnud), 4 nepracovni urazy
(216 kalendarnich dnu). Proti roku 2024 se nemocnost zvysila o 298 kalendarnich dna.
Celkova nemocnost v organizaci byla ve vysi 9,06 %.

V roce 2025 bylo ¢erpano 1 dlouhodobé oSetfovné v délce 42 kalendarnich dnu.

3.1.7 Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2025 jsme se v souladu s Planem rozvoje organizace pro obdobi 2025-2027
zamérili také na rozvoj personalniho zabezpeceni sluzby. Hlavnim cilem bylo
systematické nastaveni vzdélavani zaméstnancu s dirazem na ziskavani potfebnych
znalosti a profesnich dovednosti, které pfispivaji ke zvySovani kvality poskytovanych
sluzeb.

Zaméstnanci byli v pribéhu roku postupné vzdélavani v jednotlivych konceptech,
metodach a postupech v riznych oblastech péce. Vzdélavani probihalo jak prezenéni
formou, tak ¢astecné prostifednictvim on-line webinari. Obsah vzdélavani vychazel
z individudlnich vzdélavacich plantd zaméstnanci a byl zaméfen na rozSifovani
odbornych znalosti i praktickych dovednosti.

V prabéhu roku jsme zajistili odborné seminare z oblasti socialni prace, mimo jiné
zaméfené na vyuzivani systému CYGNUS, praci s biografii a plany péce, laskavy
pristup v péCi o umirajici, adaptaci seniora pfi nastupu do instituce, aktualni témata
v socialnich sluzbach i oblast digitalizace a vyuziti umélé inteligence.

V oblasti zdravotni péCe bylo vzdélavani zaméreno napfiklad na zdravotni péci
v socialnich sluzbach, nutri¢ni péci, oSetfovatelskou rehabilitaci v odbornosti 913,
katetrizaci mocového méchyfe u muzd, paliativni péci, propojeni socialnich sluzeb
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s mobilnim hospicem, tymovou spolupraci pracovnikud socialnich sluzeb a biografickou
péci 0 seniory. Samostatna pozornost byla vénovana také vzdélavani v oblasti nutriéni
péCe a paliativni pécCe, které patfi mezi vyznamné soucasti poskytované podpory
a péce o seniory.

Odborné vzdélavani bylo zajisténo rovnéz pro vedouci pracovniky a dalSi
zaméstnance hospodarsko-spravniho useku, zejména pro ekonoma, personalni
a mzdovou ucetni a referentku majetkové spravy.

Soucasti vzdélavani byla také Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany, v€etné skoleni protipozarnich hlidek a skoleni fidi€a.

Zaméstnanci se dale ucastnili odbornych konferenci a kongrest zaméfenych na oblast
socialnich sluzeb, zdravotni péce, paliativni péce, biografické péce, standardl
ve stravovacich sluzbach i fizeni organizaci poskytujicich socialni sluzby. Tyto
vzdélavaci aktivity pfispély k prohloubeni odbornosti, sdileni zkuSenosti a pfenosu
prikladu dobré praxe do kazdodenniho fungovani organizace.

V pribéhu roku byly rovnéz realizovany skupinové i individualni supervize, které
podporovaly profesni rozvoj zameéstnancu, tymovou spolupraci i zvladani naro¢nych
situaci spojenych s vykonem prace.

3.1.8 Staze zaméstnancu

V roce 2025 absolvovaly odborné staze vSechny pracovnice v socialnich sluzbach
v pfimé obsluzné péci. Staze pracovnice absolvovaly na zakladé smlouvy o spolupraci
V nize uvedenych organizacich:

Domov pro seniory BureSov, Zlin

Domov seniorl Hranice

Domov pro seniory Bystfice pod Hostynem

Centrum socialnich sluzeb pro seniory Pohoda Bruntal
Domov seniorl Prostéjov, p.o.

Novy domov, p.o. Karvina

O O O O O O

3.1.9 Odborna praxe studentt

V roce 2025 vykonavala v nasi organizaci odbornou praxi:
o 1 praktikantka vramci Kvalifikaéniho kurzu pro pracovniky v socialnich
sluzbach — SEDUCA-CZE, s.r.o. Praha 9
o 1 praktikantka — studentka vysoké sSkoly — UP Olomouc, Pedagogicka fakulta
o 1 praktikantka — studentka VySsSi odborné Skoly zdravotnické v Brné

3.1.10 Dobrovolnicka éinnost
V roce 2025 jsme na zakladé smlouvy o dobrovolnické €innosti zajistili 2 dobrovolniky,

ktefi pfichazeli v dobé& svého volna za naSimi seniory. Evidujeme celkem 19 hodin
dobrovolnické €innosti.



4 Zaver

Na zaver této vyroCni zpravy bych chtéla upfimné podékovat vSem, ktefi se
v uplynulém roce podileli na tom, aby nas Domov byl mistem bezpeci, distojnosti
a lidskeé blizkosti.

Nejvétsi podékovani patfi nasim zaméstnancim. Dékuji za kazdodenni trpélivost,
profesionalitu i laskavost, se kterou peCujete o nase seniory. Vase prace €asto zlstava
,mezi fadky“ — v drobnych vSednich okamzicich, v ochoté pomoci, v klidném slovu
i v usmévu. Praveé tyto chvile tvofi kvalitu sluzby a dobré jméno naSeho Domova.

Dékuji také nasim sponzoriim, darcim a partnerim za podporu, které si velmi vazime.
Vase pomoc nam umoziuje realizovat aktivity a drobna zlepSeni, jez pfinaseji
seniorim radost, pohodli i vétSi pocit domova. Kazdy dar — finan¢ni, materiaini i ¢as
vénovany spolupraci — ma konkrétni a viditelny dopad.

Podékovani patfi rovnéz rodinam a blizkym nasich klienti za duvéru a spolupraci,
stejné jako vSem, ktefi se na chodu Domova podileji zvenci — dobrovolnikim,
odbornikim a institucim, se kterymi spole¢né hledame nejlepsi cestu.

Do dalSiho obdobi pfeji nam vSem pevné zdravi, klid, vzajemnou uctu a dostatek sil
pokracCovat v praci, ktera ma smysl.
Nasim seniorum pfeji co nejvice dobrych dna prozitych v bezpedi, s pocitem pfijeti
a s védomim, Ze na né nejsou sami.

S Uctou
Eva Machova
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Prilohy: Priloha €. 1: Poskytnuté dotace, dary a nadaéni

prispévky v roce 2025

Dotace:

Statutarni mésto Prerov

25 000 Ké

Mésto Lipnik nad Beévou

15 000 Ké

Dotace MPSV — podprogram €. 1

18 408 500 Ké

Celkem

18 448 500 K¢é

Finanéni dary:

Pani Olga Stépankova 20 000 K¢&
Mgr. Jana Sevéikova 2 400 K&
Pani Marie Bila 190 000 K¢E
Obec Veseli¢ko 5 000 K¢é
Obec Horni Mosténice 10 000 K¢&
Obec Susice 10 000 K&
Obec Tugin 10 000 K¢&
Mgr. Jakub Cernosek 10 000 K&
Méstys Velky Ujezd 5 000 K&
Obec Pavlovice u Pierova 20 000 Ké&
Obec Zelatovice 5 000 K&
Obec Domazelice 5 000 Ké
Obec Hrad¢any 10 000 K&
Obec Osek nad Beévou 5000 K¢
Obec Radslavice 2 000 K&
pani Ludmila Kadorkova 50 000 Ké
Celkem 359 400 Ké
Vécné dary:
Cerozfrucht s.r.o., hrozno bilé 6kg 315,17
Paulla s.r.o., chléb 4 ks 176,96
Paulla s.r.o., chléb kminovy 14Ks 442 .40
Alfafarm s.r.o., no¢ni stolky - 12Ks 55 088,88
Ing. Katefina Rihakové, Kardiacké kfeslo 14 665,00
Alfafarm s.r.o., no¢ni stolky - 12Ks 26 732,00
Celkem 97 420,41
Nadacéni prispévek:
JeziSkova vnouclata (canisterapie a pamisky pro pejsky) 21 900 Ké
Celkem 21 900 Ké




51



