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1. Uvod

Vyro&ni zprava o ¢innosti organizace je zpracovana na zakladé prislusnych ustanoveni
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu
a dale vsouladu se smérnici Rady Olomouckého kraje €. 3/2025 upravujici vztahy
Olomouckého kraje a zfizovanych pfispévkovych organizaci a vybrané povinnosti feditell
pfispévkovych organizaci.

Jeji obsahova napln je tvofena zakladnimi udaji o organizaci, pfedstavuje poskytované

sluzby uzivatellm a dale zahrnuje dllezité udalosti a informace z riznych oblasti vztahujici

se k Cinnosti organizace v roce 2025.




Nazev organizace:
Sidlo organizace:
Poloha na mapé:

Statutarni zastupce:

ICO organizace:
Bankovni spojeni:
Zfizovatel:

Adresa zfizovatele:

Predmét ¢innosti:

Sluzba je ur€ena:

Webové stranky Domova:

Domov pro seniory Jesenec, pfispévkova organizace
Jesenec 1, PSC 798 53
49°36'38.304"N, 16°51'45.817"E

Ing. Andrea Spichalova

71197702

19-2121800257/0100

Olomoucky kraj

Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11

poskytovani socialni sluzby

seniorim ve véku od 60 let

www.ddjesenec.cz

ID datové schranky Domova: jwgkhya

Pravni forma: prispévkova organizace, zapsana u obchodniho rejstfiku, Krajsky soud

v Brné, oddil Pr, vlozka €islo 1432.

Funkce:

feditelka

Pevna linka / Mobil: E-mail:
582 396 890, 604 102 007 reditel@ddjesenec.cz

socialni pracovnice, zastupce feditele

582 396 396, 602 562 331
ekonom 582 396 922, 602 530 249
personalista 582 396 922

v8eobecna sestra, povéfena vedenim zdravotniho useku

582 330 517, 604 102 146

socialni@ddjesenec.cz
ekonom@ddjesenec.cz

personalni@ddjesenec.cz

zdravotni@ddjesenec.cz

pracovnik v socialnich sluzbach - pfima obsluzna péce, povéfen vedenim Useku pfimé péce

582 396 396, 702 854 970

primapece@ddjesenec.cz



Domov pro seniory Jesenec je pfispévkova organizace zfizovana v souladu s § 35,
odst. 2, pismeno i) zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) a dale na zakladé
ustanoveni § 27 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpodtd,
ve znéni pozdgjsich predpisti. Cinnost organizace je prevazné financovana z vefejnych
prostfedkl a vynosu z vlastni ¢innosti.

Domov pro seniory Jesenec, pfispévkova organizace, ma své plsobeni vymezeno
pfedmétem ¢innosti uvedeném ve zfizovaci listing. Zfizovatelem organizace je Olomoucky
kraj, ktery rozhoduje o zfizeni, zaloZeni, reorganizaci nebo jejim zruSeni. Zafizeni
je prispévkovou organizaci od 1. 1. 2004.

Hlavnim ucCelem zfizeni organizace je poskytovani socialné-zdravotnich sluzeb
v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisd,
a zakonem €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

PFispévkova organizace na zakladé zfizovaci listiny hospodafi se svéfenym nemovitym
majetkem (stavby a pozemky) Olomouckého kraje v katastru obce Jesenec.

Aktualni Zfizovaci listina (uplné znéni), ktera odrazi sou€asné pravni podminky, byla
vydana pod €. j. KUOK 141908/2025 dne 2. 1. 2026.

Domov pro seniory Jesenec, pfispévkova organizace, se nachazi v obci Jesenec.
Samotna obec lezi na jiznim svahu Zamecké horky. Obec se nachazi cca 3 km od mésta
Konice, 25 km od Prostéjova a 38 km od krajského mésta Olomouce. Obec je dostupna
dopravou jak autobusovou, tak i Zzeleznicni.

Nazev obce vznikl podle strom( Jasand, lidové fe€enych ,Jeseny”. Pfes Jesenec vede
nau¢nd stezka Kladecko, vyuzivana predevsim turisty.

Budova zamku, ve které je sluzba Domova poskytovana, je v majetku Olomouckého
kraje od roku 2006. Jde o historickou budovu, kulturné nemovitou pamatku (nejedna
se o narodni kulturni pamatku v intencich ustanoveni § 4 zdkona 20/1987 Sb., o statni
pamatkové péci v aktualnim znéni, ale jde o kulturni pamatku dle ustanoveni § 2 téhoz
pravniho predpisu), ktera je umisténa ve vySce 495 metrli nad mofem. Na ¢elni zdi zamku
je umisténa pamétni deska vénovana hudebnimu skladateli Ludviku z Dietrichu, ktery

zde proZil své mladi a je autorem napévu pisné ,Moravo, Moravo, Moravicko mila*“.



Plivodné se zde nachazela stfedovéka tvrz. Pozdéji byl na misté tvrze v roce 1711
postaven barokni zamek. Autorem stavby byl pravdépodobné slavny evropsky architekt
Jan Blazej Santini Aichl ¢i néktery z jeho zaku. Nad zamkem se rozléha park, v némz je mala
jeskyné s Pannou Marii lurdskou. Pfed zamkem je upraveno rovné prostranstvi,
které je podepfené vysokou terasou s dvojitym, Snekovité zahnutym schodistém.
Mezi schody je dole v terase vestavéna kapli¢ka sv. Libora s pramenitou vodou, ktera vytéka

Na zamku se vystfidalo asi 18 majitell, napfiklad: moravsky pansky rod ,Pani
ze Zastfizl, sestry Dominikanského fadu, aj.

Tésné u zamku stoji barokni kostel, postaven jiz v roce 1710 diky daru, ktery poskytla
Slechticna Zuzana Katefina Liborie z Dietrichsteina. Tento kostel je zasvécen sv. Liborovi,

ktery je patronem vSech nemocnych. Kostel neni v majetku Olomouckého kraje.

Socialni sluzba je v objektu poskytovana jiz od roku 1932, nejdfive pro déti a starsi
dorost. V tomto roce byl zamek a pfilehlé pozemky s rozlehlym parkem zakoupeny Sestrami
sv. FrantiSka v Kojetiné. Nasledujici rok byl objekt pfeveden do vlastnictvi kongregace sester
Dominikének v Rep&iné a v objektu je od této chvile poskytovana socidlni sluzba.

Od roku 1960 zacal Domov spravovat stat, pfiCemz sluzbu zde fadové sestry
vykonavaly az do roku 1974. Po navraceni objektu cirkevnim organizacim v roce 1989 bylo
zarizeni i nadale spravovano statem, tedy statem zfizovanou pfispévkovou organizaci.

S ucinnosti od 1. 1. 2004 pfesla zfizovaci povinnost v ramci reformy vefejné spravy
na Olomoucky kraj. Organizace je v nasledujicim obdobi ustavovana jako Domov dichodcu
Jesenec se statutem prispévkové organizace. V prosinci 2006 se Olomoucky kraj stal
vlastnikem objektu a pfispévkové organizaci (pod tehdejSim nazvem Domov duchodcu

Jesenec, p. 0.) byl nemovity majetek svéfen do spravy.



Domov pro seniory Jesenec, p. 0. je poskytovatelem socialnich sluZeb, ktery zajistuje
v hlavnim pfedmétu &innosti socialni sluzby podle § 35 a podle § 49 zakona €. 108/2006

Sb. o socialnich sluzbach - sluzba domov pro seniory.

Domov pro seniory Jesenec poskytuje nepretrzitou pobytovou socialni sluzbu seniordm
od 60 let, ktefi maji snizenou sobéstatnost a jejichZ zdravotni stav vyZaduje podporu
nebo pomoc druhé osoby. Dle individualniho rozsahu potfeb vytvafime podminky

pro dlstojny zZivot.

Udrzeni sobéstacnosti uzivatell - motivace napf. v ¢innostech, které jsou schopni sami
zvladnout - zachovani mobility, zvladani sebeobsluhy (strava, hygiena, oblékani), aktivizace

(udrzovani kontaktu s rodinou a prateli, traveni volného Casu).

Cilovou skupinou jsou seniofi od 60 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci
zpusobené snizenou sobéstacnosti, z divodu véku nebo zhorSeného stavu a potiebuiji
podporu a dopomoc v péci o svou osobu. Potfeba pécCe je takova, Ze ji nelze zajistit
v domacim prostfedi, a to ani pfi vyuziti podpory rodiny, pfipadné nejblizSiho okoli,

nebo terénnich ¢i ambulantnich socialnich sluzeb.

» Zachovani lidské dustojnosti uzivatele - zaméstnanci jednaji s uzivateli s Uctou
a respektem, pfijimaji jeho individualitu, respektuji soukromi, zachovavaji rovny pfistup
ke vSem uzivatelim.

> Aktivni pFistup k motivaci uzivatell na zakladé jejich individualné uréenych potfeb
vedouci k podpofe samostatnosti - podpora ze strany zaméstnance k co nejvétsi

samostatnosti tak, aby sdm dokazal vykonat potfebnou &innost.

» Efektivni hospodareni organizace s cilem ucelné a hospodarné vynakladat finanéni

zdroje, investice realizovat v souladu s rozpo¢tem bézného roku.



> Revitalizace parku za pomoci takovych prostfedkl, které nejsou pfidéleny pouze
z rozpoctl zfizovatele (a to jak z hlediska ochrany pfirody, tedy ozdravénim puvodni
vysadby nebo jeji rovnocenné nahrady, likvidace naletovych dfevin, tak z hlediska
obnovy mobiliafe a rekonstrukce plvodni sité cest).

» ZvySovani odbornosti personalu - vzdélavani zameéstnanci v navaznosti na cilovou
skupinu vychazejici z potfeb organizace.

» Mapovani moznosti vyuziti alternativnich zdroji energie a mozné uspory energii.

» Zajisténi obnovy jednotlivych €asti objektu tak, aby byl pfizpisoben pozadavkim
soucasné sluzby.

» Moznost vybudovani nového objektu k poskytovani sluzby na pfilehlych pozemcich.

Kratkodobé cile poskytované socialni sluzby byly jak v oblasti zlepSovani kvality sluzeb

pro uzivatele, tak ve zkvalitfovani pracovnich podminek pro zaméstnance:

» Oprava stavajici podlahy v kufarné, odd. .

Zodpovida: provozni Usek - nesplnéno, pfesunuto do roku 2026.

» Pracovna v3eobecné sestry povéfené vedenim zdravotniho useku - pofizeni funkéniho
nabytku + kiesel.

Zodpovida: zdravotni usek - splnéno Castecné, pofizen novy nabytek, nakup kiesel
presunut do roku 2026.

» Vytvoreni skladovych prostor na pudé hlavni budovy.
Zodpovida: provozni usek - nesplnéno, realizace zrudena, skladové prostory vznikly
v prostorach pod terasou hlavni budovy.

» Oprava komina v ¢asti nad kotelnou.
Zodpovida: provozni usek - splnéno.

» Pofizeni pracky do pradelny.
Zodpovida: provozni usek - nesplnéno, zamér nebyl schvalen zfizovatelem, pfesunuto
do roku 2026.

» Projektova dokumentace plynové kotelny.
Zodpovida: provozni usek - splnéno, dokumentaci zajistil zfizovatel.

» Projekt na vystavbu nového objektu k poskytovani sluzby - Ill. budova.

Zodpovida: feditelka - nesplnéno, prozatim hotova studie.



Revitalizace parku - odstranéni suchych, poSkozenych a naletovych dfevin.

Zodpovida: provozni Usek - pribézné plnéno.

Skfinka k umyvadlu na pokoji €. 1, odd. I.

Zodpovida: socialni usek - spinéno.
Postupna vyména nocnich stolkli na pokojich.

Zodpovida: zdravotni Uusek - nesplnéno, pfesunuto do roku 2026.
Drobné vybaveni do provozu k péci o uzZivatele (pratelné podloZzky, koSiky, nadobi,
polohovaci pomucky apod.).

Zodpovida: zdravotni Usek - pribézné plnéno.
Oprava dvou sprchovych koutli na odd. V.

Zodpovida: provozni usek - nesplnéno, pfesunuto do roku 2026.
Vymalba nékterych &asti oddéleni - pokoje, chodby, koupelny a WC (po zfizeni elektrické
pozarni signalizace).

Zodpovida: zdravotni a provozni usek - spInéno, vymalba v8ech prostor budov I. a ll.
Drobné opravy a nezbytna udrzba pracovnich prostor, které se nedaji pfedvidat
a nastanou v prubéhu roku.

Zodpovida: provozni usek - pribézné pinéno.

Ugast uzivateltl na stravovaci komisi.
Zodpovida: zdravotni Usek - pribézné plnéno, pravidelné nabizena moznost Ucasti

uzivatelll na stravovaci komisi.

Udrzeni stavajici nabidky volnoCasovych aktivit s ohledem na skladbu uzivatell, pfani
uzivatell a moznosti poskytovatele - dle moznosti vyuzit nabidky rdznych vystoupeni
a soutézi.

Zodpovida: socialni usek - pribézné plnéno, pofizeny nové pomlcky pro aktivizaci,

pohybové aktivity, pofadani soutézi, nabidka kulturnich akci, peceni aj.

zvySovani odbornosti personalu - vybér vzdélavacich programt zaméstnancu dle potreb
organizace a aktualni skladby uzivatel( (zacileni na obtizné pfizpusobivé uzivatele).
Zodpovida: ekonomicky usek - prabézné plnéno - viz. kapitola 6, ¢l. Vzdélavani

pracovniku v roce 2025.
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Oprava stavajici podlahy v kufarné, odd. II.

Zodpovida: provozni usek.

Rekonstrukce kotelny; zodpovida provozni Usek.

Oprava okapu na stodole; zodpovida provozni Usek.

Vymeéna oken v jidelné uzivatel( na hl. budové (popf. repasovani stavajicich); zodpovida
provozni usek a feditelka.

Oprava dfevéného schodi$té na hlavni budové; zodpovida feditelka.

Provedeni kontrolniho ro¢niho méfeni na vyskyt radonu po provedené optimalizaci;
zodpovida reditelka.

Nabytek do Cistici mistnosti, hl. budova; zodpovida zdravotni usek.

SmésSovace pro fedéni dezinfekci; zodpovida zdravotni Usek.

Pofizeni pracky do pradelny; zodpovida provozni usek.

Pracovna vSeobecné sestry povéfené vedenim zdravotniho Useku - pofizeni kfesel;
zodpovida zdravotni usek.

Nakup nového traktorku; zodpovida provozni usek.

Projekt na vystavbu nového objektu k poskytovani sluzby - Ill. budova.; zodpovida
feditelka.
Revitalizace parku - odstranéni suchych, poskozenych a naletovych dfevin + odborné

oSetfeni 3 strom(; zodpovida provozni Usek.

Postupna vyména noc¢nich stolkli na pokojich; zodpovida zdravotni usek a usek pfimé
péce.

Postupna vyména matraci na postelich uzivatel(i; zodpovida zdravotni Usek a Usek pfimé
péce.

Drobné vybaveni do provozu k péci o uzivatele (pratelné podlozky, koSiky, nadobi,
polohovaci pomucky apod.); zodpovida zdravotni Usek a Usek pfimé péce.

Oprava dvou sprchovych koutl na odd. V.; zodpovida provozni usek.

Drobné opravy a nezbytna udrzba pracovnich prostor, které se nedaji predvidat

a nastanou v pribéhu roku; zodpovida provozni Usek.



Spoluprace s nutri¢ni terapeutkou; zodpovida stravovaci usek.

Ugast uZivateltl na stravovaci komisi; zodpovida tsek pfimé péde.

Poskytovani volnoCasovych aktivit s ohledem na skladbu uzivatell, prani uzivatell
a moznosti poskytovatele - dle moznosti vyuzit nabidky rlznych vystoupeni a soutézi;

zodpovida socialni usek.

ZvySovani odbornosti personalu - vybér vzdélavacich programi zaméstnanct dle potreb

organizace a aktualni skladby uzivatel(; zodpovida ekonomicky Usek (personalistka).

Zorganizovani Dne otevienych dvefi; zodpovida socialni Usek.
Podporovat spolupraci s rodinami a blizkymi osobami uzivateld informovanim
o planovanych akcich domova a podporou jejich spole¢né ucasti s uZivateli; zodpovida

socialni usek.



4. Materialni vybaveni pro poskytovani sluzby

Objekty - ¢innost na jejich obnové a udrzbé v roce 2025

Sluzba je poskytovana ve tfech obytnych budovach nachazejicich se v arealu
historického zamku. Dominantou Domova je barokni zamecka budova, na kterou navazuji
dvé pfilehlé obytné stavby. Soucasti arealu je rovnéz byvala stodola a dalSi objekty tvofici
provozni zazemi organizace, zejména pradelna, garaze, dilny a dalsi technické prostory.

V prabéhu roku 2025 byly na objektech a majetkovém vybaveni Domova realizovany
investiéni akce a opravy, které byly nezbytné s ohledem na stavebné-technicky stav, stafi

budov i provozni potfeby zafizeni.

Investice a opravy realizované z rozpoc¢tu Domova:

» oprava vytahu,
oprava havarijniho stavu kominu,
generalni oprava a udrzba automobilu Fiat Scudo - pfiprava na STK,

oprava podlahy kancelafi personalni a mzdove ucetni,

YV V V V

vetSi ¢ menSi opravy na majetkovém vybaveni Domova (hasici pfistroje, elektricky

sporék, vytah, pracky, Zehlicky COV, elektroinstalaci a ostatni drobné potfebné opravy).

Investice a opravy realizované z prispévku zfizovatele:

» nakup elektrickych sporakl na usek kuchyné,

» optimalizace radia¢ni ochrany.

Investice a opravy provedené zfizovatelem:

» dobudovani EPS s napojenim na PCO (€ast hrazena z dotace).

Zafizeni provozuje vlastni gisticku odpadnich vod (COV), nebot obec zatim
nedisponuje vefejnou kanalizaci. Pro kontrolu chodu jsou provadény pravidelné odbéry
vzork(l. Po cely rok 2025 COV byly vysledky t&chto kontrol bezproblémové.

Tuhy komunalni odpad je vyvazen obci, nebezpeény a biologicky odpad je vyvazen
na zakladé smluvniho vztahu Domova a obchodnich partner(. Na nékteré vybrané druhy
odpadu se organizace pfipojila k centralizované zakazce, vyhlasované zfizovatelem. Domov
disponuje chladicim boxem na upotfebené inkontinentni pomucky a biologicky rozlozZitelny

odpad z kuchyni a stravoven.
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V minulosti byly pFispévkové organizaci svéfeny do spravy pozemky v celkové
vyméie 19 891 m?, jedna se o prostor parku s velikosti 16 715 m? a prostory zahrady
o velikosti 3 176 m?. Povinnosti Domova je také Udrzba téchto ploch a jejich obnova.

Park je unikatni celek, ktery spolec¢né s budovou zamku spada do ochrany v rezimu
zakona €. 20/1987 Sb., o statni pamatkové péci. V soucasné dobé se organizaci dafi pouze
nezbytné ukony na jeho udrzbé. BohuZel do tohoto stavu se dostal v minulosti, kdyz nebyl
nijak systematicky udrzovan. V takovémto stavu jiz pfeSel do majetku zfizovatele. Pfestoze
puvodni koncept parku vychazel z rozvolnéné vzrostlych stromd a cestnich siti v kopcovitém
terénu se schody a mobilidfem, nynéjSi realita je dnes tvofena znaénym mnozstvim
(cca 800 - 900 ks) naletovych drevin. Z divodu odpovédnosti za pfipadnou Skodu,
zpUsobenou na majetku zfizovatele Ci tfetich osob a z divodu ohrozZeni zdravi osob, které
se v parku nebo jeho blizkosti pohybuji, je nezbytné provadét standardni udrzbu a likvidaci
uchycenych malych naletd nebo nechat odborné oSetfit jiz vzrostlé stromy, které tvofri
solitérni skupinu.

Z tohoto dlivodu jsou stromy v parku postupné prohlédnuty odbornikem a dfeviny,
které vykazuji posSkozeni, jsou suché &i nesou znamky naruseni, budou odstranény tak,
aby zbylé mély prostor pro rust a byly vitalni.

Tim, Ze park je také kulturni nemovitou pamatkou je cely proces - jakykoliv zasah -
zatizen zvySenou administrativou. Jiz v roce 2022 se nam takto podafilo ,,08etfit” jednu z €asti
parku (zapadni) a v roce 2023, 2024 a 2025 jsme pokracovali. V roce 2026 mame v umyslu
takto oSetfit Cast, ktera je pfimo nad budovou zamku, kostela, zvoni¢ky a sousedniho statku.

Doslo k odprodeiji ¢asti pozemku parku ve vyméfe cca 161 m?, ktery se nachazi
pod zvonickou za sousednim kostelem, ktera je v majetku Rimskokatolické farnosti Jesenec.

Konec¢na vymeéra parku ve spravé organizace je nové 16 554 m2.



Personal stravovaciho provozu pfipravuje celodenni stravu ve vlastni kuchyni Domova.
Strava je pfipravovana kazdy den v tydnu, uzivatelim je tedy denné nabizeno pét jidel -
snidané s desatkou, obéd, svacina a veclefe, u diabetické stravy se podava navic druha
vecCefe. Teplé jidlo je podavano minimalné jedenkrat denné (obéd). Tepla vecefe se podava
dle aktualniho rozvrzeni smén tohoto useku, zpravidla je tomu dvakrat tydné, vzdy
i s pfihlédnutim na ro¢ni obdobi.

Jidelnicek sestavuje provozafr, ktery je povéfen vedenim stravovaciho useku.
JidelniCek je konzultovan s nutricni poradkyni a dale schvalovani jidelnicku probiha
pfi jednani Stravovaci komise. U sestavovani a schvalovani jidelnicku je pfihlizeno
k aktualnimu ro¢nimu obdobi (sezénnost potravin) a k vysi stravovaci jednotky (jeji pribézné
Cerpani). Stravovaci komise prihlizi také k pozadavkim na racionaini stravu, s ohledem
na zdravotni stav uzivatell a operativné feSi pfipominky ke stravé ze stran uzivatell (ktefi
jsou pravidelné zvani na zasedani Stravovaci komise), rodinnych pfislusnikd uzivatell
i zaméstnanc(.

UZivatelé jsou zafazeni do jedné z moznych diet (dle aktualniho zdravotniho stavu
Ci svého vybéru), které jsou v Domové vafeny a podavany. Jedna se o D3 (klasicka
racionalni strava), D4 (Zlu¢nikova strava), D9 (diabeticka strava), D9/4 (lomena strava
D9 a D4). Dle potieby je strava dale upravovana mletim nebo mixovanim.

Je navazana spoluprace s nutricni terapeutkou, ktera dohlizi na dodrzovani
vyzivovych norem pro seniory s riznymi dietami a spolupracuje tak i se zdravotnim Uusekem.
Dale je navazana spoluprace s firmou Nutrego - tykajici se uzivateld, ktefi jsou v nutrinim

riziku.



Ubytovaci kapacita Domova Ccinila celkem 72 luzek. Uzivatelé jsou ubytovani
v 7 jednoluzkovych pokojich (z toho 1 pohotovostni pokoj), 13 dvoullizkovych, 9 tfilizkovych,
3 vicellzkovych pokojich.

Pokoje jsou standardné vybaveny IUzkem, nabytkem, televiznim pfijimacem
a v nékterych pfipadech také lednici. UzZivatelé maji moznost dovybavit si svlj pokoj
osobnimi a upominkovymi pfedméty ¢i drobnym nabytkem.

Socialni zafizeni v€etné koupelen se nachazi na vSech budovach mimo jednotlivé
pokoje. Hlavni budova vybavena vytahem a k ni pfiléhajici budova jsou bezbariérové, dalsi
samostatna budova je ¢aste¢né bariérova. Spole¢né vnitini prostory tvofi zejména jidelny,
které zaroven slouzi jako spoleCenské mistnosti, dale vstupni hala, chodby a kufarna.

K odpodinku a relaxaci slouzi zahrada s altanem, terasy, dvir a odpocinkova mista

u jezirka, ktera uzivatellm poskytuji pfilemné prostfedi k traveni volného Casu.

Uhrada za stravu a ubytovani od 1. 3. 2024

D3 - racionalni strava 232 K¢&/den
D4 - Zlu€nikova strava 232 Ké&/den
D9 - diabeticka strava 245 Kc&/den
D9/4 - diabeticka/zluénikova strava 245 Kc&/den
Jednoluzkovy pokoj 295 K¢/den
Dvoultzkovy pokoj 275 K¢&/den
Vicellzkovy pokoj 265 K¢&/den
Uhrada za stravu a ubytovani od 1. 6. 2025
D3 - racionalni strava 245 K¢&/den
D4 - Zlu€nikova strava 245 K¢&/den
D9 - diabeticka strava 245 K¢&/den
D9/4 - diabeticka/zluénikova strava 245 K¢&/den
Jednoltzkovy pokoj 305 Ké/den
DvoulGzkovy pokoj 285 K¢&/den
Viceluzkovy pokoj 275 K&/den



Zdravotni a oSetfovatelska péce je poskytovana odbornym zdravotnickym personalem
v odbornosti 913 (vSeobecnymi sestrami, odborné zpusobilymi dle platné legislativy). Péce
je provadéna na zakladé ordinace v3eobecného praktického lékafe, v€etné doporuceni
specializovanych Iékara.

Aktualné ma Domov uzavieny smlouvy s témito pojistovnami: VSeobecna zdravotni
pojistovna, Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR, Vojenska zdravotni pojistovna,
Ceska pramyslova zdravotni pojistovna, Oborova zdravotni pojistovna a RBP zdravotni
pojistovna.

Uhrada zdravotnich sluZeb byla v roce 2025 z &asti hrazena zdravotnimi pojistovnami,
zbyla c¢ast uUkonU neni zdravotnimi pojiStovnami hrazena, presto Ze je s ohledem
na zdravotni stav nasSich uzivatelt nezbytna.

Péce je hrazena témito institucemi na zakladé uhradovych dodatk( k uzavienym
smlouvam, zakona €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonl a dale na zakladé pfislusné pravni normy vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykon(

s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Lékarskou péci v Domové zajiStuje obvodni vSeobecny prakticky Iékaf. UZivatelé
se tak pfi nastupu mohou rozhodnout, zda chtéji ziustat u dosavadniho obvodniho Iékare
¢i maji moznost preregistrace k Iékafi dojizdéjicimu do Domova v ramci svého obvodu. Lékar
ordinuje v Domové 1x tydné, nebo dle potieby, vEetné moznosti telefonickych konzultaci.

V Domové je rovnéz poskytovana odborna psychiatricka péce, prostfednictvim
specializovaného |ékafe, ktery zde ordinuje 1x za mésic, pfipadné poskytuje telefonické
konzultace opét dle potreby.

Odborna vysSetieni jsou realizovana ve specializovanych ambulancich pfisluSnych
oborl. K témto ucelim je jim zajiStovana zdravotnicka doprava, popf. i doprovod.

Zdravotni sluzba je uzivatelim poskytovana v souladu s plathnym zakonem
372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

V roce 2024 jsme navazali spolupraci s firmou NUTREGO, ktera vyrabi a nabizi
produkty klinické vyzivy. Tato spoluprace pokracovala i v roce 2025. Za klienty pravidelné

dochazi lékaF z oboru klinické vyzivy a také nutricni terapeutka. Velkym pfinosem v oblasti



zdravotni péce vidime spolupraci s pfevazovou ambulanci Medstore a s mobilnim hospicem

Nejme sami.

Rehabilitaéni pée externi rehabilitacni pracovnici je uzivateliom v Domové
poskytovana na zakladé jejich individualnich potfeb, &i dle doporuéeni praktického Iékare

2x za tyden.

Socialni péCe je poskytovana vsouladu se zakonem o socialnich sluzbach
a je zamérena na pfimou praci s uzivateli s cilem podporovat jejich sobéstacnost, zachovat
dUstojnost, posilovat zachovalé schopnosti a zajistit potfebnou miru podpory v kazdodennim
Zivoté.

Na zajisténi socialni péce se podili 16 pracovnikl pfimé obsluzné péce (peCovatelé),
4 pracovnici zakladni vychovné nepedagogické Cinnosti (aktivizacni pracovnici) a 2 socialni
pracovnice. Pracovnici se aktivné podileji na tvorbé, zavadéni a dodrzovani standardu kvality
socialnich sluzeb a na individualnim planovani pribéhu sluzby. Planovani probiha
ve spolupraci s jednotlivymi uzivateli s dlrazem na respektovani jejich individuality,
jedine€nosti a zachovalych schopnosti.

Cilem poskytované péce je podporovat samostatnost uzivateld, motivovat

je k ¢innostem, které jsou schopni zvladat, a zajistit odpovidajici podporu v oblastech,

Socialni pracovnice poskytuji zakladni socialni poradenstvi uzivatellim, zadatelim
o sluzbu i jejich rodinnym pfislusnikim. Informuji o moznostech feSeni nepfiznivych
socialnich situaci a pomahaji napfiklad pfi jednani s ufady, vyfizovani podnétl a stiznosti,

udrzovani spoleCenskych kontaktu a posilovani vztaht s rodinou a prateli.

Usek pfimé obsluzné péde zajistuje uzZivatelim kazdodenni podporu pfi zvladani
zakladnich dennich cCinnosti, zejména osobni hygieny, oblékani, stravovani a pohybu.
Soucasti péce je také doprovod uzivatell, spoluprace pfi volno€asovych aktivitach a podpora
jejich sobéstacnosti a aktivniho zapojeni do kazdodenniho zivota.

Pracovnici Uzce spolupracuji se zdravotnim a socialnim usekem i rodinnymi

pFisludniky, aby byla zajisténa komplexni a navazna péce. V pribéhu roku se pravidelné



vzdélavaji v oblasti péle o seniory, komunikace s uzivateli a prace s osobami se specifickymi

potfebami.

Aktivizacni pracovnici realizuji socialné terapeutické a aktivizaéni Cinnosti zamérené
na rozvoj schopnosti, podporu psychické pohody a smyslupiné traveni volného casu.
Nabidka aktivita je pravidelné aktualizovana podle potfeb, zajmu a moznosti uzivateld.

Mezi realizované aktivity patfi napfiklad prace se vzpominkami, smyslové a hudebni
¢innosti s terapeutickymi prvky, volnoasové a zajmové aktivity, rozvoj konickdl, trénovani
paméti, skupinova cviCeni, vytvarna dilna, filmovy klub a dalsi &innosti podporujici motorické,

psychické a socialni dovednosti.

V roce 2025 méli uzivatelé moznost vybirat z pestré nabidky individualnich
i skupinovych volnoCasovych, kulturnich, pohybovych a zajmovych aktivit, které byly
pfizpusobeny jejich schopnostem, zajmim a aktualnimu zdravotnimu stavu. Cilem aktivit
bylo podpofit aktivni traveni volného &asu, zachovani dovednosti, socialni kontakt a celkovou
psychickou pohodu uzivateld.

Mezi pravidelné a oblibené aktivity patfily zejména canisterapie, prace se vzpominkami
a trénovani paméti, pé€e o kralika, prochazky po okoli, posezeni na terasach, spolecné
vareni kavy a Caje, narozeninova posezeni, spolec¢né pecCeni a ochutnavky pfipravenych
dobrot.

Program byl prabézné obohacovan o tematické a sezoénni aktivity inspirované
tradi€nimi svatky, kulturnimi zvyklostmi a vyznamnymi udalostmi. NiZe jsou uvedeny vybrané
priklady akci realizovanych v pribé&hu roku.

Rok jsme zahdjili pfivitanim Tfi krala, zavzpominali jsme pfi ostatkovém posezeni
a spolecné oslavili Mezinarodni den zen. Velikonoéni obdobi se neslo ve znameni vyzdoby
domova, navstévy prodejni velikonocni vystavy i ochutnavky berankd darovanych Rotary
Clubem Prostéjov pfi spole€ném posezeni u kavy. Probéhlo také tematické Carodéjnické
¢teni. Domov se rovnéz zapojil do DnG dobrovolnictvi prostfednictvi keramické dilny
a spole¢ného hrani her.

Ke dni matek potésili uzivatele vystoupenim déti z Matefské Skoly Konice a velky ohlas
mélo také tane¢ni a pévecké vystoupeni Dua Ruggieri. Letni mésice byly naplnény péci
o kvétiny v truhlicich, opékanim, zmrzlinovym posezenim, ochutnavkou Cokolady, setkanim

s roztomilymi sovi¢kami, besedou u cimbalu a tradi¢nich Jeseneckou pouti - pouti sv. Libora.



Podzim patfil tradi€nim sportovnim hram, vinobrani, vytvarnym dilndm a spoleénému
vareni jable¢ného kompotu. Jiz tradicné jsem se zapojili do Tydne socialnich sluzeb
poradanim dne otevienych dvefi. Ponuré podzimni dny nam zpfijemnila hudebni posezeni
za doprovodu harmoniky a saxofonu.

Adventni obdobi se neslo ve znameni pfiprav na Vanoce a slavnostni vyzdoby domova
i pokoju. Uzivatelé navstivili vanocni vystavu, probéhla mikulaSska nadilka a oblibené
,cokoladovani“. Spole¢né jsme pekli pernicky a vanocniho cukrovi, vystoupily déti
z Matefské Skoly Konice a hudebni skupina Marbo. Sté&dry den byl v domové uspofadan
jiz 22. prosince - od rana znély prostory domova koledami, dopoledne jsme si zazpivali
za doprovodu cimbalu a odpoledne probéhlo slavnostni rozdavani darkl u vanocniho
stromku.

V roce 2025 se uzivatelé zapojili do projektu ,Seniofi seniorim®, v jehoz ramci vytvareli
vyrobky uréené do aukce na podporu koci¢ich seniord v Utulku. Prostfednictvim aukce
se podaifilo vybrat ¢astku 34 160,- K¢.

Podrobnéjsi informace o volnoCasovych aktivitdch a déni v domové jsou k dispozici

na webovych strankach organizace: wwwddjesenec.cz.

Mala ochutnavka z naSich volnocasovych aktivit:

20



Celkem 47,75 zaméstnancu (k 31. 12. 2025)

Reditelka

Ekonomka

Personalistika a mzdy

Socialni pracovnice povéfena vedenim Socialniho useku
Socialni pracovnice

Ugetni (pro socialni zaleZitosti)

Zasobovacka

Vrchni sestra

VSeobecna sestra

Pracovnik v soc. sluzbach - pfima obsluzna péce, povéren vedenim
Useku pfimé obsluzné péce

Pracovnici v soc. sluzbach - pfima obsluzna péce
Pracovnici v soc. sluzbach - zakl. vychovna nepedagogicka ¢innost
Provozarka povéfena vedenim Stravovaciho useku
Usek stravovani

UdrzbaF povéieny vedenim Provozniho tseku

UdrzbaF

Pradelna

Svadlena

UklizeCky

O) = = A A A A A

16

0,75
2,5
0,5



Skoleni konana mimo zafizeni

Mésic Téma e ) WED Prednasejici
ucastniku konani
HIedarvn \{mtrnl motivace klienta y onine | J. Stranska
el ke zméné
Hlaseni o odpadech - ISPO 1 on-line |Ing. M. Freie
Podvyziva u seniort 18 J DS Ing. Mgr. Jirk(
Uriar esenec
Flexibilizaéni novela ZP 1 on-line | JUDr. Marek
Jak vést Zensky tym 1 on-line | T. Bures
Bfezen | Vyfazovani majetku 1 Olomouc | Mgr. Polednak
Novinky v oSetfovatel. dokumentaci 2 Olomouc | PhDr. M. Stehlikova
Skoleni hygienického minima, zasady . 0
Duben SVHP a systému HACCP 1 on-line | Mgr. Stehlikova
Registr smluv 1 Olomouc | Mgr. M. Kraus
Zvladani narocnych situaci 17 Jesenec | PhDr. M. Kolafik PhD.
Kvéten Workshop - garantovana slozena Bc. Veselkova +
TR . 1 Olomouc
kapacita pfimého vykonu Veselka
Cerven | Prevence bolesti zad 14 Jesenec | Mgr. Bc. P. Sobolova
* RozSifené povinnosti poskytovatele dle i . . fv e
Cervenec SQSS15 1 on-line | vice pfednéasejicich
CAREA4Skills - osobni pfistup k pédi,
Srpen | zajisténi kvality, fizeni rizik 1 on-line | vice pfednasejicich
a bezpecnost
L/lyuzm smyslové stimulace pfi praci s 16 Jesenec | vice prednagejicich
zar  Klenty
Trendy v hojeni ran 5 Jesenec | vice pfednéasejicich
Octlrana prav uzivateld socialnich 11 Jesenec | Mgr. I. Stistkova
sluzeb
Inventarizace majetku a zavazkd jako , . .
P 1 on-line | S. Pacakova
soucast ucetni zavérky
Rijen | Zmény v personalni a mzdové oblasti - y ondine | Ing. R. Klimové
JMHZ
Pouziti gerontoobleku 13 Jesenec | Mgr. M. Vinklerova
ey . DS o
Kurz nutriéni péce o seniory 3 Nerudova Mgr. M. Balikova
Rozvazani pracovniho pomeéru . , T
o . e 1 on-line | vice pfednas$ejicich
. v judikatufe Nejvyssiho soudu
Listopad Cestovni nahrady - aktualni pravni
y P 1 on-ine | JUDr. Ulehlova

Uprava



Skoleni konana v prostorach zafizeni &i na Gizemi obce

Jako kazdym rokem, také v roce 2025 jsme organizovali na zakladé vzdélavaciho
planu Skoleni - seminafe pfredevSim pro pracovniky v pfimé péci. V mésici unoru
se uskutecnila pfimo v prostorach Domova $kolici akce na téma Podvyziva u senioru, které
se ucastnili pracovnici pfimé péce a také vSeobecné sestry.

Od unora do konce Cervna také probihaly vyménné staze, kde byli vysilani pracovnici
pfimé obsluzné pécCe a zakladni vychovné nepedagogické &innosti. StaZze se uskutelnily
v Domové senior Prostéjov, p. o., Nerudova ulice, CSS Prostéjov, Dim seniorQ
FrantiSek Namésti na Hané, p. o., také v Domové Bruntal.

Dale jsme v ramci vzdélavaciho planu zajistili ve spolupraci s Obecnim ufadem
v Jesenci (propljceni prostor) odborny seminaf pro nase zaméstnance na téma “Zvladani
naroénych situaci v socialnich sluzbach®. Ve spolupraci s Obecnim ufadem Jesenec
probéhla i dalsi vzdélavani, v Cervnu na téma ,Prevence bolesti zad“ a zafi 2025 na téma
»VYyuZiti smyslové stimulace pfi praci s klienty“. V mésici fijnu se nasi pracovnici ucastnili
seminare fy Schola medica na téma gerontoobleku, kdy si vyzkouseli, jak se pohybuji seniofi
s rliznymi omezenimi a také na téma ,Ochrana prav uzivatell socialnich sluzeb®. VSeobecné
sestry byly proskoleny pfimo v Domové na téma ,Trendy v hojeni ran®. DalSi vzdélavani
probihalo individualné dle potfeb Domova.

Jiz nékolik let je trendem vzdélavani on-line. Zaméstnanci Domova, pfedevSim
THP pracovnici, se v prabéhu roku zucastnili nékolika takovych vzdélavacich akci.
P. feditelka absolvovala vzdélavani v oboru zdokonaleni socialnich a manazerskych
dovednosti.

V mésici prosinci roku 2025 se zaméstnanci Stravovaciho Useku zaméfili na oblast
nutriéni péce.

V roce 2025 k nam dojizdéla supervizorka - Mgr. Struharova z Olomouce. Probihaly
jak skupinové, tak prfedevsim individualni supervizni setkani. Supervize je primarné uréena
jako podpora pro pracovniky v pfimé péci, mohou ji v8ak vyuzit vSichni zaméstnanci
Domova.

K vyméné a pfedavani informaci jsou poradany Provozni porady vSech pfitomnych
pracovniku, které se konaji dle planu porad, minimalné 4x béhem kalendarniho roku.

S dalSimi aktualnimi poznatky a ukoly jsou nasSi pracovnici seznamovani
prostfednictvim vedoucich jednotlivych Usekl. Predavani informaci také probiha mezi
zaméstnanci navzajem. Odborné seminafe pofadané vrchni sestrou na aktualni témata

se konaji 6x roCné.



Souhrnné platy zaméstnanci - zavazny ukazatel

Celkové mzdove Mzdové naklady If’rumver’ne vyrlalozene
Rok . . . finanéni prostfedky na
naklady na 1 mésic ; .
1 pracovnika za 1 mésic
2023 20 049 835 K¢ 1670 820 K¢ 34 740 K&
2024 20 149 443 K& 1679 121 K& 34 799 K&
2025 23 167 649 K& 1 930 638 K¢ 39 564 K&

Organizaéni struktura

V roce 2025 se nam podafilo stabilizovat Zdravotni usek, poCet vSeobecnych sester
se ustalil.

Organizaéni schéma Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace
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[ 3 ; adrzbai socidlni pracovniee
Ekonom — povéien Vieobecna sestra — provozar — povéren veFen vedeann 410 | povéFena vedenim soc.
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075 i -25 k] -4.0
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Platnost od 9.1.2025

e socidlni pracovnice
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| vedenim | povéfena vedenim vedenim Strav. dseku _ Povéfen v edenim -1,0 | &zh;;ed::;:ld:::;
! Ekonomického iiseku Zdravotniho tseku - -1.0 T | pap 13) .
; -1,0 -1,0 ‘ — e l | (§ 109, § 110)
= [ e i<
Gdr7b4f pradelna | Svadlena | uklizetky
20758 [0S || =05 -40
vieobecnd sestra prac. v soc. sluzb. o - - !
-6.0 -15,0 ‘
J zdravotni sestra piima obsluzna pése \
i (§115, odst.c) (§ 116, odst.1, pism. a)

e | CEEEE
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I Ekonomicky usek I ( ;

==

ek >" Usek piimé obsl.péce "

Stravovaci

Ekonom — povéien
vedenim
Ekonomického useku
-1,0

Vseobecna sestra —
povéiena vedenim
Zdravotniho useku -
1,0

vseobecna sestra
6,0
zdravotni sestra
(§115. odst.c)

T

mzdova + ucetni
personal. — -1.0
1.0

zasobovac
- 1.0

}:ra’covnik v soc. Socié!m’ pracovn'ice Provozai — povéien WIJ"dribail" )
s’lvuzbach,vlv)rlma obs!. povérena veflemm Vedenien Stray aeikn povéren vedenim —
péce — povéren vedenim Soc. useku, zastupce ~1.0 1,0
Useku piimé obsl. péce - reditele — 1,0 ’
1,0 (§ 109, § 110)
(§ 116, odst.1, pism. a) I_|_|
kucharka pomocna
prac. v soc. sluzb. -30 kuchaika —
16.0 1.0
piima obsluzna péce
(§ 116, odst.1, pism. a) I
prac. v soc. sluzb. socialni pracovnice
2,75 1,0 l | I |
zakladni vychovna (§109. § 110) VR 5 5 T
neped. éinnost udrzbar | [pradelna) | Svadlena || uklizecky
(§116. odst. 1, pism.b) =075 || =25 || -05 -4.0

Platnost od 3. 2. 2025
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; I Usek pFimé obsl.pé?l
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Ekonomického tiseku || Zdravotniho scku - || Péfe - povéfen vedenim ] Soc. liscku, zdstupce -1,0 10
21,0 1,0 Useku pFimé obsl. péce - Feditele - 1,0
: 1,0 (§ 109, § 110)
(§ 116, odst.1, pism. a)
kuchatka pomocna
vieobecna sestra prac. Vlsg’((—; sluzb. 230 Fichatka
6,0 > 1,0
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1,0 neped. &innost Gidrzbé | [pradelna| |$vadlena| | uklizecky
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[ | et | e e | SR o

Ekonom — povéien

V3eobecna sestra —

vedenim povéiena vedenim
Ekonomického uiseku Zdravotniho uiseku -
-1,0 1,0
vieobecna sestra
6,0
zdravotni sestra
(§115, odst.c)

R

mzdové + || Ggetn
personal. — - 1,0
1,0

zasobovag
- 1.0

Pracovnik v soc.
sluzbich, pFima obsl.
éce — povéien vedenim
seku piimé obsl. péce -

1,0
(§ 116, odst.1, pism. a)

l

prac. v soc. sluzb.
15,0
piima obsluzna péce
(§ 116, odst.1, pism. a)

prac. v soc. sluzb.

zakladni vychovna
neped. ¢innost
(§116, odst. 1, pism.b)

Socidlni pracovnice Briidds & e UdrzbiF
povc‘:i'-ena vedenim vedenta Sty Giteka povéien vedenim —
Soc. useku, zdstupce 210 1,0
Feditele — 1,0 %
(§ 109, § 110)
kucharka pomocna
-3.0 kucharka —
1,0
socialni pracovnice
1.0
(§109. § 110) | | —I |
drzbat | |pradelnal |Svadlena|| uklizecky
-0,75 =25 -05 -4.0

Platnost od 1. 5. 2025
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Ekonom - povéien

V3eobecna sestra —

vedenim povérena vedenim
Ekonomického uiseku Zdravotniho useku -
-1,0 1,0
vieobecna sestra
6.0
zdravotni sestra
(§115, odst.c)
l [ |
mzdova + Gdetni || zdsobovat
personal. — =10 - 1.0
1,0

Pracovnik v soc. Socidlni pracovnice v UdrzbiF
sluzbéch, pFima obsl. povéiena vedenim v:;z:?: ;tr:\"). v: ::l?“ povéien vedenim —
éfe — povéien vedenim Soc. useku, zastupce S1.0 1,0
seku piimé obsl. péce - Feditele — 1,0 4

1,0 (§ 109, § 110)
(§ 116, odst.1, pism. a) ’_l—l
kucharka pomocna
prac. v soc. sluzb. -3.0 kuchatka —
15,0 1.0
piima obsluzna péce
(§ 116, odst.1, pism. a) |
prac. v soc. sluzb. socidlni pracovnice
3.0 1.0 | | I
zakladni vychovna (§109, § 110) - -
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- \ N
Platnost od 1. 5. 2025
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V uvodu roku 2025 doSlo ke zménam v Clenéni organizace. Zaméstnanci Domova
pro seniory Jesenec, p. 0. jsou nové Clenéni do Sesti pracovnich Usekl. Nové zfizenym
pracovnim usekem je usek pfimé obsluzné péce, ktery v minulosti spadal pod usek zdravotni.

Jednotlivé useky fidili zaméstnanci, ktefi mimo svou pracovni naplf, byli povéfeni jejich
vedenim. V Cele Domova stoji feditelka, kterd plni zaroven ulohu statutarniho zastupce.
Ukolem Feditele je Fizeni organizace, zabezpedeni jejiho chodu, napIinéni hlavniho Ggelu
a pfedmétu Cinnosti a zprostiedkovani kontaktu mezi zaméstnanci nebo uzivateli zafizeni
a zfizovatelem a komunikace s organy vefejné spravy & samospravy, policii a soudy.

Reditel organizace je jmenovan a odvolavan Radou Olomouckého kraje, odpovida
zfizovateli za celkovou €innost, hospodareni organizace a plni ukoly vyplyvajici z obecné
zavaznych pravnich predpisd. Reditel vyfizuje pfipadné stiznosti uzivatelG na tuto sluzbu,
které byly vzneseny pfimo v Domové. Déale jmenuje a odvolava svého zastupce, ktery
jej zastupuje v dobé& jeho nepfitomnosti. Reditel nebo jim povéfeny zastupce dale jako
statutarni organ jedna jménem pfispévkové organizace tak, Ze k otisku razitka organizace
pfipoji vlastnoruéni podpis nebo pouzije kvalifikovany elektronicky podpis, ktery obsahuje

vlozené ¢asové razitko.

Pracovnici tohoto useku vedou ekonomickou, u¢etni, personalni a mzdovou agendu,
evidenci majetku, depozitni uc€et uzivatell, agendu zasobovani, skladového hospodafstuvi,
povinnosti spisove, archivni sluzby, agendu energetického hospodarstvi a odpadového

hospodafrstvi a v neposledni fadé také agendu administrativniho charakteru.

Zaméfuje se na feSeni socialné-pravni problematiky uzivatelt a podporu poskytovani
zakladniho socialniho poradentstvi v oblasti pée o seniory. Napomaha udrzovani a obnové
kontakt( uzivatelt s rodinou a puvodnim prostfedim.

ZajiStuje organizaci volnoCasovych, aktivizaCnich a terapeutickych Cinnosti a podili
se na tvorbé, aktualizaci a dodrzovani standard( kvality socialnich sluzeb. Aktivné

se zapojuje do planovani a rozvoje sluzby.



Pracovnice tohoto uUseku, vSeobecné sestry, zajistuji kvalitné a v pozadovaném
rozsahu zdravotni a oSetfovatelskou péci s ohledem na bio-psycho-socialni potfeby
uzivatele. Jsou odpovédné za metodickou podporu jednotlivych slozek organizace v oblasti
hygieny a proti-epidemiologickych opatfeni, dle platnych norem.

Lékarska péce je uzivatellm poskytovana obvodnim vieobecnym praktickym lékafem

a psychiatrem, rehabilitacni pécCe je zajiStovana externi pracovnici.

Pracovnici useku pfimé obsluzné péce zajistuji v pozadovaném rozsahu a kvalité
pfimou péci o klienta a socialni péci, se zodpovédnosti za metodickou podporu jednotlivych
slozek organizace v oblasti hygieny a proti-epidemiologickych opatfeni, dle platnych norem.

Pracovnici uUseku pfimé obsluzné péce zajistuji peCovatelskou cinnost podle
individualnich planu klient. Pracovnici v socialnich sluzbach poskytuji pomoc pfi hygieng,
stravovani, mobilizaci, oblékani a zajistuji doprovody klientu. Cilem je udrzeni sobéstacnosti
a kvality zivota s dirazem na lidsky pfistup a komunikaci.

Pracovnici uUseku pfimé obsluzné péce zajistuji kazdodenni pomoc klientim
pfi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb s ddrazem na individualni pfistup, dustojnost

a podporu sobéstacnosti.

Zaméstnanci provozniho useku vytvareji a trvale zajistuji pfiznivé podminky pro chod
zarizeni a ostatnich pracovnich usekd.

Pracovisté udrzby koordinuje €innost technickych zafizeni, jejichZ chod je pro Domov
nezbytny (zdroje vytapéni, ohfev vody, €innost CistiCky odpadnich vod aj.). Dale zabezpecuji
stavebni investice a modernizace, v€etné oprav a udrzby podle schvaleného planu
zfizovatele nebo organizace. Provadgji Cinnosti servisniho charakteru, které jsou nezbytné
pro zajisténi odpovidajicich podminek ke spokojenosti nasich uzivatelu. Zajistuji odstranéni
dasledkd kalamit a v zimnich mésicich uklid snéhu ¢€i posypy komunikaci v arealu.

Pracovisté pradelny zabezpecuje komplexni pradelenské sluzby v&etné oprav pradla
a oSaceni uzivatelu. Pradelenské sluzby jsou také vyuzivany pro prani lozniho pradla
a pracovnich odévd zaméstnancl zafizeni. Pracovisté uklidu zajistuje Uklid a dodrzovani

hygienickych norem v organizaci.



Pracovnici stravovaciho Useku zajiStuji pfipravu celodenni stravy v&. dietnich jidel,
atovrozsahu dle stravovaciho systému, zavazného pro socialni zafizeni. Podileji
se na vydavani stravy uzivatelm, vydavaji obédy zaméstnancum, zajistuji dezinfekci a uklid
prostor celého stravovaciho Useku - jedna se z Casti o skladovaci prostory v&etné lednic
a mrazaku, dale o prostory pro &i§téni, zpracovavani, Upravu a vydej stravy a také o prostory
Satny tohoto useku.

Provozaf, ktery je povéfen vedenim stravovaciho useku navrhuje jidelnicek,
ktery je konzultovan s nutriéni terapeutkou a dale schvalovan Stravovaci komisi. Dale
se podili na dodrzovani hygienickych norem v organizaci a zpracovani podkladd pro jednani
tymu HACCP a auditni €innost v této oblasti. Administrativné je cely usek zabezpeCovan
provozaiem, ktery dale zpracovava c€asteCné iadministrativni a ekonomickou agendu

Domova.



V roce 2025 jsme dosahli nulového hospodaiského vysledku z divodu povinnosti
provedeni finanéniho vypofadani se statnim rozpoétem a rozpoétem zfizovatele
- Olomouckym krajem na zakladé Povéfeni pfispévkovych organizaci Olomouckého kraje
poskytovanim sluzeb obecného hospodafského zajmu v oblasti socialni. Na§ hospodarsky
vysledek musi byt tedy nulovy a na zakladé vySe zminovaného povéfeni naSe organizace
odvadi nevyuzité finan¢ni prostfedky zpét zfizovateli nebo naopak, je ztratové hospodareni
finanéné dokryto zfizovatelem - provadi se tzv. rocni finan¢ni vypofadani.

Vynosy organizace tvofily uhrady za pobyt od uzivatell, tj. ubytovani a strava,
pfispévek na péci, dale uhrady od zdravotnich pojistoven, pfispévek na provoz ucéelové
uréeny (MPSV), pfispévek zfizovatele na mzdové naklady a na odpisy, pfispévek zfizovatele
na energie, prispévek na mzdové naklady pracovnikd VPP od Gfadu prace, ¢ast tvofi vliastni
pfijmy, tj. dhrada stravy od zaméstnancl a ostatni pfijmy. Ve vynosech se také projevily
pfijaté finanéni ucelové dary na ekologickou likvidaci pouzitych inkontinentnich pomucek
uzivatell, ucelové finanéni dary na kulturni, sportovni a volnoCasové aktivity uzivatelu
Domova a zajisténi provozu, ziskané vefejné finan¢ni podpory a pripadné materialni
(nepenézité) dary. Takto nami ziskané prostiedky Cinily cca 220 000,- KE. V roce pfedchozim
byla tato ¢astka cca 218 000,- K¢.

Celkové vynosy v roce 2025 dosahly vysSe 42 916 088,55 K&. Stale je zadouci,
aby vynosy pokryly naklady, coz se nam v roce 2025 podafilo, na konci roku organizace
zfizovateli vracela nevyCerpanou &ast pfispévku na provoz, plyn a elektfinu.

Naklady na provoz za rok 2025 &inily tedy celkem 42 916 088,55 K¢ (diky vyrovnavaci
platbé musi mit stejnou hodnotu). Tyto vydaje zahrnuji pfedevsim vydaje na platy, zakonné
odvody (socialni a zdravotni), povinny pfidél FKSP, spotfebu potravin pro uZivatele
a zameéstnance, zdravotnicky a dezinfek&ni material, ochranné pracovni pomcky, drobny
hmotny majetek, spotfebu energii, vydaje za nakupované sluzby (rehabilitacni sluzby
pro uzivatele, revize, odvoz odpadu, telefony, vzdélavani pracovnikll, softwarové prace

apod.) a potfebné opravy nami svéfeného majetku do uzivani.



Od pocatku roku 2014 mame povinnost provedeni finanéniho vypofadani se statnim
rozpoctem a s rozpoctem zfizovatele (Olomoucky kraj) na zakladé Povéreni prispévkovych
organizaci Olomouckého kraje poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu
v oblasti socialni. Ve skute¢nosti to znamena, ze vSechny nami obdrzené prispévky podléhaji
finanénimu vypofadani, nevyCerpana €astka musi byt vracena zpét poskytovateli. Jedna
se o pfispévek na provoz uéelové uréeny (MPSV), pfispévek od zfizovatele na odpisy,
mzdové naklady, energie a na investi¢ni akce a opravy.

VSechny pfijaté pfispévky jsou vypofadany ke konci roku tzv. vyrovnavaci platbou,
ktera zaru€i nulovy hospodarsky vysledek.

V roce 2025 doSlo knavySeni celkovych nakladd oproti predchozimu roku,
a to o cca 2 366 000,- KE. Doslo k rdznym pohybum na jednotlivych nakladovych polozkach
(na nékterych doslo k navySeni a u nékterych ponizeni). DoSlo k navyseni nakladl za ostatni
sluzby. To bylo zpUsobeno potifebou rizikového kaceni stromu v lesoparku a naslednému
Uklidu. Dale také nutnym servisem distiCek vzduchu - vymeéna filtrG a revizni kontrola,
pro trvani zaruky. V neposledni fadé vzrostly naklady na SW sluzby z diivodu upgradu
systému Windows. | pfes pokracovani snahy zpfijemnit prostfedi domova pro klienty byly
naklady na opravy a udrzbu niz8i nez v pfedchozim roce. Co se tyCe pofizeni nového
vybaveni, byly tyto naklady také nizSi nez v pfedchozim roce, cozvSak neznamena,
Ze by doSlo k opomijeni vybaveni domova. Do organizace byl pofizen gramofon pro potfeby
aktivizace klientd, voziky pro uklid, sbér pradla a rozvoz stravy, antidekubitni matrace,
notebooky a pocitate, kde byla nutnd vyména kvili aktualizaci systému Windows,
3D tiskarna, drti¢ vétvi, nabytek do kancelafe vrchni sestry a regaly do skladu zdravotnického
materialu, termomix a nadoby do néj a dalSi rizné vybaveni organizace.

Stale se snazime o efektivni a hospodarné vyuziti nami svéfenych finan€nich
prostfedkl. Presto je patrna narlstajici tendence vSech provoznich nakladd, at' se jiz jedna
o potraviny, Cistici a dezinfekéni prostfedky, ochranné pomlcky, zdravotnicky material
Ci nakupované sluzby a potiebné opravy, bez kterych by nebylo mozno kvalitni sluzbu zajistit.

Tak jako v roce 2024 i v roce 2025 se nam podaitilo ziskat finanéni prostfedky od Uradu
prace (Ucelovy pfispévek) na vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych

praci. V roce 2025 vy$e tohoto ucelového pfispévku Cinila cca 54 500,- K&.



Dotace Ufad
prace

Vlastni zdroje 20 683,23 Dotace mésta,
Dotace MPSV 14 726,80 obce
Neinvesti¢ni prispévky zfizovatele 7 359,55

Dotace Urad prace 54,50 __
Dotace mésta, obce 92,00 J
CELKEM 42 916,09

Vlastni zdroje zahrnuji pfijmy od uzivatell za pobyt a stravné, pfispévek na péci, prijmy

od zdravotnich pojistoven, pfijaté finanéni dary, uroky a ostatni.

Limit mzdovych prostfedku - zavazny ukazatel mzdovych prostfedkd, byl schvalen
v kone¢né vysi 23 364 000,- KE. Vroce 2025 byl zavazny ukazatel navySen dvakrat.
Poprvé v navaznosti na novelu nafizeni vlady €. 466/2024 Sb. a podruhé z divodu rozsudku
Okresniho soudu v Prostéjové. Limit mzdovych prostfedkd byl nedocerpan
ve vysi 5 192,- K&.

Prispévek na odpisy od zfizovatele byl schvalen v kone&né vysi 492 329,- KE. Skute¢na
vySe odpisu v roce 2025 ¢&inila 492 371,83 K&. Drobnou ¢ast odpisl tedy organizace hradila
z vlastnich zdroj(.

Odvod z investiéniho fondu zfizovateli byl schvalen v kone&né vysi 468 329,- K¢,
ktery byl dodrzen a stanovena castka v plné vysi odvedena.

PFispévek na provoz ucelové uréeny (MPSV) byl v kone¢né fazi schvalen a poskytnut
ve vySi 14 726 800,- K&. Coz je 0 587 900,- KE méné nez v roce 2024.

Pfispévek na provoz - mzdové naklady od zfizovatele byl schvalen
ve vysi 2 000 000,- KE. V pribéhu roku byla vySe tohoto pfispévku navySena. Na konci
ucetniho obdobi tedy pFispévek €inil 3 673 000,- KE.

Pfispévek na provoz od zfizovatele byl poskytnut ve vySi 1 310 000,- KC, v ramci
vyrovnani hospodarského vysledku byla vracena Castka 334 875,40,- KC.

Vroce 2025 nam byl poskytnut zfizovatelem i pfispévek na provoz - investi¢ni
pfispévek na investicni akci Elektrické sporaky v kone¢né vysi 165 165,- KE. Byly vyménény
2 sporaky na useku kuchyné. Pfispévek na provoz - investini pfispévek by poskytnut
i na akci Optimalizace radiacni ochrany. Pfispévek byl poskytnut ve vySi 360 000,- KE.
Celkové prostfedky vynalozené na akci byly 377 120,- K& Organizace tedy dokryla

17 120,- K& z uspor na fondu investic.



Vroce 2025 byly stanoveny zavazné ukazatele na spotfebu energii spolecné
s pfispévky na tyto naklady od zfizovatele. Zavazny ukazatel limit spotfeby plynu
byl stanoven na 800 000,- K¢ v pribéhu roku byl v§ak zvy$en na 1 030 000,- K&. Na tento
zavazny ukazatel navazoval pfispévek na provoz - plyn, ktery byl schvalen v konec¢né vysi,
1 030 000,- KE. Prispévek byl vracen ve vySi nevyCerpanych prostfedkl na celkové naklady
na tuto komoditu, a to ve vysi 23 825,62 K¢.

Obdobné organizace nakladala s limitem spotfeby elektrické energie a pfispévkem
na provoz - elektricka energie. Zavazny ukazatel spotieby elektrické energie byl stanoven
na 550 000,- K& v prtbéhu roku byl vSak zvySen na 1 250 000,- KE. Na tento zavazny
ukazatel navazoval pfispévek na provoz - elektfin, ktery byl schvalen v konecné vysi,
1 250 000,- K&. Prispévek byl vracen ve vysi nevyCerpanych prostfedkd na celkové naklady
na tuto komoditu, a to ve vysi 37 073,39 K¢&.

Dale je schvalovan Zavazny ukazatel pfepocteny pocet pracovnikid. Na rok 2025
byl schvalen ve vysi 47,75. NarUst byl uskute€nén v unoru - byl pfijat pracovnik v socialnich
sluzbach pfima obsluzna pése povéfen vedenim Useku primé péde. Usek piimé péce
byl vy€lenén ze Zdravotniho Useku z dlvodu velkého poétu pracovnikil pfimé péce.
Skutecny pocet Uvazki za rok 2025 ¢inil 48,5 Gvazkl. Piekroceni (jina konecna vyse) nastala

z ddvodu nastupu pracovnika v ramci vefejné prospésnych praci (0,25 uvazku). Dale byl

nutny zastup za dlouhodobou DPN pracovnika v pfimé obsluzné péci - 0,5 uvazku.

Pocdatecni stav

Tvorba 2025

Cerpani 2025

Konec&ny stav

k1.1.2025 o o k 31.12. 2025
: . v tis. K& v tis. K¢ . N
v tis. K& v tis. K&
Fond 375,75 233,38 197,17 411,96
kulturnich (zt;/r?]rg:tr:a?cé p\i?:telf[né (stravovani zaméstnancd,
a socialnich X ' ] pfispévek na produkty
tfeb nahrad za pracovni N taFi
po neschopnost) sporeni na stari)
411,67 95,63 95,63 411,67
(Cerpani na ekologickou
Fond likvidaci pouzitych plen,
rezervni (pfijaté finanéni dary) | aktivizaci, volno¢asoveé
aktivity uzivatell a
provoz)
Fond odmén 84,10 0,00 0,00 84,10
429,20 1017,54 1 054,39 392,35
| (odpisy dlouhodobého | (nafizeny odvod
- majetku, investicni zfizovateli, pofizeni
pfispévek od dlouhodobého hmotného
zfizovatele) majetku)
CELKEM 1 300,72 1 346,55 1 347,20 1 300,08



Rozvaha - stav k 31. 12. 2025 v tis. K¢

Ukazatele vyvoje organizace za posledni 3 roky.

Stav k Stav k Stav k
31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2025
AKTIVA CELKEM (ij. majetek a zasoby organizace) 34 323,11 32 245,82 33 023,40
STALA AKTIVA 17 565,69 17 918,89 22 897,64
Drobny dlouhodoby majetek (ucet 018) 201,84 201,84 218,46
Opravky dlouhodob. nehm. majetku (Ucet 078) -201,84 -201,84 -218,46
Dlouhodoby majetek (ucet 02x, 03x, 042) 36 824,30 37 919,70 43 348520
Opravky dlouhodobému majetku (ucet 08x) -19 258,61 -20 000,81 -20 450,88
Dlouhodoby finanéni majetek (ucet 06x) 0,00 0,00 0,00
Dlouhodobé pohledavky (Ucet 4xx) 0,00 0,00 0,00
OBEZNA AKTIVA 16 757,42 14 326,94 10 125,75
Zasoby (ucet 1xx) 1 075,02 992,72 933,87
Kratkodobé pohledavky (ucet 3xx) 260,68 382,24 246,35
Kratkodoby finan¢ni majetek (ucet 2xx) 15 421,72 12 951,98 8 945,52
PASIVA CELKEM (tj. jméni a zdroje kryti) 34 323,11 32 245,82 33 023,40
VLASTNI KAPITAL 19 169,00 19 592,17 24 568,28
Jméni ucetni jednotky (Ucet 401) 17 938,24 18 291,44 23 268,20
Dotace na pofizeni dlouhodob. majetku 0,00 0,00 0,00
Fondy ucetni jednotky 1 230,76 1 300,73 1 300,08
Vysledek hospodareni béz. ucetniho obdobi 0,00 0,00 0,00
ClZi ZDROJE 15 154,11 12 653,65 8 455,11
Kratkodobé zavazky: z toho: 15 154,11 12 653,65 8 455,11
dodavatelé (ucet 321) 542,94 580,59 396,46
bankovni Gvéry a pujcky 0,00 0,00 0,00
zameéstnanci (Ucet 331) 1 898,13 1 904,80 1 896,38
socialni zabezpedeni (u¢et 336) 740,46 779,19 754,76
zdravotni pojisténi (ucet 337) 319,37 329,76 321,34
ddchodové pojisténi (ucet 338) 0,00 0,00 0,00
jiné pfimé dané (ucet 342) 212,40 221,50 201,22
zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 2 536,93 1766,46 395,77
dohadné ucty pasivni (ucet 389) 0,00 0,00 0,00
ost. kr. zavazky - depozita uzivatel( (Ucet 378) 8 903,88 7 071,36 4 489,19

Plati: aktiva = pasiva
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Spotfeba materialu
Spotfeba energie

Opravy a udrzovani
Cestovné

Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi

Ostatni  socialni naklady - zakonné pojisténi
KOOPERATIVA

Zakonné socialni naklady - tvorba FKSP

Dan silni¢ni

Jiné dané a poplatky

Jiné pokuty a penale

Manka a Skody

Ostatni naklady z €innosti

Odpisy dlouhod. nehm. a hmotného majetku

Naklady z odepsanych pohledavek

Naklady z DDHM a DDNM, tj. drobny hmotny a nehm.
majetek

Naklady celkem

Trzby z prodeje sluzeb

Uroky

Cerpani fondli

Jiné ostatni vynosy

Vynosy z naroku na prostredky statniho rozpoctu tj. dotace
poskytnuta MPSV (od roku 2015 pfes zfizovatele)

Vynosy z naroku na prostfedky rozpoctt USC f{j. pfispévek
zfizovatele na provoz, odpisy a ostatni

Vynosy vybranych mistnich instituci - UP + VFP,
mimoradné dotace MPSV, MZDR, DVB-T2

Aktivace materialu

Trzby z prodeje dlouhodobého NM a HM

Vynosy celkem

Hospodarsky vysledek = vynosy - naklady (+ zisk, - ztrata)

2023
v tis. K&

4742,88
2 464,47
1694,71
11,70
8,80

1 530,97
20 405,88
6 776,84

82,33

656,94
0,00
3,00
0,00
0,00

22,00

336,87

12,53

1 406,54

40 156,46
20 942,46
210,40
94,44
106,66

16 780,50

1817,00

205,00

0,00
0,00
40 156,46
0,00

2024
v tis. K&

4 975,64
2 991,61
886,54
7,60

3,51
1923,99
20 539,90
6 801,42

83,92

570,79
0,00

7,20

1,00
39,75
20,73
481,39
2,67
121213
40 549,77
21731,48
374,15

109,68
37,70

15 314,70

2814,94

162,92

0,00
4,20
40 549,77
0,00

2025
v tis. K&

4 825,10
2438,74
396,13
13,13
8,06
2131,03
23 379,92
7 834,85

92,80

605,84
0,00

6,88

2,96

0,00

4,30
493,20
2,34
680,81

42 916,09
20 370,73
171,99
95,63
44,05

14 276,80

7 360,39

146,50

0,00
0,00
42 916,09
0,00

V ramci svého hospodareni jsme povéfeni zavazkem vefejné sluzby, coz znamena,

Ze pripadné nedoCerpané prfispévky od zfizovatele jsou mu vraceny. Z tohoto duvodu

je od roku 2014 vykazovan nulovy hospodarsky vysledek.



Zpusob prijimani dard je zcela striktné upraven legislativou, vnitfnimi pfedpisy a dalSimi
dokumenty domova. Zfizovaci listina ur€uje, do jaké vySe je mozno pfijmout dar do vlastnictvi
zfizovatele (Olomouckého kraje) bez jeho predchoziho souhlasu.

Néktera mésta a obce poskytuji pfispévek na provoz organizace formou dotace, ktera
podléha vyuctovani a ma své podminky vymezené uzavienou smlouvou.

Zajistit dostatek pfijm0 pro organizaci, ktera poskytuje socialni sluzby, je zcela
nezbytné a Cast Cinnosti (zejména pro vyplnéni volného Casu uzivatelt) by nebylo mozno
vubec zajistit a uskutecnit bez prispéni téchto donatoru. | v roce 2025 darci pfispivali nejen
na volno€asové aktivity uzivateld, ale i na nékteré vybrané provozni naklady organizace.

Pfijimani darl bylo v roce 2025 oSetfeno v interni smérnici €. 190 / Standard kvality
€. 2 Ochrana prav osob, ktera vymezuje pravidla pro pfijimani dard. Upravuje postup
pfi pfijimani finannich dar( a dart jakékoliv majetkové hodnoty Domovem a zaméstnanci
Domova. Ukolem této &asti smérnice je snaha o zabranéni zneuziti daru, stanoveni jasnych
a transparentnich pravidel.

Cilem ziskavani dalSich extérnich zdroji touto formou, je zajisténi finanénich
prostfedkd na pokryti takovych potfeb, které nejsou pfedmétem zakladnich sluzeb naseho
zafizeni. Interni pfedpis ma také za ukol zabranit zvyhodfiovani nékterych uzivateld,
pfipadné zajemcu o sluzbu v naSem zafizeni. Cilem je také poskytnout fadnou zaruku
zpusobu nalozeni s darem pro darce. Dary byly Domovem pfijimany v souladu s platnou
legislativou dot€eného roku.

Velmi si vazime vSech, ktefi s tak nelehkou Cinnosti naSi organizace sympatizuji
a rozhodli se ji vroce 2025 (v hojné mife i opakované) podpofit finanéné & materialné.

Proto si dovolujeme pfipojit i seznam darcu. VSem darctim patii nas velky dik!

Obec Olbramice Lékarna Konice s.r.o.

» Mésto Lipnik nad Beévou » Obce Pteni

» Obec Jesenec » Obec Suchdol

» Obec Lutin » Mésto Jevicko

» Mésto Tovacov » Ing. Jarmila Matéjovicova
» Statutarni mésto Prostéjov » Jan Vyslouzil

» Obec Hvozd » Dentimed s.r.o.

» Obec Skiipov » FARMAKAT s.r.o.

> >

>

Ceska lékarna Holding, a. s.



NasSe organizace je povinna reagovat na aktualné ménici se pravni prostfedi.
Proto je kazdoro¢né aktualizovana, pfipadné& obnovovana vnitfni legislativa. Zmény vnitini
legislativy vychazi i ze spole€enskych pozadavkl v pribéhu roku a jeji vyvoj odpovida pfijaté
evropské a narodni legislativé, reaguje také na pfipadné vyhladky a nafizeni vy3Siho
uzemniho celku, ktery je zaroven zfizovatelem naSeho Domova. Proto je €innosti na obméné
vénovana zvySena pozornost. Zaméstnanci musi sledovat zmény jednak ucinnych
vnitrostatnich pravnich predpisi (zakony, vyhlasky), tak evropské legislativy (zejména
Nafizeni EU), ktera jsou bezprostfedné ucinna pro pravnické a fyzické osoby. Peclivé
sledujeme proces pfijimani normativnich pravnich aktd (zejména vyhlasek a nafizeni)
¢i individualnich pravnich aktd, pkud jsou v dostupnych zdrojich prezentovany a mohly by mit
vliv na nasi ¢innost.

PFi tvorbé smérnic, fadl i metodickych pokynl je nezbytné téz respektovat zavazné
vnéjSi dokumenty ze strany zfizovatele. Pfi procesu tvorby naSich vnitfnich predpist

sledujeme také vydanou judikaturu.

» NejvySsi pravni sila, platna pro vSechny osoby - dokumenty pro krizové fizeni (zavazné
pro vSechny osoby, které jsou v dobé trvani mimoradné situace v jakémkoliv vztahu
k organizaci).

» Dokumenty platné pro celou organizaci - fady jako zavazna pravidla vétSiho obsahu nebo
soubor téchto pravidel.

» Dokumenty zavazné pro urcity okruh osob (zaméstnance i uzivatele) - smérnice.

» Metodické pokyny, pracovni postupy mohou byt vydavany povéfenymi pracovniky
a upravuji jednotlivé situace nebo pravidla pro vSechny zaméstnance € omezeny okruh
zaméstnancu - zejména aktualné reaguji na zjisténa rizika a snazi se je zmirfiovat nebo

zcela odstranovat.



Vnitfni legislativa spolu s dal§imi pfedpisy a dokumenty vede k napinéni stanovenych

cili a poslani, které jsou formulovany v misi (vefejny zavazek) dle nasledujiciho schématu:

Externi legislativa

» Evropska legislativa.

> Vnitrostatni legislativa
(normativni akty
vydavané jako akty moci
zakonodarné a vykonné
- zakony, vyhlasky,
nafizeni vlady, technické
a hygienické normy).

» Normativni pravni akty
(vydavané
samospravnymi celky
jako vykon samospravy
nebo statni spravy).

> Individudlni pravni akty
(spravni rozhodnuti,
rozsudky, trestni
pfikazy).

Mise
Verejny zavazek v podobé
formulace a napliovani cila

Vnitini legislativa
Krizové fizeni
Pozarni fad, pozarni
poplachové smeérnice, které
jsou zavazujici i pro externi
osoby po dobu trvani
mimofadné situace.

Rady
Zavazna pravidla chovani
platna pro celou organizaci.

Smérnice
Nastroj fizeni, uréeny pro
jednotlivé vnitfini organizaéni
jednotky.

Metodické pokyny, pracovni
postupy

Pracovni postupy platné pro
jednotlivé procesy a Cinnosti &i
pracovisté¢  (provozni Fady,
hygienické TFady, instrukce,
pokyny Feditele).

Vnéjsi dokumenty

» Zfizovaci listina.

» Smérnice upravujici
vztahy Olomouckého
kraje a zfizovanych
prispévkovych
organizaci a vybrané
povinnosti Feditell
pfispévkovych
organizaci.

» Zapis do obchodniho
rejstiiku.

» Povéfeni k vykonu
sluzby obecného
hospodafského zajmu.

> Reqgistrace socialni
sluzby.

» Jmenovaci dekret.



> ze strany organ( vefejné spravy,

» ze strany zfizovatele,

» ze strany organizace (vnitfni kontroly vlastnimi zaméstnanci nebo nasmlouvanymi tfetimi
osobami).

Kontroly ze strany organ( vefejné spravy jsou vykonavany témito organy verejné
spravy v souladu s ustanovenim § 1 a 2 zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad)
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Kontrolni organ pfi kontrole zjistuje, jak kontrolovana osoba pini povinnosti, které

ji vyplyvaiji z jinych pravnich predpist nebo které ji byly ulozeny na zakladé téchto predpisu.

» OSSZ Prostéjov - kontrola tykajici se plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi,
v duchodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialnich zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti,

» KHS Olomouckého kraje, uzemniho pracovisté Prostéjov - dodrzovani hygienickych

predpisu v potravinarského provozu - kuchyné.

» interni audit systému managementu hospodareni s energii (EnMS) dle ISO 50001.

V roce 2025 byly vykonavany vnitfni kontroly, které jsou upravovany a popsany
ve smérnici o kontrole: Smérnice ¢. 185 - Vnitfni kontrolni systém v Domové pro seniory
Jesenec, p. 0.

Kontroly ve finanéni oblasti jsou provadény tak, Ze veSkeré finanéni a majetkové
operace jsou pfedem projednany a odsouhlaseny pfikazcem operace (feditelem), spravcem
rozpoctu (ekonomem), popf. s dalSimi zodpovédnymi pracovniky. Uskute¢fiované operace
jsou priibézné sledovany a kontrolovany, dochazi také k naslednym kontrolam.

Jsou provadény také kontroly vlastnimi zaméstnanci na zakladé smérnice o kontrole:
» zakladni - v pravidelnych dennich intervalech a ke zji§téni drobnych nedostatk, které

se ihned odstraniuji (vystup kontroly je zpravidla verbalni a bez zapisu),



» pfima - jde o Kkontrolu, provadénou pfislusnym vedoucim zaméstnancem
nebo ur€enym pracovnikem (je dokumentovana zapisem),

» metodickd - jde o kontrolu vedoucim zaméstnancem nebo jinym povéfenym
zaméstnancem dle odbornosti nebo pracovniho zafazeni, ktera je dokumentovana
zapisem,

» nepravidelna planovana - ktera je dokumentovana zapisem.

Pravidelné jsou vykonavany kontroly procesu, které v Domové probihaji na vSech
usecich: ekonomicky, socialni, zdravotni, pfima péce, provozni a stravovaci. V pfiloze
smérnice o kontrolach jsou uvedeny jednotlivé kontroly, jejich proces a povéfena osoba.

Vroce 2025 bylo pokratovano v namatkovych kontrolach u zaméstnancu
na pfitomnost alkoholu.

Personalistkou a dalSimi vedoucimi pracovniky jsou namatkové provadény kontroly
dodrzovani rezimu pracovni neschopnosti zaméstnance v dobé prvnich ¢trnacti dni pracovni
neschopnosti. Jde o kontrolu v souladu se zakonem 262/2006 Sb., zakonik prace
v aktualnim znéni.

I vroce 2025 byly vykonavany kontrolni, auditni a metodické cinnosti,
a to nasmlouvanymi osobami v oblasti PO a BOZP, coz je zcela specificka, odborna a také
obsahla agenda. Slo o zajisténi kontrol Gginnosti plynovych kotld, elektrospotiebida,
kominovych téles, klimatizaci, vytahu nebo dozor HZS.

Dale byly provadény kontroly fizeni rizik a kontroly efektivity, u€elnosti a hospodarnosti
prostfednictvim nastavenych kontrolnich mechanismd ve smérnici 3E - Smérnice
€. 89 - Smérnice o hospodarnosti, efektivité¢ a udcelnosti (3E Economy Efficiency

Effectiveness).

S ohledem na své znalosti, kompetence a aktualni pracovni zafazeni pracuji
zaméstnanci také v Komisich a Pracovnich tymech. Jejich vznik a existenci upravuje vzdy

aktualni Organizac¢ni fad Domova.

Komise jsou v organizacnim fadu ustaveny jako poradni, iniciativni a rozhod¢i organy,
které napomahaji zabezpefovat chod zafizeni a naplhovat poZzadavky pfedepsané aktualni
legislativou.

Komise jsou ustaveny jako stalé (které se zpravidla schazeji v pravidelnych intervalech

nebo dle potieby a jejich Eleny jsou pracovnici podle pracovniho zafazeni) a nahodilé.



V Domové jsou ustaveny tyto komise: Stravovaci komise, Komise pro posuzovani
a schvalovani zadosti o pfijeti do Domova, Inventarizacni komise, Eticka komise, Skodni
komise, Likvidacni komise, Komise pro projednani vefejnych zakazek, Komise

pro vyfazovani dokumentu.

Pracovni tymy jsou pracovni skupiny slozené z kompetentnich pracovnikli Domova.
Tymy se schazi za ucelem vypracovani podkladl v pfipravné fazi feSeni konkrétni
problematiky. V Domové jsou k feSeni problematiky vytvoreny stalé Pracovni tymy a nahodilé
Pracovni tymy.

Jako stalé Pracovni tymy jsou v Domové ustaveny tyto tymy, které se v roce 2025
schazely v souladu s Organizacnim fadem: Multidisciplinarni tym, Tym HACCP, Tym
pro standardy, Tym pro vyhodnoceni rizik, Tym 3E.

Nahodilé pracovni tymy jsou pracovni skupiny, které jsou ustaveny do¢asné za ucelem
zpracovani podkladl pro jednorazové zadani.

Statut, zpUsob ustaveni a obsah €innosti upravuje vzdy aktualni Organizac¢ni fad.

Domov ma zavedeny systém pro pfijimani a vyfizovani stiznosti, pfipominek a podnéti
tykajicich se poskytované sluzby. Stiznost mize podat uzivatel sluzby, jeho blizké osoby
i dalSi osoby. Podani je mozné uUstné nebo pisemné, vCetné vyuziti schranek duvéry
umisténych v Domové.

Kazda stiznost je evidovana, projednana kompetentnimi pracovniky a o jejim vyfizeni
je proveden pisemny zaznam. Stiznosti jsou feSeny nestranné, ve standardni Ihuté
do 30 dnu, a v pfipadé potfeby jsou pfijimana napravna nebo preventivni opatfeni. Jednou
ro¢né probiha celkové vyhodnoceni stiznosti a pfijatych podnéta.

Zvlastni podpora je poskytovana uzivatelim se snizenou schopnosti komunikace,
v€etné osob upoutanych na lizko.

V pfipadé nespokojenosti s vyfizenim stiznosti je mozné obratit se na nezavislé
instituce, napfiklad Ministerstvo prace a socialnich véci, zfizovatele nebo Vefejného
ochrance prav.

V Domové je zaroven k dispozici schranka pro tfeti osoby (rodinné pfislusniky,
navstévy, dodavatele) uréena pro dotazy, pfipominky a pfani, pfipadné je mozné vyuzit
k tomu urCeny dotaznik.

Zameéstnanci maji moznost vyjadfit své podnéty prostfednictvim anonymnich dotazniku

spokojenosti, jejich vysledky slouzi jako podklad pro dalSi jednani vedeni Domova. V roce



2025 byl ze stran pracovnikll vznesen podnét tykajici se navySeni platl a dalSich pracovnich
benefith.

Pfipominky ke stravé byly pribézné projednavany na Stravovaci komisi, pfiéemz
Domov dlouhodobé spolupracuje s nutriéni terapeutkou na tvorbé jidelni¢ku s ohledem
na potfeby cilové skupiny. Soucasné byla projednana Kniha pfani, podnétl a stiznosti,

ve které nebyl v roce 2025 zaznamenan zadny podnét.

Za ucCelem nastaveni a vyhodnoceni kritérii hospodarnosti, efektivity a ucCelnosti
je v zafizeni vydana Smérnice ¢. 89 O hospodarnosti, efektivité a ucelnosti (3E Economy
Efficiency Effectiveness), na jejimz zakladé (Cl. 11 smérnice) jsou stanoveny intervaly,
ve kterych se hodnoti sledovana kritéria.

U oblasti 3E bylo i letos konstatovano, Zze systém hodnoceni je dostateCny. Dosavadni

vystupy mohou byt hodnoceny jako velmi u€inné a budeme v nich takto pokraCovat i nadale.

Vefejné zakazky - jsou i nadale vyhlaSovany prostiednictvim peclivé zpracované
zadavaci dokumentace a kvalitnimi smlouvami s omezenim rizik (stanoveni jednoznacnych
terminUu dodavek, zapracovani sankci pro dodavatele, zvySeny dozor, napravna opatfeni,
smluvni pokuty atp.).

V této oblasti se fidime zakladnimi principy pro zadavani vefejnych zakazek
pfispévkovymi organizacemi zfizenymi Olomouckym krajem a dodrzujeme zasady
transparentnosti a pfiméfenosti, rovného zachazeni a zakazu diskriminace podle § 6 zakona

€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

» Vzdélavani (snaha o sniZzeni nakladd v dusledku vyuzivani zejména bezplatnych
nabidek Skolicich akci, pfedevsim pak ze strany zfizovatele a vzdélavani kolektivni -
pro vice zaméstnancu).

» Vybérova fizeni na pracovni pozice jsou i nadale provadény za pfitomnosti vedoucich
¢i odbornych zaméstnancu a feditele.

» Vyuzivani pracovni doby - kontrola provadéna mésicné pfi zpracovavani vykazu.

» Nahradni pInéni - pro rok 2025 spinén limit.

Zaméstnané osoby | Odbérem vyrobki,
(OZP) sluZzeb

1,94 1,07 2,21 3,28

Pfedepsany podil Celkem



» Sledovani kapacit (nové) rocni interval - sledovat bude feditel, ekonomka, personalni
a mzdova ucetni, socialni ucetni a vedouci zaméstnanci, rozhodujici 0 mife vzdélavani
a obnovovani kompetenci, opatfenim je zejména vyuzivani jinych (novych) zdroja
(vefejna sluzba, dobrovolnicka ¢innost), kombinace Uvazk, pfirozeny ubytek (odchody

do duchodu, vypovédi ze strany zaméstnancu).

» Cestovné (snaha o snizeni nakladl v disledku poradani vzdélavani v misté).

v

Stravné (sledovani prubézného Cerpani stravovaci jednotky).

» Vydaje ze skladl (sledovany vydaje ze skladu pradla, metraze, kancelarskych potreb,
Cisticich prostfedkd, zdravotnického materidlu a dezinfekce, aby nedochazelo
k markantnimu navySovani spotfeby).

» Sledovani nakladu rtiznych kategorii (odvoz odpadu, postovné, vysSe nakladl na pevné

linky i mobilni telefony, softwarové sluzby, pravni a poradensko-ekonomické sluzby).

» Sledovany dolozky vy8Si moci, potencionalni rizika, vyplyvajici z jednotlivych smluvnich
ustanoveni, moznosti ukon€eni smluv, v pfipadé potfeby konzultace s pravni kancelafi

atp.

Rizeni rizik se nade organizace vénuje nepretrzité a vénuje ji velkou pozornost.
Opakované se naSe organizaci setkava s velkou Skalou rizikovych €innosti. Jde o socialni
péci (hlavni napli Cinnosti organizace), oSetfovatelskou péci, pfipravu stravy, prani pradia,
provoz technickych zafizeni, sprava budov a pozemkl. Je nezbytné vnimat rizika
ekonomického fizeni organizace v mantinelech vykonu vefejné spravy. Majetek, ktery
nam byl svéfen do spravy, také podléha z velké €asti ochrané v reZimu pamatkové peéce.
Proto se fizeni rizik odrazi v objemu €innosti, skladbé& nasich uzivatell, ktefi potfebuji vyssi
dopomoc i v oblasti fyzické péce a dale je potfeba brat v potaz Clenitost a velikosti objektd
v navaznosti na nasi poskytovanou sluzbu.

Rizeni rizik je zpracovano v samostatné Smérnici &. 152 - O analyze, uréeni, postupu
hodnoceni a minimalizaci rizik.

Kazdym rokem je svolan Tym pro vyhodnoceni rizik za uplynuly rok a jsou probrana
a vygenerovana nova rizika a konzultovana pfipadna minimalizace téchto rizik. Ze schizky

je vyhotoven zapis a je aktualizovana priloha vySe uvedené smérnice, ktera rizika stanovuje.



» oblast BOZP, PO a ochrany zivotniho prostiedi,
» oblast HACCP,

» oblast obecnych rizik.

V této oblasti pro Domov generuje a odstranuje rizika externi osoba - ¢innost byla
v roce 2025 provadéna zaméstnanci Vzdélavaciho institutu, spol. s r.o. V pribéhu roku
navstivili Domov na pravidelné obhlidce objektu nékolikrat pracovnici HZS. Opakované
probihaji hasi¢ska cviceni (zpravidla 1x za 3 roky). Toto cvi€eni se naposledy uskuteénilo
v roce 2023 v mésici listopadu za pfitomnosti sloZek integrovaného zachranného systému.
Probiha také pravidelné Skoleni pozarnich hlidek, zaméstnancu i uzivateld Domova v ramci
spole¢nych setkani. U uzivatel probiha i pravidelné pfedavani informaci tykajici se postupu
pfi vyjime€nych situaci, které mohou nastat (havarie vody, zahofeni, kouf, ucpani odpadu,
nevolnost uZivatele, pad uzivatele, jakakoliv zavada atd.).

V roce 2025 byla v nasi organizaci dokoncena investicni akce - Dobudovani EPS
s napojenim na PCO. To znamena, ze budovy s €. p 1 a 2 jsou zabezpec€eny elektrickou
pozarni signalizaci s napojenim na centralni pult ochrany mistné pfisluSného hasi¢ského

zachranného sboru.

V oblasti fizeni rizik stravovaciho provozu se Domov pro seniory Jesenec fidi poznatky
systétmu HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points). Jde o analyzu rizik
a kritickych kontrolnich bodu, které vychazeji z pfipadnych zkuSenosti osob, pohybujicich
se v oblasti stravovaciho provozu. | zde je Cinnost vyvijena za pomoci externi osoby -
auditorky. Ta zajistuje, vyhledava a odstranuje rizika za pomoci zaméstnancut stravovaciho
provozu, zasobovacCky a pfipadné i vrchni sestry €i pracovnika v socialnich sluzbach
povéieného vedenim Useku pfimé obsluzné péce. Ovérovaci audit HACCP se v roce 2025
v Domové uskutecnil v mésici dubnu. Mezi jednotlivymi audity jsou zpracovavany podklady
o provoznich podminkach a jsou projednavany pfi jednani Tymu HACCP, ktery je svolavan

zpravidla 1x za 6 m.

Rizika v oblasti pravnich a ekonomickych vztahu: vznikala v souvislosti s postupuijici

a ménicim se ekonomickym a pravnim prostfedim a také smérnic pfijatych zfizovatelem.



V oblasti personalni je nezbytné vénovat vice pozornosti jak komunikaci se stavajicimi
zameéstnanci a také pfipadné nastavit nova pravidla pro pfijimani zaméstnanci novych
- doporucuiji pfijimat zaméstnance zejména na zakladé referenci a jejich znalosti (pfedevsim
téch, ktefi zde jiz pracovali napf. na VPP). Reference bude potfeba zjistovat jesté dikladnéji.

Nové jsou nastavena pravidla na seznameni noveé pfichozich zaméstnancu s internimi
predpisy Domova - prikaznost a dislednost.

V pfipadé zadosti o informace podle zakona 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim s ohledem na smérnici €. 139 je nezbytné se i nadale zamé&fit na dodrzovani
Ihat jak pro poskytnuti samotné informace, tak v pfipadé podani opravného prostiedku
zaslani spisové dokumentace na Olomoucky kraj. V roce 2025 nebyla doru¢ena Zadna

Zadost o poskytnuti informaci.



Nase organizace kazdoro¢né informuje vefejnost o své Cinnosti a poskytovanych
socialnich sluzbach prostfednictvim webovych stranek, tisténych materiall a dalSich
zpusobu prezentace. Informace o Domové jsou dostupné také v Elektronickém katalogu
Olomouckého kraje a v Registru poskytovatelu socialnich sluzeb Ministerstva prace
a socialnich véci.

Zajemcim o socialni sluzbu a jejich blizkym jsou poskytovany informace pfi osobnich
jednanich, socialnich Setfenich a prohlidkdch Domova. Soucasti prezentace jsou rovnéz

vefejné akce, véetné Dne otevienych dvefi.

» Inzerce (propagace) Domova
e noviny PROSTEJOVSKY VECERNIK
o Specialni pfiloha ,IDEALNi BYDLENI*, ¢&islo 13;
o Cislo 39, Pozvanka na Den otevfenych dvefi;
o Cislo 50-51, Vanoéni pfani od uzivatelG a pracovnikd domova.
e noviny HANAK
o Special ,FIRMY + gislo 16-17;
o Special ,1. VYROCI HANAKa*, &islo 26.
e magazin Akce Zabava

o vydani Cervenec-srpen 2025, zafi 2025.

» Furtovnik
e ,Dneska 6 vas? Treba pristé. Ve stvrtek smé hralé v Jesenco!“
- ¢lanek, 21. bfezna 2025,
https://www.furtovnik.cz/dneska-o-vas-treba-priste-ve-stvrtek-sme-hrale-v-
jesencol ;

vri

e tydenni inzerce pozvanka na ,Den otevienych dvefi“, v pribéhu zafi 2025.
> ,Dny dobrovolnictvi“ - zapojeni Domova do Dnu dobrovolnictvi v Olomouckém
kraji; 23.4. 2025 - Spole¢né tvofeni - keramicka dilna, 24.4. 2025 - P¥ijdte si zahrat.

https://dnydobrovolnictvi.cz/archiv/program-2025/olomoucky-kraj/

> Den otevienych dvefi
Tyden socidlnich sluzeb - APSS CR (01.10.2025 od 9:00 do 14:00 hod.)

http://www.tyden-socialnich-sluzeb.cz/cz/den-otevrenych-dveri


https://www.furtovnik.cz/dneska-o-vas-treba-priste-ve-stvrtek-sme-hrale-v-jesenco/
https://www.furtovnik.cz/dneska-o-vas-treba-priste-ve-stvrtek-sme-hrale-v-jesenco/
https://dnydobrovolnictvi.cz/archiv/program-2025/olomoucky-kraj/
http://www.tyden-socialnich-sluzeb.cz/cz/den-otevrenych-dveri

,Nadacéni fond Kockomil“ - projekt ,,Seniofi senioriim“ - vyrobky od senior(

na podporu ,starych® koci¢ek z utulkd.

https://www.kockomil.eu/

Soutéz Domov plny zivota 2025 - ,,Zahrada snt“ - poradana DTO CZ, s.r.o.
Vzdélani jak ma byt - projekt pro znovuzapojovani seniorli do rliznych aktivit Zivota.

https://www.dtocz.cz/soutez-domov-plny-zivota/

Strom splnénych pirani 2025 (Prostéjov) - zapojeni seniord domova do projektu
~otrom splnénych pfani®, ktery je podpofen spolkem Dobré misto pro Zivot. Zapojeni
uzivatelé obdrzeli od dobrovolnik( darky.

https://www.dobremistoprozivot.cz

Vybeér akci poradanych domovem:
e Ostatkoveé posezeni (19. 2.)
o VelikonocCni koleda (27. 3.)
e Vystoupeni déti z MS Konice (19. 5., 18. 12.)
e Hudebni vystoupeni:
o Furtovnik - ,Dneska 6 vas...“ (20. 3.)
o Duo Ruggieri (18. 6.)
o Beseda u cimbalu (18. 8., 22. 12.)
o Posezeni s harmonikou (6. 11.)
o Véclav Rizi¢ka - saxofon (12. 11.)
o Marbo (11.12.)
e Setkani se sovickami (7. 8.)
e Sportovni hry (17.9.)
e Vinobrani (15. 10.)
e Mikulasska nadilka (5. 12.)
e Peceni vanocniho cukrovi (8. 12.)
e Stédry den v Domové (22. 12.)


https://www.kockomil.eu/
https://www.dtocz.cz/soutez-domov-plny-zivota/

NasSe organizace jako povinny subjekt dle Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob oznamujicich poruseni prava
Unie (dale jen "smérnice o ochrané oznamovatele"), informuje na svych webovych strankach
o zakladnich zasadach a principech na zakladé kterych je mozno podat oznameni o poruseni

prava Unie: https://www.ddjesenec.cz/ochrana-oznamovatelu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1937

14. Poskytovani informaci podle zakona 106/1999

Sb., o svobodném pristupu k informacim

Domov v pribéhu roku odpovida €asto na dotazy samotnych zajemcu o sluzbu &i jejich
pfibuznych. Tém odpovida v ramci Setfeni, osobnich ¢i telefonickych dotazd. Po dobu celého
roku 2025 v8ak Domov nefesil pozadavek na sdéleni informaci podle zakona €. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Protoze v pfipadé takového pozadavku bychom
ale byli tzv. ,povinnym subjektem®, v minulosti byla pro tento pfipad vydana vnitfni smérnice.
Ta upravuje:

» zakladni pojmy,
zpUsoby podani zadosti, jejich evidenci,
Ih(ty pro vypracovani informace,
nalezitosti zadosti o poskytnuti informace,
odlozeni zadosti,
omezeni poskytovani informaci,
vyfizovani zadosti a lhuty,

stiznosti a opravné prostfedky,

V V V V V V V VY

oblast uhrad a odménovani za poskytovani informaci.

Kazdy rok organizace vyhotovuje v souladu se zdkonem €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, v aktualnim znéni vyrocni zpravu. Tato vyrocni zprava je dostupna
na webovych strankach organizace: https://www.ddjesenec.cz/o-nas/informace-dle-zakona-
c-106-1999-sb. Na vySe zmifilovanych webovych strankach jsou zvefejnény i informace

o organizaci, které odpovidaji struktufe uvedené ve vyhlasce &. 515/2020 Sb., pfiloha €. 1.
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https://www.ddjesenec.cz/o-nas/informace-dle-zakona-c-106-1999-sb
https://www.ddjesenec.cz/o-nas/informace-dle-zakona-c-106-1999-sb

Domov pro Sﬁ[ﬂory Domov pro seniory Jesenec, p. 0.

Sidlo: Jesenec 1, 798 53 Jesenec
Tel.: 582 396 922, Email: reditel@ddjesenec.cz
IC: 71197702

]t SENEC, prispeviova organizace

Vyroéni zprava za predchéazejici kalendafni rok (2025) o éinnosti v oblasti poskytovani
informaci podle zakona €. 106/1999 Sh. o svobodném pfistupu k informacim v aktualnim znéni

Dle § 18 zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim v aktualnim znéni vydava
Domov pro seniory Jesenec, p. 0. tuto vyro€ni zpravu za rok 2025:

» v pifedchozim kalendainim roce nebyla Domovu pro seniory Jesenec, p. o. doruéena Zadna
Zadost o poskytnuti informaci,

» nebylo vydano Zadné rozhodnuti o odmitnuti Zadosti,

» nebylo podano Zadne odvolani proti rozhodnuti,

» nebyl vydan Zadny rozsudek soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti, povinného
subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a pfehled vSech vydaju, které povinny
subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to véetn@ naklad( na své vlastni zaméstnance a nakladi na pravni zastoupeni,
proto neni v této vyroéni zpravé zvefejnén ani opis podstatné ¢asti takového rozsudku,

» nebyla podana stiZnost na Domov pro seniory Jesenec, p. o. podle ustanoveni § 16a (StiZznost
na postup pii vyfizovani Zadosti o informace) zakona €. 106/1999 Sb_, o svobodném pfistupu
k informacim.

Tato vyroéni zprava je vyhotovena v souladu s ustanovenim § 18 Zakona £ 106/1999 Sb. o
svobodném pristupu k informacim, dle kterého kazdy povinny subjekt musi vZzdy do 1. bfezna
zvefejnit vyrofni zpravu za pfedchazejici kalendaini rok o své €innosti v oblasti poskytovani informaci
podle tohoto zakona.

Z rozhodnuti feditele bude vyroni zprava umisténa na webové stranky organizace Domov pro
seniory Jesenec, p. 0. a to v terminu do 28 2. 2026.

Z rozhodnuti feditele a na zakladé zakonného zmocnéni bude tato vyroéni zprava zvefejnéna i ve
Vyroéni zpravé Domova pro seniory Jesenec, p. o. v souladu odstavcem 2 vySe citovaného
ustanoveni, protoZe (odst. 2 § 18) ,Pokud ma povinny subjekt zvlastnim zakonem uloZenou povinnost
pfedkladat vefejnou vyroéni zpravu obsahujici informace o jeho Cinnosti, zadlefiuje Udaje podle
odstavce 1 do této vyroéni zpravy jako jeji samostatnou £ast s nazvem "Poskytovani informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb_, o svobodnem pristupu k informacim".

Vyrocni zprava (o vSech Cinnostech Domova pro seniory Jesenec, p. 0.) bude na webovych
strankach organizace zvefejnéna soubé&Zné s vloZenim na portal PO, zfizovanych Olomouckym
krajem, tedy v okamziku zaslani ke schvaleni zfizovateli, a to nejpozdéji do dne 31. 3. 2026, tak
uklada Smémice rady Olomouckeho kraje.

V Jesenci dne 21. 1. 2026 ING. Andrea E‘g“:'r:‘:rﬁ:;m

Datum: 2026.01.21

Spichalovd 135070100

Ing. Andrea Spichalova
feditelka DS Jesenec, p. 0.
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Rok 2025 nam opét, tak jako roky predeslé, pfinesl mnoho novych zkudenosti, vyzev,
pfijemnych chvil, ale i téch, které nepatfily mezi ty nejpfijemnéjsi, ale spolecné jsme je zvladli.
Hned v uvodu roku se v naSem zafizeni zménila organiza¢ni struktura. PGvodné jsme méli
pét Usekd. Od 1. 1. 2025 pfibyl nové zfizeny, a to Usek pfimé obsluzné péde, na zakladé
schvaleni zfizovatele. Konstatuii, Ze to byl krok spravnym smérem. Usek tak &ita mensi podet
zaméstnancu (pfedtim byli zafazeni pod Zdravotni Usek), maji svého pfimého nadfizeného.

Od ledna se také navysil po€et pracovnikl v kuchyni na pozici pomocny kuchar. BEhem
roku 2025 se nam podafilo se vypofadat s nedostatkem odborného personalu na pozici
vSeobecna sestra. Bohuzel, vyhled na rok 2026 je takovy, Ze tento problém budeme
opétovné fesit. Jiz od letnich mésicl se potykame s nedostateCnym poctem pracovniki
v pfimé obsluzné péci. Toto je z divodu zhor$eni zdravotnich stavu klientd a nutnosti vyssi
dopomoci a pomoci pfi kazdodennich ukonech spojenych s poskytovanou péci a také
z dldvodu, ze sluzba je poskytovana celkem ve 3 budovach (nutnost vétSiho rozptylu
pracovnikud). Tuto situaci feSime se zfizovatelem.

B&hem roku jsme pokracovali ve spoluprace s Uradem prace a vytvorili jsme pracovni
prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a vefejné sluzby.

Podafilo se nam zajistit a uskutecnit rizné vzdélavaci akce naSich pracovnikl
v navaznosti na vyvoj poskytované sluzby, potfeby uzivatell a zaméstnancl. | nadale
pokraCovala spoluprace se stavajici pani supervizorkou, a to jak vramci skupinovych
supervizi, tak i individualnich.

PokraCovali jsme ve spolupraci s nutri¢ni terapeutkou, a i nadale jsou konzultovany
skladby jidelni¢k(. Postupné jsme zapocali zavadét zmény receptur (s nizSim podilem tuku
a dochucovadel) €i upravu diet. Také pokracuje spoluprace se zdravotnickym personalem
v souvislosti s uzivateli, ktefi jsou v nutriénim riziku, kdy jsou vyuzivany produkty klinické
vyzivy spole¢nosti Nutrego.

V pfipadé potieby spolupracujeme s pfevazovou ambulanci Medstore, ktera nam
poskytuje podporu v oblasti péCe o chronické rany a také s mobilnim hospicem Nejme sami.

PokraCujeme v postupném zavadéni a zdokonalovani se v informacni systém
CYGNUS predevsim v socialni a zdravotni oblasti.

Z investiCnich prispévku zfizovatele se nam povedla uskute¢nit pozadovana
optimalizace radiacni ochrany a zakoupili jsme dva nové elektrické sporaky. V minulém roce
se také uskuteCnila rozsahla investini akce ze strany zfizovatele ,Dovybudovani EPS
s pfipojenim na PCO". To znamena, ze budovy s €. p 1 a 2 jsou zabezpeceny elektrickou

pozarni signalizaci s napojenim na centralni pult ochrany mistné pfislusného hasi¢ského



zachranného sboru. Jsme radi, zZe se tato investi¢ni akce uskutecnila, jelikoz se zvysi pocit
bezpeéi a pfipadné v€as odhali riziko pozaru. P¥i této pfilezitosti doSlo i k vymalbé obou
objektu.

Dle potfeby jsme obménovali potfebné zafizeni na jednotlivych pokojich jako napf.
lednice nebo televizory. Nakoupili jsme antidekubitni matrace, vozik na inko odpad, jidelni
vozik &i uklidové voziky. Do provozu kuchyné byl pofizen thermomix. Z dlivodu péce
o lesopark jsme pofidili i vykonny drti€¢ vétvi. Koncem roku doSlo k obnové nabytku
v pracovné zdravotni sestry, ktera je povéfena vedenim zdravotniho useku. V tomto ohledu
jsme nezapomnéli ani na zaméstnance, kdy na rdzné useky dle potfebnosti a zajmu byly
dokoupeny kavovary, mobilni telefony, notebooky a stolni pocitace.

| nadale pokracujeme v péci o rozsahly park za budovou zamku, ktery je ovSem také
nemovitou kulturni pamatkou. V letech minulych jsme zapocali odstrafiovani naletovych
dfevin a dfevin, které vykazuji znamky poskozeni a brani vitalnimu ristu ostatnim zdravym
stromum. Vzdy je postupovano na zakladé odborného posouzeni specialisty a v zajmu statni
pamatkové péce. Postupna revitalizace probihala i v roce 2025 a bude pokracovat. V roce
2026 bychom radi oSeffili Cast lesoparku, ktera je v tésné blizkosti budovy zamku, kostela,
zvonicky a sousedni nemovitosti.

Tim, ze dvé budovy i park jsou nemovitou kulturni pamatkou a jakykoliv zasah &i oprava
musi byt feSena pfes pamatkovou péci, je takto kazda akce velmi zpomalena a ovlivnéna
administrativni zatézi.

Zavérem bych chtéla podékovat vSem zaméstnanciim, a dale vSem tém, kterym neni
Ihostejna nase spolecna prace. Jsou to lidé, bez kterych by poskytovat socialni sluzbu nebylo
realné. Jsou to vSichni ti, ktefi oddané, odhodlané a svédomité pini své pracovni povinnosti
nebo nas jakkoliv podporuji. VSichni ti, diky kterym se nam spole¢né dafi naplhovat nasSe
poslani a zvySovat kvalitu poskytované sluzby. VSem Vam patfi mé upfimné podékovani.

Dékuji nasim uzivatellm a jejich rodinnym pfisluSnikim za davéru, kterou nam dali,
za vzajemnou spolupraci a vstficnost.

Dale je zapotfebi podékovat vS§em sponzorim za materialni &i finanéni dary a vSem
pfizniveum naseho Domova. Za skvély pfistup a spolupraci dékuji obci Jesenec - panu
starostovi a ¢lenim zastupitelstva. Dékujeme pracovnikim Méstského ufadu v Konici -
socialni odbor, odbor vystavby, Ufad prace.

Podékovani patfi i zaméstnancim Krajského ufadu Olomouckého kraje. Deékuiji
za jejich ochotu, pomoc, podporu a pochopeni.

Za pfizen dékujeme zejména i samotnému zfizovateli - Olomouckému kraji.

Ing. Andréa Spichalova
feditelka Domova pro seniory Jesenec, p. o.




