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Uvod

Vazeni,

i vroce 2025 jsme pro nade klienty a jejich rodiny pfichystali nejedno pfekvapeni.
V Cervnu jsme predali naSim klientd i Siroké vefejnosti do uzivani nové vybudovanou
relaxaCni zonu s lavickami, skalkou a vodnim prvkem (viz uvodni foto VZ), ktera nahradila
nevzhledné prerostlé kefe pifed vstupem do Domova. Na jeji realizaci se nam podafilo zajistit
dostatek financnich prostfedk( od sponzoru. Velké podékovani patfi i zaméstnancim, ktefi
priloZili ruce ke spole€nému dilu a pomohli relaxaéni zénu pro klienty vytvofit.

V dubnu 2025 jsme podnikli dalsi maly kri¢ek na cesté k lepSi dostupnosti zdravotni
péce pro nase klienty. Ve spolupraci se spoleCnosti V8eobecny Iékaf s.r.o. byla v Domoveé
od 10. 4. 2025 zavedena telemedicinska zdravotni sluzba, ktera umoznuje pouZzivani
informacnich a komunikacnich technologii pro poskytovani zdravotnich sluzeb na dalku.
Klienti tak mohou ziskat potfebnou péci z pohodli svého pokoje bez toho, aniz by se
v ordinaci lékafe setkali s dalSimi, potencialné infekénimi klienty a byli ve stavu nemoci
zatéZovani transportem do zdravotnického zafizeni a ¢ekanim na vySetfeni v ambulanci
nemocnice.

S aktivizaci klientd nam v letoSnim roce pomaha i robot Robin, kterého jsme pofidili pro
zabavu nasich klientt jako prvni v Olomouckém kraji. Zdbavnou formou komunikuje s nasimi
klienty, kdy jim trpélivé odpovida na jejich dotazy a zprostfedkovava potfebné informace
a zapojuje se do spoleenskych her. Velmi rychle si jej klienti oblibili a t&€Si se na spoleCna
setkani. V ramci daldiho vyuziti Al jsme zacali pracovat s virtualni realitou, jako moderni
metodou vhodnou pro aktivizaci senioru, ktefi chtéji vnimat podnéty na zakladé novych
aktivizaCnich prvkad.

Jedna se technologii umoznujici klientim ocitnout se v simulovaném prostredi, které vytvari
iluzi skute€ného svéta. Dokaze klienta pfenést na piscitou plaz, do lesa, pousté, nebo hor, Ci
simulovat Cinnosti béZzné denni potfeby. Nenasilnou formou umozfiuje trénink jemné
motoriky, kognitivnich funkci, postfehu ale i rychlosti, obratnosti, i smyslové aktivity. Nabizi
procviovani celého téla zabavnou formou, aniz by klient vnimal aktivitu, jako nastroj
jakéhokoliv cileného cvi¢eni (napf. sbirani jablek, skladani hrni¢kd, nakup v obchodé&, sekani
dreva).

V rdmci zvySovani pohodli a kvality Zivota naSich klientd, jsme pro klienty pfipravili
novinku v podobé zakoupeni profesionalnich pfistrojii na pfipravu teplych napoja znacky
Bravilor Bonamat, které jsou k dispozici pro kazdodenni vyuziti. Tyto automaty pfinasi

mnoho praktickych vyhod a kazdy si muze vybrat podle své chuti — klasicka kava, krémova



kava, cappuccino, ¢aj nebo jen horka voda. Napoje jsou hotové béhem nékolika vtefin, stali
si zvolit pozadovany napoj stisknutim tladitka — zadné slozité ovladani. Diky nové technologii
si mohou nasi klienti kdykoli dopfat teply napoj v klidu svého pokoje, pfi setkani s ostatnimi,
nebo tfeba béhem spolecnych aktivit. Nové napojové automaty jsou dalSim krokem k tomu,
aby se nasi klienti citili pfijemné, samostatné a jako doma. Véfime, ze Salek dobré kavy
nebo ¢aje potési nejen chutove buriky, ale i dusi.

Stejné jako v minulém roce jsme i vroce 2025 pro nasSe klienty pfipravili bohaty
spoleCensko-aktivizatni program s desitkami zajimavych volno€asovych akci.

Investic jsme se i vroce 2025 nebdli a pro usnadnéni péce o klienty jsme zakoupili
moderni teleskopické zvedaky, které Setfi i zdravi naSich zaméstnancu. Klientdm jsme
zakoupili desitky kvalitnich antidekubitnich matraci, abychom efektivné pfedchazeli vzniku
dekubitl. Pro ulehCeni prace zaméstnancl uklidu, a pro jesté CistéjsSi chodby, byl zakoupen
profesionalni Cistici stroj, ktery Setrné myje a zaroven vysousi vinylové podlahy.

K zavéru bych rad podékoval Olomouckému kraji (naSemu zfizovateli) za pravidelnou
podporu a investice, které v roce 2025 byly zaméfeny napf. na kompletni vyménu starych
kotld v kotelné, které nahradily moderni Usporné kondenzacni kotle a nové zasobniky na
teplou vodu. V neposledni fadé bych touto cestou chtél podékovat vS§em zaméstnanciim za
jejich pracovni nasazeni a dobfe odvedenou praci. Nasim spoleCnym cilem byla i v roce
2025 spokojenost naSich klientd a zavadéni inovativnich prvkd, které zlepSi a obohati bézné

denni ¢innosti nasich klientd.

S uctou Digitalné podepsal
Mg r. Ma rek Mgr. Marek Némec

A Datum: 2026.03.31
Nemec 13:38:31 +02'00'

Mgr. Marek Némec
feditel



1 Zakladni udaje

1.1 Poslani a predmét ¢innosti Domova
Na zakladé registrace socialnich sluzeb dle §49 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach je pfedmétem Cinnosti poskytovani pobytové socialni sluzby domova pro seniory
osobam, které maji snizenou sobésta¢nost zejména z divodu véku, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Od 1. 1. 2024 ma Domov senior( Prostéjov, p. o. (dale jen ,Domov®), zaregistrovanu novou
sluzbu - domov se zvlastnim rezimem dle §50 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Pfedmétem cCinnosti poskytovani pobytové socialni sluzby domova se zvlastnim
rezimem, je poskytovat pomoc osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu
chronického dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby. Rezim pfi poskytovani socialni sluzby je pfizpusoben specifickym potfebam téchto
osob.
Domov seniorl Prostéjov (dale jen ,Domov*) je pfispévkovou organizaci a jejim zfizovatelem
je Olomoucky kraj se sidlem v Olomouci, Jeremenkova 40 a. Pfi plnéni svych ukoll se Fidi
obecné platnymi pfedpisy, pravnimi predpisy, vyhlaskami a smérnicemi MPSV CR.
Prostfedi Domova musi zaruCovat klientim klid, pohodli, bezpecnost a vytvaret
v nich pocit sounalezitosti s ostatnimi klienty a duvéru k pracovnikim Domova. Musi mit
prilezitost k dobrovolné Cinnosti dle svych schopnosti a zajmu tak, aby byl naplnén smysi
jejich sou€asného i budouciho Zivota.

Poslanim _domova pro seniory je poskytovat podporu a péci seniorum, ktefi

s ohledem na svuj vék, zdravotni stav a individualni potfeby, jiZ nemohou bez celodenni
pomoci druhé osoby zUstat ve svém pfirozeném ,domacim® prostfedi.

Cilovou skupinou jsou seniofi starSi 60 let, ktefi potfebuji pravidelnou (kazdodenni) pomoc

jiné osoby pfi zajisténi svych osobnich potfeb.

Cile:

- Zajisténi spokojeného zivota.

- Podpora rozvoje a zachovani stavajici sobéstacnosti klienty.

- Zachovani vazeb klientl na pfirozené prostfedi (rodina, pratelé).

Zasady poskytovani socialni sluzby:

- Zachovani lidské dustojnosti — slusné se chovat, nezesmésnovat, neponizovat.

- Individualni pfistup — s ohledem na potifeby daného klienty.

- Odborny a lidsky pfistup — odborny - mit patficné vzdélani, byt profesional
a nadale se vzdélavat za ucelem zkvalithiovani poskytované péce. Lidsky pfistup —

chovat se tak, jak bychom chtéli, aby se ostatni chovali k nam.



- Posilovat socialni zaélefiovani klientt - moznost pobytu mimo zafizeni, navstévy mozné
kdykoliv, moznost ucasti na akcich mimo zafizeni.

- Poskytovat bezpeéné sluzby - bezbariérové prostredi, stala pfitomnost zdravotnického
personalu, pouzivani specialniho zafizeni pro imobilni klienty.

- Respektovani potfeb obyvatel - vSichni zaméstnanci Domova respektuji zakladni lidska
prava naSich klientl, ochranu osobni svobody, soukromi, osobni Udaje a dalSi jejich
potieby.

- Diskrétnost - uvédomujeme si, ze diskrétnost je duleZitym prvkem pfi jednani
a zachazeni s naSimi klienty. Diskrétnost zachovavame pfi ziskavani informaci
poskytnutych nasimi klienty.

Poslanim _domova se zvlastnim rezimem je poskytovani celoro¢ni pobytové sluzby

seniorim s chronickym duSevnim onemocnénim, ktefi jiz nemohou zit ve svém pfirozeném
prostfedi. V bezpeéném zazemi Domova podporujeme zachovani jejich sobéstaénosti
a socialnich vazeb.

Cilovou skupinou jsou osoby s chronickym duSevnim onemocnénim ve véku od 60 let (ij.

osoby s Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci, nezplsobenymi zavislosti na

navykovych latkach), které maji snizenou sobéstacnost, vyzaduji pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby a nejsou schopni si tuto pomoc zajistit prostfednictvim rodiny a pratel nebo

ambulantnich ¢&i terénnich socialnich sluzeb.

Cile:

- Zachovani dfivéjSich zvyk( a rituald klientd (vano¢ni a velikono¢ni zvyky, uc€ast na
bohosluzbach, odpoledni kava, prochazky apod.).

- Zabezpeceni bezpe€ného a dastojného prostiedi pro klienty sluzby.

- Zachovani stavajicich socialnich vazeb.

- Pravidelné vzdélavani zaméstnancu.

- Udrzovat a zlepSovat zdravotni stav a celkovou psychickou a fyzickou kondici klient(
prostfednictvim aktivizaCnich a volno€asovych €innosti.

Zasady poskytovani socialni sluzby

- Zachovani lidské dustojnosti.

- Individualni pfistup.

- Poskytovat bezpetné sluzby (bezbariérové prostfedi, pouzivani specialniho
zafizeni pro imobilni klienty).

- Diskrétnost a autonomie klientd (s ohledem na miru kognitivnich schopnosti
klientu).

- Posilovat socialni zaclefiovani klientd.

- Respektovani potfeb klientl s dlirazem na dodrzovani lidskych prav.



Kapacita domova pro seniory je 160 mist, domova se zvlastnim rezimem 50 mist.

1.2 Poskytovani informaci
Domov seniorl Prostéjov, p. 0., postupuje pfi poskytovani informaci v souladu se zak. €.
106/1999 sb., o svobodném pfistupu k informacim v aktualnim znéni a pfisluSnymi pfedpisy
Evropskych spole€enstvi.
V roce 2025 nebyl evidovan zadny pozadavek na poskytnuti informaci dle tohoto zakona.
Dale v souladu se zakonem €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelu, ve znéni pozdéjSich

predpisu, nebylo na organizaci podano zadné oznameni.

1.3 Historie Domova seniord Prostéjov, p. o.

Domov seniorl Prostéjov, p. 0. v Nerudové ulici funguje nepretrzité od roku 1985. Za celou
dobu prosel Domov mnohymi rekonstrukcemi a sou€asné ve vSech oblastech i zkvalitnénim
jednotlivych prvkl, technologii, metodik atd. Do konce roku 2002 byl Domov soucasti
Okresniho ustavu socialnich sluzeb Prostéjov, ktery byl zfizen Okresnim Gfadem
v Prostéjové. V obdobi od 1. 1. 2003 do 31. 12. 2003 byl Domov pod vedenim Socialnich
sluzeb Prostéjov, jejichz zfizovatelem byl Olomoucky kraj.

Od 1. 1. 2004 ziskala organizace pravni subjektivitu s nazvem ,Domov dichodcl Prostéjov,
pfispévkova organizace, Nerudova 1666/70, 796 01 Prostéjov’, jejimz zfizovatelem je
Olomoucky kraj. Od 1. 1. 2016 byl Domov pfejmenovan na Domov seniortl Prostéjov, p. o.

K 1. 1. 2022 byl zfizovatelem jmenovan do funkce feditele Domova Mgr. Marek Némec.

1.4 Eticky kodex zaméstnanci
Ugelem etického kodexu je stanovit standardy chovani zaméstnanct organizace
a informovat klienty socialnich sluzeb (dale jen klienti), jejich blizké i vefejnost
o pfistupu, ktery lze od nasi sluzby oCekavat. Eticky kodex byl vytvofen nejen jako soubor
norem a pravidel, ktera jsou dodrzovana pfi poskytovani sluzeb, ale také jako soubor

hodnot, které podminuji naplfiovani Standardl kvality v nasi socialni sluzbé.

2 Prehled o ¢éinnosti

2.1 Zprava o realizaci socialni sluzby
Sluzba je poskytovana celoro€né, nepretrzité. Klienti jsou ubytovani v jedno nebo
dvoullzkovych pokojich se zakladnim vybavenim, s kuchyriskou linkou, lednici a socialnim
zafizenim. U nékterych pokoju jsou také balkony. Klienti jsou ubytovani dle provoznich
moznosti a dle jejich zdravotniho stavu.
Sluzba domov pro seniory je poskytovana na 1. a 3. oddéleni, sluzba domov se zvlastnim
rezimem je poskytovana na 2. oddéleni. Na pokojich je instalovana signaliza¢ni technika,

kterou si muze klient pfivolat personal. Mobilni klienti na 3. patfe domova se zvlastnim



rezimem, ktefi maji problém s orientaci v prostoru, maji k dispozici bezdratové pfenosné
zarizeni WB2-G (naramkové ,hodinky*).

Tyto ,hodinky“ jsou propojeny s elektronickym systémem, ktery je na tomto patfe
nainstalovan a ktery oznamuje, ze uzivatel opousti bezpeéné prostredi. ,Hodinky“ slouzi
také jako signaliza¢ni zafizeni, kterymi si klient muze pfivolat pomoc. Bezpecnostnimi prvky
jsou také opatfena vSechna okna i balkonové dvefe.

V Domoveé se snazime zvySovat nasim klientdm pohodli a kvalitu Zivota. Proto jsme pofridili
nové profesionalni pfistroje na pfipravu teplych napoji znacky Bravilor Bonamat, které jsou
k dispozici pro kazdodenni vyuziti. Tyto automaty pfinasi mnoho praktickych vyhod a kazdy
si mize vybrat podle své chuti — klasicka kava, krémova kava, cappuccino, ¢aj nebo jen
horka voda. Napoje jsou hotové béhem nékolika vtefin, stadi si zvolit poZadovany napoj
stisknutim tlaCitka — zadné slozité ovladani. Diky nové technologii si mohou seniofi kdykoli
dopfat teply napoj v klidu svého pokoje, pfi setkani s ostatnimi, nebo tfeba bé&hem
spole¢nych aktivit. Nové napojové automaty jsou daldim krokem k tomu, aby se nasi klienti
citili pfijemné a spokojené.

Pro klienty jsou v Domové organizovany soutéze a kulturni vystoupeni, sportovni aktivity,
spole€na posezeni a moznost vyuziti internetu ke komunikaci senior(l a rodiny. Sluzby
poskytuji klientim socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, aktivizaéni
pracovnici, zdravotnicky a provozni personal. Na skladbu jidel, stravovani a dietni systém
dohlizi nutriéni terapeut a stravovaci komise zafizeni. V Domové je také zajisténa péce
praktickych Iékafl, psychiatricka a diabetologicka péce. Lékafi maji vyhrazeny své ordinacni

hodiny.

Od 1. 4. 2025 doslo k navySeni uhrad za ubytovani a stravu:

Typ pokoje Strava - den Ubytovani - den
Jednolltzkovy pokoj 250,- K¢ 315,- Ké
Dvoultizkovy pokoj 250,- K¢ 300,- K¢

Mési¢ni uhrady:

Celkem - Celkem - Celkem - Celkem -

mésic/28 dni meésic/ 29 dni meésic/ 30 dni meésic/ 31 dni

JednolUzkovy pokoj 15 820,- Ké 16 385,- KE 16 950,- K¢é 17 515,- Ké

Dvoultzkovy pokoj 15 450 ,- Ké 15 900,- K& 16 500,- K& 17 050,- K&



2.2

Udaje o klientech za rok 2025

Ke konci roku jsme v domové pro seniory poskytovali péci celkem 134 klientim. Od fijna

2025 jsme kapacitu této sluzby postupné snizovali, a to v souvislosti se snizenim kapacity

domova pro seniory a sou¢asnym navysSenim kapacity sluzby domov se zvlastnim rezimem,

které nam bylo schvaleno s u€innosti od 1. 1. 2026.

Timto krokem jsme reagovali na rostouci poptavku po sluzbé domov se zvlastnim rezimem,

ktera dlouhodobé prevySuje zajem o sluzbu domov pro seniory.

Primérna obsazenost domova pro seniory dosahla 91,3 %, zatimco domov se zvlastnim

rezimem byl naplnén z 98,4 %. Primérny vék klientu &inil v uplynulém roce 83,6 let

v domové pro seniory a 84,4 let vdomoveé se zvlastnim rezimem.

U obou sluzeb se zaroven dafi zvySovat podil muzl: zatimco dfive tvofili pfiblizné &tvrtinu

obyvatel, v roce 2025 jiz pfedstavovali zhruba tfetinu.

Domov pro seniory
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2.3 Poskytované zakladni sluzby

- Poskytnuti ubytovani.

- Poskytnuti stravy — pomoc pfi podavani jidla a piti.

- Pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu (podavani jidla, piti, pomoc
pfi oblékani, svlékani, pomoc pfi prostorové orientaci, pfemisténi na postel, vozik,
atd.).

- Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

- Zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim.

- Socialné terapeutické Cinnosti.

- Aktivizacni €innosti (pravidelné aktiviza¢ni a volnoCasové programy,..).

- Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich

zalezitosti.
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2.4 Stravovani

Stravovani v Domové je poskytovano v souladu se zasadami zdravé vyzivy s ddrazem na
kvalitu a cCerstvost potravin. Vyroba pokrmu probiha v modernizovaném stravovacim
provozu, ktery je pfimo v Domové. Tym pracovnikl stravovaciho provozu tvofi 4 kuchafi a 4
pomocné kucharky, ktefi se stfidaji ve dvou sménach, skladni zasobovaé, vedouci
stravovaciho provozu a nutriéni terapeut (obsazenost ve sménach je 4 vyrobni
zaméstnanci). Na kvalitu stravy dohlizi nutri¢ni terapeut a vedouci stravovaciho provozu.
Nutriéni terapeut sestavuje jidelni listek pro jednotlivé diety. Jidelni listek je planovan na 14
dni dopfedu. Klienti maji moznost vybéru ze dvou obédovych jidel, klienti tohoto s povdékem
vyuzivaji.

Vedle kuchyné je spole¢na jidelna, kam chodi mobilni klienti na jidlo. Pro méné mobilni
klienty se vozi strava v uzavienych varnicich a ohfevnych vydejovych vozicich vytahem
na jednotliva oddéleni budovy. Zde se Kklienti stravuji na jednotlivych patrech
v upravenych jidelnich mistnostech nebo podle zdravotniho stavu pfimo na pokojich. Ve
stravovacim provozu Domova se pfipravuje cca 200 pokrm( celodenni stravy pro vlastni
klienty a pfiblizné 60 obédl pro zaméstnance. V pribéhu celého roku bylo zavedeno mnoho
novych jidel na zpestfeni a zkvalitnéni jidelniho listku podle podnétd od klientd. Pro kontrolu
spokojenosti se kazdy 2. mésic kona stravovaci komise, kde mohou klienti vznést své
podnéty.

V ramci modernizace kuchyriského vybaveni byl zakoupen Blixer, ktery umoznuje efektivni
pfipravu mixované dietni stravy. Toto =zafizeni vyznamné pfispiva k rychlejSi
a kvalitngjsi pfipravé pokrmu, zejména pro klienty se specialnimi dietnimi potfebami. Pro
zvySeni komfortu na jednotlivych oddélenich byly také instalovany automaty na kavu a ¢aj.
Tyto automaty umoznuji personalu snadny a rychly pfistup k teplym napojim béhem celého
dne. Zavedeni tohoto systému pfispélo ke zlepSeni dostupnosti napoju a celkové
spokojenosti klientd. V letnich mésicich byla ve stravovacim uUseku rozSifena nabidka
obédovych jidel o variantu €. 3 — FIT menu. Tato varianta byla zamé&fena na lehCi a nutricné
vyvazené pokrmy, které jsou vhodné zejména v obdobi vyssich teplot. Sou€asti této nabidky
byl pfedevSim vybér Cerstvych salatd, doplnénych o lehké bilkovinné slozky. Cilem bylo
nabidnout stravnikim pestfejsi a zdravéjsi alternativu ke standardnimu menu, ktera zaroven
respektuje soucasné trendy ve stravovani. Byl pofizen kraje€ na chleba pro zajisténi
Cerstvosti peciva pro klienty.

V ramci zkvalitnéni poskytovanych sluzeb byla také klientim poskytnuta moznost vybéru

vecefi ze dvou variant (teplé a studené) od mésice fijna do mésice kvétna.
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Celodenni strava véetné napojl se klientim pfipravuje na snidani, dopoledni svacinu, obéd,
odpoledni svacinu, vecefi a diabetikim pak druha vecefe. Studené vecCefe se podavaji
o vikendech z dlvodu krat$ich pracovnich smén.

Dietni systém — diety

0 — tekuta,

0/9 — dieta diabeticka tekuta,

2 — dieta Setfici,

3 — dieta racionalni,

4 — dieta Seffici s omezenim tukd,

5 — dieta bezezbytkova,
9 — dieta diabeticka,
9/2 — dieta diabeticka Setfici,

9/4 — dieta diabeticka s omezenim tukd,

9/5 — dieta bezezbytkova diabeticka,

dieta bezlepkova,

Nutridrink/sipping.

2.5 Aktivizaéni ¢innosti
V Domové seniorli Prostéjov, p. 0. otevirame nasim klientim Sirokou paletu moznosti, jak
travit volny ¢as smysluping, s usmévem a pocitem naplnéni. Nasim poslanim neni pouze
kvalitni péce, ale predevSim podpora sobéstaCnosti, udrzeni kognitivnich schopnosti
a posilovani psychické pohody kazdeho jednotlivce.
K rozvoji paméti a orientace vyuzivame osvédCené odborné metody, jako je reality
orientacni terapie (ROT), ktera pomaha seniorim I|épe se orientovat v Case, prostoru
i vlastni identité. Neméné dulezita je reminiscencni terapie — skrze vzpominky se vracime
k Zivotnim pfibéhtim a radostem, které tvofi jedinecnost kazdého Clovéka.
Moderni technologie se staly pfirozenou soucasti naSich aktivit. Prostfednictvim
interaktivnich systému SENTABLE — S a 4 IMAGE, které umoznuji zapojeni i imobilnich
klientd pfimo na luZku v jejich pokojich, vyuzivame Sirokou nabidku moznosti pro tréning
paméti a oblibenych smyslovych her. Vyznamnym krokem vpfed se stal rok 2025, kdy jsme
do aktivit zafadili virtualni realitu — hravou a nenucenou formou pomaha udrzovat klientim
dovednosti a koordinaci pohybU v atraktivnim prostfedi virtualni reality. O radost a zabavu se
stara také robot Robin, ktery s klienty komunikuje, procviCuje jejich védomosti zajimavymi
kvizy, spole¢né hraji bingo, rozveseluje je povidanim anekdot, potési je hudbou a zpévem
lidovych i modernich pisni.
Dobra fyzicka kondice je Uzce propojena s psychickou pohodou klientu, proto vénujeme

velkou pozornost pravidelnému kondi€nimu, dechovému &i relaxaénimu cviceni, které
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uvolhuje napéti, zklidAuje mysl a navozuje pocit harmonie. Aktivity jsou vzdy citlivé
pfizpusobeny moznostem klientll — od cvi¢eni na zidlich, pfes Slapadla a nacvik chuze, az
po uzivani prvkd bazalni stimulace.

Velky prostor davame také kreativitté a rozvoji jemné motoriky. V tvlrcich dilnach
s prvky arteterapie vznikaji keramické vyrobky, pletené a hackované vyrobky, mydla Ci
svicky. Oblibena je prace na zahradé, kde se klienti staraji o rostliny ve vyvySenych
truhlicich. K radostem vSednich dnu patfi i kulinafské aktivity — pe€eni moucnika, které si
pak vsichni vychutnaji v kavarné, kazdou stfedu odpoledne. Tato aktivita, zaméfena na
pravidelné setkavani klientd napfi¢ celym domovem, je velmi oblibena. U podavani kavy,
domaci zmrzliny a moucéniki s dopoledniho tvofeni/pe€eni, panuje vzdy pfijemna
a pratelska atmosféra.

Spole€ensky a kulturni zivot naSich klientl je pestry a Zivy. Dbame na dodrzovani lidovych
pranostik a tradiCnich zvyku, takze slavime svatky a ro¢ni obdobi zplsobem, ktery se drzi
tradic a zachovava spojeni s minulosti. Kazdoro¢né poradame také Hry senioru, které se
staly oblibenou tradici a pfinasSeji radost, zdravy pohyb i pratelskou soutéZivost mnoha
tymdm z pobytovych zafizeni socialnich sluzeb OLK. Programy aktivit doplfiuji tematické
koncerty, cestopisné prednasky a besedy. Mezigeneradni projekt MEZI NAMI probiha
pravidelné v setkavani seniorll s détmi pfi spoleéném tvofeni a hrach. Radost seniorim
pfinaseji také pravidelné navstévy canisterapeutky, vylety, vychazky ¢&i relaxace pfi
cinnostech na zahradé. Nezapominame ani na duchovni rozmér Zivota — pravidelné mse
a individualni navstévy pana farafe pfinaseji klientdm klid, podporu a povzbuzeni.

Neustale pracujeme na zlepSeni aktivizacnich ¢innosti. S nadSenim zavadime inovace, které

obohacuji kazdodenni zZivot naSich klientu, pfinaseji jim radost, pohyb a nové zazitky.
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Jarmark DS Prostéjov Zahradni prace

Paleni ¢arodéjnic
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Mezigeneracni setkavani

Hry seniord 2025
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Robot Robin

Virtualni realita
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Muzeum koéarti Cechy pod Kosifem
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Kulturni, sportovni a spole¢enské akce poradané v roce 2025

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

6. 1.

21.1.

30. 1.

3. 2.

6. 2.

8.2.

26. 2.

7.3.

24. 3.

27. 3.

1.4.

2.4.

5. 4.

9. 4.

10. 4.

14. 4.

15. 4.

17. 4.

30. 4.

7.5.

17.5.

TRI KRALOVE

NAVSTEVA PANA NAMESTKA

CANISTERAPIE

VYSTOUPENiI MUZESKEHO
PEVECKEHO SBORU ORLICE

CANISTERAPIE

MSE

PREDNASKA MANZELU
POULIKOVYCH

MDZ
MUZIKOTERAPIE

CANISTERAPIE

MEZIGENERACNI SETKAVANI

VELIKONOCNIi JARMARK RCO

MSE

PREDNASKA O ZDRAVE
STRAVE

ZDOBENi BERANKU

BUBNOVA TERAPIE

VELIKONOCNi JARMARK

VYSTAVA BERANKU

PALENi CARODEJNIC

PiSNICKAR KRALOVIC

MSE
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https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tri-kralove-1
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/navsteva-v-
domove-senioru-prostejov-p-o
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/canisterapie-3
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vystoupeni-
muzskeho-peveckeho-sboru-orlice-1
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/canisterapie-os-
oddeleni

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-8-2-2025-a-
22-2-2025
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-
manzelu-poulikovych-indie-2
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mdz
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/muzikoterapie
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/canisterapie-4
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/mezi-nami-
mezigeneracni-setkavani-4
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/velikonocni-
jarmark-v-rco-olomouc
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/mse-1
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-o-
zdrave-strave
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tvoreni-beranku
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/bubnova-terapie-1
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/velikonocni-
jarmark-1

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tradicni-
velikonocni-vystava-beranku-rotary-club-1
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/paleni-carodejnic-
v-domove-senioru-prostejov-p-o
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/hudebnik-josef-
marian-kralovic
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-17-5-2025-a-
31-5-2025



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

22.5.

27.5.

28. 5.

30. 5.

7.6.

12. 6.

23.6.

26. 6.

12.7.

23.7.

20.7.

31.7.

6. 8.

8. 8.

26. 8.

27.8.

6.9.

2.9

5.9.

9.9.

18. 9.

ZAHRADNI TERAPIE

MEZIGENERACNI SETKAVANI

VYSTOUPENI

MAJKOVA SLAVNOST

MSE

HRY SENIORU

VYSTOUPENI

Vylet do cukrarny

MSE

VYLET NA NAMESTI

ROZARIUM OLOMOUC

VIRTUALNI REALITA

TURNAJ V KUZELKACH

BYLINKOVY PROGRAM

VYLET DO CUKRARNY

DOZATA CSSP

MSE

VYLET DO MUZEA KOCARU

RELAXACE V PRIRODE

OSLAVA NAROZENIN

PREDNASKA O PTACICH

GRILOVANI
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https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/zahradni-terapie-2
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mezi-nami-
mezigeneracni-setkavani-5
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vystoupeni
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/majkova-slavnost-
cssp

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-7-6-2025-a-
21-6-2025

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/hry-senioru-2025
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/vystoupeni-
realneho-gymnazia-otto-wichterleho
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-do-cukrarny
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-svata-
rimskokatolicka-12-7-2025-a-16-8-2025
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-na-namesti
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/rozarium-olomouc
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/virtualni-realita-
nove-v-domove-senioru-prostejov
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/turnaj-v-kuzelkach-
1

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/bylinkovy-program-
ekocentra-iris
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-do-cukrarny-1
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/dozata-cssp-2025
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/mse-svata-
rimskokatolicka-6-9-2025-a-27-9-2025
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-do-muzea-
kocaru

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/povidani-a-
relaxace-v-prirode
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/oslava-100-
narozenin-pani-aloisie
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-o-
ptacich-v-domove-senioru-prostejov
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/grilovani-pro-
uzivatele-v-domove-senioru-prostejov



44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

11.10.

15.10.

22.10.

5. 11.

12.11.

20. 11.

27.11.

2.12.

5.12.

10.12.

12.12.

15.12.

OSLAVA NAROZENIN

PREDNASKA MANZELE
POULIKOVI

ROBUTEK ROBIN

UCIME SE NEZLOBIT LOSTICE
MSE

KONCERT UCITELU zZUS

VYTOUPENI ORIENTALNICH
TANECNIC

BESEDA PCR
VUNE KORENI

TURNAJ V CLOVECE NEZLOB
SE

PECENi VANOCNICH PERNICKU

TISK VANOCNICH PRANI

MIKULAS, CERT, ANDEL

STROM SPLNENYCH PRANI

VANOCNI VECIREK

VYLET NA VANOCNIi TRHY

CELKEM 59 AKCi PRO SENIORY

2.6

Odborna vysetieni

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/oslava-102-
narozenin-pani-frantisky
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-
manzelu-poulikovych-jordansko
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/robutek-robin-v-
domove-senioru-prostejov-p-o
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/ucime-se-nezlobit
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-2
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/koncert-ucitelu-
zus-vladimira-ambrose-prostejov
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/vystoupeni-
orientalnich-tanecnic
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/beseda-s-policii-
ceske-republiky
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vune-koreni
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/turnaj-ve-hre-clovece-
nezbob-se
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/peceni-vanocnich-
pernicku

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tisk-vanocnich-
prani

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mikulas-cert-a-
andel-2025
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/strom-splnenych-
prani-1-1

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domoval/probehle-akce/2025/vanocni-vecirek-
2025

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-na-vanocni-
trhy

Odborna péce pro klienty je zajiSténa praktickymi lékafi: Prof. MUDr. Indrak Karel, DrSc.,

ktery ordinuje kazdy patek od 8:00 do 12:00 a MUDr. Indrakova Jarmila, ktera ordinuje

kazdé utery od 12:00 do 16:00 hodin. Klienti maji moznost volby praktického Iékafe. Od 1. 2.

2023 mame uzavienou smlouvu se spolecnosti VSeobecny Iékaf Olomoucko s.r.o., ktera

zajistuje lékarskou péci.
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Dale spolupracujeme s MUDr. Lucii Hlochovou, ktera pro klienty zajiStuje psychiatrickou
péci. Ordinuje kazdou druhou stfedu v mésici. Péce o klienty s diabetes mellitus je zajiSténa
MUDr. Renatou VeteSnikovou, ktera ordinuje v Utery — 1x za 14 dni v mésici.

Zdravotni problémy klientll z oblasti dermatologie a chronickych ran jsou FeSeny ve
spolupraci se smluvnim lékafem a konzultantem pro hojeni ran, péci zajiStuje (poskytuje)
firma B. Braun Avitum s.r.0. Specializovana nutri¢ni péce je poskytovana Iékafem a nutriéni
terapeutkou firmy Nutrego. Ostatni odborné akutni zaleZitosti jsou FeSeny spolupraci
zdravotnickou zachrannou sluzbou Olomouckého kraje, po pfipadé ostatnimi odbornymi
Iekafi nemocnice Prostéjov a FN Olomouc. Zdravotnicka péce je zajiSténa nepretrzité.

Od dubna 2025 vyuzivame pfi poskytovani Iékafské péce klientiim i telemedicinské sluzby.
Za devét mésicl roku 2025 bylo cestou telemediciny konzultovano 200 situaci souvisejicich
se zménou zdravotniho stavu klientu, pfiCemz ve 26 pfipadech byl klient odeslan na zakladé
lékafe telemediciny k vySetfeni do zdravotnického zafizeni a 11 klientd zlstalo
hospitalizovano.

Kontaktni udaje lékafu:

Diabetologie - MUDr. Renata VeteSnikova, Travnicka 2198/2 , 79601 Prostéjov.
Psychiatrie - MUDr. Lucie Hlochova, Karlov 2389/1 ,79601 Prostéjov.

Prakticky lékar - Prof. MUDr. Indrak Karel, DrSc., karel.indrak@seznam.cz,
tel.: 582 402 134.

Prakticky Iékar - MUDr. Indrakova Jarmila, jarka.indrakova@centrum.cz, tel.: 582 402 134.
VsSeobecny lékai Olomoucko s.r.o. — Vnouckova 2008, 256 01 BeneSov ( od 1.2.2023 ).

2.7 Rehabilitace
Rehabilitace klientu je zajiSténa fyzioterapeutem a vSeobecnou sestrou, ktera ma aprobaci v
oSetfovatelské  rehabilitaci.  Rehabilitacni prace je tedy pfimo  propojena
s ordinacemi praktickych lékaru, ktefi klientdm ordinuji vSe potfebné. Jsou tedy zajistény i
stavy po navratech z hospitalizaci s riznymi diagnézami, které jsou okamzité feSeny, aby
zdravotni stav klientd byl dale zlepSovan, kompenzovan a byla co nejdéle udrzena jejich
sobéstatnost. V ramci rehabilitace je mozZno poskytnout pohybovou IéCbu (cviceni,
vertikalizaci, nacvik chuze), respiracni fyzioterapii, fyzikalni terapii: elektrolécbu,
magnetoterapii, ¢asteCnou vifivou koupel na koncetiny, teplolé&ebné procedury (raselinové
zabaly, lavové kameny), fototerapii (Biolampa, Solux) a mechanoterapii (motomed, rotoped,
mechanické a elektrické Slapadlo) a dale manuaini terapii: mékké a mobilizacni techniky,
manualni lymfodrenaz a jemné svalové masaze. Od roku 2024 i hojeni ran za pomoci
nového biostimulaéniho laseru. Rehabilitace probiha vétSinou individualné, ale mize byt

realizovana i formou skupinového cvi¢eni dle zdravotniho stavu a mobility klientd.
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2.8 Osetrovatelska péce
Pro zajisténi zdravotni péfe mame k dispozici pfistrojovou techniku - EKG Seiva Praktik,
EKG Cardipia 400, inhalator, 5 x oxymetr, spirometr MIR, 5x glukometr MediTouch 2
s prislusenstvim a USB, odsavaci zafizeni dychacich cest 2x, QuickRead go ke zjisténi
CRP, drti¢ka Iéku Severo 4x, oxygenator kysliku M50 2x, AED — 2x, 1x pfistroj ke stanoveni
INR CoaguChek®XS Systém. Vazici zidli SECCA 956.
Pfes veSkera hygienicka opatfeni se i nadale vyskytly pfipady onemocnéni covid — 19
u zameéstnancu i klientd. Velkymi pomocniky nam jsou 7x gisticka vzduchu, 2x generator
ozonu a 4x germicidni lampa. Zafizeni po celou dobu spolupracuje s KHS a KUOK.
Snazime se, aby nam svéreni klienti byli s nasi péc&i spokojeni, véfili nam a mohli se na nas
spolehnout. Podporujeme klienty pfi vyjezdech do nemocnice se zajisténim doprovodu
vlastnim personalem, aby se citili jisté a neméli strach. Samozfejmé nezastupitelnou roli
hraje uc€ast rodinnych pfislusnikl, se kterymi se snazime Uzce spolupracovat a zapojovat do
péce o své rodinné pfislusniky. Pfima a pravidelna u€ast rodin nam pomaha klienty udrzovat
v psychické pohodé a osobnim $tésti, proto u¢ast a zajem rodin velmi vitame.
V ramci zvySovani a rozvijeni kvality sluzeb nastavujeme u klientd, jejichz zdravotni stav to
vyZaduje, koncept paliativni pé€e a oSetfovatelskou péci s prvky bazalni stimulace. VSichni
zaméstnanci po etapach postupné prochazi vzdélavanim v této oblasti a snazi se tak
rozSifovat své osobni schopnosti. V fijnu 2022 jsme zapocali spolupraci s mobilnim
hospicem Caritas, ktefi nam se svym tymem pomohli zavést paliativni péci do praxe. Cilem
je zvySeni kvality oSetfovatelské péce u klientd v preterminalnim a terminalnim stadiu Zivota.
Provadime monitoring a prevenci malnutrice, dekubitd, bolesti, moznych padud a zranéni.
Snazime se co nejvice aplikovat individualni pfistup v planovani sluzby a celém procesu
péce.

2.9 Uklidové sluzby
Domov zaji$tuje uklid vlastnimi zaméstnanci. Uklid se provadi denné véetné vikendd
a svatkG. Uklid se tyka celé ubytovaci &asti, kancelafi, provozni &asti, vSech budov

a nadvofi, venkovni prostorli a mnoha dalSich v celém objektu.

2.10 Prani pradla
Organizace ma vlastni pradelnu, ktera zajiStuje prani, zehleni. Soucasti pradelny je
Svadlena, ktera v pradelné vypomaha jako pravidelny zastup a soucasné provadi drobné
opravy lozniho pradla, osobniho pradla klientd a ochrannych odévli zaméstnancil, a dale

ostatnich textilii v celém zafrizeni.

2.11 DalsSi poskytované sluzby klientim

- Kadernictvi, holi¢,
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- pedikura,

- opravy Cistého pradla,

- kantyna a prodej drobného zbozi,

- kavarna pro seniory,

- provoz automatu pro pfipravu kavy a automatu na studené napoje,
- bohosluzby v jidelng,

- knihovna ve spoleenské mistnosti,

- vyfizovani trvalého pobytu,

- moznost ulozeni cennosti,

- zdravotnicka a oSetfovatelska péce 24 hodin,

- preprava osobnim vozidlem ve vlastnictvi zfizovatele jako fakultativni sluzba.

2.12 Hlavni planované sméry rozvoje socialni sluzby

- ZvySeni kvality poskytovanych sluzeb.

- Rozsifeni cilové skupiny domova se zvladtnim reZimem a sniZeni kapacity domova
pro seniory.

- Ziskani opravnéni k poskytovani i zdravotnich sluzeb s cilem poskytovat v jednom
komplexu vysoce kvalitni socialni i zdravotni sluzby.

- Materialné technické dovybaveni.

- Posileni a stabilizace pracovniho tymu revize, aktualizace vnitfnich smérnic, postupt
a legislativnich zmén.

- NavySeni pfijmovych poloZek.

- Uprava venkovnich prostor.

- Udrzeni maximalniho zapojeni klientt do aktivni Einnosti.

- Pokracovani a rozvijeni zavedenych aktivit a zavadéni novych.

- Zkvalithovani komunikace s klienty jako trvaly proces.

- Pokracovat a rozsifovat spolupraci s rodinami klientu.

- Pokracovani spoluprace se Skolou — zapojeni u¢nt do praxe.

- Pokracovani spoluprace s probacni a mediaéni sluzbou — zapojeni odsouzenych
osob do udrzby.

- Soustavné zkvalithiovani osobniho pfistupu, vzdélavani a prace s personalem.

3 Personalni prehled

Organizace zaméstnavala k 31. 12. 2025 celkem 146 zaméstnancu.
Pocet prepocteny na uvazky (pfepocteny pocet zaméstnanci) €ini k 31. 12. 2025 celkem

138,75 zaméstnancu.
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3.1 Poéty zaméstnanci na jednotlivych pracovnich pozicich

Prehled: Pocet celkem DS DZR
Socialni pracovnici 5 4 1
PFima obsluzna péce 70 49 21
Zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost 8 6 2
Vseobecné sestry 23 14 9
Praktické sestry 1 1 0
Fyzioterapeut 1 1 0
Nutri¢ni terapeut 1 1 0
Administrativni pracovnici 6 5 1
Zameéstnanci pfevdzné manualné pracujici 31 21 10
Celkem 146 102 44

Pocty zaméstnanct na jednotlivych pracovnich
pozicich

80
70
60
50

70

49
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3.2

Rozdéleni dle pracovniho zarazeni

Funkce Pocet Funkce Pocet
THP 6 Sklad 2
Socialni pracovnice 5 Kuchyné 8
Zdravotni personal 24 Udrzba 4
Nutri¢ni terapeut 1 Pradelna 2
Fyzioterapeut 1 Svadlena 1
PSP pfima obsluind péce 70 Uklid 10
PSP vychovna ¢innost 8 Vratnice 4

80 Rozdéleni dle pracovniho zarazeni

70

70

60

50

40
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3.3 Cerpani prostiedkd na platy dle pracovnich pozic (adaje
v tis. K¢)

pracovni pozice mzdové naklady | ndklady na 1 mésic | finanéni prostfedky na 1 zam.
Prac. v soc. sluzbach a soc. prac. 35283 2 940 38
Zdravotnicti pracovnici 15 144 1262 49
Ekonomicko-provozni Usek 3895 325 46
Pfevazné manualné pracujici 11 858 988 33
Nahrady pracovni neschopnost 973

Dohody o provedené praci 690
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40 000

35000

35283

Prostiedky na platy (udaje v tis. Kc)

1200

Prostredky na platy (Udaje v tis. Kc)
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Organizaéni schéma

3.4

ORGANIZACNI SCHEMA K 1.9.2025
Domov seniord Prostéjov, pfispévkova organizace
Poskytovana socialni sluiba Domov pro seniory a Domov se zvlastnim reZimem
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3.5 Statistické udaje o zaméstnancich

Clenéni zaméstnancti podle véku a pohlavi stav k 31. 12. 2025

vék muzi zeny | celkem %

do 19 let 0 0 0 0
20-29 let 2 9 11 8
30-39 let 4 14 18 12
40-49 let 4 38 42 29
50-59 let 5 53 58 39
60 let a vice 1 16 17 12
celkem 16 130 146 100

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi

60
53

50

40 -

Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi stav k 31. 12. 2025

Dosazené vzdélani muzi Zzeny celkem %

zakladni 0 3 3 2
stfedni odborné 3 62 65 45
stfedni odborné s maturitou 8 51 59 40
vy3si oborné 1 4 5 3
bakalarské 0 7 7 5
magisterské 2 5 7 5
celkem 14 132 146 100
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Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovniho poméru v roce 2025

Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi

nastupy

46

odchody

35

Trvani pracovniho poméru k 31. 12. 2025

Doba trvani pocet %

do 5 let 75 51
do 10 let 32 22
do 15 let 14 10
do 20 let 6 4
nad 20 let 19 13
celkem 146 100
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Trvani pracovniho poméru k 31.12.2025
80 75
70
60

50

3.6 Vzdélavani zaméstnancu a terminy Skolicich akci
Dle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach je zameéstnancim zafizeni
zajisténo vzdélavani pfimo v organizaci. Vyhodou je proskoleni vétSiho poctu
zameéstnancl soucasné. OsvédCeni o absolvovanych vzdélavacich akcich, jsou

v kopiich spolecné s prezencnimi listinami ukladany u personalisty zafizeni.

Primérny pocet hodin za rok na 1 pracovnika v pfimé zlz:)::itované 23,3
péci celkem (PSS, PSS vychovna nepedagogicka 25,7
¢innost, SP, ZS + fyzioterapie) ostatni 24

V roce 2025 se v Domové uskutecnilo 12 setkani skupinovych supervizi, pficemz
v ramci jednoho dne se vzdy vystfidaly dvé skupiny pracovniku. Supervize se
zUcastnilo 82 pracovnik(l. Kromé toho probihaly ridzné Skolici akce, staze a dalSi
vzdélavaci aktivity, kterych se Uc€astnili pracovnici ze vSech Useku. Néktefi z nich se

ucastnili vybranych Skoleni i mimo Domov.

Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,

15.1. Akreditovany kurz Jsem pecovatelka ne sluzka oSetfovatelsky
a aktivizacni Uusek
. Vedouci pracovnici,
Uvod do problematiky socialni, zdravotni,

16.1. Akreditovany kurz opatrovnictvi oSetfovatelsky

a aktivizaéni usek

21.1. Akreditovany kurz FKSP a zmény v praxi THP

32



5.2.

18.2.

20.2.

19.3.

20.3.

25.3.

26.3.

26.3.

31.3.

8.4.

9.4.

10.4.

10.4.

15.4.

22.4.

244,

16.5.

21.5.

21.5.

27.5.

3.6.

Akreditovany kurz

Skolici akce

Akreditovany kurz

Skolici akce

Akreditovany kurz

Skolici akce
Ostatni

Ostatni vzdélavani

Akreditovany kurz

Akreditovany kurz

Staz

Skolici akce

Skolici akce

Staz

Staz

Akreditovany kurz
Skolici akce

Akreditovany kurz

Akreditovany kurz

Akreditovany kurz

Skolici akce

Smyslova aktivizace

Prace s pfistupovymi pravy v
CYGNUSu

Péce o klienty s demenci v
pfikladech dobré praxe

Novinky v oSetfovatelské praxi

Identifikace, nastaveni a
napliiovani cile spoluprace pfi
planovani a poskytovani socialni
sluzby

GINIS Express WESS - spisova
sluzba

HASAP -STANDARDY VE
STRAVOVACICH SLUZBACH
HASAP -STANDARDY VE
STRAVOVACICH SLUZBACH

Prodluzovaci Skoleni - svarec¢

Pohybova aktivizace klientu

Staz v Domové Alfréda
Skeneho, Pavlovice u Prerova,
p.o.

GINIS standard - elektronicka
skartace a archivace
SEMINARIA - Jak na Pomocny
analytisky pfehled

Staz v Domové Alfréda
Skeneho, Pavlovice u Prerova,
p.o.

Staz v Domové Alfréda
Skeneho, Pavlovice u Prerova,
p.o.

Zakonik prace - on line - Flexi
novela

Mzdové aktuality v roce 2025

Zaklady vedeni lidi v socialnich
sluzbach

Ugetnictvi vybranych uéetnich
jednotek pro zacateCniky a
mirné pokrocilé

Propojeni prace s rodinami
klient(

Dlouhodoby majetek v u€etnictvi
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Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizacni usek

THP

Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizaéni usek

Zdravotni Usek

Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizaéni usek

THP
Stravovaci usek
Stravovaci usek

Provozni usek

Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni
a aktivizacni usek

OSetrovatelsky
usek

THP
THP

OSetiovatelsky
usek

OSetfovatelsky
usek

THP
THP

Vedouci pracovnici

THP

Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizaéni usek

THP



5.6.

18.6.

19.6.

3.7.

29.8.

10.9.

12.9.

18.9.

19.9.

2.10.

3.10.

6.10.

7.10.
7.10.

14.10.

14.10.

21.10.

29.10.

Akreditovany kurz

Akreditovany kurz

Akreditovany kurz

Skolici akce
Skolici akce
Skolici akce

Skolici akce

Akreditovany kurz

Skolici akce

Akreditovany kurz

Akreditovany kurz

Skolici akce

Skolici akce

Skolici akce

Akreditovany kurz

Skolici akce

Akreditovany kurz

Skolici akce

Klient s problémem v chovani

Validace podle Naomi Feil I.
(prvni Cast)

Validace podle Naomi Feil I.
(druha &ast)

GDPR - Prakticky pfehled pro
kontaktni osoby

Proskoleni na Cistici stroj RUBY
48 blt a ruby 55 bt

Skoleni FELOMA EPS, PZTS,
EKV, SBI

Skoleni Vytahy Moravia CZ,
spol. sro

Zvladani rizika v zZivoté uzivatele
socialni sluzby

Setkani ekonomU a ucetnich
vybranych ucéetnich jednotek v
roce 2025

Bazalni stimulace - zakladni
kurz (1. ¢ast)

Bazalni stimulace - zakladni
kurz (2. ¢ast)

Skoleni fidict referentt

Skoleni - cestovni nahrady

Cestovni nahrady

Polohovani a manipulace s
klientem

Chyby ve mzdové a personalni
oblasti od A do Z a jejich FeSeni
Vv praxi

Kurz nutriéni péce o seniory

Mzdové ucetnictvi - podzimni
aktuality a oCekavané novinky
pro rok 2026 v teorii a
pfikladech
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Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizacni usek
Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizacni usek
Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizaéni usek

THP, socialni usek
Provozni usek
Provozni usek

Provozni usek

Vedouci pracovnici,
socialni, zdravotni,
oSetfovatelsky

a aktivizaéni usek

THP

Vedouci pracovnici,
zdravotni

a aktivizaéni usek
Vedouci pracovnici,
zdravotni

a aktivizacni usek
Provozni, socialni,
oSetfovatelsky a
zdravotni usek,
THP

THP
THP

Vedouci pracovnici,
zdravotni,
oSetrovatelsky

a aktivizaéni usek

THP

Vedouci pracovnici,
stravovaci a
oSetrovatelsky

THP



Skoleni na navody k zafizenim,

411.  Skolici akce - e Provozni usek
obsluha stroju a zarizeni
Vedouci pracovnici,
o ; P socialni,
12.11. | Skolici akce Soctzlalne zdravotni pomezi a jak oSetfovatelsky a
nato zdravotni
usek
Vedouci pracovnici,
: . Validace podle Naomi Feil I. socialni, zdravotni,
19.11. | Akreditovany kurz (prvni &ast) oSetfovatelsky
a aktivizacni usek
Vedouci pracovnici,
. , Validace podle Naomi Feil I. socialni, zdravotni,
20.11. | Akreditovany kurz (druha cast) osetfovatelsky
a aktiviza¢ni usek
. . 2 A Vedouci pracovnici,
20.11. | Akreditovany kurz InSIVIduall'zovgna p.eC?.to O,Sﬁby socialni, zdravotni
s demenci nejen v institucic a aktivizacni usek
Provozni, socialni,
9511, Ostatnivzdelavani- 1 o0 iHdich referentd osetrovatelsky a
Skoleni fidiéu - referentt zdravotni Usek,
THP
Vedouci pracovnici,
T Pouziti Cisticich prostredku zdravotni,
At | shaleleles Professional support oSetrovatelsky
a aktivizaéni usek
Vedouci pracovnici,
. Pouziti Cisticich prostfedkl zdravotni,
3.12. Skolici akce Professional support. oSetfovatelsky
a aktivizaéni usek
4.12. Skolici akce Kurz prvni pomoci VSechny useky
10.12. = Skolici akce Sestaveni ro¢ni zavérky THP
Vedouci pracovnici,
. Pouziti Cisticich prostredku zdravotni,
iz, sl ees: Professional support oSetfovatelsky
a aktivizaéni usek
31.12. | Akreditovany kurz Skoleni hygienického minima Stravovaci Usek

4 Zakladni udaje o hospodareni

Rozpocet organizace byl dodrzen ve schvalené vysi.

Naklady DS dosahly vyse 94.964 tis. K&. Prostfedky na platy tvofi cca 53 % vSech nakladu.
Vynosy DS cinily ¢astku 94.964 tis. KE. Prfevaznou ¢ast vynosul tvofi pFijmy za Uhrady od
klientd za poskytnuté sluzby, pfispévek na péci, za stravné a Uhrady od zdravotnich
pojistoven.

Naklady DZR dosahly vySe 35.507 tis. KE. Mzdové prostiedky tvofi cca 54 % vSech

nakladd.
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Vynosy DZR ¢inily ¢astku 35.507 tis. K&. Pfevaznou &ast vynosu tvofi pfijmy za uhrady od
klientl za poskytnuté sluzby, pfispévek na péci, za stravné a uhrady od zdravotnich
pojistoven.

Vratka z poskytnutych dotaci Olomouckého kraje ve vysi 10.500 tis. K& byla zauc¢tovana

jako snizeni pfispévku na provoz a mzdy a pfispévku ve vysi 380 tis. pfispévek na provoz.
Zfizovateli byla také vracena €astka ve vy3i 5.032 tis. K&, ktera byla zau&tovana jako snizeni
dotace MPSV. Po odecteni transferového podilu je hospodafsky vysledek v hlavni Cinnosti
nulovy.

Dopliikova €innost je provozovana v souladu se zasadami fizeni PO. Domov ma uzaviené

smlouvy na pronajem prostor, ve kterych je provozovano obcerstveni, kadefnictvi,
pedikérskeé sluzby. V pfizemi Domova je umistén Delikomat — automat na kavu a automat
Coca-Coly, ktery nabizi 24 hod. denné napoje pro klienty a navstévy klientd. Domov
zajistuje pro Charitu Prostéjov stravovaci sluzby. Spocivaji v zajisténi obédu o vikendech,
svatcich a prazdninach. Zisk z doplrikové &innosti €inil 103 tis. KE.

Vykazy — Rozvaha, Vykaz zisku a ztrat jsou pfiloZeny k vyro¢ni zpraveé.

4.1 Investice (véetné investic z daru)

V minulych letech probé&hla nejvétsi investi¢ni akce Olomouckého kraje v ramci modernizace
a rekonstrukce naseho Domova.

V tomto trendu nadale pokracujeme. V roce 2025 jsme pofidili Zidle CALYPSO hygienicka
zidle — elektricky zdvih 142.659,-- K&. Dale jsme instalovali protislunecni folie na okna klientl
na zapadni strané budovy Domova ve vySi 391.360,-- K&, na tuto akci jsme obdrzeli
investicni prispévek od zfizovatele.

V ramci revitalizace zahrad a parkovych uUprav pozemk( kolem Domova, byla nové
vybudovana relaxaéni zéna s vodnim prvkem pfed hlavnim vchodem do budovy Domova
seniort Prostéjov, p. 0. Zakoupeni betonového posezeni v hodnoté 69.778,-- bylo hrazeno
z darl. Ostatni naklady na revitalizaci ploch ve vysi 103.753,--, zemni prace v hodnoté

11.283,-- KC a ostatni material v hodnoté 26.451,-- byl hrazen z Cash Poolingu.

4.2 Pofizeni provozniho vybaveni
Organizace z rozpoctu ze svych prostfedkl pofidila potfebné pfistroje a zafizeni:
Pro klienty jsme nejen do velké zahrady zakoupili SEO lavicky, slune¢niky, stromy a rostliny,
4 nGzkové stany. Do télocvicny Motomed Viva, bryle s virtualni realitou, do spoleCenskych
koutklh mikrovinné trouby 6 ks, dale 30 ks koupacich vaku, touchpanel, dale chybéjici
nabytek na pokoje klientl, 28 ks antidekubitnich matraci, evakuac¢ni podlozky v poctu 45 ks,
20 ks mechanickych voziku, Cisticky vzduchu, defibrilator, polohovaci pomucky a sedaci

souprava CLUB v retrokoutku v pfizemi Domova.
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Ke zvelebeni pracovniho prostfedi pfispélo zakoupeni nové vypodetni techniky, dale

zakoupeni 2 vydejnika filtrované vody, nové kancelarské Zidle v poétu 28 ks, lednice na

Satnu zaméstnancu. Zakoupili jsme nové Satni skfifiky, 5 ks Uklidovych voziku, podlahovy

myci stroj RUBI, vysavac pro uklid. Do stravovaciho provozu jsme zakoupili nové gastro

vybaveni, 2 ks vydejnich vozik(i na stravu, ponorny mixér, otevira€ konzerv, bruska na noze,

kontaktni elektricky gril, boxy na vejce. Dale jsme zakoupili pro lepSi manipulaci s klienty 5

hydraulickych zvedakl, 9 ks miniterminald, dale mycku nadobi na |. odd. a sedaci vahu,

zazehlovaci lis s tiskarnou na tvorbu jmenovek. Pro pracovniky udrzby bylo zakoupeno

mnoho naradi, napf. kombinovany laser, vibraéni deska, vysokotlaka mycka, kombinované

kladivo, elektrocentrala, zahradni sekacka Mountfield Rider MTF LT 61, 2 robotické sekacky,

el. Fetézova pila, michadlo stavebnich smési a aku kompresor.

4.3 Stavy fondl (udaje v tis. K¢)

Typ Pocatecnistav | Tvorba Cerpani Kosr:’:ny
Fond investic 89 5009 4 905 193
Fond odmén 283 0 0 283
FKSP 144 689 744 89
Fond rezervni 413 26 95 0 121
Fond rezervni 414 23 165 121 67

4.4 Udaje o hospodareni

Hospodareni domova pro seniory za rok 2025 v tis. K&

Ukazatel Rozpocet 2025 Skutecnost 2025
Naklady PO 97 369 95 311
Spotireba materialu 12 391 12 758
Spotreba energie 5 250 3776
Opravy a udrZovani 1213 811
Cestovné 15 14
Naklady na reprezentaci 19 32
Ostatni sluzby 4 092 4914
Mzdové naklady 50 896 50 159
Zakonné socialni pojisténi 16 847 16 432
Jiné socialni pojisténi 207 207
Zakonné socialni naklady 968 917
Dané a poplatky 4 2
Ostatni naklady z Cinnosti 12 62
Odpisy DNM, DHM 3 587 3 661
Naklady z vyrazenych pohledavek 0 19
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Nakup DDNM, DDHM 1513 1 200
Naklady z Doplnkové Cinnosti - pronajem 27 23
Naklady z Dopliikové Cinnosti - hostinska c. 328 324
Vynosy PO 97 484 95 414

1. Sluzby 27 086 27 920
Trzby z prodeje sluzeb 2. Zdrav. poj. 6 665 10 030

3. PNP,ostatni 18 579 19 721
Cerpéni fondl 188 92
Ostatni vynosy z ¢innosti 113 482
Uroky — CASH POOLING 600 496
Prispévek na provoz 8 361 0
Prispévek na provoz -odpisy 3 386 3 448
Dotace MPSV 32 036 32 726
Ostatni dotace 0 49
Zisk z Hlavni Cinnosti 0 0
Vynosy z Doplrikové ¢innosti - pronajem 124 107
Vynosy z Doplikové Cinnosti - hostinska ¢. 346 343
Vynosy z Dopliikové Cinnosti - sluzby 0
Jiné vynosy z vlastnich vykon{ 0 0
Vysledek hospodareni pred zdanénim 115 103

Hospodareni domova se zvlastnim rezimem za rok 2025 v tis. K&

Ukazatel Rozpocet 2025 Skutecnost 2025
Naklady PO 32 253 35 507
Spotireba materialu 3962 4 250
Spotreba energie 1750 1259
Opravy a udrZovani 407 259
Cestovné 5 5
Naklady na reprezentaci 6 11
Ostatni sluzby 1177 1474
Mzdové naklady 16 965 19 279
Zakonné socialni pojisténi 6 207 6 474
Jiné socialni pojisténi 76 69
Zakonné socialni naklady 322 209
Dané a poplatky 1 1
Ostatni naklady z Cinnosti 3 11
Odpisy DNM, DHM 1196 1227
Naklady z vyrazenych pohledavek 0 2
Nakup DDNM, DDHM 176 977
Naklady z Dopliikové Cinnosti - pronajem 0 0




Naklady z Doplnkové Cinnosti - hostinska ¢. 0 0
Vynosy PO 32 253 35 507

1. Sluzby 7 470 9517
Trzby z prodeje sluzeb 2. Zdrav. poj. 1923 3 343

3. PNP,ostatni 6 233 11 023
Cerpani fondl 62 28
Ostatni vynosy z ¢innosti 37 354
Uroky — CASH POOLING 160 165
Prispévek na provoz 2 787 0
Prispévek na provoz -odpisy 1129 1149
Dotace MPSV 12 452 9 861
Ostatni dotace 0 67
Zisk z Hlavni Cinnosti 0 0
Vynosy z Doplrikové ¢innosti - pronajem 0 0
Vynosy z Doplrikové ¢innosti - hostinska ¢. 0 0
Vynosy z Doplrikové ¢innosti - sluzby 0 0
Jiné vynosy z vlastnich vykond 0 0
Vysledek hospodareni pred zdanénim 0 0

Udaje o provedenych opravach

Organizace peCuje o svéfeny majetek co nejlépe. Jsou provadény drobné bézné opravy,
které vyZaduje provoz organizace. Organizace dle dlouhodobého planu pofizuje nova
zafizeni a provadi opravy a udrzbu majetku.

Z rozpodtu organizace bylo realizovano mnoho oprav v celkové Castce 1.069.393,-- K& a to:
- opravy nemovitosti — v celkové hodnoté 458.993,-- K& — z toho &astka 306.735,-- KC je
celkova cena opravy rozvodny po zahofeni dne 30. 6. 2025, dale se jedna o opravy vytah(,
cest v arealu DS, oken, tésnéni dvefi aj.,

- opravy stroju, pfistroju a zafizeni v celkové Eastce 596.754,40 K¢,

- opravy dopravnich prostfedku a zafizeni v celkové Castce 13.654,51 K¢.

Dale byla provedena oprava — rekonstrukce kotelny v celkové Castce 5.237.810,--K¢, ktera

byla pIné v reZii Olomouckého kraje a byla hrazena z jeho finan&nich prostfedku.

4.5 Zavazné ukazatele
Primérny prepoéteny pocet pracovniki

Primérny prfepocteny pocet pracovnikl je 138,75 zaméstnancu.

Limit mzdovych prostiedkt

Zavazny ukazatel byl schvalen ve vysi KC 74.151.000,- a byl dodrzen.

Ostatni zavazné ukazatele

Zavazny ukazatel — odvod z fondu investic ve vysi 4.371.246,88 K& byl dodrzen.
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4.6 Dotace a pfispévky
Dotace na zajidténi_socialnich sluZzeb na uzemi Olomouckého kraje v ramci Programu

finanéni podpory poskytovani socialnich sluzeb v OK — Podprogram ¢&. 1 — UZ 13305.
Pfiznana vyse dotace Cinila pro domov pro seniory: 32.726.200,- K¢.

Pfiznana vyse dotace Cinila pro domov se zvlastnim rezimem: 14.893.900,-- K¢.

Dotace pro domov pro seniory byla zcela vyCerpana na pokryti mzdovych prostfedkd —
hrubych mezd a odvodu dle vyhlasek, dotace pro domov se zvlastnim rezimem zcela
vyCerpana nebyla, ¢astka ve vysi 5.032.490,08 K& byla vracena prostfednictvim zfizovatele
MPSV. Na dotaci byl vypracovan audit a dotace byla vyuctovana v terminu do 29. 1. 2026
zfizovateli.

Prispévek na provoz - mzdy z rozpoctu OK — UZ 00301

Poskytnuty pfispévek Cinil 10.500.000,-- K¢&.

Vyrovnavaci platba ve vysi 2.784.000,-- K¢ byla vracena na ucet zfizovatele dne 22. 1. 2026.

V prabéhu roku, v mésici zafi byla z pfispévku vracena ¢astka 7.716.000,-- K&.

Prispévek na provoz — provozni naklady — UZ 00300

Poskytnuta vySe pfispévku je 380.000,-- K& dne 22. 1. 2026 v celkové vySi vracena
zfizovateli.

Prispévek na provoz — odpisy z rozpoc¢tu OK — UZ 00302

Prispévek byl ¢erpan na pokryti odpist DHM a DNM v &astce 4.597.246,88 K¢.

5 Dalsi udaje
5.1 Kontroly

Vnitfni kontroly:

Organizace provadi vnitfni kontroly na zakladé prabézné analyzy rizik na cinnost
organizace. Kontroly maji zajistit ochranu majetku, dodrzovani pravnich predpist a vnitfnich
smérnic. Provadéni kontrol je pravidelné i namatkové, tak aby organizace hospodafila
efektivné a ucelné nakladala s financnimi prostfedky. Provadi kontroly spotfeby plynu,
elektfiny, vody a nasledné jsou udaje vyhodnocovany. Pravidelné kontroly vedoucich
zaméstnancl — dodrzovani standard( kvality, vnitfnich pfedpist, harmonogram( prace,
planovani sluzeb, dodrzovani predpisi BOZP. Kontroly jsou vyhodnocovany, nedostatky

jsou ihned odstranovany.

Vné;jSi kontroly:

1. Dne 4. 2. 2025 v organizaci probéhl audit nezavislého auditora k poskytnuti

finanénich prostfedkl z Ucelové statni dotace na zajisténi socialnich sluzeb na tzemi

Olomouckého kraje v ramci Programu finanéni podpory poskytovani socialnich
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sluzeb v Olomouckém kraji — Podprogramu &. 1 za rok 2024 s vysledkem ,bez
zavad®.

2. Dne 26. 3. 2025 byla zahajena kontrola Oblastnim inspektoratem prace pro
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. Dne 21. 7. 2025 jsme obdrzeli Protokol
o kontrole €. j. 10609/10.50/25-12, v kterém byly shledany nedostatky (nevyplaceny
priplatek za praci pfesC€as ve vysi 25 % u dvou zaméstnanct), které byly neprodlené
odstranény.

3. Dne 30. 4. 2025 byl zahajen KHS Olomouckého kraje statni zdravotni dozor, v ramci
kterého byly odebrany vzorky pitné vody na pfitomnost ukazatele — Legionella
pneumohila. 13. 6. 2025 jsme obdrzeli Protokol o kontrole ¢&. .
KHSOC/16004/2025/PV/EPID, ve kterém byl jeden vzorek pozitivni (jednalo se o
pokoj v patém patfe, kde se nevyuziva koupelna tzn. vtomto boénim vodovodnim
potrubi byl naméfen prekroCeny vyskyt Legionell), na zakladé kterého nam byla
udélena blokova pokuta 5.000,-- K&. Byly podniknuty kroky k odstranéni této zavady,
nasledné odbéry byly s negativnim vysledkem.

4. Dne 29. 8. 2025 byla provedena kontrola VZP RKRZP//2025 — Setfeni v souvislosti
s revizi podklad( spravnosti a opravnénosti vykazané zdravotni péce — bez zavad.

5. Dne 25. 8. 2025 byla provedena kontrola v oblasti pfistupnosti internetovych stranek
Digitalni informacni agenturou ¢&. j. DIA-17416-2/OSEG-2025 — zjisténé nedostatky
byly ve stanoveném terminu odstranény.

6. Dne 25. 11. 2025 probéhla v zafizeni inspekce poskytovani socialnich sluzeb €. j.
MPSV-2025/224166-264 na poskytovanou sluzbu domov se zvlastnim rezimem.
V Protokolu o inspekci byly uvedeny 2 nedostatky, které jsme ve stanovené Ihité
odstranili. Celkem ze 13 kontrolovanych kritérii jsme dosahli na 37 bodu z 39
moznych. Inspekéni tym velmi pozitivné hodnotil kvalitu poskytované pobytové
sluzby DZR.

Dale v organizaci probiha pravidelna kontrola zaméfena na dodrZovani pozarni ochrany
a BOZP zaméstnanci Vzdélavaciho institutu, spol. s r.o. Prostéjov. Zji§téné zavady byly

postupné odstranovany v pribéhu roku 2025.

5.2 Sponzoring + dary
Oslovili jsme béhem roku mnoho firem v regionu. Podafilo se nam pFfedevSim
prostfednictvim osobnich kontaktl vedeni Domova ziskat jednak finan¢ni prostfedky, a také
bezplatné dodavky produktl pro klienty ¢i vyznamné slevy na odebirané zbozi a sluzby.
Podékovani patfi pfedevs§im Statutarnimu méstu Prostéjov, spoleCnostem SEMILEAS a.s.,
MAIER CZ, s.r.o., CESKE LEKARNE HOLDING, a. s. — DR. MAX a dal$im fyzickym
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osobam, od kterych ziskavame finanéni pfispévky a fadu drobnych dark( a pozornosti

pro nase klienty.

V roce 2025 pfijal Domov seniort Prostéjov, p. o. tyto dary:

1. vySe daru: 40.000,-- K&
platce: fyzicka osoba
typ daru: finanéni
ucCel daru: kulturni a spolecenské akce pro klienty

dar pfijat: do vlastnictvi Olomouckého kraje.

2. vysSe daru: 30.000,-- K¢
platce: CESKA LEKARNA HOLDING, a. s. — DR. MAX, Nové sady 996/25, 602 00 Brno,
ICO: 28511298
typ daru: finan&ni ucel daru: zdravotnicky material, terapeuticka ¢innost

dar pfijat: do vlastnictvi Olomouckého kraje.

3. vyse daru: 69.778,-- K¢
platce: SEMILEAS, a.s., Husova 4, 513 01 Semily, IC: 25930044
typ daru: financni
ucel daru: betonové lavicky a posezeni do nové relaxacni zény

dar pfijat: do vlastnictvi Olomouckého kraje.

4. vySe daru: 25.000,-- Ké
darce: MAIER CZ, s.r.o., Primyslova 4259/14, 796 01 Prosté&jov, ICO: 27254500
typ daru: finan¢ni
ucel daru: kulturni a spoleCenské akce pro klienty

dar pfijat: do vlastnictvi Olomouckého kraje.

5. vysSe daru: 2.625,-- Ké
darce: CESKA LEKARNA HOLDING, a. s. — DR. MAX, Nové sady 996/25, 602 00 Brno,
ICO: 28511298
typ daru: vécny
ucel daru: 5 ks tlakomér(
dar pfijat: do vlastnictvi Olomouckého kraje.
Dale jsme ziskali dotaci od Statutarniho mésta Prostéjov na volnoCasové aktivity pro seniory

ve vySi 38 tis. K¢ a dotaci na jednorazovou akci ,Hry pro seniory* ve vysi 27.800,-- K&.
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Zaver

Rok 2025 byl i ve znameni vyhodnoceni napInéni minulého Planu rozvoje
organizace za roky 2022 — 2024. Hlavni stanovené cile (napf. zvySeni kvality
oSetfovatelské péce, dokonCeni rekonstrukce zapocaté jiz v roce 2019, otevieni
nové sluzby domova se zvlastnim rezimem) se podafilo naplnit. Dale v Planu rozvoje
organizace pro obdobi 2022 — 2024 bylo stanoveno celkem 58 cill. Z tohoto poctu
se podafilo naplnit 41 cilt (70%), Castecné naplnit se podafilo 9 cilt (16%) a 8 cilu
se nepodafilo naplnit (14%), a to z technickych diavodd nebo jsme stanoveny cil
nasledné vyhodnotili jako nedulezity (nepotfebny). V nékterych pfipadech jsme jejich
naplnéni presunuli do dalSiho planovaciho obdobi.

Pevné véfim, Ze i pfisti Plan rozvoje organizace na roky 2025 — 2027, kde pro
nase klienty pfipravujeme nejedno pfekvapeni, bude stejné uspésny a budeme
pomahat plnit i osobni pfani nasich klientd, jak se to podafilo v pfipadé nasi klientky,
které nami oslovena ,Sanitka splnénych sni“ splnila prani setkat se se svymi
vnoucky.

Mezi dalSi ukoly, které nas v nejblizSi dobé cekaji, je i ziskani opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb, bez kterého jiz nelze socialni sluzby nadale
poskytovat. Pfinosem v propojeni socialnich a zdravotnich sluzeb bude zajistit vyssi

standardy kvality oSetfovatelské péce pro nase seniory.
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Prilohy:
Pfiloha €. 1 - Vykaz zisku a ztraty

Pfiloha ¢. 2 — Rozvaha
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Priloha ¢. 1 - Vykaz zisku a ztraty

Lianca: DVEZ

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

plispdvkovd organizace

(v KL, s plesnosti na dwh desatinna mista)

% Obdobi: 12/ 2028

10 71197698

ACRGUOCA £ WA [DOTI08 £ 0T 004

Hazev: Domev seniorl Prostéjov, pfispévkova organizace

Sestavend k rozvahovému dni 34, presinel 2025

Sidlo GEotni jednotiy
ulice, &p. Merudova 166670
obec Prostéjoy
PSC, podta 796 01

ientifikaini Sslo 71197699
pedvni forrma plispévkovi crganizace
eizovatel Olomoucky kraj

tedefon SE2402138

e-mail domovpvidomovpy.cz
WA sirdinky WWW.OMoVpV.CE

Oeoba cdpovidnd za Gletnictvi
Monika Kuterovi

Podpisovy zdznam osoby odpovidng
za sprivmost (dajl

Okamiik sestaveni (datum, das): 03.02.2026, 13h43m 8s.

0302 2028 1 33m By

.un,ﬁ Ty

Misto podnikani

ubce, &.p. Merudova 1666
obec Prostéjov
PSC, poita ToEM
Pledmét podnilini
hlanni Ennost domavy pro senbory
vedlefi Snnost
CZ-NACE
Razitko (betni jodnoty
DOMOV SENIORU PROSTEJOV
prispdviovd organizace
Marudawa 156670, 796 01 Prostéioy
o 711 97 699
Statutirni sastupce
Mgr. Marck Némec
Podpisovy zaznam statutémiho
organu _...c.n.\

Zpracowind Sysilmem GING Expreas - UCR GORDIC spol 5 1 o
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B.460,00
4 750 087 87 428,00
62 537 489,00 55 27600
20 BO3 867,00 250100
253 301,00
090 312,76 1 383,00
11,00
943 041,00 72800
2B 652,00
2532 710,00
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Priloha ¢. 2 - Rozvaha

Lieéncs: [,
EZ XCRGUIFDO FRYA (01012024 / 0101 2004)

ROZVAHA

phispévkové organizace
] v
OJ Obdobi: 12/ 2025
‘\“ 160 71197698
Nézey: Domov senioril Prostéjov, pfispévkovi organizace
Sestavend k rozvahovému dni 31. prosinel 2025

Sidlo séetni jednoty Misto podnikéni

ulica, &p. Nerudova 1666/70 ulce, &p. Merudova 1666
obec Prostijov obec Prostéjov
PSC, podia 796 01 PEC, polita Toe01
Udaje o organizaci Pfodmét podnikéni
identifikalni &islo 71197699 hiavni Sinnost domovy pro seniory
prénni forma pfispévkovi organizace vedieji dinnost
zitrovatel Olomoucky kraj CZ-NACE
Kontaktni Gcda je Razitho Géetni Jednotky
eefon 582402139
fox DOMOV SENIORU PROSTEJOV
e-mail domovpvi@domovpy.cz piispévkovd organizace
VWY strdnky www. domovpy.cz Norudova ﬂ_ﬂhﬂ.ﬂmrﬂﬁmh._ Prosbijov
Os=oba odpovidng za Géetnictvi Statutdrni zéstupce
Monika Kuéerova Mgr. Marek Némec ﬂ
Podpisovy z&znam osoby odpovidné 2 Podpisovy zaznam statutdmiho .
2a spravnost Gdaji H“ ..mn \‘w.. ...mt ongénu -
Okamiik sestaveni (datum, &as): 03.02.2026, 13h41m5ls
0302 2026 1304 Imiads Zpracovino sysiémen GINGG Express - UICR GORNG spol s r. o strang 176

49



Licence: DIEZ XCRGURDCA FRYA (01012024 / 01012024)
- — Ay L e
sk Syrtetichy Bhine | Minulé
polotky  Nasev poltir Brtg Komkce Nettor,
A Stis aktiva DTN 4 L R S . a6SMO0786  p40MEITEZE 19258870368 19172545968
L Dioubodoby nehmotny majetel 530 198,80 530 198,50
1. Nehmotné vyslediy wizkumu a vivole o2
2. Scltware 013
3. Deanitednd priva 014
4. Povolenky na emise a preferendni limity (3 1]
5. Dwvobny dioubodaby nehrmolng majeiek oa 530 198,80 530 188,80
6. Ostatnl diouhodoby nehmatrry majstelk g
7. Nedokonéeny dicuhodoby nehmotny mapetek 041
8. Poskytnuté zélchy na dlouhodoby nehmotny majetek 051
8. Dicuhodaby nehmotng majetek urdeni k prodej 035
. Dlouhodoby hmotny majetek 286 100 881 AR 192 588 703,68 725 450,68
1. Pazemky o 228, 5189 228,74 B6 28,
2. Kultumi pledméty o2 453 708,00 453 788,00 483 798,00
3. Stavby o 215 355 617.02 32 384 260,00 182 975 357,02 180 933 500,02
4. Samostaind hm movith whci 8 soubory hm.mov, weci 022 26 537 464 22 57T 144, 3860 319,92 36 842,852
Préstitelsk celiy trvabjch porostd 0258
6. Droberf diouhodoby hmotng majetek 028 553 77326 38 55377328
7. Ostaini diouhodoby hmotny majetek 020
B. Nedakanteny douhodoby hmotny majetel 042
6. Poskytnusé zalohy na diouhodoby hmotny majetek 052
10. Diouhodoby hmetry majetek urteny k prodeii 036
Dlouhodoby finantni majetek
1. Majetkové Easti v osobdch s razhodujicem virem 061
2. Majptkov Géasti v osobich s podstatrym vilwerm 062
3. Diuhowe cenné papiry driend do splatnosti 083
5. Terminovand vklady dioubcdobé 068
6. Ostaini diouhodoby finanén majetek 069
. Dlouhodobé pohledivie
1. Poskytnuté nivratné finanéni vipomoci diouhodobé 482
2. Diouhodobsd pohledivicy 7 postoupenych dvlnd AB4
3. Dicubcdabé poskytnuté zélehy 458
5. Ostatni diouhodobé pohieddvicy 458
Diguhodabd poskytnuté zalohy na transfery an

0202 206 1304 mids Zpracoving sysimem GINIS Express - UCR GORDIC spol s r.a strana 2 /8

50



[
Symietchy Bisknd Minuid
polafky  Nitev pakafiy odet Bt Korphs Mot
Obéina aktiva EZ= 20 = o 34074 499,60 34 074 499,60 3 37221810
 Zésoby I 070 63641 1 070 535,41 1 136 397,55
. Polizeni materidly
. Materidl na skiagé 070 535,41 70 535 1136 397,58
. Materidl na cosid
X & vivol
5. Polotovary viastni vivoby 2z
6. Virobky 23
. Pofizeni zbodi
. Ihadi na skiads 132
Zbodi na cestd 138
Ostaini zdsoby 139
Kritkodobd pohlediviy TAAEMEE 0000 ATHeNBe 501 096,08
1. Odbirabehd 31 695 444, 46 605 444 46 TE2 062,54
4. Kritkodobé poskytnutd zalohy 314 500,00 500,00 500,00
5. Jiné pohledivky z hlawni Zinnosti 318
6. Poskyinublh névrainé finantni vipomod kriitkodobeéd e
9. Pohleddviy za zambstnanci 335
0. Socidini zabezpebeni 338
1. Zdravolnd pojséni 337
2. Dichodowé spofeni 338
13. Dad z pfijmd 341
Ostatni dand, poplatky a find obdobni pendsith plnéni 342
15. Daf z pfidand hodnaty 343
16. Pohbedivky za csobami mimo vybrand viddni institsce 344
17. Pohleddviy za vybrangmi stied visd institucem 346
18. Pohlediviy za vybranyrni mistnimi viddnimi insttucemi 348
28. Kritikodobé poskytnusé rhlohy na transfery 373
Maklady pliktich obdobi 381 059,00 3 059,00 001,00
Fiffjeny plistich obdobd 385 34 079,75 o797 823,58
Dohadné déty aktvni B8 305 735,00 305 735,00
Ostatni lordthodobé pohbediviy ar GE2 803,45 B&2 8034 GBE T08.68
Kritkodoby finanénl majetek 26 275 342,53 26 IT5 342,53 25 T34 T24 47
Majetkewd canné papiry k obchodovani 251
2. Diuhowé cenné papiny k obchodovani 253
Jindk connd papiry 256
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4. Terminovand vidady kritkodobd

244
5. Jiné b&ing Gity 245 12 423 451,00 12 423 451,00 13 045 583,00
9. Bélny Géat 241 13687 827,22 13687 827,22 12 476 280,29
10, Bédny dfet FKSP 243 31 984,31 31 88431 B2 396,18
15. Ceniny 263 9 253,00 9253,00 12 095,00
16. Penize na costé 262
17. Pokladng 281 122 827,00 122 827,00 116 386,00

= Tl Ed S e e e MRMCI| . e
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Licavca: D1EZ
: Symbaicky| Oiciobi
polalky N polodky et Bk Mk
€ Viastnikapitil e ER B . | 19343ETA3T 19235292048
L Jmdni GEetni jednotiy a upravujicl polodiy 191 300 285,28 190 413 880,32
1. Jrndinl Getnd jednaticy 401 17 TB4 18T 30 177 630 012,18
3. Transfery na pofizeni dicuhodobého majetku 403 12 655 296,53 12923 176,88
4. Kurzové rozdity 405
5. Doafiovaci razdity pii prvotnim pouditi metody 406
B. Jiné ocefiovac! razdity 407
7. Opravy pledchizejicich Gdatnich obdobi 408 138 208,55 30 208,55
I Fondy Gdetni jednotky 754 261,12 BBG 114,17
1. Fond odmén 411 283 127,00 283 127.00
2. Fond kullumich a socldinich potlet 412 B9 195,95 43 507,54
3. Rezenni fond tvoleny ze ziepd visl. hospodadeni 413 121 236,82 26 561,82
4. Rezenmi fond z ostatnich titukl 41 67 387,75 2332
5. Fond reprodukce majetky, fond imestic a1 63 313,60 B0 575,60
M. Vysledek hospodateni 1381 027,97 IT2E3,8T
1. Wisledek hospodaleni bidného eetnibo obdobi 102 841,00 B4 545,00
2. Wysledek hospodatent e schvalovacim fizeni 43
. Wisledek hospodalend pledchdrejicich déstnich obdobi 432 1278 188,97 278 188,57
Ri U TUENS I S TR AT Rt narERn 2T
Rozorvy
1. Rezervy 441
Il. Dicuhodobé zhvarky
1. Disuhodobé fwbry 451
2. Pfijaté ndvratné finanéni vjpomoci dicuhodobd 452
. Dicuhodobé pljaté zilohy Frr
7. Ostatni diouhodobé révarky A5
8. Diouhcdobs plijaté zilohy na transtery 472
Kriitkodobé zivazky 33 12T e 12 744 TE1,32
1. Kriodobé dwlry 81
Jiné kritiodobd pljiioy -]
Dodiarvatohy Exa 235643383 33 11823
7. Krditkodobé plijaté Zakohy 324
9. Pfijald ndvratné finantnl vipomod keitkodobe 126
0. Zarnésinanci m 5 850,00 5 190 766,00
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0302 2026 13h41msdy

Zprocowing Syaiimen GINS Express - UCR GORDIC spol 5 1. a.

Syntetcky|
atot, Mo
333 16 845,00 15 723,00
336 306 440,00 2 0BG 760,00
337 18 748.00 B75 B47,00
338
341
342 6 505,00 567 546,00
343
345
347
T 96 450,08 8428 542,09
374
383
384 2000,00 2 000,00
389
s 1260837 00 13 234 440,00
« Koneo sesievy *
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