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Úvod 

 

Vážení, 

 

     i v roce 2025 jsme pro naše klienty a jejich rodiny přichystali nejedno překvapení. 

V červnu jsme předali našim klientů i široké veřejnosti do užívání nově vybudovanou 

relaxační zónu s lavičkami, skalkou a vodním prvkem (viz úvodní foto VZ), která nahradila 

nevzhledně přerostlé keře před vstupem do Domova. Na její realizaci se nám podařilo zajistit 

dostatek finančních prostředků od sponzorů. Velké poděkování patří i zaměstnancům, kteří 

přiložili ruce ke společnému dílu a pomohli relaxační zónu pro klienty vytvořit.  

     V dubnu 2025 jsme podnikli další malý krůček na cestě k lepší dostupnosti zdravotní 

péče pro naše klienty. Ve spolupráci se společností Všeobecný lékař s.r.o. byla v Domově 

od 10. 4. 2025 zavedena telemedicínská zdravotní služba, která umožňuje používání 

informačních a komunikačních technologií pro poskytování zdravotních služeb na dálku. 

Klienti tak mohou získat potřebnou péči z pohodlí svého pokoje bez toho, aniž by se 

v ordinaci lékaře setkali s dalšími, potenciálně infekčními klienty a byli ve stavu nemoci 

zatěžováni transportem do zdravotnického zařízení a čekáním na vyšetření v ambulanci 

nemocnice.  

     S aktivizací klientů nám v letošním roce pomáhá i robot Robin, kterého jsme pořídili pro 

zábavu našich klientů jako první v Olomouckém kraji. Zábavnou formou komunikuje s našimi 

klienty, kdy jim trpělivě odpovídá na jejich dotazy a zprostředkovává potřebné informace  

a zapojuje se do společenských her. Velmi rychle si jej klienti oblíbili a těší se na společná 

setkání. V rámci dalšího využití AI jsme začali pracovat s virtuální realitou, jako moderní 

metodou vhodnou pro aktivizaci seniorů, kteří chtějí vnímat podněty na základě nových 

aktivizačních prvků.  

Jedná se technologii umožňující klientům ocitnout se v simulovaném prostředí, které vytváří 

iluzi skutečného světa. Dokáže klienta přenést na písčitou pláž, do lesa, pouště, nebo hor, či 

simulovat činnosti běžné denní potřeby. Nenásilnou formou umožňuje trénink jemné 

motoriky, kognitivních funkcí, postřehu ale i rychlosti, obratnosti, či smyslové aktivity. Nabízí 

procvičování celého těla zábavnou formou, aniž by klient vnímal aktivitu, jako nástroj 

jakéhokoliv cíleného cvičení (např. sbírání jablek, skládání hrníčků, nákup v obchodě, sekání 

dřeva). 

      V rámci zvyšování pohodlí a kvality života našich klientů, jsme pro klienty připravili 

novinku v podobě zakoupení profesionálních přístrojů na přípravu teplých nápojů značky 

Bravilor Bonamat, které jsou k dispozici pro každodenní využití. Tyto automaty přináší 

mnoho praktických výhod a každý si může vybrat podle své chuti – klasická káva, krémová 
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káva, cappuccino, čaj nebo jen horká voda. Nápoje jsou hotové během několika vteřin, stačí 

si zvolit požadovaný nápoj stisknutím tlačítka – žádné složité ovládání. Díky nové technologii 

si mohou naši klienti kdykoli dopřát teplý nápoj v klidu svého pokoje, při setkání s ostatními, 

nebo třeba během společných aktivit. Nové nápojové automaty jsou dalším krokem k tomu, 

aby se naši klienti cítili příjemně, samostatně a jako doma. Věříme, že šálek dobré kávy 

nebo čaje potěší nejen chuťové buňky, ale i duši.  

     Stejně jako v minulém roce jsme i v roce 2025 pro naše klienty připravili bohatý 

společensko-aktivizační program s desítkami zajímavých volnočasových akcí. 

     Investic jsme se i v roce 2025 nebáli a pro usnadnění péče o klienty jsme zakoupili 

moderní teleskopické zvedáky, které šetří i zdraví našich zaměstnanců. Klientům jsme 

zakoupili desítky kvalitních antidekubitních matrací, abychom efektivně předcházeli vzniku 

dekubitů. Pro  ulehčení práce zaměstnanců úklidu, a pro ještě čistější chodby, byl zakoupen 

profesionální čistící stroj, který šetrně myje a zároveň vysouší vinylové podlahy. 

    K závěru bych rád poděkoval Olomouckému kraji (našemu zřizovateli) za pravidelnou 

podporu a investice, které v roce 2025 byly zaměřeny např. na kompletní výměnu starých 

kotlů v kotelně, které nahradily  moderní úsporné kondenzační kotle a nové zásobníky na 

teplou vodu. V neposlední řadě bych touto cestou chtěl poděkovat všem zaměstnancům za 

jejich pracovní nasazení a dobře odvedenou práci. Našim společným cílem byla i v roce 

2025 spokojenost našich klientů a zavádění inovativních prvků, které zlepší a obohatí běžné 

denní činnosti našich klientů. 

 
 
                         S úctou  
 
 
 
 
                                                   Mgr. Marek Němec 
                                                              ředitel 
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1 Základní údaje 

1.1  Poslání a předmět činnosti Domova 

Na základě registrace sociálních služeb dle §49 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách je předmětem činnosti poskytování pobytové sociální služby domova pro seniory 

osobám, které mají sníženou soběstačnost zejména z důvodu věku, jejichž situace vyžaduje 

pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.  

Od 1. 1. 2024 má Domov seniorů Prostějov, p. o. (dále jen „Domov“), zaregistrovánu novou 

službu - domov se zvláštním režimem dle §50 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách. Předmětem činnosti poskytování pobytové sociální služby domova se zvláštním 

režimem, je poskytovat pomoc osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu 

chronického duševního onemocnění, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické 

osoby. Režim při poskytování sociální služby je přizpůsoben specifickým potřebám těchto 

osob. 

Domov seniorů Prostějov (dále jen „Domov“) je příspěvkovou organizací a jejím zřizovatelem 

je Olomoucký kraj se sídlem v Olomouci, Jeremenkova 40 a. Při plnění svých úkolů se řídí 

obecně platnými předpisy, právními předpisy, vyhláškami a směrnicemi MPSV ČR.  

Prostředí Domova musí zaručovat klientům klid, pohodlí, bezpečnost a vytvářet  

v nich pocit sounáležitosti s ostatními klienty a důvěru k pracovníkům Domova. Musí mít 

příležitost k dobrovolné činnosti dle svých schopností a zájmů tak, aby byl naplněn smysl 

jejich současného i budoucího života. 

Posláním domova pro seniory je poskytovat podporu a péči seniorům, kteří  

s ohledem na svůj věk, zdravotní stav a individuální potřeby, již nemohou bez celodenní 

pomoci druhé osoby zůstat ve svém přirozeném „domácím“ prostředí. 

Cílovou skupinou jsou senioři starší 60 let, kteří potřebují pravidelnou (každodenní) pomoc 

jiné osoby při zajištění svých osobních potřeb. 

Cíle: 

- Zajištění spokojeného života. 

- Podpora rozvoje a zachování stávající soběstačnosti klienty.  

- Zachování vazeb klientů na přirozené prostředí (rodina, přátelé). 

Zásady poskytování sociální služby: 

- Zachování lidské důstojnosti – slušně se chovat, nezesměšňovat, neponižovat.  

- Individuální přístup – s ohledem na potřeby daného klienty.  

- Odborný a lidský přístup – odborný - mít patřičné vzdělání, být profesionál  

a nadále se vzdělávat za účelem zkvalitňování poskytované péče. Lidský přístup – 

chovat se tak, jak bychom chtěli, aby se ostatní chovali k nám.  
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- Posilovat sociální začleňování klientů - možnost pobytu mimo zařízení, návštěvy možné 

kdykoliv, možnost účasti na akcích mimo zařízení.  

- Poskytovat bezpečné služby - bezbariérové prostředí, stálá přítomnost zdravotnického 

personálu, používání speciálního zařízení pro imobilní klienty.  

- Respektování potřeb obyvatel - všichni zaměstnanci Domova respektují základní lidská 

práva našich klientů, ochranu osobní svobody, soukromí, osobní údaje a další jejich 

potřeby. 

- Diskrétnost - uvědomujeme si, že diskrétnost je důležitým prvkem při jednání  

a zacházení s našimi klienty. Diskrétnost zachováváme při získávání informací 

poskytnutých našimi klienty. 

Posláním domova se zvláštním režimem je poskytování celoroční pobytové služby 

seniorům s chronickým duševním onemocněním, kteří již nemohou žít ve svém přirozeném 

prostředí. V bezpečném zázemí Domova podporujeme zachování jejich soběstačnosti  

a sociálních vazeb.  

Cílovou skupinou jsou osoby s chronickým duševním onemocněním ve věku od 60 let (tj. 

osoby s Alzheimerovou demencí a ostatními typy demencí, nezpůsobenými závislostí na 

návykových látkách), které mají sníženou soběstačnost, vyžadují pravidelnou pomoc jiné 

fyzické osoby a nejsou schopni si tuto pomoc zajistit prostřednictvím rodiny a přátel nebo 

ambulantních či terénních sociálních služeb. 

Cíle: 

- Zachování dřívějších zvyků a rituálů klientů (vánoční a velikonoční zvyky, účast na 

bohoslužbách, odpolední káva, procházky apod.). 

- Zabezpečení bezpečného a důstojného prostředí pro klienty služby. 

- Zachování stávajících sociálních vazeb. 

- Pravidelné vzdělávání zaměstnanců. 

- Udržovat a zlepšovat zdravotní stav a celkovou psychickou a fyzickou kondici klientů 

prostřednictvím aktivizačních a volnočasových činností. 

Zásady poskytování sociální služby 

- Zachování lidské důstojnosti. 

- Individuální přístup. 

- Poskytovat bezpečné služby (bezbariérové prostředí, používání speciálního 

zařízení pro imobilní klienty). 

- Diskrétnost a autonomie klientů (s ohledem na míru kognitivních schopností 

klientů). 

- Posilovat sociální začleňování klientů. 

- Respektování potřeb klientů s důrazem na dodržování lidských práv. 
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Kapacita domova pro seniory je 160 míst, domova se zvláštním režimem 50 míst. 

1.2 Poskytování informací  

Domov seniorů Prostějov, p. o., postupuje při poskytování informací v souladu se zák. č. 

106/1999 sb., o svobodném přístupu k informacím v aktuálním znění a příslušnými předpisy 

Evropských společenství.  

V roce 2025 nebyl evidován žádný požadavek na poskytnutí informací dle tohoto zákona. 

Dále v souladu se zákonem č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, ve znění pozdějších 

předpisů, nebylo na organizaci podáno žádné oznámení. 

1.3 Historie Domova seniorů Prostějov, p. o. 

Domov seniorů Prostějov, p. o. v Nerudově ulici funguje nepřetržitě od roku 1985. Za celou 

dobu prošel Domov mnohými rekonstrukcemi a současně ve všech oblastech i zkvalitněním 

jednotlivých prvků, technologií, metodik atd. Do konce roku 2002 byl Domov součástí 

Okresního ústavu sociálních služeb Prostějov, který byl zřízen Okresním úřadem 

v Prostějově. V období od 1. 1. 2003 do 31. 12. 2003 byl Domov pod vedením Sociálních 

služeb Prostějov, jejichž zřizovatelem byl Olomoucký kraj.  

Od 1. 1. 2004 získala organizace právní subjektivitu s názvem „Domov důchodců Prostějov, 

příspěvková organizace, Nerudova 1666/70, 796 01 Prostějov“, jejímž zřizovatelem je 

Olomoucký kraj. Od 1. 1. 2016 byl Domov přejmenován na Domov seniorů Prostějov, p. o.  

K 1. 1. 2022 byl zřizovatelem jmenován do funkce ředitele Domova Mgr. Marek Němec. 

1.4 Etický kodex zaměstnanců 

Účelem etického kodexu je stanovit standardy chování zaměstnanců organizace  

a informovat klienty sociálních služeb (dále jen klienti), jejich blízké i veřejnost  

o přístupu, který lze od naší služby očekávat. Etický kodex byl vytvořen nejen jako soubor 

norem a pravidel, která jsou dodržována při poskytování služeb, ale také jako soubor 

hodnot, které podmiňují naplňování Standardů kvality v naší sociální službě. 

2 Přehled o činnosti  

2.1 Zpráva o realizaci sociální služby 

Služba je poskytována celoročně, nepřetržitě. Klienti jsou ubytováni v jedno nebo 

dvoulůžkových pokojích se základním vybavením, s kuchyňskou linkou, lednicí a sociálním 

zařízením. U některých pokojů jsou také balkony. Klienti jsou ubytování dle provozních 

možností a dle jejich zdravotního stavu.  

Služba domov pro seniory je poskytována na 1. a 3. oddělení, služba domov se zvláštním 

režimem je poskytována na 2. oddělení. Na pokojích je instalována signalizační technika, 

kterou si může klient přivolat personál. Mobilní klienti na 3. patře domova se zvláštním 
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režimem, kteří mají problém s orientací v prostoru, mají k dispozici bezdrátové přenosné 

zařízení WB2-G (náramkové „hodinky“).  

Tyto „hodinky“ jsou propojeny s elektronickým systémem, který je na tomto patře 

nainstalován a který oznamuje, že uživatel opouští bezpečné prostředí. „Hodinky“ slouží 

také jako signalizační zařízení, kterými si klient může přivolat pomoc. Bezpečnostními prvky 

jsou také opatřena všechna okna i balkonové dveře.  

V Domově se snažíme zvyšovat našim klientům pohodlí a kvalitu života. Proto jsme pořídili 

nové profesionální přístroje na přípravu teplých nápojů značky Bravilor Bonamat, které jsou 

k dispozici pro každodenní využití. Tyto automaty přináší mnoho praktických výhod a každý 

si může vybrat podle své chuti – klasická káva, krémová káva, cappuccino, čaj nebo jen 

horká voda. Nápoje jsou hotové během několika vteřin, stačí si zvolit požadovaný nápoj 

stisknutím tlačítka – žádné složité ovládání. Díky nové technologii si mohou senioři kdykoli 

dopřát teplý nápoj v klidu svého pokoje, při setkání s ostatními, nebo třeba během 

společných aktivit. Nové nápojové automaty jsou dalším krokem k tomu, aby se naši klienti 

cítili příjemně a spokojeně. 

Pro klienty jsou v Domově organizovány soutěže a kulturní vystoupení, sportovní aktivity, 

společná posezení a možnost využití internetu ke komunikaci seniorů a rodiny. Služby 

poskytují klientům sociální pracovníci, pracovníci v sociálních službách, aktivizační 

pracovníci, zdravotnický a provozní personál. Na skladbu jídel, stravování a dietní systém 

dohlíží nutriční terapeut a stravovací komise zařízení. V Domově je také zajištěna péče 

praktických lékařů, psychiatrická a diabetologická péče. Lékaři mají vyhrazeny své ordinační 

hodiny. 

 
Od 1. 4. 2025 došlo k navýšení úhrad za ubytování a stravu: 

 

Typ pokoje Strava - den Ubytování - den 

Jednolůžkový pokoj 250,- Kč 315,- Kč 

Dvoulůžkový pokoj 250,- Kč 300,- Kč 

 
Měsíční úhrady: 
 

 
Celkem - 

měsíc/28 dní 

Celkem - 

měsíc/ 29 dní 

Celkem - 

měsíc/ 30 dní 

Celkem - 

měsíc/ 31 dní 

Jednolůžkový pokoj 15 820,- Kč 16 385,- Kč 16 950,- Kč 17 515,- Kč 

Dvoulůžkový pokoj 15 450 ,- Kč 15 900,- Kč 16 500,- Kč 17 050,- Kč 
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2.2 Údaje o klientech za rok 2025 

Ke konci roku jsme v domově pro seniory poskytovali péči celkem 134 klientům. Od října 

2025 jsme kapacitu této služby postupně snižovali, a to v souvislosti se snížením kapacity 

domova pro seniory a současným navýšením kapacity služby domov se zvláštním režimem, 

které nám bylo schváleno s účinností od 1. 1. 2026. 

Tímto krokem jsme reagovali na rostoucí poptávku po službě domov se zvláštním režimem, 

která dlouhodobě převyšuje zájem o službu domov pro seniory. 

Průměrná obsazenost domova pro seniory dosáhla 91,3 %, zatímco domov se zvláštním 

režimem byl naplněn z 98,4 %. Průměrný věk klientů činil v uplynulém roce 83,6 let  

v domově pro seniory a 84,4 let v domově se zvláštním režimem. 

U obou služeb se zároveň daří zvyšovat podíl mužů: zatímco dříve tvořili přibližně čtvrtinu 

obyvatel, v roce 2025 již představovali zhruba třetinu. 

 
Domov pro seniory 
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Domov se zvláštním režimem 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Poskytované základní služby 

- Poskytnutí ubytování. 

- Poskytnutí stravy – pomoc při podávání jídla a pití. 

- Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu (podávání jídla, pití, pomoc 

při oblékání, svlékání, pomoc při prostorové orientaci, přemístění na postel, vozík, 

atd.). 

- Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu. 

- Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím. 

- Sociálně terapeutické činnosti. 

- Aktivizační činnosti (pravidelné aktivizační a volnočasové programy,..). 

- Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí. 



12 

 

2.4 Stravování  

Stravování v Domově je poskytováno v souladu se zásadami zdravé výživy s důrazem na 

kvalitu a čerstvost potravin. Výroba pokrmů probíhá v modernizovaném stravovacím 

provozu, který je přímo v Domově. Tým pracovníků stravovacího provozu tvoří 4 kuchaři a 4 

pomocné kuchařky, kteří se střídají ve dvou směnách, skladní zásobovač, vedoucí 

stravovacího provozu a nutriční terapeut (obsazenost ve směnách je 4 výrobní 

zaměstnanci). Na kvalitu stravy dohlíží nutriční terapeut a vedoucí stravovacího provozu. 

Nutriční terapeut sestavuje jídelní lístek pro jednotlivé diety. Jídelní lístek je plánován na 14 

dní dopředu. Klienti mají možnost výběru ze dvou obědových jídel, klienti tohoto s povděkem 

využívají.  

Vedle kuchyně je společná jídelna, kam chodí mobilní klienti na jídlo. Pro méně mobilní 

klienty se vozí strava v uzavřených várnicích a ohřevných výdejových vozících výtahem 

na jednotlivá oddělení budovy. Zde se klienti stravují na jednotlivých patrech  

v upravených jídelních místnostech nebo podle zdravotního stavu přímo na pokojích. Ve 

stravovacím provozu Domova se připravuje cca 200 pokrmů celodenní stravy pro vlastní 

klienty a přibližně 60 obědů pro zaměstnance. V průběhu celého roku bylo zavedeno mnoho 

nových jídel na zpestření a zkvalitnění jídelního lístku podle podnětů od klientů. Pro kontrolu 

spokojenosti se každý 2. měsíc koná stravovací komise, kde mohou klienti vznést své 

podněty.  

V rámci modernizace kuchyňského vybavení byl zakoupen Blixer, který umožňuje efektivní 

přípravu mixované dietní stravy. Toto zařízení významně přispívá k rychlejší  

a kvalitnější přípravě pokrmů, zejména pro klienty se speciálními dietními potřebami. Pro 

zvýšení komfortu na jednotlivých odděleních byly také instalovány automaty na kávu a čaj. 

Tyto automaty umožňují personálu snadný a rychlý přístup k teplým nápojům během celého 

dne. Zavedení tohoto systému přispělo ke zlepšení dostupnosti nápojů a celkové 

spokojenosti klientů. V letních měsících byla ve stravovacím úseku rozšířena nabídka 

obědových jídel o variantu č. 3 – FIT menu. Tato varianta byla zaměřena na lehčí a nutričně 

vyvážené pokrmy, které jsou vhodné zejména v období vyšších teplot. Součástí této nabídky 

byl především výběr čerstvých salátů, doplněných o lehké bílkovinné složky. Cílem bylo 

nabídnout strávníkům pestřejší a zdravější alternativu ke standardnímu menu, která zároveň 

respektuje současné trendy ve stravování. Byl pořízen kráječ na chleba pro zajištění 

čerstvosti pečiva pro klienty. 

 V rámci zkvalitnění poskytovaných služeb byla také klientům poskytnuta možnost výběru 

večeří ze dvou variant (teplé a studené) od měsíce října do měsíce května.  
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Celodenní strava včetně nápojů se klientům připravuje na snídani, dopolední svačinu, oběd, 

odpolední svačinu, večeři a diabetikům pak druhá večeře. Studené večeře se podávají  

o víkendech z důvodu kratších pracovních směn. 

Dietní systém – diety 

0 – tekutá,  

0/9 – dieta diabetická tekutá, 

2 – dieta šetřící,  

3 – dieta racionální, 

4 – dieta šetřící s omezením tuků,  

5 – dieta bezezbytková,  

9 – dieta diabetická,  

9/2 – dieta diabetická šetřící,  

9/4 – dieta diabetická s omezením tuků,  

9/5 – dieta bezezbytková diabetická,  

dieta bezlepková, 

Nutridrink/sipping.  

2.5 Aktivizační činnosti  

V Domově seniorů Prostějov, p. o. otevíráme našim klientům širokou paletu možností, jak 

trávit volný čas smysluplně, s úsměvem a pocitem naplnění. Naším posláním není pouze 

kvalitní péče, ale především podpora soběstačnosti, udržení kognitivních schopností  

a posilování psychické pohody každého jednotlivce. 

K rozvoji paměti a orientace využíváme osvědčené odborné metody, jako je reality 

orientační terapie (ROT), která pomáhá seniorům lépe se orientovat v čase, prostoru  

i vlastní identitě. Neméně důležitá je reminiscenční terapie – skrze vzpomínky se vracíme  

k životním příběhům a radostem, které tvoří jedinečnost každého člověka. 

Moderní technologie se staly přirozenou součástí našich aktivit. Prostřednictvím 

interaktivních systémů SENTABLE – S a 4 IMAGE, které umožňují zapojení i imobilních 

klientů přímo na lůžku v jejich pokojích, využíváme širokou nabídku možností pro tréning 

paměti a oblíbených smyslových her. Významným krokem vpřed se stal rok 2025, kdy jsme 

do aktivit zařadili virtuální realitu – hravou a nenucenou formou pomáhá udržovat klientům 

dovednosti a koordinaci pohybů v atraktivním prostředí virtuální reality. O radost a zábavu se 

stará také robot Robin, který s klienty komunikuje, procvičuje jejich vědomosti zajímavými 

kvízy, společně hrají bingo, rozveseluje je povídáním anekdot, potěší je hudbou a zpěvem 

lidových i moderních písní.  

Dobrá fyzická kondice je úzce propojena s psychickou pohodou klientů, proto věnujeme 

velkou pozornost pravidelnému kondičnímu, dechovému či relaxačnímu cvičení, které 
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uvolňuje napětí, zklidňuje mysl a navozuje pocit harmonie. Aktivity jsou vždy citlivě 

přizpůsobeny možnostem klientů – od cvičení na židlích, přes šlapadla a nácvik chůze, až 

po užívání prvků bazální stimulace. 

Velký prostor dáváme také kreativitě a rozvoji jemné motoriky. V tvůrčích dílnách  

s prvky arteterapie vznikají keramické výrobky, pletené a háčkované výrobky, mýdla či 

svíčky. Oblíbená je práce na zahradě, kde se klienti starají o rostliny ve vyvýšených 

truhlících. K radostem všedních dnů patří i kulinářské aktivity – pečení moučníků, které si 

pak všichni vychutnají v kavárně, každou středu odpoledne. Tato aktivita, zaměřená na 

pravidelné setkávání klientů napříč celým domovem, je velmi oblíbená. U podávání kávy, 

domácí zmrzliny a moučníků s dopoledního tvoření/pečení, panuje vždy příjemná  

a přátelská atmosféra. 

Společenský a kulturní život našich klientů je pestrý a živý. Dbáme na dodržování lidových 

pranostik a tradičních zvyků, takže slavíme svátky a roční období způsobem, který se drží 

tradic a zachovává spojení s minulostí. Každoročně pořádáme také Hry seniorů, které se 

staly oblíbenou tradicí a přinášejí radost, zdravý pohyb i přátelskou soutěživost mnoha 

týmům z pobytových zařízení sociálních služeb OLK. Programy aktivit doplňují tematické 

koncerty, cestopisné přednášky a besedy. Mezigenerační projekt MEZI NÁMI probíhá 

pravidelně v setkávání seniorů s dětmi při společném tvoření a hrách. Radost seniorům 

přinášejí také pravidelné návštěvy canisterapeutky, výlety, vycházky či relaxace při 

činnostech na zahradě. Nezapomínáme ani na duchovní rozměr života – pravidelné mše  

a individuální návštěvy pana faráře přinášejí klientům klid, podporu a povzbuzení. 

Neustále pracujeme na zlepšení aktivizačních činností. S nadšením zavádíme inovace, které 

obohacují každodenní život našich klientů, přinášejí jim radost, pohyb a nové zážitky.  
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 Jarmark DS Prostějov                           Zahradní práce 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pálení čarodějnic 
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 Mezigenerační setkávání                      Pečení 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

  

  Výlet do Rozária 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hry seniorů 2025    
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Robot Robin 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Virtuální realita 
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Muzeum kočárů Čechy pod Kosířem 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                

             Mikuláš                                               Vánoční večírek pro uživatele 
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Kulturní, sportovní a společenské akce pořádané v roce 2025 

 

1.  6. 1. TŘI KRÁLOVÉ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tri-kralove-1 

2.  21. 1.  NÁVŠTĚVA PANA NÁMĚSTKA 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/navsteva-v-
domove-senioru-prostejov-p-o 

3.  30. 1. CANISTERAPIE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/canisterapie-3 

4.  3. 2. 
VYSTOUPENÍ MUŽESKÉHO 
PĚVECKÉHO SBORU ORLICE 

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vystoupeni-
muzskeho-peveckeho-sboru-orlice-1 

5.  6. 2. CANISTERAPIE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/canisterapie-os-
oddeleni 

6.  8. 2. MŠE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-8-2-2025-a-
22-2-2025 

7.  26. 2. 
PŘEDNÁŠKA MANŽELŮ 
POULÍKOVÝCH  

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-
manzelu-poulikovych-indie-2 

8.  7. 3. MDŽ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mdz 

9.  24. 3. MUZIKOTERAPIE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/muzikoterapie 

10.  27. 3. CANISTERAPIE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/canisterapie-4 

11.  1. 4. MEZIGENERAČNÍ SETKÁVÁNÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mezi-nami-
mezigeneracni-setkavani-4 

12.  2. 4. VELIKONOČNÍ JARMARK RCO 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/velikonocni-
jarmark-v-rco-olomouc 

13.  5. 4. MŠE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-1 

14.  9. 4. 
PŘEDNÁŠKA O ZDRAVÉ 
STRAVĚ 

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-o-
zdrave-strave 

15.  10. 4. ZDOBENÍ BERÁNKŮ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tvoreni-beranku 

16.  14. 4. BUBNOVÁ TERAPIE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/bubnova-terapie-1 

17.  15. 4. VELIKONOČNÍ JARMARK  
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/velikonocni-
jarmark-1 

18.  17. 4. VÝSTAVA BERÁNKŮ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tradicni-
velikonocni-vystava-beranku-rotary-club-1 

19.  30. 4. PÁLENÍ ČARODĚJNIC 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/paleni-carodejnic-
v-domove-senioru-prostejov-p-o 

20.  7. 5. PÍSNIČKÁŘ KRALOVIC 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/hudebnik-josef-
marian-kralovic 

21.  17. 5. MŠE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-17-5-2025-a-
31-5-2025 



20 

 

22.  22. 5. ZAHRADNÍ TERAPIE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/zahradni-terapie-2 

23.  27. 5. MEZIGENERAČNÍ SETKÁVÁNÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mezi-nami-
mezigeneracni-setkavani-5 

24.  28. 5. VYSTOUPENÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vystoupeni 

25.  30. 5. MÁJKOVÁ SLAVNOST  
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/majkova-slavnost-
cssp 

26.  7. 6. MŠE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-7-6-2025-a-
21-6-2025 

27.  12. 6. HRY SENIORŮ  
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/hry-senioru-2025 

28.  23. 6. VYSTOUPENÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vystoupeni-
realneho-gymnazia-otto-wichterleho 

29.  26. 6. Výlet do cukrárny 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-do-cukrarny 

30.  12. 7. MŠE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-svata-
rimskokatolicka-12-7-2025-a-16-8-2025 

31.  23. 7. VÝLET NA NÁMĚSTÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-na-namesti 

32.  29. 7. ROZÁRIUM OLOMOUC 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/rozarium-olomouc 

33.  31. 7. VIRTUÁLNÍ REALITA 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/virtualni-realita-
nove-v-domove-senioru-prostejov 

34.  6. 8. TURNAJ V KUŽELKÁCH  
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/turnaj-v-kuzelkach-
1 

35.  8. 8. BYLINKOVÝ PROGRAM  
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/bylinkovy-program-
ekocentra-iris 

36.  26. 8. VÝLET DO CUKRÁRNY 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-do-cukrarny-1 

37.  27. 8. DOŽATÁ CSSP 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/dozata-cssp-2025 

38.  6. 9. MŠE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-svata-
rimskokatolicka-6-9-2025-a-27-9-2025 

39.  2. 9. VÝLET DO MUZEA KOČÁRŮ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-do-muzea-
kocaru 

40.  5. 9. RELAXACE V PŘÍRODĚ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/povidani-a-
relaxace-v-prirode 

41.  9. 9. OSLAVA NAROZENIN 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/oslava-100-
narozenin-pani-aloisie 

42.  11. 9. PŘEDNÁŠKA O PTÁCÍCH 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-o-
ptacich-v-domove-senioru-prostejov 

43.  18. 9. GRILOVÁNÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/grilovani-pro-
uzivatele-v-domove-senioru-prostejov 
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44.  2. 10. OSLAVA NAROZENIN  
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/oslava-102-
narozenin-pani-frantisky 

45.  2. 10. 
PŘEDNÁŠKA MANŽELÉ 
POULÍKOVI 

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/prednaska-
manzelu-poulikovych-jordansko 

46.  2. 10. ROBŮTEK ROBIN 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/robutek-robin-v-
domove-senioru-prostejov-p-o 

47.  8. 10. UČÍME SE NEZLOBIT LOŠTICE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/ucime-se-nezlobit 

48.  11. 10. MŠE 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mse-2 

49.  15. 10. KONCERT UČITELŮ ZUŠ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/koncert-ucitelu-
zus-vladimira-ambrose-prostejov 

50.  22. 10. 
VYTOUPENÍ ORIENTÁLNÍCH 
TANEČNIC 

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vystoupeni-
orientalnich-tanecnic 

51.  5. 11. BESEDA PČR 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/beseda-s-policii-
ceske-republiky 

52.  12. 11. VŮNĚ KOŘENÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vune-koreni 

53.  20. 11. 
TURNAJ V ČLOVĚČE NEZLOB 
SE 

https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/turnaj-ve-hre-clovece-
nezbob-se 

54.  27. 11. PEČENÍ VÁNOČNÍCH PERNÍČKŮ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/peceni-vanocnich-
pernicku 

55.  2. 12. TISK VÁNOČNÍCH PŘÁNÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/tisk-vanocnich-
prani 

56.  5. 12. MIKULÁŠ, ČERT, ANDĚL 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/mikulas-cert-a-
andel-2025 

57.  10. 12. STROM SPLNĚNÝCH PŘÁNÍ 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/strom-splnenych-
prani-1-1 

58.  12. 12. VÁNOČNÍ VEČÍREK  
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vanocni-vecirek-
2025 

59.  15. 12. VÝLET NA VÁNOČNÍ TRHY 
https://www.domovpv.cz/ze-zivota-
domova/probehle-akce/2025/vylet-na-vanocni-
trhy 

 CELKEM  59 AKCÍ PRO SENIORY 
 

 

2.6 Odborná vyšetření  

Odborná péče pro klienty je zajištěna praktickými lékaři: Prof. MUDr. Indrák Karel, DrSc., 

který ordinuje každý pátek od 8:00 do 12:00 a MUDr. Indráková Jarmila, která ordinuje 

každé úterý od 12:00 do 16:00 hodin. Klienti mají možnost volby praktického lékaře. Od 1. 2. 

2023 máme uzavřenou smlouvu se společností Všeobecný lékař Olomoucko s.r.o., která 

zajišťuje lékařskou péči. 
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Dále spolupracujeme s MUDr. Lucií Hlochovou, která pro klienty zajišťuje psychiatrickou 

péči. Ordinuje každou druhou středu v měsíci. Péče o klienty s diabetes mellitus je zajištěna 

MUDr. Renatou Vetešníkovou, která ordinuje v úterý – 1x za 14 dní v měsíci.  

Zdravotní problémy klientů z oblasti dermatologie a chronických ran jsou řešeny ve 

spolupráci se smluvním lékařem a konzultantem pro hojení ran, péči zajišťuje (poskytuje) 

firma B. Braun Avitum s.r.o. Specializovaná nutriční péče je poskytována lékařem a nutriční 

terapeutkou firmy Nutrego. Ostatní odborné akutní záležitosti jsou řešeny spoluprací 

zdravotnickou záchrannou službou Olomouckého kraje, po případě ostatními odbornými 

lékaři nemocnice Prostějov a FN Olomouc. Zdravotnická péče je zajištěna nepřetržitě. 

Od dubna 2025 využíváme při poskytování lékařské péče klientům i telemedicínské služby. 

Za devět měsíců roku 2025 bylo cestou telemedicíny konzultováno 200 situací souvisejících 

se změnou zdravotního stavu klientů, přičemž ve 26 případech byl klient odeslán na základě 

lékaře telemedicíny k vyšetření do zdravotnického zařízení a 11 klientů zůstalo 

hospitalizováno. 

Kontaktní údaje lékařů:  

Diabetologie - MUDr. Renata Vetešníková, Trávnická 2198/2 , 79601 Prostějov. 

Psychiatrie - MUDr. Lucie Hlochová, Karlov 2389/1 ,79601 Prostějov. 

Praktický lékař - Prof. MUDr. Indrák Karel, DrSc., karel.indrak@seznam.cz,  

tel.: 582 402 134. 

Praktický lékař - MUDr. Indráková Jarmila, jarka.indrakova@centrum.cz, tel.: 582 402 134. 

Všeobecný lékař Olomoucko s.r.o. – Vnoučkova 2008, 256 01 Benešov ( od 1.2.2023 ). 

2.7 Rehabilitace 

Rehabilitace klientů je zajištěna fyzioterapeutem a všeobecnou sestrou, která má aprobaci v 

ošetřovatelské rehabilitaci. Rehabilitační práce je tedy přímo propojena  

s ordinacemi praktických lékařů, kteří klientům ordinují vše potřebné. Jsou tedy zajištěny i 

stavy po návratech z hospitalizací s různými diagnózami, které jsou okamžitě řešeny, aby 

zdravotní stav klientů byl dále zlepšován, kompenzován a byla co nejdéle udržena jejich 

soběstačnost. V rámci rehabilitace je možno poskytnout pohybovou léčbu (cvičení, 

vertikalizaci, nácvik chůze), respirační fyzioterapii, fyzikální terapii: elektroléčbu, 

magnetoterapii, částečnou vířivou koupel na končetiny, teploléčebné procedury (rašelinové 

zábaly, lávové kameny), fototerapii (Biolampa, Solux) a mechanoterapii (motomed, rotoped, 

mechanické a elektrické šlapadlo) a dále manuální terapii: měkké a mobilizační techniky, 

manuální lymfodrenáž a jemné svalové masáže. Od roku 2024 i hojení ran za pomocí 

nového biostimulačního laseru. Rehabilitace probíhá většinou individuálně, ale může být 

realizována i formou skupinového cvičení dle zdravotního stavu a mobility klientů. 
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2.8 Ošetřovatelská péče 

Pro zajištění zdravotní péče máme k dispozici přístrojovou techniku - EKG Seiva Praktik, 

EKG Cardipia 400, inhalátor, 5 x oxymetr, spirometr MIR, 5x glukometr MediTouch 2 

s příslušenstvím a USB, odsávací zařízení dýchacích cest 2x, QuickRead go ke zjištění 

CRP, drtička léků Severo 4x, oxygenátor kyslíku M50 2x, AED – 2x, 1x přístroj ke stanovení 

INR CoaguChek®XS Systém. Vážící židli SECCA 956. 

Přes veškerá hygienická opatření se i nadále vyskytly případy onemocnění covid – 19  

u zaměstnanců i klientů. Velkými pomocníky nám jsou 7x čistička vzduchu, 2x generátor 

ozonu a 4x germicidní lampa. Zařízení po celou dobu spolupracuje s KHS a KÚOK. 

Snažíme se, aby nám svěření klienti byli s naší péčí spokojeni, věřili nám a mohli se na nás 

spolehnout. Podporujeme klienty při výjezdech do nemocnice se zajištěním doprovodu 

vlastním personálem, aby se cítili jistě a neměli strach. Samozřejmě nezastupitelnou roli 

hraje účast rodinných příslušníků, se kterými se snažíme úzce spolupracovat a zapojovat do 

péče o své rodinné příslušníky. Přímá a pravidelná účast rodin nám pomáhá klienty udržovat 

v psychické pohodě a osobním štěstí, proto účast a zájem rodin velmi vítáme. 

V rámci zvyšování a rozvíjení kvality služeb nastavujeme u klientů, jejichž zdravotní stav to 

vyžaduje, koncept paliativní péče a ošetřovatelskou péči s prvky bazální stimulace. Všichni 

zaměstnanci po etapách postupně prochází vzděláváním v této oblasti a snaží se tak 

rozšiřovat své osobní schopnosti. V říjnu 2022 jsme započali spolupráci s mobilním 

hospicem Caritas, kteří nám se svým týmem pomohli zavést paliativní péči do praxe. Cílem 

je zvýšení kvality ošetřovatelské péče u klientů v preterminálním a terminálním stádiu života. 

Provádíme monitoring a prevenci malnutrice, dekubitů, bolesti, možných pádů a zranění. 

Snažíme se co nejvíce aplikovat individuální přístup v plánování služby a celém procesu 

péče. 

2.9 Úklidové služby 

Domov zajišťuje úklid vlastními zaměstnanci. Úklid se provádí denně včetně víkendů  

a svátků. Úklid se týká celé ubytovací části, kanceláří, provozní části, všech budov  

a nádvoří, venkovní prostorů a mnoha dalších v celém objektu. 

2.10 Praní prádla 

Organizace má vlastní prádelnu, která zajišťuje praní, žehlení. Součástí prádelny je 

švadlena, která v prádelně vypomáhá jako pravidelný zástup a současně provádí drobné 

opravy ložního prádla, osobního prádla klientů a ochranných oděvů zaměstnanců, a dále 

ostatních textilií v celém zařízení. 

2.11 Další poskytované služby klientům 

- Kadeřnictví, holič, 
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- pedikúra, 

- opravy čistého prádla, 

- kantýna a prodej drobného zboží, 

- kavárna pro seniory,  

- provoz automatu pro přípravu kávy a automatu na studené nápoje, 

- bohoslužby v jídelně,  

- knihovna ve společenské místnosti, 

- vyřizování trvalého pobytu, 

- možnost uložení cenností, 

- zdravotnická a ošetřovatelská péče 24 hodin, 

- přeprava osobním vozidlem ve vlastnictví zřizovatele jako fakultativní služba. 

2.12 Hlavní plánované směry rozvoje sociální služby  

- Zvýšení kvality poskytovaných služeb. 

- Rozšíření cílové skupiny domova se zvláštním režimem a snížení kapacity domova 

pro seniory. 

- Získání oprávnění k poskytování i zdravotních služeb s cílem poskytovat v jednom 

komplexu vysoce kvalitní sociální i zdravotní služby. 

- Materiálně technické dovybavení. 

- Posílení a stabilizace pracovního týmu revize, aktualizace vnitřních směrnic, postupů 

a legislativních změn. 

- Navýšení příjmových položek.   

- Úprava venkovních prostor. 

- Udržení maximálního zapojení klientů do aktivní činnosti. 

- Pokračování a rozvíjení zavedených aktivit a zavádění nových. 

- Zkvalitňování komunikace s klienty jako trvalý proces. 

- Pokračovat a rozšiřovat spolupráci s rodinami klientů. 

- Pokračování spolupráce se školou – zapojení učňů do praxe. 

- Pokračování spolupráce s probační a mediační službou – zapojení odsouzených 

osob do údržby. 

- Soustavné zkvalitňování osobního přístupu, vzdělávání a práce s personálem. 

3 Personální přehled 

Organizace zaměstnávala k 31. 12. 2025 celkem 146 zaměstnanců. 

Počet přepočtený na úvazky (přepočtený počet zaměstnanců) činí k 31. 12. 2025 celkem  

138,75 zaměstnanců. 
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3.1 Počty zaměstnanců na jednotlivých pracovních pozicích  

 

Přehled: Počet celkem DS DZR 

Sociální pracovníci 5 4 1 

Přímá obslužná péče 70 49 21 

Základní výchovná nepedagogická činnost 8 6 2 

Všeobecné sestry 23 14 9 

Praktické sestry 1 1 0 

Fyzioterapeut 1 1 0 

Nutriční terapeut 1 1 0 

Administrativní pracovníci 6 5 1 

Zaměstnanci převážně manuálně pracující 31 21 10 

Celkem 146 102 44 
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3.2 Rozdělení dle pracovního zařazení  

Funkce Počet 

  

Funkce Počet 

THP 6 Sklad 2 

Sociální pracovnice 5 Kuchyně 8 

Zdravotní personál 24 Údržba 4 

Nutriční terapeut 1 Prádelna 2 

Fyzioterapeut 1 Švadlena 1 

PSP přímá obslužná péče 70 Úklid 10 

PSP výchovná činnost 8 Vrátnice 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Čerpání prostředků na platy dle pracovních pozic (údaje  
  v tis. Kč) 

 

pracovní pozice mzdové náklady náklady na 1 měsíc finanční prostředky na 1 zam. 
Prac. v soc. službách a soc. prac. 35 283 2 940 38 

Zdravotničtí pracovníci 15 144 1 262 49 

Ekonomicko-provozní úsek 3 895 325 46 

Převážné manuálně pracující 11 858 988 33 

    
  Náhrady pracovní neschopnost 973 

  Dohody o provedené práci 690 
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3.4 Organizační schéma 
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3.5 Statistické údaje o zaměstnancích 

 
  Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví stav k 31. 12. 2025 

 

 

 

 

 

 

 

  Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví stav k 31. 12. 2025 

 

Dosažené vzdělání muži ženy celkem % 

základní 0 3 3 2 

střední odborné 3 62 65 45 

střední odborné s maturitou 8 51 59 40 

vyšší oborné 1 4 5 3 

bakalářské 0 7 7 5 

magisterské 2 5 7 5 

celkem 14 132 146 100 

věk muži ženy celkem % 

do 19 let 0 0 0 0 

20-29 let 2 9 11 8 

30-39 let 4 14 18 12 

40-49 let 4 38 42 29 

50-59 let 5 53 58 39 

60 let a více 1 16 17 12 

celkem 16 130 146 100 



31 

 

 

 

 Celkový údaj o vzniku a skončení pracovního poměru v roce 2025 

 

 

 

 

    

 Trvání pracovního poměru k 31. 12. 2025 

 

Doba trvání počet % 

do 5 let 75 51 

do 10 let 32 22 

do 15 let 14 10 

do 20 let 6 4 

nad 20 let 19 13 

celkem 146 100 
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3.6 Vzdělávání zaměstnanců a termíny školících akcí  

Dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách je zaměstnancům zařízení 

zajištěno vzdělávání přímo v organizaci. Výhodou je proškolení většího počtu 

zaměstnanců současně. Osvědčení o absolvovaných vzdělávacích akcích, jsou 

v kopiích společně s prezenčními listinami ukládány u personalisty zařízení.  

 

V roce 2025 se v Domově uskutečnilo 12 setkání skupinových supervizí, přičemž  

v rámci jednoho dne se vždy vystřídaly dvě skupiny pracovníků. Supervize se 

zúčastnilo 82 pracovníků. Kromě toho probíhaly různé školící akce, stáže a další 

vzdělávací aktivity, kterých se účastnili pracovníci ze všech úseků. Někteří z nich se 

účastnili vybraných školení i mimo Domov. 

 

Průměrný počet hodin za rok na 1 pracovníka v přímé 
péči celkem (PSS, PSS výchovná nepedagogická 
činnost, SP, ZS + fyzioterapie)  

25,7 

z toho 
akreditované 

23,3 

ostatní 2,4 

Termín Forma Název Určeno pro 

15.1. Akreditovaný kurz Jsem pečovatelka ne služka 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský  
a aktivizační úsek 

16.1. Akreditovaný kurz 
Úvod do problematiky 
opatrovnictví 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský  
a aktivizační úsek 

21.1. Akreditovaný kurz FKSP a změny v praxi THP 
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5.2. Akreditovaný kurz Smyslová aktivizace 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský  
a aktivizační úsek 

18.2. Školicí akce 
Práce s přístupovými právy v 
CYGNUSu 

THP 

20.2. Akreditovaný kurz 
Péče o klienty s demencí v 
příkladech dobré praxe 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský  
a aktivizační úsek 

19.3. Školicí akce Novinky v ošetřovatelské praxi Zdravotní úsek 

20.3. Akreditovaný kurz 

Identifikace, nastavení a 
naplňování cíle spolupráce při 
plánování a poskytování sociální 
služby 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský  
a aktivizační úsek 

25.3. Školicí akce 
GINIS Express WESS - spisová 
služba 

THP 

26.3. Ostatní 
HASAP -STANDARDY VE 
STRAVOVACÍCH SLUŽBÁCH 

Stravovací úsek 

26.3. Ostatní vzdělávání 
HASAP -STANDARDY VE 
STRAVOVACÍCH SLUŽBÁCH 

Stravovací úsek 

31.3. Akreditovaný kurz Prodlužovací školení - svářeč Provozní úsek 

8.4. Akreditovaný kurz Pohybová aktivizace klientů 
Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní 
a aktivizační úsek 

9.4. Stáž 
Stáž v Domově Alfréda 
Skeneho, Pavlovice u Přerova, 
p.o. 

Ošetřovatelský 
úsek 

10.4. Školicí akce 
GINIS standard - elektronická 
skartace a archivace 

THP 

10.4. Školicí akce 
SEMINARIA - Jak na Pomocný 
analytiský přehled 

THP 

15.4. Stáž 
Stáž v Domově Alfréda 
Skeneho, Pavlovice u Přerova, 
p.o. 

Ošetřovatelský 
úsek 

22.4. Stáž 
Stáž v Domově Alfréda 
Skeneho, Pavlovice u Přerova, 
p.o. 

Ošetřovatelský 
úsek 

24.4. Akreditovaný kurz 
Zákoník práce - on line - Flexi 
novela 

THP 

16.5. Školicí akce Mzdové aktuality v roce 2025 THP 

21.5. Akreditovaný kurz 
Základy vedení lidí v sociálních 
službách 

Vedoucí pracovníci 

21.5. Akreditovaný kurz 
Účetnictví vybraných účetních 
jednotek pro začátečníky a 
mírně pokročilé 

THP 

27.5. Akreditovaný kurz 
Propojení práce s rodinami 
klientů 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

3.6. Školicí akce Dlouhodobý majetek v účetnictví THP 
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5.6. Akreditovaný kurz Klient s problémem v chování 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

18.6. Akreditovaný kurz 
Validace podle Naomi Feil I. 
(první část) 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

19.6. Akreditovaný kurz 
Validace podle Naomi Feil I. 
(druhá část) 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

3.7. Školicí akce 
GDPR - Praktický přehled pro 
kontaktní osoby 

THP, sociální úsek 

29.8. Školicí akce 
Proškolení na čistící stroj RUBY 
48 blt a ruby 55 bt 

Provozní úsek 

10.9. Školicí akce 
Školení FELOMA EPS, PZTS, 
EKV, SBI 

Provozní úsek 

12.9. Školicí akce 
Školení Výtahy Morávia CZ, 
spol. s r o 

Provozní úsek 

18.9. Akreditovaný kurz 
Zvládání rizika v životě uživatele 
sociální služby 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

19.9. Školicí akce 
Setkání ekonomů a účetních 
vybraných účetních jednotek v 
roce 2025 

THP 

2.10. Akreditovaný kurz 
Bazální stimulace - základní 
kurz (1. část) 

Vedoucí pracovníci, 
zdravotní 
a aktivizační úsek 

3.10. Akreditovaný kurz 
Bazální stimulace - základní 
kurz (2. část) 

Vedoucí pracovníci, 
zdravotní 
a aktivizační úsek 

6.10. Školicí akce Školení řidičů referentů 

Provozní, sociální, 
ošetřovatelský a 
zdravotní úsek, 
THP 

7.10. Školicí akce Školení - cestovní náhrady THP 

7.10. Školicí akce Cestovní náhrady THP 

14.10. Akreditovaný kurz 
Polohování a manipulace s 
klientem 

Vedoucí pracovníci, 
zdravotní, 
ošetřovatelský  
a aktivizační úsek 

14.10. Školicí akce 
Chyby ve mzdové a personální 
oblasti od A do Z a jejich řešení 
v praxi 

THP 

21.10. Akreditovaný kurz Kurz nutriční péče o seniory 

Vedoucí pracovníci, 
stravovací a 
ošetřovatelský  

 

29.10. Školicí akce 

Mzdové účetnictví - podzimní 
aktuality a očekávané novinky 
pro rok 2026 v teorii a 
příkladech 

THP 
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4 Základní údaje o hospodaření  

Rozpočet organizace byl dodržen ve schválené výši. 

Náklady DS dosáhly výše 94.964 tis. Kč. Prostředky na platy tvoří cca 53 % všech nákladů.  

Výnosy DS činily částku 94.964 tis. Kč. Převážnou část výnosů tvoří příjmy za úhrady od 

klientů za poskytnuté služby, příspěvek na péči, za stravné a úhrady od zdravotních 

pojišťoven.  

Náklady DZR dosáhly výše 35.507 tis. Kč. Mzdové prostředky tvoří cca 54 % všech 

nákladů.  

 

4.11. Školicí akce 
Školení na návody k zařízením, 
obsluha strojů a zařízení 

Provozní úsek 

12.11. Školicí akce 
Sociálně zdravotní pomezí a jak 
na to 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, 
ošetřovatelský a 
zdravotní 
úsek 

19.11. Akreditovaný kurz 
Validace podle Naomi Feil I. 
(první část) 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

20.11. Akreditovaný kurz 
Validace podle Naomi Feil I. 
(druhá část) 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

20.11. Akreditovaný kurz 
Individualizovaná péče o osoby 
s demencí nejen v institucích 

Vedoucí pracovníci, 
sociální, zdravotní 
a aktivizační úsek 

25.11. 
Ostatní vzdělávání - 
Školení řidičů - referentů 

Školení řidičů referentů 

Provozní, sociální, 
ošetřovatelský a 
zdravotní úsek, 
THP 

26.11. Školicí akce 
Použití čistících prostředků 
Professional support 

Vedoucí pracovníci, 
zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

3.12. Školicí akce 
Použití čistících prostředků 
Professional support. 

Vedoucí pracovníci, 
zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

4.12. Školicí akce Kurz první pomoci Všechny úseky 

10.12. Školicí akce Sestavení roční závěrky THP 

11.12. Školicí akce 
Použití čistících prostředků 
Professional support 

Vedoucí pracovníci, 
zdravotní, 
ošetřovatelský 
a aktivizační úsek 

31.12. Akreditovaný kurz Školení hygienického minima Stravovací úsek 
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Výnosy DZR činily částku 35.507 tis. Kč. Převážnou část výnosů tvoří příjmy za úhrady od 

klientů za poskytnuté služby, příspěvek na péči, za stravné a úhrady od zdravotních 

pojišťoven.  

Vratka z poskytnutých dotací Olomouckého kraje ve výši 10.500 tis. Kč byla zaúčtována 

jako snížení příspěvku na provoz a mzdy a příspěvku ve výši 380 tis. příspěvek na provoz. 

Zřizovateli byla také vrácena částka ve výši 5.032 tis. Kč, která byla zaúčtována jako snížení 

dotace MPSV. Po odečtení transferového podílu je hospodářský výsledek v hlavní činnosti 

nulový.  

Doplňková činnost je provozována v souladu se zásadami řízení PO. Domov má uzavřené 

smlouvy na pronájem prostor, ve kterých je provozováno občerstvení, kadeřnictví, 

pedikérské služby. V přízemí Domova je umístěn Delikomat – automat na kávu a automat 

Coca-Coly, který nabízí 24 hod. denně nápoje pro klienty a návštěvy klientů. Domov 

zajišťuje pro Charitu Prostějov stravovací služby. Spočívají v zajištění obědů o víkendech, 

svátcích a prázdninách. Zisk z doplňkové činnosti činil 103 tis. Kč.  

Výkazy – Rozvaha, Výkaz zisku a ztrát jsou přiloženy k výroční zprávě. 

4.1 Investice (včetně investic z darů)  

V minulých letech proběhla největší investiční akce Olomouckého kraje v rámci modernizace 

a rekonstrukce našeho Domova. 

V tomto trendu nadále pokračujeme. V roce 2025 jsme pořídili židle CALYPSO hygienická 

židle – elektrický zdvih 142.659,-- Kč. Dále jsme instalovali protisluneční folie na okna klientů 

na západní straně budovy Domova ve výši 391.360,-- Kč, na tuto akci jsme obdrželi 

investiční příspěvek od zřizovatele. 

V rámci revitalizace zahrad a parkových úprav pozemků kolem Domova, byla nově 

vybudována relaxační zóna s vodním prvkem před hlavním vchodem do budovy Domova 

seniorů Prostějov, p. o. Zakoupení betonového posezení v hodnotě 69.778,-- bylo hrazeno 

z darů. Ostatní náklady na revitalizaci ploch ve výši 103.753,--, zemní práce v hodnotě 

11.283,-- Kč a ostatní materiál v hodnotě 26.451,-- byl hrazen z Cash Poolingu. 

4.2 Pořízení provozního vybavení  

Organizace z rozpočtu ze svých prostředků pořídila potřebné přístroje a zařízení: 

Pro klienty jsme nejen do velké zahrady zakoupili SEO lavičky, slunečníky, stromy a rostliny, 

4 nůžkové stany. Do tělocvičny Motomed Viva, brýle s virtuální realitou, do společenských 

koutků mikrovlnné trouby 6 ks, dále 30 ks koupacích vaků, touchpanel, dále chybějící 

nábytek na pokoje klientů, 28 ks antidekubitních matrací, evakuační podložky v počtu 45 ks, 

20 ks mechanických vozíků, čističky vzduchu, defibrilátor, polohovací pomůcky a sedací 

souprava CLUB v retrokoutku v přízemí Domova. 
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Ke zvelebení pracovního prostředí přispělo zakoupení nové výpočetní techniky, dále 

zakoupení 2 výdejníků filtrované vody, nové kancelářské židle v počtu 28 ks, lednice na 

šatnu zaměstnanců. Zakoupili jsme nové šatní skříňky, 5 ks úklidových vozíků, podlahový 

mycí stroj RUBI, vysavač pro úklid. Do stravovacího provozu jsme zakoupili nové gastro 

vybavení, 2 ks výdejních vozíků na stravu, ponorný mixér, otevírač konzerv, bruska na nože, 

kontaktní elektrický gril, boxy na vejce. Dále jsme zakoupili pro lepší manipulaci s klienty 5 

hydraulických zvedáků, 9 ks miniterminálů, dále myčku nádobí na I. odd. a sedací váhu, 

zažehlovací lis s tiskárnou na tvorbu jmenovek. Pro pracovníky údržby bylo zakoupeno 

mnoho nářadí, např. kombinovaný laser, vibrační deska, vysokotlaká myčka, kombinované 

kladivo, elektrocentrála, zahradní sekačka Mountfield Rider MTF LT 61, 2 robotické sekačky, 

el. řetězová pila, míchadlo stavebních směsí a aku kompresor. 

4.3 Stavy fondů (údaje v tis. Kč) 

 

 

 
 
 
 

4.4 Údaje o hospodaření  

 
 Hospodaření domova pro seniory za rok 2025 v tis. Kč 

Ukazatel Rozpočet 2025 Skutečnost 2025 

Náklady PO 97 369 95 311 

Spotřeba materiálu 12 391 12 758 

Spotřeba energie 5 250 3 776 

Opravy a udržování 1 213 811 

Cestovné 15 14 

Náklady na reprezentaci 19 32 

Ostatní služby 4 092  4 914 

Mzdové náklady 50 896 50 159 

Zákonné sociální pojištění  16 847 16 432 

Jiné sociální pojištění  207  207 

Zákonné sociální náklady  968 917 

Daně a poplatky 4 2 

Ostatní náklady z činnosti  12 62 

Odpisy DNM, DHM 3 587 3 661 

Náklady z vyřazených pohledávek  0 19 

Typ Počáteční stav Tvorba Čerpání 
Konečný 

stav 
Fond investic 89 5 009 4 905 193 

Fond odměn 283 0 0 283 

FKSP 144 689 744 89 

Fond rezervní 413 26 95 0 121 

Fond rezervní 414 23 165 121 67 
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Nákup DDNM, DDHM  1 513 1 200 

Náklady z Doplňkové činnosti - pronájem 27 23 

Náklady z Doplňkové činnosti - hostinská č. 328 324 

Výnosy PO   97 484 95 414 

  1. Služby 27 086 27 920 

Tržby z prodeje služeb 2. Zdrav. poj. 6 665 10 030 

  3. PNP,ostatní 18 579 19 721 

Čerpání fondů  188 92 

Ostatní výnosy z činnosti  113 482 

Úroky – CASH POOLING 600 496 

Příspěvek na provoz  8 361 0 

Příspěvek na provoz -odpisy 3 386 3 448 

Dotace MPSV  32 036 32 726 

Ostatní dotace  0 49 

Zisk z Hlavní činnosti 0 0 

Výnosy z Doplňkové činnosti - pronájem 124 107 

Výnosy z Doplňkové činnosti - hostinská č. 346 343 

Výnosy z Doplňkové činnosti - služby 

 

0 

Jiné výnosy z vlastních výkonů 0 0 

Výsledek hospodaření před zdaněním 115 103 

 

 Hospodaření domova se zvláštním režimem za rok 2025 v tis. Kč 

Ukazatel Rozpočet 2025 Skutečnost 2025 

Náklady PO 32 253 35 507 

Spotřeba materiálu 3 962 4 250 

Spotřeba energie 1 750 1 259 

Opravy a udržování 407 259 

Cestovné 5 5 

Náklady na reprezentaci 6 11 

Ostatní služby 1 177 1 474 

Mzdové náklady 16 965 19 279 

Zákonné sociální pojištění  6 207 6 474 

Jiné sociální pojištění  76 69 

Zákonné sociální náklady  322 209 

Daně a poplatky 1 1 

Ostatní náklady z činnosti  3 11 

Odpisy DNM, DHM 1 196 1 227 

Náklady z vyřazených pohledávek  0 2 

Nákup DDNM, DDHM  176 977 

Náklady z Doplňkové činnosti - pronájem 0 0 
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Náklady z Doplňkové činnosti - hostinská č. 0 0 

Výnosy PO   32 253 35 507 

  1. Služby 7 470 9 517 

Tržby z prodeje služeb 2. Zdrav. poj. 1 923 3 343 

  3. PNP,ostatní 6 233 11 023 

Čerpání fondů  62 28 

Ostatní výnosy z činnosti  37 354 

Úroky – CASH POOLING 160 165  

Příspěvek na provoz  2 787 0 

Příspěvek na provoz -odpisy 1 129 1 149 

Dotace MPSV  12 452 9 861  

Ostatní dotace  0 67 

Zisk z Hlavní činnosti 0 0 

Výnosy z Doplňkové činnosti - pronájem 0 0 

Výnosy z Doplňkové činnosti - hostinská č. 0 0 

Výnosy z Doplňkové činnosti - služby 0 0 

Jiné výnosy z vlastních výkonů 0 0 

Výsledek hospodaření před zdaněním 0 0 

 

Údaje o provedených opravách 

Organizace pečuje o svěřený majetek co nejlépe. Jsou prováděny drobné běžné opravy, 

které vyžaduje provoz organizace. Organizace dle dlouhodobého plánu pořizuje nová 

zařízení a provádí opravy a údržbu majetku.  

Z rozpočtu organizace bylo realizováno mnoho oprav v celkové částce 1.069.393,-- Kč a to: 

- opravy nemovitostí – v celkové hodnotě 458.993,-- Kč – z toho částka 306.735,-- Kč je 

celková cena opravy rozvodny po zahoření dne 30. 6. 2025, dále se jedná o opravy výtahů, 

cest v areálu DS, oken, těsnění dveří aj., 

- opravy strojů, přístrojů a zařízení v celkové částce 596.754,40 Kč, 

- opravy dopravních prostředků a zařízení v celkové částce 13.654,51 Kč. 

Dále byla provedena oprava – rekonstrukce kotelny v celkové částce 5.237.810,--Kč, která 

byla plně v režii Olomouckého kraje a byla hrazena z jeho finančních prostředků. 

4.5 Závazné ukazatele  

Průměrný přepočtený počet pracovníků 

Průměrný přepočtený počet pracovníků je 138,75 zaměstnanců. 

Limit mzdových prostředků 

Závazný ukazatel byl schválen ve výši Kč 74.151.000,- a byl dodržen. 

Ostatní závazné ukazatele 

Závazný ukazatel – odvod z fondu investic ve výši 4.371.246,88 Kč byl dodržen. 
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4.6 Dotace a příspěvky 

Dotace na zajištění sociálních služeb na území Olomouckého kraje v rámci Programu 

finanční podpory poskytování sociálních služeb v OK – Podprogram č. 1 – UZ 13305. 

Přiznaná výše dotace činila pro domov pro seniory: 32.726.200,- Kč. 

Přiznaná výše dotace činila pro domov se zvláštním režimem: 14.893.900,-- Kč. 

Dotace pro domov pro seniory byla zcela vyčerpána na pokrytí mzdových prostředků – 

hrubých mezd a odvodů dle vyhlášek, dotace pro domov se zvláštním režimem zcela 

vyčerpána nebyla, částka ve výši 5.032.490,08 Kč byla vrácena prostřednictvím zřizovatele 

MPSV. Na dotaci byl vypracován audit a dotace byla vyúčtována v termínu do 29. 1. 2026 

zřizovateli. 

Příspěvek na provoz - mzdy z rozpočtu OK – UZ 00301 

Poskytnutý příspěvek činil 10.500.000,-- Kč.  

Vyrovnávací platba ve výši 2.784.000,-- Kč byla vrácena na účet zřizovatele dne 22. 1. 2026. 

V průběhu roku, v měsíci září byla z příspěvku vrácena částka 7.716.000,-- Kč. 

Příspěvek na provoz – provozní náklady – UZ 00300 

Poskytnutá výše příspěvku je 380.000,-- Kč, dne 22. 1. 2026 v celkové výši vrácena 

zřizovateli. 

Příspěvek na provoz – odpisy z rozpočtu OK – UZ 00302 

Příspěvek byl čerpán na pokrytí odpisů DHM a DNM v částce 4.597.246,88 Kč. 

5 Další údaje 

5.1 Kontroly 

Vnitřní kontroly: 

Organizace provádí vnitřní kontroly na základě průběžné analýzy rizik na činnost 

organizace. Kontroly mají zajistit ochranu majetku, dodržování právních předpisů a vnitřních 

směrnic. Provádění kontrol je pravidelné i namátkové, tak aby organizace hospodařila 

efektivně a účelně nakládala s finančními prostředky. Provádí kontroly spotřeby plynu, 

elektřiny, vody a následně jsou údaje vyhodnocovány. Pravidelné kontroly vedoucích 

zaměstnanců – dodržování standardů kvality, vnitřních předpisů, harmonogramů práce, 

plánování služeb, dodržování předpisů BOZP. Kontroly jsou vyhodnocovány, nedostatky 

jsou ihned odstraňovány. 

Vnější kontroly:  

 

1. Dne 4. 2. 2025 v organizaci proběhl audit nezávislého auditora k poskytnutí 

finančních prostředků z účelové státní dotace na zajištění sociálních služeb na území 

Olomouckého kraje v rámci Programu finanční podpory poskytování sociálních 
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služeb v Olomouckém kraji – Podprogramu č. 1 za rok 2024 s výsledkem „bez 

závad“. 

2. Dne 26. 3. 2025 byla zahájena kontrola Oblastním inspektorátem práce pro 

Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj. Dne 21. 7. 2025 jsme obdrželi Protokol  

o kontrole č. j. 10609/10.50/25-12, v kterém byly shledány nedostatky (nevyplacený 

příplatek za práci přesčas ve výši 25 % u dvou zaměstnanců), které byly neprodleně 

odstraněny.  

3. Dne 30. 4. 2025 byl zahájen KHS Olomouckého kraje státní zdravotní dozor, v rámci 

kterého byly odebrány vzorky pitné vody na přítomnost ukazatele – Legionella 

pneumohila. 13. 6. 2025 jsme obdrželi Protokol o kontrole č. j. 

KHSOC/16004/2025/PV/EPID, ve kterém byl jeden vzorek pozitivní (jednalo se o 

pokoj v pátém patře, kde se nevyužívá koupelna tzn. v tomto bočním vodovodním 

potrubí byl naměřen překročený výskyt Legionell), na základě kterého nám byla 

udělena bloková pokuta 5.000,-- Kč. Byly podniknuty kroky k odstranění této závady, 

následné odběry byly s negativním výsledkem. 

4. Dne 29. 8. 2025 byla provedena kontrola VZP RKRZP//2025 – šetření v souvislosti 

s revizí podkladů správnosti a oprávněnosti vykázané zdravotní péče – bez závad. 

5. Dne 25. 8. 2025 byla provedena kontrola v oblasti přístupnosti internetových stránek 

Digitální informační agenturou č. j. DIA-17416-2/OSEG-2025 – zjištěné nedostatky 

byly ve stanoveném termínu odstraněny.  

6. Dne 25. 11. 2025 proběhla v zařízení inspekce poskytování sociálních služeb č. j. 

MPSV-2025/224166-264 na poskytovanou službu domov se zvláštním režimem.  

V Protokolu o inspekci byly uvedeny 2 nedostatky, které jsme ve stanovené lhůtě 

odstranili. Celkem ze 13 kontrolovaných kritérií jsme dosáhli na 37 bodů z 39 

možných. Inspekční tým velmi pozitivně hodnotil kvalitu poskytované pobytové 

služby DZR. 

Dále v organizaci probíhá pravidelná kontrola zaměřená na dodržování požární ochrany  

a BOZP zaměstnanci Vzdělávacího institutu, spol. s r.o. Prostějov. Zjištěné závady byly 

postupně odstraňovány v průběhu roku 2025. 

5.2 Sponzoring + dary 

Oslovili jsme během roku mnoho firem v regionu. Podařilo se nám především 

prostřednictvím osobních kontaktů vedení Domova získat jednak finanční prostředky, a také 

bezplatné dodávky produktů pro klienty či významné slevy na odebírané zboží a služby.  

Poděkování patří především Statutárnímu městu Prostějov, společnostem SEMILEAS a.s., 

MAIER CZ, s.r.o., ČESKÉ LÉKÁRNĚ HOLDING, a. s. – DR. MAX a dalším fyzickým 
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osobám, od kterých získáváme finanční příspěvky a řadu drobných dárků a pozorností 

pro naše klienty. 

V roce 2025 přijal Domov seniorů Prostějov, p. o. tyto dary: 

1. výše daru: 40.000,-- Kč 

plátce: fyzická osoba 

typ daru: finanční 

účel daru: kulturní a společenské akce pro klienty 

dar přijat: do vlastnictví Olomouckého kraje.  

2. výše daru:  30.000,-- Kč 

plátce: ČESKÁ LÉKÁRNA HOLDING, a. s. – DR. MAX, Nové sady 996/25, 602 00 Brno, 

IČO: 28511298 

typ daru: finanční účel daru: zdravotnický materiál, terapeutická činnost 

dar přijat: do vlastnictví Olomouckého kraje.  

3. výše daru: 69.778,-- Kč 

plátce: SEMILEAS, a.s., Husova 4, 513 01 Semily, IČ: 25930044 

typ daru: finanční 

účel daru: betonové lavičky a posezení do nové relaxační zóny 

dar přijat: do vlastnictví Olomouckého kraje. 

4. výše daru: 25.000,-- Kč 

dárce: MAIER CZ, s.r.o., Průmyslová 4259/14, 796 01 Prostějov, IČO: 27254500 

typ daru: finanční 

účel daru: kulturní a společenské akce pro klienty 

dar přijat: do vlastnictví Olomouckého kraje.  

5. výše daru:  2.625,-- Kč 

dárce: ČESKÁ LÉKÁRNA HOLDING, a. s. – DR. MAX, Nové sady 996/25, 602 00 Brno, 

IČO: 28511298 

typ daru: věcný  

účel daru: 5 ks tlakoměrů 

dar přijat: do vlastnictví Olomouckého kraje.  

Dále jsme získali dotaci od Statutárního města Prostějov na volnočasové aktivity pro seniory 

ve výši 38 tis. Kč a dotaci na jednorázovou akci „Hry pro seniory“ ve výši 27.800,-- Kč. 
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Závěr 

     Rok 2025 byl i ve znamení vyhodnocení naplnění minulého Plánu rozvoje 

organizace za roky 2022 – 2024. Hlavní stanovené cíle (např. zvýšení kvality 

ošetřovatelské péče, dokončení rekonstrukce započaté již v roce 2019, otevření 

nové služby domova se zvláštním režimem) se podařilo naplnit. Dále v Plánu rozvoje 

organizace pro období 2022 – 2024 bylo stanoveno celkem 58 cílů. Z tohoto počtu 

se podařilo naplnit 41 cílů (70%), částečně naplnit se podařilo 9 cílů (16%) a 8 cílů 

se nepodařilo naplnit (14%), a to z technických důvodů nebo jsme stanovený cíl 

následně vyhodnotili jako nedůležitý (nepotřebný). V některých případech jsme jejich 

naplnění přesunuli do dalšího plánovacího období.  

     Pevně věřím, že i příští Plán rozvoje organizace na roky 2025 – 2027, kde pro 

naše klienty připravujeme nejedno překvapení, bude stejně úspěšný a budeme 

pomáhat plnit i osobní přání našich klientů, jak se to podařilo v případě naší klientky,  

které námi oslovená „Sanitka splněných snů“ splnila přání setkat se se svými 

vnoučky.  

    Mezi další úkoly, které nás v nejbližší době čekají, je i získání oprávnění  

k poskytování zdravotních služeb, bez kterého již nelze sociální služby nadále 

poskytovat. Přínosem v propojení sociálních a zdravotních služeb bude zajistit vyšší 

standardy kvality ošetřovatelské péče pro naše seniory. 
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Přílohy: 

Příloha č. 1 - Výkaz zisku a ztráty 

Příloha č. 2 – Rozvaha 
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Příloha č. 1 - Výkaz zisku a ztráty
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Příloha č. 2 - Rozvaha 
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