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Zakladni udaje

NAZEV PAPRSEK socialni sluzby, pfispévkova organizace

ADRESA Olsany 105, 789 62 Olsany u Sumperka

ZRIZOVATEL Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

REDITEL Ing. Jakub Jirgl

BANKOVNI SPOJENI Komeréni banka Sumperk, &. Gétu 86-7473130237/0100
ICO 75004054

KONTAKTNI TELEFON 588 110 521

DATOVA SCHRANKA 8xhkifk

E-MAIL reditel@psspo.cz

WEB www.psspo.cz

POSKYTOVANE SLUZBY:

NAZEV PAPRSEK Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Ol§any
ADRESA Olsany 105, 789 62 Olsany u Sumperka
KAPACITA SLUZBY 45 lGzek celoroéniho pobytu

NAZEV PAPRSEK Chranéné bydleni OlSany
ADRESA Olsany 2, 789 62 Olsany u Sumperka
KAPACITA SLUZBY 10 liZek celoroéniho pobytu

PREDMET CINNOSTI A UCEL ZRiZENi ORGANIZACE

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je poskytovani socialné-zdravotnich sluzeb v souladu se
zadkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zakonem ¢.
372/2011 Sbh., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbéch), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pfedmét Cinnosti organizace je vymezenv § 35, 36, 48 a 51 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(, a § 2a zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani (zékon o zdravotnich sluzbéach), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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(DOZP)

PAPRSEK nabizi klientdm ubytovani formou celoro¢niho pobytu, véetné péce o osobni i loZni
pradlo, prané ve vlastni pradelné a uklid. Ubytovani je poskytovano zpravidla ve dvoultZzkovych
pokojich bez pfisluSenstvi.

VSechny pokoje maiji bezbariérovy pristup a jsou vybaveny viceucelovym nabytkem. Kazdy klient
ma k dispozici uzamykatelnou skfifi. Interiér pokoje si mohou klienti vyzdobit drobnymi
predméty dle vlastniho pfani.

Denni mistnosti jsou vybaveny vhodnym nabytkem, audiovizualni technikou a jsou
pfizplsobeny potfebam klientd.

Klienti maji k dispozici terasu a zahradu, kde probihaji kulturni a sportovni akce.

Soucasti komplexni péce je poskytovani celodenni stravy 5x denné, pripravované ve vlastni
kuchyni dle zasad racionalni vyZivy a potfeb klient(, véetné dietniho stravovani dle ordinace
ékare.

Poskytujeme socialni sluzbu 45 osobam s vrozenym mentalnim postiZzenim, popf. osobam s
pridruzenymi télesnymi ¢i smyslovymi vadami, které potrebuji pomoc jiné fyzické osoby.

Veékova struktura cilové skupiny: osoby muzského pohlavi ve véku 18 let aZ 64 let.

Sluzba je poskytovana i osobam starSim 64 let, kterym sluzba zacala byt poskytovana pred
dovrsenim tohoto véku a jejichZz nepfizniva situace nadale trvd a nemohla byt vyfeSena
poskytovanim jiné formy a druhem socialni sluzby.

Poslanim DOZP je poskytovat pobytovou socidlni sluzbu osobam s vrozenym mentalnim
postizenim, popf. osobam s pfidruzenymi télesnymi ¢i smyslovymi vadami, které jsou v
nepfiznivé socialni situaci a potrebuji kazdodenni podporu a pomoc vedouci k naplnéni jejich
individualnich potfeb, pfani a k rozvoji samostatnosti tak, aby vyuzili své ziskané schopnosti a
dovednosti i v prostfedi mimo socialni sluzbu.

Prostfednictvim nabizenych aktivit a Cinnosti rozvijet individualni dovednosti a schopnosti
klientd tak, aby dosahli co nejvy$si miry sobéstacnosti a nezavislosti na sluzbé.
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Pro naplnéni dlouhodobého cile jsme vytycili a konkretizovali kratkodobé cile, které mohou byt
dle potfeby ménény, tak, aby byl stale napliiovan dlouhodoby cil.
1. Pripravovat klienty na prechod do socialni sluzby Chranéné bydleni
2. Vést klienty k samostatnosti pii bézné domaci praci
o udrzovani poradku na pokoiji a osobnich vécech
o udrzovani poradku v celém DOZP, na zahradé a v okoli
o péce o osobnipradlo (obsluha pracky, susi¢ky, Zehleni a uklid pradla)
o priprava jednoduchych jidel (véetné nakupu surovin)
3. Vést klienty k ekologickému chovani a jednani
o ftfidéni odpadu

o ekonomické mysleni pfi vyuzivani pfirodnich zdrojl (Setfeni svétlem, teplem,
vodou aj.)

o ochrana pfirody (péce o kvétiny, rostliny v DOZP i mimo négj)
4. Vést klienty k dosazeni sobéstacnosti a udrzeni ziskanych dovednosti sebeobsluhy
o Voblastitélesné hygieny
o Vvoblasti stravovani
o Vv oblasti mobility
o péce o zdravi

5. Vést klienty k samostatnému jednani a chovani s naslednym vyuzitim verejnych sluzeb
v prirozené komunité

o samostatné vyuzivaniverejnych sluzeb a instituci v obci i mimo obec (obchody,
holi¢, posta, kino, restaurace, sportovisté, Obecni Urad, kostel)

o respektovani spole¢enskych norem chovani

6. Podporovat a rozvijet prirozené socialni vazby a vztahy s rodinou a blizkymi osobami
o osobni, telefonicky, pisemny, virtualni kontakt (socialni sité, internet)

7. Podani zadosti zfizovateli o snizeni kapacity

6. Zaméfit se na volny ¢as klientli — podpora pfi planovani a vyuzivani volného ¢asu
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Ochrana prav klienti — zaméstnanci pfi vykonu své prace respektuji zakladni lidska prava osob
a fidi se Etickym kodexem zaméstnancUl a Chartou prav klientd.

Podporovani svobodné volby a rozhodovani klientli — jsou vytvareny takové podminky, ve
kterych klienti maji moznost uplatiiovat vlastni vili, jednat dle svého svobodného rozhodnuti a
s porozuménim dasledku své volby. Klient podle Grovné svych moZnosti spolurozhoduje a také
se spolupodili na poskytovani podpory a péce. Zaméstnanec hleda zpUsoby, jak klienta zapojit
do rozhodovani o sobé samém a feSeni jeho zZivotnich situaci.

Respektovani potieb a individuality — zaméstnanec respektuje klienta jako rovnocenného
partnera, ktery ma své dilezité misto v naSem svété, se vSemi jeho obCanskymi pravy a
povinnostmi, v€etné odpoveédnosti za vlastni jednani v mife dané jeho postizenim. V centru
pozornosti je klient, kterému se poskytuje nezbytna mira podpory. Nechceme se pokouset
prizplsobovat nase klienty sluzbé, kterou poskytujeme, ale naopak se snazime, sluzbu, kterou
klientlm nabizime, pfizplisobovat jejich potfebam.

Tymova spoluprace — zaméstnanci si plné uvédomuiji ddlezitost tymové spoluprace, zejména
s rodinou, opatrovniky a dalSimi institucemi, navazani kontaktu se spolecenskym prostfedim,
spoluprace pfi individualnim planovani sluzby klienta, rovny pfistup, respekt a pozitivni mysleni.
Zaméstnanec je zodpovédny za kazdy sv(j profesionalni ¢in. V rdmci vykonu povolani ma
profesionalni odpovédnost a prioritou je zajem o klienta pfed osobnimi zajmy.

Umoznéni prirozeného rizika pfi rozhodovani klienta — zaméstnanec ponechava klientovi
pravo na primérené riziko, zabezpedi vS8echny predvidatelné okolnosti, které mohou byt pro
klienty ohroZujici. Rizikové situace jsou nedilnou soucasti zivota kazdého ¢loveéka, bez nich by
lidé byli ochuzeni o nejrliznéjsi zkusenosti, budovani sebevédomi ¢i zodpovédnost za sebe.
Snahou je vyvazit miru svobody klienta na jedné strané a na druhé strané miru pfijatelného rizika.

Autonomie klienta — nasi snahou je podpora klienta, ktera je vedena takovym zplsobem, aby
se co nejvice podpofila moznost snizovani zavislosti klienta na nasi sluzbé.
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Socialni sluzby a péce v DOZP

Analyza struktury klienti k 31. 12. 2025

1. Vékovapasma

Primérny vék klientl: 49,2 let

do 6 let 0 Pocet muzll 43
7-12 let 0 Pocet Zen 0
13-18 let 0

19-26 let 0

27-65 let 40

66-75 let 3

76-85 let 0

86-95 let 0

nad 96 let 0

2. Pocty klientt

Pocet muzli a Zzen -
Pocet aktudlnich klienti k 1. 1. 2025 43
Pocet pfijatych klient( 1
Pocet aktualnich klient k 31. 12. 2025 42
Pocet zadatelll k 31.12. 2025 0
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3. Obloznost luzek

Pocet klient 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 42

Kapacita 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45

Obloznost (%) |95,695,6|95,6 95,6 95,6 95,6|95,6 95,6 95,6 95,6 |95,6 93,3

4. Uhrady klient(i k 31. 12. 2025

P
Plna 1
Plna v€etné doplatku 0
SniZzena s neuhrazenou €asti 42
Priimérna uhrada za klienta 13.462,- K¢

5. Rozlozeni prispévkt na pécik 31.12. 2025

_ Prispéveknapéci | Klientt
Nema 0
| (lehka zavislost) 0
Il (stredné tézka 0
[l (téZka zavislost) 15
IV (Uplnd zavislost) 28
Celkem: 43

Uhrada za stravu klienta:

Denné: 250,- K&

(snidané: 45,- K&, presnidavka: 27,- K¢, obéd: 83,- K&, svacina: 35,- K&, vecere: 60,- K&)
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Aktiviza€ni, vychovné a vzdélavaci ¢innosti predstavuji kliCovou soucast poskytované socialni
sluzby. Jsou realizovany v souladu s individualnim planovanim a sméfuji k napliiovani osobnich
cilti klientl, podpofte jejich autonomie a posilovani kompetenci potfebnych pro co nejvyssi miru
samostatnosti.

Hlavnim cilem aktivizaéniho programu je udrZeni a rozvoj funkénich schopnosti klientd,
prevence socialniizolace, podpora rozhodovacich kompetenci a zac¢lefiovani do bézného Zivota
spolec€nosti.

Individualni aktivizani €innosti vychazeji z osobnich potfeb, moznosti a pfani klienta. Jsou
planovany v ramciindividualniho planovani sluzby a pravidelné vyhodnocovany. Dlraz je kladen
na prirozené situace kazdodenniho Zivota, které umoznuji rozvoj praktickych i socialnich
dovednosti.

Individualni podpora je zamérena zejména na:
e rozvoj a udrzovani sebeobsluznych dovednosti,
e podporu orientace v okoli a ndcvik samostatného pohybu a cestovani,
e osvojeni dovednosti spojenych s péci o domacnost,
e podporu finan¢ni gramotnosti a odpovedného hospodareni,
¢ rozvoj komunikacnich schopnosti a schopnosti vyjadfit své potfeby a prani,
e podporu pfifeSeni osobnich zalezitosti a pfi kontaktu s Urady,

e pfipravu na pracovni uplatnéni nebo smysluplné traveni volného ¢asu.

Individualni aktivizace sméruje k postupnému posilovani odpovédnosti klienta za vlastni zivot a
rozhodovani.
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Skupinové aktivity jsou koncipovany jako prostfedek rozvoje socialnich dovednosti, spoluprace
a mezilidskych vztahd. Prispivaji k upevriovani socialnich vazeb, posilovani sebevédomi a rozvoji
schopnosti fungovat ve skupiné.

V priibéhu roku byly realizovany zejména:
e vytvarné, rukodélné a keramické ¢innosti,
e nacvik vareni a ptipravy jednoduchych pokrmd,
o zahradnické prace a péce o okolni prostredi,
o pohybové aktivity a podpora zdravého zivotniho stylu,
e kognitivni trénink zaméreny na podporu pameéti a koncentrace,
o spolecensko-kulturni akce v zafizeni i mimo ngj,
o vylety a prochazky spojené s nacvikem orientace a vyuzivani verejnych sluzeb,
e spolecné oslavy a tematicka setkani podporujici komunitni charakter sluzby,
¢ nacvik pfredchazenirizikovym situacim.

Klienti jsou vedeni k aktivni spolulicasti na planovani a organizaci vybranych aktivit, ¢imz
dochazi k posilovani jejich rozhodovacich kompetenci a odpovédnosti.

Soucasti aktivizacniho programu je systematicka podpora praktickych dovednosti, naptiklad
péce o0 osobni prostor, prani a Udrzba obleceni €i zapojeni do béZnych dennich €innosti. Aktivity
probihaji v dennich mistnostech, dilné, na zahradé i v pfirozeném prostfedi mimo zafizeni.

Klienti jsou podporovani v ucasti na kulturnich, spoleCenskych a sportovnich aktivitach
poradanych PAPRSKEM i externimi organizacemi. Tim dochazi k posilovani jejich socialni
integrace, rozsirovani kontakt( a podpore bézného zplisobu Zivota.

Nedilnou soucasti vSech realizovanych aktivit je podpora vzajemného respektu, tolerance a
spoluprace mezi klienty. Aktivizacni program tak dlouhodobé pfispiva k napliovani poslani
sluzby a ke zvySovani kvality Zivota klientd.
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Duchovni podpora: Novy rozmeér nasi péce

Rok 2025 se do historie nasi organizace zapsal vyznamnym krokem k celostni péci o nase
klienty. Nové jsme zavedli systematickou duchovni péci, ktera nabizi oporu v naro¢nych
Zivotnich situacich, jako je napfiklad doprovazeni v zavéru Zivota a zajisténi distojného
rozlouceni s nasSimi klienty, které vnasi klid a Uctu do jejich poslednich chuvil.

Pomoc, ktera ma smysl

V roce 2025 naSe sluzba spolupracovala s tfemi dobrovolniky, ktefi k nam pravidelné
dochézeji. Svlj volny ¢as vénuji nasim klientm - at uz jde o spole¢né prochazky,
povidaniu kavy nebo drobné radosti, které délaji den hez¢im. Moc sivazime jejich energie
a laskavosti, kterou k nam prinaseji.
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.2025 Minigolf v Bludové
.2025 Turnajv Bocii, Sternberk
.2025 Vylet Bludovecek
30.9.2025 Vylet Bludovecek
29.10.2025 VyletdoBranné
14.11.2025 Svatomartinska slavnost Stity
18.11.2025 Koncert cimbalové skupiny v Domoveé
5.12.2025 Navstéva Mikulase
6.12.2025 Setkanis opatrovniky
9.12.2025 Vanoc&ni zpivaniv kapli
11.12.2025 Bohosluzba v mistni kapli
12.12.2025 Vernisaz v knihovné Glucholazy - Jakub Hfibek
16.12.2025 Vystoupeni SZS Sumperk v Domové

3.3.2025 Masopustni priivod v Domové
4.3.2025 Masopustnirej —spolecenska akce
18.3.2025 Poznavame Sumperk — exkurze do muzea
15.4.2025 Velikonoc¢nivystavav Domove
28.4.2025 Péleni ¢arodéjnic a opékani burtd
20.5.2025 Koncert sboru ZAVEZ v mistni kapli
29.5.2025 Navstéva divadla Sumperk, predstaveni Lovci mamutd
11.6.2025 Divadelnifestival Tfemesek, Divadlo na zamku
12.6.2025 Kytarové odpoledne
17.6.2025 Turnajv Boccii, Sternberk
21.6.2025 Veteran piknik, vystava automobild
26.6.2025 Zahradnislavnostv DOZP Vikyfovice
6.7.2025 Pobytv laznich Velké Losiny
11.7.2025 Navstéva vystavy drobného zvifectva OlSany
15.7.2025 Vernisaz v Senatu Parlamentu CR - Malovano sty - Jakub Hfibek
22.7.2025 Vyletdo Primyslového muzea Mladéjov
20.8.2025 Zahradni mejdanv Domové
26.8.2025 Vylet Bludov lazné
27.8.2025 Vylet Bludov lazné
9
9
9

27.3.2025 Proceduralni standardy kvality socialnich sluzeb
9.4.2025 Pamétovy trénink s vyuzitim vytvarnych technik
10.4.2025 Zakladni kompetence klicového pracovnika
6.5.2025 Jak uspésné jednat s klientem s problémovym chovanim
12.6.2025 Tézky den? Najdi svdj ismév
20.6.2025 Manipulace s imobilnim klientem v podminkach socialnich sluzeb
27.6.2025 Kreativni aktivizace a programy
17.9.2025 Jak vytvaret a posilovat dobré vztahy mezi pracovniky v socialnich sluzbach
21.10.2025 Uvod do porusovani prav klient(l v praxi socialnich sluzeb, hranice mezi
zanedbanim a tyranim

24.2.2025,11.6. 2025, 3.9. 2025, 18.11. 2025
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Celodenni oSetfovatelskou péci klientiim zajiStuje 7 vSeobecnych sester, které poskytuji
komplexni oSetfovatelskou péci s ohledem na bio-psycho-socidlni a spiritualni potfeby.
Zajistuji odborné osSetfovatelské ukony, zejména podavani a aplikaci léCiv, odbéry
biologického materialu prevazy, sledovani fyziologickych funkci a hodnoti aktualni
zdravotni stav klient. Zajistuji zdravotni dohled, rehabilitacni oSetfovani, prevenci
dekubitl, infekci a dalSich komplikaci vyplyvajicich ze zdravotniho stavu klientt. Podili se
na zajiSténi navaznosti zdravotni a socialni péc¢e, spolupracuiji s lékafi a dalSimi odborniky
a vedou zdravotnickou dokumentaci.

Soucasti prace vSeobecnych sester je také edukace klientl a pracovnik(l v socialnich
sluzbach, metodické vedeni v oblasti oSetfovatelské péCe a podpora sobéstacnosti
klienta.

Zdravotni péci zajiStuji smluvni lékafi v oboru praktické lékafstvi (1 x tydné), psychiatrie (1
X za mésic), neurologie (1 x za 4 mésice) a stomatologie (oSetfeni v ordinaci lékare).

Zdravotni pécCe je zajiStovana praktickym lékafem, ktery dochazi do organizace 1x tydné,
lékar provadi prijem novych klientll, vySetifeni a oSetfeni klientl, preskripci léCivych
pripravkl, kontrolu a Upravu lé¢by, ockovani, koordinuje zdravotni péci.

Dle potieby jsou odborni lékafi klientim zajiStovani ambulantné, na zakladé indikace
praktického lékare. Akutni lékafska pécCe je poskytovana prostfednictvim Zdravotnické
zachranné sluzby Olomouckého kraje.

Organizace systematicky podporuje kontinualni vzdélavani nelékafského zdravotnického
personalu.

V organizaci je vénovana zvySena pozornost dodrzovani hygienicko-epidemiologického
rezimu, byl aktualizovan provozni a dezinfekéni fad, vSichni zaméstnanci byli prosSkoleni.
Kvalita uklidu a dodrzovanirezimu jsou provéfovany internimi audity. V zafi 2025 probéhla
kontrola Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje ve stravovacim provozu, nebyly
shledany nedostatky.

Organizace ma smluvni vztah se VSeobecnou zdravotni pojistovnou, v odbornosti 913
(sestra v socialnich sluzbach) byly nasmlouvany nové oSetrovatelské vykony. Soucasné
z dGivodu vykazovani novych vykonu a zkvalitnéni poskytované péce byly zakoupeny nové
zdravotnické prostfedky napf. defibrilator, pfistroj pro mérfeni saturace, inhalator a
glukometr.
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Stravovani klientll DOZP a zaméstnancu zajiStuje stravovaci provoz.

Klienti CHB mohou odebirat béznou, pfip. dietni stravu (dle ordinace lékare) v rozsahu 1 x
denné - obéd. Dietni omezeni stanovuje oSetfujici lékafr.

Uhrada za stravu klienta CHB denné: 83 K& (obé&d)

Klientdm CHB je poskytovana podpora pfi ndkupu potravin, pfi pfipravé jidel (véetné obsluhy a
Udrzby spotiebicl), pfi stolovani a pfi sestavovani jidelnicku.

Klienti se mohou stravovat individualné nebo se Uc¢astnit spole¢ného vareni.

Celodenni strava se pfipravuje podle pfedem dohodnutého jidelnicku. Jidelni¢ek se sestavuje
podle prani klient( vzdy v nedéli na nasledujici tyden. V ptipadé aktualni situace nebo zmény
prani klient( je mozné jidelniCek upravit. Na jeho sestavovani se aktivné podileji vSichni klienti.

Jidelni€ek je umistén v prostorach spole¢né kuchyné.

Stravovani klientd DOZP a zaméstnancl zajistuje vlastni provoz. Klientdm je poskytovana bézna
pfip. dietni strava (dle ordinace lékafe) v rozsahu 5 x denné. VeSkera dietni omezeni stanovuje
oSetrujici lékar v ramci predepsané diety.

Stravovani klient(i lze kdykoliv konzultovat s vedouci zdravotniho tUseku. Jidelnicek sestavuje
vedouci kuchyné, jehoz spravnost a vyvazenost kontroluje nutri¢ni terapeut a nasledné
schvaluje feditel zafizeni.

Stravovaci komise zaseda dvakrat ro¢né.
Mésicné je sledovano dodrzovani stanovenych finanénich limit a spotfeby potravin.
Uhrada za stravu klienta denné: 250 K&

(snidané — 45 K¢, presnidavka — 27 k¢, obéd — 83 K&, svacina — 35 K&, vecere — 60 KE)
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(CHB)

Sluzba je ur¢ena osobam ve véku od 19 let (bez omezeni horni vékové hranice), které maji
snizenou sobéstacnost z divodu mentalniho postizeni lehkého az stfedniho stupné, popfipadé
kombinovaného stélesnym &i smyslovym postizenim, jejichZz situace vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby.

Sluzba neni uréena osobam stélesnym a smyslovym postizenim, které vyzaduje
specializovanou péc¢i (napf. vyrazné snizeni sluchovych a zrakovych schopnosti,
nekompenzovana epilepsie apod.) ¢i osobam s projevy akutni zavislosti na alkoholu nebo jinych
navykovych latkach.

Poslanim Chranéného bydleni Paprsek v OlSanech je poskytovat dospélym osobam
s mentalnim postizenim, popf. osobam s pfidruzenymi télesnymi ¢i smyslovymi vadami
takovou miru podpory, ktera jim umozni vést co nejvice samostatny Zivot, ktery bude
respektovat jejich schopnosti a moznost tyto schopnosti rozvijet.

Cilem socialni sluzby Chranéné bydleni je:

- Zachovani a rozvoj schopnosti, dovednosti a znalosti klienta.

- Dosazeni co nejvyssi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé.
- Vytvoreni novych Zivotnich pfilezitosti, vyuzivani verejnych zdrojl v komunité.
- Udrzeni pfirozenych socialnich vazeb.

Cile jsou zaméreny tak, aby napomahaly k rozvoji samostatnosti a sobéstacnosti klientd, aby
mohli nasledné vyuzit své ziskané schopnosti a dovednosti i v prostfedi mimo socialni sluzbu a
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Socialni sluzby a péce v CHB
Analyza struktury klienta k 31. 12. 2025

1. Vékova pasma

Priimérny vék klient(: 54,8 let

Vékova pasma

i &
do 6 let 0 " IPoget muzil 10
7-12 let 0 Pocet Zen 0
13-18 let 0
19-26 let 0
27-65 let 9
66-75 let 1
76-85 let 0
86-95 let 0
nad 96 let 0

2. Pocty klienti

P
Pocet aktualnich klientl k 1. 1. 2025 10
Pocet prijatych klient( 1
Pocet aktudlnich klient(l k 31. 12. 2025 10
Pocet Zadatelt k 31.12. 2025 0
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3. Obloznost luzek

Pocet klientd 10|10 10 | 10 / 10 | 10 | 10 | 10 1 10 | 10 | 10 | 10

Kapacita 10,10 |10 | 10 4 10 | 10 | 10 | 10 A 10 | 10 | 10 | 10

ObloZnost (%) | 100|100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100

6. Uhrady klientii k 31.12.2025

P
Plna 10
Plna vCetné doplatku 0
Snizena s neuhrazenou Casti 0
Primérna dhrada za klienta 9.420,- K&

7. RozloZeni prispévki na pécik 31.12.2025

]

Nema
| (lehka zavislost)

Il (stfedné tézka

Il (tézka zavislost)
IV (Uplna zavislost)
Celkem: 10

=~ OO

6. Pokoje klientii k 31.12. 2025

Pocet ltizek na pokoji 1

Pocet pokoju 10
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Béhem roku probéhly v zafi a Fijnu aktualizace. Finalni rozpodtované naklady Cinily 47 392 tis.
K¢ a skutecné naklady byly 48 359 tis. K¢&.

Vynosy byly dosazeny zejména v oblasti prodeje sluzeb: Pfispévek na péci, Vynosy za pobyt a
stravné klientd, Uhrada za vykony od zdravotni pojistovny.

Hospodarsky vysledek po odeslani vyrovnavaci platby byl ve vysi 0 K&.

1. Zavazné ukazatele:

* limit mzdovych prostredk(l — 26 047 tis. K¢ byl dodrZen,
z toho: Naklady na platy — 25 043 tis K&
OON -680 tis. K&
Naklady na do¢asnou pracovni neschopnost — 323 tis. K¢,
* primérny pfepocteny pocet zaméstnanci byl 54,37,
* odvod z fondu investic na pokryti G¢etnich odpist ve vySi téméf 607 tis. K¢ byl dodrzen,
* tvorba odpist majetku ve vysi 607 tis. K¢ bez transferového podilu byla dodrzena.

2. Naklady

Cerpani nakladt v tis. Ké

~

C.uétu | Nazev uétu Cerpani
501 Spotfeba materialu 3842
502 Spotieba energie 1759
511 Opravy a udrZzovani 1857
512 Cestovné 95
513 Naklady na reprezentaci 4
518 Sluzby 2738
521 Mzdové naklady 26 047
524 Zakonné soc. a zdrav. pojisténi 8524
525 Jiné soc. pojisténi - Kooperativa 103
527 Zakonné soc. naklady 964
538 Ostatni dané a poplatky 1
542 Pokuty a penéle 0
549 Jiné ostatni naklady 76
551 Odpisy 618
558 Naklady z pofizeni drobného dl. majetku 1731

Celkem naklady 48 359




3. Vynosy

Cerpani vynost v tis. Ké

Vyrocni zprava 2025

C.uétu | Nazev uétu Cerpani
602 Trzby z poskyt. sluzeb - stravné — klienti 3735
602 Trzby z poskyt. sluzeb — ubytovani — klienti 4319
602 Trzby z poskyt. sluzeb — PnP 11394
602 Trzby z poskyt. sluzeb — stravné zameést. 307
602 Trzby z poskyt. sluzeb — ostatni 2
602 Trzby z poskyt. sluzeb — Uhrady zdrav. poj. 2753
602 Trzby z poskyt. sluzeb - fakultativni sluzby 27
648 Zuctovani fondd 119
649 Jiné ostatni vynosy 2
662 Kreditni urok 225
Celkem vlastni 22883

672 Vynosy z narok( na prostt. st. rozp. — MPSV 12984

672 Viynosy z narok( na prostf. rozp. USC - UZ 7 045
301

672 Viynosy z narokdl na prostf. rozp. USC - 608
odpisy

672 Viynosy z nérokd na prostt. Rozp. USC - UZ 4089
300

672 Prispévek na provoz — plyn - UZ 311 440

672 Prispévek na provoz —el. energie — UZ 312 300

672 Transferovy podil 10
Celkem cizi 25476
Celkem vynosy 48 359

4. Stav pohledavek k 31.12.
NasSe organizace nema Zadné aktivni pohledavky.
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5. Hospodareni s fondy

Fond Stavk1.1. Tvorba Cerpani Stavk 31.12.
414 -Rezervnifond | 157 858,90 274 840,00 119 486,00 313212,90
416 - Fond investic | 124797,00 1293736,49 | 1272881,00 145 652,00
412 - FKSP 46 574,37 253621,00 241 851,00 58 344,37

Stavy fondt byly plné kryty penéznimi prostfedky na bézném uctu.
6. Investice, opravy

V letoSnim roce byly realizovany 2 investi¢ni akce — ,,Bubnovy susi¢“, ,,Elektricky varny kotel“.

1. ,,Bubnovy susi¢ “v ¢astce 221 760 K¢&
2. ,Elektricky varny kotel“ v ¢astce 143 990 K¢&

Dale probéhlo TZ budovy montazi protipozarnich dvefi v hodnoté 320 000 K&.
Tyto akce byly finanéné zajistény z prostredkl Olomouckého kraje.
Investi¢ni akce ,Modernizace kotelny“, ,Zatepleni pldy objektu A“ a ,Vyména vnitiniho

osvetleni s LED technologii“ v celkové hodnoté 4 208 tis. K& jako TZ zhodnoceni budovy byly
zrealizovany Olomouckym krajem pfimo.

7.Dary

Por.¢ Darce Typ daru K¢
1. Jiti Pospisil finanéni 840
2. JUTHERM s.r.0. finanéni 70000
3. Pivovary CZ Group a.s. finan¢ni 50000
4, Perfect Distribution a.s. finan¢ni 20000
5. Nakladatelstvi UMUN s.r.o. finan¢ni 50000
6. Kimberly - Clark s.r.o. financni 42 000
7. VasSicek - Pekaftstvi a cukrarstvi s.r.o. finanéni 10 000
8. Eva Svatoriova, Lipnik nad Bec¢vou financni 20000
9. Petr Pospisil, OlSany finanéni 2000
10. MiloSova ucetnictvi s.r.o. finanéni 10 000

CELKEM DARY 274 840

*VSem, ktefi poskytli sponzorsky dar, dékujeme.



§ V/{{_ Vyroc¢ni zprava 2025
2N

8. Grafické znazornéni nakladti a vynosu

' Struktura nakladu v % ‘

3% | 1%

H Osobni naklady

M Spotfebované material

M Ostatni sluzby

™ Néklady na opravy a udrZovani
Naklady na DDHM

Spotfeba energie

Odpisy
Spréva
d
4 Struktura vynosi v % A

9% I Stravné klienti
26%
Ubytovani klienti
[ Prispévek na péci
m Uhrada od zdr. Pojistovny
23% I 5
M Dotace statni

m Dotace KUOK

B Ostatni
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9. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni: 0 K&
Naklady na 1 misto (Lizko) = 879 tis K¢ / rok (schvalena kapacita 55 klientt)
Naklady na 1 misto (l(zko) = 73 tis K& / mésic

- Kontroly jsou dle planu kontrol provadény dennég, tydné a mésicné ze strany vedoucich
zaméstnancl se zaméfenim na dodrZovani a vyuZivani pracovni doby, predpist BOZP a
PO, ekonomickych predpistl, hygieny provozu atd. Déle probihaji priibézné kontroly
hospodareni, uspor energii, spotfeby materialu, kontroly socialni agendy a kontroly
vedoucich pracovnik(. NejdlleZitéjsi kontrola — inventarizace — bez zavad.

- Zjisténé zavady a nedostatky jsou dle moZnosti odstrafiovany ihned, popf. v nasledné
mozném terminu.

- Prijatd opatteni zvysledk(l kontrol, jsou opétovné projedndvana na poradach
s pfislusnou skupinou zaméstnancu.

e 27.01.2025 AUDIT TEAM - ovéreni zplisobu Ucétovani a pouziti poskytnuté dotace od
MPSV -bez zavad

e 09.09. 2025 KHS - kontrola stravovaciho provozu - bez zdvad

e 21.10.2025 HZS Sumperk — cviény poplach



Vyroc¢ni zprava 2025

N2
I

Personalni oblast

Podil zaméstnanci dle jednotlivych profesi za rok 2025

Socialni usek 27,8 29 50,0
Zdravotni Usek 8,1 8 13,8
Hospodarsko-spravni

a provozné-technicti 5,8 6 10,3
zameéstnanci

Zeméstranciprevzng 126 15 25,9
manualné pracujici

CELKEM 54,3 58 100,0

Ekonomicky usek
5,75 uv. 10,3%

Provozni Usek a
stravovani 12,625 uv.
25,9%

Socialni tsek 27,8 av.
50%

zdravotni usek 8,1 uv.
13,8%
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Cerpani finanénich prostiedku dle jednotl. profesi za rok 2025

Socialni usek 12469,0 49,8
Zdravotni Usek 4601,0 18,4
I;Iaor;%g:l::rsllz?-sprévni a provozné-technicti 3627.0 14,5
Zaméstnanci prevazné manudlné pracujici 4353,0 17,4

Zaméstnanci prevainé
manualné pracujici
4353 tis. 17,4%

Hospodaiskospravni a
provoznétechnicti
zaméstnanci

3627 tis. 14,5%

Zdravotni Uusek
4601 tis. 18,4%

Socialni usek
12469 tis. 49,8%

26
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Udrzba
V priabéhu celého roku byla zajisStovana bézna i operativni udrzba budov a venkovnich prostor
tak, aby bylo zajisténo bezpecné a funkéniho prostredi pro klienty i zaméstnance.

Cinnost zahrnovala zejména drobné opravy v budové (ndbytek, dvefe, zdmky atd.), Gdrzbu a
péci o venkovni prostory (sekdni travy, uklid venkovnich ploch, hrabdni listi atd.), zimni udrzbu
(odklizeni snéhu, posyp). Pro vétsi opravy a revize organizace vyuzivala smluvni firmy.

Pfinos pro zarizeni

e Zajisténi plynulého provozu budovy bez zavaznych technickych vypadk.
e Rychlé feSeni poruch a zavad.

e UdrZovani bezpecného, Cistého a dlstojného prostredi pro klienty.

e ProdlouZeni zZivotnosti vybaveni a budovy pravidelnou udrzbou.

Organizacni struktura

I/ papRsEK
/7/1\\\%\ socialni sluzby

Wiy

Organizacni strukturak 1. 3. 2026

REDITEL

manager kvality

\
\
[ rada kvality
\

socigini Gsek

douci. sociln . e S
provozni Gsek stravovaci dsek
X - arbar vedoucl, nutriéni terapeut, .
vedouci, ekonom vedouci, udrzbai e - vedouci
PSS - zkLvjchinep péde

\ |
| | | vedouci Pss pOZP

\

\

\

\

asistentka feditele, personalista, mzdova Géetni ‘ kuchaf veobecnd sestra

|

pomocny kuchak

fyzioterapeut

| |
|

\

| aktivzaénipraconik | sociini pracovnik
|

|

| |

PSS - piimé obsluzné pége

referentka maj. sprvy, spisavd sL, zésobovat |

\ \ |
| | |
| ugetni, pokladni [ pradlena |
\ \ |
\ \ \
\ \ |

Y/QM \{'7!4 ‘

Ing. Jakub Jirgl

feditel
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V Fijnu 2025 byla rozhodnutim feditele zahajena pfiprava Programu zvySovani kvality.

Program zvySovani kvality definuje procesy kvality, ur€uje indikatory, vyhledava rizika, hodnoti je
a na zakladé hodnoceni provadi napravna a preventivni opatfeni, ktera vedou ke zlepSeni
procesU pfi poskytovani zdravotné-socialni péce.

Cilem programu zvySovani kvality je:

= zavedeni a udrzovani programu zvySovani kvality a bezpeci poskytovanych sluzeb,

= motivace zaméstnancl k aktivni Ucasti na programu a jejich zapojeni do trvalého
zvySovani kvality poskytovanych sluzeb,

= trvalé zlepSovani bezpecnosti a spokojenosti klientl i zaméstnancd,

= zlepSovani ekonomickeé stability,

= udrZeni a posileni dobré povésti organizace,

= nasledné akreditacni Setfeni dle standard(l kvality k nezavislému a objektivnimu
posouzeni funkénosti a efektivity programu.

Jmenovana Rada kvality, ktera je koncepcénim, poradnim, vykonnym a kontrolnim organem
feditele, na prvni poradé projednala harmonogram pfiprav, definovala Plan kvality pro roky 2025
— 2026 a Plan podpory zdravi. Byly stanoveny indikatory kvality na zakladé Cetnosti, miry
rizikovosti, které jsou v pfimém vztahu ke kvalité péce a bezpeci klient(.

Byla zahdjena priprava vnitinich predpisti v souladu se socidlnimi a akreditacnimi standardy a
platnou legislativou.

Kontrola naplhovani programu kvality je provadéna manazerkou kvality ve spolupraci se ¢leny
Rady kvality:

= pribézna kontrola plnéni programu kvality na poradach Rady kvality (porady probihaji 1x
za 14 dnu),

= interni audity dle planu auditd (do 31. 12. 2025 proveden audit zaméreny na dodrZzovani
hygienicko-epidemiologického rezimu),

= kontrola vedeni zdravotnické a socialni dokumentace (do 31. 12. 2025 nebyl audit
proveden s ohledem na ptipravu vnitfniho predpisu),

= hodnoceniindikator( kvality - stiznosti, pad(, dekubit(l, nezadoucich udalosti (do 31. 12.
2025 nebyla evidovana zadna stiznost, pad, dekubit ani nezadouci udalost).



Zavérec¢né slovo

reditele

Vazeni,

rok 2025 byl pro nasi organizaci rokem stabilizace, dalSiho rozvoje a predevSim kazdodenni
prace s lidmi, pro které jsou naSe sluzby uréeny. Navazali jsme na zmény a projekty z
zdravotné-socialni sluzby s dirazem na duistojnost, individualni pfistup a podporu co nejvétsi
samostatnosti nasich klientd.

Velké podékovani patfi vSem zaméstnanclm organizace PAPRSEK socialni sluzby. Pravé jejich
odborné znalosti, lidsky pfistup, trpélivost a ochota hledat feSeni i v naro€nych situacich jsou
tim, co dava nasi praci skutecny smysl. Velmi si vazim jejich kazdodenniho nasazeni a
odpovédnosti, s jakou pfistupuji ke své praci i faktu, Zze jsme témér zdvojnasobili pocet
usporadanych akci i vyletli. Podékovani zaroven patfi také nasemu zfizovateli — Olomouckému
kraji, partnerlim, spolupracujicim organizacim, darctim i dobrovolnikiim, praktikatiim. Diky
jejich zvysené podpore, spolupraci a vzajemné diveére mizeme nase sluzby dale rozvijet a
reagovat na nové potreby v oblasti zdravotné-socialni péce.

Rok 2025 nam pfinesl nejen nové zkuSenosti, ale také nové zameéstnance vcetné téch
vedoucich. Soustiedili jsme se na zvySovani kvality poskytovanych sluzeb napfiklad zavedenim
Programu zvySovani kvality, podporu vzdélavani zaméstnancl i hledani dalSich mozZnosti
spoluprace v regionu. Véfime, Ze pravé otevienost novym pristupdm a ochota se neustéle
zlepSovat jsou dllezitym predpokladem pro dalsi rozvoj nasi organizace.

Do dalSiho obdobi vstupujeme s respektem k praci, kterou jsme spolecné vykonali, ale také s
odhodlanim pokracovat v rozvoji organizace tak, aby PAPRSEK socialni sluzby zlstaval
spolehlivym a dlvéryhodnym partnerem pro ty, ktefi nasi pomoc pottebuiji. Zarover chceme byt
pfipraveni pomahat tém, ktefi nas teprve potfebovat budou.

Pfeji nam vSem, aby nadchazejici obdobi pfineslo mnoho dobrych vysledkd, pracovnich
Uspéchl i osobni spokojenosti, protoze jsme domovem nasich klientll a druhym domovem
nasich zaméstnancd.

S Uctou,

Ing. Jakub Jirgl, reditel.
A2 paprsEK
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