Vyrocni zprava o cinnosti hospodareni

za rok 2025
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Uvod

Zacatek roku je u mé spojen s bilancovanim, s hodnocenim toho roku pfedchoziho. Tak jaky
byl rok 20257 Opét se jednalo o rok plny zmén, které byly zaméreny na kvalitu Zivota nasich obyvatel
a na prijemné pracovni prostiedi pro nase zaméstnance, bez kterych by prdce a péce o nase
obyvatele nebyla mozna.

Stfedobodem v naSich Domovech jsou nasi uZivatele, pro které jsme nachystali spoustu
volnocasovych, zajmovych a terapeutickych ¢innosti. Realizovali jsme vylety po okoli, ctili tradice a
pfipravovali akce, které nesmi chybét u nds v Domovech.

Kvalitni Zivot ve vysokém véku je pfanim nas vsSech, a proto jsme zacali spolupracovat
s organizaci ,VSeobecny lékar“. Zaméstnanci VSeobecného lékafe a vSseobecné sestry Domova budou
spolu vzdjemné poskytovat osSetfovatelskou rehabilitaci pro nase klienty. Hlavni pfinos této
spoluprace vidim pro nase obyvatele a zdroven, jako podporu pro pracovniky v pfimé obsluzné péci.

S kvalitou Zivota je neodmyslitelné spojeno i stravovani. Chceme jidelnicky nutri¢né
vyvazené, ale zaroven, aby si ponechaly klasicky charakter ¢eskych oblibenych jidel. Dlraz budeme
klast i samotné servirovani stravy. Jednotliva jidla musi byt atraktivni i na pohled. S timto nam bude
pomdhat nova nutri¢ni terapeutka.

V minulém roce doslo téz k obnoveni vybaveni Domova, které bylo na hranici Zivotnosti nebo
neodpovidalo novym trendlim v oblasti péce o seniory.

Svou kapacitou patfime k mensim zafizenim, ve kterych vytvofit rodinny charakter neni
problém. Za toto patfi podékovat vSsem zaméstnanclim, ktefi se na chodu Domova podileli, a bez
kterych by pratelska ,rodinna“ atmosféra nesla vytvorit.

S Uctou

Ing. Michal Pospisil, MSc.
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1. Zakladni udaje
1.1. Zakladni informace o organizaci

Nazev: Domov Stity — Jedli, p.o.

Adresa: Na Pilniku 222, 789 91 Stity

ICO: 75004003

Pravni forma: prispévkova organizace

Zfizovatel: Olomoucky kraj

Zapis v OR: oddil Pr, vlozka 768, OR vedeny u Krajského soudu v Ostravé
Statutarni zastupce: Ing. Michal Pospisil, MSc.

Bankovni spojeni: 86-7473080217/0100

Poskytované socialni sluzby: Domov pro seniory dle paragrafu 49 zakona o socidlnich sluzbach a
Domov se zvlastnim rezimem dle paragrafu 50 zakona o socidlnich

sluzbach
Forma poskytovani: pobytova (nepretrzita)
Misto poskytovani: Mésto Stity, Obec Jedli
Email: info@domovstityjedli.cz
Web: www.domovstityjedli.cz
Telefon: 583 480 050
Datova schranka: pravnicka osoba — h5ikh5i

1.2. Charakteristika organizace
Domov Stity — Jedli je pFispévkovd organizace, jejim? ziizovatelem je Olomoucky kraj.

Organizace je zfizena za Ucelem poskytovani socidlnich sluzeb dle zdkona ¢.108/2006 Sb. o
socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisi a provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sh. Ve znéni
pozdéjsich predpisl. V soucasné dobé jsou v nasich zafizenich poskytovany dvé socialni sluzby:
Domov pro seniory a Domov se zvldstnim rezimem.

Poslanim naseho Domova pro seniory (dale jen Domov) je poskytovani podpory a pomoci
seniordim, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu véku a zhorseného zdravotniho stavu, potiebuji
pravidelnou pomoc jiné osoby a nemohou jiz zlistat ve svém domacim prostfedi ani s podporou
rodiny ¢i jinych socialnich sluZzeb. SnaZime se o to, aby nasi uzivatelé Zili co nejbéznéjsim zplsobem
Zivota. Multidisciplinarni tym (socialni, oSetfovatelsky, zdravotni) zajistuje podminky pro ddstojny a
aktivni Zivot nasich klient( a podporuje je v socidlnim zaclefiovani dle jejich individualnich potreb.


mailto:info@domovstityjedli.cz
http://www.domovstityjedli.cz/

Nasim cilem je zapojeni uZivatell do béiného Zivota, podpora a zachovani jejich
sobéstacnosti, schopnosti a dovednosti co nejdelsi dobu, podpora socidlniho zaélefiovani, zachovani
vazeb s rodinou a blizkymi osobami, zajisténi distojného Zivota a poskytovani kvalitni a pozorné péce
vSsem uzivatelim.

Konkrétni cile:

e individualni pfistup k uZivateldm s ohledem na jejich potfeby a prani, p
nejvice béznému zplsobu Zivota

e 1x roc¢né uskutecnit spole¢nou akci na podporu pfirozenych socialnich vztahl uzivatel(l
s jejich blizkymi

e po cely rok zajistit nabidku traveni volného ¢asu v Domové i mimo néj (vylety, kulturni a
spolecenské akce)

e podporovat aktivni zapojeni uZivatell na pravidelnych setkanich Vyboru obyvatel

v

riblizit se co

e 2xrocné uskutecnit mezigeneraéni setkani senior( a déti ze zakladni Skoly

e zkvalitnovat sluzbu podle novych metod a poznatk( (vzdélavani zaméstnanci)

e podporovat uZivatele v oblasti sebepéce (strava, oblékani, hygiena), udrzet jejich
stavajici schopnosti a dovednosti

Zasady poskytovani socialni sluzby:
e respektovani individualnich potreb uzivatele
e dUstojnost uzivatele, divéra a diskrétnost
e posilovani samostatnosti
e otevienad komunikace a spoluprace
e moznost uZivatelovy volby

Nabidka zakladnich ¢innosti poskytovanych dle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisu:

e poskytnuti ubytovani

e poskytnuti stravy

e pomoc pfi zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu

e pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

e socialné terapeutické Cinnosti

e aktivizacni ¢innosti

e pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Poslanim sluzby Domova se zvlastnim reZimem je poskytovani fyzické a psychické
sobéstacnosti osobam s Alzheimerovou chorobou po co nejdelsi dobu. Péci zajistujeme
multidisciplinarnim tymem (socialni, oSetfovatelsky, zdravotni) s dlirazem na individualni potreby
uzivatele. Samozirejmosti je distojné prostredi a zachazeni.

Sluzba je koncipovana tak, aby zachovavala vazby srodinou a dalSimi blizkymi osobami

vvs v

s cilem umoznit v nejvyssi mozné mire zapojeni do bézného Zivota.



Konkrétni cile poskytované sluzby:
e Podporovat vztahy uZivatell s vlastni rodinou a dalsimi blizkymi osobami.
e Zkvalitniovat sluzbu podle novych metodik a poznatk( a revidovat stavajici metodiky.
e Vytvaret podminky pro aktivni proZivani volného ¢asu a rozsifit nabidku zajmovych ¢innosti.
e Podporovat stavajici sobéstacnost uZivatelU.
e  Zvysit informovanost o ndmi poskytované sluzbé.
e Spolupracovat s dobrovolniky.

Zasady poskytované socialni sluzby:
Individualni pristup

Sdileni informaci

Respekt a dlstojnost uZivatell
Zasada flexibility

Moznost volby

Nabidka zakladni ¢innosti poskytovanych dle § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisl:

e poskytnuti ubytovani

e poskytnuti stravy

e pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o vlastni osobu

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

e socidlné terapeutické ¢innosti

e aktivizacni ¢innosti

e pomoc pfi uplatiovani prav, oprdvnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti

Poskytovani socidlni sluzby zahrnuje i zékladni socialni poradenstvi, které zajistuji socialni
pracovnice. Tento proces spociva predevsim v poskytovani informaci o nasi sluzbé a moznostech
feSeni aktualnich nepfiznivych socidlnich situaci. Pokud nase sluzba neni schopna plné vyfesit danou
situaci, doporucujeme jinou, vhodnéjsi sluzbu. Dulezitym aspektem je také zajisténi opravnénych
potieb a ochrana prav uzivatel( socialni sluzby.

1.3. Informace o uzivatelich

Kapacita sluzby k 31.12.2025

Domov pro seniory 50
Domov se zvlastnim rezimem 45
Celkova kapacita 95




Aktualni pocet uzivatel k 31.12.2025

Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem Celkem
Muzi 19 2 21
Zeny 31 42 73

Vyuzita obloznost dosahla v minulém roce v DS 98,82 %.

Vyuzita obloZnost dosahla v minulé roce v DZR 98,84 %.

Rozdéleni uZivatel( podle vékovych skupin

méné nez 65 let 66-75 let 76-85 let 86 let a vice
Domov pro seniory 2 20 15 13
Domov se zvlastnim rezimem 1 9 22 12

Primeérny vék uzivatel( za rok 2025 Cinil v DS 78,2 let.

Pramérny vék uzivatel(l za rok 2025 cinil v DZR 81,2 let.

Rozdéleni uzivatel( dle délky pobytu

do 1 roku 1-5 let 6-10 let 10 let a vice
Domov pro seniory 15 21 7 7
Domov se zvlastnim rezimem 11 23 10 1

Rozdéleni uzivatell dle pFispévku na péci

bez PnP 1.stupen 2.stupen 3.stupen 4.stupen
PnP PnP PnP PnP
Domov pro seniory 1 8 7 22 12
Domov se zvlastnim 0 0 4 3 37
rezimem

B&hem roku 2025 bylo do DS Stity pfijato 19 novych uZivatel, 16 uZivatel u nds v zafizeni
zemrelo a 1 odesel zpét do domaciho prostredi.




Celkovy pocet nové podanych Zadosti v DS vroce 2025 byl 53. K31.12.2025 ¢inil celkovy
pocet Zadatel( 38.

Béhem roku 2025 bylo do DZR Jedli pfijato 13 novych uzivatel. 14 uzivatel u nds v zafizeni
zemrelo.

Celkovy pocet nové podanych Zadosti v DZR vroce 2025 byl 30 (z toho 13 Zadosti bylo
vyfazeno pro nesplnéni podminek). Stav zZadosti k 31.12.2025 ¢inil.

1.4. Uroven bydleni

Celkovy pocet pokojli v nasich zafizenich je 49.

Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem Celkem
JednollGzkové 1 1 2
Dvoullzkové 23 22 45
TrilGzkové 1 0 1

Soucasti kazdého pokoje je I0Zko s UloZznym prostorem ¢i polohovatelné lGzko, noéni stolky,
stal, Zidle, satni skfiné strezorem, police a lampicky. Kazdy uZivatel ma moznost si svij pokoj
dovybavit podle svych potfeb, aby se zde citil jako ,,doma“.

1.5. Stravovani uzivatell

V nasich zafizenich pfipravujeme stravu dle dietniho systému. Konkrétni diety doporucuje
uzivatellm oSetfujici Iékat, a to na zakladé jejich zdravotniho stavu.

V kuchyni se ptipravuji ¢tyfi druhy diet plus jejich modifikace (celd, mleta a kasovita).
Pfipravujeme tyto diety:

o Sett¥ici — dieta ¢.2

e Raciondlni—dieta ¢.3

e Diabetickd —dieta ¢.9

e Diabeticka a Setfici — dieta €. 9/2

Jidelni listky sestavuji vedouci stravovacich Usek( spolu s nutriéni terapeutkou, a to
s maximalnim ohledem na poZadavky a prani uzivatel(. Pozadavky a prani jsou komunikovana
s uzivateli na stravovacich komisich, na vyboru obyvatel, béhem vizitaci ¢i béhem , dne feditele”.

Strava je zajiSténa vlastnimi kuchyrfskymi provozy. UZivatelé i zaméstnanci si maji moznost
vybrat ze dvou obédovych menu od pondéli do patku. Dale maji uZivatelé DS moZnost si vybrat po




cely tyden ze dvou vecefovych menu. Pro snadnéjSi vybér mame veskera jidla nafocena a
aktualizujeme je na velkych, pfehlednych tabulich.

V organizaci se provozuje i doplikova Cinnost — tzv. hostinska cinnost. Ta se vztahuje na

nabidku odbéru polednich obédu pro ,,cizi stravniky”“.

1.6. Naplanovani volného casu

Volnocasové, zajmové a terapeutické cinnosti uskutecnéné v roce 2025 v DZR Jedli

V roce 2025 probéhlo v Domové se zvlastnim rezimem Jedli Siroké spektrum volnocasovych,

zdjmovych a terapeutickych aktivit, které prispély k obohaceni Zivota nasich uZivateld. Mezi tyto
udalosti patfily:

PAPOUSCI SHOW

KYTAROVE VYSTOUPEN{ PRO UZIVATELE DOMOVA

TANECNI VYSTOUPENI — ZIDOVSKE TANCE

HUDEBNI{ VYSTOUPEN{ HARMONIKARE V DOMOVE

TANECN{ VYSTOUPEN{ FLAMENGA

MEZIGENERACNI SETKAVAN{ V DOMOVE S MATERSKOU SKOLOU JEDLI

HUDEBNI VYSTOUPENI MANZELU JARMAROVYCH

HUDEBNI VYSTOUPENI HARMONIKARE V DOMOVE

OPEKANI NA ZAHRADE DOMOVA

UCAST NA SPORTOVNICH HRACH V SUMPERKU PORADANYCH SPOL.PONTIS

PODZIMN{ HUDEBN{ VYSTOUPENi MANZELU JARMAROVYCH

VYLET DO CUKRARNY A ZAHRADNICTV{ V POSTRELMOVE

SVATOMARTINSKA SLAVNOST V DOMOVE V JEDLI

NAVSTEVA SVATOMARTINSKE SLAVNOSTI V KULTURNIM DOME VE STITECH

HUDEBNi PREDVANOCN{ VYSTOUPENi MANZELU JARMAROVYCH SPOJENE S NAVSTEVOU
MIKULASE A JEHO DRUZINY

MEZIGENERACNI SETKANI SDETMI Z2.TRIDY ZAKLADNI SKOLY VE STITECH V RAMCI
PROJEKTU: ,,POZNAVANI PROFESI“

MEZIGENERACNI SETKANI S DETMI Z MATERSKE SKOLY JEDLI

VANOCNI KOLEDY S ZIVOU HUDBOU — manzelé Jarmarovi




Opakujici se aktivity v roce 2025 v DZR Jedli

Canisterapie — 1x za 14 dni poskytovana terapeutem p. Dominikem Skalou

Muzikoterapie

KaZdych 14 dni jsme s terapeutkou Bobinou zpivali a hrdli na hudebni nastroje.

Bohosluzby

Kazdy mésic jsme pravidelné organizovali bohosluzby s cilem naplnit duchovni potfeby nasich
uZivatel.

Aroma péce

1x za mésic — skupinové tvoreni vini, individualni pfistup k uzivatellm — zajistuje p. Ing.
Urbanova Hana

Kadernické a pedikérské sluzby

Pravidelné jsme poskytovali kadefnické a pedikérské sluzby, abychom zajistili péci o fyzicky
vzhled nasich uZivatel.

Predcitani

Predcitani bylo opakujici se aktivitou, ktera nabizela nasim uZivatelim mozZnost poslouchat
poutavd predcitdni knih a povidek, podporujici mentdlni stimulaci a zaroven prijemny
relaxaéni okamzik.

Poslech individualizované hudby do sluchatek

Uzivatelé méli moznost uzivat si svou oblibenou hudbu prostfednictvim sluchatek, coz
pfispivalo k jejich osobnimu pohodli a individualnimu hudebnimu zazZitku.

Reminiscence

Pravidelné jsme se vénovali aktivitdm reminiscence, které podporovaly nase uZivatele ve
vzpominani na prijemné uddlosti a prozitky z minulosti. Tato Cinnost pfispivala k oZiveni
vzpominek a posilovala emocionalni propojeni s dilezitymi momenty v Zivoté.

Trénink paméti

Trénink paméti pomahal udrZovat a posilovat mentdlni schopnosti nasich uZivatel.

Peceni moucnikd, dortd, priprava drobného obcerstveni na oslavu jubilantd

Spolecné jsme se vénovali pfipravé sladkych dobrot, jako jsou moucniky, kolace a dorty, a
pfipravovali drobné slané obdcerstveni nejen na oslavy jubilantl. Tato spolecna aktivita
nejenze posilovala nase dovednosti v kuchyni, ale také podporovala spolec¢enské interakce a
sdileni radosti z vytvareni chutnych dobrot pro vSechny zic¢astnéné.

Oslavy narozenin

Kazdy meésic jsme slavili narozeniny nasich uZivatell, pfinaSejic radostné okamziky a
pfijemnou spole¢enskou atmosféru.

Kreativni dilny

Pravidelné jsme poradali kreativni dilny, kde nasi uZivatelé mohli vyjadfit svou tvirci stranku.
Promitani

Promitani se stalo oblibenou aktivitou mezi nasimi uZivateli, ktefi si ji nesmirné uzivaji.

S ohledem na uZivatele upoutané na llizko jsme se rozhodli rozsitit tuto moznost i pro né.
Tato aktivita nejenZze umoznuje uzivatellm upoutanym na lGzko vychutnat si promitani, ale
také podporuje socialni kontakt s ostatnimi uzivateli. Filmy jsou promitany na velké platno v
jideIné domova, coz pfispiva k pfijemné atmosfére a zlepseni celkového zazitku.

Damsky klub

Péce o kvétiny, zeleninu na zahradé

Pravidelné prochazky a vyjizdky (s lGzky, s kfesly) do zahrady domova
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Volnocasové, zajmové a terapeutické ¢innosti uskuteénéné v roce 2025 v DS Stity

V roce 2025 byla nabidka volnocasovych, zajmovych i terapeutickych ¢innosti opét pestra, klienti
méli mozZnost si vybrat za spousty rGznych vyletl, hudebnich vystoupeni, kulturnich akci atd. Rozsitili
jsme nabidku cinnosti dobrovolnikl, v letoSnim roce se pocet dobrovolnickych hodin znasobil, a
zacala k ndm pravidelné 1x za dva tydny dochdzet jedna dobrovolnice na vytvarné tvoreni s klienty.
Také jsme vice rozvinuli spolupraci s mistni ZS, jejiz 7aci v rdmci mezigeneraéniho setkavani nase
klienty nékolikrat navstivili, at uz s tematickymi kulturnimi vystoupenimi (Velikonoce, Mikulas,
Vanoce) nebo s drobnymi vlastnoruéné vyrobenymi darecky pro klienty vrdmci Dne laskavosti.
V prosinci si dokonce pfipravili spolec¢né vanocni tvoreni s nasimi klienty.

Vyznamné udalosti lofiského roku:

e hudebnich vystoupeni — mini kapela Vesela dvojka

e navstéva zastupcl z Krajského uradu Olomouckého kraje

e oslava MDZ s hudebnim vystoupenim

e cestopisné prednasky o Indii (na tyto prednasky zveme i ¢leny mistniho Klubu senior() a
dvé pFednasky o historii Stitd

e hudebni vystoupeni s harmonikarem

o letni vylety (Lazek, Gansberg, Bludovecek)

e hudebni vystoupeni s panem Pajerem z Jeseniku

e dusickové pobozZnosti

e Svatomartinska slavnost porddana v Kulturnim domé ve Stitech, a to jednak pro nase
klienty, pro jejich rodinné ptislusniky, ale i pro klienty dalSich socidlnich sluzeb

e svaty Mikulds — darky nasim klientim dovezli i pracovnici spole¢nosti TDK Electronics
Sumperk, jejich? predvanoéni pfijemna navitéva se jiz stala tradici

e hudebni vystoupeni mistnich trubac
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Opakuijici se aktivity uskute¢néné v roce 2025v DS Stity

Canisterapie probiha zpravidla 1x za 2 tydny.

Predcitani je zajistovano dobrovolnici, ktera do Domova dochazi pravidelné 1x tydné.

Domov pravidelné 1x mésicné navstévuje katolicky knéz, ktery kromé slouZeni mse svaté
udéluje uzivatelim dle potieby i svatosti (svatost smifeni a svatost nemocnych). Letos se mse
svata slouZzila i pfimo na Popelecni stfedu, kdy knéz pfi msi svaté udéloval klientlim popelec.
Muzikoterapie s Bobinou probiha zpravidla 1x za 2 tydny.

Aroma péce probiha 1x za mésic

Domov pravidelné 1x za 7 tydnU navstévuje kadernice a pedikérka.

Vytvarné tvoreni je zajistovano dobrovolnici, kterda do Domova dochazi 1x za 2 tydny,

Nasi sluzbu Domov pro seniory Stity jsme opét prezentovali vefejnosti v ramci Tydne socidlnich
sluzeb na Dni otevienych dvefi, ktery se letos konal 2.10.2025, a na Veletrhu socidlnich sluzeb
v Zabreze dne 30.9.2025. Také jsme na tradi¢nim Velikono¢nim a Vanocnim jarmarku v budové
Krajského uUradu v Olomouci prodavali vyrobky nasich klientl, vyrabénych spolecné s nasimi
aktivizanimi pracovnicemi.
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2. Organizacni struktura

2.1. Jednotlivé organy organizace

Tak jako vjinych prispévkovych organizacich, i zde je statutarnim zastupcem organizace
reditel. V pfipadé nepfitomnosti reditele je opravnén jednat jeho povéreny zastupce. Dalsi vétveni
probihd dle vedoucich jednotlivych Usek( organizace. Organizace ma celkem 5 Usek(: socidlné-
aktivizacni, zdravotné—osetrovatelsky, ekonomicko — stravovaci, provozni a mzdové — persondlni.

2.2. Zameéstnanci

Aktudlni pocet Uvazk( zaméstnancl je 85. V organizaci pracuji 4muZzi a 81 Zen.

Rozdéleni zaméstnanci podle vékovych struktury

do 30 let

31-40 let

41-50 let

51-60 let

nad 60 let

4

10

31

40

5

Rozdéleni zaméstnancli podle dosazeného vzdélani

zakladni s vyuénim listem s maturitou vys$si odborné vysokoskolské
3 39 36 4 8
Rozdéleni zaméstnanci podle délky praxe u organizace
do 5 let 6-10 let 11-15 let 16-20 let nad 20 let
38 16 2 23 11

Vzdélavani pracovnika

Dalsi profesni vzdélavani vnimame jako dulezitou soucast pribéziného zkvalitiovani
poskytované socialni sluzby.

Vzdélavani pracovnikd probihalo v souladu se Vzdélavacimi plany jednotlivych zaméstnancd,

v navaznosti na Plan vzdélavani pro dany rok. Seminare, skoleni ¢i konference prinasely Géastnikiim

novy rozsah dovednosti a znalosti potiebnych pro jejich praci.
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Supervize

Své profesni dovednosti jsme rozvijeli i na supervizi. Posilovali jsme vztahy v pracovnim tymu
a nachazeli feseni problematickych situaci.

2.3. Organigram

ORGANIZACNI SCHEMA DOMOV STITY-JEDLI, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Redied
stupes fizenl 3,
| vz |
1 B | | | | I E— 1
ini i o] £ Vedoucl srvoini
n"""““'ém‘“m“ vsn:grnslgglmé vEuuucirnsumud m:n,,ﬁ,...‘:::,.,‘ ataticyatelks pate Etty-
R b AKTIVIZAENIHO USEKL Stity, AKTIVIZAENIHO LISEKLY Jec, Maen 1, drarsk 1 Jedll, drvazek 1, stuped fizeni
h:m‘”""“"""'“l T stupefi fizeni 1 dvazek L stupe bizeni 1 dvazek 1 1
rospedtu, suped oend 1, vanck 1
1 1] i Gvazek 1 dvamek 1 1 Fmﬁﬁr;“l Erity, e et
Asmiisrachn a sty
Mezdowd dtatnl. dvazek 1 [—-‘ p'mi.t‘n:lil
—
Socldini aktuizatnl d | Proweil, Gertbd secti, m&mﬂn“;amm ‘Ezm
pracoumik, Gark 2 pracovnik, dvazi 1,875 Jedil, dvazek 1 | 1 ianek 1 mﬁwl
FRaferent majetknud sprivy, | :
tnazek 1 ™
[ 1 1 eckoucl abetfovatelsis pte I_ Pracounicl v sockilnich. e
Ay, uazek 1 sluthich, (vazkll 20,625 g R

Usek stravavaci, vedoucl Usak stravovadi, vedoucl
louchynd Stity, duacek 1 kuchyni Jedll, dvazek 1

Pradieny Jedi, lvazky 2

I 10 I Fracavnici v sacldinkh
slubbdch, dvaski 125 ™
Kuchatioy Stity, Gvazky 3 Kuchadfky Jedi, dvacky 3
Lo Lidizethy Etity, dvazy 2
daiy dazky

Uinnost 31.12.2025
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3. Zakladni udaje o hospodareni

3.1. Rozvaha

ROZVAHA

prispévkové organizace
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 1212025

i ICO: 75004003
Nazev: Domov Stity - Jedli, pfispévkova organizace
Obdobi
Giglo Synteticky| Béiné [ Minulé
polaiky Nazev paloiky idet] Brutto Korekce Neffo‘
AKTIVA CELKEM 106 404 490,40 42025 006,73 64 370 483,67 65 204 305,39
A. Stala aktiva 92 839 796,01 42023 919,73 50 815 876,28 50210 888,28
I.  Dlouhodoby nehmotny majetek 344 854,58 344 854,58
1. Nehmotné vysledky wyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013
3. Ocenitelna prava 014
4 Povolenky na emise a preferencni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 344 854 58 344 854,58
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. Medokonceny diouhodoby nehmotny majetek 041
8. Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek 051
9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeni k prodeji 035
I.  Diouhodoby hmotny majetek 92 494 941,43 41 679 065,15 50 815 876,28 50210 888,28
1. Pozemky 031 182 203,40 182 20340 182 203,40
2. Kultumni piedméty 032 101 203,00 101 203,00 103 763,00
3. Stavhy o 60 463 576,92 14181 760,00 4628181692 45470 702,92
4. Samostatné hm.movité véci a soubory hm.mov veci 022 11213 259,41 6997 493 45 4 220 765,96 4454 218,96
5 Péstitelské celky trvaljch porostl 025
6. Drobny diouhodoby hmetny majetek 028 20499 811,70 20499 811,70
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokoneny diouhodoby hmotny majetek 042 29 887,00 20 837,00
9. Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 052
10. Diouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036
. Dlouhodoby finanéni majetek
1. Majetkové UEasti v osobéch s rozhodujicim viivem 061
2. Majetkové U€asti v osobach s podstatnym viivem 062
Obdobi
Bisio Synteticky, Béins | Minulé
polozky  Nézevpoladky idet Brutto Korekoe, Metia|
3. Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti 063
5. Terminované vklady diouhodobé 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
IV. Dlouhodobé pohledavky
1. Poskytnuté navratné finanéni wypomoci diouhodobé 462
2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych (véni 464
3. Dlouhodebé poskytnuté zalohy 465
5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
6. Dlouhodobé poskyinuté zalohy na transfery 471
B. ObéZna aktiva 13 564 694,39 1 087,00 13 563 607,39 14 993 417,11
I Zasoby 397 399,94 397 399,94 407 555,98
1. Pofizeni materidiu 111
2. Material na skladé 12 397 399,94 397 399,94 407 555,98
3. Matenial na cesté 19
4. Nedokonéena wyroba 121
5. Polotovary viastni wroby 122
6. Vyrobky 123
7. Pofizeni zboZi 131
8. ZhoZi na skladé 132
9. ZhoZi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
Il.  Kratkodobé pohledavky 1327 029,76 1087,00 1325 942,76 623 799,15
1. Odbératelé N 650 373,04 650 373,04 426 399,95
4. Kritkodobé poskytnuté zalohy 314 8 064,65
5. Jiné pohleddvky z hlavni Einnosti 315 5621,00 1087.00 453400 18 756,60
6. Poskyinuté ndvratné finanéni wypomoci kritkodobe 316
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 831,00 831,00
10. Socidlni zabezpeteni 336
11. Zdravotni pojisténi 337
12 Diichodové spofeni 338
13 Dafi z prijmi 34
14. Ostatni dan&, poplatky a jina obdobna penéZita pinéni 342
15. Dafi z pfidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni instituce 344
17. Pohledavky za wybranymi Ustfed viad.institucemi 346
18. Pohledavky za wybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348
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Obdobi

Gisto Synteticky Béiné | Minulé
poloky Nazev polazky adet] Brtto Korekoe Nef.ful
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. Naklady pfistich obdobi 381 122 330,53 12233053 71034,50
31. Prijmy pfistich obdobi 385 2951199 29511,99 3797425
32. Dohadné Géty aktivni 388 518 362,20 518 362,20 61 569,20
33. Ostatni kratkodobé pohledavky T
ll. Kratkodoby financni majetek 11840 264,60 11 840 264,69 13 062 061,98
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. Diunové cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné bé&né Gty 245 261389461 261389461 234114761
9. B&Zny Ufet 241 8700 342,94 8700 342,54 11188 175,71
10. Bé&Zny et FKSP 243 26 987 14 26987 14 63 554,66
15. Ceniny 263 468,00 466,00 837,00
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 498 574,00 498 574,00 368 347,00
Zislo Symtefiay | Obdabi
rolazky Nazevpolozky et Béiné Minuié
PASIVA CELKEM 64 379 483,67 65 204 305,39
C. Vlastni kapital 51 125 359,92 51 003 846,26
I.  Jméni acetni jednotky a upravujici polozky 50 593 570,45 49 987 420,72
1. Jméni GEetni jednotky 40 50 678 686,90 50 060 312,65
3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 13113755 143 362,07
4. Kurzové rozdily 405
5. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406 420,00 420,00
6. Jiné ocenovaci rozdily 407
7. Opravy pfedchazejicich Géetnich obdobi 408 215834 215 834,00~
Il. Fondy Géetni jednotky 496 354,82 970 029,74
1. Fond odmén an 3230,00 6020,00
2. Fond kultumich a socidlnich potiab 412 3419397 74 780,51
3. Rezenvni fond tvofeny ze zleps.vysl. hospodafeni 413 220 398,81 191 557,94
4. Rezerwni fond z ostatnich tituld 414 135 033,55 111 686,55
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 10249349 58508474
. Vysledek hospodafeni 3543465 46 395,80
1. Vysledek hospodafeni béZného Uéetniho obdobi 2508972 36 050,87
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodafeni pfedchazejicich Géetnich obdobf 432 10 344,93 10 344,93
D. Cizi zdroje 13 254 123,75 14 200 459,13
L. Rezervy
1. Rezenvy 441
ll. Dlouhodobé zavazky
1. Dlouhodobé Gvéry 451
2. Pfijaté navrainé finanni vypomoci diouhodobé 452
4. Dlouhodobé phijaté zalohy 455
7. Ostatni diouhodobé zavazky 459
8. Dlouhodobé piijaté zalohy na transfery 472
ll. Kratkodobé zavazky 13254 123,75 14 200 459,13
1. Kritkodobé tvéry 281
4. Jiné kritkodobé péjiky 289
5. Dodavatelé n T64 524 39 1095 844 50
7. Kritkodobé pfijaté z3lohy 324
9. Pfijaté navrainé finantni vypomoci kratkodobé 328
10. Zaméstnanci 33 3230823,00 3552 827,00
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Gizlo

1

Nazev polaZky

. Jiné zavazky viéi zaméstnancim
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
32
35.
36.
37.
. Dstatni kratkodobé zavazky

Socidlni zabezpedeni

Zdravotni pojisténi

Dichodové spofeni

Dar z pfijma

Cstatni dané, poplatky a jina obdobna penéZ_pinéni
Dan z pfidané hodnoty

Zavazky k osobam mimo vybranég viadni instituce
Zavazky k vybranym Ustfednim viddnim institucim
Zavazky k wybranym mistnim viadnim institucim
Kratkodobé pfijaté zilohy na transfery

Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pFistich obdaobi

Diohadné Uéty pasivni

3.2. Vykaz zisku a ztraty

Synteticky
uést

333
336
337
338
341
342
343
345
347
349
374
383
384
389
378

Obdobi

Bézné Minulé

1266 325,00 1426 447,00
538 518,00 5592 290,00

33543200 411 386,00

409352523 4479 826,02
510752

83 443,00 60 000,00
293532561 2581 838,61

* Konec sestavy *

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

prispévkové organizace

5 (v Ki, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Obdobi: 1212025
] 1c0: 75004003

Nazev: Domov Stity - Jedli, prispévkova organizace

Gislo

polaZky Nizevpalozky

Synteticky
idet

Béiné obdobi

Minulé obdobi

Hiavni éinnost

Hospadsfaka dinnast Hiavni dinnost Hospodafaka Ginnst
2 B 4

A Naklad m

76300 812,81

808 951,51 71723 934,50 1126 846,37

I.  Naklady z ¢innosti

76 300 812,81

808 951,51 71723 934,50 1126 846,37

@ oo W N

NRENHNNZEESEsRESR 22
G EUN O DB A RWmN LD O

Spoffeba materiilu
Spoffeba energie
Spoffeba jinych neskladovatelnych dodavek
Prodané zboZi
Aktivace diouhodobého majetku
Aktivace ob&Zného majetku
Zména stavu zasob viastni vyroby
Opravy a udrZovani
Cestovné
. Naklady na reprezentaci
. Aktivace vnitroorganizacnich sluZeb
Ostatni sluzby
Mzdové naklady
Zakonné socialni pojisténi
. Jiné sociaini pojidténi
. Zakonné socialni naklady
. Jiné sociaini naklady
. Dai silniéni
. Dafi z nemovitosti
. Jiné dané a poplatky
Smiluvni pokuty a Groky z prodleni
Jiné pokuty a penale
. Dary a jind bezUplaind pfedani
. Prodany materidl
. Manka a Skody

wm oo oo

w wm

m o

w oo o w
guppdllidiaasoags
BN E S E W= B @R =

7 946 668,55
2539796,09

56 751,85

1280 109,34
26 380,00
1030,00

3580 584,33
43 110 000,00
14292 184,00

177 010,00
1192022,84

1 680,00

193,00

2 560,00

456 958,11 8024 586,44 620812,15
27 104,23 3100 894,35 4364224

62 044,32

385,83 146985414 6310,31
27 573,00

73156 2977 026,59
234 000,00 39 553 000,00 322 500,00
79092,00 13 096 989,00 109 005,00
160 708,00
421170 111283426 5768,15

9520,00

6 000,00
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Gisio Syntetici | Béiné obdobi | Minulé obdobi
poloiky Nazevpoloiky et Hiavni ginnost Hospodfsks dinnost Hiavni Sinnost Hospodaiska éinnost
. 2 3 .
27. Tvorba fondl 548
28. Odpisy diouhodobého majethu 551 118683225 327575 1244 761,45 65204 55
29. Prodany diouhodoby nehmotny majetek 552
30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
31. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a z(¢tovani rezerv 555
33. Tvorba a z(étovani opravnych poloZek 556 869 60 21740
34, Naklady z wyfazenych pohledavek 557
35. Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 826 542 96 319233 817 925,55 351297
36. Ostatni naklady z Einnosti 549 86 503,00 60 000,00
1. Finanni naklady
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzové ztraty 563
4. Naklady z pfecenéni redinou hodnotou 564
5. Ostatni finanéni naklady 569
ll.  Naklady na transfery
1. Naklady vybranych Ustfed. viad instit na transfery 571
2. Naklady vybranych mistnich viad.instit.na transfery 572
V. Dai z prijmu
1. Daf z piijmd 591
2. Dodateéné odvody dané z pfijmi 595
B. Vynosy celkem 76 309 812,81 834 041,23 71723 934,50 1162 897,24
I.  Vynosy z Einnosti 42 361123,44 833 350,00 39 589 901,53 1162 236,00
1. Vynosy z prodeje vlastnich vjrobka 601
2. Wnosy z prodeje slufeb 602 42100 445,16 833 350,00 3520593481 1162 236,00
3. Vynosy z pronajmu 603
4. WWnosy z prodaného zboZi 604 43 159,00 53278,00
8. Jiné vynosy z viastnich vykond 609
9. Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a pendle 642
11. Wynosy z vyfazenych pohledavek 843
12. Wynosy z prodeje materialu 544
Gisto Synla!wcky"l Béiné obdobi ‘ Minulé obdobi
volofky ~Nézew poloZky idet] Hisvni éinnost Hospodafska Ginnost Hiavni éinnoat Hospodafsks dinnost
s 2 3 P
13. Wynosy z prodeje dicuhodobého nehmotného majetku 645
14. Vynasy z prod.diouhod_hmot majetku kromé pozemkl 646 4 000,00
15 Vyjnasy z prodeje pozemki 647
16. Cerpani fondll 648 20 000,00 39 380,00
17. Ostatni vynosy z Einnosti 649 192 519,28 197 308,72
1. Finanéni vynosy 3324751 654 638,48
1. Vinosy z prodeje cennych papini a podild 661
2. Uroky 662 33247531 654 638,48
3. Kurzové zisky 663
4. Vynosy z piecenéni realnou hodnotou 664
6. Ostatni finanéni winosy 669
IV.  Vynosy z transferll 33 616 214,06 691,23 31 479 394,49 661,24
1. Wjnosy vybranych Gstfed viad instit z transferli 671
2 Wynasy vybranych misin viad instit z transfend 672 33616 214,06 691,23 3147939449 661,24
C. Vysledek hospodareni
1. Wysledek hospodafeni pfed zdanénim 25089,72 36 050,87
2. Wysledek hospodafeni b&#ného Uéetniho abdobi 2508972 36 050,87
-
Vynosy roku 2025

Strava uzivatelé

7 542 114,00 K¢

Pobyt uzZivatelé

9 558 334,00 K¢

Zdravotni pojistovny

5056 308,16 K¢

Prispévek na péci

19 150 614,00 K¢

Fakultativni sluzby

1323,00 K¢

Vynosy spojené s najemnym

8 580,00 K¢
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Strava — zaméstnanci

783 172,00 K¢

Vynosy z prodaného zbozi

48 159,00 K¢

Cerpani fondii

20 000,00 K¢

Ostatni vynosy z ¢innosti

192 519,28 K¢

Uroky 332 475,31 K&
UZ 301 Mzdy 6 241 326,18 K¢
UZ 302 Odpisy 1175 298,96 K¢
UZ 311 Plyn 800 000,00 K¢&

UZ 312 Elektfina

1 454 855,63 K¢

UZ 13305 MPSV

23933 200,00 K¢

Transferovy podil — odpisy

11 533,29 K¢

Vynosy celkem

76 309 812,81 K¢

Naklady roku 2025

Spotfeba materialu

7 946 668,55 K¢

Spotieba energie

2 539 796,09 K¢

Prodané zbozi

56 751,85 K¢

Opravy a udrZovani

1280 109,34 K¢

Cestovné

28 290,00 K¢

Ostatni sluzby

3580 581,33 K¢

Mzdové naklady

43 110 000,00 K¢

Zakonné socialni pojisténi

14 292 184,00 K¢

Ostatni socialni pojisténi

177 010,00 K¢

Zakonné socialni naklady

1192 022,84 K¢

Jiné dané a poplatky

1 680,00 K¢
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Jiné pokuty a penale

2 753,00 K¢

Odpisy DM

1186 832,25 K¢

Opravné polozky

- 869,60 K¢

Drobny dlouhodoby majetek

826 542,96 K¢

Ostatni naklady z ¢innosti

86 598,00 K¢

Naklady celkem

76 309 812,81 K¢

3.3. Fond kulturnich a socialnich potreb

Pocatecni stav FKSP

74.780,51 K¢

Z&kladni pridél HC

424.282,46 K¢

Cerpéni

464.864,00 K¢

Konecny stav FKSP

34.198,97 K¢

Zfondu kulturnich a socidlnich potfeb jsme pfispéli ¢astkou 257.240,00 K& na obédy
zaméstnanc(, ¢astkou 207.624,00 K¢ na penzijni pfipojisténi zaméstnancy.

3.4. Rezervni fond

Pocatecni stav fondu

303.244,49 K¢

Tvorba fondu

63.187,87 K¢

Cerpani fondu

10.000,00 K¢

Konecny stav

356.432,36 K¢

3.5. Fond odmén

Pocateclni stav 6.020,00 K¢
Tvorba fondu 7.210,00 K¢
Cerpéni fondu — odména feditele z DC 10.000,00 K¢
Konecny stav 3.230,00 K¢
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3.6. Fond investic

Pocatecni stav 585.984,74 K¢
Tvorba fondu 1.454.281,75 K¢
Cerpéni fondu 1.937.773,00 K¢&
Konecny stav 102.493,49 K¢

3.7. Pramérny prepocteny pocet pracovniku

Zavazny ukazatel byl dodrien, a to ve vysi 84,25 pracovnik(. Tato vyse byla schvélena
zastupitelstvem Olomouckého kraje.

3.8. Limit mzdovych prostiedkd

Zavazny ukazatel limit mzdovych prostfedkd pro rok 2024 méla organizace schvaleny ve vysi
43.100.000, - K¢.

4. Udaje o kontrolach, auditech, certifikacich

4.1. Certifikaty

V roce 2025 jsme Uspé&$né obhdjili certifikat kvality. Certifikat udéluje Ceska alzheimerovskd
spolec¢nost zafizenim, kterd poskytuji kvalitni socialni sluzby lidem s demenci na dobu 24 mésicQ.
Certifikaci provadéji dlouholeti $koleni pracovnici Ceské alzheimerovské spole¢nosti. Timto dékuji
viem, ktefi se na obhajobé podileli.

Ceski alzheimerovs| nost, 0.p.s., udéluje

fikat
Ka =

i 4B, éervene 202
: 2. de

-

Domovu pro seniory Stity - #édli, pFispévkové organizaci
pro sluzbu domov s@#vlastnim rezimem
Jedli 149, 780 01 Jedli

21



4.2. Audity

Kazdy rok je vorganizaci provadén finanéni audit. Audit je provadén spolecnosti AUDIT
TEAM. Predmétem kontroly je vyuctovani dotace od MPSV a vysledek je zpracovan ve Zpravé
nezavislého auditora.

4.3. Kontroly
V roce 2025 bylo zahajeny a ukoncéeny 4 kontroly.
Zahajené a ukoncené:
e KHS Sumperk — kontrola stravovaciho provozu v DZR Jedli
e KHS Sumperk — kontrola na oblast ,Sterilizace”.
e KHS Sumperk — kontrola stravovaciho provozu v DS Stity

e Kontrola ze strany VZP

5. Investice, zaméry, zajimavosti

5.1. Investice

Veskeré investi¢ni zaméry jsou realizovany v souladu se smérnicemi, které upravuji vztahy
mezi zfizovatelem a prispévkovou organizaci. Nase investi¢ni zdméry jsou zpracovany do jednotlivych
investi¢nich Zzadanek, se kterymi ddle pracuje samotny zfizovatel.

5.2. Zameéry

Vroce 2025 jsme vypracovali a na nasich webovych strankach uverejnili strategicky
dokument ,, PIan rozvoje organizace na obdobi 2025 - 2027“. 1 v roce 2025 jsme se snatili splnit, co
nejvice cill z vySe uvedeného strategického dokumentu.

Soustredili jsme se v ném na:
e Oblast poskytovani sluzby
e Personalni zajisténi sluzby
e Rizeni kvality sluzby

e  Rozvoj materidlné technického zazemi
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e Doplrikova ¢innost

Kazda vyse zminéna oblast ma svoje konkrétni cile, opatfeni, charakteristiky opatfeni,
predpokladané dopady, aktivity vedouci k naplnéni opatfeni, realizatory a partnery, ¢asové horizonty,
financ¢ni naklady a financni zdroje, hodnotici indikatory a predpokladané vystupy, odpovédné osoby.

5.3. Zajimavosti
Den otevienych dvefi

V rdmci Tydne socidlnich sluzeb CR jsme se zapojili k celostatnimu dni otevfenych dvefi, ktery
vyhlasila Asociace poskytovatel( socialnich sluzeb CR a Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Navstévnici si tak mohli prohlédnout domov s doprovodem socidlnich pracovnic, ucastnit se
hudebniho vystoupeni, které se konalo v jidelné domova, popfipadé si vyzkouSet manipulaci se
zvedacim zafizenim. PFipadnym zdjemcim o sluzbu zprostfedkuji socidlni pracovnice prohlidku
domova, nejen v tomto vyhrazeném tydnu, ale i v prlibéhu celého roku.

-
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Zaver

Zavérem této vyrocni zpravy mi dovolte podékovat, a to konkrétné 84x. To znamena, Ze chci
podékovat viem zaméstnancim Domova Stity — Jedli. Dalsi pod&kovani patii dobrovolnikim a
podporovatelim nasi organizace. V nasich sluzbach spole¢né pecujeme o uZivatele, ktefi prosli kus
cesty Zivotem, ktery snad ujde i kazdy z nds. A také kazdy z nas chce prozit dlstojny zavér Zivota. A
toto je tfeba mit v kazdém okamZziku na paméti a s timto pfistupovat k praci, kterou kazdodenné
vykondvame.

Rok 2025 byl rokem predavanim dobré praxe, zkusenosti, Uspéch(l i nedspéch(l. BEéhem této
doby jsme se vzdélavali, Skolili, spole¢né pracovali na kvalité poskytované sluzby a vSe vykonavali s
Uctou vénovanou jeden druhému.

V Jedli 31.3.2026 Ing. Michal Pospisil, MSc.
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