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Veřejná prohlášení jednotlivých druhů sociálních služeb Vincentina  
 

 

Domovy pro osoby se zdravotním postižením (DOZP) 

 

Služba DOZP je poskytována ve Šternberku v objektu bývalého kláštera na Sadové ulici č. 7, 

v Šumperku ve 2 šestičlenných domácnostech v bezbariérové vile, která byla zrekonstruovaná 

v rámci pilotního projektu transformace Vincentina, dále pak v Uničově, kde v rámci téhož 

projektu byly postaveny 2 bezbariérové objekty pro celkem 4 šestičlenné domácnosti a v obci 

Vikýřovice, kde bylo po kompletní rekonstrukci v roce 2022 zahájeno poskytování této služby ve 

2 šestičlenných domácnostech.   

Kapacita služby je 163 osob. 

 

Poslání 

Posláním Domovů pro osoby se zdravotním postižením Vincentinum ve Šternberku, Uničově, 

Šumperku a Vikýřovicích je poskytovat přiměřenou individuální péči a podporu lidem, kteří mají 

sníženou soběstačnost z důvodu mentálního, případně kombinovaného postižení. Smyslem 

služby je rozvinout osobní možnosti a schopnosti každého klienta a zároveň mu umožnit žít co 

nejspokojenější život. 

 

Základní cíle  

1. Prostřednictvím nabízených aktivit a činností rozvinout individuální dovednosti a schopnosti 

klienta tak, aby s ohledem na jeho zdravotní stav dosáhl co nejvyšší míry soběstačnosti 

a nezávislosti na službě a byl připraven na případný přechod do služby s nižší mírou podpory. 

2. V maximálně možné míře začlenit klienta do přirozené komunity. 

3. Podporovat a rozvíjet přirozené sociální vazby klienta s jeho rodinou a blízkými osobami.  

 

Cílová skupina  

Služba je poskytována osobám s vrozeným mentálním, případně kombinovaným postižením  

se sníženou soběstačností, které vyžadují pravidelnou péči a podporu jiné fyzické osoby.  

Na všech našich pracovištích této služby, ve Šternberku, v Šumperku, v Uničově a Vikýřovicích 

je služba určena dospělým osobám od dovršených 19 let do věku neomezeného. 

Služba není určena: 

 osobám, které by z důvodu závislosti na alkoholu nebo jiných návykových látkách narušovaly 

kolektivní soužití 

 osobám s nestabilizovanou duševní poruchou a sklony k agresivnímu chování. 

 

 

Chráněné bydlení (CHB) 

Služba CHB je poskytována ve Šternberku ve 2 samostatných třípokojových bytech v běžné 

zástavbě, v každém bytě žijí 4 obyvatelé obou pohlaví. V Šumperku poskytujeme tuto službu 

celkem 6 klientům v samostatně stojící vile se zahradou. Služba je poskytována celoročně.  

Kapacita služby je 14 osob. 
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Poslání 

Posláním Chráněného bydlení Vincentinum ve Šternberku a v Šumperku je poskytovat 

přiměřenou podporu dospělým lidem s mentálním a kombinovaným postižením tak, aby 

v běžném sociálním prostředí vedli plnohodnotný život a využívali vlastní dovednosti a schopnosti 

jako jejich vrstevníci. 

 

Základní cíle  

1. Udržet a rozvinout individuální dovednosti klienta při zvládání péče o domácnost tak,  

aby se stal na službě co nejméně závislý a byl připraven na přechod do služby s nižší  

mírou podpory. 

2. V maximálně možné míře rozvinout schopnosti klienta tak, aby mohl běžným způsobem 

využívat veřejné zdroje v komunitě a mohl být zaměstnán na volném trhu práce. 

3. Udržet přirozené sociální vazby klienta a podpořit vztahy s blízkými osobami. 

 

Cílová skupina 

Služba je poskytována dospělým osobám s vrozeným mentálním a kombinovaným postižením 

bez výrazných pohybových obtíží, které jsou schopny zvládat s podporou běžné úkony péče o 

vlastní osobu a o domácnost a aktivně spolupracovat na realizaci osobních cílů. Věková hranice 

pro přijetí klienta je stanovena od 18 do 64 let. 

Služba není určena: 

 imobilním osobám vyžadujícím bezbariérové a speciálně technicky upravené prostředí  

 osobám s nekompenzovaným záchvatovitým onemocněním (např. epilepsií) 

 osobám s agresivním a problémovým chováním z důvodu chronického duševního 

onemocnění (potvrzené vyjádřením psychiatra) 

 osobám se závislostí na alkoholu nebo jiných návykových látkách. 

  

 

Domovy se zvláštním režimem (DZR) 

 

Služba DZR vznikla v rámci procesu transformace pobytových sociálních služeb a je poskytována 

od 1. 1. 2015 ve Šternberku a v obci Lužice v samostatně stojících jednopodlažních 

bezbariérových domcích v běžné obytné zástavbě. Ve Šternberku se jedná o dvě šestičlenné 

domácnosti, v obci Lužice je šestičlenná domácnost jedna. 

Kapacita služby je 18 osob. 

 

Poslání 

Posláním Domova se zvláštním režimem Vincentinum Lužice je vytvořit dospělým lidem 

s mentálním postižením v kombinaci s poruchou autistického spektra bezpečné bydlení 

rodinného typu spolu s individualizovanou a kvalifikovanou podporou ve všech oblastech 

každodenního života. Smyslem služby je rozvinout osobní možnosti a schopnosti každého klienta 

a zároveň mu umožnit žít co nejspokojenější život. 

 

Posláním Domova se zvláštním režimem Vincentinum Šternberk je poskytovat přiměřenou 

podporu a péči dospělým lidem, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu mentálního postižení 

v kombinaci s chronickým duševním onemocněním a poruchou chování. Poskytování této služby 
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je přizpůsobeno individuálním a specifickým potřebám osob s problémovým chováním tak, aby 

mohly prožít co nejspokojenější život. 

 

Základní cíle  

1. Udržet nebo rozvinout individuální dovednosti a schopnosti klienta tak, aby došlo ke zvýšení 

jeho soběstačnosti ve všech oblastech každodenního života. 

2. Systematickým uplatňováním terapeutických postupů eliminovat, snížit nebo alespoň udržet 

míru výskytu problémových projevů klienta. 

3. Podporovat a rozvíjet přirozené sociální vazby klienta a jeho vztahy s rodinou a blízkými 

osobami. 

 

Cílová skupina služby 

DZR Vincentinum Lužice:  

Služba je určena dospělým osobám s vrozeným středně těžkým a těžkým mentálním postižením 

v kombinaci s poruchou autistického spektra, vyžadujícím pravidelnou podporu  

a pomoc jiné fyzické osoby. Věková struktura je stanovena od 19 do 64 let.  

 

DZR Vincentinum Šternberk: 

Služba je určena dospělým osobám s vrozeným středně těžkým a těžkým mentálním postižením 

v kombinaci s chronickým duševním onemocněním a poruchou chování, vyžadujícím pravidelnou 

podporu a pomoc jiné fyzické osoby. Věková struktura je stanovena od 19 do 64 let.  

 

Služba není určena: 

 osobám, které by z důvodu závislosti na alkoholu nebo jiných návykových látkách narušovaly 

kolektivní soužití. 

 

 

Zaměstnanci všech druhů sociálních služeb Vincentina podporují a pečují o klienty na 

základě těchto zásad: 

 

1. Zásada individuálního přístupu ke klientovi: respektujeme individualitu každého klienta, jeho 

potřeby a přání, dovednosti, schopnosti, zdravotní stav. 

 

2. Zásada respektování lidských práv: plně respektujeme právo klientů na důstojný způsob 

života, soukromí, vzdělání, práci, samostatný pohyb, poskytnutí kvalitních informací; při 

poskytování služby se řídíme etickým kodexem zaměstnanců Vincentina. 

 

3. Zásada začlenění klienta do společnosti: poskytujeme přiměřenou podporu tak, aby klient 

mohl využívat veřejné služby a instituce v běžné komunitě. 

 

4. Zásada aktivního přístupu klienta k vlastnímu životu: zapojujeme klienty do plánování 

a hodnocení služby s důrazem na minimalizaci jeho závislosti na sociální službě. 

 

5. Zásada profesionality: při poskytování služby využíváme moderní metody práce, které jsou 

zaměřeny na specifické potřeby klientů; zaměstnanci poskytují službu odborně, efektivně 

a kreativně. 
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Poskytování sociálních služeb a vzdělávání zaměstnanců a klientů 
 

Práce s klienty s vysokou mírou podpory 

V souladu se svým posláním poskytuje příspěvková organizace Vincentinum sociální službu 

početné skupině osob s vysokou mírou potřebné podpory a péče. Zaměstnanci prostřednictvím 

nejrůznějších aktivit a metod práce nabízejí klientům činnosti, které smysluplně uspokojují jejich 

zájmy či potřeby.  

Aktivizační a terapeutické metody práce realizované s klienty s vysokou mírou podpory se 

vzájemně prolínají. Zaměstnanci při komunikaci užívají nejen verbální sdělení, ale i jednoduchá 

gesta či znaky, popř. fotografie větších rozměrů nebo předměty symbolizující informaci. Při 

komunikaci obecně užívají prvky smyslové stimulace používáním pomůcek ke stimulaci 

jednotlivých smyslů: iniciální dotek – místo, kterého se dotkne personál při zahájení či ukončení 

rozhovoru či činnosti s klientem, prvky strukturovaného učení, kdy strukturují jednotlivé činnosti, 

které symbolizují pomocí předmětu či fotografie. Dalšími specifickými metodami práce s osobami 

s kombinovaným postižením, které jsou využívány při přímé práci s klienty, je například práce 

v multisenzorické místnosti, bazální stimulace, fyzioterapie, senzomotorická stimulace a 

harmonizační terapie. 

 

Vzdělávání klientů ve Střední škole Euroinstitut v Olomouckém kraji 

Ve školním roce 2024/2025 navštěvovalo SŠ Euroinstitut v Olomouckém kraji 44 klientů 

Vincentina. V červnu 2025 úspěšně zakončilo studium 10 absolventů oboru Praktická škola 

jednoletá. Ve školním roce 2025/2026 navštěvuje školu opět 44 klientů Vincentina, a to                       

z pracovišť ve Šternberku, Lužici, Uničově, Šumperku a Vikýřovicích. 

Naši klienti studují v oborech: 

 Praktická škola jednoletá (včetně zaměření na pěstitelské práce), 

 Praktická škola dvouletá (včetně zaměření na pěstitelské práce), 

 Provozní služby (2 letý učební obor zaměřený na kuchařské práce). 

14 žáků se také kromě teoretické výuky pravidelně účastní i úklidových praxí, které probíhají     

v kině ve Štěpánově a v kulturním domě v Bludově. 

Vzdělávací proces je obohacen o interní soutěže, tematická setkání a exkurze. Nedílnou součástí 

vzdělávání tvoří projektová činnost, která doplňuje život školy. Tyto aktivity zásadním způsobem 

přispívají k rozvoji klíčových kompetencí klientů - žáků, zejména v oblasti sociálních vazeb, 

pracovních návyků a rozvoje kreativity. 
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Sociálně aktivizační činnosti 

V roce 2025 klienti DOZP a CHB ve Šternberku se měli možnost účastnit aktivizačních činností  

v keramické, kreativní, textilní a aranžérské dílně. Výrobky z dílen sloužily k výzdobě či prezentaci 

Vincentina. 

Vedle systematického rozvíjení schopností, dovedností, fantazie, zručnosti a procvičování 

motoriky bylo záměrem aktivizačních dílen také cílené procvičování pracovních návyků a 

povinností. Vedle činností v aktivizačních dílnách a na domovech byla klientům nabízena podpora 

v oblasti alternativní komunikace s důrazem na co nejsamostatnější vyjadřování klientů. 

V rámci podpory počítačové gramotnosti byli někteří klienti edukováni v ovládání a užívání 

počítače s běžným programovým vybavením a využívání počítačové sítě, především internetu. 

V tzv. aktivizační místnosti se měli možnost, zejména starší klienti, zapojit do skupinové nebo 

individuální činnosti zaměřené na upevňování paměti, procvičování, udržování a rozvoj jemné a 

hrubé motoriky, rozvoj smyslového vnímání a udržení či rozvoj slovní zásoby. Oblíbenou náplní 

činnosti byl zpěv s kytarou, četba, rozhovory, soutěže, hádanky a kvízy. Někteří klienti využívali 

nabídku z oblasti naplňování duchovních potřeb, která je zaměřena přímo na jejich konkrétní a 

situační potřeby a přání. 

Od června 2025 byl aktivizační úsek z důvodu instalace elektronického zabezpečovacího zařízení 

do odvolání přestěhován na sál v budově Vincentina. Z toho důvodu byla ve 2. pololetí 2025 

činnost s klienty omezena na základní aktivizaci. 

 

Zaměstnávání klientů 

 

Také v roce 2025 řada klientů Vincentina využila nabídku pracovního uplatnění v místě sídla 

poskytování služby ve Šternberku i na odloučených pracovištích, a to zejména v rámci pracovních 

činností na zahradě, při úklidu společných prostor a v prádelně. K 31. 12. 2025 bylo zaměstnáno 

organizací denně 15 klientů na 1 až 2 hodiny a další 2 klienti byli na pravidelné zaměstnávání 

připravováni. Délka pracovní přípravy před zaměstnáním je u každého klienta individuální. 

 

Dvě hodiny denně pracovali dva klienti z CHB ve Šternberku na otevřeném trhu práce v úklidové 

firmě v nemocnici ve Šternberku. 

Možnost, byť omezeného pracovního uplatnění, mělo 22 klientů s vyšší mírou potřebné podpory 

ze všech domovů a pracovišť Vincentina, kteří vykonávali jednoduché pracovní úkony v rámci 

pomoci při běžných činnostech a byli pravidelně oceňováni tzv. motivační odměnou z finančních 

prostředků Spolku Vincentinum. 

 

V roce 2025 bylo všech 6 klientů CHB v Šumperku zaměstnáno na otevřeném trhu práce u 

společnosti Jasfresh s.r.o. na provozovně v Petrově nad Desnou, jako pomocná pracovní síla při 

dočišťování zeleniny. Klienti u firmy pracují dvě hodiny denně již sedmým rokem. Jejich pracovní 

týden začíná v neděli a končí ve čtvrtek. Klienti dojíždějí do zaměstnání rádi a uvědomují si, že 

se jim od doby, co jsou zaměstnáni, výrazně zlepšila finanční situace a mohou si tak dovolit nejen 

zajít s kamarády častěji na kávu, ale také se účastnit finančně náročnějších výletů a rekreačních 

pobytů. Majitelé firmy Jasfresh s.r.o. jsou s jejich prací spokojeni. 
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Jeden klient ve službě DOZP Šumperk pracoval v roce 2025 na Dohodu o provedení práce pro 

Městskou knihovnu T. G. Masaryka v Šumperku, kde prováděl venkovní úklidové práce a drobnou 

údržbu zeleně. 

 

Vzdělávání zaměstnanců   

 

Vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách probíhá systematicky a 

cíleně na všech pracovištích Vincentina, přičemž vzdělávací plány jednotlivých zaměstnanců 

vychází z potřeb konkrétního druhu služby, resp. plány vychází především ze specifických potřeb 

cílových skupin jednotlivých domovů a pracovišť. Vzdělávání zaměstnanců je dále závislé na:   

- aktuální nabídce školení, kurzů a konferencí, které jsou organizovány vzdělávacími 

agenturami, 

- zájmu zaměstnance o konkrétní problematiku, 

- výstupu z hodnocení zaměstnance přímým nadřízeným.  

Naplánované konkrétní vzdělávací akce (akreditované semináře, stáže, workshopy, supervize 

aj.) jsou průběžně zapisovány do IS Cygnus 2. Všechny aktivity jsou doloženy osvědčeními o 

absolvování akce, jejichž kopie jsou uloženy v elektronické podobě.  

Stejně jako v předcházejících letech, v roce 2025 probíhaly interní vzdělávací aktivity 

prostřednictvím lektorů z řad našich zaměstnanců, kterými jsou Bc. Jan Straka, Bc. et Bc. Lenka 

Dvořáčková, DiS., PhDr. Jaromír Hublar, Ph.D., Štěpánka Jeřábková a Mgr. Hana Mazalová. 

Akreditované kurzy probíhají převážně v prostorách Vincentina ve Šternberku, případně 

v prostorách společenské místnosti DOZP ve Vikýřovicích.  

Souhrn průběhu vzdělávání zaměstnanců Vincentina v roce 2025:  

 dokončení vzdělávacího programu Bazální stimulace a získání certifikátu Pracoviště pracující 

s prvky konceptu Bazální stimulace podle Prof. Dr. Andrease Frohlicha; tuto metodu práce si 

osvojilo celkem 40 zaměstnanců převážně pečujících o klienty s vysokou mírou potřebné 

podpory 

 opakované proškolení většiny zaměstnanců v oblasti poskytování první pomoci - 2 semináře 

v DOZP Šternberk, 1 seminář v DOZP Uničov a 1 seminář ve Vikýřovicích i pro skupinu 

zaměstnanců DOZP a CHB Šumperk 

 proškolení dvou zaměstnanců v oblasti sexuality osob s mentálním postižením s ohledem na 

získání znalostí pro práci sexuálních důvěrníků  

 jedna pracovnice absolvovala dlouhodobý základní vzdělávací program s názvem Aplikovaná 

krizová intervence s využitím na řešení zaměřeného přístupu 

 jedna pracovnice získala osvědčení z praktického kurzu točení na hrnčířském kruhu. 

Naši zaměstnanci absolvovali následující akreditované semináře: 

 Stárnutí lidí se zdravotním postižením  

 Využití výtvarných technik pro aktivizaci smyslového vnímání II.  

 Psychopatologie pro pomáhající profese  

 Poznejme problémy v týmové spolupráci, hledejme řešení, prosazujme změny 

 Psychická zátěž a stres jako součást pomáhající profese 

 Úvod do problematiky práce s klientem s rizikem v chování  

 Vzdělávání ve vybraných úchopech a držení v práci s klientem s rizikem v chování  
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 Limity v individuálních požadavcích klienta a jeho práva při poskytování sociální služby  

 Jak dělat dobré cíle v individuálních plánech 

 Odpovědnost za škodu z pohledu pracovníka v sociálních službách a opatrovníka (pro 

neprávníky)  

 Změny v sociální oblasti - aktuality a praxe 

 Mapování individuálních potřeb: Nástroje pro praktickou sociální práci 

 Naučme se mluvit tak, abychom si navzájem rozuměli. 

 

Supervize zaměstnanců 

 

Dlouhodobě podporujeme všechny zaměstnance v přímé péči prostřednictvím pravidelných 

supervizí. Převážně jsou organizovány supervize skupinové pro všechny týmy zaměstnanců, 

přičemž povinností zaměstnance je absolvování minimálně 1 supervize za rok. Čtyřikrát do roka 

probíhá supervize vedoucích – manažerská. Všichni zaměstnanci mohou mít zajištěnu supervizi 

individuální.  

V roce 2025 proběhly ve dvou termínech manažerské, skupinové i individuální supervize s PhDr. 

Františkem Kučerou na pracovišti Sadová ve Šternberku. PhDr. Antonín Bryks je supervizorem 

pracovních týmů v Šumperku, Uničově, Lužici, Vikýřovicích a Šternberku, které v průběhu roku 

2025 navštívil většinou čtyřikrát a stal se jejich nezastupitelnou podporou. 

 

Stáže a praxe  

 

Naši zaměstnanci v rámci realizace odborných stáží navštívili sociální služby: 

OÁZA - centrum pro lidi s mentálním postižením, denní centrum, Charita Zábřeh, 

Nové Zámky - poskytovatel sociálních služeb, p. o., 

Domov Bílá Opava, p. o., 

Paprsek, p. o., Olšany. 

 

V rámci jednodenní odborné stáže zaměstnanců jiných sociálních služeb byla ve Vincentinu 

realizována odborná stáž:  

18 zaměstnanců Domova Horizont, p. o., Kyjov, 

4 zaměstnanců Charity Český Těšín, 

5 zaměstnanců Nových Zámků – poskytovatel sociálních služeb, p. o., 

8 zaměstnanců Domova pod Kuňkou, p. o. Pardubického kraje, Ráby,  

5 zaměstnanců Domova Bílá Opava, p. o., 

8 zaměstnanců Sociálních služeb Uherské Hradiště, p. o., 

3 zaměstnanců Charity Zábřeh, OÁZA - centra pro lidi s mentálním postižením.   

 

V roce 2025 proběhly na některých pracovištích Vincentina jednodenní exkurze studentů 

z následujících školských institucí: 

Střední zdravotnická škola a VoŠ E. Pottinga, Olomouc - 37 studentů, 

Pedagogická fakulta UP Olomouc - 2 studenti. 

Rovněž bylo realizováno několik vícedenních praxí studentů ve Vincentinu ze škol:  

PRIGO – vyšší odborná škola, Olomouc, 

SŠ prof. V. Vejdovského, Olomouc, 
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Střední škola sociální péče a služeb Zábřeh,   

MUNI Brno – Katedra sociální pedagogiky, 

Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická, Šumperk, p. o. 

 

Dobrovolnická činnost  

V roce 2025 pokračovala ve službě DOZP Vincentinum Uničov dobrovolnická činnost Renáty 

Dominikové, která pravidelně navštěvovala jednu klientku.  

 

Členové Pěveckého sboru Šternberk uspořádali pro naše klienty v kapli Vincentina v roce 2025 

Velikonoční koncert. 

Děkujeme dobrovolníkům za rozšíření nabídky volnočasových aktivit pro klienty Vincentina 

a navázání neformálních vztahů. Velmi si vážíme nezištné spolupráce! 

 

 

Nejvýznamnější akce organizované pro klienty v roce 2025  

Zaměstnanci Vincentina v průběhu roku 2025 zorganizovali množství nejrůznějších aktivit 

prezentujících organizaci i zřizovatele: 

 Ples Vincentina, MKZ Šternberk  

 7. ročník společenského odpoledne Ruku v ruce, jsme tu s vámi, MKZ Rapotín  

 Zahradní slavnost ve Vikýřovicích 

 Noc kostelů – kaple Vincentina 

 Tříkolový Turnaj v boccii v areálu Vincentina ve Šternberku 

 Maškarní ples v knihovně v Šumperku ve spolupráci s návaznou sociální službou Pomněnka 

a Městskou knihovnou Šumperk 

 Velikonoční koncert Pěveckého sboru Šternberk pro klienty Vincentina ve Šternberku 

 Rekreační pobyty klientů ve všech poskytovaných službách 

 Prezentace výrobků klientů aktivizačních dílen na Léčebenských slavnostech ve Šternberku 

 Dny otevřených dveří v odloučených pracovištích Vincentina – v Uničově a v Šumperku 

 Velikonoční a vánoční prezentace výrobků klientů aktivizačních dílen v RCO v Olomouci 

 Rozsvícení vánočního stromu s programem na nádvoří Vincentina ve Šternberku  

 Předvánoční koncerty profesionálního hráče Petra Tomečka na Panovu flétnu pro klienty 

Vincentina ve Šternberku a v Šumperku 

 Vánoční prezentace výrobků klientů aktivizačních dílen „Vánoční Krámek“ v altánu 

v městském parku ve Šternberku 

 Štědrovečerní bohoslužba v kapli Vincentina pro klienty i veřejnost. 

Jednotlivé služby a úseky na všech místech poskytovaných služeb pořádají a účastní se velkého 

množství individuálních i skupinových akcí na základě přání a zájmů klientů, jako např.:               

 Jednodenní výlety a vícedenní rekreace 

 Návštěvy různých společenských, kulturních a sportovních akcí v místě poskytování služby 

 Návštěvy kina, divadla 

 Turnaje ve společenských hrách a stolním tenise 

 Turnaj v kuželkách aj. 
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Dále zaměstnanci pořádají pravidelná posezení klientů v čajovně, přičemž v letních měsících byla 

tato aktivita přesunuta do historického altánu v parku, který máme v dlouhodobém pronájmu od 

Města Šternberka.  

 

Zdravotní péče 

Zdravotní péče poskytovaná v našem zařízení je nedílnou součástí komplexní podpory klientů a 

je realizována s cílem nejen řešení aktuálních zdravotních obtíží, ale především udržení co 

nejvyšší možné míry soběstačnosti, prevence komplikací a podpory důstojného a kvalitního 

života klientů.  

 

Ošetřovatelská péče byla poskytována v rozsahu odpovídajícím individuálním potřebám klientů, 

pozornost byla věnována: 

 podpoře výživy ve spolupráci s firmou Nutrego  

 prevenci a ošetřování chronických ran ve spolupráci s firmou B. Braun 

 péči o klienty se sníženou pohyblivostí 

 

Ošetřovatelská péče byla zajišťována kvalifikovaným zdravotnickým personálem ve spolupráci 

s ošetřujícími lékaři, specialisty a dalšími odborníky prostřednictvím ošetřovatelského procesu v 

odbornosti 913 – všeobecná sestra v sociálních službách. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rehabilitační péče byla klientům poskytovaná fyzioterapeutkami s cílem udržení nebo zlepšení 

pohybových schopností klientů, zpomalení progrese zdravotního omezení a prevence 

sekundárních komplikací. 

Významnou součástí práce fyzioterapeutek je také zajišťování kompenzačních pomůcek, 

zejména polohovacích pomůcek, chodítek a invalidních vozíků. Pomůcky jsou pořizovány při 

zhoršené mobilitě klientů, při potřebě prevence vzniku či progrese kontraktur nebo zvýšeném 

riziku pádů. 

Jejich využívání napomáhá k zachování soběstačnosti klientů, zvyšuje jejich bezpečnost a 

podporuje důstojné individuální zvládání každodenních činností. 

Propojením preventivní, ošetřovatelské a rehabilitační péče se tak daří reagovat na měnící se 

potřeby klientů a přispívat k zachování jejich maximální možné samostatnosti. 

 

 

Hospitalizace klientů:  r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 

Počet klientů Vincentina 185 189 188 188 

Počet hospitalizací 27 19 15 25 

Počet hospitalizovaných 16 15 13 18 

Počet dnů hospitalizace 218 355 215 219 

Ø počet dnů jedné hospitalizace 8 19 14 9 

Počet dnů hospitalizace/počet klientů 1,2 1,9 1,1 1,2 
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Ekonomické ukazatele organizace za rok 2025  

 

 

ROZVAHA - BILANCE (v Kč) 

Období 2025 

Název položky Účet 

  Běžné   

Minulé 
Brutto Korekce Netto 

  AKTIVA CELKEM   289 078 328,82 93 430 019,75 195 648 309,07 184 080 669,60 

A.     Stálá aktiva   261 470 765,66 93 306 910,55 168 163 855,11 160 705 835,23 

I.     Dlouhodobý nehmotný majetek   384 257,12 384 257,12   

5. 
Drobný dlouhodobý nehmotný 
majetek 

018 384 257,12 384 257,12   

II.   Dlouhodobý hmotný majetek  261 072 008,54 92 922 653,43 168 149 355,11 160 691 335,23 

1. Pozemky 031 10 858 129,00  10 858 129,00 5 233 040,00 

2. Kulturní předměty 032 19 800,00  19 800,00 19 800,00 

3. Stavby 021 199 732 625,38 46 516 203,10 153 216 422,28 149 856 372,42 

4. 
Samostatné hmotné movité věci a 
soubory hmotných movitých věcí 

022 21 586 140,23 17 726 901,40 3 859 238,83 5 412 382,81 

6. 
Drobný dlouhodobý hmotný 
majetek 

028 28 679 548,93 28 679 548,93   

        8. 
Nedokončený dlouhodobý hmotný 
majetek 

042 144 740,00  144 740,00 169 740,00 

9. 
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý 
hmotný majetek 

052 51 025,00  51 025,00  

IV.   Dlouhodobé pohledávky   14 500,00  14 500,00 14 500,00 

3. Dlouhodobé poskytnuté zálohy 465 14 500,00  14 500,00 14 500,00 

B.   Oběžná aktiva   27 607 563,16 123 109,20 27 484 453,96 23 374 834,37 

I.   Zásoby   662 758,16  662 758,16 725 607,46 

2. Materiál na skladě 112 662 758,16  662 758,16 725 607,46 

II.   Krátkodobé pohledávky   2 583 077,88 123 109,20 2 459 968,68 3 063 770,95 

1. Odběratelé 311 27 729,00  27 729,00 23 504,00 

4. Krátkodobé poskytnuté zálohy 314 97 554,00  97 554,00 185 574,00 

5. Jiné pohledávky z hlavní činnosti 315 246 081,00 123 109,20 122 971,80 93 173,00 

9. Pohledávky za zaměstnanci 335 3 683,00  3 683,00 4 220,00 

30. Náklady příštích období 381 155 864,98  155 864,98 112 407,13 

31. Příjmy příštích období 385 45 097,77  47 097,77 42 487,16 

32. Dohadné účty aktivní 388 2 007 068,13  2 007 068,13 2 602 405,66 

III.   Krátkodobý finanční majetek   24 361 727,12  24 361 727,12 19 585 455,96 

5. Jiné běžné účty 245 1 953 693,40  1 953 693,40 1 903 047,70 

9. Běžný účet 241 22 255 806,80  22 255 806,80 17 427 551,02 

10. Běžný účet FKSP 243 60 995,92  60 995,92 177 628,24 

17. Pokladna 261 91 231,00  91 231,00 77 229,00 
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  Název položky Účet Běžné Minulé 

    PASIVA CELKEM   195 648 309,07 184 080 669,60 

C.   Vlastní kapitál   169 674 683,12 162 278 925,24 

I.   
Jmění účetní jednotky a upravující 
položky 

  160 960 182,97 153 553 188,09 

1. Jmění účetní jednotky 401 99 181 798,25 90 316 568,16 

3. 
Transfery na pořízení dlouhodobého 
majetku 

403 61 797 134,72 63 255 369,93 

5. 
Oceňovací rozdíly při prvotním použití 
metody 

406 -18 750,00 -18 750,00 

II.   Fondy účetní jednotky   3 287 680,76 3 298 917,76 

1. Fond odměn 411 10 532,00 10 532,00 

2. Fond kulturních a sociálních potřeb 412 148 250,36 256 820,36 

3. 
Rezervní fond tvořený ze zlepšeného 
výsledku hospodaření 

413 379 466,15 379 466,15 

4. Rezervní fond z ostatních titulů 414 319 990,69 249 990,69 

5. Fond reprodukce majetku, investiční fond 416 2 429 441,56 2 402 108,56 

III.   Výsledek hospodaření   5 426 819,39 5 426 819,39 

3. 
Výsledek hospodaření předcházejících 
účetních období 

432 5 426 819,39 5 426 819,39 

D.   Cizí zdroje   25 973 625,95 21 801 744,36 

II.  Dlouhodobé závazky  2 000 000,00  

 8. Dlouhodobé přijaté zálohy na transfery 472 2 000 000,00  

III.   Krátkodobé závazky   23 973 625,95 19 801 744,36 

5. Dodavatelé 321 1 746 483,75 1 897 285,70 

7. Krátkodobé přijaté zálohy 324 203 286,00 276 924,00 

10. Zaměstnanci 331 8 964 476,00 8 215 358,00 

11. Jiné závazky vůči zaměstnancům 333 2 690,00 7 506,00 

12. Sociální zabezpečení 336 3 539 327,00 3 280 619,00 

13. Zdravotní pojištění 337 1 524 621,00 1 391 059,00 

16. 
Ostatní daně, poplatky a jiná obdobná 
peněžitá plnění 

342 1 031 996,00 883 310,00 

20. 
Závazky k vybraným místním vládním 
institucím 

349 4 812 049,80 1 769 326,96 

35. Výdaje příštích období 383 3 350,00  

37. Dohadné účty pasivní 389 91 083,00 69 200,00 

38. Ostatní krátkodobé závazky 378 2 054 263,40 2 011 155,70 
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY (v Kč, s přesností na dvě desetinná místa) 

  

Název položky Účet 

Běžné období Minulé období 

Hlavní činnost 
Hospodářská 

činnost 
Hlavní činnost 

Hospodářská 
činnost 

A.     NÁKLADY CELKEM   
178 560 965,1

5 
 

171 229 983,4
9 

  

I.     Náklady z činnosti   
178 560 965,1

5 
 

171 229 983,4
9 

  

1. Spotřeba materiálu 501 11 331 272,23  11 600 898,32   

2. Spotřeba energie 502 6 459 035,02  7 442 090,20   

8. Opravy a udržování 511 1 446 410,79  3 287 447,40   

9. Cestovné 512 133 381,00  119 839,00   

10. Náklady na reprezentaci 513 1 957,00  1 947,00   

12. Ostatní služby 518 5 322 716,86  5 244 577,00   

13. Mzdové náklady 521 
108 456 
000,00 

 
100 518 
190,00 

  

14. Zákonné sociální pojištění 524 36 141 511,00  33 542 558,00   

15. Jiné sociální pojištění 525 440 352,24  414 803,36   

16. Zákonné sociální náklady 527 2 305 790,62  2 272 267,77   

20. Jiné daně a poplatky 538   50,00  

22. Smluvní pokuty a úroky z prodlení 541     

23. Jiné pokuty a penále 542 15 000,00  6 200,00  

27. Tvorba fondů 548   5 000,00  

28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 5 412 848,98  5 198 990,00  

30. Prodaný dlouhodobý hmotný majetek 553   20 391,00  

32. Tvorba a zúčtování opravných položek 556 36 364,20    

35. 
Náklady z drobného dlouhodobého 
majetku 

558 1 057 275,21  1 492 003,04   

36. Ostatní náklady z činnosti 549 780,00  62 731,40   

B.   Výnosy celkem   
178 560 965,1

5 
 

171 229 983,4
9 

 

I.   Výnosy z činnosti   84 688 369,02  82 392 468,23  

2. Výnosy z prodeje služeb 602 84 589 031,31  82 154 717,79  

3. Výnosy z pronájmu 603 12 288,00  13 284,00  

14. 
Výnosy z prodeje dlouhodobého 
hmotného majetku kromě pozemků 

646   5 000,00  

16. Čerpání fondů 648 20 000,00    

17. Ostatní výnosy z činnosti 649 67 049,71  219 466,44  

II. Finanční výnosy  441 483,95  1 133 455,71  

2. Úroky 662 441 483,95  1 113 064,71  

4.  Výnosy z přecenění reálnou hodnotou 664   20 391,00  

IV.   Výnosy z transferů   93 431 112,18  87 704 059,55  

2. 
Výnosy vybraných místních vládních 
institucí z transferů 

672 93 431 112,18  87 704 059,55  

C.    Výsledek hospodaření           

1. Výsledek hospodaření před zdaněním        

2. 
Výsledek hospodaření běžného 
účetního období 
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Stavy fondů v Kč 

Fond Stav k 1. 1. 2025 Tvorba Čerpání Stav k 31. 12. 2025 

Fond odměn 10 532,00 0 0 10 532,00 

Fond kulturních a sociálních služeb 256 820,36 1 085 910,00 1 194 480,00 148 250,36 

Fond rezervní tvořený ze 
zlepšeného VH 

379 466,15 0 0 379 466,15 

Rezervní fond s ostatních titulů 249 990,69 90 000,00 20 000,00 319 990,69 

Investiční fond 2 402 108,56 4 398 892,64 4 371 559,64 2 429 441,56 

Závazné ukazatele v Kč     

Ukazatel Plán Skutečnost 

Limit mzdových prostředků 103 565 000,00 108 456 000,00 

Odvody zřizovateli (odpisy) 3 744 000,00 3 991 892,64 

Limit spotřeby elektrické energie 3 120 000,00 3 195 544,69 

Limit spotřeby plynu 2 770 000,00 1 583 986,74 

Limit spotřeby tepla 50 000,00 39 436,89 

Průměrný přepočtený počet pracovníků 228,60 229,03 

 
Stav zaměstnanců 
 

Struktura zaměstnanců 
Plánovaný 
přepočtený evidenční 
stav na rok 2025 

Skutečnost 
FO 
k 31. 12. 2025 

Přepočtený 
evidenční stav  
k 31. 12. 2025 

Průměrný přepočtený 
evidenční stav  
za 1-12/2025 

Administrativa  10,00 11,00 10,44 9,72 

Dělnické profese   20,50 21,00 20,38 21,03 

z toho VPP   0,00 0,00 0,00 

Chráněná pracovní místa 2,80 15,00 2,75 2,67 

Stravovací provoz 8,00 10,00 9,00 9,23 

z toho VPP   0,00 0,00 0,00 

Zdravotničtí pracovníci 30,00 29,00 28,50 28,84 

z toho -  všeobecná sestra 25,00 24,00 23,50 23,84 

               nutriční terapeut 1,00 1,00 1,00 1,00 

               fyzioterapeut 4,00 4,00 4,00 4,00 

Sociální pracovníci 16,00 16,00 16,00 14,65 

Pracovníci v sociálních 
službách, z toho 

141,30 145,00 144,50 142,89 

Pracovníci v sociálních 
službách - základní 
nepedagogická činnost –  
pl. tř. 5 – 9 

  128,00 127,50 127,59 

Pracovnici v sociálních 
službách - přímá obslužná 
činnost - pl. tř. 4 – 5 

  17,00 17,00 15,30 

z toho VPP   0,00 0,00 0,00 

Celkem 228,60 247,00 231,57 229,03 

Celkem VPP 0,00 0,00 0,00 0,00 

Celkem bez VPP 228,60 247,00 231,57 229,03 
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Kontrolní činnost v organizaci 

 

V roce 2025 proběhla v naší organizaci kontrolní činnost níže uvedenými kontrolujícími subjekty: 

 

 MPSV – inspekce sociálních služeb s předmětem podle § 97 až 99 zákona č. 108/2006 Sb., 

o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, v sociální službě: Domov se zvláštním 

režimem Vincentinum (§ 50 zákona o sociálních službách), číslo registrace kontrolované 

služby (identifikátor): 5561320, místo poskytování: Domov se zvláštním režimem 

Vincentinum č. p. 126, 785 01 Lužice, Domov se zvláštním režimem Vincentinum Opavská 

2632/32, 785 01 Šternberk. 

 Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje se sídlem v Olomouci – místo kontroly 

stravovací provoz, Sadová 1426/7, 785 01 Šternberk, předmětem kontroly bylo plnění 

povinností stanovených ve vybraných ustanoveních nařízení Evropského parlamentu o 

hygieně potravin, o hygienických požadavcích na stravovací služby a o zásadách osobní a 

provozní hygieny při činnostech epidemiologicky závažných. 

 Územní správa sociálního zabezpečení pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj – 

kontrola plnění povinností v nemocenském pojištění, v důchodovém pojištění a při odvodu 

pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. 

      

Vnitřní kontrolní mechanismy organizace vycházejí z tzv. „Ročních plánů kontrolní činnosti“ 

jednotlivých pracovišť a úseků. Kontrolní činnost je monitorována písemně, záznamy jsou 

zasílány vedoucími pracovišť a úseků řediteli organizace. Nedostatky zjištěné nejčastěji formou 

každodenních plánovaných či namátkových kontrol, které vycházejí z pracovních náplní 

jednotlivých vedoucích pracovníků, jsou řešeny neodkladně. 

Na základě potřeby eliminace nežádoucích jevů jsme v roce 2025 pokračovali v osvědčeném 

systému tzv. mimořádných kontrolních činností, kdy je kontrola prováděna nejméně dvěma 

vedoucími pracovníky na pracovišti (domově, úseku), jehož vedením nejsou kontrolující 

pracovníci pověřeni. Mimořádná kontrola nenahrazuje „běžnou“ kontrolní činnost zmíněnou výše 

a probíhá v organizaci nejméně jedenkrát za kalendářní měsíc. 

Nejčastější témata mimořádných kontrol: 

- počet zaměstnanců na pracovišti a jejich konkrétní činnost v době kontroly 

- kontrola dodržování harmonogramu práce  

- konkrétní činnosti klientů v době konání kontroly 

- dodržování práv klientů: uzavření dveří na WC, koupelnách, ložnicích, oblečení klientů, 

důstojné oslovování a chování zaměstnanců ke klientům 

- dodržování Etického kodexu zaměstnance Vincentina 

- dodržování GDPR na pracovišti 

- znalost procesu podávání stížností 

- znalosti postupů při řešení nouzových a havarijních situacích 

- výzdoba a vybavení pokojů, vnitřních i venkovních společných prostor 

- pořádek na pracovišti, označení jídla v lednicích 

- kouření na pracovišti v době kontroly včetně dodržování místa určeného ke kouření 

- hospodárné chování na pracovišti - světelné zdroje, tepelné zdroje, větrání apod. 
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V rámci zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, nebyla v roce 2025 podána 

na naši organizaci žádná žádost. 

 

Hospodářský úsek  

 

Zaměstnanci hospodářského úseku provádí údržbu strojního zařízení v kuchyni, prádelně a v 

kotelně. Denně odstraňují závady vzniklé provozem podle písemných požadavků z úseků a 

pracovišť. Dále zajišťují pravidelný úklid ve vnitřních prostorách objektů, praní a žehlení prádla 

včetně pravidelného svozu a rozvozu na domovy. Starají se o údržbu zeleně a všech komunikací 

v areálu.  Pracovníci údržby provádí také každodenní rozvoz stravy a prádla na odloučená 

pracoviště na Opavské ulici ve Šternberku, v Lužici a Uničově.  

V průběhu roku 2025 byly provedeny tyto větší opravy a investice:  

 Rekonstrukce koupelny Aktivizačního úseku v DOZP Sadová – Šternberk (obr. 1) 

 Rekonstrukce WC na Modrém domově DOZP Sadová – Šternberk (obr. 2a, 2b) 

 Výměna sprchového koutu v sociálním zařízení v DOZP Šumperk 

 Provedení ořezu dřevin a stromoví na pozemku zahrady DOZP Vikýřovice  

 Provedení opravy zasklení skleníku v DZR Opavská 

 Provedení opravy kanalizační šachty a propadlého chodníku před budovou Sadová (obr. 3) 

 Provedení oprav vnitřních okenních žaluzií na pokojích klientů v DOZP Sadová 

 Výměna vstupních dveří do koupelny ve III.NP aktivizační úsek (obr. 4) 

 Malby pokojů v DZR Vincentinum Šternberk a DZR Vincentinum Lužice (obr. 5) 

 

 

       obr. 1                                                                      obr. 2a 
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              obr. 2b                                                                   obr. 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             obr. 4                                                                      obr. 5   
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Spolek Vincentinum   

  

Základním posláním Spolku VINCENTINUM je pomoc při vytváření moderního systému péče o 

osoby se zdravotním postižením, kterým je celoročně poskytována podpora v sociálních službách 

organizace Vincentinum – poskytovatel sociálních služeb se sídlem ve Šternberku. Činnost 

neziskové organizace je prioritně zaměřena na získávání finančních prostředků prostřednictvím: 

- dotací měst a obcí,   

- finančních sponzorských darů od soukromých nebo právnických subjektů, 

- materiálních sponzorských darů. 

 

Finanční prostředky Spolku Vincentinum umožnily v roce 2025 realizovat následující aktivity a 

rozšířit škálu možností zkvalitňujících život klientů Vincentina: 

 měsíční odměny klientů, kteří vykonávají pravidelné činnosti prospěšné pro ostatní klienty 

(drobný úklid, práce na zahradě apod.) 

 materiál pro aktivizační činnosti klientů (výtvarný, rukodělný aj.) 

 individuální podpora některých klientů (doprava, rekreace apod.) 

 náklady na úpravu hrobu zemřelých obyvatel Vincentina na hřbitově ve Šternberku 

 náklady na skupinové i individuální terapeutické aktivity klientů – např. canisterapie 

 náklady na zajištění soutěží, včetně drobných věcných darů 

 občerstvení klientů v čajovně a při různých příležitostech 

 náklady na výzdobu společných vnitřních a venkovních prostor služeb 

 náklady na akci Zahradní slavnost ve Vikýřovicích 26. 6. 2025 

 náklady na akci Ruku v ruce jsme tu s vámi v Rapotíně 26. 9. 2025 

 náklady na Ples Vincentina 2025 - úhrada pronájmu sálů v MKZ Šternberk, hudební 

produkce, taneční vystoupení apod. 21. 11. 2025 

      a další. 
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Získané finanční prostředky v roce 2025 činily celkem 338. 440,90 Kč. 

Dotace měst a obcí: 

  

           30.000,-  Město Šternberk - dotace na celoroční činnost organizace                          

  

                     10.000,-  Obec Rapotín - akce Ruku v ruce jsme tu s vámi  

 

                         5.000,-  Obec Nový Malín - akce Ruku v ruce jsme tu s vámi 

     

                     10.000,-   Obec Vikýřovice – Podpora sociální oblasti 

 

                        5.000,-   Město Šumperk - akce Ruku v ruce jsme tu s vámi    

 

                     Celkem 60.000,- Kč 

 

Sponzorské dary nebo dary na základě smluvních vztahů: 

128.466,90 Lekia Blend – finanční prostředky na činnost  

  50.624,-    ESSITY CZECH REPUBLIC na nákup hygienických prostředků klientům  

  40.000,-    Jan Honig – DOZP a CHB Šumperk  

  15.850,-    Jaroslava Šafářová - DOZP Uničov  

  10.000,-    MUDr. Marie Valíčková – keramická dílna  

  10.000,-    Radek Vincour, Uničov – výtěžek Vánočního koncertu 

  10.000,-    Smlouva o reklamě VOP CZ, s. p. 

    5.000,-    PRO MP EXCEL s.r.o, Olomouc 

    4.000,-    Pavel Sehnal  

    2.000,-    MESPOL Medlov, a.s. 

    2.500,-    Monika Procházková – DOZP Uničov 

  

                   Celkem 278.440,90 Kč 

 

Pro všechny účastníky akce Ruku v ruce jsme tu s vámi byla část občerstvení sponzorsky 

zajištěna Nemocnicí Šumperk a. s., dále byly sponzorsky získány věcné dary do tomboly na Plese 

Vincentina 2025. 

 

Všem sponzorům a dárcům upřímně děkujeme! 

 

Identifikační údaje Spolku Vincentinum 

Adresa: Sadová 1426/7, 785 01 Šternberk 

IČ: 702 58 953 

ID datové stránky: vboh9f 

Bankovní spojení: ČSOB, Poštovní spořitelna 199 188 505/0300 
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Identifikační data a kontaktní údaje 

Vincentinum – poskytovatel sociálních služeb Šternberk, příspěvková organizace 

Sídlo: Šternberk, Sadová 1426/7, PSČ 785 01 

Identifikační číslo: 75004429 

Bankovní spojení: KB Olomouc 

Číslo účtu: 27-4175000297/0100 

Spisovna a podatelna: tel. č.: 585 011 071 

        provozní doba: 7.00 – 14.00 hodin v pracovních dnech 

E-mail Vincentinum: info@vincentinum.cz  

E-mail ředitel organizace: reditel@vincentinum.cz  

Http: www.vincentinum.cz   

ID datové schránky: dg4mak7 

 

Zřizovatel: Olomoucký kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, PSČ 779 11, IČO: 60609460 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Další kontakty: 

mailto:info@vincentinum.cz
mailto:reditel@vincentinum.cz
http://www.vincentinum.cz/
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Pracoviště telefon mobil 

ředitel organizace - Mgr. Karel Ryjáček 585 004 706 604 102 582 

statutární zástupce ředitele 585 004 714 736 533 167 

vedoucí ekonomického úseku 585 004 708 602 723 424 

vedoucí hospodářského úseku 585 004 713 731 443 360 

vedoucí zdravotního úseku 585 004 716 724 208 484 

vedoucí aktivizačního úseku a CHB 
Šternberk 

585 004 728 770 120 512 

vedoucí sociálního úseku 585 004 720 770 120 511 

vedoucí Červeného domova 585 004 703   

vedoucí Bílého domova 585 004 701   

vedoucí Modrého domova 585 004 704   

vedoucí Hnědého domova 585 004 705   

vedoucí Zeleného domova 585 004 702   

vedoucí DZR Vincentinum Šternberk 778 705 146 778 705 145 

vedoucí DZR Vincentinum Lužice 778 705 142 731 443 362 

vedoucí DOZP Vincentinum Uničov 778 705 148 731 443 361 

vedoucí DOZP a CHB Vincentinum Šumperk 581 580 033 724 208 454 

vedoucí DOZP Vincentinum Vikýřovice 771 238 766 771 238 765 

rehabilitace 585 004 709   

stravovací provoz 585 004 712   

úklid 585 004 735   

údržba 585 004 718   

prádelna 585 004 719   

personální oddělení a PaM  585 004 723   

personální oddělení a PaM 585 004 724   

vedoucí účetní 585 004 707   

všeobecná účtárna 585 004 733   

podatelna, spisovna, ústředna 585 011 071   

sklad MTZ 585 004 721   

ambulance 585 004 717   
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Kde nás najdete? 

 

Domovy pro osoby se zdravotním postižením Vincentinum 

● Šternberk, Sadová 1426/7, PSČ 785 01 

● Uničov, Olomoucká 1474, PSČ 783 91  

● Uničov, Gymnazijní 1473, PSČ 783 91 

● Šumperk, Masarykovo náměstí 1281/10, PSČ 787 01 

● Vikýřovice, Krenišovská 224, PSČ 788 13 

 

Domovy se zvláštním režimem Vincentinum 

● Šternberk, Opavská 2631/34, PSČ 785 01 

● Šternberk, Opavská 2632/32, PSČ 785 01 

● Lužice 126, Šternberk, PSČ 785 01 

 

Chráněné bydlení Vincentinum 

● Šternberk, Nádražní 1693/2, PSČ 785 01 

● Šternberk, Za zahradami 1769/14, PSČ 785 01 

● Šumperk, Revoluční 1375/55, PSČ 787 01 

● Šumperk, Kozinova 4, PSČ 787 01 (probíhá rekonstrukce, služba bude zahájena v roce 2027)  
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Domovy pro osoby se zdravotním postižením 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
DOZP Vincentinum Šternberk, Sadová 1426/7      DOZP Vincentinum Šumperk,    
            Masarykovo nám.1281/10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 DOZP Vincentinum Uničov, Gymnazijní 1473      DOZP Vincentinum Uničov, Olomoucká 1474    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 DOZP Vincentinum Vikýřovice, Krenišovská 224  
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Chráněné bydlení 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

CHB Vincentinum Šternberk, Nádražní 1693/2       CHB Vincentinum Šternberk,    
             Za Zahradami 1769/14 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

CHB Vincentinum Šumperk, Revoluční 1375/55         CHB Vincentinum Šumperk, Kozinova 4,                                                             
                                         od roku 2025 probíhá rekonstrukce objekt 
      

Domovy se zvláštním režimem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DZR Vincentinum Šternberk, Opavská 2631/34       DZR Vincentinum Lužice, Lužice 126  
a Opavská 2632/32       


