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Uvodni slovo

Vazeni pratele, uzivatelé, rodiny a podporovatelé Domova seniorit POHODA Chvalkovice,

s potésenim vam predkladam vyrocni zpravu Domova seniori POHODA Chvilkovice, p. o.
(ddle jen Domov pro seniory) za rok 2025. Tento dokument predstavuje nejen prehled nasi
cinnosti a vysledky hospodareni, ale take pribehy a uddlosti, které utvarely kazdodenni zivot
v nasem domove.

Rok, ktery mame za sebou, byl obdobim intenzivni prdce, zmén i vyznamnych posunii vpred.
Prinesl nam nejen nove vyzvy, ale také prileZitosti potvrdit, Zze domov POHODA stoji na pevnych
hodnotdach — profesionalité, lidskosti a vzajemné spoluprdci.

Jednim z nejnarocnéjsich ukolii bylo budovani nového systému elektronické pozarni signalizace
(EPS). Realizace tohoto projektu probihala za plného provozu domova a znamenala zvysené
naroky na organizaci prace i kazdodenni trpélivost. Rad bych touto cestou vyjadril hluboké
podeékovani vSsem zaméstnancum, kteri zvladli narocné podminky s mimoradnym nasazenim,
profesionalitou a ohledem na potreby nasich uzivatelii.

Stejné vyznamnym krokem bylo dokonceni projektu novych komunikaci v nasem parku. Diky
této investici se podarilo vytvorit bezpecnéjsi, komfortnéjsi a pristupnéjsi prostiedi
pro prochazky, setkavani i odpocinek. Park je srdcem naseho domova — mistem radosti, klidu

a spolecnych chvil — a jsem rad, Ze jsme jej mohli posunout na vyssi uroven kvality.

Oba projekty byly narocné nejen organizacne, ale i lidsky. O to vice si vazim tymové spoluprace,
ochoty pomahat si navzajem a schopnosti hledat reseni i v situacich, které nebyly jednoduché.

Deékuji vSem zaméstnancum za jejich kazdodenni praci, ktera casto presahuje bézné pracovni
povinnosti. Podékovani patii také nasim uzivatelum a jejich blizkym za pochopeni a podporu
v dobé probihajicich zmen.

Verim, Ze spolecné budujeme misto, kde se spojuje bezpeci, profesionalita a lidska blizkost.

S uctou a podekovanim

Lubomir Vraj
reditel Domova seniorit POHODA Chvalkovice, p.o.




1. Zakladni udaje
Nazev: Domov seniori POHODA Chvilkovice, p. o.
Sidlo: Svabinského 403/3, 779 00 Olomouc - Chvalkovice
Poskytované sluzby: Domov pro seniory
Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Vedeni: Mgr. Lubomir Vraj, reditel
Struktura organizace: socialni asek

usek primé péce

ekonomicky usek

provozni usek

stravovaci usek
E-mail : vraj@ddol.cz
Datova schranka: by8kjaz

Organizace je ¢lenem Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR.

1.1. Poslani

Poslanim domova je:

Podporovat samostatnost uzivatele dle moZnosti
OSetrovat nemocné uZivatele

Hospodarné peCovat

Odborné pracovat

Dustojné poskytovani sluzby

AKktivizovat uzivatele

1.2. Udaje o vedeni organizace

V zatizeni jsou uplatnény tyto stupné fizeni:

a) feditel — statutarni organ (3. stupen fizeni)

b) vedouci jednotlivych usekt (2. stupei fizeni)

c¢) vedouci jednotlivych oddéleni (1. stupen fizeni)

Reditel a statutarni zastupce: Mgr. Lubomir Vraj

Zastupce feditele a vedouci ekonomického tseku: Dana Némeckova


mailto:vraj@ddol.cz

Vedouci tseku piimé péce:
Vedouci socialniho useku:
Vedouci stravovaciho useku:

Vedouci provozniho tseku:

Vedouci jednotlivych oddéleni:

Bc. Sona Korcova
Mgr. Petra Drabkova
Ivana Némcova

Petr Saitz

Mgr. Vladimira Lakoma
Pavla Herzigova

Ivana Skamradova

Jitka Jerabkova

Bc. LibuSe BenySkova, DiS
Jan Horky, DiS

Sarka Tenglerova

Bc. Vladimira Vymétalova, DiS




2. Prehled o Cinnosti organizace

2.1. Organizacni struktura

Organizaéni schéma Domova seniorli POHODA Chvalkovice, pFispévkova organizace platné k 31.12.2025

Celkowy pofet zaméstnancd dle dsekd: 287
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Schvdlil: Mgr. Lubomir Virgj, feditel

2.2. Prehled o Cinnosti podle jednotlivych usekit
Ekonomicky tsek

Ekonomicky usek pribézné zajistoval fadny ekonomicky chod organizace, nezbytné ucetni
operace uZzivatelll a personalni zaleZitosti.

Provozni usek
Provozni tsek zajistoval transport jidla a pradla mezi budovami, chod pradelny, opravy

a havarie. Jednou z nejslozitéjSich ¢innosti v roce 2025 byly neustale se opakujici havarie vody.
Nejvétsi opravou byla havérie vody pted budovou D.



Fotografie: oprava havérie vody pted budovou D
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Usek piimé péce

Zdravotni a oSetiovatelska péce

UZivatelé Domova pro seniory maji zachovano pravo svobodné volby lékafe a mohou vyuZivat
sluzeb zdravotnickych zafizeni dle vlastniho rozhodnuti. Sluzeb praktické Iékarky
MUDr. Terrichové, kterd ma ordinaci v aredlu, v budové C, vyuZivaji témét vSichni nasi
uzivatelé. Pouze jeden uzivatel je v péci svého praktického lékare.

V ptipadé¢ potieby odbornych vySetieni jsou uZivatelé, kteti vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nezvladnou dopravu vefejnymi prostiedky, pfevazeni sanitnim vozem do pfisluSnych
zdravotnickych zatizeni (napt. FN Olomouc, Vojenskd nemocnice Olomouc, SPEA, Poliklinika
AGEL a dalsi). V dob¢ nepfitomnosti 1€kaie je akutni zdravotni péce zajisténa prostiednictvim
rychlé zdravotnické sluzby.

Ordinace praktického 1ékare se nachdzi v budové C Domova pro seniory, odborni lékati
vyuZivaji ordinaci v budové D. UZivatelé dochazeji do ordinaci dle svého zdravotniho stavu,
v piipadé omezené mobility je zdravotni péCe poskytovana ptimo na pokojich uzivatelt.
Na zaklad€ zadosti uZivatele zajiSt'uji zdravotni pracovnici vyzvednuti 1éki, zdravotnickych
pomtcek a dalSich potieb.

Odbornou zdravotni péci zajist'uji v Domové pro seniory:

MUDr. Terrichova Marie - praktické 1ékarka pro dospélé

MUDr. Kovacova Olga - psychiatr - zajist'uje psychiatrickou péci

MUDr. Suiiavska Jana - neurolog - zajist'uje neurologickou pé&i

MUDr. Kubicova Dagmar - dermatolozka - zajiStuje dermatologickou péci
MUDr. Novakova Katarina - diabetolog - provozuje diabetologickou poradnu
MUDr. Neubert Robert - gynekolog — preventivni gynekologické vySetteni

Persondlni zajisténi useku primé péce
Odbornou osetfovatelskou péci zajistuje celkem 201 odbornych pracovniki.



Tym tvofi:
e vSeobecné sestry
e praktické sestry
e pracovnici v socialnich sluzbach
o fyzioterapeuti
e ergoterapeutka
e nutri¢ni terapeutky
o aktivizacni pracovnici
e pracovnice uklidu

Vseobecné a praktické sestry poskytuji odbornou zdravotni a oSetfovatelskou péci v souladu
s aktualnimi poznatky komplexni oSetfovatelské péce. Péce je realizovana prostfednictvim
oSetrovatelského procesu, zdravotni vykony jsou vykazovany zdravotnim pojistovnam a je
vedena predepsand zdravotnickd dokumentace. Soucésti prace je rovnéz aktivni ucast
na individualnim planovani péce.

Vzdélavani a odborny rozvoj

Vzhledem k vysoké mife zdravotni ndrocnosti péce (zejména onemocnéni srdce a cév, demence,
onemocnéni pohybového aparatu a imobilita) je kladen diiraz na systematické vzdélavani
pracovniki.

Vseobecné sestry absolvuji specializované certifikované kurzy, jejichz cilem je rozsiieni
kompetenci a sniZzeni poctu nutnych transporti uzivateli do zdravotnickych zafizeni
(napf. intermitentni katetrizace muzl, osetfovatelska péce a ptrevaz PICC katetru).

Pracovnici v socidlnich sluzbach, socialni pracovnici a zdravotni personal se tucCastni
akreditovanych odbornych semindit i internich vzdelavacich programi realizovanych piimo
v zafizeni.

Rehabilitacni péce

Rehabilitacni péci zajistuji fyzioterapeuti na zaklad¢é indikace praktického lékare. UZivatelé
mohou po konzultaci s Iékafem vyuzit také nabidky rehabilitacnich lazenskych pobyti
(napi. Lazné Slatinice, 1azn& Darkov, OLU Paseka), které si vyfizuji individualné dle podminek
sve zdravotni pojistovny.

V ramci zafizeni je poskytovana zejména:
o fyzikélni terapie (ultrazvuk, BTL, magnetoterapie, aplikace tepla a svétla, inhalace)
e masaze
e individualni 1écebna télesna vychova
e cviceni na pfistrojich a naradi
e nacvik sobéstacnosti a chliize s kompenza¢nimi pomiickami
e prvky bazalni stimulace a tejpovani

Cilem rehabilitacni 1 oSetfovatelské péce je udrzeni co nejvyssi miry sobéstacnosti, podpory
nezavislosti a stabilizace zdravotniho stavu uzivateltl.



Rozvoj paliativni péce

Jednim z vyznamnych rozvojovych cilli zdravotniho
asocidlniho  Gseku  bylo  zahajeni  procesu
systematického zavadéni paliativni péce. Hlavnim cilem
je zajistit uzivatelim maximalni mozny komfort
1 pfi vyrazném zhorSeni zdravotniho stavu a umoznit jim
setrvat v diveérn€ znamém prostiredi.

V soucasné dobé je navazana spoluprace s paliativnim
tymem Fakultni nemocnice Olomouc, Vojenskou
nemocnici Olomouc, mobilnim hospicem Nejste sami
Olomouc a mobilnim 1 lizkovym hospicem Charity
Olomouc. Dlouhodobé¢ také spolupracujeme s hospicem
na Svatém Kopecku. V prubé¢hu roku 2025 si nasi uzivatelé vybrali spolupraci 2 x s mobilnim
hospicem Nejste sami a 1 x s mobilnim hospicem Charity, v dalSich ptipadech byla paliativni
péce poskytovana paliativnim tymem naSeho Domova pro seniory. Cilem paliativniho tymu
Domova pro seniory je informovani uzivateli o moznostech péce, projednavani této citlivé
situace s rodinami uzivatell, zavadéni principt paliativy do péce o uzivatele, nastavovani planu
paliativni péce a konkrétni spoluprace s vyse uvedenymi hospici.

Socialni usek

V pribéhu roku 2025 pracovnici socidlniho tseku absolvovali akreditovany vzdélavaci
program ,,Paliativni péce v socialnich sluzbach®. Informace o moznostech a zplsobech
poskytovani paliativni péce v Domové pro seniory byly zapracovany do internich dokumentt
a také do propagaénich materiall zafizeni.

Vyznamné akce socidlniho useku ve spolupraci s aktivizaénimi pracovnicemi:

Navitévy MS, ZS a SS (hudebni a taneéni vystoupenti)

Navitévy studentl SOS sluzeb Olomouc (aktivizaéni &innosti s uZivateli)

Hipoterapie pod hlavickou organizace Vevyvoji.cz, z.s. (Martina Skokankova)
Canisterapie pod hlavickou organizace Aura Canis, z.s. (PhDr. Jaroslava Kusnierova)
Akce pro uzivatele a rodinné ptislusniky — Na kafe s feditelem

Tanecni vystoupeni indického souboru Kalandajay Dance Academy India z Dili

VVVVYVYY
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Hudebni vystoupeni:

Koncert Formace pod vedenim Mgr. Ludvika, vystoupeni zaka ZS Spojenci
pod vedenim Mgr. Ludvikové, vystoupeni ZS Zeyerova s Mgr. Katrin Kiupkovou
a Mgr. Jiftho Langa pod zastitou Olomouckého dobrovolnického centra JIKA, z.s.,
KafeKvartet, kvartet AMICITA, klavirni koncert pani Ivany Werner, vystoupeni
péveckého sboru mladSich déti Campanella Olomouc a péveckého sboru Rolnicka
Praha, vystoupeni pi. Moniky Duarte Streitové, vanoéni koncert Vojenské posadkové
hudby Olomouc, Véanocni zpivani s hudebnim krouzkem p. Mathera, koledovani
s hudebnim doprovodem studentek SOS grafiky a médii pod vedenim udéitelky
Mgr. Jany Liskové, vanoéni vystoupeni déti ze Skoly venku, klavirni vystoupeni
p. Fischera se svymi svétenci

Miniopera Pohadka o Cervené Karkulce — ZS Nedvédova

Piednaska Mgr. Petra Cehovského, PhD., Sttedovéka architektura a vyzdoba katedraly
Sv. Véaclava v Olomouci

Karneval s hudebni skupinou Magnet — manzelé Cernovsti

Vinobrani na jednotlivych budovach — s hudebnimi skupinami Magnet, Odpadlici
a Bobule

Carodgjnicky rej a stavéni majky

Kéceni maje a tanecni vystoupeni détské skupiny Sedmikrasky z narodopisného
souboru Tynecaci, pod vedenim pi. Anny Plevové

Zasazeni stromu do sadu pratelstvi (vice dale viz Zvlast vyznamné akce)

Slavnostni pfedani zéhont a lavicek od TSMO, a.s. (vice viz Zvlast’ vyznamné akce)
Dobrovolnické dny s pracovniky Magistratu mésta Olomouc a pracovniky Krajského
itadu Olomouc a CPP

Studentsky dobrovolnicky den ve spolupraci s Dobrovolnickym centrem UP Olomouc
a Cirkevniho gymnazia Némeckého fadu Olomouc

Sobotni dobrovolnicky den — Nadace Wallace Toronto

IV. Sraz veteranti

Vylet bezbariérovym autobusem Olomouckého kraje v rdmci Olomouce a okoli
Zahradni slavnost s oslavou 80. vyro¢i Domova seniorit POHODA Chvélkovice, p.o.
Vylet s dobrovolniky z Farmaku v ramci projektu OLIVIE

POHODOVA olympiada

Ugast uzivatelti na Sportovnich hrach v DS Prost&jov, DS Radkova Lhota, DS Hranice
Organizace tradi¢niho sportovniho klani, tentokrat v Holandském biliardu pod zastitou
naméstka hejtmana Olomouckého kraje JUDr. Martina Skiirka, PhD. za t¢asti dal§ich
domovti pro seniory

pod vedenim Ing. Lenky Vyhlidalové — vytvarna relaxace, trénovani paméti pomoci
barev, aktivizace imobilnich uzivatell, tvorba adventniho kalendare, vanocni vystava
vytvarnych dé€l nasich uzivatelil na téma tvorby Josefa Lady

maddni piehlidka organizovand modni navrhaikou a malitkou pani Alenou Cikovou
s komentovanym doprovodem pani Heleny PeStuk Sedlackové — jednotlivé modely
predvadéli uzivatelé a persondl Domova pro seniory

Vénocni besidky s darky z Galerie Moritz, Nestle, SOS pro vzdjemnou pomoc obcant
a od Jeziskovych vnoucat

Ptfednaska pod zastitou organizace SADBA — Rok dobrovolnika v Tanzanii

aktivity studentek CMTF UPOL v rdmci projektu Service learning: ,, Podpora aktivniho
starnuti“ (cestovatelské prednasky, vzdélavani seniorti v modernich technologiich
a vytvareni manualii pro praci s nimi)

10
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Spolupriace s dalSimi organizacemi:

Dobrovolnici pod hlavickou organizaci Olomoucké dobrovolnické centrum JIKA, z.s.
a Maltézska pomoc, o0.p.s.

Spolupréce s organizaci Kli¢ — centrum socidlnich sluzeb, p.o.

Spolupréace s MS Selské namésti v ramci programu Mezi nami, o.p.s.

Jeziskova vnoucata — Cesky rozhlas

Vystavisté Flora Olomouc, a. s.

Aura Canis, z.s., Vevyvoji.cz, z.s.

Galerie Moritz — Stan se andélem, Nestle a SOS pro vzajemnou pomoc ob¢antim
Medstore

VVVVVVY 'V

V priibéhu roku v Domové seniorii probihaly praxe studentii:

Na useku piimé péce:

Univerzita Palackého Olomouc, fakulta zdravotnickych véd — obor OSetiovatelstvi

Stfedni zdravotnické Skola a VyS$$i odborné Skola zdravotnickd Emanuela Pottinga Olomouc —
obor Prakticka sestra, obor Diplomovana sestra, obor Nutri¢ni asistent

Stredni skola, Zékladni Skola a Matetska Skola prof. V. Vejdovského Olomouc — Hej¢in — obor
Pecovatelstvi.

Na useku socialnim:

Vyssi odborna Skola Caritas Olomouc

Univerzita Palackého Olomouc, fakulta pedagogickd, CMTF, filozoficka — socialni obory

Na useku stravovacim: Stfedni Skola, Zékladni Skola a Matei'ska Skola prof. V. Vejdovského
Olomouc — Hej¢in, ucnovské obory se zaméfenim na stravovani

11
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Stravovaci usek

-Pn"ct-,-' piipravované a vydané stravy za rok 2025 (Domov seniorii Pohoda Chvélkovice)

Stravovaci tsek zajiStoval pravidelnou stravu pro nase uzivatele a zaméstnance. V soucasné
dobé jsou mozné vybéry obédi ve stfedu a v patek. Nutrini terapeutky zahajily pravidelné
schiizky s uzivateli na jednotlivych oddé¢lenich, kdy maji moznost se vSichni uzivatelé vyjadfit
k poskytované strave, pt. podat ndvrhy na zlepSeni stravovani, anebo mohou vyjadfit své ptani
ve véci, co by chtéli, aby jim pani kuchaiky v jidelné uvatily.

DS Pohoda - pripravovana celodenni strava

DS Pohoda - vydana celodenni strava

. Leden 51877 51868

. Unor 47644 47636

] Biezen 53251 53248

. Duben 50472 50465

- Kvéten 51836 51830

. Cerven 51065 51055

. Cervenec 51832 51822

- Srpen 52500 52494

. Zaii 50529 50521

. Rijen 52338 52322

. Listopad 50273 50266

. Prosinec 50878 50869

. Celkem: 614495 614396

- 2.3. Statistické vystupy

. Statistické uidaje

. Podet uzivateli:

. Domov pro seniory  k 31. 12. 2025 - 356 uZivatell.

. Stupen prispévku na péci:

. 2010 | 2011 [ 20122013 [ 2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022|2023 | 2024 | 2025
- [ BEZ

. PRISP. 14 |13 {13 | 10 | 6 7 5 18 8 3 12 | 21 7 7 14 15
" L 81 | 73 | 69 | 60 | 56 | 52 | 48 | 38 | 46 42 37 | 41 | 37 | 36 32 39
. II. 65 | 64 | 68 | 78 | 54 [ 72 |46 | 62 | 67| 67 |64 | 67|69 | 70 | 75 78
. I1I. 67 | 65|61 |76 | 68 |68 91|99 |100]| 103 | 90 | 109|102 (109 116 | 135
. IV. 40 | 41 | 49 | 64 | 70 [ 61 [ 93 | 97 | 96 | 102 | 104|108 | 117|120 | 106 89
. 13
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Primérny vék uzivateli v Domové pro seniory:

Rok 2007 |2008 {2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 {2014 | 2015 | 2016
pramérny veék | 80,7 | 81,3 | 81,3 | 81,5 | 82,4 | 83,4 | 83,4 |83,5| 83,0 | 84,3

Rok 2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023|2024 | 2025 | 2026
pramérny vék | 84,3 | 84,6 | 85,0 | 85,1 | 85,6 | 85,1 | 85,4 | 855 | 85,6 ?

pramérny vék uzivateld v Domoveé pro seniory
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84
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82
81

80
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

2.4. Prehled o plnéni Planu rozvoje organizace v roce 2025

1) Spokojenost wuzivatell s poskytovanou péci vyjadiené dotaznikovym Setfenim.
Kritérium spokojenosti — 90% uzivatelti spokojeno s péci.
Spokojenost uzivatelu ¢inila 96% - SpIlnéno

2) Zahajeni Cinnosti oddeleni EO - Splnéno

3) Stabilizace personalu na jednotlivych usecich — Ukol priibézné plnén

4) Kontrola plnéni schvaleného rozpoctu na rok 2025, a tim zajistit financovani
organizace, soubézn¢ se spravnym vedenim Ucetnictvi - Splnéno

5) Snizeni kapacity a zfizeni multifunkéniho pokoje — Ukol &asteéné splnén, bude
dokoncen v roce 2026

6) Podpora ¢innosti kaplanské sluzby - Ukol pieloZen na za¢atek roku 2026

Vyhodnoceni: Hospodareni v roce 2025 probéhlo v souladu s ii¢etnimi standardy.
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3. Prehled o zaméstnancich

3.1. Struktura zaméstnancu

Vékové rozdéleni zaméstnancu za rok 2025 k 31.12.2025

Veékova skupina pocet | Z toho Z toho

15-24 let 18 [ 6xna DPC

25-34 let 36 6x na MD | Ix invalidni dtichod I. stupné

35-44 let 42 | 1x DPC 2x invalidni diichod 1. stupné

45-54 let 111 2x invalidni dichod I. stupné

55-64 let 87 3x DPC 3x starobni diichod + 3x invalidni dichod 1.
stupné

65-vice 4 1x DPC 4x starobni diichod

Celkem 298 | 10+6

Struktura pracovnikli podle vzdélani

Vzdélani muZzi zeny celkem
Zakladni a bez vzdélani 3 17 20
Vyuceni bez maturity 8 118 126
Vyuceni s maturitou 0 0 0
Stedni s maturitou (odborné a vSeobecn¢) 1 119 120
Vys$§i odborné 2 12 14
Vysokoskolské 2 16 18
Celkem 16 282 298
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3.2. Dopliujici udaje

Nastupy do pracovniho poméru béhem roku 2025:

17

. 74 pracovnikii POCET
. Dohoda o pracovni ¢innosti 20

" Osoby ménici zam¢&stnani 18

. Nastup z domécnosti 10

. Nastup z Utadu prace 19

. Osoby nastupujici poprvé 5

- Osoby uzavirajici soubézny pracovni pomér 2

. Ukon¢eni pracovni poméru béhem roku 2025: 5

. 68 pracovnikii POCET
. Dohoda skonceni vedlejsiho pracovniho poméru 2

. Dohoda - zdravotni ditvody 2

. Dohoda - bez udani diivodu 26

. Dohoda péce o dité 1

. Vypoveéd zaméstnance - starobni diichod 1

. Vypoveéd zaméestnance - bez udani diavodu 9

. Zamg¢stnavatel zrusil PP ve zkuSebni dob¢ §66 ZP 1

. Skonceni pracovniho pomé&ru na dobu urcitou 18

. Zameéstnanec zrusil PP ve zkuSebni dobé §66 ZP 8

- 3.3.Vzdélavani zaméstnancu

. SEMINARE PRO ZDRAVOTNICKE PRACOVNIKY

- TERMIN TEMA POCET
. ZAMESTNANCU
. UIV\IOR Specitika oSetfovatelské péce u klienti s epilepsii. 50
- BREZEN Prvni pomoc. Resuscitace. 33
. DU]VSEN Normy chovéni na pracovisti. 40
. KVETEN Nutriéni vyZiva. 15
. SRPEN Paliativni péce. Spolupriace s mobilnim hospicem. 50
. ZARI Demence a jeji projevy. Vyznam aktivizace, 48
. posilovani paméti.

- RIJEN Nozokomidlni nékazy, dezinfekéni ¥ad. 30
. Pracovni postupy - uklid.

. LISTOPAD | Specifika oSetrovatelské péce u klientil se stomii. 50



SEMINARE PRO PRACOVNIKY V SOCIALNICH SLUZBACH

AKkreditované seminare

TEMA POCET
ZAMESTNANCU

Bazalni stimulace. 110

Stres a riziko vyhoteni v pomahajicich profesich. 146

Novinky v pé¢i o inkontinentniho klienta. 100

Dalsi vzdélavaci akce

TERMIN TEMA POCET
ZAMESTNANCU

LEDEN Zéklady manipulace s imobilnim klientem. Praktické 120
ukézky manipulace. Spravné vyuziti pomiicek.

LEDEN Osettovatelska péce o klienty s diabetem. VyZiva u 120
dg. DM.

LEDEN Nutri¢ni vyziva. 112

UNOR Specifika oSetfovatelské péce u klientii s epilepsii. 125

UNOR Inkontinence. 130

BREZEN Individualni planovani. 140

DUBEN Normy chovéni na pracovisti. 75

KVETEN Zaklady prvni pomoci, KPR. 130

KVETEN Duchovni péce v domove seniord. 80

CERVEN Ochrana prav uzivatell socialnich sluzeb. 140
Standardy kvality socidlnich sluzeb.

CERVENEC | Spoluprice s rodinami v socialnich sluzbach. 110

SRPEN Paliativni péce. Spoluprice s mobilnim hospicem. 130

RIJEN Demence a jeji projevy. Vyznam aktivizace, 130
posilovani paméti.

RIJEN Nozokomidlni nékazy, dezinfekéni fad Pracovni 125
postupy - uklid.

PROSINEC | Specifika oSetfovatelské péce u klientl se stomii. 140

Specializované certifikované kurzy
Intermitentni katetrizace muzl — 3 vSeobecné sestry
Osettovatelska péce a prevaz PICC katetru — 3 vSeobecné sestry
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SKOLENTI, STAZE PRO SOCIALNI PRACOVNIKY

NAZEV SEMINARE POCET
ZAMESTNANCU
Paliativni péce v socidlnich sluzbéch. 9
Péce o imobilni klienty s prvky bazélni stimulace. 8
Kdo nehoti nezapdli! Stres a riziko vyhotfeni v pom. profesich. 9
Vedeni tymu v socidlnich sluzbach. 1
Management biografické péce o seniory. 1
Aktualni zmény v systému socidlniho zabezpeceni. 1
Al v socialnich sluzbach. 1
Mozné odpovédi klientl v situacich stresu. 1
Supervizni setkani skupinové. 8
Supervizni setkani individudlni. 1
Konference paliativni péce PALIASEN 2025. 1
BOZP a pozadni ochrana. 9
Skoleni fidi¢{. 5
Odborna staz — Hospic Sv. Kopecek. 1
SKOLEN{ PRO KUCHARE
NAZEV SEMINARE POCET
ZAMESTNANCU
Skoleni na multifunkéni panve a konvektomaty. 2
SKOLEN{ PRO PRACOVNIKY PROVOZNIHO USEKU
NAZEV SEMINARE POCET
ZAMESTNANCU
Skoleni fidici. 8
Podminky pro efektivni hospodareni s energii. 8
Skoleni pozarnich hlidek. 6

SEMINARE PRO EKONOMICKY USEK

Skoleni zaméstnanci ekonomického a personalniho tiseku

V roce 2025 stejné jako v roce minulém probihala velkd ¢ast semindii on-line. Absolvovali
jsme jen pro nds nejpodstatnéj$i semindfe a to seminare, které se zabyvaly problematikou
vedeni Gcetnictvi vCetné Uictovani transferd, vedeni majetku, schvalovani ucetni zavérky, zmeén
ve spisové sluzbé a archivnictvi, Skoleni HACCAP, Skoleni hygienického minima.

Dale se persondlni pracovnice a mzdové ucetni Gc€astnily Skoleni na pracovnépravni aktuality,
pracovné lékatskou sluzbu, plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim, zdanéni
mezd a plati v roce 2025. Dale se ucastnily seminéaie na ptipravované: Jednotné mési¢ni hlaseni
—novinka od 2026.

19



3.4. Kontrolni ¢innost

V roce 2025 probihaly kontroly feditele a kontroly vedoucich jednotlivych tusekt, bez zavad.

3.5. Supervize

Pracovnici v socialnich sluzbach a socidlni pracovnici absolvovali supervizi pod vedenim
Mgr. Zuzany Hlobil Skoupilové. Supervize byla pro zaméstnance velkym piinosem.

3.6. Podékovani

Podé&kovani patii Krajskému tGfadu za finanéni podporu supervizi pracovnikll v rdmci projektu
,Podpora socialni prace, socidlnich sluzeb a neformalné pecujicich na uzemi Olomouckého
kraje* a byl spolufinancovan z Opera¢niho programu Zameéstnanost plus.

Zvlastni pod€kovani patii pracovnikiim magistratu mésta Olomouc a pracovnikiim Krajského
ufadu, ktefi pomohli v rdmci firemniho dobrovolnictvi s riznymi pracemi v Domové seniort.
Podékovani patii dobrovolnikiim z Nadace Wallace Toronto za pomoc v Domové seniord.
Nektefi pomahali v zahradé, jini navstivili klienty a udélali jim radost ru¢né vyrabénymi
préanicky.

Podékovani patii také Vystavisti Flora Olomouc, a.s. za kaZzdoro¢ni darovani kvétin k vyzdobé
spole¢nych prostor a pokoju uzivateli.

A podekovani patii vSem, ktefi se podili na spolupraci na organizovani kulturnich akei,

hudebnich vystoupenich a dobrovolnické ¢innosti.
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3.7. Zvlast vyznamné akce

Dne 20.9.2025 byl zasazen zupanem Trnavského samospravného kraje p. Mgr. Jozefem
Viskupicem a hejtmanem Olomouckého kraje panem Ladislavem Oklestkem dalsi STROM
PRATELSTVI do naseho SADU PRATELSTVI. Akce se uéastnil i velvyslanec Slovenské
republiky pan prof. Dr. Phil. Martin Muransky, Ph.D. a dal§i vyznamni hosté.

Dne 16. 4. 2025 probé¢hlo slavnostni predani ¢tyt vyvysenych zahond a dvou krasnych lavicek
diky podpote Technickych sluzeb mésta Olomouce, a.s. Nasi uzivatelé mohli zacit péstovat
bylinky pro zdravi a kvétiny pro radost. Technickym sluzbam mésta Olomouce patii velké

podékovani.
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4. Zakladni idaje o hospodareni organizace

4.1. Zakladni ekonomické idaje o hospodareni organizace

Informace o hospodareni vychdzeji z ucetni evidence, skladové evidence, rozbori hospodareni
a z provedené fadné inventarizace majetku a pohledavek k 31. 12. 2025.

V roce 2025 poskytujeme uz jen jednu sluzbu, a to Domov pro seniory. Sluzba Chranéné
bydleni byla ukonc¢ena k 31. 12. 2024.

Vedle podvojného ucetnictvi vedeme od roku 2013 i Pomocny analyticky ptehled ke vSem
ucetnim dokladim.

4.2. Zavazné ukazatele

Ztizovatel naSemu zafizeni stanovil pro rok 2025 vcetné aktualizaci béhem roku tyto zdvazné

ukazatele:

Prim. pfepoct. pocet zaméstnancu: 287,00
Limit mzdovych prostiedki: 141.637.000,- K¢
Limit spotteby elektrické energie: 3.200.000,- K¢
Limit spotieby plynu: 7.500.000,- K¢
Odvody z fondu investic: 7.348.113,09 K¢

Skuteény prumérny prepocéteny pocet pracovniku k 31. 12. 2025 byl 290.0856

Planovany stav pracovnikl na rok 2025 byl 287

U pracovnikil v socialnich sluzbach doslo k piekro¢eni primérného evidenéniho poc¢tu 02,9021
pracovniki z diivodu dlouhodobych pracovnich neschopnosti (dlouhodobé zastupy za nemoc).
U zdravotniho useku konkrétné u vSeobecné a praktické sestry doSlo k nesplnéni uvazku
00,7314 z divodu vysoké fluktuace pracovnikii u téchto pracovnich pozici.

U socialniho pracovnika jsme nesplnili ivazek o 0,0027 z divodu nastupu nové pracovnice
od 2.1.2025.

U THP doslo knesplnéni tuvazku o 0,5863 zdivodu ukonceni pracovniho poméru
koordina¢niho pracovnika k 31.5.2025.

U provozniho useku konkrétné u uklizecek, jsme piekrocili ivazek o 0,7342 z dtivodu zéastupu
za dlouhodobé pracovni neschopnosti.

U provozniho tseku konkrétné€ na provoznim useku, jsme piekrocili tvazek o 0,6849 z diivodu
zastupu za dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Ve stravovacim provozu byl uvazek piekrocen o 0,0849 z diivodu zastupu za dlouhodobou

nemoc.
plan Skutecnost prepo€. | rozdil
PSS 140 142,9021 +2,9021
SZP 61 60,2686 -0,7314
Sociélni prac. 8 7,9973 -0,0027
THP 13 12,4137 -0,5863
provoz 65 66,504 +1,504
celkem 287 290,0857 +3,0857
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Limit mzdovych prostiedku / 141.637.000.- K¢ /:

Schvéleny mzdovy limit po navysSeni béhem roku ¢inil 141.637.000,- K¢.

Nad ramec mzdového limitu jsme &erpali mzdy v DC ve vysi 27.708,- K¢& a 50.tis,- K& z fondu
odmén pro pracovniky odd. E2 z pfijatého daru.

Celkem jsme mzdy Cerpali ve vysi 141.714.708,-K¢ a to 77.708,- K¢ nad rdmec mzdového
limitu. Refundaci mezd pti volbach ¢inila v roce 2025 ve vysi 5.860- K¢.

Limit spotieby elektrické energie /3.200.000.- K¢ /:

Schvéaleny limit spotfeby elektrické energie plvodné ¢inil  3.700.000,- KE&.
Na zaklad¢ 2. aktualizace rozpoctu jsme pozéadali o snizeni zadvazného ukazatele u elektrické
energie o 500 tis. K¢ z divodu nizsich nakupnich cen proti navrhu rozpoctu.

Limit spotieby plynu / 7.500.000,- K¢ /:

Schvéleny limit spotfeby plynu plvodné ¢inil 10.000.000,- K¢. Na zakladé 2. aktualizace
rozpoctu jsme pozadali o snizeni zavazného ukazatele u plynu o 2.500.000- K¢ z divodu
nizSich ndkupnich cen a mensi spotieby.

Odvod z investi¢niho fondu / 7.348.113.09 K¢/:

Piivodné schvaleny zavazny ukazatel Cinil 7.186.000,- K&. V ramci aktualizace odpisového
planu na rok 2025 se odvod zvysil 0 162.113,09 K¢.

Vsechny zavazné ukazatele byly dodrzeny a fadné vyuctovany.

4.3. Prispévek od zrizovatele

1. Prispévek na provoz — mzdové naklady / 3.100.000,- K¢/ UZ 00301

Pro rok 2025 byl nasi organizaci schvalen tento ptispévek ve vysi 13.700 tis. K¢. Na zakladé
aktualizaci rozpoctu a ptiznané vyse dotace MPSV ndm byl ptispévek sniZzen o 10.600 tis. K&
na 3.100 tis. K¢&.

2. Piispévek na provoz - odpisy / 7.726.113,09 K¢ / UZ 00302

Schvéleny ptispévek na provoz — odpisy byl ve vysi 7.564 tis. K¢. Behem roku 2025 jsme
aktualizovali plan odpisit vcetné ndkupu majetku zinvestiéni dotace od zfizovatele,
prodluzovali doby odepisovani u n¢kterého majetku. B€hem roku nam byl zvySen schvaleny
ptispévek na odpisy o 162.113,09 K¢.

V ramci vyuctovani ptispévki od ziizovatele za rok 2025 jsme neméli zadnou vratku piispévku.

3. Prispévek na provoz — plyn /0.- K¢/ UZ 00311
V roce 2025 jsme tento prispévek po ziizovateli nepozadovali.

4. Prispévek na provoz — elektricka energie /0,- K¢/ UZ 00312
V roce 2025 jsme tento piispévek po ziizovateli nepozadovali.
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5. Prispévek na energeticky usporna opatieni /0,- K¢/ UZ 00315
V roce 2025 jsme tento piispévek po ziizovateli nepozadovali.

6. Neinvesti¢ni prispévek na opravy / 1.760.954.49 K¢/ UZ 0011

Pivodné ndm byl schvalen ptispévek ve vysi 1.575 tis. K¢ na akci ,,Malovani paviloni A, B, C
a E* a 280 tis. K¢ na akci ,,Vyména frekven¢niho ménice u vytahu®.

Dosla faktura za malovani ¢inila 1.510.966,- K¢ a vratku ve vysi 64.034,- K¢ jsme zfizovateli
vratili v 6/2025.

Frekvenéni meéni¢ jsme vroce 2025 nevyménovali, protoze nedoSlo kjeho poruse,
jak predpokladala na zakladé roc¢ni prohlidky servisni firma a pozadali jsme zfizovatele
o prodlouzeni vyuctovani tohoto nein. piispévku do 31.12. 2026.

Béhem roku ndm byl schvalen dalsi ptispévek na opravy a to:
- 276 tis. K¢ na akcei ,,Havarie vodovodniho potrubi.” /df ¢inila 249.988,49 K¢/.
Vratku ve vysi 26.011,51 K¢ jsme vratili ziizovateli v 6/2025.

VSechny provedené opravy byly fadn€ uhrazeny a zfizovateli pifipadné vratky vracené
a vyuctované.

7. Prispévek na provoz ticelové urceny /1.197.900.- K¢/ UZ 00303

Z roku 2024 jsme méli schvaleny ptispévek na akci Revitalizace parkové Upravy 2. etapa —
vegetacni prvky ve vysi 1.519.769,- K¢. Zaroven nam zfizovatel schvalil vypotradani az v roce
2025, protoze vysadba se realizovala az v roce 2025. Df na zakladé VR ¢&inila 1.197.900,- K&
a vratka ve vysi 321.869,- K¢ byla vracena dne 18.11.2025.

8. Investi¢ni prispévek na porizeni DHM a TZ budov /23.489.261.26 K¢/ UZ 0011

V ramci schvéleného rozpoctu nam byly schvaleny tyto investicni ptispévky:

- 1.000 tis. K¢ na ,,Pfebudovani ndkladniho vytahu na evakuacni v pavilonu B. Tato investicni
akce byla pfesunuta na rok 2026 kvili vypracovani projektové dokumentace a ohledné
vybudovani nového vytahu, aby byly dodrzeny podminky HZS. Finance médme na FI

- 2.508 tis. K¢ na investi¢ni akci ,,Komunikace, zpevnéné plochy a terénni ipravy*. Na zakladé

vybérového fizeni ndm zfizovatel navysil tento pfispévek o 1.112.682,03 K¢ a poté jeste

0 202.568,- K¢. Celkem tedy tato akce byla provedena v ¢astce 3.823.250,03 K¢ a zafazena

v 11/2025 do majetku na ucet 021.

Béhem roku 2025 nam byly schvaleny dalsi investicni piispévky:

Na nakup DHM:

1 ks pojizdny uklidovy stroj ve vysi 299.583,90- K¢. Stroj byl nakoupen a dan do uzivani.

Na TZ budovy:

akce: Domov seniordt POHODA Chvélkovice — dobudovani EPS s napojenim na PCO: ve vysi
116.427,33 K¢&. DF ¢inily 115.603,12 K¢ a vratka 824,21 K¢ byla vyuctovana a vracena v rdmci
vypotadani ptispeévkl k 31. 12. 2025 v 2/2026 na zéklad¢€ natizené¢ho odvodu z FI.

Na prebudovani KJ:

akce ,,KJ €. 1 aKJ €. 2: ve vysi 18.250.000,- K¢.. Tato akce se uskutecni az v roce 2026, protoze
se pripravuje zadavaci dokumentace pro vyberove fizeni. Finance mame na FI.
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Fotografie: dobudovani EPS s napojenim na PCO

9. Utelovi dotace na provoz z MPSV - /73.634.000.- K&/ UZ 13305

V roce 2025 nadm byla schvélena ucelova dotace z MPSV na zaklad¢ 1. rozhodnuti ve vysi
73.634.000,- K¢&. VSechny financni prostiedky jsme pouzili na mzdové ndklady vcetné
zakonnych odvodi na socialni a zdravotni pojisténi. Rozpis ¢erpani MPSV je uveden v tabulce
Zdroje kryti viz niZe.

V roce 2024 nam byla schvalena ucelova dotace z MPSV ve vysi 77.084.100,- K¢ a byla
vycerpana na mzdové naklady véetn€ zakonnych odvodi, stejné jako v roce 2023.

Struc¢ny piehled vynosii a nakladi k 31. 12. 2025 v tis. K¢

Vynosy HC: DpS
dotace MPSV - UZ 13305 73634
pfispévek na provoz UZ 00301 3100
pfispévek na provoz — odpisy UZ 00302 7726
prispévek na provoz — plyn UZ 00311 0
Pfisp. na provoz — elektrika UZ 00312 0
PFispévek na provoz — opravy UZ 0011 1761
PFispévek na EUO — UZ 00315 0
Prispévek ucel. uréeny UZ 00303 1198
transferové podily 2326
CELKEM 672 89745
pfijmy od uzivatel( 68626
prispévky na péci 56125
Uhrady za vykony-zdravotni pojistovny 37062
stravné zaméstnanci 1015
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. CELKEM 602 — vynosy z prodeje sluzeb 162828 .
- Ostatni prijmy 1992 -
. vynosy z pronajmu v DC 493 .
. CELKEM VYNOSY HC + DC 255058 -
. Naklady HC: DpS -
. spotfeba materialu 25976 .
. spotreba energii 11886 =
. opravy a udrZzovani 3731 .
. cestovné 72 .
C naklady na reprezentaci 4 C
. ostatni sluzby 9277 .
. mzdové naklady 141687 B
. zdkonné socidlni pojisténi 47187 -
. jiné socialni pojisténi 576 .
. zdkonné socidlni naklady 2677 .
. jiné dané a poplatky a pendle 6 .
. Manka a Skody 1 =
. ostatni naklady z ¢innosti 65 .
. odpisy DDHM 10113 .
= Tvorba a zuctovani opravnych polozek 2 =
. naklady z drobného dlouhod. majetku 1305 .
. Celkem naklady v HC 254565 .
. Naklady v DC 401 .
- CELKEM NAKLADY HC + DC 254966 -
. Hospodafrsky vysledek /DC/ 92 .
- 4.4. Opravy -
. Z hlediska ndkladovosti mizeme rozdélit polozku oprav do nésledujicich skupin: .
. - Opravy nemovitého majetku do 200 tis. ve vySi 923 tis. K¢ B
- Mezi vétsi opravy patii napf. vymeéna 2 ks panika u dvefi v koridoru, oprava systému VZT -
. ve stravovacim provozu, oprava zaluzii, okennich siti, oprava strukturované kabelaze .
. v pavilonu A, oprava a natér plechové stiechy nad stravovacim provozem, vyména aktivnich -
. prvkl v pavilonu B, vyména nosnych pasti u 2 vytahti, oprava podlahy PVC v koupelnach .
. v pavilonu E a oprava PVC v pavilonu A v kancelafi socialnich pracovnic a na odd. A1+A2. .
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- Opravy nemovitého majetku nad 200 tis. K& dle IZ, ve vy§i 1.761 tis. K¢&

Zde jsme Uc¢tovali malovani pavilont C a E, a havérii vodovodniho potrubi v pavilonu B.

- Opravy zarizeni a stroju ve vysi 956 tis. K¢

Na tomto Gctu jsou béZné opravy techniky k zajiSténi provozu na vSech tsecich z diivodu
opotiebeni stavajiciho zafizeni.

- Opravy dopravnich prostiredku ve vvysi 91 tis. K¢

Jednalo se piedevsim o opravy na vozidlech Skoda Superb, IVECA NEW, IVECA DAILY
a Mercedesu Vito /opravy brzdovych systému, Zhavici svicky, vyména spojka a setrvaéniku,
elektroinstalace na Mercedesu VITO, Superb — vyména servopohonu, bézné¢ vymény filtrti
a oleje apod.

4.5. Hospodareni se svéFenym majetkem

Nemovity majetek:

Na majetkovych kartdch 021 — stavby mame 4 obytné budovy /pavilon A, B, C, E/, pavilon D
v€. koridoru, vrétnici, kotelnu, ov¢in a zahradni pergolu.

Dale na 021 vedeme na zaklad¢ ptfedavaciho protokolu k novému pavilonu C pielozku
telekomunikacni sité, opravu vozovky, 2 komunikace v¢. parkovisté a chodnikl, drobnou
architekturu, 3 venkovni osvétleni, trafostanice v¢. elektrorozvadéce, oploceni, jezirko,
3 kanalizace dest'ové a 2 studny.

Nové na 021 jsme zatazovali investi¢ni akci ,,Komunikace, zpevnéné plochy a terénni upravy*
v hodnot¢ 3.823.250,03 K¢.

Na majetkovych kartach skupiny 031 — Pozemky, vedeme zastavénou plochu, zahrady a ostatni
pozemky.

Vsechen vyse uvedeny majetek je vyuzivan pro potieby organizace, kromé ovcinu, ktery
v pfiStim roce planujeme vytadit.

Fotografie: dobudovani komunikace, zpevnéni plochy a terénni upravy
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Movity majetek:

Dopravni prostredky:
- Mercedes Benz Vito /potizeni 2007/, slouzi k pfeprave uzivateld, k nakuptim apod.
- Skoda Superb /pofizeni 2008/ referenéni vozidlo.
- IVECO Daily — dodéavka /pofizeni 2012/, slouzi k pfevozu stravy mezi pavilony
a stravovacim provozem.
- IVECO Daily — dodéavka /potizeni 2017/, slouzi k piepravé Cistého a Spinavého pradla
mezi pavilony a pradelnou.

Vypocetni technika a PC sestavy:

V soucasné dobé mame v naSi organizaci v evidenci a v pouzivani 67 PC sestav, 9 ks
notebookti, 18 ks kopirek a 45 ks tiskaren, znichz mame 23 v bezplatném pronajmu.
Na oddé¢lenich jsou v§echny tiskarny ¢ernobilé a na ostatnich isecich jsou i barevné dle potieby.
Vétsina stavajicich PC je sitové propojena z diivodu softwarii predev§im sledovana péce,
klienti — thrady, pofadniky zadateld, vSechny ucetni programy, sklady apod.

Vsechna vypocetni technika je maximalné€ vyuZzivand a postupné ji obménujeme z diivodu stafi
a nerentabilnich oprav.

Softwary na uctu 018:

od fy Preuss uZzivdme softwary: evidence majetku — pradla, jidelnic¢ky, stravnici, sklady,
depozita.

- sitové verze /potizeni 2011/

- sledovana péce a poradnik — sitova verze /potizeni 2013/

od fy GORDIC /Korac/ uzivame:

ucetni softwary: UCR, rozpocet a PAP sitova verze /potizeni 2013/

KDF, KXF, PED, pokladny /potizeni 2011/

majetkové softwary: EMA — evidence majetku, tisk Stitkti /potizeni 2012/

V 11/2018 probéhla instalace nové verze tcetnich softwarti na vyssi verzi a to SLQ. Tato nova
verze byla nutna pofidit z divodu jiz zastaralé plivodni verze, neobsahujici potfebné informace
a moznosti v ucetnictvi a rozpoc¢tu dle novych pravnich predpisti /napi. GDPR/ a z dtivodu
vétdich pozadavki na Géetni programy. Uétovat v této vys§i verzi Gdetnictvi jsme zacali
od 1/2020.

V roce 2023 jsme pofizovali novy software Bartender pro novou tiskarnu Stitkd na majetek.

V roce 2024 jsme potidili novy modul HZC pro software VEMA /hlaSeni zaméstnanych
cizincl/ a dale modul pro ochranu spamu, virtualni Al a feSeni cookies liSty /webové stranky /.

od fy TU Surkal Olomouc uZivame: software automaticka spojovatelka /potizeni 2013/
Software Tarif 3000 /potizeni 2014/ v r. 2019 byl poprvé aktualizovan a v letoSnim roce byla
provedena nova aktualizace tohoto softwaru.

od fy VEMA Brno uZzivame: software pro zpracovani mezd /ELDP, RNP/ v¢etné dokoupenych
dopliikkovych softwart / sledovani insolvenci, komunikace se ZP, personalistiku, registr
nemocenského pojiSténi, prohlaSeni poplatnika dané¢ zpifijm fyzickych osob GDPR,
zpracovani oznameni slev pojistného od roku 2023 /

V roce 2019 jsme upragadovali systém Anet-Time na posledni verzi a pofidili jsme Upravu
eximu v softwaru VEMA pro planovani smén dle osobniho ¢isla a nakoupili jsme novy software
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e-Neschopenka k zajisténi zakonnych povinnosti od 1. 1. 2020.

V roce 2023 jsme pofidili novy software OZS /oznameni zaméru slevy na pojistném/ a dale
jsme jesté potizovali mzdovy software pro migraci mzdovych dat z divodu nastupu
do pracovniho poméru 2. mzdové ucetni.

od fy ANeT Brno uzivame: softwary pro dochazkovy systém

Pti ptedani nového pavilonu C v roce 2013 jsme pirevzali do uzivani softwary pro datové body,
graficky nadstavbovy systém apod. celkem 9 ks SW pro fizeni chodu pavilonu C.

Vsechny stavajici softwary vyuzivame. Jsou pravidelné dle potieby aktualizovany, aby jejich
vyuziti bylo ucelné.

Vvznamné majetkové zmény

- na uctu 022 Dlouhodoby hmotnv majetek:

Porizeni: V roce 2025 jsme pofizovali majetek z fondu investic ve vysi 250.737,- K¢&
a z investi¢niho pfispévku od ziizovatele ve vysi 299.584,- K¢.

Poridili jsme:

- 2 ks chladici skfin Tefcold RK 1420

- 1 ks fezacka masa

- 1 ks myci podlahovy stroj se sedici obsluhou
- 1 ks Stépkovac vétvi se zavésem

Vyrazeni:
V roce 2025 jsme zadny majetek na uctu 022 nevytazovali.

- na uctu 028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek:

Porizeni:

V roce 2025 jsme nakoupili drobny hmotny majetek v hodnoté 1.305 tis. K¢, Novy majetek
jsme v letosSnim roce nakupovali pfedev§im k dovybaveni stavajicich oddéleni Domova
pro seniory a k obnové€ stavajiciho majetku /(vymeéna za majetek nevyhovujici, opotiebovany
a neopravitelny).

Vyiazeni:

V roce 2025 jsme vyradili majetek z ictu 028 v hodnoté cca 1.864 tis. K¢ z divodu stari,
poskozeni, neopravitelnosti, neupotiebitelnosti, nerentabilnich oprav apod. Z ¢asti to byl stary
nevyhovujici majetek, ktery byl v roce 2025 nahrazen novym a ¢ast majetku byl majetek stary,
poskozeny a neupotiebitelny. Vytazeny majetek jsme nechali ekologicky zlikvidovat fy SUEZ
odpady nebo odbornymi firmami napt. EKOFROST (elektronika, bila technika apod.).

V soucasné dob¢ naSe organizace nema zadny neupotiebitelny ani pfebyte¢ny movity majetek.

Vytazovani a likvidace majetku probihd v souladu s nas$i Smérnici k vyfazovani majetku
se Zasadami fizeni PO a Ziizovaci listinou.
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4.6. Zhodnoceni dopliikové ¢innosti

Vroce 2025 jsme méli uzavieno 8 najemnich smluv na prondjem nebytovych prostor
dle zakona 89/2012 Sb. v platném znéni.

. Dermatologie MUDr. Kubicova s.r.0.

. Kadetnictvi Stanislava Polaskova

. Pedikura Lucie RySankova

. DAMAJ s.r.0. — kantyna

DAMAJ s.r.0. — pripravna studené kuchyné; uprava najemni smlouvy, vyuziti vét. prostor
. MUDir. Olga Kovacova psychiatrie s.r.o.

. Myoskelet s.r.o. MUDr. Jana Sutiavské - neurolog

. MUDr. Marie Terrichova s.r.o. — prakticky 1ékar

Vsichni ndjemci maji s nasi organizaci uzavienou platnou najemni smlouvu s dodatkem pro rok
2025 z divodu aktualizace cen (tklid, energie, odpisy, sluzby apod.). VSichni hradili ndjemné
v dohodnutém terminu dle smlouvy vzdy do ukonceni ctvrtleti. Z vyse uvedenych ndjemnich
smluv nemame 7adné pohledavky k 31. 12. 2025 po splatnosti. HV z DC za rok 2025 ¢&inil
91.806,- K¢.

4.7. Penézni fondy

Fond investic 416:

Mimo invest. piispévkll od zfizovatele jsme z vlastnich prostfedkti FI potidili 2 ks chladici
skiin€ do stravovaciho provozu ve vysi 150.400,- K&, 1 ks St€pkovacC vétvi se zavésem
457.999,- K¢ a 1 ks fezaCky masa 4 42.338- K¢.

Déle jsme z FI provedli TZ ve vysi 120.248,- K¢ v pavilonu A v ramci prebudovani 1 pokoje
na multifunkéni mistnost v rdmci paliativni péce a prevence epidemiolog. opatieni.

Fond investic jsme letos tvofili finanéné z pfispévku na odpisy ve vysi 7.726 tis. K¢,
z investi¢niho prispévku od zfizovatele ve vysi 23.492 tis. K¢ a z odpisti v DC ve vys$i 40.173,-
K¢&. Odvody ztizovateli letos Cinily 7.348 tis. K¢ ve 95% ptispevku na provoz — odpisy

FKSP 412:

V roce 2025 se FKSP tvofil z 1 % z hrubych mezd a z ndhrad za nemoc ve vysi 1.406 tis. K¢.
Z FKSP jsme Cerpali jen rozpoctované polozky dle navrhu rozpoctu, a to:

- Ptispévek na stravovani: 253 tis. K¢
- Piispévek na Zivotni jubilea: 271 tis. K¢
- Ptispévek na produkty na stafi: 942 tis. K¢

Rezervni fond z ostatnich tituli 414:

V roce 2025 jsme obdrzeli finan¢ni dary ve vysi 402 tis. K& na ndkup aktivizacnich pomtcek
a na aktivizaci uzivateldl.

Béhem roku jsme z fondu vycerpali Castku 184 tis. K¢ na aktivizaci uzivateli a na nakup
pomticek.
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Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného HV 413:
V roce 2025 jsme do tohoto fondu pievedli na zakladé schvaleni zfizovatele ¢ast HV za rok
2024 ve vysi 86.144,40 K¢, coz je HV z doplitkové ¢innosti.

Fond odmén 411:

V roce 2025 jsme do fondu odmén piijali dar 50 tis. K¢ na odmény pro pracovniky odd. E2.
Tyto finan¢ni prostiedky jsme neprodlen¢ z fondu zaméstnanciim vyplatili. Déle jsme do fondu
odmén prevedli ¢astku 4.700,- K& z HV za rok 2024 na zakladé schvaleni ztizovatele.

4.8. Najemni vztahy

V roce 2025 jsme méli uzavienou smlouvu na pronajem plynovych lahvi od fy Linde
Technoplyn a.s. Praha /2 ks na plyn TG-2 a 1 ks na ACE/ ve vysi 18 tis. K¢ za rok a smlouvu
na bezplatny prondjem 23 ks tiskaren od fy Cartouche Plus s.r.o. z Horni Suché.

4.9. Pojistné udalosti

Béhem roku 2025 jsme tesili v organizaci 1 pojistnou udalost. Jednalo se ukradené jizdni kolo
nasi pracovnici. Na zdklad¢ Kooperativy jsme ji museli uhradit spoluucast ve vysi 1 tis. K¢.

Fotografie z oslav 80. vyroc¢i Domova seniorit POHODA Chvilkovice, p. o.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY k 31. 12. 2025

Cislo Bézné obdobi Minulé obdobi
polozky Hlavni €innost Hospodarska Hlavni ¢innost Hospodarska
nézev poloZky U ¢innost 3 &innost
A. |Naklady celkem 254 565 725,99 400 915,00 246 221 920,26 383 374,60
synt.
ucet | Naklady z ¢innosti 254 565 725,99 400 915,00 246 221 920,26 383 374,60
501 | Spotfeba materialu 25976 403,90 2508,00 26 404 838,35 4 088,60
502 | Spotfeba energie 11 885 662,33 311 078,90 14 143 844,30 303 323,80
511 | Opravy a udrzovani 3730 783,11 1.896,00 5416 207,98 1 896,00
512 | Cestovné 72 400,00 55 865,00
513 | Naklady na reprezentaci 3 920,00 3 859,00
518 | Ostatni sluzby 9277 616,18 7 805,10 9 209 944,52 2 606,55
521 | Mzdové naklady 141 687 000,00 27 708,00 130 393 640,00 24 566,00
524 | Zakonné socialni pojisténi 47 186 909,00 9 354,00 43 406 126,60 7 250,33
525 | Jiné socialni pojisténi 576 513,38 114,80 535 196,13 80,25
527 | Zakonné socialni naklady 2676 788,61 277,20 2 351 335,54 245,07
538 | Jiné dané a poplatky 5 880,00 3 000,00
542 | Jiné pokuty a penale 5 000,00
547 | Manka a $kody 1 000,00 9 569,63
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 10 112 771,40 40 173,00 9 845 202,00 39 318,00
556 | Tvorba a zuc¢tovani opravnych polozek 1747,50 55,50
558 | Naklady z drobného dlouhodobého majetku 1 305 142,58 4 263 623,21
549 | Ostatni naklady z €innosti 65 188,00 174 612,50
B. |Vynosy celkem 254 565 725,99 492 721,00 246 221 920,26 474 219,00
Vynosy z ¢innosti 163 181 345,63 492 721,00 150 611 700,42 474 219,00
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 162 828 657,93 400 915,00 150 038 872,41 384 441,00
603 | Vynosy z pronajmu 24 760,00 91 806,00 24 760,00 89 778,00
648 | Cerpani fondl 234 352,69 229 496,39
649 | Ostatni vynosy z ¢innosti 93 575,01 318 571,62
Finanéni vynosy 1639 690,50 2 511 847,78
662 | Uroky 1639 690,50 2511 847,78
Vynosy z transfert 89 744 689,86 93 098 372,06
672 | Vynosy vybranych mistn.vlad.instit.z transfert 89 744 689,86 93 098 372,06
C | Vysledek hospodareni
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 91 806,00 90 844,40
Vysledek hospodareni béZzného ucetniho obdobi 91 806,00 90 844,40
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ROZVAHA k 31. 12. 2025

Nazev polozky

BézZné obdobi

Brutto

Korekce

Netto

Minulé

obdobi

AKTIVA CELKEM

658 892 186,12

211 340 548,16

447 551 637,96

417 755 501,60

n

n

n

n

n

n

n

n

n

n

n

n

u Stala aktiva 588 375 295,55 | 211 338 745,16 377 036 550,39 366 070 750,05
n

0 Dlouhodoby nehmotny majetek 620 517,27 620 517,27

" (o018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 620 517,27 620 517,27

n

(] Dlouhodoby hmotny majetek 587 754 778,28 | 210 718 227,89 377 036 550,39 366 070 750,05
n

- | 031 Pozemky 2739172,00 2739 172,00 2739 172,00
" 1032 Kulturni pfedméty 99 800,00 99 800,00 99 800,00
n

s | 021 Stavby 475704 184,90 | 109 758 112,00 365 946 072,90 353 847 451,96
: 022 Samostatné hm.movité véci a soubory hm.mov.véci 44 056 782,53 35 805 277,04 8 251 505,49 9 346 915,09
= 028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 65 154 838,85 | 65 154 838,85

n

s | 042 Nedokonc¢eny dlouhodoby hmotny majetek 37 411,00
" Dlouhodoby finan&ni majetek

n

L] Dlouhodobé pohledavky

n

0 Obézna aktiva 70 516 890,57 1803,00 70 515 087,57 51 684 751,55
" Zasoby 2775750,95 2775 750,95 2 075 754,05
n

s [ 112 Material na skladé 2775 750,95 2775 750,95 2075 754,05
n

- Kratkodobé pohledavky 1042 111,47 1 803,00 1040 308,47 3174 468,61
= 311 Odbératelé 37 265,00 37 265,00 37 563,00
n

s | 315 Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 31 776,00 1803,00 29 973,00 18 814,50
: 316 Poskytnuté navratné finanéni vypomoci kratkodobé

= 335 Pohledavky za zaméstnanci 3436,00 3436,00 865,00
n

s | 348 Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi 2782,84
- institucemi

- | 381 Naklady pristich obdobi 675 660,99 675 660,99 464 436,58
= 385 Prijmy pfistich obdobi 110 901,45 110 901,45 103 615,71
n

= |388 Dohadné uéty aktivni 181 853,03 181 853,03 2 545 404,98
: 377 Ostatni kratkodobé pohledavky 1219,00 1219,00 986,00
L Kratkodoby finanéni majetek 66 699 028,15 66 699 028,15 46 434 528,89
n

m | 245 Jiné bézné ucty 18 063 311,18 18 063 311,18 18 142 361,43
" 241 Bézny ucet 46 994 411,71 46 994 411,71 26 669 117,29
n

m [ 243 Bézny ucet FKSP 668 014,26 668 014,26 719 636,17
n

- | 263 Ceniny 3 038,00 3038,00 1107,00
" | 261 Pokladna 970 253,00 970 253,00 902 307,00
n

n Nazev polozky obdobi bézné obdobi minulé

n

= | PASIVA CELKEM 447 551 637,96 | 417 755 501,60

O Vlastni kapital 400 063 589,83 | 369 483 156,15

n

. Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky 363 156 139,15 | 352 130 083,91

: 401 Jméni Gcetni jednotky 297 449 999,84 | 286 533 951,33

= 403 Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 66 266 385,31 66 156 378,58

n

= | 408 Opravy pfedchazejicich G€etnich obdobi 560 246,00- 560 246,00-

" Fondy ucetni jednotky 21 292 066,42 1738 649,58

n

= [ 411 Fond odmén 42 650,00 37 950,00

n

- | 412 Fond kulturnich a socialnich potfeb 698 717,50 750 984,20

" 413 Rezervni fond tvofeny ze zlep$.vysl. hospodareni 381 444,52 295 300,12

| |

n

| |
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414 Rezervni fond z ostatnich titult 768 713,09 551 207,78
416 Fond reprodukce majetku, fond investic 19 400 541,31 103 207,48

Vysledek hospodareni 15615 384,26 | 15 614 422,66

Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 91 806,00 90 844,40
432 Vysledek hospodareni pfedchazejicich ucetnich 15 523 578,26 15 523 578,26

obdobi

Cizi zdroje 47 488 048,13 | 48 272 345,45

Rezervy

Dlouhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky 47 488 048,13 | 48 272 345,45
321 Dodavatelé 1631 653,91 2918 659,80
331 Zaméstnanci 10 321 988,00 | 10 138 234,00
336 Socialni zabezpeceni 4 114 089,00 4076 711,00
337 Zdravotni pojisténi 1767 044,00 1733 961,00
342 Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penéz.pinéni 1126 361,00 1082 293,00
349 Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 824,21 143,07
374 Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 280 000,00 1519 769,00
389 Dohadné ucty pasivni 8 379 586,92 6945 078,88
378 Ostatni kratkodobé zavazky 19 866 501,09 | 19 857 495,70

4.10. Inventarizace

Radna inventarizace k 31. 12. 2025 byla provedena na zakladé Piikazu feditele &. 1/2025
a na zakladé platné smérnice k inventarizaci. Zadné manko ani ptebytek nebyl pii inventarizaci
majetku zjistén. Zaveérecna zprava byla predloZena fediteli a po schvaleni byla zasldna
na KUOK na ekonomicky odbor na majetkové a spravni oddéleni a ekonomické oddéleni,
vcetné vSech pozadovanych ptiloh (soupisti analytickych uctl, sumait apod.).

Na podrozvaze vedeme nakoupeny drobny hmotny majetek od 1.500,- do 2.999,- K¢
dle analytického c¢lenéni, nové softwary do 6.999,- K¢, vyfazené pohledavky, kratkodobé
podminéné pohledavky veetné z transferti, kratkodoba i dlouhodobé pasiva a dlouhodobé
podminéné zavazky z diivodu uzivani ciziho majetku

4.11. Prehled o vécnych darech

Prehled vécnvch daru: /hodnota 42.519.- K¢/

V roce 2025 jsme dostali tyto vécné dary:
- 4 ks vyvySené zahony /TS mésta Olomouce/
- 2 ks lavicky /TS mésta Olomouce/
- 1 ks polohovaci kieslo /p. Kuchyiia Olomouc/
- 1 ks TV Hyundai /p. RaS$ner Olomouc/
- 1 ks nasténné hodiny /p. Rasner Olomouc/
- 1 ks transportni vozik Ellise
- vanocni bali¢ky pro uzivatele
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5. DalSi udaje
5.1. Udaje o kontrolach a auditech

V roce 2025 prob¢hl audit na ekonomickém useku, a to na Cerpani dotace MPSV — bez chyb.

5.2. Poskytovani informaci dle z. ¢. 106/1998 Sb.

V roce 2025 nebyla podéna zadna zadost o poskytovani informaci dle zékona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim.

6. Zavér

Uplynuly rok byl obdobim vystavby EPS, kterd zvysila bezpecnost naSich uzivatelt
1 systematického posilovani toho, na ¢em nam zaleZzi — kvalitni péce a stabilniho, motivovaného
tymu pracovnikl. Ocetlovani pracovnikii, podpora jejich profesniho i osobniho rozvoje
a vytvareni bezpecnych pracovnich podminek zlstdvaji naSimi prioritami. Vime, Ze jen
spokojeny a respektovany pracovnik miize poskytovat péci na vysoké odborné i lidské trovni.
Z tohoto diivodu budeme i v roce 2026 pokracovat v rozsifovani vzdélavacich aktivit, benefiti
a forem uznani, které posiluji soundlezitost a hrdost na nasi préci.

Rok 2026 bude zaroven naro¢ny z pohledu investic do infrastruktury. Vystavba evakuaéniho
vytahu v budové E predstavuje zasadni krok ke zvyseni bezpecnosti uzivatelti i pracovniki
a bude dokoncena tak, aby plné¢ odpovidala souc¢asnym standardim ochrany a krizové
pfipravenosti. Vymeéna kogenera¢nich jednotek pfinese vyssi energetickou efektivitu a stabilitu
provozu, coz je dilezité nejen ekonomicky, ale i s ohledem na dlouhodobou udrzitelnost.
Oprava praskajiciho potrubi v pavilonu C by méla odstranit vyznamné technické riziko.

Do roku 2026 vstupujeme s jasnou vizi: rozvijet prostiedi, kde se uZivatel citi skute¢né jako
doma — bezpec¢né, distojné a s respektem k jeho individudlnim potfebam. Proto je naSim
hlavnim poslanim Vytvarime spoleéné DOMOY plny pohody.

Dékujeme vSem pracovnikim, partnerim 1 podporovatelim za jejich praci, davéru
a spolupréci. Spole¢né vytvatime misto, kde ma péce lidsky rozmér, a kde se odpovédnost
spojuje s dlouhodobou vizi. Rok 2026 bude obdobim dalsiho rozvoje, stability a posilovani
hodnot, na kterych stavime.

POHODA
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