Zapis z 11. zasedani plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody
Olomouckého kraje ze dne 25. 5. 2026

PFitomni: dle prezencni listiny

Forma jednani: prezenén&, Kongresovy sal, 2.NP KUOK, Jeremenkova 40a,
Olomouc, 779 00

1. Privitani uéastnikd, organizacni zalezitosti

Hejtman Olomouckého kraje, pfedseda Rady hospodarské a socialni dohody
Olomouckého kraje (dale jen RHSD OK) pan Ladislav Oklesték pfivital viechny
pfitomné a Davida KadeCku z Ministerstva prace a socialnich véci, vykonného
sekretafe RHSD CR. Dale mistopfedsedy krajské Tripartity pana Radima Ka$para
a pana Davida Krmaska, vedouciho odboru strategického rozvoje pana Radka
Dosoudila a pana Richarda Koubka, regionalniho manazera Svazu pramyslu
a dopravy pro Olomoucky a Pardubicky kraj.

Pan pfedseda predstavil program 11. zasedani plenarni schize RHSD OK.
K pfedlozenému programu nebyly ze strany pléna zadné pfipominky a doplnéni,
program byl vdemi pfitomnymi ¢leny jednohlasné schvalen. Prezentace jednotlivych
bodul probihala v tomto pofadi:

Program
1. Pfivitani u€astnikl, organizacni zalezitosti
Informace z jednani Rady hospodarské a socialni dohody CR
Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraiji
Podpora hospodarsky a socialné ohroZzenych uzemi

Pfiprava nového vysokoskolského oboru Smart Engineering v Olomouci
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Ruzné
2. Informace z jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR

Uvodem pan hejtman Ladislav Okle$ték, pfedseda RHSD OK, informoval pfitomné
o prab&hu 183. zasedani Plenarni schiize RHSD CR, které se uskute&nilo dne
11. kvétna 2026. Na programu tohoto jednani byla projednana zejména témata
pfipravovanych zmén v dichodové oblasti, investic statu a jejich financovani v letech
2027-2029 a rovnéz zameéra vlady v oblasti zdravotnictvi, a to v€etné koncepénich
a legislativnich zmén a opatfeni smérfujicich ke stabilizaci zdravotnickych pracovniku.

v s

Podrobné&j$i informace nasledn& doplnil vykonny sekretaf RHSD CR pan David
Kadecka. Uvedl, Ze oblast dlichodové reformy je rozdélena do dvou etap. Prvni etapa
se zaméfuje na valorizaci dlichodu s u€innosti od 1. ledna 2027. Druha etapa se tyka
odchodu do dlichodu pro pracovniky v naronych profesich.

K jednotlivym opatfenim zaujimaji socialni partnefi odliSna stanoviska. Odborové
organizace podporuji obé& uvedené etapy, zatimco zastupci zaméstnavatell
nesouhlasi se zastropovanim dichodového véku. Argumentuji zejména tim, Ze takovy
krok je v rozporu s nepfiznivym demografickym vyvojem i s trendem v ostatnich
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evropskych zemich a mohl by vést ke zvySenym nakladim, které by se nasledné
promitly do vysSiho odvodového zatiZzeni. Kone¢né rozhodnuti v této oblasti je vSak
pIné v kompetenci Vlady CR.

Druhym projednavanym bodem byly investice statu. Socialni partnefi se shodli na
podpofe investic, a to i za cenu vySSich rozpoctovych deficitli, pficemz predlozeny
material ma slouzit jako podklad pro dalSi jednani.

Tretim bodem byla oblast zdravotnictvi. Tento bod nebyl z Easovych divodul projednan
v plném rozsahu a jeho projednavani bylo preruseno. Hlavnim tématem byla zejména
otazka danové uznatelnosti zdravotnich benefitl. Diskuse k této problematice bude
pokracCovat na priStim jednani tripartity, které se uskuteCni dne 20. Cervence 2026.
Na tomto jednani budou souCasné oteviena i dalSi témata, zejména problematika trhu
prace ve vazbé na demograficky vyvoj, otazky zahranicni zaméstnanosti a ochrany
obc¢anu Ukrajiny.

V ramci diskuse byly rovnéz doplnény dalSi informace tykajici se demografického
vyvoje a zdravotniho stavu populace. Dle udaji poskytnutych profesorem Ladislavem
Duskem ¢&ini oéekavana délka zivota ve zdravi u muzui 61,3 let a u zen 61,7 let. | v této
souvislosti je pozadovan odchod do dichodu ve véku 65 let.

Soucasné byla zminéna vékova struktura zaméstnancu, kdy podil pracovniku starSich
55 let €ini v soukromém sektoru pfiblizné 19 %, zatimco ve vefejném sektoru dosahuje
az 29 %. Tento trend, spole¢né s dlouhodobé klesajici porodnosti, pfedstavuje
vyznamnou vyzvu pro budouci vyvoj trhu prace i dichodového systému.

3. Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

Ing. Vlastimil Pfidal, feditel krajské pobo&ky Ufadu prace v Olomouci, pfitomné
informoval o aktualnim vyvoji nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. K datu 30. dubna
2026 Cinil poCet uchaze€u o zaméstnani 21 405 osob. Pribéh nezaméstnanosti v roce
2026 je obdobny jako v pfedchozim roce, avSak pohybuje se na vy3$Sich hodnotach.
Meziro€né doslo k narustu o 2 273 osob (tj. o 11,9 %), zatimco mezimésicné byl
zaznamenan pokles o 698 osob (tj. 0 3,2 %). Soucasné doSlo k meziroCnimu zvyseni
poctu volnych pracovnich mist o 678 na celkovych 4 323, pficemz mezimésicné jejich
pocCet vzrostl o 72. PoCet uchazec€l na jedno volné pracovni misto se mirné snizil z 5,2
na 5,0 osob. Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji dosahl k 30. dubnu 2026
hodnoty 5,2 %, coZ je nad priimérem Ceské republiky 4,9 %.

V ramci hromadného propousténi bylo v obdobi listopad 2025 az duben 2026
evidovano celkem osm oznameni s odhadovanym dopadem pfiblizné 322 pracovnich
mist. Ctyfi pfipady se tykaly zamé&stnavateld se sidlem v Olomouckém kraji, napfiklad
spole€nosti ICU Medical Czech Republic (149 zaméstnancu) nebo ORIFLAME
SOFTWARE s.r.o. (50 zaméstnancul). V této souvislosti byly zminény také tradi¢ni
podniky regionu, napfiklad Meopta Pferov a Modéva Konice, jejichZ vyvoj a zmény ve
vyrobé a zaméstnanosti maji dlouhodoby vliv na situaci na lokalnim trhu prace.

Vedle toho byla zminéna i pozitivni stranka vyvoje, kdy nékteré vyznamné firmy

v regionu planuji rozsSifovani vyroby a nabor novych zaméstnancu. Napfiklad

spole€nost Excalibur Army planuje pfijmout az 500-750 novych pracovnik( a dalSi

firmy (napf. Honeywell Aerospace Olomouc nebo MedicProgress) vykazuiji stabilni rast
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a investi¢ni rozvoj. Vyznamnou roli v regionu sehrava také rozvoj novych investic,
napriklad planovany logisticky park RC ZONE u Prerova s potencialem az 1 500
pracovnich mist i vystavba novych vyrobnich kapacit v riznych ¢astech kraje.

Z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli vyplyva, Ze vétSina z nich (54 %)
neoCekava v roce 2026 vyrazné zmeény v poc¢tu zaméstnancu, 36 % planuje jejich
navySeni a 10 % sniZeni. Zaméstnavatelé celkové planuji pfijmout vyrazné vice
pracovnikl, nez kolik jich hodlaji propustit. Pro 39 % zaméstnavatell vSak zlstava
limitujicim faktorem nedostatek pracovni sily, pficemz vétSina z nich o€ekava, ze tento
problém bude pfetrvavat i nadale. Mezi nejvice poptavané kompetence patfi technické
dovednosti, digitalni gramotnost a kreativni mysleni, které zaméstnavatelim na trhu
prace Casto chybi.

Vyznamnou aktivitou v oblasti zaméstnanosti zUstavaji Burzy prace a vzdélavani, které
jsou nejvétsi akci svého druhu v regionu a probihaji ve v8ech okresech kraje. V roce
2026 se pfipravuji dalSi ro¢niky téchto akci, v Olomouci se uskutecni dne 22. fijna
2026 na Vystavisti Flora.

V diskusi byla rovnéz oteviena otazka dopadu aktualnich kroku viady. Od dubna 2026
doSlo k navySeni platovych tarifi o 9 %, sou€asné vSak jednotlivé resorty obdrzely
pokyn ke sniZzeni vydaju o 6 %. Proto se zastupci odborl zajimaji, zda maji tyto
skute€nosti dopad na sniZeni poc€tu systemizovanych pracovnich mist nebo na snizeni
vySe pohyblivych slozek platu zaméstnanc.

Reditel krajské pobocky Utadu prace uvedl, Ze v souéasné dob& nema informace
o tom, Ze by mélo dochazet ke sniZzovani pohyblivé slozky mezd. Naopak upozornil,
Ze v fijnu 2026 dojde k pfehodnoceni davek, coz bude administrativné velmi narocné
— u zhruba 200 tisic zadosti bude potfeba zajistit kapacitné pfiblizné 2 000 az 2 500
zameéstnancu.

Podrobnosti o vyvoji nezaméstnanosti v Olomouckém kraji jsou uvedeny v prezentaci,
ktera je pfiloZzena jako Pfiloha €. 01 zapisu.

4. Podpora hospodarsky a socialné ohrozenych uzemi

Ing. Radek Dosoudil, vedouci odboru strategického rozvoje kraje, predstavil
problematiku podpory hospodaisky a socialné ohrozenych tzemi (HSOU). Uved|, Ze
vymezeni téchto Uzemi vychazi ze Strategie regionalniho rozvoje CR 21+, ktera
predstavuje zakladni strategicky dokument v oblasti regionalniho rozvoje na narodni
arovni. HSOU jsou identifikovana na zakladé souboru indikatort, jako jsou intenzita
bytové vystavby, demograficky vyvoj, mira nezaméstnanosti ¢i podnikatelska aktivita.

V ramci Ceské republiky se jedna o spravni obvody obci s roz§ifenou pisobnosti, které
dlouhodobé vykazuji nepfiznivé hodnoty sledovanych ukazateld. Na uUzemi
Olomouckého kraje je do kategorie HSOU zafazeno celkem 10 spravnich obvodu
ORP. K 1. 1. 2026 Zilo v kraji 631 480 obyvatel, z toho 339 632 osob (tj. 53,7 %) Zije
pravé v hospodafsky a socialné ohroZenych uzemich, coz podtrhuje vyznam této
problematiky pro region.

Kraj se problematice HSOU systematicky vénuje prostfednictvim Komise pro rozvoj
strukturalné znevyhodnénych oblasti Rady Olomouckého kraje, ktera byla zfizena
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v roce 2020 a sdruzuje zastupce samosprav, podnikatelt i dalSich aktér( z uzemi.
Komise se zabyva konkrétnimi problémy v oblastech, jako jsou doprava, Skolstvi nebo
zdravotnictvi. Dale byla zpracovana analyza zvyhodnéni Zadatelti z HSOU v krajskych
dotacnich titulech, ktera hodnoti miru podpory téchto uzemi pfi rozdélovani dotaci.
Souc&asné byly pro vdechna HSOU v kraji zpracovany intervenéni studie, jejichZ cilem
bylo identifikovat hlavni problémy uzemi, stanovit priority a pfipravit konkrétni projekty
v€etné jejich mozného financovani z narodnich a evropskych zdroja. Koordinacni roli
v této oblasti plni rovnéz Regionalni stala konference pro uzemi Olomouckého kraje,
ktera sdruzuje Siroké spektrum partnerl z vefejného, neziskového i soukromého
sektoru a projednava strategické dokumenty i konkrétni opatfeni sméfujici k rozvoji
HSOU.

V roce 2025 byl Ministerstvem pro mistni rozvoj vyhlaSen dotacni program na podporu
HSOU s celkovou alokaci 140 mil. K&, z toho 15 mil. K& bylo uréeno pro Olomoucky
kraj. V ramci kraje vSak bylo podano projektl pouze za 45,8 % této alokace. Podporeny
byly zejména projekty zaméfené na zpracovani projektovych dokumentaci pro
vefejnou infrastrukturu, bydleni ¢i obéanskou vybavenost.

Ministerstvo pro mistni rozvoj souasné pfipravuje novy dotaéni titul pro rok 2026,
jehoz vyhlaseni se predpoklada na podzim. Celkova alokace programu je snizena
na 86 mil. K&, z toho pro Olomoucky kraj je uréeno 6 mil. K& (600 tis. K& na 1 HSOU).

Soucasti prezentace byly také zavéry analytickych materiali MMR (spending review
a ex post hodnoceni regionalni politiky), ze kterych vyplyva, Ze acékoliv se Ceska
republika jako celek rozviji, regionalni rozdily pfetrvavaji a v nékterych pfipadech se
dale prohlubuji, zejména uvnitf jednotlivych regionl. Kli€ovymi faktory rozvoje jsou
dostupnost bydleni, kvalita infrastruktury i uroven vefejné spravy, pficemz plosné
politiky nejsou dostacujici a je nutny cileny, uzemné specificky pfistup.

Ing. Radek Dosoudil, vedouci odboru strategického rozvoje kraje, také sdélil vysledky
analyz Ministerstva pro mistni rozvoj zaméfenych na explicitni regionalni politiku
a uzemni dimenzi vefejnych vydaja. Uvedl, Zze se jedna o vydaje cilené alokované
s cilem podporovat konvergenci regiona.

V ramci uzemni dimenze konstatoval, ze pouze ¢ast narodnich vydaji v ramci akénich
pland Strategie regionalniho rozvoje CR 21+ je skuteéné explicitné zaméfena na
prioritni regiony (pfiblizné 40 %, z toho zhruba polovina pfipada na narodni zdroje).
Z celkové Castky cca 50 mld. K& uréené na podporu téchto regionu je vsak pfiblizné
62 % prostifedkul realizovano mimo prioritni regiony. Souc¢asné doplnil, Zze v samotnych
prioritnich regionech sice cilené vydaje tvofi vysSi podil celkovych realizovanych
vydajl, nicméné jejich absolutni objem zUstava omezeny. V Easti vénované explicitni
regionalni politice uvedl, ze u narodnich zdroji se jedna pfedevS§im o programy
Ministerstva pro mistni rozvoj v celkovém objemu pfiblizné 16 mld. KC. Z této Castky je
vSak 61 % vydaju (tj. cca 9,5 mid. KE&) realizovano mimo prioritni regiony. Dale
zduaraznil, ze v pfipadé skutecné podporovanych uzemi jsou prostifedky koncentrovany
pfedevSim do hospodarsky a socialné ohroZzenych uzemi, avSak mimo tzv. uhelné
regiony. Tato Cisla vychazi z analyzy dat, kterou zpracoval analytik Ministerstva pro
mistni rozvoj pan Reznikow.



Dale byla predstavena pfiprava nové Strategie regionalniho rozvoje CR 28+, na jejiz
tvorbé se podileji zastupci samosprav i dalSich partner. Cilem je lépe reagovat
na potieby jednotlivych typl uzemi a nastavit u¢innéjsi nastroje podpory.

Zavérem byla formulovana usneseni RHSD OK, ktera vyzyvaiji viadu CR a Ministerstvo
pro mistni rozvoj k vytvofeni dostateénych finanénich nastroji na podporu HSOU,
k zajisténi odpovidajici alokace prostfedkl a k nastaveni jasné odpovédnosti za
realizaci opatfeni. Soucasné bylo apelovano na to, aby Olomouckému kraji byla
pfiznana obdobna mira podpory, jaka je poskytovana strukturalné postizenym
regionam.

RHSD OK vyzyva Viadu CR / MMR - Narodni organ pro koordinaci (NOK)
k vytvoreni finan€nich nastroji pro hospodarsky a socialné ohrozena uzemi
k naplnéni povinnosti vyplyvajicich ze zakona €. 248/2000 Sb., o podpofre
regionalniho rozvoje, a k vyrovnani socio ekonomickych rozdilti, a to jak v ramci
pripravy CR na nové programové obdobi EU 2028-2034, tak v ramci statniho
rozpoctu a narodnich zdroja podpory.

RHSD OK vyzyva Vladu CR / MMR, aby k feSeni probléma HSOU pfipravila
ve Strategii regionalniho rozvoje CR 28+ konkrétni vécna opatieni, zajistila
pro jejich realizaci dostate¢nou finanéni alokaci a stanovila jednoznaéné vécné
gestory odpovédné za jejich plnéni.

RHSD OK vyzyva Vladu CR / MMR, aby vyélenila pro tizemi Olomouckého kraje
stejnou miru podpory, kterou maji v sou€asnosti zajiSténou strukturalné
postizené kraje (uhelné regiony) nebo ktera bude poskytnuta k reseni situace
v Libereckém kraji. Cilena podpora pro Olomoucky kraj musi byt ustavena bud’
prostiednictvim vymezeni samostatného typu uzemi nebo stejnym resSenim, jaké
je uréeno pro uzemi Libereckého kraje.

Usneseni byla pfijata a odsouhlasena vSemi 13ti pfitomnymi Cleny.

V ramci diskuse byl zminén také zajem o dostupnost pfipadovych studii. Bylo uvedeno,
Ze v8echny intervenéni studie HSOU, zpracované Krajskym ufadem Olomouckého
kraje ve spolupraci s partnery v uzemi jednotlivych ORP, byly schvaleny na zasedani
Regionalni stalé konference pro uzemi Olomouckého kraje. Tyto studie, vCetné
seznamu kliovych projektl, jsou zvefejnény na webu Uzemni dimenze zde v sekci
,Pilotni studie HSOU* a sougasné také na webovych strankach Olomouckého kraje
www.olkraj.cz/partnerstvi v sekci ,Hospodafsky a socialné ohrozena tzemi (HSOU)“.

Pan pfedseda RHSD OK téma uzavrel s tim, Ze v diskusi bude nadale pokracovano
na urovni pani ministryné Zuzany Mrazoveé a kolegy Karla Havlicka.

Podrobnosti jsou uvedeny v prezentaci, ktera je pfiloZzena jako Pfiloha ¢. 02 zapisu.

5. Priprava nového vysokoskolského oboru Smart Engineering v Olomouci

Richard Koubek, regionalni manazer Svazu priimyslu a dopravy CR, sdélil informace
o aktualnim stavu pfipravy nového vysokoSkolského oboru Smart Engineering
v Olomouci. Uvedl, Ze tento obor pfedstavuje moderni nastupnicky program tradi¢niho
strojirenstvi a reaguje na potfeby primyslu po roce 2030. Cilem je pfipravit studenty
na budouci technické vyzvy prostfednictvim kombinace klasickych strojirenskych
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https://mmr.gov.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021
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disciplin (napf. konstrukce, technologie vyroby, mechatronika) a modernich pfistup,
jako jsou simulace, optimalizace Ci vyuziti umélé inteligence.

Dale byly predstaveny hlavni milniky pfipravy oboru. Probéhla jednani se
zaméstnavateli a vedenim VSB — Technické univerzity Ostrava, ktera potvrdila
oboustranny zajem na realizaci programu. UskuteCnila se rovnéz navstéva Fakulty
strojni VSB a vznikla pracovni skupina EduTech na podporu technického vzdélavani.
Na zakladé dalSich jednani je planovano zahajeni vyuky oboru Smart Engineering od
akademického roku 2027/2028. Jako potencialni misto vyuky byla potvrzena Stfedni
primyslova Skola strojnicka v Olomouci.

Pan Koubek také predstavil hlavni aktéry zapojené do pfipravy oboru. Garantem
studijniho programu je VSB — TU Ostrava, vyznamnou roli hraji zaméstnavatelé
Olomouckého regionu, ktefi deklaruji dlouhodobou potfebu a podporu, dale
Olomoucky kraj jako garant udrzitelnosti a pracovni skupina EduTech zajistujici
koordinaci spolupréace. Iniciatorem projektu je Svaz primyslu a dopravy CR.

V zavéru informoval o nejblizSich krocich, mezi néz patfi zahajeni akreditacniho
procesu, priprava prostor pro vyuku na SPS strojnické v Olomouci a realizace
informacCni a osvétové kampané zamérené na stfedni Skoly, zaméstnavatele i SirSi
vefejnost.

Prostfednictvim mistopfedsedy RHSD OK pana Krmaska se k tématu vyjadfila pani
Jonova, Feditelka Stfedni Skoly femesel v Sumperku, ktera se zjednani musela
omluvit. Uvedla, ze jiz vtomto roce Vysoka Skola banska, Technicka univerzita
Ostrava otevie v Sumperku inovovany obor Smart Engineering. Zarovei zduraznila,
Ze jejich Skola pfipravila novy studijni program Modern Engineering, ktery je zaméren
na pripravu studentl ke studiu technickych oborli. Sou€asné poukazala na vyznam
dostupnosti vysokosSkolského studia v regionu, a to nejen pro studenty ze socialné
znevyhodné&nych a perifernich oblasti okresu Sumperk.

Na vystoupeni reagoval Richard Koubek, ktery uvedl, Ze nové pfipravovany obor
nepredstavuje konkurenci ani ohrozeni pro Sumperské aktivity a neni jeho cilem
odCerpavat studenty z tohoto regionu. Naopak zduraznil vyznam vzajemné spoluprace
a provazanosti mezi jednotlivymi vzdélavacimi institucemi v regionu.

6. Ruzné

V zavéru se pfislibilo dalSi jednani na podzim 2026 a podékovalo se pfednasejicim za
vystoupeni, diskutujicim za pfispévky a vdem ¢Elendm za aktivni ucast.
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