!

OLOMOUC

. ﬁa &Jt& 5

4

STRATEGICKY
PLAN

rozvoje mesta Olomouce
pro obdobi 2026-2032
(s vyhledem do roku 2040)

Setkani regionalistu Olomouckého kraje a obci
s rozSifenou pusobnosti
Regionalni centrum Olomouc, 9. prosinec 2025
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Magistrat mesta Olomouce

StrategiCky plén Odbor strategie a rizeni

rozvoje mesta Olomouce
pro obdobi 2026-2032 Zpracovatel:

(s vyhledem do roku 2040) Konsorcium ,BeePartner—SPF Group*
* BeePartner a.s.
 SPF Group, s.r.o.



Cile Strategickeho planu

Promysleni a projednani dlouhodobé koncepce rozvoje meésta
(2032/2040).

Nastaveni vize, priorit, cilu a strategickych projektt s vyhledem

do roku 2040 (omezené mnozstvi priorit vs. Siroka agenda €innosti,
které mésto zajistuje/musi zajistit).

Reakce mésta na vyvojové trendy, prilezitosti a ohrozeni.
Kontinuita strategického planovani pod znackou Ménime Olomouc,
navaznost na strategicky plan 2017-2023 a jeho aktualizaci z roku
2021.

Provazba na odvétvoveé koncepcni dokumenty.

Siroké zapojeni stakeholdertl, odbornik(l, vefejnosti a vybranych
cilovych skupin.
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AKTUALNI HARMONOGRAM
PRIPRAVY STRATEGICKEHO PLANU
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ANALYTICKA STRATEGICKE KOMPLETNi SCHVALOVANI
CAST PLANOVANI DILO STRATEGICKEHO
PLANU
04-09/2025 06-09/2025 09-12/2025 11/2025-02/2026 02/2026 06/2026



Klicove vstupy

Zavery z dotaznikového setreni spokojenosti obyvatel mésta
Olomouce (zr. 2023)

Socioekonomicka analyza mésta v¢. SWOT analyzy (z r. 2024).
Zpravy o naplnovani Strategického planu rozvoje mésta Olomouce
(pro obdobi 2018-2025) za roky 2018-2023.

Platné schvalené strategické rozvojové dokumenty SMOI v dilcich
rozvojovych oblastech.

Schvalené platné strategické a programové dokumenty vyssich
Uzemnich celku.

Dlouhodoby investicni plan SMOI.

Uzemni plan Olomouce v platném znéni.

Strukturované rozhovory s klicovymi aktéry/protagonisty rozvoje
na Uzemi meéesta Olomouce (s cca 25 osobnostmi).

O
-
o
=
o
—
o
=



y o nm

Zapojeni akteri

OLOMOUC

» Ridici vybor (12 ¢lent)

* Dva vizionarské workshopy

* 4 pracovni skupiny pro analytickou cast

* 6 pracovnich skupin pro navrhovou cast

* Spolecné jednani odbornych komisi RMO
 Mestske zastupitelstvo deti a mladeze

* Dve verejna projednani + anketa mezi obcany

 Rada meésta Olomouce
e Zastupitelstvo mésta Olomouce




Anketa: Ktery verejnopravni projekt podle Vas nejvice
prispeéel k rozvoji mesta Olomouce?
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Analyticka cast

Rada analytickych podkladd — shrnuti, rederée a konfrontace
hlavnich zaveru

Vystupy z diskuzi pracovnich skupin:

o Demografické zmény a trendy ve spolecnosti

o Klicova infrastruktura - Environmentalni aspekty a odolnost
o Klicova infrastruktura - Ekonomicke aspekty a bydleni

o Rizeni magistrdtu a jeho organizaci

Hlavni vyvojove trendy a jejich vliv a dopad na budouci vyvoj
Olomouce.

Problémova analyza — identifikace hlavnich problému a bariér
rozvoje mesta a pricin jejich vzniku.

Identifikace kritickych oblasti — prioritizace identifikovanych
problému, které je potreba z hlediska mésta resit prioritné.
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STRUKTURA STRATEGICKEHO PLANU

Vize
Pilir | Pilir i Pilir i Pilir IV

Strategickeé cile SP

Opatreni naplnujici strategicke cile

Viajkoveé projekty

Projekty v akchim planu

Koncepcni a strategicke dokumenty



Strategicky plian rozvoje mésta Olomouce na obdobi 2018-2025

Vize

Piliie

Specificke cile

Olomouc 2030: Moderni, univerzitni a inovativni mésto s budoucnosti

* Kﬂﬂk‘l.ll‘EIlEESEhﬂ]:]ﬂE a kreativni centrum s atraktivnim podnikatelskym

a udrzitelnou ekonomukou, stavici na vzdélanost: a lr:IEﬂtwﬂE mladych hdi.
» Stredoevropske duchovni, kulturni a sportovni centrum s bohatou nabidkou pro pfijemny zivot.
«  Piivétive méstské prostiedi s moznostnu deoﬁirﬂm v zeleni parki 1 na biezich fek.
* Bezpecne a dopravné dostupne misto pro Zivot bez barier, mésto s rozvinutou siti socialnich a zdravotnich sluzeb a pratelske rodinam.

»  Sebevédomé centruum regionu prosazujici zajmy ob&ami na zakladé jejich participace.

1.
Konkurenceschopna a kreativii

Olomouc

2.1 Posilit jednotnon komunikcacéni kampani

3.

Udrzitelna Olomouc

prostfedim, védecko-inovacnim potencialem, odpovidajici nabidkou pracovnich piileZitosti

4,
Olomouc — funkéni centrum regionu

1.1 Kontinmalné zlepSovat mfrastruktumn i SR E— . - 3.1 Zapstit udratelnost dopravy ve mésté ve viech . . - . - S

B T T i = pap— qu::n}u:::ru::& jako turistického cile a spolupraci formach véetns feteni vani 4.1 Dodrzovat principy zdravého finanéniho fizeni
akteru cestovniho mchu I

1.2 Zvyit kvalitu vijuky a vichovy viemé | 2.2 Zvyiit atraktivitu nabidky kvalitnich shizeb | 3.2 Zlepsit bezpecnost dopravy a bezbariérovost i R‘?m!lﬁg’ ;ﬁ;ﬁﬁ“ﬁiiﬁm

kanérove poradenstvi pro cestovni ruch, kulturu, voloy ¢as a sport ve meésté EI:EE[E ¥

1.3 Systémové podporovat spolupract védy
s praxi

2.3 Zmodermzovat a rozéifit nabidiu
volnocasove, kulturni, sportovni a turisticke
infrastruktury véetné vyuiiti potencialu vodnich
tolal a vodnich ploch

3.3 Zlepéit kvalitu vefejnych prostranstvi véetns
sidelni zelen® a chranit lustoricke dédictvi

4.3 Rozvijet principy strategickeho fizeni,
projektového fizeni a komunikace za ncelem
zvysovani kovality vefejnych sluZeb poskoytovanych
magisiratem

1.4 Aktivné spolupracovat s profesninu

a odbomym partnery, investory a mistninm
podnikcatel pr1 zajist'ovan rozvojovych
projekta

2 4 Rozvinout podminky pro cyvkloturistiku
a pési dostupnost turistickych cili

3.4 Podpofit adaptace na dopady zmén klimatu

4.4 Resit problematiku dostupnosti bydleni

1.5 Podporovat movace a kmlurné kreatrvmi
primysty

2.5 Zwysit atrakdivitu historického centra
Olomouce pro obyvatele mésta 1 pro
navstevniky

3.5 Zajistit trvale efektrvni obéhové hospodatstvi

4.5 Zajstit efeldtivni koordinaci socialnich
a souvisejicich sluzeb, podporovat prorodinna
opatieni

3.6 Zlepéat kvalitu ovzdusi

4.6 Resit viskyt patologickych socialnich jevi
a posilit bezpedi obfani zejména podporou
preventivaich aktivit

3.7 Kontumalné zlepiovat technickou infrastrukituru
a smiFovat energetickon naroénost
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STRATEGICKY RAMEC
4 pilire, 12 specifickych cill, 33 opatreni

1.1
1.1.1

1.2

1.2.1

1.2.2
123
1.24

Soudrzne a vybaveneée

mesto

Modernizovat vzdélavaci systém

Vys§si kompetence a spoluprace
ve vzdélavani

Infrastrukturni, materialni a technické
vybaveni pro moderni vzdélavani

Vytvorit zdravé a socialné stabilni
spolecenstvi

Efektivni a flexibilni systém socialnich sluzeb
Bezpecneé a socialné stabilni prostiedi
Rozvoj prorodinnych aktivit

Dostupné a socialni bydleni

2.2

2.2.1

222

2.3

2.3.1

2.3.2

24

2.4.1
242

Konkurenceschopne
a atraktivni mesto

Rozvinout mésto v podnikatelské,
inovacni a znalostni centrum

Podpora rustu investiénich
a podnikatelskych aktivit

Podpora inovativnich firem, start-up(,
spin-offu a studentského podnikani

Spoluprace s akademickym, vyzkumnym,
inovaénim a technologickym sektorem
a podpora excelentnich projektu

Rozvijet a ozivovat kulturu
a kulturni nabidku ve mésté

Kvalitni infrastruktura a technické a digitalni
zazemi pro kulturni a kreativni aktivity

Podpora koordinace, sitovani a spoluprace
mezi aktéry v kulturné-kreativnich odvétvich
Vytvorit podminky pro Siroké
sportovni vyziti

Kvalitni infrastruktura a zazemi pro sportovni
vyziti a zdravy pohyb

Podpora sportovnich akci a aktivnich
komunit

Zajistit udrzitelnost cestovniho
ruchu a péci o historické dédictvi
Delsi a opakované turistické navstévy

Pécée o historické dédictvi mésta

3.1

3.1.1

3.1.2
3.1.3

3.2

3.2.1
3.2.2

3.3

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.3.4

Mesto s kvalitnim
fyzickym prostredim

Prizplsobit prostredi ve mésté
disledkim klimatické zmény

Uginné nakladani s vodou a méstskou
zeleni

Energeticky autonomni mésto
Transformace odpadového hospodarstvi
Zajistit vyvazeny prostorovy
rozvoj meésta

Efektivni Uzemni rozvoj

Regenerace verejného prostoru
Vytvorit ve mésté udrzitelny
dopravni systém

Silniéni doprava a infrastruktura
Vyvazena doprava v klidu

Vykonna verejna doprava

Bezpec¢na a zdrava mobilita

4.1

411
41.2

4.1.3

4.2
4.2.1
422

4.2.3
4.3

4.3.1

432
4.3.3

Dobre spravovane
mesto

Zefektivnit fungovani mésta jako
verejné korporace

Dlouhodoba finanéni udrzitelnost

Strategicky pristup ke véem agendam
mésta a méstskym organizacim

Atraktivni pracovni podminky v méstském
korporatnim prostredi

Chytre vyuzit nové technologie
Digitalizace méstskych agend

Chytra prace s daty v ramci mésta a jeho
organizaci

Zajisténi kybernetické bezpecnosti
Zajistit efektivni Fizeni, koordinaci
a participaci

Naplriovani metropolitni role mésta
Zapojovani obyvatel a klicovych aktért

Komunikace kli¢ovych informaci smérem
k obyvatelim mésta
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Pilir 111 Pilir 1V

Pilir |

ﬁ Mistni akéni plan IV \

vzdélavani v ORP
Olomouc (+ MAP V)

7. komunitni plan
socialnich sluzeb
Koncepce prevence
kriminality

Koncepce zabezpecéeni
¢innosti jednotek sbor
dobrovolnych hasicu
Koncepce prorodinné
politiky

Koncepce rozvoje
Skolstvi

Program regenerace
MPR Olomouce
Koncepce dostupného a
socialniho bydleni

/

Pilir 1l

1. RIS3 Olomouckého kraje

2. Strategie rozvoje kultury
a kreativnich priumysla

3. Strategie rozvoje
cestovniho ruchu

4. Koncepce podpory
sportu a pohybu

2,

3.

Koncepcni a strategicke dokumenty

10.

\ ﬁ Adaptaéniamitigaéni\

strategie

Strategie zelené a
management udrzby
Hospodareni se
srazkovymi vodami —
cesta k modrozelené
infrastrukture

Plan odpadového
hospodarstvi
Koncepce vodniho
hospodarstvi

Uzemni energeticka
koncepce

Koncepce verejnych
prostranstvi

Plan rozvoje verejného
osvétleni

Plan udrzitelné méstské
mobility Olomouc
Generel cyklistické

dopravy

/

ﬂ Integrovana uzemni \

2,

3.

strategie ITI

Strategie rizeni
akciovych spoleénosti
Plan pro chytrou
Olomouc

Komunikacni strategie
statutarniho mésta
Uzemné analytické
podklady ORP Olomouc
Uzemni plan Olomouc
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STRATEGICKE
PROJEKTY
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STRATEGICKE PROJEKTY

* Vyznamny dopad na kvalitu zivota obyvatel

O
)
O
=
O
—
o
=

* Priorita z hlediska mésta, shoda klicovych aktéru, potreba obyvatel:

* Pro rozvoj
* Pro udrzitelnost

* 7 hlediska rizeni a institucionalniho prostredi

* \lyznamna investice nebo vydaj z hlediska rozpoctu a/nebo externiho
financovani

* Dlouhodoby systémovy charakter

* Reaguje na narodni, pripadné nadnarodni politické cile a trendy



Odhadovana financni narocnost — provazanost s rozpoctovym vyhledem

/ Strategicke projekty

skolach

 Podpora dostupneho
bydleni

* Investice do kvality a
funkCnosti verejneho
prostoru

sportoviste
 Modernizace verejne
dopravy — nove trate
 Rozvoj Vystaviste Flora
 Rozvoj ZOO
* Rozvoj podnikatelskeho
prostredi a inovaci
 Prechod k Cisté enerqi

pro socio-ekonomicky rozvoj
* Investice do vzdélavani na

 Podpora aktivniho zivota,

/

Strategické projekty \

pro udrzitelnost

* Modernizace verejné dopravy

. Re3eni dopravy v klidu

* Modernizace silniCni dopravni
infrastruktury

* Rozvoj infrastruktury pro pesi
a cyklisty

* Investice do vzdelavani ve
skolach (rekonstrukce)

* Flora — Rekonstrukce, revital.

« Z0OO — Rekonstr., site, parking

. Reseni rizika nedostatku vody
(zdroje, site, hospodareni)

* Protipovodnova opatreni

* Predchazeni skladkovani a
vzniku odpadu

* Prechod k Cisté energii

/ Strategicke projekty

pro efektivni rizeni

« Digitalizace a prace s daty

* Metropolitni role (ITI)

 Externi financovani 2028+

e Ménime Olomouc
« Mesto jako atraktivni
zamestnavatel

 Rozpoctova odpovednost

« Strategicky plan a dalsi
mestskeé koncepce a
strategie a rozvoj
mestskych organizaci

\(modernizace teplarny) /

~
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PILIR 1 STRATEGICKE PROJEKTY
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* Vystavba polyfunkénich uceben

e Kreativni centrum

 Rekonstrukce $kol (dle pasportizace ZS)
 Edukacni centrum KMOL (centrum pro teen)

* Azylovy dim Repéin

* Bytovy dum a domov pro rodiny s détmi - Janského

* Pred Lipami - bytovy dum (vystavba startovacich bytu)

 Modernizace bytovych jednotek



PILIR 2 STRATEGICKE PROJEKTY

 Spoluprace s ICOK, UPOL, MVSP a firmami v rdmci podpory podnikani a inovaci
* Spoluprace s vlastniky brownfieldl za ucelem jejich budouciho vyuziti
e Plavecky stadion - rekonstrukce a modernizace

* Nova multifunkéni hala a/nebo oprava stavajiciho stadionu

e Kondicni plavecky bazén (u Aquaparku)

* Nemilany - sportovni hala pro micové hry

e Zimni stadion - mala hala

* FLORA Revitalizace palmového skleniku a sbirkovych skleniku
 FLORA Rekonstrukce botanické zahrady

 FLORA Poupétova - parkovaci dim

 OLIVIE

e 700 Lodénka - vzdélavaci a poradenské environmentalni centrum
700 Spravni budova Zoo Olomouc - rekonstrukce

700 Rekonstrukce restaurace Pod vézi

e 700 Sv. Kopecek - inzenyrske site

e Z00 Nova prijezdova komunikace a rekonstrukce parkovisté ZOO
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PILIR 3 STRATEGICKE PROJEKTY

* Hradisko - vychod, park
* Dokonceni zastavby historického meéestského okruhu (Trznice)
* Verejna hromadna doprava
 Modernizace tramvajové trati Palackého
 Modernizace tramvajové trati Ostravska (pripadné Hodolany a Divisova)
* Nova tramvajova trat - lll. etapa, Nové Sady — Povel
 Obnova vozového parku DPMO - Prechod autobusové dopravy na elektrickou trakci
* Inteligentni zastavky
* Preference vozidel MHD
* Depo Dopravniho podniku mésta Olomouce (Neredin)
» Redeni dopravy v klidu (rozdifeni zén placeného stani, zachytnda parkovisté, parkovacho
domy)
* Legionarska - parkovaci dum
 Rekonstrukce komunikaci dle pasportizace
 Budovani cyklostezek a cyklotras dle Cyklogenerelu

O
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PILIR 3 STRATEGICKE PROJEKTY

e Modernizace COV

e Zadrzovani vody v krajiné
 Modernizace a rekonstrukce vodovodu a kanalizace
* Novy zdroj pro zasobovani pitnou vodou
* |V.B etapa PPO - priprava a realizace

* |ll. etapa PPO - priprava

e PPO Chomoutov - priprava

 PPO na drobnych vodnich tocich
 Mestska kompostarna

 QOdpadové centrum Olomouc (SSOOK)

* Vetrné elektrarny

* Fotovoltaické elektrarny

* Rozvoj Energetického spolecenstvi

* Modernizace Teplarny Olomouc
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PILIR 4 STRATEGICKE PROJEKTY

* Datovy portal mésta (Open Data)

O
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* |Implementace a rozvoj GIS na MMO|
* Portal Olomoucana

* Mobilni aplikace "Moje Olomouc"

* Implementace SMART reseni v€etné vyuziti Al nastroju
* Automatizace a robotizace procesu

* Digitalizace verejnych sluzeb (pecCovatelska sluzba apod.)
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LIMITY TRADICNIHO TEXTOVEHO FORMATU

e/ oo

* Omezené moznosti vyuziti kontinualnich dat, nutnost aktualizace

O
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e Tezka orientace v rozsahlém textu

* Nejasné vazby meszi cili, opatrenimi a projekty

 Narocné a pomalé vyhodnocovani stavu plnéni
* Sber dat probiha manualne - vysokeé riziko chyb

* Neatraktivni format komunikace smérem k verejnosti



mésto urbiq w Urbiq

STRATEGIE MEHO MESTA

Strategické planovani v Cislech

e %o
2224 N 17
‘ pracovnich skupin indikatoru

nlamly
17 a
insighty % udalosti



DEMO UKAZKA URBIQ - STRATEGIE CR 2030

Strategicky radmec
CR 2030

interaktivni prezentace struktury a pouzitych
indikatoru strategického dokumentu

D\ L
&N e
& 0T

an’

app rcted by Ing.arch Kateiva Kvdibend infouinen rovereaty () UrbIQ

www.urbiq.eu/strategie-cr-2030



VYHODY URBIQ — 1) PREHLEDNOST

* Rigidni dokument - zivé online prostredi

* Jasna, strukturovana vizualizace v logické hierarchii
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* Interaktivita na kliknuti - Okamzita orientace napri¢ urovnemi (od vize po
konkrétni projekt)

* Prehledné grafické vystupy — strom cili, dashboardy, mapy, grafy, kolacova
schémata

* Rychlé prepinani madu mezi tematickymi celky, prioritami a indikatory

 Okamzita dostupnost aktualniho stavu bez nutnosti prochazet dlouhé texty,
hledat aktualni verze

* Atraktivni forma komunikace — prezentace cinnosti pro verejnost i interni
tymy



Strategicky rémec CR 2030 oo powereaty (L Urbig —

vybér oblasti

STRUKTURA STRATEGIE

oblast - cile - indikatory ID indikatoru

il

= Lide a spolecnost

= Kultura

= Vyi3i verejné investice podporuji klicové funkce kultury a rovny
pristup ke kulture a kreativité.

= Do oblasti kultury smé&fuji vy33i vefejné vydaje a posiluji se moZnosti O LA Wy
dlouhodobého financniho planovam kulturnich organizaci. A
Vefejné vydaje do oblasti kultury 1.6.1.1

(1]

Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako prileZitost pro
rozvo] ekonomiky.
Vefejna podpeora kulturnich a kreativnich pramysla 1.6.3.1

(1)

Podle potreb ménici se spolecnosti je systémoveé podporovan rozvoj i
rakladani novych kulturnich organizaci.

Investice do ristu sbirek soufasného uméni 1.6.2.1

(1)

Pracovnici v kulture jsou podporovani metodicky i financné s cilem

zvysovani jejich prestize a zlepsovani podminek potrebnych pro

jejich kreativni a motivaéni roli viéi dal3im skupinam spole&nosti.
Platy a mzdy v kulturnim sektoru 1.6.4.1

|

= Merovnosti
= Strukturalni nerovnosti ve spolecnosti jsou nizke.

= Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych chudobou a socialnim
vy loucenim.

Mira ochroZeni prijmovou chudobou nebo sog

(1)

Je zajistén rovny pristup k osobam ohroze
zakladé pohlavi, véku, péce o zavislé osob
etnicity, narodnosti, sexualni orientace,
Ivlastni diraz je kladen na predchazeni vic

el e S i el Klepnutim pravym tlacitkem aktivujete podrobnou analyzu
Pocit diskriminace

Celkove mnozstvi skladkovaneho 1
komunalniho odpadu

(1]

SniZuje se penderova nerovnost.
Gender pay gap

Mira ekonomické aktivity Fen a muZd
i Lidé a spolecnost @ Hospodarsky model @ Odolné ekosystémy @ Obce a regiony @ Globalni rozvoj @ Dobré viadnuti



Prumérny a medianovy plat / mzda lékarskych a nelékarskych
pracovniku ve zdravotnictvi

Zatridéni indikatoru
.

: Lidé a spolecnost
u Zdravi
Zdravi vsech skupin obyvatel se zlepsuje.
o Systém verejného zdravotnictvi je stabilni, vieocbecné dostupny co do kvality 1 kapacity a soucasné se rozvi)i odpovidajici profesni struktura. Vékowvy pn
P lékarského i nelékaiského persondlu se sniZuje a zlepSuje se ohodnoceni viech pracovnikl ve zdravotnictwi,
\ § 1.5.3.2
D indikatoru Gestor Hodnota indikatoru
| - e
Z o Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR tab
/o

|

jednotka
d: Struéna definice
E 201 6 Primér a median platd a mezd zaméstnancd ve zdravotnictvi
§ rok

dNo

dostupnost dat

do 2013,

casova rada

Strategicky rdmec CR 2030 s povercaty (4 urbiq




VYHODY URBIQ - 2) SNADNE RIZENI

* Rizeni a vyhodnocovani stavu v redlném ¢Ease

O
-
o
=
o
—
o
=

* Snadna flexibilni sprava a upravy strategie bez ztraty konzistence
* Prehledné workflows & odpovednosti — prehled plnéni ¢innosti
* Jednotny nastroj pro monitoring, reporting a rizeni projektu

* Jednotna datova zakladna — eliminace duplicitniho sbéru informaci napfric
koncepcemi, eliminace vzajemnych rozporu

* Spolecna platforma sjednocuijici a propojujici dil¢i koncepce meésta
 Uprava zobrazeni podle role uzivatele (vedeni, odbory, projekt. tym)

* Vzdy nejaktualnéjsi obsah — primé viditelné zmeény, eliminace zasilani ruznych
verzi souboru



Lidé/spolecnost > Vzdelavani

Tematicka matice
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Domeny a deskriptory
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Nazev dokumentu
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VYHODY URBIQ - 3) TECHNOLOGICKE PREDNOSTI

* Automatizovana aktualizace dat (APl — interni / externi zdroje)

O
)
O
=
O
—
o
=

* Integrace s dalsimi systémy: DIP (Projektové zaméry), GIS, databaze, cloudy
 Modularita — jednoduché rozsireni o nové funkce, moduly, vizualy

* Provoz v ramci licence MS 365 s doplnkem Power BI

» Zapojeni externich subjektu (podminéno licencemi)

 QOvérena praxe — Brno, tematické ukazky



Tematicka domena

Vyber dokumentu

All All

Stav cile

All

pocet cild

40

platnych cilG

20

pocet opatreni

217

pocet projektu

4

Stavy cila

idea/draft ®schvalené v ramci tymu © schvalené nadfazenym

Platné cile v dokumentech

15

L=

e
=

Strategie Mého Koncepce Strategie rozvoje
mésta vefeného CT Urbiq
prostoru Mého 2022-2030
mesta

il D

5 (40%)

urbig pr... nizka @vysoka @ stredni

Nazev cile
.

Podpofit komunikaci a otevienost ve
meésté

Podpont zdravy rozvo) déti a mladeze
Posilit komunitni Zivot ve mésté

Posilit udnnou meziobecni spolupraci
Pfiroda ve mésté

Privétiva vefejna prostranstvi
Roziirovat podil vefejné zelené a
Zlepsovat vzhled a kvalitu ploch verene
zelené

Rozvijet podminky pro udrZitelny
hospodaisky rozvoj mésta

Rozvoy ICT MU, elektronizace a
digitalizace agend

Rozvoj oddéleni informatiky
Rozvoj sdilenych sluZeb a MSBV
Snizit zatez z dopravy ve meste
SnmiZzovat energetickou naroénost
provozu mesta

Snizovat potrebu pohybu osobnim
automobilem po meste

UdrzZet a posilit stredni skolstvi ve
meste

UdrZet a zlepSovat kvalitu vefejnych
prostranstvi

Usnadnit pohyb obyvatel a prbliat
mésto svétu

Vefeyna prostranstvi mistem setkavani
VyvaZeni zajmu centra a lokalit






DEKUJEME ZA POZORNOST ;
Odbor strategie a fizeni MMOI

Oddeleni strategickeho a udrzitelného rozvoje
Mgr. Dusan Struna Mgr. Radek Ventus

dusan.struna@olomouc.eu radek.ventus@olomouc.eu
+420 731 698 970 +420 725 220 047
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