Zapis z 10. zasedani plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody
Olomouckého kraje ze dne 30. 10. 2025

Pritomni: dle prezencni listiny
Forma jednani: prezenéng, ZM ROK/ZOK KUOK 10. NP, Jeremenkova 40a,
Olomouc, 779 00
1. Privitani ucastnikd, organizacni zalezitosti — aktualni stav ¢lenské zakladny
RHSD OK

Hejtman Olomouckého kraje, pfedseda Rady hospodaiské a socialni dohody
Olomouckého kraje (dale jen RHSD OK) pan Ladislav Oklesték pfivital vSechny
pritomné vcetné svych naméstkll pana Pavla Jelinka a Svatopluka Bindera,
prezentujici a stalé hosty pana Davida Kadecku, tajemnika RHSD CR, zastupce za
Urad Vlady CR, dale pana Richarda Koubka, Regionalniho manazera Svazu priimyslu
a dopravy pro Olomoucky a Pardubicky kraj a pani Jitku JaneCkovou Motkovou,
feditelku Krajské hospodarské komory Olomouc.

Pan hejtman také informoval o zméné zastupce za Univerzitu Palackého v Olomouci.
Dosavadniho ¢lena tripartity, pana Michala Malacku nové nahrazuje rektor
Univerzity Palackého, docent Michael Kohajda.

Pan pfedseda predstavil program 10. zasedani plenarni schize RHSD OK.
K pfedloZzenému programu nebyly ze strany pléna Zadné pfipominky a doplinéni,
program byl vdemi pfitomnymi Cleny jednohlasné schvalen. Prezentace jednotlivych
bodul probihala v tomto pofadi:

Program
1. PfFivitani uc€astnikd, organizacni zalezitosti — aktualni stav Clenské zakladny
RHSD OK
2. Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraiji
3. Vyvoj v tématu rozvoje polytechnickych VS obort (,technicka fakulta“ UPOL)
4. Navrh rozpoctu Olomouckého kraje na rok 2026
5. Informace z jednani Rady hospodafské a socialni dohody CR
6. Ruzné

2. Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

Ing. Vlastimil Pfidal, feditel krajské pobocky Ufadu prace v Olomouci, informoval
o zakladnich informacich v oblasti nezaméstnanosti za Olomoucky kraj. K datu 30. zafi
2025 ¢inil pocet uchaze€l o zaméstnani v Olomouckém kraji 19 690 osob. Pribéh
nezaméstnanosti v roce 2025 byl obdobny jako v pfedchozim roce, avSak opét se
pohyboval na vys$Sich hodnotach. Mezimési¢né doslo k mirnému nardstu o 16 osob,
coz souvisi s pfilivem novych absolventl $kol. Ve srovnani s rokem 2024 je pocet
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nezaméstnanych vyss8i o 2 481 osob, tedy o 14 %. Vyrazné se zvySil také pocet
uchazecu na jedno volné pracovni misto —z 2,1 osoby v roce 2024 na 4,5 osoby v roce
2025 z davodu legislativnich zmén. Od zacatku roku bylo v kraji nahlaseno sedm
zaméru hromadného propousténi, které by mohly zasahnout az 661 zaméstnancd,
pfiCemz se jedna zejména o firmy z oblasti elektrotechniky a obchodu.

V ramci jednotlivych okresi Olomouckého kraje vykazuje nejvySsi podil
nezaméstnanych osob okres Pierov (5,5 %), nasledovany Jesenikem a Sumperkem
(4,4 %). V letnich mésicich byva nejvyssi nezaméstnanost pravé v Prerové, zatimco
v zimé ji pfebira Jesenik. Pferov ma také nejvyssi pocCet uchaze€u na jedno volné

Nezaméstnanost absolventu Skol a mladistvych dosahla k 30. zafi 2025 nejvysSi
hodnoty od roku 2016. Celkové bylo evidovano 1 395 nezaméstnanych absolventd
a mladistvych, coz predstavuje podil 7,1 %. NejvysSi podil byl zaznamenan v okrese
absolventl pochazi z oborl strojirenstvi, gastronomie, zemédélstvi, obchodu
a osobnich sluzeb. Mezi stfedoSkolaky s maturitou dominuji informatické obory,
ekonomika, gymnazia a gastronomie.

Poptavka zaméstnavatelll po pracovnicich v Olomouckém kraji se k 30. zafi 2025
soustiedila pfedevSim na délnické profese. Nejvice volnych pracovnich mist bylo
hlaSeno pro obsluhu stroju a zafizeni (27 %), femesiniky a opravare (24 %)
a pracovniky ve sluzbach a prodeji (17 %). Mezi konkrétnimi profesemi dominuji
montazni délnici, svareci, fidi€i, kuchafi, pracovnici ostrahy a obsluha CNC stroju.
Zajem o technické profese je napfi€ obory a odvétvimi, zejména ve strojirenstvi,
elektrotechnice a stavebnictvi. Pfestoze nastupni mzdy absolventl technickych obort
jsou az o tretinu vy$Si nez u humanitnich, pocet studentd téchto oborl na vysokych
Skolach klesa.

Vyznamnou aktivitou v oblasti zaméstnanosti jsou Burzy prace a vzdélavani, které
probihaji v jednotlivych okresech kraje. Jejich cilem je predstavit kliCcové regionalni
zaméstnavatele, informovat vefejnost o moznostech pracovniho uplatnéni a pomoci
zakim pfi vybéru oboru studia. V Olomouci probéhl jiz desaty rocnik této akce
s rekordni ucasti vystavovatell i navstévnikl. Termin pfisti burzy je stanoven na
22. fijna 2026.

Podrobnosti o vyvoji nezaméstnanosti v Olomouckém kraji jsou uvedeny v prezentaci,
ktera je pfilozena jako Pfiloha €. 01 zapisu.

Diskuse se zaméfila predevSim na problematiku hromadného propousténi, ktere
aktualné ohlasuji dva vyznamni zaméstnavatelé v regionu. Jedna se o spoleCnost
Meopta Prerov, kde se oCekava propousténi az 200 zaméstnancu, a firmu Hella
Mohelnice, ktera avizuje odchod az 300 pracovnikl. Zatimco u spolecnosti Hella
Mohelnice jsou vykyvy v po¢tu zaméstnancl pravidelné a dlouhodobé sledované,
i hejtman Olomouckého kraje Ladislav Oklesték. Firma Meopta Prerov totiz v minulosti
zaméstnavala az 2 500 lidi, zatimco dnes se jejich pocCet snizil na pfiblizné 1 200.



Zavérem se k tématu vyjadrfil i mistopfedseda RHSD OK pan David Krmasek, ktery
upozornil na brozuru, kterou vydal ufad prace ,Predikce a realita pracovniho trhu o€ima
zaméstnavatelu 2025, BroZura vznikla na zakladé dotaznikového Setfeni u vice jak
18 tisic zaméstnavatell a jejim smyslem je rozumét vyzvam, které Cekaji trh prace.
V broZure je i kapitola Dovednosti pro budoucnost, kde je mimo jiné uvedeno, ze podle
studie ,Budoucnost Ceského pracovniho trhu“ do roku 2035 zanikne 355 000
pracovnich mist, 955 000 pracovnich mist vznikne a 1 000 000 lidi bude potfebovat
posun ve svych kompetencich. 5 miliont pracovnik bude potfebovat stalé zvySovani
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dovednost zaméstnancl pro budoucnost uvedena technicka dovednost, digitalni
gramotnost, kreativni mySleni, inovace a prace s daty. Firmy uvadi, Ze nejCastéji jim
u zameéstnanct momentalné chybi technické dovednosti.

3. Vyvoj v tématu rozvoje polytechnickych VS oborti (,,technicka fakulta“ UPOL)

Reditel Okresni hospodaiské komory Olomouc Radim Ka$par spole¢né s regionalnim
manazerem Svazu primyslu a dopravy CR Richardem Koubkem predstavili téma
vzniku technické fakulty nebo katedry na Univerzité Palackého v Olomouci (Pfiloha
€. 02 zapisu). V poslednich letech se diskuse zintenzivnila, zejména diky aktivitam
Krajské rady pro inovace a jednanim mezi hejtmanem a rektorem univerzity. V roce
2025 zadal Olomoucky kraj Univerzité Palackého analyzu proveditelnosti vzniku
technicky zaméreného vysokoskolského pracovisté. V ramci této iniciativy probéhlo
také setkani velkych zaméstnavatelll, dotaznikové Setfeni a kulaty stul na pudé
univerzity.

Na UPOL jiz existuji zarodky technickych oborl, jako je primyslovy design,
prumyslova matematika, data science, uméla inteligence, vyvoj software ¢i pocitacové
systémy. Tyto programy maji pfesah do pramyslové praxe, napfiklad v oblasti
automatizace, digitalizace nebo fizeni technickych systému. Pfesto univerzita
upozorfiuje na nutnost zvolit jeden pilotni obor, ktery by mohl byt akreditovan —
napriklad strojirenstvi, elektrotechnika nebo aplikovana informatika. Akreditace ma
smysl| pouze pfi dlouhodobé poptavce ze strany studentd, minimalné 20-30 ro¢né.

Pan rektor Michael Kohajda upozornil, Ze zasadni pfekazkou jsou finanéni naklady,
které by se pohybovaly v fadu desitek miliont korun ro¢né. Zminil, ze naklady na
jednoho studenta jsou pfiblizné 100 tis. KE a naklady na ucitele/docenta jsou pfiblizné
1,6 mil. K€ roCné. Univerzita Palackého pfislibila, Ze je pfipravena nabidnout své
zazemi, odborné kapacity i pedagogické zkuSenosti. Zaroven vS8ak jasné zaznélo, ze
bez aktivni podpory ze strany kraje, statu a podnikatelského sektoru nebude mozné
tento zamér realizovat.

Jako realisticky model se jevi spoluprace s VSB-TU Ostrava, kde by mohlo vzniknout
spole¢né profesni studium ve formatu 2+2, cozZ pfedstavuje dva roky studia v Olomouci
a dva v Ostravé. Tento model by umoznil vyuzit pfistrojové zazemi VSB a snizit
naklady na realizaci. V této véci je planovano jednani s VSB-TU Ostrava
dne 6. listopadu 2025, kde se maji ové&fit podminky pfipadné spoluprace. Ugast na
jednani potvrdil také naméstek hejtmana pro oblast Skolstvi pan Svatopluk Binder,
ktery vyjadril pfani, aby se technické obory staly pro mladé lidi atraktivngjSimi.

Zastupce odbort David Krméasek oznadil spolupraci s VSB-TU Ostrava jako krok
spravnym smérem a informoval, ze Technicka univerzita Ostrava a Fakulta strojni
ziskaly dvé prvni mista v anketé Skola doporucena zaméstnavateli. V ramci této
ankety hodnoti zastupci firem jednotlivé fakulty a univerzity z hlediska jejich pfinosu
pro pracovni trh.



Jednatel spolecnosti Miele technika s.r.o. pan Petr Vodak, potvrdil skuteCnost, ze
absence technicke fakulty je v Olomouci dlouhodobé vnimana jako strukturalni bariéra
rozvoje regionu. Nedostatek technicky kvalifikovanych absolventi zasadné omezuje
rust firem, které se potykaji s nedostatkem odbornikd v kliC¢ovych oborech jako je
strojirenstvi, automatizace, elektrotechnika €i IT. Tato situace vede k odlivu studentt
do jinych mést, zejména do Brna a Ostravy, kde pusobi velké technické univerzity.
Vzhledem K jejich dobré dojezdové dostupnosti se studenti asto rozhoduji pro studium
mimo kraj, pficemz navrat do regionu po ukonceni studia byva nizky.

Pan prfedseda RHSD OK Ladislav Oklesték spolec¢né s vedoucim odboru Skolstvi
a mladeze Miroslavem Gajduskem zminili novou legislativu zavadeéjici dobrovolnou
vétev dualniho vzdélavani, ktera predstavuje vyznamny impuls pro rozvoj spoluprace
mezi firmami a Skolami. Tento systém umozZfiuje propojit teoretickou vyuku
s praktickou pfipravou pfimo u zaméstnavatelU, coz je kliCové pro zvySeni kvalifikace
absolventd a jejich rychlé uplatnéni na trhu prace. V Olomouci se k tomuto tématu
uskutecnil kulaty stal dne 26. zafi, na kterém byl patrny aktivni pfistup odboru Skolstvi
a jeho snaha o spolupraci s partnery ze Slovenska. Pravé slovensky model dualniho
vzdélavani je inspirativni — studenti jsou zde smluvné zavazani s konkrétni firmou,
ktera jim poskytuje odbornou praxi, stipendium a Casto i garanci zaméstnani po
ukonceni studia. Tento systém pfinasi oboustranné vyhody: firmam zajistuje budouci
kvalifikované pracovniky a studentim jistotu profesniho uplatnéni.

4. Navrh rozpocétu Olomouckého kraje na rok 2026

Vedouci odboru ekonomického KUOK, Mgr. Olga Fidrova, MBA informovala pfitomné
o navrhu rozpoctu Olomouckého kraje na rok 2026, ktery bude pfedloZzen do ROK
dne 4. 11. 2025 a nasledné do ZOK dne 8. 12. 2025 ke schvaleni. Celkové pfijmy
rozpoCtu na rok 2026 jsou planovany ve vysi 22,9 mld. K¢ a celkové vydaje rozpoctu
na rok 2026 jsou planovany ve vysi 24,5 mld. K& (€astky po konsolidaci). Rozpocet
pocita se zapojenim prebytku z roku 2024 ve vySi 1,55 miliardy korun a rezerv z roku
2025 ve vySi 265,5 milionu korun. Soucasti rozpoctu jsou také splatky uvért ve vysSi
186,5 milionu korun, pfi¢emzZ uroky jsou vedeny samostatné v ramci ekonomického
odboru.

V ramci pfispévkovych organizaci jsou planovany provozni pfispévky pro vSechny
oblasti, stejné jako investice, opravy a projekty. Prezentace se vénovala i otazce
uvérovani Olomouckého kraje a jeho dopadu na rozpoctovou stabilitu.

Rekapitulace hospodareni za rok potvrdila pokracujici trend snizovani zadluzeni kraje.
Dluh se od roku 2016 snizil z 3,75 miliardy korun na 1,81 miliardy korun k 31. srpnu
2025. Soucasné vzrostl stav na bankovnich u¢tech z 656 miliont korun v roce 2010
na 6,57 miliardy korun v roce 2025.

Ve srovnani s ostatnimi kraji Olomoucky kraj vykazuje postupné zlepSovani financni
kondice, a to jak v oblasti zadluzenosti, tak v efektivité hospodareni. Od roku 2022 bylo
do systému cash poolingu zapojeno celkem 116 pfispévkovych organizaci. V
jednotlivych sektorech byly zaznamenany vyznamné objemy prostfedk(l, zejména ve
Skolstvi, socialnich sluzbach, dopravé, zdravotnictvi a kultufe.
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uvedeny v prilozené prezentaci, Pfiloha ¢. 03 zapisu.

Na dotaz ohledné rozpoctu Olomouckého kraje na rok 2025 a vlivu povodni na
rozpoCet pani vedouci Olga Fidrova odpovédéla, Zze na odstrafiovani povodfiovych
8kod v roce 2024/2025 se profinancovalo z rozpo¢tu Olomouckého kraje a z pfijatych
dotaci z ministerstev témér 1 mld. K¢, pfitom celkové Skody na majetku kraje na



Jesenicku a Sumpersku byly skoro ve vysi 3,5 mid. K&. Kraj se financni prostfedky na
kryti Skod snazi ziskat v ramci dotacni podpory v programu Zivel 1.
5. Informace z jednani Rady hospodarské a socialni dohody CR

Pan Mgr. David Kadecka, vykonny sekretai RHSD CR, informoval pfitomné, Ze dvne
10. Cervence 2025 probéhlo jednani Rady hospodarské a socialni dohody CR
(tripartity), na kterém byly projednany nasledujici klicové body:

Zavedeni emisniho obchodovani EU ETS2

Socialni partnefi vyjadfili podporu snaze vlady o upravu systému EU ETS2, zejména
ve smyslu stanoveni maximalni ceny emisni povolenky a odkladu ucinnosti tohoto
systému. Vzhledem k tomu, ze v soucCasnosti neni v ramci EU mozné dosahnout
vétSiny sméfujici ke zruSeni celého systému, byla tato opatfeni vnimana jako
kompromisni FeSeni.

Strateqicky ramec politiky soudrznosti po roce 2028

Vlada predstavila dokument, ktery ma slouzit jako zaklad pro zahajeni jednani
o podobé kohezni politiky po roce 2028. Socialni partnefi v reakci na oCekavany pokles
alokace prostfedkd z fondd EU doporudili zuzit prioritni oblasti na podporu
konkurenceschopnosti a obranyschopnosti narodni ekonomiky. Zarovern upozornili na
nutnost fesSit otazku statniho spolufinancovani potifeb, které nebudou pokryty
z prostiedkl kohezni politiky.

AkéEni plan na podporu kolektivnhiho vyjednavani

Zpracovani tohoto planu vyplyva z pozadavku evropské legislativy, ktera ¢lenskym
statim s pokrytim zaméstnanc( kolektivnimi smlouvami pod 80 % (v CR cca 35 %)
uklada povinnost vypracovat plan na zvySeni tohoto podilu. Material je pfipravovan
v Uzké spolupraci se socialnimi partnery. Vlada vSak odmitla do planu zahrnout
pozadavek na znovuzavedeni danové uznatelnosti ¢lenskych pfispévkd odborovym
organizacim, coz vedlo k tomu, zZe socialni partnefi s navrhem akéniho planu
nevyslovili souhlas.

Ze strany ostatnich ¢lend RHSD Olomouckého kraje nebyly vzneseny zadné dotazy.
Zaznéla pouze prosba, aby pan tajemnik narodni tripartity David KadecCka informoval
tajemnici Zderiku Judasovou o vystupech z jednani narodni RHSD. Tajemnice
nasledné zajisti jejich prfeposlani ostatnim ¢lendm krajskeé tripartity.

6. Ruzné

V zavéru se pfislibilo dal$i jednani na jaro 2026 a podékovalo se prfednasejicim za
vystoupeni, diskutujicim za pfispévky a vSem ¢lenim za aktivni ucast.

David Krmasek podékoval za organizaci slavnostniho vyhlaseni Cen hejtmana
Olomouckého kraje za spoleCenskou odpovédnost za rok 2024 s tim, Ze bylo pfijemné
poslouchat inspirativni pfibéhy od zastupcl ocenénych firem, jak si vazi svych
zameéstnancl a spole¢né utvafi lepSi klima na pracovisti a maji pozitivni vliv i na své
okoli.

Pfilohy:
Pfiloha €. 01 - Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
PFiloha &. 02 — Vyvoj v tématu rozvoje polytechnickych VS obort

Pfiloha €. 03 — Navrh rozpoc¢tu Olomouckého kraje na rok 2026
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Zapsala: Ing. Zderika Judasova

Schvaluje: Ladislav Oklesték, hejtman Olomouckého kraje, pfedseda RHSD
Olomouckého kraje
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