
Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
 

č. Žadatel 

Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
počet 

jednotek 
v síti (síť 
na 2025) 

Počet 
jednotek 
požadave
k žadatele 

(ze 
žádosti) 

Návrh 
jednotek v 

síti 
sociálních 
služeb na 
rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

1. 

Alfa handicap - 
sdružení občanů 
se zdravotním 
postižením 
přerovského 
regionu z.s. 

Osobní 
asistence (§ 
39) 

3864515 9,31 10,31 10,31 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek. Vzhledem k narůstající 
poptávce po službě osobní asistence, dlouhé čekací době (až rok) a aktuálnímu počtu 
11 žádostí v pořadníku, je doporučeno navýšit kapacitu služby o 1 úvazek. Služba je 
poskytována 7 dní v týdnu, 24 hodin denně, včetně víkendů, svátků a nočních hodin. 
V současnosti je uzavřeno 23 smluv, přičemž průměrná týdenní péče činí 10,5 hodiny 
na klienta. Tři stávající uživatelé žádají navýšení asistence o 29,5 hodin týdně, jeden 
klient bude potřebovat celodenní péči v rozsahu 98,25 hodin týdně. Šest zájemců v 
pořadníku požaduje dohromady 39 hodin týdně. V roce 2024 byl pořízen služební 
automobil pro rozšíření služby do okolních obcí ORP Přerov, v roce 2025 je plánováno 
pořízení dalšího. Meziročně došlo k navýšení přímé práce s uživatelem o 607,5 hodin 
v prvním pololetí. ORP Přerov vyjadřuje souhlas s navýšením i finanční podporu, 
opatření je v souladu se SPRSS. 

2. 
Armáda spásy v 
České republice, 
z.s. 

Azylové domy 
(§ 57) 

3578010 31 34 34 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 3 lůžka. Jedná se o 3 specializovaná 
lůžka určená pro osoby se sníženou soběstačností, které však nevyžadují trvalou a 
nepřetržitou 24hodinovou péči jiné osoby (v přechodné situaci, kdy je jejich 
soběstačnost dočasně snížena, např. po hospitalizaci, úrazu či akutním zhoršení 
zdravotního stavu), a je zapotřebí vyšší míra podpory i péče). Rozšířením kapacity 
dojde k vytvoření možnosti přijmout klienty, kteří ve svém stavu nemusí dále nutně 
pobývat v nevyhovujících podmínkách (např. na ulici nebo v prostředí bez adekvátní 
hygieny a zázemí), což by mohlo vést k opětovnému zhoršení zdravotního stavu a 
nutnosti opakované hospitalizace a zacyklení se v opakujících se situacích a 
postupech. ORP Šumperk souhlasné stanovisko. 

3. 
Armáda spásy v 
České republice, 
z.s. 

Nízkoprahová 
denní centra 
(§ 61) 

6645513 3,07 3,1 3,1 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,03 úvazku pracovníka přímé péče. 
Jedná se o chybně zadanou informaci uvedenou v OK systému, která neodpovídá 
skutečně vykonávanému rozsahu práce. Žadatel byl na rok 2021 podpořen 
navýšením úvazků provozu NDC na výši 3,1 PPP. Tato administrativní nesrovnalost 
vedla k rozdílu mezi evidovaným a reálným úvazkem narovnání stavu. ORP Šumperk 
souhlasné stanovisko. 

4. 
Azylové centrum 
Prostějov, o.p.s. 

Nízkoprahová 
denní centra 
(§ 61) 

3442933 1 1,3 1,3 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,3 úvazku pracovníka přímé péče. 
Požadavek je odůvodněný nárůstem počtu klientů a navýšením kapacity sociální 
služby. Navýšení jednotek umožní žadateli posílit personál v pozici PSS, individuální 
konzultace a řešení zakázek (zejm. pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů 
a obstarávání osobních záležitostí), zastupitelnost. ORP Prostějov souhlasné 
stanovisko. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a


Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
 

č. Žadatel 

Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
počet 

jednotek 
v síti (síť 
na 2025) 

Počet 
jednotek 
požadave
k žadatele 

(ze 
žádosti) 

Návrh 
jednotek v 

síti 
sociálních 
služeb na 
rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

5. 
Azylové centrum 
Prostějov, o.p.s. 

Azylové domy 
(§ 57) 

5900042 10 18 18 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 8 lůžek. Rozšíření prostor bylo 
financováno prostřednictvím Statutárního města Prostějov. Jedná se o 4 byty, v 
každém bytě lze sociální službu poskytnout 2 rodičům s dětmi. Zachování celistvosti 
rodiny v krizové situaci může významně přispět k psychické stabilitě dítěte, snížit stres 
z odloučení a vytvořit prostor pro komplexnější práci s rodinným systémem. V praxi 
se totiž často stává, že i v případě úplné rodiny dochází k jejímu rozdělení – jeden z 
rodičů (často otec) je umístěn do jiného typu zařízení (ubytovna, azylový dům pro 
jednotlivce), což může narušit rodinné vazby a ztížit následnou stabilizaci. Možnost 
společného pobytu celé rodiny zároveň vytváří lepší podmínky pro spolupráci s orgány 
sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD), které mohou efektivněji pracovat s rodinnou 
dynamikou. ORP Prostějov souhlasné stanovisko. 

6. 

Centrum 
Dominika 
Kokory, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

5852897 32 36 32 NEVYHOVĚT 
Doporučuje žádosti nevyhovět. Navýšení kapacity o 4 lůžka nebylo, z důvodu 
dalšího projednání záměru, předloženo ke schválení ROK 21. 7. 2025. 

7. 

Centrum 
Dominika 
Kokory, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
osoby se 
zdravotním 
postižením (§ 
48) 

8995153 132 120 120 VYHOVĚT  

Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 12 lůžek. Schváleno usnesením 
č. UR/22/85/2025 dne 21. 7. 2025. 
Žádost souvisí s realizací schváleného investičního příspěvku na vybudování 
koupelen v budově B v Dřevohosticích, což povede ke snížení kapacity poskytované 
sociální služby o čtyři lůžka. Vzhledem k aktuálním příjmům a zhoršujícím se 
zdravotním stavům klientů je nezbytné upravit některé dvoulůžkové pokoje na 
jednolůžkové, aby byla zajištěna odpovídající kvalita péče. Další organizační a 
provozní komplikace představují plánované stavební akce, konkrétně instalace 
elektrické požární signalizace (EPS) na obou pracovištích a realizace neinvestičního 
příspěvku na vedlejší rozvod teplé a studené vody v Dřevohosticích. Dle informací z 
odboru investic probíhá výběrové řízení na zhotovitele rekonstrukce rodinného domu 
v Kokorách č. p. 299, kde je plánováno chráněné bydlení pro osm klientů s 
předpokládaným dokončením v roce 2027. Po jeho realizaci bude podána žádost o 
navýšení kapacity této sociální služby. V souladu se SPRSS. ORP Přerov souhlasné 
stanovisko. 

8. 

Centrum 
Ostrůvek, 
příspěvková 
organizace 

Sociální 
rehabilitace (§ 
70) 

4325884 10,83 15,83 15,83 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 5,0 úvazku pracovníků přímé péče. Jedná 
se o dlouhodobě poptávanou sociální službu v okrese Šumperk a Jeseník. Aktuálně 
uvedenou sociální službu pobytovou SR zajišťuje stejný poskytovatel v Olomouci. Pro 
potřeby cílové skupiny - rodiče se sníženými rodičovskými kompetencemi v okrese 
Šumperk a Jeseník je důležité, aby uvedená sociální služba byla poskytována i na 
území města Šumperk. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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č. Žadatel 

Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
počet 

jednotek 
v síti (síť 
na 2025) 

Počet 
jednotek 
požadave
k žadatele 

(ze 
žádosti) 

Návrh 
jednotek v 

síti 
sociálních 
služeb na 
rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

9. 
Centrum 
sociálních 
služeb Jeseník 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

1443819 9 10 10 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek pracovníka v přímé péči. Služba 
aktuálně eviduje 97 aktivních smluv a reaguje na rostoucí poptávku po péči v 
odpoledních a večerních hodinách, která souvisí se zhoršujícím se zdravotním 
stavem klientů. Plánované rozšíření o sedmou trasu, s cílem jejího postupného 
nastavení jako celodenní, zvýší dostupnost péče pro klienty s vyššími potřebami. ORP 
Jeseník navýšení doporučuje a službu finančně podporuje. Přestože není v souladu 
se SPRSS, žádost reflektuje požadavky na transformaci pečovatelské služby. 
Meziroční nárůst hodin přímé péče činí 146 hodin (2024: 2725, 2025: 2871), tržby 
vzrostly o 100 000 Kč. 

10. 
Centrum 
sociálních 
služeb Jeseník 

Denní 
stacionáře (§ 
46) 

7541922 2,07 3,07 3,07 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek pracovníka v přímé péči. Služba 
čelí výraznému nárůstu nároků na péči v důsledku zhoršujícího se zdravotního stavu 
klientů, kteří vyžadují intenzivní fyzickou i psychickou podporu. Poskytována je ve 
všední dny od 7:00 do 15:30 s kapacitou 10 klientů denně, přičemž více než 60 % z 
nich potřebuje individuální péči a nepřetržitý dohled. Vlivem dočasného uzavření DD 
Javorník (část Kobylá nad Vidnavkou), které pokrývalo přes 50 % regionální kapacity, 
roste počet osob setrvávajících v domácím prostředí, což zvyšuje tlak na ambulantní 
a terénní služby. Služba pravidelně pečuje o 7–10 klientů, péči zajišťují pouze dva 
pracovníci, což omezuje možnosti individualizovaného přístupu. Skupinová práce se 
mění na individuální. ORP Jeseník navýšení doporučuje a službu finančně podporuje. 
Opatření je v souladu se SPRSS. 

11. 

Centrum 
sociálních 
služeb Kojetín, 
příspěvková 
organizace 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

6971263 15,75 17,25 17,25 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,5 úvazku pracovníka v přímé péči. 
Služba eviduje 133 aktivních smluv a reaguje na potřebu rozšíření provozní doby o 
víkendech a svátcích (nově 7:00–15:30 a 17:00–21:00). Rozvoz obědů je poskytován 
výhradně osobám v NSS, ve většině případů probíhá společně s péčí (u 90 % 
uživatelů), zahrnující stravu, hygienu, výměnu pomůcek a úklid. Počet rozvezených 
obědů klesá: 2022 – 17 752, 2023 – 18 823, 2024 – 12 281, 2025 (dosud) – 7 898. 
ORP Přerov s navýšením jednotek souhlasí, finanční dotaci však neposkytuje; 
zřizovatelem služby je město Kojetín. Není v souladu se SPRSS, reflektuje požadavky 
na transformaci pečovatelské služby. Využití přímé péče činí 87,95 %. 

12. 

Centrum 
sociálních 
služeb 
Prostějov, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

2244884 126 130 130 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 4 lůžka. Zahájení provozu nové budovy 
Domov sester od 1.1.2026 a navýšení kapacity služby domov pro seniory o 4 lůžka. 
Schváleno ROK usnesením č. UR/22/85/2025 ze dne 21.7.2025. V souladu se 
SPRSS. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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č. Žadatel 

Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
počet 

jednotek 
v síti (síť 
na 2025) 

Počet 
jednotek 
požadave
k žadatele 

(ze 
žádosti) 

Návrh 
jednotek v 

síti 
sociálních 
služeb na 
rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

13. 

Centrum 
sociálních 
služeb 
Prostějov, 
příspěvková 
organizace 

Odlehčovací 
služby (§ 44) 

5800283 7,05 12,5 10 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 2,95 úvazky pracovníků přímé 
péče. Kapacita služby bude navýšena o 6 lůžek. Jedná se o službu určenou pro osoby 
s chronickým duševním onemocněním, zejména s diagnózou Alzheimerovy nemoci, 
což klade vysoké nároky na odbornou a personální kapacitu. Péče bude organizována 
ve dvou skupinách po 6 osobách, přičemž poskytování služby bude probíhat v jedné 
budově, s důrazem na bezpečné a důstojné prostředí. Služba bude poskytována 
v budově, kde mají zázemí i další sociální služby poskytovatele a v případě potřeby 
náhlého zástupu je možně zajistit personál z jiných služeb. Navržená výše úvazků 
pracovníků přímé péče je s ohledem na plánované navýšení kapacity služby o 6 lůžek 
(celkem 12 klientů) dostačující. ORP Prostějov navrhuje navýšení úvazků, finančně 
se na provozu služby nepodílí. Není v souladu se SPRSS. 

14. 

Centrum 
sociálních 
služeb 
Prostějov, 
příspěvková 
organizace 

Chráněné 
bydlení (§ 51) 

9503362 3 0 0 VYHOVĚT 
Doporučuje žádosti vyhovět. Schváleno ROK usnesením č. UR/22/85/2025 ze dne 
21.7.2025. Snížení jednotek z důvodu zrušení registrace služby k 1.1.2026. V místě 
CHB bude nově poskytovat odlehčovací služba poskytovatele (viz žádost č. 13). 

15. 
Člověk v tísni, 
o.p.s. 

Terénní 
programy (§ 
69) 

8373997 22,8 28,8 26,8 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 4,0 úvazky pracovníka v přímé 
péči. Úvazek 1,0 PPP pro TP na území Jesenicka, kde povodně na podzim 2024 
prohloubily existující strukturální a sociální problémy a zvýšily potřebu komplexní 
podpory a sociálního začleňování v regionu. 3,0 úvazky směřují k udržení klíčové 
služby pro podporu uprchlíků v ORP Přerov a ORP Jeseník. ORP Jeseník, Olomouc, 
Přerov souhlasné stanovisko; ORP Hranice, Konice, Lipník nad Bečvou, Mohelnice, 
Prostějov, Šternberk, Šumperk, Uničov, Zábřeh nesouhlasné stanovisko. ORP Litovel 
bez vyjádření. 

16. Darmoděj z.ú. 
Kontaktní 
centra (§ 59) 

2901639 2,7 4 4 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,3 úvazku pracovníka v přímé péči. 
V souladu se SPRSS. Po ukončení činnosti adiktologické ambulance k 30. 6. 2024 a 
dalšímu výraznému zvýšení poptávky po poskytovaných službách, nízkoprahových i 
vysokoprahových, není současný multidisciplinární tým schopen takto velký zájem o 
služby zvládnout. Navýšením jednotek dojde k výraznému zvýšení dostupnosti 
služby, zvýšení její efektivity a zajištění minimálního bezpečí pracovníků i klientů 
služby. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a


Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
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Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
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jednotek 
v síti (síť 
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Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

17. 
Domov 
důchodců 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

8700573 1,5 2,5 2 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 0,5 úvazku pracovníka přímé 
péče podmíněně po dobu jednoho roku. Zbývající část navýšení doporučuje hradit z 
rozpočtu obce Zlaté Hory. V současnosti je evidováno 18 aktivních smluv. 
Pečovatelská služba deklaruje volnou kapacitu 1,5 hodiny týdně. Dosud neproběhl 
žádný terénní průzkum a pečovatelská služba nepodala informace o rozšíření 
poskytování služeb do večerních hodin, víkendů a svátků. Na základě monitoringu a 
doporučení, jak zmapovat terén pečovatelské služby, bude péče navýšena u 4 
uživatelů, a to v celkovém rozsahu 13,5 hodin týdně. Nově v obci působí komerční 
dodavatel stravy, což mění dosavadní zaměření pečovatelské služby, která se 
historicky soustředila především na rozvoz stravy, úklid a nákup. Do transformace 
služby se poskytovatel zapojuje až v poslední fázi. Existuje možnost převzetí uživatelů 
a zajištění péče prostřednictvím Centra sociálních služeb Jeseník, p. o. Není v 
souladu se SPRSS, reaguje na požadavky transformace pečovatelské služby. 

18. 

Domov „Na 
Zámku“, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
osoby se 
zdravotním 
postižením (§ 
48) 

6214333 103 101 101 VYHOVĚT 
Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 2 lůžka. Jedná se o snížení kapacity 
zařízení z důvodu probíhající transformace sociálních služeb. Schváleno ROK 
usnesením č. UR/22/85/2025 dne 21. 7. 2025. 

19. 

Domov pro 
seniory 
Červenka, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

5411328 165 167 167 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2 lůžka. K navýšení kapacity služby 
dochází v souvislosti s výstavbou nového pavilonu, který je koncipován jako plně 
bezbariérový a moderně vybavený objekt splňující aktuální požadavky na kvalitu 
ubytování a péče. Do tohoto nového pavilonu bude přesunuta část stávající kapacity 
služby, přičemž zároveň dojde k optimalizaci vnitřního uspořádání pokojů. Současně 
bude díky efektivnějšímu využití prostor nového pavilonu možné navýšit kapacitu 
služby o dvě lůžka. Schváleno ROK usnesením č. UR/22/85/2025 ze dne 21.7.2025. 
V souladu se SPRSS. 

20. 

Domov pro 
seniory Jesenec, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

7369254 72 71 71 VYHOVĚT 
Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 1 lůžko. Schváleno ROK usnesením č. 
UR/22/85/2025 ze dne 21.7.2025. Důvodem jsou nevyhovující stavební dispozice 
jednoho z pokojů. V souladu se SPRSS. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a


Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
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Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
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Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

21. 

Domov seniorů 
POHODA 
Chválkovice, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

7237555 360 358 358 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 2 lůžka. Jedná se o uvolnění jednoho 
pokoje, který bude sloužit jako multifunkční místnost např. jako paliativní pokoj v 
budově s vícelůžkovými pokoji a současně jako místnost pro izolaci a karanténu. 
Schváleno ROK usnesením č. UR/22/85/2025 ze dne 21.7.2025. ORP Olomouc nemá 
připomínky ke snížení počtu lůžek. V souladu se SPRSS. 

22. 

Domov seniorů 
Prostějov, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

2742485 160 136 136 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 24 lůžek. V souvislosti se zahájením 
poskytování sociální služby domova se zvláštním režimem od 1. 1. 2024 začaly 
žádosti na ošetřovatelské oddělení DZR výrazně převyšovat žádosti na 
ošetřovatelské oddělení domova pro seniory. Schváleno ROK usnesením č. 
UR/22/85/2025 ze dne 21.7.2025. ORP Prostějov nemá připomínky ke snížení počtu 
lůžek. V souladu se SPRSS. 

23. 

Domov seniorů 
Prostějov, 
příspěvková 
organizace 

Domovy se 
zvláštním 
režimem (§ 
50) 

5333552 50 74 74 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 24 lůžek. V souvislosti se zahájením 
poskytování sociální služby domova se zvláštním režimem od 1. 1. 2024 začaly 
žádosti na ošetřovatelské oddělení DZR výrazně převyšovat žádosti na 
ošetřovatelské oddělení domova pro seniory. Schváleno ROK usnesením č. 
UR/22/85/2025 ze dne 21.7.2025. ORP Prostějov nemá připomínky ke zvýšení počtu 
lůžek. V souladu se SPRSS. 

24. 

Domov u rybníka 
Víceměřice, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

1742378 33 21 21 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 12 lůžek. Transformace části služby Domov 
pro seniory na službu Domov se zvláštním režimem je výsledkem dlouhodobého 
sledování vývoje zdravotního stavu uživatelů a reflektuje jejich aktuální potřeby, které 
se postupně výrazně změnily oproti původnímu nastavení cílové skupiny. U mnoha 
uživatelů se rozvinuly symptomy demence, především Alzheimerovy nemoci či jiných 
typů kognitivního postižení, což zásadně ovlivňuje jejich soběstačnost, orientaci v 
čase a prostoru, schopnost rozhodování a bezpečné zvládání běžných denních 
činností. Transformace vybrané části služby DS na DZR reaguje na změnu struktury 
potřeb a zajišťuje, aby uživatelé s demencí mohli být umístěni na samostatném 
oddělení, kde bude poskytována specializovaná péče přiměřená jejich zdravotnímu 
stavu. ORP Prostějov nemá připomínek k transformaci služby. V souladu se SPRSS. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a


Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
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ID 

Aktuální 
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sociálních 
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rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

25. 

Domov u rybníka 
Víceměřice, 
příspěvková 
organizace 

Domovy se 
zvláštním 
režimem (§ 
50) 

2424722 72 130 84 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 12 lůžek. Jedná se o 
transformaci zařízení z domova pro seniory (DS) na domov se zvláštním režimem 
(DZR). Navrhovaný přesun části kapacity z domova pro osoby se zdravotním 
postižením (DOZP) na službu DZR byl po opakovaném monitoringu v místě 
poskytování služby vyhodnocen jako neadekvátní. Poskytovatel v rámci žádosti 
nepředložil dostatečně přesvědčivé a podložené argumenty, které by tento přesun 
opodstatnily. Na základě aktuální situace a zjištění z monitoringu lze konstatovat, že 
současní uživatelé služby DOZP nejsou vhodnými kandidáty pro přechod do služby 
DZR. Transformace části služby Domov pro seniory na službu Domov se zvláštním 
režimem je výsledkem dlouhodobého sledování vývoje zdravotního stavu uživatelů a 
reflektuje jejich aktuální potřeby, které se postupně změnily oproti původnímu 
nastavení cílové skupiny. ORP Prostějov nemá k navrhované transformaci sociální 
služby žádné připomínky. V souladu se SPRSS. 

26. 

Domov u rybníka 
Víceměřice, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
osoby se 
zdravotním 
postižením (§ 
48) 

3431782 95 80 88 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně snížením o 7 lůžek. Žadatel původně 
požadoval snížení o 15 lůžek z důvodu zkvalitnění sociální služby a z důvodu 
dlouhodobě nízkého počtu nových zájemců o tuto sociální službu. Následně žadatel 
nad rámec žádosti požadoval snížit o 7 míst a transformovat službu DOZP o 46 lůžek 
na službu DZR. Navrhovaný přesun části kapacity z DOZP na službu DZR byl po 
opakovaném monitoringu v místě poskytování služby vyhodnocen jako neadekvátní. 
Poskytovatel v rámci žádosti nepředložil dostatečně přesvědčivé a podložené 
argumenty, které by tento přesun opodstatnily. ORP Prostějov nemá připomínek ke 
snížení počtu lůžek. 

27. 

Domov Větrný 
mlýn Skalička, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
osoby se 
zdravotním 
postižením (§ 
48) 

5471162 73 72 72 VYHOVĚT  
Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 1 lůžko. Jedná se o snížení kapacity 
zařízení z důvodu probíhající transformace sociálních služeb. Schváleno ROK 
usnesením č. UR/22/85/2025 ze dne 21.7.2025. 

28. 
Duševní zdraví, 
o.p.s. 

Sociální 
rehabilitace (§ 
70) 

4183576 2 2,5 2 NEVYHOVĚT 

Doporučuje žádosti nevyhovět. Od 1. dubna 2025 funguje sociální služba sociální 
rehabilitace jako samostatná jednotka, oddělená od Centra duševního zdraví, přičemž 
její cílovou skupinu tvoří osoby s duševním onemocněním (16+). Dle vyjádření 
žadatele se v praxi stále výrazněji projevuje rostoucí potřeba terénní péče o seniory s 
psychiatrickou diagnózou, kteří zůstávají ve svém domácím prostředí bez dostatečné 
podpory. Nově vzniklé CDZ poskytuje terénní služby výhradně osobám spadajícím do 
diagnostického okruhu závažných duševních onemocnění (SMI). Ambulance funguje 
od 8 - 16hod, dle údajů v BNCH žadatel neeviduje odmítnuté zájemce o službu a je 
schopen službu zajistit se stávající kapacitou. Není v souladu se SPRSS. Souhlasná 
stanoviska ORP Přerov a Lipník nad Bečvou. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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29 
Global Partner 
Péče, z.ú. 

Odlehčovací 
služby (§ 44) 

9136036 3,496 6,496 6,496 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 3,0 úvazky pracovníků přímé péče. 
Organizace aktuálně eviduje 19 aktivních smluv a reaguje na kapacitní i územní 
potřeby kraje se zaměřením na seniory, osoby se zdravotním postižením a pečující 
rodiny. Navržené rozdělení úvazků mezi ORP Prostějov, Přerov, Litovel, Uničov, 
Šternberk a Olomouc odpovídá požadavkům kraje na rovnoměrné geografické 
pokrytí. O 3 z požadovaných 6 úvazků bude žádáno v rámci výzvy OPZ+ č. 105, což 
umožní vícezdrojové financování a stabilizaci personálních kapacit. Služba rozšiřuje 
cílovou skupinu na osoby bez věkového omezení a provozní dobu na denní režim od 
6:00 do 19:00 včetně víkendů a svátků. V ORP Přerov dojde k přímému napojení na 
domácí zdravotní péči Domácí péče Haná s.r.o., plánována jsou detašovaná 
pracoviště a rozšíření vozového parku. Potřeba přímé péče činí cca 30 hodin týdně. 
Využití přímé péče činí 67,56 % v roce 2024. ORP Olomouc souhlasné stanovisko a 
příslib finanční podpory, ORP Uničov souhlasné stanovisko bez finanční spoluúčasti, 
ORP Prostějov a Přerov souhlasné stanovisko s příslibem finanční podpory, ORP 
Litovel a Šternberk bez vyjádření. 

30. Charita Hranice 
Pečovatelská 
služba (§ 40) 

2964461 4,6 6,7 6,7 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2,1 úvazku pracovníků v přímé péči. 
Organizace již několik let hradí stejný rozsah úvazků z vlastních zdrojů. Většina klientů 
žije mimo hlavní město, což výrazně prodlužuje čas strávený přejezdy. Služba 
aktuálně pečuje o 52 uživatelů, přičemž v roce 2025 přibylo 13 nových smluv. 
Meziroční nárůst přímé péče činí 74 % (2024: 3 756,63 hodin, 2025 do poloviny roku: 
2 793,95 hodin), což souvisí se zrušením rozvozu obědů a jeho převedením na 
komerční dodavatele. U sedmi klientů je péče natolik náročná, že vyžaduje přítomnost 
dvou pečovatelek. Na základě monitoringu a aktuálních potřeb bude provozní doba 
rozšířena z 19 na 20 hodin denně. Využití přímé péče činí 39,19 % (57 uživatelů), v 
roce 2025 se očekává nárůst na 41,36 %. ORP Hranice souhlasné stanovisko 
s konkrétní výší finanční podpory. 

31. Charita Hranice 

Nízkoprahová 
zařízení pro 
děti a mládež 
(§ 62) 

7980945 4,5 6,8 6 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 1,5 úvazku pracovníka přímé 
péče na celkový počet úvazku 6. Žadatel zajišťuje dvě místa poskytování NZDM ve 
dvou městech a pro standardní zajištění uvedené sociální služby v provozu po-pá 8 
hodin denně je nezbytné, aby jedno pracoviště bylo zabezpečeno minimálně 3,0 
úvazky pracovníka přímé péče. Navýšením jednotek v síti žadatel zajistí poskytování 
terénní formy. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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32. Charita Olomouc 
Azylové domy 
(§ 57) 

2548951 85 100 100 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením 15 lůžek. Navýšení je v souladu s 
opatřením, které směřuje k zajištění pobytové formy sociální služby azylového domu 
pro osoby bez přístřeší s vysokými zdravotně-sociálními potřebami a sníženou 
soběstačností z důvodu zdravotního či psychického onemocnění s místem 
poskytování služby na území OK, přičemž nevyčerpává celou kapacitu uvedenou v 
opatření. Případné navýšení souvisí s nově vzniklou a diskuzi podléhající možností 
pro využití prostor objektu zámku v obci Nové Zámky u Litovle, kam by došlo k 
přesunu již stávajících kapacit Domova sv. Anežky (30 lůžek) z Olomouce a 
doprovodným navýšením o 15 lůžek na celkových 45 lůžek. ORP Olomouc souhlasné 
stanovisko, ORP Litovel bez vyjádření. 

33. Charita Olomouc 
Pečovatelská 
služba (§ 40) 

8656171 8 10 10 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2,0 úvazky pracovníka přímé péče. 
Navýšení jednotek souvisí s nově vzniklou a diskuzi podléhající možností pro využití 
prostor objektu zámku v obci Nové Zámky u Litovle, kam by došlo k přesunu již 
stávajících kapacit Domova sv. Anežky (30 lůžek) z Olomouce a doprovodným 
navýšením o 15 lůžek na celkových 45 lůžek. K provozu AD - při zvýšení kapacit lůžek 
- je nutné posílit pečovatelskou službu, která je s provozem AD souvisí. ORP Olomouc 
souhlasné stanovisko, ORP Litovel bez vyjádření 

34. Charita Olomouc 
Pečovatelská 
služba (§ 40) 

9584323 26,71 30 30 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 3,29 úvazku pracovníků v přímé péči. 
Aktuálně v evidenci 179 platných smluv a denně pečuje v průměru o 123 uživatelů, z 
nichž 106 žije ve venkovských oblastech, kde je služba často jediným poskytovatelem. 
Provozní doba je od 7:00 do 20:00, přičemž kapacita pro okamžitou péči činí 14 osob. 
Rostoucí nároky na péči, zejména v odpoledních hodinách, o víkendech a u klientů 
vyžadujících péči několikrát denně, vedou k potřebě navýšení kapacity. V evidenci je 
41 zájemců s požadavkem na cca 155 hodin péče týdně, což odpovídá 3,5 úvazku. 
Služba disponuje 21 automobily a detašovaným pracovištěm ve Věrovanech. Využití 
kapacity přímé péče činí 50,97 % v roce 2024 a 51,5 % v roce 2025. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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35. 
Charita 
Prostějov 

Sociální 
rehabilitace (§ 
70) 

2259725 5,2 8,5 8,5 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 3,3 úvazky pracovníků přímé péče 
podmíněně po dobu 2 let. Plánované rozšíření služby sociální rehabilitace o 
pobytovou formu od 1. dubna 2026 je plně v souladu se strategickými dokumenty na 
úrovni města, iniciativa reflektuje klíčové principy reformy psychiatrické péče, včetně 
deinstitucionalizace a podpory samostatnosti klientů v přirozeném prostředí. 
Potřebnost služby je podložena analýzami, případovými studiemi a konzultacemi s 
odborníky z oblasti psychiatrie, žádost o navýšení personálních kapacit bude 
podpořena podmíněně po dobu dvou let. Důvodem je relativně nízký počet klientů v 
přepočtu na jednoho pracovníka, který v porovnání s jinými službami vykazuje vyšší 
nároky na personální zajištění. Tento model je sice odůvodněn specifiky cílové 
skupiny a potřebou nepřetržitého provozu, nicméně z pohledu efektivity alokace 
veřejných prostředků může být vnímán jako méně optimální. V souladu se SPRSS. 
ORP Konice a Prostějov souhlasné stanovisko. 

36. 
Charita 
Šternberk 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

3472479 5 7,15 7,15 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2,150 úvazku pracovníků přímé péče. 
Charitní pečovatelská služba Uničov aktuálně pečuje o 69 klientů, přičemž od roku 
2024 hradí požadované úvazky z vlastních zdrojů. Rozšíření provozní doby na 7:00–
20:00 vedlo k nárůstu počtu klientů i rozšíření péče do večerních a víkendových hodin. 
V roce 2023 bylo najeto 55 242 km, v roce 2024 již 80 667 km. Přímá péče vzrostla z 
6 348 hodin (2023) na 9 239 hodin (2024), v první polovině roku 2025 činí 4 844 hodin, 
což představuje meziroční nárůst o 857 hodin. Využití přímé péče činí 84% (119 
uživatelů), v roce 2025 se očekává nárůst na 75,97%. Opatření není v souladu se 
SPRSS, reaguje na požadavky transformace pečovatelské služby. ORP Uničov 
vyjadřuje souhlas a službu finančně podporuje. 

37. 
Charita 
Šternberk 

Sociálně 
aktivizační 
služby pro 
rodiny s dětmi 
(§ 65) 

5052307 3,5 3,8 3,8 VYHOVĚT  

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,3 úvazku pracovníka přímé péče. 
Žadatel plánuje zajištění pozice psychoterapeutky, která vede podpůrné rozhovory s 
klientem nebo dítětem a zaměřuje se na emoční a psychickou stabilizaci. Přínosem 
je předcházení a komplexnější řešení nepříznivé sociální situaci rodiny, a to včetně 
prožitých traumat, předcházení traumatu, snižování nedorozumění v rodině, zlepšení 
průběhu rozpadu rodiny a vlivu na dítě. 

38. 
Charita 
Šternberk 

Nízkoprahová 
denní centra 
(§ 61) 

5370322 2,6 3,5 3,5 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,9 úvazku pracovníka přímé péče. 
Navýšení jednotek umožní mj. rozšíření působnosti sociální služby (jde o pobočku ve 
Šternberku) na území ORP Litovel, kde nejsou sociální služby pro osoby bez domova 
rozšířené. V ORP Litovel působí odborné sociální poradenství zaměřené na dluhovou 
problematiku a pracovníci mají zkušenost s tím, že se osoby bez domova na území 
nachází. ORP Litovel souhlasné stanovisko, ORP Olomouc nesouhlasné stanovisko, 
ORP Šternberk souhlasné stanovisko. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

39. 
Charita 
Šternberk 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

6755445 7,6 8,9 8,9 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,3 úvazku pracovníka přímé péče. 
Služba působí v 28 obcích a eviduje 57 smluv. Provozní doba byla rozšířena na 7:00–
20:00, přibylo večerních, víkendových a svátečních služeb (224 hodin v 1. pololetí 
2025). Péče o imobilní klienty vyžaduje asistenci dvou pečovatelek (77 hodin ročně). 
V pořadníku je 7 zájemců, včetně klientů s dietními požadavky. Přímá péče vzrostla 
meziročně o 330 hodin. Roste i poptávka po poradenské činnosti, nutné navýšení 
úvazku sociálního pracovníka o 0,25. ORP Šternberk souhlasné stanovisko 
s příslibem konkrétní finanční podpory. Opatření není v souladu se SPRSS, reaguje 
na potřeby transformace pečovatelské služby. 

40. 
Charita 
Šternberk 

Sociální 
rehabilitace (§ 
70) 

9895694 2,75 3,8 3,8 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,05 úvazku pracovníka přímé péče. Od 
1. ledna 2026 je plánováno rozšíření cílové skupiny stávající sociální rehabilitace, 
dosud zaměřené primárně na osoby s mentálním postižením, o osoby s duševním 
onemocněním. Nově zařazené klienty by měl odborně doprovázet sociální pracovník, 
který by se věnoval zejména terénní formě podpory. Koncept služby zahrnuje pomoc 
při udržení bydlení, rozvoj praktických dovedností, začlenění do běžného života a 
zprostředkování psychoterapeutické pomoci. O službu projevují zájem odborníci z 
Psychiatrické léčebny Šternberk i odbor sociálních věcí města Šternberk, kteří budou 
cílovou skupinu aktivně motivovat ke spolupráci. Služba bude dostupná i osobám bez 
předchozí spolupráce s institucemi. Analýza území ORP Šternberk, Uničov a Litovel 
potvrdila absenci specializované služby pro osoby s duševním onemocněním, které 
často čelí komplexním životním obtížím a vyžadují širokospektrální podporu. V rámci 
case managementu bude možné pružně reagovat na jejich měnící se potřeby a 
sociální situaci. Vzhledem k plánovanému oddělení cílových skupin v čase i prostoru, 
a s ohledem na stávající personální kapacity, bude nově navržený pracovník zaměřen 
výhradně na osoby s duševním onemocněním. ORP Šternberk, Litovel i Uničov 
souhlasné stanovisko. 

41. Charita Šumperk 
Pečovatelská 
služba (§ 40) 

7636721 11,775 14 14 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2,225 úvazku pracovníků přímé péče. 
Celkem aktivních 241 aktivních smluv. Velkým problémem koordinace péče je velká 
rozsáhlost a náročnost sjízdnosti území spojená s delší dopravou za uživatelem, často 
ve dvou zaměstnancích, a tím i větší potřeba navýšení úvazků personálu. 
Od 01. 11. 2025 dojde k rozšíření organizace o těžko přístupné území a vznikne 
detašované pracoviště ve Starém Městě pod Sněžníkem. Tento projekt je financován 
Evropskou unií a jeho cílem je vybudování zázemí pro terénní pečovatelskou službu 
a navýšení kapacity a dostupnosti služby na Hanušovicku. Poskytovatel postupně 
snižuje rozvoz obědů a nahrazuje komerčním dodavatelem a poskytuje obědy pouze 
osobám v NSS. Není v souladu se SPRSS, reaguje na požadavky transformace 
pečovatelské služby. ORP Šumperk souhlasné stanovisko, konkrétní výše finanční 
podpory. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

42. Charita Šumperk 
Osobní 
asistence (§ 
39) 

8019473 6 8 8 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2 úvazky pracovníků přímé péče. Za rok 
2023 celkem 41 uživatelů, počet úkonů 5 155 a počet hodit strávených u uživatelů 4 
353. V roce 2024 51 uživatelů, vzrostl počet úkonů na 6 888 a počet hodin vystoupal 
na 5 784. V současné době 49 aktivních smluv. Po optimalizaci územní působnosti 
na základě jednání se zástupci KÚOK se uvolnila kapacita na Hanušovicku a 
Staroměstsku, kde počet uživatelů v roce 2024/2025 vzrostl a kde je zajištění péče z 
důvodu vzdálenosti, náročnosti terénu a dotování detašovaného pracoviště velmi 
finančně náročné. Cílovou skupinu tvoří z 90% senioři, 10% OZP. V roce 2023 
pracovníci v sociálních službách ujeli v rámci osobní asistence 94 678 km a v roce 
2024 pracovníci v sociálních službách ujeli 96 293 km. 
Není souladu se SRPS, reaguje na aktuálně vzniklou potřebnost. ORP Šumperk 
souhlasné stanovisko s příslibem finanční podpory.  

43. Charita Zábřeh 
Pečovatelská 
služba (§ 40) 

3347641 24 25 25 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,0 úvazek pracovníka přímé péče.  
Žadatel požaduje převod 1,0 úvazku z pečovatelské služby organizace Sociální 
služby pro seniory Šumperk, p.o. (ID 6068842) na pečovatelskou službu Charity 
Zábřeh pro oblast ORP Mohelnice. Na základě osobního jednání se zástupci 
Krajského úřadu Olomouckého kraje, Charity Šumperk, Charity Zábřeh a PONTIS 
Šumperk byla dojednána změna v územní působnosti z důvodu efektivity služeb a 
dohoda o předání obsluhovaného území města Loštice, včetně zaměstnance (počet 
úvazků: 1,00) Charitě Zábřeh. V oblasti Města Loštice v současné době působí obě 
organizace. Převod této jednotky umožní efektivnější a v čase dostupnější zajištění 
pečovatelské služby s využitím blízkého zázemí pobočky organizace v Mohelnici. 
ORP Mohelnice nemá připomínek. Není v souladu se SPRSS, reaguje na požadavky 
transformace pečovatelské služby. 

44. Jasněnka, z.s. 
Denní 
stacionáře (§ 
46) 

1064458 9,4 10,4 10,4 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek pracovníka přímé péče. 
Vzhledem k aktuálnímu překročení schválené denní kapacity zařízení, která činí 35 
uživatelů, je nezbytné reagovat na rostoucí poptávku po službě, podána žádost o 
navýšení maximální denní kapacity na 45 uživatelů.  
S plánovaným rozšířením kapacity vzniká i potřeba navýšení počtu pracovníků v 
přímé péči, aby bylo možné zajistit odpovídající personální pokrytí a bezpečný provoz 
služby v souladu s odbornými standardy. Podpora této změny je dále posílena 
probíhajícími stavebními úpravami objektu stacionáře, jejichž cílem je vytvoření 
nových prostor pro poskytování sociální služby. Dokončení stavebních prací je 
plánováno na 30. 9 2025. ORP Uničov souhlasné stanovisko. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

45. 
Jdeme Autistům 
Naproti z.s. 

Sociální 
rehabilitace (§ 
70) 

3213690 9 11 11 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2,0 úvazky pracovníků přímé péče. K 30. 
6. 2025 činí počet přepočtených úvazků v přímé péči 9,35 (0,35 nad rámec sítě 2025), 
navýšení za účelem zajištění kvalitní péče pro klienty s náročným chováním (PAS+) 
z ORP Olomouc. V pořadníku 12 čekajících zájemců s těžkou autistickou 
symptomatikou, s trvalým bydlištěm převážně v ORP Olomouc. Tito klienti vyžadují 
specializovaný přístup zahrnující analýzu chování, práci s kontextem jeho výskytu a 
úpravu prostředí i komunikace. Metoda Positive Behaviour Support (PBS) představuje 
efektivní nástroj podpory těchto klientů. Jedna ze stávajících pracovnic je v metodě již 
proškolena, což vytváří potenciál pro postupnou edukaci celého týmu v aplikaci 
principů PBS u klientů PAS+. Prostory nově budovaného Komunitního centra JAN 
umožní realizaci této koncepce. Vzhledem k nutnosti práce v režimu 1:1 je navýšení 
personálních kapacit nezbytné. Souhlasné stanovisko ORP Olomouc. Časová osa 
projektu: Pilotní provoz: podzim 2025; běžný provoz: od 1. 1. 2026. 

46. Jsme tady, o.p.s. 
Centra 
denních 
služeb (§ 45) 

5002960 6 7 6 NEVYHOVĚT 

Doporučuje žádosti nevyhovět. Na základě monitoringu realizovaném v místě 
poskytování služby bylo prokázáno, že poskytovatel je schopen zabezpečit 
poskytování služby se stávajícím personálem, službu navštěvuje denně maximálně 8 
klientů, poskytovatel neeviduje odmítnuté zájemce o službu. Není v souladu se 
SPRSS. ORP Přerov souhlasné stanovisko. 

47. 

Klíč - centrum 
sociálních 
služeb, 
příspěvková 
organizace 

Denní 
stacionáře (§ 
46) 

7233713 2,39 2,8 2,8 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,41 úvazku pracovníka přímé péče. 
Rekonstrukce denního stacionáře Domino na adrese Selské náměstí 48/69 v 
Olomouci má být dokončena k 30. dubnu 2026. Hlavním monitorovacím indikátorem 
projektu je následné navýšení počtu klientů o 20 osob, přičemž se nejedná o změnu 
registrované kapacity.  

48. 
MAS Horní 
Pomoraví o.p.s. 

Odborné 
sociální 
poradenství (§ 
37) 

4776868 0,5 1 1 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením 0,5 úvazku pracovníka přímé péče od 
1.9.2026. Navýšení umožní kontinuální pokračování sociální služby odborného 
sociálního poradenství i po ukončení projektu v území s vysokým podílem obyvatel v 
exekuci a s nízkou nabídkou pracovních míst v území. Poradna disponuje akreditací 
pro poskytování služeb v oblasti oddlužení na základě rozhodnutí Ministerstva 
spravedlnosti ČR. ORP Šumperk souhlasné stanovisko 

49. 

Nové Zámky - 
poskytovatel 
sociálních 
služeb, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
osoby se 
zdravotním 
postižením (§ 
48) 

9398030 100 96 96 VYHOVĚT 
Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 4 lůžka. Jedná se o snížení kapacity 
zařízení z důvodu probíhající transformace sociálních služeb. Schváleno ROK č. 
UR/22/85/2025 dne 21. 7. 2025. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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50. 

Obec Česká Ves 
- Dům s 
pečovatelskou 
službou 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

4488828 4,5 6 5,5 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 1,0 úvazek pracovníka přímé 
péče. Poskytovatel se aktivně zapojil do procesu transformace pečovatelské služby, 
což zahrnuje rozšíření provozní doby a zvýšení dostupnosti služeb pro klienty. V 
důsledku těchto změn došlo ke zvýšení počtu uživatelů ze 50 na 60 klientů. Na 
základě průzkumu zájmu o rozšíření služeb bylo identifikováno 10 nových zájemců, u 
nichž došlo ke zhoršení zdravotního stavu, a bez pečovatelské služby by nebylo 
možné setrvat v domácím prostředí. Navýšení úvazků odpovídá predikci poskytované 
péče. Využití počtu hodin přímé práce je 91%. ORP Jeseník souhlasné stanovisko 
s příslibem finanční podpory. Není v souladu se SPRSS, reaguje na požadavky 
transformace pečovatelské služby. 

51. 
P-centrum, 
spolek 

Odborné 
sociální 
poradenství (§ 
37) 

6436814 3,8 4,2 4,2 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením 0,4 úvazku pracovníka přímé péče.  
Služba je dlouhodobě přetížená, zájem o ni stále výrazně narůstá. Kromě běžných 
klientů a rodinných příslušníků přibývá také mladých rizikových klientů (kratom, 
kombinace léků, alkohol). Kapacita služby je využívána na maximální hranici, a přesto 
se stále rozšiřuje seznam čekajících zájemců o službu. Navýšením jednotek dojde k 
výraznému zvýšení dostupnosti služby a zvýšení její efektivity. V Souladu se SPRSS. 

52. 
P-centrum, 
spolek 

Služby 
následné péče 
(§ 64) 

8526003 4,5 4,7 4,7 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,2 úvazku pracovníka přímé péče. V 
současné době začal být službou provozován nový chráněný byt určený ženám. Tím 
bylo možné upravit počet klientů bydlících ve všech třech bytech na optimální. V rámci 
strukturovaného doléčovacího programu tak vznikla vyšší náročnost práce s klienty 
na bytech, a proto je žádáno o navýšení jednotek. Tímto navýšením dojde ke zvýšení 
efektivity služby. V souladu se SPRSS. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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53. 
Podané ruce - 
osobní asistence 

Osobní 
asistence (§ 
39) 

9423114 9,798 12 11,798 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 2 úvazky pracovníků přímé 
péče. V současné době celkem 44 aktivních smluv. Počet hodin přímé práce leden až 
červenec 2024 7052hod. Počet hodin přímé práce leden až červenec 2025 9083hod. 
Požadavky na rozšíření služby 19hod týdně, požadavky nových klientů celkem 103 
hodin týdně. Organizace disponuje 3 služebními automobily, zároveň pracovníci 
využívají vlastní vozidla. Vzhledem k rostoucí poptávce v plánu pořízení dalšího 
automobilu. Probíhá spolupráce s organizací Global Partners, která rovněž poskytuje 
službu osobní asistence. V současnosti tvoří 80 % klientů senioři, což představuje 
významný posun oproti předchozím obdobím, kdy převažovali klienti se zdravotním 
postižením. Z výše uvedeného vyplývá, že stávající kapacity služby osobní asistence 
jsou nedostatečné vzhledem k aktuální poptávce, zejména v případech požadavků na 
intenzivní péči v rozsahu několika hodin denně. Požadavky na zajištění péče evidují 
v rámci ORP Prostějov a Hranice. Poskytovateli bylo doporučeno soustředit se pouze 
na ORP Prostějov s tím, že navržená výše úvazku zajistí požadavky v ORP Prostějov. 
ORP Konice nesouhlasné stanovisko. ORP Prostějov považuje navýšení za 
odůvodněné a finančně podporuje sociální službu.  

54. 

Pomocná ruka 
na pomoc 
starým a 
handicapovaným 
občanům, z.s. 

Osobní 
asistence (§ 
39) 

1181164 7,052 8 8 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,948 úvazku pracovníka přímé péče. V 
současné době 31 aktivních smluv. V pořadníku 1 osoba, požadované úkony: dohled 
nad jednáním osoby závislé na pomoci, 6 hodin týdně. Počet hodin přímé práce: leden 
až červenec 2024 7.220 hodin; leden až červenec 2025 8.105 hodin; 26 klientů je 
přímo z Prostějova, dalších 5 klientů je z okolí Prostějova. U 9 klientů asistence 
poskytována více než 3 hodiny denně. ORP Prostějov souhlasné stanovisko i příslib 
finanční podpory. Na základě doporučení zástupců OSV poskytovatel zahájil jednání  
s firmou, která nainstaluje informační systém pro soc. služby SoftDe Luxe a zároveň 
se podařilo zajistit 3 pracovníky, kteří budou používat soukromá osobní vozidlo k 
výkonu asistenční služby. Ze strany OSV bylo doporučeno dojíždět i do dalších obcí 
v ORP Prostějov. Počet hodin přímé práce 95% rok 2024, rok 2025 94,17%.  

55. 
PONTIS 
Šumperk o.p.s. 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

6173359 12,1 13,1 13,1 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek pracovníka přímé péče, který je 
dosud hrazen z vlastních zdrojů organizace. Celkem 79 aktivních smluv. V posledních 
letech došlo k výraznému nárůstu poptávky po poskytování pečovatelské služby v 
daném regionu. Tento trend se projevuje nejen ve zvýšeném počtu nových zájemců 
o službu, ale také v rostoucím počtu žádostí stávajících klientů o rozšíření rozsahu 
péče. V letech 2023 a 2024 z kapacitních důvodů odmítnuto 38 žádostí o zahájení 
poskytování služby a nevyhovět 6 požadavkům stávajících klientů na navýšení péče. 
Hlavním důvodem těchto omezení je nedostatečný počet pracovníků v přímé péči, 
což výrazně limituje flexibilitu služby a schopnost pružně reagovat na individuální 
potřeby klientů. Největší poptávka po péči je přitom v ranních, dopoledních a 
večerních hodinách, kdy je kapacitní nedostatek nejvíce patrný. Za rok 2024 (leden - 
červenec) – 7972,9 hodin (v přítomnosti klienta 6503,9hod.; bez přítomnosti klienta 
1469hod.). Za rok 2025 (leden - červenec) – 7784,5 hodin (v přítomnosti klienta 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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6453hod.; bez přítomnosti klienta 1331,5hod.), důvodem poklesu počtu hodin přímé 
práce byla dlouhodobá nemocnost a také snížení počtu zájemců o službu v zimních 
měsících a zájemci osloveni z pořadníku službu odmítali (ať už byl důvod úmrtí či 
hospitalizace, nyní je zájem velký a aktuálně uvedené osoby v pořadníku službu 
potřebují. Není v souladu se SPRSS, reaguje na požadavky transformace 
pečovatelské služby. ORP Šumperk souhlasné stanovisko i vyjádření konkrétní výše 
finanční podpory.  

56. 
PONTIS 
Šumperk o.p.s. 

Denní 
stacionáře (§ 
46) 

9085387 5,75 6,5 6,5 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,75 úvazku pracovníka přímé péče. V 
současné době 32 aktivních smluv. Úvazek nyní hrazen z vlastních zdrojů žadatele. 
Žadatel uvádí, že dochází k výraznému nárůstu počtu osob se specifickými potřebami, 
které vyžadují vysokou míru individuální podpory a péče. Přibližně 75 % uživatelů tvoří 
osoby s různými formami demence. Jedná se převážně o seniory s průměrným věkem 
83 let, kteří mají výrazné pohybové obtíže a potřebují asistenci při každém přesunu, 
oblékání, obouvání, osobní hygieně a při podávání stravy a tekutin. Až 80 % uživatelů 
využívá inkontinenční pomůcky. Roste také zájem o fakultativní službu dopravy, 
přičemž zařízení má k dispozici vlastní automobil. Vzhledem ke zvyšujícímu se počtu 
uživatelů s demencí a jejich specifickým potřebám v oblasti stravování i 
volnočasových aktivit bylo nutné přistoupit k rozdělení uživatelů do dvou skupin. V 
roce 2023 byly dovybaveny potřebné prostory pro poskytování služby – konkrétně dvě 
místnosti pro aktivity a dvě místnosti pro podávání stravy. V roce 2024 byl provoz 
zajišťován za účasti sociální pracovnice i vedoucí sociální pracovnice. Provozní 
zkušenosti jednoznačně ukázaly, že pro zajištění kvalitní a funkční péče je nezbytné 
posílit tým minimálně o 0,75 úvazku. V souladu se SPRSS. ORP Šumperk souhlasné 
stanovisko i vyjádření konkrétní výše finanční podpory.  

57. 
PONTIS 
Šumperk o.p.s. 

Nízkoprahová 
zařízení pro 
děti a mládež 
(§ 62) 

9312308 3,049 4,049 3,049 NEVYHOVĚT 

Doporučuje žádosti nevyhovět. Aktuálně je NZDM standardně personálně zajištěno 
pro zajištění činnosti jak pro formu ambulantní, tak i terénní. Navýšení je odůvodněno 
zejména působením pracovníků v jedné ZŠ, ve které má žadatel dlouhodobě 
navázanou velmi dobrou spolupráci. Odůvodnění obsahové části navrhovaných 
činností, které byly projednány s ředitelkou organizace i pracovníky NZDM vnímá OSV 
jako spíše doplňkové a preventivní činnosti, které lze financovat prostřednictvím 
zřizovatele případně zdrojů z oblasti školství. V současné době probíhá diskuse nad 
dalším směřováním NZDM zejména pro CS dětí s poruchami chování, případně děti, 
které potřebují podporu v oblasti duševního zdraví, kde bude ze strany Olomouckého 
kraje nastaven minimální standard na pracovníky v přímé péči, kteří budou zajišťovat 
tyto činnosti.  

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a


Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
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Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
počet 
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v síti (síť 
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(ze 
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rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

58. 

SESTŘIČKA.CZ 
- DOMÁCÍ 
PÉČE 
OLOMOUC 
s.r.o. 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

4284929 8,25 11,25 10,25 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 2 úvazky pracovníků přímé 
péče. Celkem 96 aktivních smluv. Poskytovatel eviduje požadavky z ORP Olomouc a 
Litovel, přičemž v ORP Litovel tyto požadavky zabezpečuje jiný poskytovatel. Od 
1. července 2025 došlo ke snížení kapacity v důsledku ukončení pracovního poměru 
jedné pečovatelky. I přes tento pokles zůstává personální kapacita nadále o 1,6 
úvazku vyšší než počet jednotek v síti. Služba úzce spolupracuje s rozrůstající se 
domácí zdravotní péčí SESTŘIČKA.CZ v rámci ORP Prostějov a Přerov, a rovněž s 
tísňovou péčí SOS sestřička, což přispívá ke komplexnímu zajištění péče o klienty. 
Na základě rostoucí poptávky po večerní péči došlo od 1. ledna 2026 k rozšíření 
provozní doby služby až do 21:00–22:00 hodin. Současně probíhá příprava na 
rozšíření cílových skupin uživatelů, čímž služba reaguje na měnící se potřeby 
komunity. V současnosti požaduje 11 osob rozšíření stávající péče v rozsahu 53 hodin 
týdně. U 6 klientů je nutná přítomnost dvou pečovatelek, což představuje celkem 20,3 
hodin přímé péče týdně. Toto navýšení odpovídá navrhovanému navýšení jednotek. 
Organizace disponuje 12 automobily, které slouží k zajištění mobility pečovatelek v 
terénu. Dovoz stravy služba nezajišťuje, a ani není ze strany klientů požadován. Není 
v souladu se SPRSS, reaguje na požadavky transformace pečovatelské služby. ORP 
Olomouc souhlasné stanovisko s příslibem finanční podpory.  

59. Sipora, z.ú. 
Odlehčovací 
služby (§ 44) 

3441598 2,4 3,4 3,4 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek pracovníka přímé péče. 
Současná situace v oblasti přímé péče v ORP Jeseník ukazuje na nutnost navýšení 
jednotek pracovníků v sociálních službách. Počet klientů narůstá, aktuálně 15 
uzavřených smluv s průměrnou týdenní zátěží 45 hodin přímé práce. Poptávka 
zejména v odpoledních hodinách převyšuje kapacitní možnosti, přičemž dalších pět 
zájemců je evidováno v pořadníku. Významnou část pracovní doby navíc tvoří čas 
strávený na cestě za klienty, což je důsledkem rozsáhlého území a omezené dopravní 
dostupnosti. Navýšení počtu pracovníků by umožnilo efektivnější plánování, rozšíření 
provozní doby i na víkendy a svátky, a zároveň zvýšení kvality poskytované péče. 
ORP Jeseník souhlasné stanovisko s příslibem finanční podpory.  

60. 

Sociální služby 
Lipník nad 
Bečvou, 
příspěvková 
organizace 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

1623387 10,9 11,9 11,9 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek pracovníka přímé péče. 
Organizace plánuje od 01.01.2026 rozšířit časovou dostupnost terénní pečovatelské 
služby, kdy bude provozní doba od 6:30 hodin do 19:00 hodin každý den. V současné 
době 85 smluv. 37 uživatelů v DPS a 48 ve městě a místních částech. Nárůst o 568 
hodin přímé práce. Dochází ke snižování dovozů obědů. Soustředí se více na 
uživatele mimo DPS a narostl počet péčových úkonů. K dispozici 3 automobily. Není 
v souladu se SPRSS, reaguje na požadavky transformace pečovatelské služby. 
Využití počtu hodin přímé práce 83,1%. ORP Lipník nad Bečvou souhlasné stanovisko 
s příslibem finanční podpory.  

61. 
Sociální služby 
Lipník nad 
Bečvou, 

Denní 
stacionáře (§ 
46) 

8640129 3 4 4 VYHOVĚT 
Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1 úvazek pracovníka přímé péče. Sociální 
služba je poskytována na území dvou ORP Lipník nad Bečvou a Hranice. Od roku 
2024 výrazný nárůst zájmu ze strany uživatelů. V reakci na zvýšenou poptávku byla 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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příspěvková 
organizace 

služba rozšířena o svozy klientů, čímž se zvýšila dostupnost služby pro širší okruh 
osob. Přibližně 70 % uživatelů tvoří osoby s různými formami demence, přičemž až 
80 % klientů využívá inkontinenční pomůcky. Tito uživatelé vyžadují vysokou míru 
individuální podpory, odborné péče a bezpečného prostředí. Vzhledem k 
plánovanému rozšíření okamžité skupinové kapacity ze 6 na 8 uživatelů od roku 2026, 
které je podpořeno úpravou prostor pro poskytování služby, bude nutné zajistit 
odpovídající personální posílení. Změnu v registru poskytovatelů plánuje organizace 
řešit ve druhé polovině roku 2025. V souladu se SPRSS.  

62. 

Sociální služby 
pro seniory 
Šumperk, 
příspěvková 
organizace 

Pečovatelská 
služba (§ 40) 

6068842 13,248 12,248 12,248 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 1 úvazek pracovníka přímé péče. Na 
základě osobního jednání se zástupci Krajského úřadu Olomouckého kraje, Charity 
Šumperk, Charity Zábřeh a PONTIS Šumperk byla dojednána změna v územní 
působnosti z důvodu efektivity služeb a dohoda o předání obsluhovaného území Obce 
Loštice, včetně zaměstnance (počet úvazků: 1,00) Charitě Zábřeh. Převod této 
jednotky umožní efektivnější a v čase dostupnější zajištění pečovatelské služby s 
využitím blízkého zázemí pobočky organizace v Mohelnici. Není v souladu se SPRSS, 
reaguje na požadavky transformace pečovatelské služby.  

63. 

Sociální služby 
pro seniory 
Šumperk, 
příspěvková 
organizace 

Domovy pro 
seniory (§ 49) 

6669041 170 127 127 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět snížením o 43 lůžek. Žádost je podávána z důvodu 
enormního zájmu žadatelů o poskytování sociální služby Domov se zvláštním 
režimem, kterou není schopen poskytovatel dlouhodobě uspokojit. V budově B – I. 
pavilonu se služba dělí na Domov pro seniory a Domov se zvláštním režimem. Domov 
pro seniory má část ubytovací kapacity v přízemí, kde se v zadní části nachází 
administrativní zázemí. Druhá část je pak v prvním patře pavilonu. Není šťastné řešení 
přízemí pavilonu, kde se mezi uživateli pohybují rodinní příslušníci, blízké osoby 
ostatních uživatelů, zájemci o sociální službu, kteří se chodí informovat do kanceláří 
sociálních pracovníků, do pokladny domova, pečovatelskou službu, a proto v přízemí 
tohoto pavilonu vytvoří administrativní zázemí a uživatele přestěhují do vyšších pater 
k ostatním uživatelům. Zároveň tímto přestěhováním dojde k vytvoření zázemí pro 
poskytování sociální služby Domov se zvláštním režimem. ORP Šumperk souhlasné 
stanovisko. V souladu se SPRSS.  

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a
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64. 

Sociální služby 
pro seniory 
Šumperk, 
příspěvková 
organizace 

Domovy se 
zvláštním 
režimem (§ 
50) 

8587282 58 101 101 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 43 lůžek. Žádost je podávána z důvodu 
enormního zájmu žadatelů o poskytování sociální služby Domov se zvláštním 
režimem, kterou není schopen poskytovatel dlouhodobě uspokojit. Služby se nachází 
ve dvou pavilonech. V budově B – I. pavilonu se služba dělí na Domov pro seniory a 
Domov se zvláštním režimem. Domov pro seniory má část ubytovací kapacity v 
přízemí, kde se v zadní části nachází administrativní zázemí. Druhá část je pak v 
prvním patře pavilonu. Není šťastné řešení přízemí pavilonu, kde se mezi uživateli 
pohybují rodinní příslušníci, blízké osoby druhých uživatelů, zájemci o sociální službu, 
kteří se chodí informovat do kanceláří sociálních pracovníků, do pokladny domova, 
pečovatelskou službu, a proto v přízemí tohoto pavilonu vytvoří administrativní zázemí 
a uživatele přestěhují do vyšších pater k ostatním uživatelům. Zároveň tímto 
přestěhováním dojde k vytvoření zázemí pro poskytování sociální služby Domov se 
zvláštním režimem. ORP Šumperk souhlasné stanovisko. V souladu se SPRSS. 

65. 
Společnost 
Mana, o.p.s. 

Odborné 
sociální 
poradenství (§ 
37) 

3067507 4,5 5,5 5,5 VYHOVĚT 
Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,0 úvazek pracovníka přímé péče. 
Důvodem je alarmující a zvyšující se počet dětí a mladistvých, kteří potřebují 
intenzivní a rychlou podporu v oblasti duševního zdraví. 

66. 
Společnost 
Mana, o.p.s. 

Centrum 
duševního 
zdraví (§ 70a) 

4731005 6 6,5 6,5 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 0,5 úvazku pracovníka přímé péče. 
Celkový počet úvazků vzroste ze stávajících 6,0 na 6,5, což reflektuje rostoucí zájem 
o službu CDZ Olomouc. V roce 2025 bylo podpořeno 280 aktivních klientů napříč 
rozsáhlým územím zahrnujícím ORP Olomouc, Litovel, Šternberk, Prostějov a Uničov. 
Navrhované posílení personální kapacity je rovněž krokem směrem k naplnění 
standardu komplexního CDZ, jehož cílový stav počítá se sedmi úvazky pracovníků v 
přímé péči. Tento rozvoj je nezbytný pro udržení kvality a dostupnosti služby v 
kontextu rostoucí poptávky a územní náročnosti poskytované péče. ORP Litovel bez 
vyjádření, ORP Prostějov a Olomouc souhlasné stanovisko, ORP Šternberk a Uničov 
nesouhlasné stanovisko. 

67. 
Společnost 
Podané ruce 
o.p.s. 

Nízkoprahová 
zařízení pro 
děti a mládež 
(§ 62) 

1177514 4,493 5,993 5,993 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,5 úvazek pracovníka přímé péče. 
Žadatel zajišťuje dva NZDM ve dvou městech a pro standardní zajištění uvedené 
sociální služby v provozu po-pá 8 hodin denně je nezbytné, aby jedno pracoviště bylo 
zabezpečeno minimálně 3 úvazky pracovníků přímé péče. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a


Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
 

č. Žadatel 

Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
počet 

jednotek 
v síti (síť 
na 2025) 

Počet 
jednotek 
požadave
k žadatele 

(ze 
žádosti) 

Návrh 
jednotek v 

síti 
sociálních 
služeb na 
rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

68. 
Společnost 
Podané ruce 
o.p.s. 

Kontaktní 
centra (§ 59) 

1986132 5,9 6,9 6,9 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,0 úvazek pracovníka přímé péče od 
1.10.2026. Služba má do září 2026 zajištěný 1,0 úvazek z projektu Rozvoj sociálních 
služeb na území ITI Olomoucké aglomerace CZ.03.02.01/00/22_033/0002271, který 
je zařazen v síti podmíněně po dobu trvání projektu. Poskytovatel žádá tento úvazek 
převést do standardní sítě OK - po ukončení projektu. Navýšení o úvazek z projektu 
se v ambulantní formě služby pozitivně promítá v dostupnosti služby, její efektivitě i 
zastupitelnosti a bezpečnosti pracovníků. V souladu se SPRSS. 

69. 
Společnost 
Podané ruce 
o.p.s. 

Terénní 
programy (§ 
69) 

9893159 2,6 4,6 4,6 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 2,0 úvazky pracovníků přímé péče od 
1.10.2026. Služba je do září 2026 podpořena 2 úvazky v rámci projektu Rozvoj 
sociálních služeb na území ITI Olomoucké aglomerace  
CZ.03.02.01/00/22_033/0002271, které jsou zařazeny v síti podmíněně po dobu 
trvání projektu. Poskytovatel žádá o převedení těchto 2 úvazků z podmíněné sítě do 
standardní - po ukončení projektu. Kvalitní personální zabezpečení služby přináší 
zajištění minimálního bezpečí pracovníků v přímé péči i optimální nastavení služby 
pro cílovou skupinu. Díky navýšení úvazků může služba navštěvovat více měst v 
okrese Olomouc a být dostupná pro uživatele z menších lokalit. V souladu se SPRSS. 

70. 
Spolek Trend 
vozíčkářů 
Olomouc 

Osobní 
asistence (§ 
39) 

1766130 9,354 10,5 10,5 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 1,146 úvazek pracovníka přímé péče.  
Žádost o navýšení reflektuje aktuální nedostatek kapacit v důsledku zvýšeného zájmu 
o službu. Vzhledem k tomu, že stávající kapacita je naplněna, není možné přijímat 
nové zájemce, přičemž evidovány jsou i požadavky na rozšíření péče ze strany 
stávajících uživatelů. Navrhované navýšení celkové kapacity služby z 50 na 60 
uživatelů vyžaduje posílení personálního zajištění – konkrétně navýšení úvazků 
pracovníků v přímé péči na pozici osobního asistenta a sociálního pracovníka, který 
zajišťuje vstupní jednání se zájemci a poskytuje podporu klientům. Rozšíření územní 
působnosti služby navíc přináší potřebu intenzivnějšího kontaktu s novými zájemci v 
dalších lokalitách. Jedná se o 0,3 úv. SP a 0,7 PSS. ORP Olomouc a Přerov 
souhlasné stanovisko. 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a


Příloha č. 1 – Aktualizace jednotek u sociálních služeb zařazených v síti sociálních služeb Olomouckého kraje 
 

č. Žadatel 

Druh sociální 
služby 

ID 

Aktuální 
počet 

jednotek 
v síti (síť 
na 2025) 

Počet 
jednotek 
požadave
k žadatele 

(ze 
žádosti) 

Návrh 
jednotek v 

síti 
sociálních 
služeb na 
rok 2026 

Návrh OSV Stanovisko Realizačně manažerského týmu 

71. 
Spolek Trend 
vozíčkářů 
Olomouc 

Sociální 
rehabilitace (§ 
70) 

7461945 2,241 3,541 2,891 
VYHOVĚT 

ČÁSTEČNĚ 

Doporučuje žádosti vyhovět částečně navýšením o 0,65 úvazku pracovníka přímé 
péče. Dle žadatele dochází k výraznému nárůstu zájmu o její využití a směřuje do 
terénní formy. V roce 2024 byla služba poskytnuta 29 klientům, přestože kapacita 
umožňuje současně pracovat maximálně s 20 uživateli. V roce 2025 je již evidován 
pořadník zájemců, přičemž službu aktuálně využívá 23 osob. Nedostatečné 
personální zajištění neumožňuje poskytovat deklarovaný rozsah 20 hodin pracovní 
asistence měsíčně, reálně je zajišťováno pouze 8–10 hodin. Služba se zaměřuje na 
podporu dospělých osob se zdravotním postižením při zachování soběstačnosti, 
začlenění do společnosti a aktivním životě. Dle údajů uvedených žadatelem v BNCH 
může poskytovatel částečně využít personální kapacitu odborného poradenství, které 
je využité zcela minimálně. ORP Olomouc souhlasné stanovisko, ORP Šternberk 
nesouhlasné stanovisko.  

72. 

Technické 
služby Zábřeh, 
příspěvková 
organizace 

Azylové domy 
(§ 57) 

3190685 11 15 15 VYHOVĚT 

Doporučuje žádosti vyhovět navýšením o 4 lůžka. Rozšíření prostor bylo 
financováno prostřednictvím MAS (kladné posouzení ze strany OSV KÚOK) 
podmínkou je provozování sociální služby, udržitelnost 5 let. Jedná se o 2 byty, v 
každém bytě lze sociální službu poskytnout 2 rodičům a max. 5 dětem. Nejedná se o 
plošné řešení na celou kapacitu, ale o cílené rozšíření kapacit, které by umožnilo 
dostupnost této možnosti (alespoň na úrovni okresu). Zachování celistvosti rodiny v 
krizové situaci může významně přispět k psychické stabilitě dítěte, snížit stres z 
odloučení a vytvořit prostor pro komplexnější práci s rodinným systémem. V praxi se 
totiž často stává, že i v případě úplné rodiny dochází k jejímu rozdělení – jeden z 
rodičů (často otec) je umístěn do jiného typu zařízení (ubytovna, azylový dům pro 
jednotlivce), což může narušit rodinné vazby, ztížit následnou stabilizaci. Možnost 
společného pobytu celé rodiny zároveň vytváří lepší podmínky pro spolupráci s orgány 
sociálně-právní ochrany dětí, které mohou efektivněji pracovat s rodinnou dynamikou. 
ORP Zábřeh souhlasné stanovisko. 

 

https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:3:d
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:5:a
https://kissos-ok.olkraj.cz/fcgi/verso.fpl/_TS_/1659424252?fname=ksp_zar_sluzba_sez&f_rok=302&f_ident=&f_stav=&vrdropinput2=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput3=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput4=--%20nevybr%C3%A1no%20--&vrdropinput5=--%20nevybr%C3%A1no%20--&f_typ=AKCEPTACE&filtrovat=Filtrovat%20z%C3%A1znamy&__idf=0dd1528c535745b1b37c9819a55405db&__templ_max_pocet__=0&&__p_ob=sluzba:4:a

