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1. Uvod — historie

OLU Paseka bude mit 16.fijna 2025 vyro¢i 115 let. Léebna byla zalozena jako plicni sanatorium pro
|écbu nemocnych s onemocnénim TBC s kapacitou 137 lGZek. Po celou dobu existence byla l1é¢ebna
provozovana jako zdravotnické zafizeni.

Postupné dochazelo k rozsifovani Iééebny a maximalni kapacity Ié¢ebna dosahla v obdobi let 1948 —
1952, kdy presla pod spravu Zdravotnického odboru KNV v Olomouci, pocet liZek zvysen na 350
(maximum v historii [é¢ebny).

V nasledujicich letech dochazelo k rliznym prestavbach a modernizacim lécebny.

V dlsledku snizeni po¢tu nemocnych s onemocnénim TBC (nové Iéky a reZzimova opatreni), byla od roku
1964 vyclenéna kapacita llzek i pro nemocné s jinymi plicnimi diagnézami.

0Od 1. fijna 1973 bylo prvnich 86 llzek reprofyliozovano na lGzka lé¢ebny dlouhodobé nemocnych. Tento
trend pokracoval i v letech 1975 a 1980, s postupnym rozsitenim kapacity LDN na 106 resp. 141 lGzZek.

Vroce 1983 doslo kdalsi zméné a zlécebny plicni bylo 34 lGZzek vyclenéno jako IUzka LDN
s rehabilitatnim zaméfenim — zadklad dnesni |éCebny rehabilitace.

K 1.1.1992 v ramci transformace zdravotnictvi doslo k rozvoln&ni OUNZ Olomouc a OLU Paseka se stal
samostatnym pravnim subjektem, jehoz zfizovatelem byl Okresni Ufad Olomouc. Provoz plicni
|éCebny je od roku 1992 a LDN od roku 1998 financovan zdravotnimi pojistovnami s prispévkem
ztizovatele. V roce 1993 doslo k dalsimu sniZeni stavu IGZzek TRN na 110, kapacita LDN pFedstavovala
190 ldzek, z toho 84 s rehabilitacnim zaméfenim.

V roce 2000 doslo k rekonstrukci pavilonu E odd. VI, kde bylo nové 28 lGZek socialni hospitalizace
a doslo k rozsifeni [é¢ebny rehabilitace.

V roce 2008 dochazi k prvni velké prestavbé budovy B, pfi které sice doslo ke snizeni poctu lGzek o 35,
nicméné touto akci doslo k vybudovani ménélGzkovych pokojd, ¢aste¢né i s vlastnim socialnim
zafizenim.

Skladba lGZek: LDN 135 lGzek (OD 024), 1é¢ebna PNE 81 l(Zek (OD 023) a lécebna rehabilitace
112 lGzek (OD 022) - celkovy pocet lazek 328 a 16 l(iZzek socidlni hospitalizace.

V roce 2013 dochazi zménou metodiky VZP stran pfijimani pacient(l na lGzka nasledné rehabilitace ke
komplikacim s pfijmem pacientli, pfechodnym vypadkem obloZnosti. Byli jsme nuceni provést
nepopuldrni opatieni. Jednim z vychodisek byl ptrevod 30 l(zek rehabilitace na llizka dlouhodobé péce
(OD 005), VZP schvaluje pouze prevod 15 ti lGzek.

Od 1.1. 2015 doslo rozhodnutim Rady Olomouckého kraje ke slouceni prispévkovych organizaci
Olomouckého kraje — OLU Paseka a OLUNG Moravsky Beroun. Opét doslo ke zméné I&zkového fondu
a to navyseni o lGzkovy fond pracovisté Moravsky Beroun, a to 94 lGzek LDN, 30 IGzZek dlouhodobé
péce a 4 lGzka socidlni hospitalizace. Od 1.10.2016 jsme z provoznich divod( presunuli lGzka socialni
hospitalizace na pracovisté v Moravském Berouné.

V roce 2024 jsme z personalnich dlvodl (nedostatek Iékar() docasné zavreli IGzka dlouhodobé péce
na pracovisti Paseka a od roku 2025 je ¢ast lGzkové kapacity obou pracovist pfechodné uzaviena
z dlivodu probihajicich rekonstrukci.



2025 — prevod zdravotnickych ambulanci Détského centra Ostriivek pod OLU Paseka, p.o. z ddvodu
transformace DCO na zafizeni socidlni péce.

Veskeré nase snazeni si klade za cil zkvalitnit péci o pacienty, zajistovat diagnostiku a lé¢bu v souladu
se soucasnymi poznatky mediciny a moznostmi Ustavu. K tomu je tfeba neustdle zdokonalovat
pfistrojové vybaveni, zabezpecfovat hospodaiské zazemi a v neposledni fadé zabezpecit kvalitu
a kvalifikovanost zdravotnického persondlu a nasledné vytvaret podminky pro spokojenost
pacientl i zaméstnancui. K témto cilim sméfuje snaha nasich zaméstnancd, ktefi se kvalitni
a humanni ¢innosti snazi o zabezpecovani vysoké Urovné v péci o nemocné, pfispivaji tak k jejich
spokojenosti a dobré povésti naseho zafizeni.

Veskeré zmény skladby liZkového fondu jsou vidy provadény na zakladé zralé Gvahy, ekonomické
rozvahy a s ohledem na soucasnou potfebu kapacit daného typu lizek v regionu po dohodé se
zfizovatelem.

1.1. L&zkovy fond OLU Paseka

LNP « oSL
Rok PNE LNP T RHB oSL I SH SH M.B.
1915 137
1952 350
1973 264 86
1980 190 141
1983 156 141 34
1993 110 106 84
2000 110 106 84 28
2008 81 135 112 16
2012 60 135 133 16

30 15*

2013 60 135 103 |, o0 VZP 16
2013
111 60 135 66 30 16
2015 60 135 94 66 3 30 16 4
2016
110, 60 135 94 66 30 30 0 20
%f§4 60 135 94 66 0 30 0 20
2025 45 135 58 80 0 6 12 8




2. SWOT

Plan rozvoje

vychazi ze strategického planu, SWOT analyzy a analyzy ocekavani nejdllezitéjsich stakeholders.

Silné stranky:

o S1-zkusSeny personal
o S2 - zdroj velmi kvalitni pitné vody
oS3 - funguijici fidici systém
o S4 - akreditované pracovisté
o S5 - kompletni spektrum nasledné péce
Slabé stranky:
o W1 - ubytek zkuseného personalu, vékovy primér lékarl
o W2 - nesplnéni narok( pacientll na hotelovy komfort — nedokonéeni modernizace
o W3 - omezeni llizkové kapacity
o W4 - nedokonceni zabezpeceni bezpecnosti pacientll (napf. evakuacni vytahy
ve vSech budovach — chybi budova A na pracovisti v Pasece, pavilon 2 MB)
PrileZitosti:
01 - zvysujici se potteba nasledné a dlouhodobé zdravotni péce
02 - zvysujici se trend potreby ndsledné zdravotni péce navazujici na péci akutni
(doléceni pacientll po akutnich stavech)
03 - navrhy legislativy stran tzv. ,, zdravotné-socialnich [0zek”
04 - doplnéni volnocasovych aktivit pro pacienty a s tim souvisejici rekonstrukce
parku
05 - nabidka placenych procedur
06 - systém vzdélavani personalu, nabidky pro budouci zaméstnance
07 —trend poskytovani paliativni péce v lizkovych zafizenich
Hrozby:
o T1 - Nedostatek kvalifikovaného personalu
o T2 - nedostatek zdrojl ve zdravotnim pojisténi na pokryti narlistu nakladd
o T3 -zvysujici se naroky na technické zabezpeceni zdravotnickych pracovist
o T4 - vyssi pozadavky pacientl na pobytovy komfort
o T5—nedostatek financnich zdrojli na opravy a udrzbu majetku
o T6 - narlst l0zkové kapacity ndasledné a dlouhodobé péce v okolnich zafizenich

(FN Olomouc, Stfedomoravska nemocnicni a.s., soukromé subjekty)

T7 - nepfimérena personalni naro¢nost dana vyhlaskou v nékterych oblastech

T8 - zvysujici se naklady na lécbu a dovysetreni pacientll prekladanych z akutnich
l0zek

T9 - chybéjici lGzka v OLU Paseka, p.o.

T10 - jakakoli vétsi havarie — vodni zdroj, technologie kotelny, COV

T11 — nesystémova optimalizace sité ZZ ze stran ZP



2.1. Plan plnéni koncepce rozvoje organizace v letech 2024-2026

Cilem je naplnéni poslani: S Uctou k Zivotu“. Veskery smér vede ke kvalitni, bezpecné a kontinudlni péci
0 pacienta.

2.1.1. Investi¢ni akce a opravy:

Témito aktivitami ovlivnime v pozitivnim smyslu slabé stranky W 2,3,4, zesilime O 1,2,4, a ¢astecné
eliminujeme hrozby T 3,4,9,10

Cilem investi¢nich akci a oprav je:

o zajisténi pobytového komfortu pacientll — ménéllzkové pokoje, socidlni zafizeni na pokojich,
jednoltzkové pokoje na kazdém oddéleni, pristupny bufet, prostory pro setkavani pacientd
a pfibuznych

doplnéni lGzkové kapacity

zlepSeni zazemi pro personal

dobudovani evakuac¢nich vytahl pro véechny budovy OLU

revitalizace pfilehlé zelené - park( na obou lGzkovych pracovistich

0O O O O O

nakup technickych prostfedkl a mobilidfe pro usnadnéni prace persondlu, nahrada
za opotifebované prostredky a mobiliar
O Udrzba svéfeného majetku a jeho rozvoj

Probéhlé Ci probihajici akce:

Vybudovani budovy ,,A” na pracovisti v Pasece - zahdjeni v roce 2024, dokonéeni 2026
Modernizace pavilonu 2 na pracovisti V Moravském Berouné — zahajeni v roce 2024-2026
Rekonstrukce vyménikové stanice v Moravském Berouné — realizace v roce 2024-2025
Zatepleni panelového domu v Moravském Berouné — realizace v roce 2024-2025
Venkovni rozvody kanalizace — realizace 2024-2025

Doplnéni kotelny o druhy vyvijec pary — realizace 2024

Tabletovy systém podavani stravy - realizace 2024

Modernizace €OV — 2024,2025

Planované:
Vybudovani parkovaci ploch v souvislosti se stavbou budovy A na pracovisti v Pasece

Planovana akce Modernizace budovy C 2 etapa na pracovisti v Pasece — zajisti prostory
pro rehabilitaci, modernizaci elektrolécby a vodolécby, eliminuje prichod pacient(l hospitalizovanych
i ambulantnich 1GZkovymi oddélenimi pfi cesté na lé¢ebné procedury ¢i kinezioterapii.

Dokonceni parkovych tprav v Pasece a Moravském Berouné — vybudovani altand a cvicebnich ploch.

Hospodareni se srazkovymi vodami Paseka — vybudované nadrze budou slouzit k zavlaze zahonu
a rostlin, revitalizace a obnova 2 vodnich ploch s pfipravou pro vybudovéni inhalatoria (misto pro



odpocinek, meditaci, zklidnéni pacientl, navstév i zaméstnancl, lé¢ebnd procedura vdechovanim
solanky a cil vychazek pacientt, navstév, zaméstnancl i navstévnik( parku).

Zatepleni bytového domu v Moravském Berouné

vz

Opravy budov dilen a garazi v Moravském Berouné — v souladu s parkovymi Upravami a ¢astecnym
presunutim techniky do opravené budovy vyménikové stanice

vrv

Oprava a rekonstrukce pamatkové chranéného objektu “Kaplicky Povyseni svatého krize”
na pracovisti v Pasece.

Venkovni rozvody vody — vyména a rekonstrukce rozvodl pitné vody, kdy zastaraly vodovodni rad
je zdrojem Castych poruch, nutnych oprav, ale hlavné ztraty pitné vody v desitkdch m3

Mozné energetické Uspory v nasledujicich letech

wvrv

RozSifeni kapacity FVE na pracovisti v Pasece 2025 a ndsledné i na pracovisti v Moravském Berouné
Dokonéeni vymény svételnych zdroji za Usporné LED zdroje
Dokonceni vymény termohlavic a pocitacova regulace topeni

Rekuperace a ciSténi vzduchu v provoze pradelny — Uspora rekuperaci odpadniho tepla z pradelny,
zlepseni pracovnich podminek zaméstnancl

Zatepleni budovy E na pracovisti v Pasece — nezateplena budova postavend v roce 2000
Zatepleni bytového domu na pracovisti v Moravském Berouné

Vyména oken na budové B — nejstarsi okna na pracovisti v Pasece, vyménou za okna s trojsklem —
zlepseniizolace, snizeni Uniku tepla v zimé a zmirnéni ohfivani budovy v |été realizace 2025, 2026

Nakupy potfebného vybaveni a jeho obnova budou dale planovany priibézné.

ZIT oblasti jsme vroce 2023 pripravovali podklady pro Zadost do dotacniho programu v ramci
Kybernetické bezpelnosti, tato Zadost byla v Unoru 2024 podana. Realizace 2025

OLU Paseka je pfipravena véas vyhotovit fadné podklady a vytvofit souc¢innost odbornym utvariim Kraje
pro Uspésné a potrebné realizace téchto i dalSich investic.

2.1.2. Cile smérem k zaméstnancim

Cilem aktivit je posileni silné stranky S1,3,4, 0 2,5,6, eliminovat W1aT1,5,7,11

v

o vytvaret pfrileZitost pro vzdélavani personalu — pravidelnd Skoleni, vnitrodstavni“ Skoleni,
umoznéni dalsiho vzdélavani, specializaci
usporadani pravidelnych konferenci ohodnocenych kredity odbornych spolecnosti
udrzet akreditaci kvality SAK CR a certifikdty — napf. basalni stimulace, certifikit hojeni
chronickych ran, splnéni podminek prace radiologického pracovisté, certifikace laboratore
NASKL, apod. — pfipravit zafizeni i nové kooptované ambulance k Uspésnému obhdjeni
akreditacniho Setfeni v roce 2025 - obhajeno

o vytvaret podminky pro nové zaméstnance — stipendijni programy pro lékafe — absolventy,
fyzioterapeuty, vseobecné sestry



O O O O

motivacni programy pro zaméstnance — plnéni mimoradnych Ukoll, komunikace
se zaméstnanci, vysvétlovani plana a cilli écebny

prijemné a komfortni prostfedi pro praci personalu

v ramci investic pomocna zafizeni pro personal se snizenim jejich fyzického zatizeni (pomcky,
lGZzka, zvedaky, apod...)

péce o psychické zdravi personalu

proskoleny management v otazkach komunikace a vedenti lidi, zvladani stresu

prezentace organizace uvnitf i vné

dokonéeni programu paliativni péée v OLU Paseka, p.o. a vytvofeni kompletniho paliativniho
tymu po sloZeni atestace Iékarky v pFipravé na paliativni medicinu

snaha o mozZnosti zajisténi ubytovani pro nové zaméstnance na obou pracovistich.

Naborova agentura

Cile smérem k pacientim (klienttim) a jejich pfibuznym:

Cilem je poskytovat kvalitni, bezpecnou a kontinualni péci. Smérem k pacientlim je naplnéna S5,
a musime vyuZit pfilezitosti 01, 2, 3, 5. Snahou je eliminace T4, 5, 6.

o O O O O O

Péci bude poskytovat vzdélany a Skoleny persondl
Profesionalni péce

Komfort pfi hospitalizaci

Sezndmeni s nabizenym spektrem péce

Edukacni materidly

Spiritudlni a psychologicka pomoc pacientlim i pfibuznym

Cile smérem k platcim:

Zdravotni pojistovny

Snaha o minimalizaci regulaci ze stran ZP

Naplnéni vSech potiebnych parametrl péce

Snaha o nasmlouvani vsech potrebnych vykonl v ambulancich, nasmlouvani kooptovanych
ambulanci v plném rozsahu.

Ziizovatel

O

Solventnost, postupné snizovani vyse provozniho prispévku po naplnéni lizkové kapacity az
na nezbytné nutnou castku (vlivy legislativy — nekontrolovatelny narGst platd, uhradové
vyhlasky, apod.)

PrizpGsobeni lGzkové kapacity potfebam regionu (moZny rozvoj vramci pfipravované
legislativy — socialné — zdravotni lGzka Ci rozvoj v oblasti paliativni péce). V pfipadé nutnosti
(nedostatek personadlu, zvlasté |ékafského) s cilem udrZet solventnost |é¢ebny a zajistit praci
stavajicimu personalu pripravit plan transformace ¢asti lGzek na lGzka

= Socialné — zdravotni v socidlni sluzbé — domov se zvlastnim rezimem

= Socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich lGzkové péce platna
legislativa ukoncuje tento typ sluzby k 31.12.2028



= LGzka paliativni péce

s pfipravou a jednani se zfizovatelem ohledné zafazeni lGZek do strategického planu rozvoje
socialnich sluZeb se zafazenim téchto lGzZek do sité socialnich sluzeb, jejich registraci a realizaci.

o Sledovani naklad( a jejich optimalizace



3. Projekt restrukturalizace ldZzkového fondu

V ndvaznosti na vyse uvedené jsme zacali s predstihem planovat nutné personalni zabezpeceni llizkové
kapacity po rekonstrukci objektl na obou pracovistich a rozvrstveni lizkového fondu mezi jednotlivé

typy péce.

3.1. LUzkova péce

Planujeme zachovat péci ve stavajicich odbornostech:
Pneumologie a ftizeologie — OD 023

Rehabilitacni a fyzikalni medicina — OD 022

Lécebna nasledné péce - geriatrie - OD 024

Lécebna dlouhodobé péce - OD 005

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickém zafizeni lizkové péce podle §52 zakona 108/2006 Sb.
O socidlnich sluzbach ve zméné pozdéjsich predpisi— platna legislativa ukoncuje tento typ sluzby
k 31.12.2028

Nové odbornosti:

Dlouhodobé je nasim cilem rozsitit skladbu nasmlouvanych typ( oSetfovacich dni o 1Gzka paliativni péce
0D 030

Dalsi mozZnosti je nasmlouvani a restrukturalizace l1Zek Socidlné - zdravotni péce - OD 037, poskytovana
v ramci socialni sluzby -domové se zvlastnim rezimem

Soucasny stav

budova | budova | budova | budova | Pavilon | Pavilon
LNP Paseka OD 024 A B C E 1 2

odd 4 34 135
odd 4B
od5 38
odd 5B 25
odd 3 38
RHB Paseka OD 022
odd 2 31 80
odd 7
odd 8 49
PNE Paseka OD 023
odd. 1 25 45
odd 6 20
Osetfovatelskd Paseka OD 005

lGZka socialni hospitalizace §52

celkem

10 10

LNP MB OD 024
odd.11 39 58




odd. 12

19

osetrovatelska MB OD 005

Ldzka socidlni hospitalizace §52

Celkem

342

Planovany stav

LNP Paseka OD 024

budova
A

budova

B

budova
C

budova
E

Pavilon
1

Pavilon
2

celkem

odd 4

27

135

odd 4B

22

od5

32

odd 5B

22

odd 3

32

RHB Paseka OD 022

PNE Paseka OD 023

odd. 1

30

60

odd 6

30

Osetrovatelska Paseka OD 005

lizka paliativnipéteoposo | | | | | | |

LNP MB
odd.11 30 69
odd. 12 39

osetrovatelskda MB

DD a socialné zdravotni [dzka OD
037

40

40

Celkem

437

3.2. Personalni zabezpeceni

Soucasné stavy

LékafFi 27,02 22,192
VSeobecné sestry 104,73 102,854
Zdravotni pracovnici s odb. zpUs. 47,78 42,554

10



Zdravotni pracovnici se special. zpUs. 38,63 36,710

Sanitdri, oSetfovatelky 85,79 84,937

THP 31,81 31,311

Délnici a provozni pracovnici 107,22 104,004

Celkem 430,56 424,553
Nové stavy

Bude nutné doplnéni téchto pracovniki

lékari 4| 8389251 2954694 11 343 945
stanicni 1 826 700 291164 1117 864
Szp 13| 9504848 3347607 12 852 455
NzP 7( 3402000| 1198184 4 600 184
NZP ranni 8 3773097| 1328885 5101981
fyzioterapeut 2| 1322545 465 800 1788 346
ergoterapeut 1 617 247 217 394 834 641
uklizecky 2 679 313 239254 918 567
celkem 38| 28515000| 10042983 38 557 983

Lékari 32
VsSeobecné sestry 117
Zdravotni pracovnici s odb. zpUs. 49
Zdravotni pracovnici se special. zpUs. 42
Sanitdri, oSetfovatelky 102
THP 32
Délnici a provozni pracovnici 109
Celkem 483

V rémci provedené restrukturalizace od 1. 1. 2027 pfedpoklada OLU Paseka hrazeni néklad(i na mzdy
zaméstnancul z pfijma od zdravotnich pojistoven a z vicezdrojového financovani socialnich sluzeb.
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3.3. Paliativni péce

7 v

V prlibéhu poslednich 3 -4 let probihalo vzdélavani zaméstnancl v ramci ,Paliativni péce”

OLU Paseka, p.o. povazuje poskytovani paliativni péée za nedilnou soucast komplexni zdravotnické
péce. Paliativni péce je komplexni, aktivni a na kvalitu Zivota orientovand péce poskytovana pacientovi,
ktery trpi nevylécitelnou chorobou.

Ze sledovanych ukazatelG vyplyva, Ze pocet zemrelych pacienti v OLU je do 10 %. Toto &islo je dano
nejen tim, Ze pacienti jsou stafi, kifehci, polymorbidni, ale také tim, Ze jsou pfijimani i pacienti
k paliativni pééi - pacienti v koneéném stadiu onemocnéni — at jiz onkologického nebo somatického
(Alzheimerova demence, Parkinsonova choroba, srde¢ni onemocnéni, atd.).

Cilem koncepce je zlepsit kvalitu Zivota umirajicich a jejich rodin a napomoct zvratit negativni obraz
smrti v zafizenich nasledné a dlouhodobé IGzkové péce u Siroké i odborné verejnosti.

Dil¢i cile:
e implementovat koncept paliativni péce do prostredi [GZzkového zdravotnického zafizeni
e Proskoleni lékard a zdravotnickych pracovnikl v paliativni péci s cilem zvySeni kvality péce
o umirajici
e sestaveni paliativniho tymu

Lékati OLU Paseka, p.o absolvovali vzdélavaci kurzy v paliativni mediciné poradané Ceskou spole¢nosti
paliativni mediciny Ceské IékaFské spoleénosti Jana Evangelisty Purkyné (napt. specializa¢ni kurz —
Etické, duchovni, pravni a socidlni aspekty paliativni mediciny na IPVZ v Praze, Psychologie v paliativni
péci, Management bolesti a dalSich symptom apod).

Systematické skupinové vzdéldvani nelékarského zdravotnického personalu na vsech Urovnich
(management, stfedni a nizsi zdravotnicky personal) v problematice paliativni péce bylo naruseno
epidemiologickou situaci v souvislosti s onemocnénim covid-19. Prvni modul byl zaméFen na principy,
cile afilozofii paliativni péce. Druhy modul interniho vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikii
v oblasti paliativni péce, byl zaméreny predevsim na specifika komunikace v paliativni péci - at uz
komunikaci s pacientem, srodinou ¢i ostatnimi ¢Eleny tymu. Individudlni supervize a facilitace
pracovnikll vimplementaci paliativni péce do praxe naseho zdravotnického zatizeni probihala a probiha
pribézné.

Nasi zaméstnanci byli také podporeni pii absolvovani externich vzdéldvacich aktivit, Ucasti na
konferencich a dalSich akcich zamérenych na tuto problematiku (napt. promitani filmu Jednotka
intenzivniho Zivota s naslednou besedou s doc. MUDr. MgA. Katefinou Rusinovou, Ph.D., pfednostkou
Kliniky paliativni mediciny VFN, Holicky paliativni den, XIl. a Xlll. celostatni konference paliativni
mediciny, Olomoucké paliativni dny, individudlni staze zaméstnanc....)

Po navratu z materské dovolené je jedna |ékarka zafazena do predatestacniho vzdélavani z paliativni
mediciny a po sloZeni atestace bude moziné postavit kompletni paliativni tym a jednat se ZP
o nasmlouvani této odbornosti.

Nicméné i vsoucasné dobé lékafi i nelékarsky persondl téZi z probéhlych skoleni a absolvovani
seminard jim pomaha v rozhodovani a péci o paliativni pacienty.
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3.4. Socidlné zdravotni péce
Dalsi moznosti je nasmlouvani a restrukturalizace I0Zek Socidlné zdravotni péce - OD 037

OLU Paseka provozuje lGzka socidlni hospitalizace podle od roku 1993, od roku 2006 dle §52 zakona
o socidlnich sluibach. V sou¢asné dobé je v OLU 20 lazek socialni hospitalizace. Na téchto IGzkach je
poskytovdna péce osobam, které jiz nevyzaduji ustavni zdravotni péci, ale vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nejsou schopny se obejit bez pomoci jiné fyzické osoby a z tohoto diivodu nemohou
byt propustény ze zdravotnického zafizeni Ustavni péce do doby, nez jim je zabezpecena pomoc osobou
blizkou nebo jinou fyzickou osobou nebo zajisténo poskytovani terénnich nebo ambulantnich socidlnich
sluZzeb anebo pobytovych socidlnich sluzeb v zafizenich socialnich sluzeb.

Tato llzka jsou zarazena do sité socialnich sluzeb, hrazena uhradou od klienta, dotaci z MPSV, |é¢ebné
naleZi i prispévek na péci a zdravotnicka c¢ast je vykazovana odbornosti 004 (lékar) a 913 (pracovnici
v socidlnich sluzbach)

Tato lUzZka, resp. § 52 umoznujici provozovat tuto sluzbu pozbyva Ucinnosti k 31.12.2028.

3.4.1. Odpovidajici legislativa

Tato lGzka mohou byt provozovana podle zakona €. 38/2025 Sh., kterym se méni zikon 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach.

§ 36 - Socidlné-zdravotni sluzby

(1) Socialné-zdravotnimi sluzbami se rozumi vzajemné koordinované poskytovani socialni a zdravotni
péce osobé, jejiz stav vyzaduje poskytovani socialni a zdravotni péce soucasné.

(2) Socialné-zdravotni sluzby Ize poskytovat v centrech dennich sluzeb, dennich stacionatich, tydennich
stacionarich, domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, domovech pro seniory, domovech se
zvlastnim rezimem, centrech dusevniho zdravi nebo v zafizenich odlehéovacich sluzeb, a to na zakladé
opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb v téchto zafizenich socidlnich sluzeb a zaroven opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb podle zadkona o zdravotnich sluzbach

a zménou zakona 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a to
§ 2a
Socialné-zdravotni sluzby

Zdravotni sluzby Ize poskytovat i jako soucdst socidlné-zdravotnich sluzeb podle zdkona o socidlnich
sluZzbach. Pouze jako soucast socialné-zdravotnich sluzeb Ize poskytovat

a) socialné-zdravotni lGzkovou péci podle § 9 odst. 2 pism. e),

b) osetrovatelskou péci v zafizenich socialnich sluzeb podle § 10 odst. 1 pism. c),

c) zdravotni sluzby poskytované v rdmci centra dusevniho zdravi podle § 44b.

Dale zménou zakona 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi
§22b
Socialné-zdravotni lGzkova péce
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Hrazenou sluzbou jsou zdravotni sluzby socidlné-zdravotni IGzkové péce, pfricemz ubytovani a strava
pojisténce jsou hrazeny podle zdkona o socialnich sluzbach.

A vyhlaskou €. 314/2024Sb. o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad za hrazené sluzby a regulaénich
omezeni pro rok 2025

Vyse pausalni sazby za jeden hospitalizace OD 00037 se v hodnoceném obdobi stanovi ve vysi:

Kategorie Kategorie Kategorie Kategorie Kategorie
pacienta 1 pacienta 2 pacienta 3 pacienta 4 pacienta 5
ZPS 1469 K¢ 1692 K¢ 1979 K& 2 203 K¢ Neni stanovena

ZPS — zakladni pausalni sazba za 1 den hospitalizace

K zakladni sazbé se pfricitd koeficient navySeni po splnéni personadlnich a technickych kritérii dle
Uhradové vyhlasky.

Vyhlaska 116/2025 Sb. — minimalni personalni zabezpeéeni ZS
SOCIALNE-ZDRAVOTNI LUZKOVA PECE
5.1. socialné-zdravotni I0Zkova péce

a) lékar se specializovanou zpUsobilosti, zvlastni odbornou zplsobilosti nebo zvlastni specializovanou
zpUsobilosti 0,2 Uvazku,

b) vSeobecna sestra se specializovanou zpUsobilosti bez dohledu 1,0 Uvazku,

c) vSeobecna sestra nebo prakticka sestra celkem 6,0 Uvazku, z toho minimalné 33 % Uvazka
vSeobecna sestra,

d) fyzioterapeut bez dohledu 0,2 Gvazku,
e) klinicky psycholog - dostupnost,

f) ergoterapeut - dostupnost.

3.4.2. Ekonomicka rozvaha socialné — zdravotnich lGzek

Financovani socidlné — zdravotnich lGzZek je kombinované.

a) Klienti — hradi si stravu a ubytovani. VysSe Uhrady je stanovena v § 18 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.
(celodenni strava 260 K¢, ubytovani 315 Ké/den)
b) Uhrada od ZP — vy3e Ghrady je popsdna v bodé 3.4.1.
c) Dotace z MPSV — domovy pro seniory (§ 49 — 18.400 K¢/1Gzko/mésic — maximalni Ghrada),
domovy se zvlastnim rezimem (§ 50 — 27.400 K¢/1Gzko/ mésic — maximalni ihrada)
d) Prispévek na péci za kalendaini mésic
- Stupen zavislosti | — 880 K¢
- Stupen zavislosti Il — 4.900 K¢
- Stupen zavislosti Il — 14.800 K¢
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- Stupen zavislosti IV —23.000 K¢

Ze zkuSenosti o¢ekavame na socialné — zdravotnich lGzkach nejvice zastoupeny klienty ve 3 stupni

zavislosti.

Kalkulace Uhrady na 1 den (klient ve 3. stupni zavislosti) v maximalni vysi

Maximalni mozna

Realné predpokl.

uhrada Odpk:sl::‘)/tjsvua’l:::da uhrada uhrada

Ké/den Ké/den
strava klient 260 K¢ 160 K¢
ubytovani klient 315 K¢ 270K¢

Naklady na zdravotni péci

Zdravotni pojistovny

1979 K¢ + 96,97 K¢
KN =2.075,97 K¢

2.075,97Ke

Dotace z MPSV zfizovatel 550 K¢ 499K¢
PFispévek na péci Utad prace CR - 486,58 K¢ 486,58K¢
klient

Celkem uhrada

3.687,55 K¢

3491,55 K¢

3.5. Zamér OLU Paseka, p.o.

3.5.1. Socialné zdravotni l0zka

Po zvaZeni personalnich kapacit, ekonomické rozvaze a moZnostech uvaZujeme o zfizeni 40 l(Zek
socidlné zdravotnich v Pavilonu 2 na pracovisti v Moravském Berouné.

Podminky zfizeni

1.

ok wnN

Souhlas zfizovatele s restrukturalizaci I0zkového fondu a prechodem casti kapacity
zdravotni do sféry socialné zdravotni

Podani Zadosti o zafazeni do sité socialnich sluzeb Olomouckého kraje

Podani Zadosti o registraci socidlni sluzby

Podani zadosti o dotaci MPSV na financovani sluzby

Nabor persondlu, jeho proskoleni

Souhlas stdvajiciho persondlu s restrukturalizaci — probrano, personal chape nutnost
zmeény

Upravy vybaveni novych oddéleni, pfizplisobeni provozovéni socialni sluzby - pro rok
2026 ma OLU Paseka pozadavek na 40 mil. K& na vybaveni novych pracoviét v budové A
i pavilonu 2 v MB. V této Castce je zakomponovano i dovybaveni pavilonu 2
v Moravském Berouné s predbéznym propoctem 10-15 mil. K¢.

3.5.2. Paliativni lGzka

Tato lGzka budeme moci nasmlouvat s pojistovnami po ukonceni vzdélavani lékarky — atestace
v paliativni mediciné, predpoklad atestace na podzim 2026.

Oddéleni by bylo na pracovisti v Pasece, predpoklad 15-20 l(zZek

Ostatni ¢élenové budouciho paliativniho tymu jsou jiz zaméstnani v OLU.
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3.5.3. Pobidky pro nové zaméstnance

Stavajici benefitni program

Vzdélavani zaméstnancli, zvySovani i prohlubovani kvalifikace, studijni volno, Uhrada kongresa,
konferenci a dalSich vzdélavacich aktivit podle pracovniho zafazeni

Akreditace 3 oborl pro postgradualni vzdélavani lékard - pneumolofie a ftizeologie, geriatrie,
rehabilitacni a fyzikalni medicina

Naborovy ptispévek

Studijni program

Propracovany adaptacni proces

Zdravotni péce

PFispévek z FKSP na dovolenou, détské tabory, kulturni a sportovni akce

OLU poskytuje dar z fondu kulturnich a socidlnich potieb, ktery se vztahuje na zaméstnance, ktefi
v daném roce dosahli Zivotniho jubilea 50 nebo 60 let Zivota, odchazi poprvé do starobniho nebo
invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné a dosahli 50 ti bezptispévkovych odbérd krve.
Zaméstnancim, ktefi maji pracovni vyroci 20, 25, 30, 35, 40, 45 let se poskytuje dar. Za pracovni vyroci
se povaZuje pouze souvisla doba odpracovand v OLU Paseka nebo OLU Moravsky Beroun.

Zivotni nebo diichodové pojisténi, penzijni spofeni — zde OLU hradi zaméstnancdim pFispévek max. ve
vysi 12 tis. K¢ za rok z provoznich prostfedka.

Zdravotni volno - ,Sick days”
Prispévek na stravovani

Sportovni aktivity, turistické aktivity, zajezdy.

Nové planované zarazené benefity
Nabidka sluzebniho bytu na pracovisti v Moravském Berouné
Pfespavarny sester po rekonstrukci Pavilonu 2

Po dokonceni Budovy A planovana rekonstrukce 4 poschodi budovy D s vytvorenim 2 sluzebnich bytd,
popf. prechodného ubytovani pro nové pracovniky a prespavarny sester
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