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Změna pohledu

Problém = příležitost ho vyřešit

HSOÚ a SPK = Regiony příležitostí
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Regiony příležitostí



Regiony příležitostí – o jakých územích je řeč

• Nízký ekonomický výkon

• Nedobrý demografický trend – stárnutí obyvatel a odliv 

mladých a vzdělaných lidí

• Nízké mzdy a nedostatek kvalifikované práce

• Vyšší nezaměstnanost, nižší podnikatelská aktivita

• Nedobrá sociální a vzdělanostní struktura obyvatelstva 

• Negativní atmosféra v území a často i negativní vnímání ve 

zbytku ČR

• Koncentrace sociopatologických jevů – vyloučené lokality, 

exekuce atd.

• CELKOVÝ TREND JE V MNOHA PŘÍPADECH ALARMUJÍCÍ



Regiony příležitostí – současné nástroje nefungují

• Nízká absorpční kapacita území - zejména v SPK

» Čerpání z kohezních fondů, které by měly rozdíly mezi 

regiony snižovat je nižší než u zdravých území – výsledek 

kohezní politiky za desetiletí 

 DALŠÍ ZVÝŠENÍ ROZDÍLŮ A ZHORŠENÍ TRENDŮ

• Dvě kategorie HSOÚ

» HSOÚ v SPK

» HSOÚ v ostatních regionech ČR

 Velké příležitosti pro zlepšení budoucnosti



Regiony příležitostí – současné nástroje nefungují

• Výsledky čerpání 2014–2020



Regiony příležitostí – co s tím?

• Existuje shoda napříč odborným i politickým spektrem tyto 

dlouhodobé problémy RP řešit – co je třeba:

» Systematická podpora a pozornost státu o tato území

» Příležitosti jsou nadresortní – k řešení a opatřením je nutná 

součinnost více ministerstev

» Zohledňování územního dopadu v činnosti státu a ministerstev, 

koordinovat opatření 

» Kontinuita, kontinuita, kontinuita…



Plán pro Regiony příležitostí 

Pokud má být plán úspěšný, je potřeba široké politické 

shody na jeho potřebě a obsahu k zajištění zmíněné a tolik 

potřebné kontinuity. 

• Spojení – spolupráce regionů, krajů, ministerstev a vlády

• Systematické řešení opatření v celé šíři 

• Opatření a doporučení pro RP na jednom místě 

– TO DO list

» Jasná formulace toho, co k řešení situace tyto regiony (nejen) od 

státu potřebují



Mechanismus průchodu podnětů 
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Regiony příležitostí – TO DO list

• ..není to další strategie 

» může být ale jedním z podkladů pro tvorbu strategií aktérů v různých 
oblastech

• TO DO list je:

» Živý, dynamický a pravidelně aktualizovaný dokument 

» Multiresortní opatření pro SPK a HSOÚ na jednom místě 

» Plán úkolů pro řešení na VVRP v oblasti HSOÚ a SPK

» Nese i vyznačení o stavu rozpracovanosti jednotlivých opatření

» Veřejně přístupný na webu MMR k nahlédnutí

» Pomáhá udržet tolik potřebnou kontinuitu v řešení problematiky

• Vytahuje potřebná témata na úroveň meziresortního 
Vládního výboru pro regionální politiku a umožňuje jejich 
systematické uchopení a řešení



Regiony příležitostí – TO DO list

• TO DO list pro Regiony příležitostí v.0 je počátkem, 

odrazovým můstkem

• Připravený k doplňování - je třeba aby byl doplněn všemi 

aktéry – zejména samotnými regiony

• Verze 1.0 bude po doplnění a odladění obsahovat:

» návrhy opatření k projednání a realizaci pro jednotlivé instituce, 

včetně opatření, která se již dějí 

» doporučení regionům a krajům ke sdílení dobré praxe v oblastech, 

které jsou v jejich gesci

» Bude veřejně přístupná (web), aktualizovaný včetně stavu 

rozpracovanosti

• TO DO list bude spravovaný MMR – odd. Regionální politiky



Regiony příležitostí – TO DO list

• Rozdělen to pěti oblastí:

» Práce pro lidi, silnější ekonomika

» Lepší zdravotní péče a školy pro silnější regiony

» Stát jako tahoun změny

» Spravedlivé financování a řešení sociálních problémů

» Oživení turismu a spolupráce přes hranice



Regiony příležitostí – TO DO list - příklady

• Příklad 1:  Revize a úprava RUD pro kraje – zohlednění 

zejména většího počtu HSOÚ v kraji (MF, MMR, AK)

• Příklad 2: Daňové úlevy pro vybraná odvětví průmyslu a 

podnikání pro Regiony příležitostí – definice, nastavení, cíle 

(MPO, MMR, MF)

• Příklad 3: Prodloužení povinné školní docházky na 10 

(popř.12 let) (MŠMT, MPSV, MMR)

• Příklad 4: Motivace pro lékaře v regionech příležitostí, daňové 

úlevy popř. jiná motivace – úprava sazebníku lék. výkonů 

apod. (MMR, ZP, MF, MZd)



Další práce s TO DO listem

• Pro PVRP

» Prioritizace podnětů/opatření a poté jejich postupné systematické 

projednávání a odbavování (viz Mechanismus průchodu podnětů)

• Pro územní partnery

» Přehled nad řešením jednotlivých podnětů a opatření

» Možnost zasáhnout do prioritizace a dávat nové podněty

• Pro MMR odd. RP

» Administrace a příprava pro jednání VVRP, popřípadě projednávání 

podnětů s jednotlivými resorty mimo VVRP (viz Mechanismus 

průchodu podnětů)



Další práce s TO DO listem

• Je potřeba aktivní přístup – zejména územních partnerů 

• Plán pro RP a TO DO list jsou pouze nástroji a 

vytyčeným hřištěm na úrovni vládního výboru

• Naplňování jednotlivých opatření je na aktivitě všech 

aktérů

Máme příležitost



Děkuji za pozornost

Miroslav Balatka, poradce ministra
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