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Uvodni slovo

Vazeni ctenari, s radosti a pokorou vam predkladame vyrocni zpravu za
uplynuly rok. Tento dokument je nejen prehledem nasi ¢innosti a vysledk,
ale také svédectvim o tom, jak péce, laska a respekt k nasim seniorim
utvareji kazdodenni zivot v nasem domove.

Jedna z myslenek, ktera nas inspirovala a provazela béhem celého roku, je 1
mottem této vyrocni zpravy: "Péce je jazykem lasky, ktery nepotiebuje
slova. Staci srdce a ruce ochotné pomoci." Tato slova Matky Terezy pro
nas nejsou jen citatem, ale hodnotou, kterou se snazime vnaset do vseho, co
délame. Vérime, ze kazdy dsmeév, kazdé povzbuzeni a kazdy laskavy ¢in
prispivaji k vytvareni prostredi, kde se nasi seniori citi nejen v bezpeci, ale
predevsim milovani, podporovani a respektovani.

Rok, ktery mame za sebou, byl plny vyzev i radosti. Dékujeme vsem, kteri se
na nasi praci podileji — zaméstnanctiim, dobrovolnikiim, darciim i rodinnym
prislusnikiim nasich klienti — jejichz ochota, obétavost a podpora jsou
nepostradatelnou soucasti naseho poslani. Spole¢né tak muzeme vytvaret
misto, kde péce neni jen povinnosti, ale predevsim projevem ucty, respektu a
lasky.

Mili étenari, preji vam, at jsou pro vas chvile stravené nad timto textem
prijemné prozitym casem.

V Tovacove 3. 3. 2025
Mgr. Lenka Senkov4, Feditelka



1 Zakladni adaje

Nazev a forma
Sidlo a IC
Zrizovatel:
Zapis v OR:

Domov pro seniory Tovacov, prispévkova organizace
Nédrazni 94, 751 01 Tovadov, IC 619 85 872

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc
oddil Pr, vlozka 771, OR vedeny u Krajského soudu

v Ostrave

Bankovni spojeni: ¢islo uctu 27328831/0100 u KB Prerov

Predmét ¢innosti:

Registrace sluzby:

poskytovani socialni sluzby ,,domov pro seniory* dle §
49 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, kapacita
30 mist a sluzby ,,domov se zvlastnim rezimem* dle §
50 zakona ¢. 108/2006 Sb., kapacita 118 mist

sluzba DS pod ¢. j. KUOK/63529/2007 ze dne 4. 7. 2007,
identifikator: 21 725 21

sluzba DZR pod ¢. j. KUOK 54148/2011 ze dne 7. 6.
2011,

identifikator: 40 755 43

Kontakty: www.dstovacov.cz, info@dstovacov.cz;

reditelka@dstovacov.cz

datova schranka: 7fwki22

1.1 Charakteristika organizace

161 let zkuSenosti

128 zaméstnancu

148 klientt

2 socialni sluzby

3 moderni
koncepty péce


http://www.dstovacov.cz/
mailto:info@dstovacov.cz
mailto:reditelka@dstovacov.cz

1.2 Filozofie sluzby

* Mezinarodni model péce o Prinos biografické péce pro klienta:
seniory, zaméreny na podporu e vytvoreni vztahu s pecujicim personalem,
jejich schopnosti sebepéce, usnadnéni adaptace na nové podminky a prostredi,
e cilem je oziveni z4ajmu seniora e pirizptisobeni dennich ¢innosti dle potieb a zvyklosti
a jeho psychiky pomoci seniora, uspokojeni biologickych, psychickych,
informaci z jeho Zivota, socialnich a spiritudlnich potieb, smysluplné
e zakladni myslenka: ,,nejdrive aktivizace,
rozhybej psychiku, potom e podpora orientace osobou, mistem, casem a situaci,
télo* e zachovani kvality zivota, zachovani sobéstacnosti,
e klicové hodnoty: Gcta a respekt Uprava prostiedi ,jako doma.*

k distojné hodnoté stari.

N Biograficka
koncepce péce

- ] {v SMYSLOVA® @
—m S8 AKTIVIZACE
e Mezinarodni
koncept péce,
ktery podporuje
v bazalni roviné
lidské vnimani a

e Mezinarodni
koncept péce,
e klicové hodnoty:

komunikaci, Bazalni Sm.ysjlova Gcta, respekt,

o vychazi z stimulace aktivizace laska,
myslenky, ze e umoznuje
zilvot je mozny seniorum zit
pouze ve vztahu, samostatné a

o dulezité je aktivné,
poskytnout e zakladni
dOStat?k ; :S”ngn?::lni’}::\L myélenka: ,,PomOZ
adekYa:cnlch I BS mi, abych to udélal
podnétu. o L

N sam.

74k . . ) .
a}:{adm < asc}zdy . o Zakladem je:

e péce se musi stat zazitkem, nikoliv , « 1. e

o . i e prace vsedniho dne a aktivni prace s
neprijemnou zkusenosti, . AV
. . i . biografii clovéka,
e klient je rovnocenny partner, clovék s . s ., ,
) AR . e orientace na ritualy rocnich obdobi,
vlastni historii a individualitou, <ovik besného Fivot
. . , v v . [ )

e podpora rozvoje fyzické sobéstacnosti, n?cw ezneno zivota, )
hybnosti, zaclenéni do spole¢nosti, e pusobeni na smysly clovéka, které jsou
zlepseni funkce organismu, vniméani klicem k jeho schopnostem a zdrojum.

v prostoru a ¢ase, védomi vlastni identity.

Nage motto ,,Clovéku &Elovékem® je struénou deklaraci principti a stézejnich
hodnot, které tvori zakladni a zasadni ramec pro poskytovani socialnich sluzeb a
veskerou c¢innost zaméstnanci organizace, nebot na jejich lidskosti, osobnich
hodnotach a kvalitach je postavena trvala kvalita poskytované sluzby, kvalita
zivota uzivatela sluzby, kvalita celého domova.
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1.3 Udaje o vedeni organizace

V domove jsou uplatnény tyto stupné rizeni:
a) reditelka — statutarni organ (3. stupen rizeni)
b) vedouci jednotlivych tseku (1. stupen rizeni)

Statutarni zastupce:

feditelka  Mgr. Lenka Senkova
vzdélani:  zdravotnicky management a osetrovatelska péce (Bc.)
personalni management a organizacni rozvoj (Mgr.)

Vedoucti zaméstnanci:

Jiri Vesely
vedouci ekonomického useku, zastupce reditelky

vzdélani:  stredni s maturitni zkouskou, pomaturitni nastavbové studium
obor vypocetni technika a zpracovani informaci

Milan Valenta

vedouci provozniho useku
vzdélani: stredni odborné s maturitni zkouskou

Alena Zavadilova

vedoucl stravovaciho tuseku
vzdeélani: stredni s maturitni zkouskou

Mgr. Jarmila Hrdiborska

vedoucl socialné zdravotniho tseku
vzdélani:  socialni prace (Mgr.)

Zaméstnanci s opravnénim ridit praci jinych zaméstnancu (dle
§ 124, odst. 4 Zakoniku prace):

socialni pracovnice — manazerka kvality
vzdélani: socialni pedagogika

vSeobecna sestra, koordinator zdravotni péce
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou



Magda Hybnerova

Prima péce:

Jana Chalankova

Markéta KrameSova

Yveta Kubalikova

Jitka Palickova

Hana Strejckova

Svétluse Vojtkova

Provoz:

Miroslav Indrak

vSeobecna sestra, koordinator paliativni péce
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator péce
a individualniho planovani, oddéleni VITAL
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator péce
a individualniho planovani, oddéleni VITAL B
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator péce
a individualniho planovani, oddéleni ReVITAL
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator péce
a individualniho planovani, oddéleni VITAL 1
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator péce
a individualniho planovani, oddéleni ELAN
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

pracovnik v socialnich sluzbach — koordinator péce

a individualniho planovani, oddéleni VITAL A
vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

elektrikar, koordinator pracovnikt udrzby

vzdélani: stredni s maturitni zkouskou

11
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2 Prehled o ¢innosti organizace

Socialni sluzba je zamérena na poskytnuti ubytovani, stravy, pomoci pii
zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu, poskytovani pomoci pti osobni
hygiené, zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim, zahrnuje
socialné terapeutické cinnosti, aktivizacni ¢innosti, pomoc pri uplatnovani
prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zalezitosti. Cilem
poskytované sluzby je =zabezpecCit seniorim vysokou uroven kvality
poskytovanych sluzeb.

Soucasti poskytované sluzby je lékarska, zdravotni a osSetrovatelska péce.
Lékarskou pécéi zajistuji uzivatelim sluzby privatni prakticti lékari.
Z odborniku dochazi do naseho zarizeni psychiatr, oéni lékar, chirurg a
dermatolog. Dalsi odborna péce je zajistovana transportem senioru do
specializovanych ambulanci.

Zdravotni a osetrovatelskou péci zajistuji klientim vsSeobecné sestry.
Zakladni metodou poskytovani osetrovatelské péce je osetrovatelsky proces,
ktery slouzi k zajisténi bio-psycho-socialnich potteb klient.

Zpusob poskytovani sluzby je postaven na zakladni metodé, kterou je
individualni planovani prubéhu sluzby. Vyuzivame Biografickou koncepci
péce o seniory® a koncept Smyslové aktivizace®, tedy aktivizace vsedniho
dne. Oba koncepty prubézné doplnuje aplikace Bazalni stimulace. Nové se
ucime vyuzivat techniky Validace podle Naomi Feil®.

P11 poskytovani sluzby jsou vyuzivany vlastni zdroje a moznosti klienta, tj.
¢innosti, které zvladne sam, vykonava sam, pripadné s dohledem ¢i dopomoci
personalu, pomoc a podpora je poskytovana pouze v téch oblastech a rozsahu,
ktery si jiz klient neni schopen zabezpecit ¢i zvladnout sam. Timto zptisobem
poskytovani socialni sluzby jsou seniori motivovani k aktivité a vyuzivani
vlastnich schopnosti.

Pracovnici vsech useku se pravidelné vzdélavaji na odbornych seminarich,
poradanych v zarizeni 1 mimo néj, tak, aby splnovali podminky zptsobilosti
svého povolani. Dale se Gcastni pravidelnych superviznich setkani. Rozsah a
potreby vzdélavani jsou stanoveny Vzdélavacim planem organizace a
navazujicimi Individualnimi vzdélavacimi plany pro jednotlivé zaméstnance.



2.1 Organiza¢ni struktura

Pocet a struktura pracovnikii domova se odviji od charakteru poskytované
sluzby, soucasného i predpokladaného slozeni uzivateli sluzby, jejich potieb
a zdravotniho stavu, uplatnovanych koncepti péce, platné legislativy,

finanénich zdroji a moznosti DS. V uplynulém roce doslo k vyznamné

organizacni zmeéne, kdy drive sloucené useky ekonomicky a provozni byly opét

rozdéleny na dva samostatné useky, naopak tsek primé péce se sloucil

s usekem osetrovatelsko-zdravotnim a vznikl jeden tUsek socialné zdravotni.

Domov pro seniory se tedy cleni dle charakteru cinnosti na 4 useky:

ekonomicky tusek, provozni usek, socialné zdravotni isek a usek stravovaci.

Organizacni schéma

reditelka

soc. pracovnice - 2.0

vedouci ekonom.
tseku - 1.0

vedouci stravov.
lseku - 1.0

M |

vedouci provozniho
Useku - 1.0

1

vedouci sociélné
zdravot. Gseku - 1.0

socialni Géetni - 1.0

nutriéni

elektrikar - 1.0

socialni péece

zdravotni péce

kucharka - 4.0

Ekonomicky tsek:

o vritnd - 1.0

"*1pss koordinator - 5.0

asistentka - 1.0 terapeut - 1.0 —‘ udrzbar - 3.0 |
| sluzba DS (El4n)
Géetni - 1.0 kuchatka - 7.0 pradlena - 3.0 e 5 DM pate - 10.0 koordindtor ZP - 1.0 [-+=+:
PaM Géetni-1.0 | [ | 'ucharka- /. krejéi - 1.0 [ [pEEe =i ) :
. . . zioterapeut - 1.0 |«
| PSS koordinator - 1.0 fy B N :
| sluzba DZR (Vital)
& 4 wafem e e aw ¥ -
| zaucena | uklizetka - 6.0 ¥ pss pfima péte - 51.0 | sluzba DS (Elan)

vieobec. sestra- 3.0

aktivizacni pracov.

I—‘ sluiba D5 - 0.5
sluiba DZR - 3.5

sluzba DZR (Vital) Le.:
vieobec, sestra - 13.0

Zabezpecuje vedeni ucetni agendy podle zakona o tucetnictvi v souladu

s ceskymi ucetnimi standardy, evidenci majetku, vedeni mzdové a personalni

agendy. Zajistuje ucelné a hospodarné vyuzivani financénich prostredkt a

plnéni zavaznych ukazateli. Plni dkoly spojené s pripravou a plnénim

rozpoctu, vyhodnocenim hospodareni a prijimanim potirebnych opatieni.
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Provozni Gsek:

Provozni tsek zajistuje provoz udrzby, pradelny, kotelny, iklidu a vratnice,
béznou udrzbu a opravy vsech budov, stroji a zarizeni domova. Zodpovida za
dodrzovani a naplnovani pozadavkta PO a BOZP, evidenci spotieby energii,
material, hmotného majetku ve skladeé, péci o vozovy park, pozemky, udrzbu
zahrady, vysadbu rostlin, kert, stromu a zelené na pozemcich DS.

Socialné zdravotni Gsek:

Zajistuje naplnovani zakona o socidlnich sluzbach, podili se na tvorbe,
zavadéni a dodrzovani standardt kvality v socialnich sluzbach. Zabezpecuje
kvalitni poskytovani socialni péce, primé obsluzné péce, véetné aktivizacnich
a volnocasovych ¢innosti. Usek primé péce ma 6 oddeleni, 1 oddéleni ve sluzbée

domov pro seniory (Elan) a 5 oddéleni ve sluzbé domov se zvlastnim rezimem
(Vital, Vital 1, Vital A, Vital B a ReVital).

Zabezpecuje kvalitni poskytovani zdravotni a osetrovatelské péce
prostrednictvim zdravotnickych pracovnika a fyzioterapeuta, ve spolupraci
s nutricnim terapeutem. Odpovida za poskytovani bezpecné a odborné sluzby,
dodrzovani hygienickych a protiepidemiologickych norem a dodrzovani zasad
racionalni vyzivy. Uzce spolupracuje s oetiujicimi lékati a 16kaii specialisty.

Stravovaci asek:

Zajistuje pripravu a vyde] stravy a vedeni ucetni a skladové agendy
souvisejici s pripravou jidla. Dohlizi na spravnou technologii vyroby jidel a
vydeje stravy. Pracuje v souladu se systémem kritickych bodd HACCP.
Odpovida za radnou evidenci podanych jidel a distribuci jidel vydavanych
prostrednictvim tabletového systému. Nutricni terapeut zpracovava dietni
systém pro DS Tovacov, vypracovava jidelni listek se zretelem k zasadam
dietniho systému, dohlizi na dodrzovani zasad spravné vyzivy, dohlizi na
hygienické a estetické podavani stravy a kulturnost stolovani.




2.2 Prehled o ¢innosti podle jednotlivich tsekt

Usek socialné zdravotni

Zajistuje poskytovani socialni péce formou primé obsluzné péce a aktivizace.
Zpusob poskytovani sluzby nasim klientiim je postaven na individualnim
pristupu, vychazejicim z dobré znalosti klienta, jeho biografie, zvyklosti,
zalib, ritualt, schopnosti, dovednosti a potreb. Zakladnimi koncepty
poskytovani sluzby v nasem domové jsou Smyslova aktivizace, Biograficka
péce a Bazalni stimulace. Od roku 2022 poskytujeme nasim klientim
paliativni péci. Od roku 2024 vyuzivame pro komunikaci s klienty s demenci
techniky Validace podle Naomi Feil.

Planovani prubéhu sluzby probiha ve spolupraci s jednotlivymi uzivateli tak,
aby byla zajisténa individualizace sluzby a aby uzivatelé meli aktivni tcast
na jejim prubéhu. Prabéh sluzby je planovan spole¢né s uzivatelem a vychazi
predevsim z jeho vnitinich zdroja a moznosti.

Poskytovani socialni sluzby je rizeno a kontrolovano prostrednictvim
standarda kvality socidlnich sluzeb, které jsou prubézné aktualizovany a
doplnovany.

Pracovnici vSech oddéleni se systematicky tcastni odborného vzdélavani,
stazi a konferenci. Na vsSech oddélenich probiha Smyslova aktivizace a
pracovnice zahrnuji do biograficky orientované péce o seniory také prvky
Bazalni stimulace. Dale vyuzivame externich sluzeb canisterapie a pro
naplnovani spiritualnich potireb nasich seniort vyuzivame duchovni podpory
nemocni¢niho kaplana a mistniho knéze.

Osetrovatelskou péci poskytuji vseobecné 1 praktické sestry na zakladeé
indikace 1ékare. Tato péce je vykazovana smluvnim pojistovnam v odbornosti
913. Zdravotni sestry maximalné vyuzivaji znalosti a dovednosti v péci o
klienty orientované na zlepseni, stabilizaci a udrzeni stavajiciho zdravotniho
stavu. Rehabilitace klientii je provadéna fyzioterapeutkou na zakladé
indikace lékare predevsim individualni rehabilitaci.

Lékarska péce je poskytovana registrujicimi praktickymi lékari, kteri dochazi
do naseho domova dvakrat tydné. Specializovana 1ékarska péce je zajisténa
na zakladé indikace osetrujiciho lékare. Dale do naseho zarizeni dochazi
psychiatr, oéni lékar, kozni lékar a lékar osetiujici chronické rany. Dale
spolupracujeme s nutriécni ambulanci, ktera nam zajistuje stravu pro klienty
v riziku malnutrice. Akutni lékarska péce je v dobé pracovniho volna a
nocnich hodin zajisténa rychlou zachrannou sluzbou Olomouckého kraje.
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P11 péci o télesné a dusevni zdravi vnimame nezastupitelnou tlohu rodinnych
prislusnikd, které vzdy informujeme o zménach ve zdravotnim stavu klienta
a doporuceni lékare. Preferujeme jejich 1Ucast na ordinovanych
specializovanych vysetrenich formou doprovodu, jelikoz tento akt vnimame
jako dualezitou formu psychické podpory nasich klientd. Rovnéz je vzdy radi
uvitame pri doprovazeni jejich rodinnych prislusniku v zavérecné fazi zivota.
V tomto je jejich role nezastupitelna.

Soucasti nasi péce se stala i1 paliativni péce. Paliativni péci poskytujeme
klientim s nevylécitelnou chorobou v pokrocilém nebo terminalnim stadiu a
dale klienttim, kteti jsou v zavérecné fazi svého zivota z divodu geriatrické
krehkosti. Pri velmi komplikovanych pripadech nam pomaha spoluprace
s mobilnim hospicem Strom zivota, tzv. sdilena péce.

Vzdélavani vseobecnych sester probiha v souladu se zpracovanym
Vzdélavacim planem organizace a Individualnimi vzdélavacimi plany
jednotlivych pracovnikd, do vzdélavani zahrnujeme aktualni potireby a
moderni poznatky osetrovatelstvi.

Paliativni péce

Témér vsichni pracovnici jsou proskoleni v zakladech paliativni péce a
v komunikaci s rodinou pii doprovazeni umirajicitho klienta. Pravidelné
realizujeme vzdeélavani v oblasti paliativni péce, zejména kurzy GeriElnec a
Planovani péce v zavéru zivota. Pozitivnim efektem vzdélavani a zavedeni
paliativni péce je, ze pro nas smrt prestala byt tabu a zacali jsme o ni vice
mluvit. Jsme schopni komunikovat mezi sebou o umirani a o tom, jak zavér
zivota klientovi zprijemnit a umoznit mu duastojné odejit. Spoluprace mezi
jednotlivymi tseky je v tomto velmi dulezita.

O dusevni pohodu se nam stara pan kaplan, ktery navstévuje domov

pravidelné 3x tydneé. Je k dispozici klientiim, jejich rodinam a zaméstnanctm.
Jsme vdécni za to, zZe je soucasti naseho tymu.




Aktivity pro seniory

V nasem domové se konaji aktivity pro klienty celoroéné. V letnich mésicich
jsme vice na zahradé, kde probihaji vetsi akce jako Letni zahradni slavnost,
sportovni den, hodova zabava, opékani spekacku, canisterapie a hipoterapie.

V zimnich mésicich se schazime k aktivitam v prostorach kavarny, nebo velké
jidelny. Zde se odehravaji hlavné koncerty, vystoupeni déti z materské a
zakladni Skoly, karneval, mési¢ni senior kavarny s programem a
obcéerstvenim a také oslavy vseho druhu.

Zimu jsme prozili ve znameni tradic, které jsme v lednu zahajili Trikralovou
sbirkou a setkanim s koledniky v zahradé domova. V inoru jsme se v zahradé
setkali s détmi v masopustnim pruvodu, na ktery navazovala Masopustni
veselice s bohatym obcerstvenim a programem, tancovani v hanackém kroji,
tanecni vystoupeni déti ze Sokola Tovacov a také tanec s klienty.

Vétsinu aktivit provadéji aktivizacni pracovnice a pracovnice primé péce
individualné na jednotlivych oddélenich. Zakladem je vzdy tcta k tradicim,
oslava svatka v souladu s kolem roku (Velikonoce, staveni a kaceni maje,
dusicky, advent a Vanoce) a mistni tradici (napr. MDZ, carodéjnice, den
matek, Svatovaclavské hody, sv. Martin, Mikulas atp.).
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Mezi pravidelné spolecné aktivity patri ctvrtletni setkani jubilanti s vedenim
domova, které se vzdy kona v kavarné seniort. Dalsi pravidelnou aktivitou
jsou ctvrtecni mse svaté, které se konaji v kapli domova, skupinové
canisterapie, které probihaji co 14 dni na zahradé nebo v pokojich klientt.

V pribéhu roku jsme si naplanovali také rizné vylety, napriklad na Zlatou
farmu ve Stétovicich, na den otevrenych dveri Dukelskych kasaren, vylet po
Tovacove zakonceny posezenim ve vinarné a také tradicni vylov Hradeckého
rybnika. Rovnéz jsme prijali pozvani do jinych domovt na sportovni dny, kde
nasi klienti reprezentovali Tovacov. Dvakrat z toho dovezli stiibro.

V chladnych dnech, kdyz klienti nemaji moznost schazet se venku na
zahradé, pripravujeme pro né jednou meési¢né senior kavarnu s programem a
také rtzna hudebni vystoupeni, napriklad rockovy déjepis, koncert Kristyny
Sebkové, duo Musica Angelica, heligonka s panem Frantikem a prekrasné
vanocni vystoupeni zakl zakladni umeélecké skoly Tovacov.

V uplynulém roce jsme se 1 zabavnou formou vzdélavali, a tak jsme pripravili
prednasku o cestovani po stredni Americe, absolvovali jsme lekci
muzikoterapie a také k nam zavitali ¢clenové c¢eského svazu ochranct prirody
s programem Priroda gesti smysly.

Jsme vdécni za krasnou a dlouholetou spolupraci s Materskou skolou Tovacov
a Zakladni umeéleckou skolou Tovacov. Déti z materské skolky nas vzdy
navstivi v pravodu na Tii krale a na Masopust, také k nam chodi zpivat na

oslavy Jubilantt. Taktéz zaci ZUS nam chodi zahrat na oslavy Jubilantd a uz
dlouho dopredu se tésime na jejich tradicni Vanocni vystoupeni.




Domov pro seniory (Elin) Domov se zvl. rezimem (Vital,
ReVital)

v’ realizace video-hovora seniort | v/ nova vymalba na oddéleni ReVital,
s rodinnymi prislusniky; v’ realizovan 5x Den pro sebe, jako

v’ realizovan Den pro sebe, jako prevence syndromu vyhoreni;
prevence syndromu vyhoreni; v renovace podlah na odd. Vital A, nova

v' vymalovani vSech prostor na lita podlaha v centralni koupelné Vital
oddéleni; 1

v doplnéni vestavnych skrini; v porizeni nové kuchynské linky do

v’ porizeni nového vybaveni do jidelny na odd. Vital A, Vital B a Vital
jidelny (sporak, nadobi atp.); 1

v’ zakoupeni aktivnich v" nové kuchynské spotrebice pro odd.
antidekubitnich matraci; Vital 1 a Vital A;

v/ vyména néstének na chodbé za | v/ porizeny nové vybaveni koupelen na
protipozarni; odd. Vital A, Vital B a ReVital,

v’ porizeni novych v’ porizeny nové dezinfektory pro odd.
protihlukovych vozika (jidelni Vital A a ReVital,

a na pradlo); v' vyména nastének na chodbach;

v’ zapojeni senioru do projektu v' obména pecovatelského nabytku
Psani od srdce (spoluprace se (polohovaci lazka, nocni stolky, kresla,
7S Hranice) a Jeziskova kardio kresla, zidle a kresilka);
vnoucata; v doplnéni vestavnych skiini na Vital A;

v’ pravidelna spoluprace s v’ porizeni novych protihlukovych vozika
dobrovolniky; (jidelni a na pradlo);

v’ zajisténa 0,5 tivazek na pozici | v renovace zarubni a radiatort na odd.
aktivizaéni pracovnice. ReVital,

nemocnicni kaplan v domoveé v rozsahu 3 dny v tydnu;

pravidelné poskytovani paliativni a duchovni péce;

dobra spoluprace mezi oddélenimi pri zastupech za nemoc;

realizace ,,zkusebnich dni“ pro nové zajemce o vykon profese PSP a SZP;
ziskani 4 dlouhodobych dobrovolnikd;

zapojeni do projektu Jeziskova vnoucata;

dokonceni revitalizace zahrady;

sjednoceni vedeni tymu primé péce, zdravotni péce a aktivizacni péce;
stabilizace pracovnich tymu po vyznamné organizacni zméne;
pravidelné vydavani domovského ¢asopisu Obcasnik;

dobra vzajemna spoluprace mezi Gseky;

uzsi spoluprace s Vseobecnym lékarem, s.r.o. (poskytuji nam 2 sestry);
pravidelna spoluprace s chirurgem (péce o chronické rany);
pravidelna vzpominkova setkani pro pozustalé i1 pecujici.

AN N N N NN N Y N N N N NN

Pracovnici socialné zdravotniho tseku se ucastnili odbornych skoleni, ktera
byla realizovana primo v domové. Témata byla pestra a vybrana tak, aby
vyhovovala nasim pozadavkim a zaroven byla piinosna pro kazdého a
naplnovala i1 rozdilné potreby nasich zameéstnancid. Vice v kapitole 3.4
Vzdélavani zaméstnancu.
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Soustavné probihalo proskolovani novych zaméstnanct v paliativni péci i
pokrocilejsi vzdélavani v této oblasti u ostatnich pracovnikti v socialnich
sluzbach, kteri jsou tak schopni tymové spolupracovat a diskutovat
v multidisciplinarnim tymu pri navrzich paliativni péce u klient.

Zaméry

Hlavnim zamérem je nadale poskytovat kvalitni sluzbu klientim v ramci
obou poskytovanych sluzeb, systematicky prohlubovat a propojovat zavedené
mezinarodni koncepty péce a neustale hledat moznosti, jak sluzbu
prizpusobovat ménicim se pozadavkiam a potrebam klientt. Dale poskytovat
kvalitni osetrovatelskou péci, provadét monitoring a prevenci malnutrice,
dekubit a padua klientt, aplikovat Biografickou koncepci péce jako soucast
osetrovatelského procesu.

Dalsim zamérem je pokracovat v zavedené paliativni péci, pokracovat ve
spolupraci s mobilnim hospicem ve sdilené pééi o komplikované klienty
v terminalnim stadiu, pokracovat v doprovazeni umirajicich klientt 1 jejich
rodinnych prislusnikd, vice se vénovat 1 péci o pozustalé, pravidelneé
organizovat Vzpominkové setkani za tucelem rozlouceni s nasimi zemrelymi
klienty a jejich rodinnymi prislusniky. Rovnéz budeme pokracovat v
nastaveném vzdélavani zaméstnancti v mezinarodnich konceptech péce a ve
vycviku techniky Validace podle Naomi Feil®

Dobrovolnictvi

V pribéhu roku pusobilo v Domové celkem 31 dobrovolnikt (10 ve sluzbé
domov pro seniory, 21 ve sluzbé domov se zvlastnim rezimem), kteri nam
venovali 577 hodin svého zZivota (262 hodin v domové pro seniory, 315 hodin
v domoveé se zvlastnim rezimem). Za vykon dobrovolnické cinnosti
upiimné dékujeme.

ey

Pékupeme)!

T




V prubéhu roku 2024 bylo v DS Tovacov zrealizovano 5 odbornych stazi
v rozsahu 8 hodin/staz, pro Cyrilometodéjskou teologickou fakultu Univerzity
Palackého v Olomouci (47 osob) a 2 organizace poskytujici pobytové socialni
sluzby: Centrum socialnich sluzeb Prostéjov a Nadéje — diim pokojného stari
Zlin (39 osob). Stazi se zucastnilo celkem 86 osob.

V pribéhu roku jsme zajistovali odborné praxe studentim Vyssi odborné
skoly socialni — Caritas Olomouc, Obchodni akademie a vyssi odborna skola
Brno, Stredni skola socialni péce a sluzeb Zabreh na Morave, Stredni
zdravotnickd Skola Kroméiiz, SZS a VOS zdravotnickd E. Péttinga
v Olomouci, AGEL Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola
zdravotnicka s.r.o. Odborné praxe u nas absolvovalo 34 studentu.

Dale jsme umoznili vykon souvislé odborné praxe v rameci kvalifikac¢niho
kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach pro 4 rekvalifikanty spolec¢nosti
SEDUCA-CZE s.r.o. a 1 rekvalifikanta spolecnosti SANYLEX s.r.o.
Souvislou odbornou praxi v rameci ziskani potrebné kvalifikace u nas
absolvovalo celkem 5 osob.

Ekonomicky tsek

Provoz celého zarizeni domova zajistuji zaméstnanci ekonomického useku
tak, aby bylo zajisténo bezproblémové finan¢né-ekonomické rizeni domova a
aby klientim naseho domova byly poskytovany co nejkvalitnéjsi sluzby 1
v oblasti provozni a materialné-technické.

Velkym dspéchem bylo porizeni nového osobniho automobilu Skoda Kodiag,
ktery nahradil 24 let stary viz Skoda Fabia. Byvald télocvicna byla
premeénéna na multifunkéni mistnost, aby mohla byt vyuzivana i pro ucely
skoleni zaméstnancu. V zavéru roku se podarilo dokoupit nabytek a vybaveni
jidelny na odd. Elan, byly porizeny nové kuchynské linky do jidelny na
oddéleni Vital 1, Vital A a Vital B, konferenc¢ni zidle do jidelen na oddéleni,
nocni stolky s vyklopnou jidelni deskou pro odd. ReVital, 20 novych elektricky
polohovatelnych pecovatelskych luazek, aktivni antidekubitni matrace a
protihlukové hygienické voziky na ¢isté a spinavé pradlo a dalsi inventar.
Zamérem na dalsi obdobi je pokracovat v postupném obnovovani inventare a
zajisténi financovani planovanych akci dle schvaleného Planu oprav a
investic.
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Provozni Gsek

Provozni ¢innost sestava z pravidelné bézné udrzby vnitinich i1 venkovnich
prostor a zarizeni, provadéni oprav mensiho rozsahu, zajistovani oprav
vétsiho rozsahu a realizace investic. Dale jsou zajistovany kontroly bézného
zarizeni a kontroly a revize vyhrazenych technickych =zarizeni a
zdravotnickych prostredki.

Soucasti ¢innosti tseku je rovnéz péce o zameéstnance v ramci bezpecnosti
prace a ochrany jejich zdravi, zajistovani ochrannych pracovnich prostredki,
materialu a zajisténi pravidelnych skoleni na Gseku pozarni ochrany a BOZP.

V prubéhu roku pokracovaly v souladu s planem oprav a investic prace na
obnove opotrebovaného majetku a dalsi akce zameérené na zlepseni
pracovnich a zivotnich podminek jak klientd, tak 1 zaméstnancu.

Mezi nejvyznamneéjsi patrily opravy podlah v prostorach fyzioterapie, v Satné
sester a v centralni koupelné odd. Vital 1, kde byla pouzita technologie lité
polyuretanové vrstvy. Dale byly provedeny opravy podlah v pokojich klient
na oddéleni Vital A, doplnény cisticky vzduchu na chodby a do provoznich
mistnosti. Z divodu vyrazeni z uzivani byly nahrazeny 2 nevyhovujici mycky
podloznich mis, byla provedena oprava kanalizace a upravny vody. Na
schodisté v budove A a C byly porizeny kovové branky a rovnéz byla rozsirena
vjezdova brana vcetné casti komunikace.

V souvislosti s opravou podlahy v satné personalu byla provedena kompletni
rekonstrukce socialniho =zarizeni této Satny. Dale prace souvisejici
s vymalovanim dvou oddéleni spojené s provedenim natéra zarubni,
propojeni EPS s vytahem budovy C, Upravy vyhovujici pozadavkiam hasi¢t a
s tim souvisejici priprava nového PBR, rekonstrukce a prestavba télocviény
na multifunkéni mistnost a v neposledni radé provadéni béznych oprav a
renovaci, které vyzaduje bézny provoz Domova. Pracovnikim udrzby bylo
umoznéno absolvovat nékolik Skoleni (pozarni wucpavky, pozarni
sadrokartonové konstrukce, protipozarni natéry), které umozni efektivnéjsi a
ekonomictéjsi provadéni oprav a rekonstrukei. Systematicky je provadéna
obména techniky a naradi pro tsek udrzby vedouci k zjednoduseni a
zefektivnéni prace.

Zameérem pro pristi obdobi je pokracovat v udrzbé a Gprave vnitrnich prostor,
provést vymeénu zbyvajiciho nevyhovujiciho osvétleni, dokoncit rekonstrukei
koupelen na pokojich klienti a dale dle finanénich moznosti provadét
postupnou obnovu opotrebovaného inventare.



Hlavnim tdkolem v obdobi roku 2025 je priprava a realizace rekonstrukce
kuchyné a obména gastro vybaveni kuchyné, plné v rezii zrizovatele. Jedna
se o naroc¢ny projekt, jehoz trvani je planovano na cca 4 mésice, kdy je potreba
v soucinnosti vsech usekt DS Tovacov, naplanovat nahradni provoz kuchyné
a jejiho personalu, véetné zajisténi nahradni distribuce teplé stravy. Rovnéz
se vtomto roce bude provadet priprava na celkovou modernizaci budovy,
souvisejici s ekologickym a ekonomickym energetickym pristupem spojenym
s pripravou a realizaci fotovoltaiky, novych plynovych kondenzacnich kotl,
tepelnych cerpadel a kompletniho zatepleni budov. Jedna se o narocnou
pripravu zasahujici do bézného chodu Domova, ktera bude vyzadovat
soucinnost vsech tsekt.

Dalsim zamérem provozniho tiseku pro rok 2025 je castecna obména techniky
na useku pradelny, a to v ramci zvyseni efektivity a ekonomicnosti celého
useku. Rovnéz bude na tomto tiseku vénovana mimoradna pozornost uspore
energie v podobé mozného zavedeni technologie zpétného vyuzivani teplé
odpadové vody produkované prackami, které by mohlo v dlouhodobém
horizontu zajistit nemalou tusporu elektrické energie.

Na useku uklidu je nejvétsi vyzvou stabilizace personalu a vyjednani zvyseni
poctu uvazki na pozici uklizec/uklizecka, o kterém rozhoduje zrizovatel.
Rovnéz je planovano postupné tento tusek vybavit moderni uklidovou
technikou, vedouci k zefektivnéni narocné prace.

Kazdorocneé je planovana, zejména v souéinnosti s isekem udrzby, priprava a
realizace spole¢enskych a kulturnich akci, poradanych pro klienty naseho
Domova a dale vybaveni prostor zahrady spolecenskymi a nau¢nymi hrami,
tabulemi poznani a podobné. Toto vybaveni bude slouzit k relaxaci a mentalni
stimulaci nasich klientd. Vyjma vyse uvedeného bude ze strany useku adrzby
provedena priprava a instalace zavory na parkovisti, castecna rekonstrukce
vodovodniho systému kotelny a dale bézné opravy souvisejici s provozem,
jejichz pocet se z divodu starnuti objektu neustale navysuje.
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Stravovaci asek

Celodenni strava je pripravovana v kuchyni domova a r1idi se zasadami
spravné vyzivy. Jidelni listky sestavuje nutricni terapeut a predklada je ke
konzultaci stravovaci komisi. Strava je pripravovana v kuchyni domova s
moznosti vybéru ze dvou az tri variant. Stravovaci provoz se ridi
vypracovanym systémem HACCP.

Pripravena strava je klientim vydavana formou tabletového systému, coz
znamena, ze pracovnici kuchyné pripravenou stravu vydavaji presné podle
stanovenych norem do jednotlivych tableti dle konkrétnich specifikaci
naordinovanych diet, zvlastni tpravy stravy a individualnich potieb klienta.

Abychom byli schopni poskytovat klientim kvalitni, bezpecnou a nutricné
vyvazenou stravu, a rovnéz abychom mohli zavadét nové, moderni metody a
technologické postupy pripravy stravy, icastni se zaméstnanci stravovaciho
useku dalsiho odborného vzdélavani.

Stravovaci komise se zastupci klientd, pracovnika primé péce, vedoucich
pracovnikll a nutricnim terapeutem se schazi 4x rocné. Jidelnicky s moznosti
vybéru ze vsech druhu stravy jsou sestavovany na obdobi 3 tydnu.

Vzhledem k zavaznosti zdravotniho stavu nasich klientd se zvysuje pocet
osob, pro které pripravujeme mechanicky upravenou stravu. Proto byl v
prubéhu roku porizen novy stolni blixér o veétsi kapacité. Dale z davodu
znacného opotiebeni po 27 letech kazdodenniho provozu byl porizen novy
univerzalni robot. Prabézné byl obnovovan také drobny inventar kuchyné.

Prehled o po¢tu a nakladech pripravené stravy

Druh jidla snidané obéd svacina vecere II. vecere
Pocet porci 51677 76 714 49198 51 734 18 401
Pramérné naklady 30,78 52,17 12,82 26,37 7,87
na 1 porci

Celkové naklady na potraviny 7732 650 K¢




2.3 Statistické vystupy

V této kapitole jsou uvedeny strucné prehledy o strukture klient podle véku

a prispévku na péci (PnP), o mire vyuziti kapacity poskytované sluzby, tedy o

celkové roéni obloznosti a prehled o nastupech a odchodech z DS Tovacov.

Vyuziti kapacity sluzby

Primeérna obloznost za sluzbu DS ¢inila 98,72% (29,62 osob), za sluzbu DZR
98,84% (116,64 osob), pramérna celkova obloznost 98,78% (146,02 osob).

Obloznost
DS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
obloznost 30| 29,76 30 30| 29,55 30129,81(29,62129,67(29,81]28,17| 29,1
v % 100| 99,2 100 100 | 98,5| 100]99,37| 98,4 98,9[199,37| 93,9 97,0
DZR 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
kapacita 118 118 118 118 118 118 118 118 118 118 118 118
obloznost 117(116,1|117,56|117,8 118(117,71117,11116,5(116,1]116,7|114,6(114,7
v % 99,15]98,42199,569199,83| 100|99,72| 99,2]198,7198,33]198,86(97,12]197,19

Prehled nastupt a ukonceni sluzby,

zadosti v poradniku k 31. 12. 2024.

pocet nové prijatych zadosti a pocet

sluzba nastup umrti jinam zadosti | poradnik
DS (Elan) 8 7 1 152 479
DZR (Vital, ReVital) 31 34 0 333 995

7 celkového poétu umrti 41 bylo 33 v domové (80,49 %) a 8 v nemocnici (19,51
%). Diky nasi paliativni pé¢i mohou klienti skutecné ztustavat ,doma“ az do

konce svych dnu.

Struktura klientu

Struktura podle véku

sluzba 60-65 let | 66-75let | 76-85 let 86-95 let nad 96
DS (Elan) 0 6 12 9 2
DZR (Vital, ReVital) 0 8 59 43 3
Struktura podle stupné PnP
sluzba bez PnP 1. st. 2. st. 3. st. 4. st.
DS (Elan) 2 5 3 12 7
DZR (Vital, ReVital) 1 5 6 17 84
Struktura podle schopnosti mobility
Sluzba mobilni castec¢né mobilni imobilni
DS (Elan) 2 15 12
DZR (Vital, ReVital) 13 18 82
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2.4 Plnéni Planu rozvoje organizace v roce 2024

Plan rozvoje organizace je strategickym dokumentem, ktery ma umoznit

celkové smeérovani organizace k trvale udrzitelnému rozvoji a uspéchu,

v navaznostl na meénici se vnejsi 1 vnitini podminky a potreby.

Prehled prijatych cilt pro rok 2024 a stav plnéni:

Cil 1 Rozvoj poskytovani socialni sluzby

stav

osetrovatelské péce

opatieni . . poznamka
plnéni
Rozsireni nabidky
poskytovanych sluzeb
o odlehc¢ovaci sluzbu, nesplnéno Zameér nebyl schvalen zrizovatelem pri
terénni zdravotni P projednavani Planu rozvoje organizace.
sluzbu a odborné
poradenstvi
Aktivni vyuzivani koncepti Smyslové
aktivizace, Bazalni stimulace, Biografické
) . koncepce péce®, Kinestetické mobilizace,
Rozvoj modernich A TP ;
.. o1 vy 2 nutriéni péce, paliativni péce, duchovni
metod aktivizace, prubézné Ly ;o A . e
Sl s, v . péce a doprovazeni umirajicich klienta.
socialni prace a plnéni

Noveé vyuzivanou technikou je Validace
podle Naomi Feil® (zatim je proskolena
jen c¢ast personalu, vzdélavani bude
pokracovat 1 v pristim obdobi).

Cil 2 Personalni zajisténi sluzby

stav

pozic

opatireni plnéni poznamka
Byl sestaven Vzdélavaci plan organizace
na obdobi 2022-2024 a na néj navazujici
Systematické ribésnd Individualni vzdélavaci plany. Podrobny
vzdélavani a odborny plnéni prehled o realizovaném vzdélavani je
rozvoj p uveden v kapitole 3.4. Z tohoto opatreni
zatim nebyly realizovany sanitarské
kurzy, presunuto na dalsi obdobi.
Zviseni postu socidl Prehodnocen pozadavek na pocet soc.
I‘&}IICOVIliIl){fI ak tivizsié pracovnikt (vyhovuji souc¢asné 3.0
p racovnikﬁ’ vieobec " | splnéno uvazky). Pozadavek na zvyseni poctu
Is)es tor o ra;covnikﬁ. Castecné aktivizacnich pracovnikl o 2 ivazky a
Hmé obI;luiné Sce vSeobecnych sester o 2 ivazky presunut do
P P dalstho obdobi (2026-2027).
Optimalizace oreaniz Realizovano vytvorenim pracovni pozice
S tﬁuk Ty a v tv%)feni. splnéno fyzioterapeut, zvysenim poctu pracovnikt
chybéjiciZh pryacov ketotng | udrzby o 1.0 tvazku. Pozadavek na

zvyseni poctu pracovnikua uklidu o 2.0
presunut do dalsiho obdobi (2025-2026).




Cil 3 Rizeni kvality

v e stav ,
opatieni ., poznamka
plnéni
Pravidelné podavani navrht na zvyseni
. plnéno kvality zaméstnanci vsech tusekt. Plnéni
Management kvality v vy y A C e s
prabézné zbyvajicich aktivit presunuto do dalsiho

obdobi (2025-2026).

Cil 4 Modernizace technického zdazemi

opatieni stav oznamka
p plnéni p
Byla provedena vymeéna vstupnich dveri
do budovy z Zizkovy ulice, byl rozsiten
s Ty y vjezd do arealu a zvétsena zadni brana,
Oprava, adrzba a splnéno
modernizace budovy S4stednd byla provedena renovace podlah na odd.
Vital A, Vital B, Vital 1, fyzioterapie a
v Satné sester. Renovace koupelen
presunuta na dalsi obdobi.
Byla dokoupena nova pecovatelska ltzka
Obnova dosluhujicho ) (20 ks) a nocni stolky s vyklopnou jidelni
, , splnéno deskou (24 ks) a provedena renovace ve 3
vybaveni a pracovnich | ., . . , 1 y ,
. castecné jidelnach na oddéleni. Obména vybaveni
pomucek , ,
stravovaciho provozu, pradelny a kotelny
presunuta na dalsi obdobi.
Provedena profesionalni udrzba zelené,
¢astecna vysadba kvetoucich rostlin a
Revitalizace zahrady splnéno krovin, oprava chodnikl, vybudovani
a nadvori P ohnisté, doplnéni meditacniho zakouti
instalaci drevéné zvonicky s pietnim
zvonem.
Cil 5 Doplrikova ¢innost
opatireni stav oznamka
p plnéni p
Rozvoj doplnkové plnéno Realizovana lektorska a vzdélavaci ¢innost
¢innosti prubézné prostrednictvi placenych odbornych stazi.
Zvyseni ’pooétu Doplnkova ¢innost v téchto oborech nebyla
pracovnlk}}ll nesplnéno rozéiirenai protov ne}bylo potieba realizovat
stravovaciho a stanovené opatreni.
provozniho useku
Z davodu planované rekonstrukce
Vytvoreni podminek a stravovaciho provozu a celkové
technického zazemi, modernizace budovy DS nebude
doplnéni pomtcek a nesplnéno | realizovano. Pro rozsireni nabidky

vybaveni pro rozsireni
doplnkové ¢innosti

pradelenskych sluzeb bude nutné nejprve
provést renovaci provozu pradelny, véetné
kompletni obmény stavajiciho vybaveni.
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3 Prehled o zaméstnancich

Péci o seniory zajistuje tym slozeny ze zdravotnickych pracovnikt (vSeobecné

a praktické sestry, nutriéni terapeut, fyzioterapeut), pracovnikt v socialnich

sluzbach (pracovnici v primé péci, aktivizacni pracovnici, koordinatori péce)

a socialni pracovnici. Zazemi pro né vytvareji pracovnici useku ekonomického,

provozniho a stravovaciho.

Prehled o zaméstnancich na jednotlivych pracovnich pozicich

pocet pocet
. . ” . uvazkua |pracovniku
nazev useku pracovni pozice X R
na dané useku
pozici celkem

reditelka 1

socialni pracovnice/manazer kvality (§ 1 4

124, odst. 4 Zakoniku prace)

socialni pracovnice

vedouci useku/ekonom (zastupce

reditelky) 1
Ekonomicky | personalni a mzdova tcetni 1
X X 5
usek asistentka 1

ucetni 1

socialni Gicetni 1

vedouci provozniho tiseku/spravcee 1

. elektrikar, adrzbar, provozar, zahradnik 5

Provozni
Gsek pr?dlgna, krejci 4 17

vratna 1

uklizecka 6

skladova ucetni, vedouci tseku 1
Stravovaci |nutriéni terapeut 1 13
usek kucharka 7

zaucena kucharka 4

vedouci socialné zdravotniho tseku 1

aktiviza¢ni pracovnice 4 71
Socialné PSP — prima obsluzna péce 60
zdravotni PSP — koordinator péce (§ 124, odst. 4) 6 89
usek koordinator zdravotni péce (§ 124 odst. 4) 1

vSeobecna/prakticka sestra 16 18

fyzioterapeut 1

Celkem uvazku 128




3.1 Struktura zaméstnanci

Na tomto misté je uveden strucny prehled o strukturre zaméstnancu dle véku,
délky praxe v organizaci a dle stupné dosazeného vzdélani. Uvedené udaje
jsou platné k 31. 12. 2024. Priumérny vék zaméstnancu je 49 let.

Struktura podle véku

Struktura podle vzdélani

vek muzi | zeny celkem vzdélani muzi | zeny | celkem

do 25 let 0 4 4 zakladni 0 7 7

26-30 let 0 4 4 vyuéni list 3 56 59

31-40 let 0 13 13 maturita 3 50 53

41-50 let 5 45 50 vy$§i odbor. 1 2 3

51-60 let 0 52 52 bakalarské 0 3 3

nad 61 let 3 5 8 magisterské 1 5 6
Délka praxe v organizaci

délka praxe | muzi | zeny | celkem

do 2 let 3 26 29

3-5 let 2 39 41

6-10 let 0 22 22

11-15 let 1 10 11

16-20 let 0 6 6

21-25 let 1 5 6

26-30 let 0 10 10

nad 30 let 1 5 6

3.2 Udaje o platech zaméstnanct

Zameéstnanci v DS Tovacov jsou odménovani formou platu dle narizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., v platném znéni. Primérna hruba mési¢ni mzda v roce 2024

¢inila 37 200 K¢, proti roku predchozimu se zvysila o 1 981 KE.

3.3 Dopliujici adaje

Z celkového poctu 131 zaméstnanct bylo k 31. 12. 2024 zaméstnano 123 zen
a 8 muzu. V prubéhu roku bylo uzavieno 23 novych pracovnich pomért.

Ukonceno bylo 28 pracovnich pomeéru:
uplynutim sjednané doby

ukonceni dohodou

odchod do starobniho duchodu
ve zkusebni dobé

pro nadbytecnost

vypovedi ze strany zaméstnance

<IN s~ = 00
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Ve sledovaném roce bylo hlaseno 104 novych pripada pracovni neschopnosti,
7 pripada pokracovalo z roku 2023, celkem 74 pracovnich neschopnosti, z toho
1 pro pracovni uraz a 4 pro nepracovni uraz, dale 25 cerpani OCR. Pocet
kalendarnich dnt pracovni neschopnosti ¢inil 3 555 pracovnich dnu, z toho
3 241 pracovnich dnu pro nemoc, 18 dnu pro pracovni uraz, 93 dna pro
nepracovni traz a 203 pracovnich dnt &erpani OCR. Nemocnost ve
sledovaném roce ¢inila 9,544 %.

3.4 Vzdélavani zaméstnancli

Vzdélavani zaméstnancu probiha v souladu s pozadavky zaméstnavatele na

vykon jednotlivych pracovnich pozic a Individualnimi vzdélavacimi plany

zameéstnancu, v navaznosti na zpracovany Vzdélavaci plan organizace.

Prehled vzdélavani v roce 2024

mésic Skolici akce hodiny | osoby
Dustojna péce v socialnich sluzbach 12 hod. 9 os.
leden Zéqudy individualniho planovani se zamérenim 3 hod. 19 os.
na klienta
Zdravotné socialni pracovnik (specializace) 40 hod. 1 os.
Jak spravné vést zdravotnickou dokumentaci 4 hod. 1 os.
Vykazovani odbornosti 913 6 hod. 1 os.
unor Validace podle Naomi Feil 1. 16 hod. 17 os.
Zdravotni péce v socialnich sluzbach 8 hod. 1 os.
Zdravotné socialni pracovnik (specializace) 40 hod. 1 os.
Validace podle Naomi Feil II. 8 hod. 15 os.
GeriELNEC 18 hod. 13 os.
Reha.bll}tacm. osetjrovam specifickych skupin 29 hod. 9 os.
brezen 1mob11vm(/:h lvihentu _
Bezpecné presuny a polohovani 8 hod. 9 os.
Seminar pro ekonomy 5 hod. 1 os.
Workshop pro paliativni tymy 4 od. 3 os.
Sestry v akci 5 hod. 2 os.
Validace podle Naomi Feil III. 8 hod. 13 os.
duben Bazalni stimulace — zakladni kurz 24 hod. 8 os.
Zeny v pomahajicich profesich 8 hod. 12 os.
Individualni planovani u klient a demenci 8 hod. 24 os.
Socialni sluzby nejen v Evropé 6 hod. 1 os.
kvéten Psychohygiena jako nastroj pro udrzeni osobni 3 hod 3 os
pohody ) '
Bazalni stimulace — nastavbovy kurz 24 hod. 12 os.
SQSS/2 Ochrana prav osob 8 hod 15 os.
cerven Komunikace se seniory se syndromem demence 8 hod. 13 os.
Soucasnost a perspektiva soc. sluzeb 21. stoleti 12 hod. 1 os.
Z4H Prace s klienty s riiznymi typy demence 8 hod. 14 os.
Problematika bolesti zad 8 hod. 12 os.
Prakticka geriatricka péce 8 hod. 3 os.




Zdravotné socidlni pracovnik (specializace) 80 hod. 1 os.
Vyrocni kongres poskytovatelli socialnich sluzeb 10 hod. 5 os.
Cygnus expert — osetrovatelska dokumentace 10 hod. 5 os.
vos Prace s klientem s riznymi typy demence 8 hod. 15 os.
rijen s
Kongres Gerontologické dny 8 hod. 2 os.
Efektivni komunikace v poméahajicich profesich 8 hod. 14 os.
Cygnus — dlouhodobé plany 3 hod. 7 0s.
Dezinfekce rukou v socialni sfére 2 hod. 16 os.
Zdravotné socidlni pracovnik (specializace) 40 hod. 1 os.
Vyziva u klientl s demenci 8 hod. 11 os.
Ekonomicka sekce APSS Olomouckého kaje 4 hod. 2 0s.
listopad | Prvni pomoc 2 hod. 83 os.
Problematika bolesti zad 8 hod. 11 os.
Jak méni paliativa kvalitu Zivota 5 hod. 1 os.
Bezpecné presuny a polohovani 8 hod. 18 os.
. Setkani socialnich pracovnika 4 hod. 3 os.
prosinec P 7
Dilezité zmény pro PaM tcetni 5 hod. 1 os.

V roce 2024 se ruznych forem vzdélavani
Celkovy rozsah vzdélavani ¢inil 2 963 hodin, coz je v praméru na 1 pracovnika

28,22 hodin, z toho 25,37 hodin akreditovanych kurzu.

Supervize

V roce 2024 probéhlo v DS Tovacov 13 superviznich dnt, v ramci kterych se
konalo 37 superviznich setkani. Manazerské supervize probihaly v roce 2024
vyhradné jako individualni. Supervizi se ve sledovaném roce zucastnilo 92
osob, celkem probéhlo 522 superviznich hodin. Pramérny pocet hodin

supervizi na 1 pracovnika je 5,67 hodin.

Prehled realizovanych supervizi

zUcastnilo 105 zaméstnancu.

mésic Typ supervize hodiny | osoby
leden Mimoradna skupinova supervize, Mgr. Smékal 2 hod. 15 os.
biezen Manazerska supervize individualni 1 hod. 6 os.
Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. |29 os.
duben Skupinova supervize, Mgr. Snasel (2 setkani) 2 hod. | 22 os.
Skupinova supervize, Mgr. Jurecka (2 setkani) 2 hod. | 24 os.
Lviten Skupinova supervize, Mgr. Snasel (2 setkani) 2 hod. 19 os.
Manazerska supervize individualni 2hod. | 4os.
Skupinova supervize, Mgr. Jurecka (2 setkani) 2hod. | 13 os.
cerven | Mimoradn4 skupinova supervize, Mgr. Smékal 4 hod. |5 os.
Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. | 35o0s.
zari Skupinova supervize, Mgr. Smékal (3 setkani) 2 hod. | 28 os.
rijen Skupinova supervize, Mgr. Snasel (3 setkani) 2 hod. | 20 os.
listopad | Manazerska supervize individualni 1hod. |4os.
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4 Zakladni idaje o hospodareni

Domov pro seniory Tovacov provozuje dvé socialni sluzby: domov pro seniory
(dale jen DS) a domov se zvlastnim rezimem (dale jen DZR). Soucasné byla v
souladu se Zrizovaci listinou vykonavana doplnkova hospodarska c¢innost, a
to realizace odbornych stazi pro zaméstnance jinych poskytovatelt socialnich
sluzeb, pronajem nemovitého majetku véetné poskytovani sluzeb zajistujicich
jeho radny provoz a hostinska ¢innost, spoc¢ivajici ve vareni dietni stravy pro
cizi stravniky.

Hlavni 1 doplnkova hospodarska cinnost byla v ucetnictvi vedena oddélene,
stejné jako ekonomické ukazatele a ucetni souvztaznosti jednotlivych
poskytovanych sluzeb.

Vzhledem k tomu, ze stanoveni a plnéni zavaznych ukazateld bylo
zrizovatelem sledovano za organizaci jako celek a pro lepsi prehlednost jsou 1
vybrané udaje o hospodareni v této vyrocni zpraveé v hlavni mire uvadény za
obé sluzby kumulovaneé.

deaje o hospodareni vychazeji z Gcetni evidence, skladové evidence a
ekonomickych rozbora provedenych v ramei Gcetni zavérky k 31. 12. 2024.

Hospodarsky vysledek organizace je slozen z vysledku hospodareni z hlavni a
doplnkové cinnosti. Vysledek hospodareni hlavni ¢innosti v obou sledovanych
sluzbach byl 0,00 K¢. Kladny vysledek hospodareni byl dosazen pouze v
doplnkové c¢innosti, a to ve vysi 111 365,88 K¢.

Podrobny rozbor hospodareni organizace, véetné prislusnych komentara, je
obsahem zpravy , Komentar k rozboriim hospodareni®, predavané zrizovateli
prostrednictvim datovych schranek, a proto jiz neni predmétem vyrocni
Zpravy.

4.1 Opravy a investice

Jednim z podstatnych nakladd, ktery vyznamné ovlivnil hospodareni
organizace, byl vydaj na opravy movitého 1 nemovitého majetku. Z hlediska
nakladovosti mtizeme opravy rozdélit do nasledujicich skupin.

Opravy nemovitého majetku do 200. tis. — objem 1 780 733,20 K¢

Opravy nemovitého majetku nad 200 tis. K¢ — celkem 1 262 672,40 K¢
Opravy movitého majetku — objem 862 471,26 K¢



Naklady na ostatni opravy vychazi z aktualniho stavu majetku, kde se
projevuje ve znacné mire opotrebeni vlivem starnuti majetku. S tim souvisi 1
prekroceni schvaleného rozpoctu.

Podle oblasti 1ze opravy movitého majetku rozdélit do nasledujicich skupin:

Strojni vybaveni kuchynského provozu 84 605,80 K¢
Sdélovaci a spojovaci technika 145 388,10 K¢
Automobilovy park 101 642,80 K¢
Kancelarska technika 167 291,34 K¢
Vybaveni pradelny 162 463,21 K¢
Zdravotnicka technika 56 563,34 K¢
Nabytek 27 200,00 K¢
Ostatni inventar 117 316,57 K¢

Mez1 vyznamné opravy, schvalené a financované zrizovatelem, patrila
,Oprava protipozarnich dveri“, UR/118/27/2024, jejiz vyse dosahla 596 953 K¢
a dale ,,Oprava podlahy v prostorach fyzioterapie“, UR/101/41/2024, ve vysi
299 575 K¢ a dle stejného UR provedené ,Periodické malovani“ za 350 tis. K¢

Dalsi vyznamné opravy nemovitého majetku, financované z prostredku
organizace a obdrzenych dart obsahovaly predevsim opravy podlah na
pokojich Kklientii a Satné personalu v prizemi budovy A, dale opravu
vzduchotechniky v pradelné a neustale se opakujici opravy opotrebovaného
vytahu v budové B, jehoz vymeéna je planovana na prvni polovinu roku 2025.

Ve stravovacim provozu se projevuje kazdodennim pouzivanim znacné
opotrebeni strojniho inventare. Z uvedeného duvodu byla zrizovatelem
naplanovana komplexni rekonstrukce stravovaciho provozu, ktera probéhne
v letnich mésicich roku 2025.

Naklady na opravy kancelarské techniky odpovidaji stari pouzivané techniky.
Ve sledovaném obdobi byla provedena generalni oprava jednoho kopirovaciho
stroje, CtyT pocitact a ulozisté kamerového systému. V soucasné dobé je stav
kancelarské techniky uspokojivy.

V ramci oprav zdravotnické techniky byly ve sledovaném obdobi provedeny
opravy antidekubitnich matraci.

V oblasti pradelenské techniky, poruchovost stroji odpovida naroénému
vytizeni a v neposledni radé také stari pouzivané techniky. Prubézné tedy
inventar obménujeme a obnovovat budeme.

Polozky oprav nemovitého 1 movitého majetku provedené nad ramec

puvodniho schvaleného rozpoctu byly financovany z vlastnich zdroji
organizace a ucelové poskytnutych daru.

V pribéhu roku byla na zakladé UR/105/56/2024 povolena investicni akce
,Rozsireni vjezdové brany* ve vysi 225 000 K¢, na zakladé UR/3/67/2024 byl
v ramcl investicni akce porizen ,,Univerzalni kuchynsky robot® za 282 000 K¢,
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dale byly v souladu s UR/105/56/2024 porizeny 2 mycky podloznich mis
v hodnoté 520 892,90 K¢, zacatkem roku byla v ramci schvalené investi¢ni
akce UR/101/41/2024 porizena plynova susicka pradla za 158 259,50 K¢.

Diky stédrosti zrizovatele mohla byt realizovana schvalena investicni akce
UZ/20/9/2024 ,,Obnova vozového parku®, a to nakupem osobniho automobilu
Skoda Kodiaq, v celkové vysi 887 450 K¢.

Finanéni prostredky na vyse uvedené investiécni akce byly poskytnuty
zrizovatelem a podléhaly finanécnimu vyporadani za rok 2024.

Hospodareni se svérenym majetkem

Domov pro seniory Tovacov hospodari s majetkem Olomouckého kraje,
vymezenym ve Ziizovaci listineé.

Oblast nemovitého majetku

V oblasti nemovitého majetku vykazuje v zavéru tcetniho obdobi:

hlavni budovu A, B, C v i¢etni hodnoté 114 995 232,05 K¢
budovu pro sluzby obyvatelstvu (marnice) v hodnoté 105 187,00 K¢
komunikace a verejné osvétleni v hodnoté 4 230 829,04 K¢
inzenyrské sité (vodovody, kanalizace, rozvody plynu a el.) 2 480 861,30 K¢
ostatni stavby (garaze, pristresky, voliéra, jezirko) v hodnoté 5778 797,80 K¢
pozemky, zastavéna plocha 124 825,57 K¢
pozemkKky ostatni (parkovisté, chodniky) 6 871,62 K¢
pozemky, zahrada 145 863,37 K¢

Budovy prosly celkovou rekonstrukei v letech 1997 a 1998. V prubéhu 26 let
pouzivani se stale castéji projevuji nedostatky zpusobené nekvalitné
odvedenymi stavebnimi pracemi. Ke snizeni energetické narocnosti bude v
prubéhu dalsich obdobi nutné provést neustale odkladané celkové zatepleni
plasté budovy a modernizaci kotelny. Jako neodkladna se, z divodu stale
castejsich poruch, rovnéz jevi 1 komplexni rekonstrukce vodovodniho systému
a pripravy TUV.

V oblasti nemovitého majetku organizace nedisponuje zadnym nepotiebnym
nebo dlouhodobé nevyuzivanym majetkem

Movity majetek

movity majetek a soubory movitych véci v celkové hodnoteé 24 663 497,32 K¢
drobny dlouhodoby majetek evidovany v Gicetnictvi ve vysi 37 934 627,51 K¢
drobny hmotny majetek vedeny na podrozvahovych tctech 5663 251,39 K¢
drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1174 731,84 K¢
nehmotny majetek vedeny v podrozvaze 383 803,50 K¢




Prirtstky DDHM a DDNM jsou zminény v tabulkové c¢asti rozbora
hospodareni. Mezi nejvyznamnéjsimi polozkami nové porizeného drobného
majetku je treba uvést porizeni 20 ks elektricky polohovatelnych lazek, 24 ks
noc¢nich stolkt, 16 ks cisticek vzduchu, nové zidle a stoly na oddéleni,
vestavné skriné, kuchynské linky a dalsi inventar. Celkova cena nové
porizeného majetku byla vycislena ¢astkou 5 652 837,14 K¢.

Organizace v zavéru roku disponovala péti motorovymi vozidly ve stari 23,
22,11, 4, a 0,3 roky. Jejich celkova porizovaci cena byla 3 345 147,60 K¢, dale
traktorem TZ4 k14 s privésem ve stari 50 let v porizovaci cené 87 472 K¢.

V pribéhu roku 2024 bylo na zadost organizace schvaleno porizeni nového
automobilu Skoda Kodiaq. Nakup probéhl v mésici z4¥i 2024 a celkovd cena
cinila 887 450 K¢. Soucasné bylo v souladu se Zasadami rizeni prispévkovych
organizaci Olomouckého kraje schvaleno vytrazeni vozidla Skoda Fabia a jeho
prodej, coz bylo realizovano pocatkem roku 2025.

V soucasné dobé organizace neeviduje zadny prebytecny ¢i neupotiebitelny
movity majetek. Vyrazovani a likvidace majetku probiha v souladu s
vnitroorganizacni smérnici a pravidly zirizovatele.

V soucasné dobé probihaji 3 najemni vztahy trvalé — prondjem rehabilitace,
pronajem kantyny a pronajem holi¢stvi, dale v ramci moznosti kratkodobé
pronajmy inventare k efektivnéjsimu vyuziti majetku a k vypomoci starym a
nemocnym obcéantum (invalidni voziky, klozetova kresla, polohovaci ltizka).

Inventarizace probéhla v souladu s prikazem reditelky k provedeni
inventarizace k 31. 12. 2024. Inventarizace materialovych polozek byla
provedena k 30. 11. 2024 a k vysledktim byly pri¢teny obraty mésice prosince.
Inventarizace ostatniho majetku probéhla k 31. 12. 2024. Ve vysledku
inventarizace nebyly zjistény zadné rozdily. Inventarizacni zprava byla
zaslana zrizovateli ve stanoveném terminu.

4.2 Zavazné ukazatele

V roce 2024 byly zrizovatelem stanoveny tyto zavazné ukazatele:

Hospodaisky vysledek HC vyrovnany
Hospodaisky vysledek VC kladny

Limit mzdovych prostredkt (po tprave)

Pocet zaméstnanct

Prispévek na investice

Neinvesti¢ni prispévek na provoz (odpisy)

Odvod z odpist

Ucelové poskytnuté provozni prostredky UZ 00011
Ucelové poskytnuté provozni prostredky UZ 00315

57 383 000,00 K¢
128
2121 042,90 K¢
2 088 004,00 K¢
2 088 004,00 K¢
1246 528,00 K¢
295 760,00 K¢
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Primérny prepocteny pocet pracovniku

Stanoveny ukazatel prepocteny pocet zameéstnanct HC 128 byl po odecteni

VsV

zastupem za dlouhodobé nemoci zaméstnancu.

Limit mzdovych prostiredka

Zavazny ukazatel limit mzdovych prostredkl byl stanoven usnesenim ZOK a
UZ/17/4/2023 a v zavéru roku byl usnesenim ROK navysen o 264 tis. Kc.
Konecéna vyse limitu byla 57 383 000 K¢. Zavazny ukazatel byl dodrzen.

Ostatni zavazné ukazatele

Dalsim zavaznym ukazatelem, stanovenym usnesenim ZOK, byla v
navaznosti na plan odpist vyse odpist z hlavni ¢innosti v ¢astce 2 117 000 K¢.
Vzhledem k schvalenym pohybim dlouhodobého hmotného majetku v
majetku Olomouckého kraje byl uvedeny ukazatel na zakladé vykazované
skutecnosti usnesenim UR/118/26/2024 upraven na vyslednych 2 088 004 K¢
a soucasneé s nim byly narizeny odvody ve stejné vysi zpét zrizovateli.

Ukazatel Odpisy byl precerpan o 2 549,24 K¢ z divodu presného vyuctovani
odpistt HC a VHC v zavéru roku 2024. Piekrodeni bylo pokryto z rozpoétu
organizace.

4.3 Tvorba a uziti penéznich fondua

Fond investic

Fond investic byl ¢erpan v souladu s planem oprav a investic, ktery byl behem
roku pribézné aktualizovan. Tvorba fondu v uplynulém roce byla
zabezpecena odpisy z hlavni i doplnkové ¢innosti v celkové vysi 2 115 017 K¢,
prevodem prostredkd zrezervniho fondu v konecéné vysi 94 991,05 K¢
schvalenym UR/113/59/2024 a ucelové poskytnutymi prispévky UZ 00011 od
ziizovatele v celkové wvysi 2121 042,90 K¢ na porizeni univerzalniho
kuchynského robotu, nakupu nového osobniho automobilu, 2 ks mycek
podloznich mis, vybudovani nové vjezdové brany a porizeni nové plynové
susicky pradla.

7Z investi¢niho fondu byl natrizen odvod zpét zrizovateli ve vysi 100 % odpist
z hlavni ¢innosti celkové ¢astce 2 088 004 Ké&. Cerpani investi¢niho fondu
probihalo v souladu s planem investic organizace. Nevycerpané prostredky
z poskytnutého prispévku UZ 00011 ve vysi 47 440,51 K¢ byly zrizovateli
vyuctovany a odvedeny zpét pocatkem roku 2025.

Zustatek fondu ke dni 31. 12. 2024 byl vycislen ¢astkou 77 490,74 K¢.



Fond kulturnich a socialnich potieb

éerpéni uctu FKSP je primo ovlivnéno vysi pridélu, ktery ¢inil ve sledovaném
roce 1 % objemu vyplacenych hrubych mezd tj. 567 348,48 K¢. Ve sledovaném
obdobi byly poskytnuty prispévky na stravovani a prispévek na penzijni
pripojisténi zameéstnanci. V nasledujicim roce bude roéni pridél cerpan
formou prispévku na stravné a prispévku na nakup vitaminu, kulturu a
vybrané volnocasové aktivity prostrednictvim karet Pluxee.

Rezervni fond

Rezervni fond tvoreny ze zlepseného vysledku hospodareni vykazoval
pocatecni stav 1 904,39 K¢. V pribéhu roku, po schvaleni zavérecného uctu
Olomouckého kraje, byl usnesenim UR/110/11/2024 potvrzen vysledek
hospodateni r. 2023 ve vysi 124 405,67 K¢ a schvalen pridél do fondua
organizace. Usnesenim rady UR/113/59/2024 a v navaznosti na schvaleny
plan investic byl proveden prevod prostredkt rezervniho fondu do fondu
investicniho v celkové konec¢né vysi 94 991,05 K¢. Zustatek rezervniho fondu
k 31.12. 2024 ¢inil 13 319.01 KE¢.

Rezervni fond, tvoreny z ostatnich titul, vykazoval pocatecni stav k 1. 1.
2024 ve vysi 19 788,90 K¢. V prabéehu roku byl rezervni fond postupné
naplnovan tucelové poskytnutymi finanénimi dary v celkovém objemu
793 174,00 Ké&. Uéelové poskytnuté finanéni dary v uvedené vysi byly éerpany
v souladu s udcelem stanovenym v darovacich smlouvach. Nevycerpany
zustatek k 31. 12. 2024 ¢inil 43 129,90 K¢.

4.4 Rozvaha

bézné obdob

a BR 0 OFR 0 OReon

A A 08.898.501,4 87.889.966 008 04 9.096.794
A. Stala aktiva 191.641.324,42 | 87.889.966,37 | 103.751.358,05| 103.697.738,41
1. Dlouhodoby nehmotny majetek 1.174.731,84| 1.174.731,84
013 | software
018 | drobny DNHM 1.174.731,84 1.174.731,84
I1. Dlouhodoby hmotny majetek 190.466.592,58 | 86.715.234,53 | 103.751.358,05 | 103.697.738,41
031 | pozemky 277.560,56 277.560,56 277.560,56
021 |stavby 127.590.907,19 | 31.027.230,45 96.563.676,74 98.113.130,74
022 iig:fgi:ﬁf;ﬁﬁigv“e 24.663.497,32 | 17.753.376,57|  6.910.120,75|  5.307.047,11
028 | drobny dlouhodoby HM 37.934.627,51 | 37.934.627,51
042 | nedokonéeny DHM
IT1. Dlouhodoby financéni majetek
IV. Dlouhodobé pohledavky
B. Obézn4 aktiva 17.257.176,99 17.257.176,99 | 15.399.056,34
1. Zasoby 917.119,55 917.119,55 937.156,89
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112 | material na skladé 917.119,55 917.119,55 937.156,89

II. Kratkodobé pohledavky 1.191.688,53 1.191.688,53 930.224,82

311 |odbératelé 1.173.576,10 1.173.576,10 40.548,66
kratkodobé poskytnuté

314 zalohy 15.000,00
jiné pohledavky z hl.

315 | cinnosti

335 | pohledavky za zaméstnanci 6.604,00 6.604,00 6.536,00

388 dohadné ucty aktivni 11.508,43 11.508,43 868.140,16

ostatni kratkodobé

sy

II1. Kratkodoby finan¢ni majetek

15.148.368,91

15.148.368,91

13.531.674,63

245 | jiné bézné ucty 8.721.754,96 8.721.754,96 7.839.575,88
241 | bézny ucet 6.165.739,45 6.165.739,45 5.350.427,15
243 | bézny tcet FKSP 94.849,50 94.849,50 188.301,60
261 | pokladna 166.025,00 166.025,00 153.370,00

C. Vlastni kapital

104.584.245,11

104.467.015,07

I. Jméni tcetni jednotky a
upravujici polozky

103.942.416,31

103.936.165,86

401 |jméni ucetni jednotky

103.942.416,31

103.936.165,86

II. Fondy ucetni jednotky 530.462,92 406.443,54
411 |fond odmén 51.710,00 33.710,00
412 | FKSP 344.813,27 347.888,50
413 | rezervni fond ze zleps. VH 13.319,01 1.904,39
RPN Eczenvnt fond z ostatnich 43.129,90 19.788,90
titula
416 | fond reprodukce majetku, IF 77.490,74 3.151,75
I11. Vysledek hospodareni 111.365,88 124.405,67
VH bézného ucetniho obdobi 111.365,88 124.405,67
D. CIZI ZDROJE 16.424.289,93 14.629.779,68

1. Rezervy

I1. Dlouhodobé zavazky

dlouhodobé prijaté zalohy na
472
transfery

I11. Kratkodobé zavazky

16.424.289,93

14.629.779,68

321 dodavatelé 931.284,04 505.690,10
331 |zameéstnanci 3.951.124,00 3.790.373,00
ggg |Jiné zdvazky vid 17.570,00

zamestnancum
336 | socialni zabezpeceni 1.573.751,00 1.450.517,00
337 zdravotni pojisténi 667.270,00 626.057,00
349 ostatni dané a penézita

plnéni 369.071,00 315.819,00

zavazky k vybranym
e mistnim vladnim institucim Ealia 71,32
389 | dohadné ucty pasivni 85.879,02 50.541,00
378 | ostatni kratkodobé zavazky 8.780.900,36 7.890.711,26




4.5 Vykaz zisku a ztraty

I. Naklady z ¢innosti 108.418.831,90 560.109,40 | 102.177.260,55 564.801,99
501 | spotieba materidlu 10.822.219,75 258.566,37 10.375.409,31 260.703,18
502 | spotieba energie 4.276.482,90 71.171,28 3.591.983,30 70.920,35
511 |opravy a udrzovani 3.899.276,86 6.650,00 4.787.115,15 6.650,00
512 | cestovné 150.098,00 192.796,00
513 | naklady na reprezentaci 17.032,00 77.896,00
518 | ostatni sluzby 2.888.351,40 24.316,00 3.294.952,17 25.828,00
521 | mzdové naklady 57.257.171,78 125.828,22 54.613.368,29 125.631,71
524 | zakonné socialni pojisténi 19.072.067,94 42.520,06 18.189.235,66 42.676,34
525 | jiné socialni pojisténi 233.847,00 225.128,00
527 | zdkonné socialni ndklady 1.981.138,65 1.248,49 2.483.198,03 2.396,97
538 |jiné dané a poplatky 21.848,00 17.713,00
542 |jiné pokuty a pendle 6.000,00
551 | odpisy dlouhodob. majetku 2.090.553,24 24.463,76 2.060.080,14 24.314,96
558 naklady z drobného

dlouhodobého majetku 5.659.855,14 2.218.074,50
549 | ostatni naklady z ¢innosti 42.889,24 5.345,42 50.311,00 5.680,48
I1. Finanéni ndklady
IT1. Naklady na transfery
V. Dan z prijmua
I. V¥mosy z cinnosti 72.158.147,42 671.475,28 63.628.448,53 689.207,66
602 vynosy z prodeje sluzeb 70.324.872,46 528.155,00 62.760.423,32 549.800,00
603 vynosy z pronajmu 13.956,50 143.320,28 10.637,00 139.407,66
648 cerpani fonda 769.833,00 118.579,00
649 ostatni vynosy z ¢innosti 1.049.485,46 738.809,21
II. Finané¢ni vynosy 623.692,48 439.144,92
662 aroky 623.692,48 439.144,92

IV. Vynosy z transferta

35.636.992,00

38.109.667,10

vynosy mistnich vladnich
instituci z transfert

672

35.636.992,00

vysledek hospodareni bézného ticetniho obdobi

111.365,88

38.109.667,10

124.405,67
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5 Dalsi udaje

Informace pro klienty a zajemce o sluzbu: zarizeni je urcéeno mobilnim 1
1mobilnim osobam, proto jsou veskeré prostory bezbariérové.

Spolecné prostory

e prostory pro rehabilitaci
e jidelny na oddélenich

e kuchynky na oddélenich
e spolecenské mistnosti

e obyvaky, obyvaci zakouti
e kaple

e chodby, kurarna

e koupelny

e kantyna, kadernictvi

e dvur a zahrada

Soukromé prostory

e jednoluzkovy pokoj se socialnim zarizenim a sprchou
e dvoulizkovy pokoj se socialnim zarizenim a sprchou

Kazdy soukromy prostor vyjadruje individualitu uzivatele. Pokoje jsou
vybaveny posteli a nabytkem, dalsi zarizeni pokoje a vyzdoba je mozna na
zakladé dohody podle prani uzivatele, podle moznosti a rozméra pokoje a po
domluvé se spolubydlicim — obrazy na sténu, televize, radio, vlastni prehoz
na postel, vlastni povleceni, zaclony, zavésy, lednice apod. Dalsi pomucky pro
sebeobsluhu (hrazda na postel, madla, postranice na postel apod.) nabizi
pecujici personal klientim individualné. Zaméstnanci domova respektuji
soukromi vsech uzivatela sluzby.

Ubytovani

Ubytovani je poskytovano v bezbariérovém prostredi, prevazné ve
dvoultzkovych pokojich s prislusenstvim (WC, umyvadlo, prip. sprcha) a
dorozumivacim zarizenim se signalizaci.

Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem
pocet pokoju: pocet pokoju:

8 jednoltuzkovych 14 jednolazkovych

11 dvoultzkovych 52 dvoultzkovych



Na chodbach jsou umistény koupelny, spolecenska mistnost s knihovnou a
televizi, ktera soucasneé slouzi jako jidelna. Ve spolecné kuchynce na kazdém
patre je umisténa chladnicka, kuchynska linka, sporak, zehlici prkno a
mycka. Vsechna oddéleni jsou dale vybavena pojizdnymi sprchovacimi kresly
a zvedaky.

Uhrada za poskytovanou sluZzbu v roce 2024

pokoj pod}e strava | bydleni | celkem 31 dnit 30 dni 29 dnit
vybaveni za den | za den za den
jednoluzkovy | o5 10x | 305 ke | 560K | 17 360 16 800 16 240
pokoj
dVO;})‘l‘{ZOlJ?OVy 255 Ké | 285Ke | 540KE | 16740 | 16200 15 660

5.1 Udaje o kontrolach a auditech

Vnitini kontrolni systém v domové je zajistovan v souladu s ustanovenim
zakona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a jeho provadéci
vyhlasky. V souladu s platnou pravni pravou jsou v organizacl vypracovany
vnitrni predpisy, platné a zavazné pro vsechny vedouci zameéstnance a
poverené pracovniky, které jsou dodrzovany a pravidelné aktualizovany.

Vnitini financ¢ni kontrola je zabezpecovana prikazcem operaci, spravcem
rozpoctu, ucetni a vedoucimi zaméstnanci tak, aby bylo zajisténo prabézné
sledovani operaci pii hospodareni s verejnymi prostredky od jejich planovani,
realizaci az do kone¢ného vyporadani a vyuctovani.

Revizni a hodnotici postupy v souvislosti s dosahovanim vyrovnaného
nebo zlepseného vysledku hospodareni, souvisejici s plnénim zavaznych
ukazatell, s sebou vzdy nesou prijeti rozpoctovych opatreni.

Interni audit je v nasi organizaci nahrazen verejnospravni kontrolou,
vykonavanou Oddélenim kontroly pii Kancelari reditele Krajského uradu
Olomouckého kraje, pripadné Odborem socialnich véci Krajského uradu
Olomouckého kraje (KUOK), ktera mimo jiné také proveéruje ucinnost
vnitiniho kontrolniho systému.

V souvislosti s vyuctovanim dotace z MPSV vykonava kazdorocné v DS
Tovacov financ¢ni audit firma Audit Team, ktera ovéruje, zda tudaje
vykazané ve vykazech vérné a pravdivé zobrazuji hospodareni s verejnymi
finanénimi prostredky a majetkem organizace.
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5.2 Spoluprace s okolnimi obcemi, pfijaté dary

V souladu s § 105 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a dale dle § 9
odst. 1 pism. 1) zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist, se pravidelné obracime na okolni obce,
jejichz obyvatelé jsou nasimi klienty, s zadosti o poskytnuti ucelové dotace
k financovani béznych vydaju souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb.

Velky dik patii véem darcim a sponzortum, bez jejichz stédrosti a laskavosti
se nase cinnost neobejde. Diky jejich finanénimu prispéni jsme mohli
realizovat nékteré spolecenské a kulturni akce pro obyvatele, doplnit a
zmodernizovat vybaveni domova a zajistit material a pomutcky pro aktivizaci
seniord. To vse scilem zvysovat kvalitu zivota seniorti a poskytovat jim
sluzbu na vysoké urovni a k jejich spokojenosti.

Darce Dar Vyse daru
o Fin. dar na zlepseni materialné .
Dy (L technickych podminek péce o klienty BRI
O T A o damma zaistent vzpominkoveho 10 000 K&
setkani a paliativni kavy
REHAFYZ s.r.o. Fin. dar na aktivizacni éinnostl, 50 000 K&
terapeutické pomucky a zlepseni péce
Mgr. Jiti Skula F}n. dar na porizeni 5 pecoovatelskych 170 000 K&
kresel a polohovacich pomucek
. Fin. dar na porizeni geriatrického .
Loz ailile sl kresla a 5 pecovatelskych kresel LD e
MePro Trading, s.r.o. ]J:jm' dalf - za]}stenl ?kthIZaCHICh, 50 000 K¢
¢innosti, véetné pomucek a materialu
v, Fin. dar na renovaci a nové vybaveni .
Mgr. Jifi Skula jidelny pro klienty odd. Vital 1. 170 000 Ke
SRR hln Skula Fin. dar nz,i ‘Elpravu qentralm koupelny 170 000 K&
a vybaveni jidelny Vital 1
Severa Petr Vécny dar: napoje pro klienty 4 050 K¢

Dary celkem 797 224 K¢

Vsem darcam a sponzorum uprimné

dékujeme!



5.3 Poskytovani informaci dle z. ¢. 106/1999 Sb.

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, je v DS Tovacov oSetreno vnitifnim predpisem SM 66
Poskytovani informaci dle zakona o svobodném pristupu k informacim.

)
=)
(@14
(¢”]
-+

Specifikace
Prijaté zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb.

Vydana rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Stiznosti podané podle § 16 zak. ¢. 106/1999 Sb.

Pocet zpoplatnénych zadosti

O OO |O|O|O

Odeslané zadosti o poskytnuti informace dle z. 106/1999 Sb.

Nejsou zde zahrnuty informace, které svym charakterem nenaplnuji definici
uvedeného zakona, napr. dotazy novinara k aktualnim tématim, bézné
informace a dotazy vyrizované telefonicky zaméstnanci domova aj.

5.4 Duchovni péce o seniory

Klientim v domové je k dispozici duchovni péce a emocionalni podpora, ktera
je poskytovana domovskym kaplanem (totéz, co nemocnic¢ni kaplan) a kterou
radi vyuzivaji. Klienti jsou kazdy tyden zvani na msi svatou do mistni kaple
v domove, kterou chodiva slouzit tovacovsky farar P. Jan Surowczyk. Kdyz
nemuze prijit pan farar, vede bohosluzby kaplan, ktery je soucasné 1
vysvécenym trvalym jahnem rimskokatolické cirkve.

V pripadé potreby kaplan vola knéze k udéleni svatosti, a to svatost smireni

(zpovéd) nebo svatost nemocnych. Vétsinou je to na prani samotnych klient,
nebo na prani rodiny, kdyz je klient vérici a uz s nim nelze komunikovat.

V domove je jiz nékolik let zavedena paliativni péce a kaplan je tedy nedilnou
soucasti paliativniho tymu. Spolu s koordinatorkou paliativni péce zajistuje
pro pracovniky pravidelné spolec¢né setkavani (kazdy meésic) na ,Paliativni
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kavé®. Pr1 tomto setkani spolu mluvi o klientech, kteri jsou v paliativni péci,
praktickych potrebach, napadech, tézkostech pri doprovazeni umirajicich i o
svych emocich. Kaplan je vSéem k dispozici také pri individualnim setkani.

V péti oddélenich domova se zvlastnim rezimem je realizovano pravidelné
spolecné setkavani s klienty na obradu bohosluzby slova. Tento obrad je
prizpusoben délkou 1 obsahem pro klienty s demenci, kteri uz neudrzi dlouho
pozornost.

V liturgickém roce byvaji obdobi, ktera jsou specificka pro urcita setkavani.
Béhem meésicta kvéten a rijen, které jsou také nazyvany marianské meésice,
probihala v kapli kazdy tyden spolecna modlitba rtzence. Pro obdobi postni
doby je urcena spolecna modlitba krizové cesty. V postni dobé se také klienti
schazeli kazdy tyden na promitani jednotlivych zastaveni ktizové cesty. S
promitanim byli velice spokojeni, protoze meéli pred sebou jednotliva
zastaveni ve velikém formatu, takze je dobre vidéli 1 klienti, kteri maji potize
se zrakem, a ocenili to.

Liturgicky rok je plny slavnosti, svatkti a pamatek na svaté i na krestanské
udalosti. Na slavnost svatého Vaclava, ktery je patronem Tovacova a kterou
slavime v zari, byli pozvani klienti na hudebni koncert, ptri kterém probehla
na zacatku kratka bohosluzba s vykladem této slavnosti, liturgickym ctenim
na tento den a pozehnanim. Stejny prubéh meéla také pamatka svatého
Martina v listopadu, pri kterém rovnéz zaznély texty o tomto svétci.

S nékterymi klienty se spolecné schazime na nabozenstvi, které jsme si
prejmenovali na ,oprasovani nabozenstvi @). Klienti méli v mladi
nabozenstvi jako povinny predmét ve skole. P71 spolecném setkani se
probiraly pravdy viry, katechismus, desatero a dalsi teologické nauky, o které
klienti projevili zajem. Zde je vzdy prostor 1 na dotazy a upresnéni pojmau.

Béhem dusicek se vzdy kona spolecna vzpominka na blizké zemrtelé klientt
1 vzpominka na zemrelé klienty z oddéleni. Obrad probiha v zahradé na
pietnim misté. V dusickovém oktavu se kona tradi¢ni Vzpominkové setkani,
které je blize popsano v kapitole 5.5. Individualni vzpominkové rozlouceni se




zemrelou klientkou vzeslo z potieby oddéleni, kde klientka 7 let zila. Spole¢né
rozlouceni proto probéhlo v kapli, kterého se ztcastnili jak zaméstnanci, tak
1 klienti a pratelé, kteri ji znali.

Na zacatku adventni doby probéhlo poprvé zehnani adventnich véncua. Vénce
prinesli klienti, kteri je vazali na svych oddélenich, ale 1 nékolik véncu si
prinesli zaméstnanci ze svych domovu.

Kaplan je pritomen pro Kklienty, jejich rodiny 1 zaméstnance nejen
v nabozenské rovineé, ale 1 v lidské pri naslouchani jejich starostem, bolestem,
utrpenim i1 radostem. Jak ¢teme u svatého Pavla: ., Touzim se stat vsem vsim™

5.5 Rozvoj péce o klienty na konci Zivota

Paliativni péce se poskytuje klientiim, kteri trpi nevylécitelnou chorobou
v pokroc¢ilém nebo terminalnim stavu. Cilem paliativni péce je zmirnit bolest
a dalsi télesna ¢i dusevni stradani klientd, kteri trpi nevylécitelnou nemoci
v pokroc¢ilém stadiu, zachovat kvalitu jejich zivota a distojnost 1 pri umirani,
poskytnout podporu také jejich blizkym a umoznit jim doprovazeni primo
v domové. Vzhledem k tomu, ze poskytovani paliativni péce je pro pracovniky
psychicky velice naro¢né, zavedli jsme ,Den pro sebe“, coz je péce o
zaméstnance formou jednoho odpocinkového dne mimo organizaci se
zamérenim na péci o dusi a osobnostni rozvoj nasich pecujicich, spojeny
s relaxacni ¢i sportovni aktivitou.

V zahradé domova je vytvoreno meditacné pietni zakouti, ve kterém jsou
ruznou symbolikou zastoupeny zivly ohen (misto pro zapalovani svic¢ek), voda
(pitko pro ptaky), vzduch (zvonkohra) a zemé (solitérni kamen). Duchovni a
spiritualni oblast symbolizuje moderni socha Andélky a drevéna zvonice, ve
které je umistén pietni zvon Archandél Michael. Je to misto, kde je mozné tise
rozjimat, setrast ze sebe tihu dne, ¢i jen tak prosté byt. Zvuk nadherného
zvonu pak pomaha propustit nase zemrelé, uzavrit spolecnou zivotni
kapitolu, zvanou doprovazeni, a vyjadrit vdécnost za vse, co do naseho zZivota
patii a za lidi, které ve svém zivoté mame, nebo jsme meéli.
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Vzpominkové setkani pro pozustalé

Jiz po staleti je pocatek podzimniho obdobi tradicné vénovan dusickam a
vzpominani na blizké, kteri jiz zemreli. Jednou ze zasad péce o nase klienty
je spoluprace s rodinou, ktera nekonc¢i imrtim klienta. Proto jsme letos jiz
potreti usporadali v tomto obdobi Vzpominkové setkani pro poztustalé klienta
naseho Domova, kteri v uplynulém roce zemreli, v duchu motta Jeana Paula:
LPamét je jediny raj, ze kterého nas nemohou vyhnat.*

K setkani jsme vybrali ¢tvrteéni odpoledne 7. listopadu po 15 hodiné. Setkani
se zucastnilo nékolik rodin i zaméstnanci Domova. Setkani nejprve zacalo
kratkou poboznosti v kapli, kde bylo pripraveno 37 plovoucich svici se jmény
zesnulych klientd. Na konci poboznosti byly svice predany pozustalym a
spolecné odneseny k zahradnimu jezirku v arealu Domova.

U jezirka jsme svice zapalovali a jednotlivé poustéli na hladinu za doprovodu
zvonéni zvonu sv. Archandéla Michaela, ktery spolecné se zvonickou letos
noveé doplnil pietni zakouti v zahradé Domova. Atmosféru vzpominkového
okamziku doplnila viné kadidla a padajici soumrak.

7 podzimni zahrady jsme se presunuli do prostor kavarny, kde nas kromé
obcerstveni cekaly fotografie, vzpominkové listy a biografické knihy, které
vypracovali nasi zaméstnanci béhem pobytu klientd v Domové. U kavy a
zakusku tak byl prostor pro sdileni vzpominek rodin, pro které jsme se stali
na néjaky cas domovem.

I pro nas zaméstnance bylo toto setkani dilezité a prinosné. Stale znovu si
uvédomujeme, jaky vyznam ma vzpominani a rozlouceni. V jistém smyslu
jsme 1 my pozustali a potrebujeme téz zakoncit spolecnou kapitolu zivota.

Dékujeme vsem rodinam, které se slavnostniho rozlouceni zucéastnily a daly
tak moznost nasim zameéstnancim s uctou a dustojnosti ukoncit spolecnou
kapitolu zivota, byt trvala jen nékolik mésici. Vérime, ze tato setkani maji
veliky smysl, a proto v nich budeme, s tictou a vdécnosti k zivotu, pokracovat
1 v pristich letech, nebot jak je uvedeno vyse, pamét je jediny rdj, ze kterého

nas nikdo nemuze vyhnat.




Zavér

Na tomto misté je nanejvys vhodné vyslovit podékovani vSem zaméstnanctim
Domova pro seniory Tovacov za jejich obétavost a nasazeni pri poskytovani
sluzby nasim klientim. Je jejich zasluhou, ze jsme domovem zadanym a
vyhledavanym, ktery svou kvalitu opira nejen o odbornost a profesionalitu
zameéstnancu, ale predevsim o jejich lidskost. S ¢istym svédomim muizeme
deklarovat, ze v nasem domové pecujeme o klienty s tctou, respektem a
laskou. Tim denné napliiujeme nase motto ,,Clovéku élovékem .

Dékujeme také rodinam, pratelim a blizkym nasich klientd za jejich divéru
a spolupraci. Jejich zajem a podpora jsou pro nas velkou motivaci, abychom
se neustale zlepsovali a reagovali na potreby téch, kteri nam byli svéreni.

Zvlastni podékovani patii naSim partneram, sponzoraim a
dobrovolnikum, nebot jejich pomoc a Stédrost nam wumoznuje
rozSirovat nabidku aktivit a sluzeb, které nasim seniorum
zprijemnuji kazdy den a obohacuji jejich i nase Zivoty.
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