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Uvodni slovo
Vazeni pratelé,

je mi velkou cti, ze Vam mohu predstavit vyrocni zpravu za uplynuly rok 2024. V této
zpravé najdete prehled naSich aktivit, projektt i dosazenych uspéchu.

V minulém roce jsme se soustfedili na vytvareni bezpeéného a podporujiciho prostredi
v domové. Pfipravovali jsme mésicni plany aktivit dle pfani nasich seniorti — uzivatelt
sluzby, ale sou€asné jsme naplfiovali dohodnuté individualni aktivity. Nasim cilem bylo
zachovat jejich mobilitu i sobéstacnost tak, aby se citili v.co mozna nejlepsi fyzické
a psychické kondici.

V souladu s Planem rozvoje organizace pro roky 2022 az 2024 jsme se zaméfili
na rozvoj planovanych oblasti: na zvySeni kvality Zivota seniorl prostfednictvim
rozvoje metod aktivizace a metod oSetfovatelské péce, na ziskavani potfebnych
znalosti a profesionalnich dovednosti zaméstnancl a sou€asné na zajisténi podkladu
pro certifikaci v oblasti paliativni a nutriéni péce. Certifikat potvrzujici splnéni standardd
Kvalitni nutricni péCe jsme ziskali v prosinci 2024 pro nasledujici dva roky. Je to
zavazek pro vS8echny zaméstnance domova ve smyslu udrzeni kvality v oblasti
stravovani a péce. Dulezitou oblasti byla také sprava a udrzba majetku v souladu se
zfizovaci listinou a dovybaveni jednotlivych Usekl domova potfebnym vybavenim
a nastroji. Doplhkova cinnost byla plnéna pronajmem kantyny a nabidkou odbéru
obédu vefejnosti.

Pfi zabezpeceni provozu jsme se zaméfili na ziskavani dalSich potfebnych financnich
prostfedkll do rozpoltu organizace. Diky darim a dotacim z mést, obci,
od pravnickych i soukromych osob, se nam podafilo navysit rozpoCet o dalSich
245 892 KE. Prostfednictvim Olomouckého kraje jsme zajistili pFispévek na
energeticky usporna opatfeni, resp. 3 Cisticky vzduchu ve vysi 99 644 K¢, investicni
prispévky ve vysi 440 853 K& na nakup sprchovaciho lGzka, primyslové mycky
a zvedaci pomucky Sara Flex a pfispévek na opravu terasy v objektu Zamek ve vysi
ve vySi 297 180 K&.

Prodejem obédu verejnosti a pronajmem kantyny (vydéle¢né €innosti organizace) jsme
navysili rozpoCet organizace o 42 865 K¢. Z Nadac¢niho fondu JeziSkova vnoucata
jsme na zakladé uspésSného projektu ziskali dalSich 10 300 K& na zajisténi
canisterapie.

Rada bych podékovala nejen naSim zaméstnancum za jejich neunavnou praci,
ale i rodinam a v8em spolupracujicim organizacim za jejich davéru a spolupraci.
Véfim, Ze i nadale budeme pokracovat spolecné v zajistovani kvalitni péce
a podporujiciho prostfedi pro nase seniory.

Dékujeme za vasi pfizen a podporu, kterou nam poskytujete, a t€Sime se na spolupraci
v dalSich letech.

S Uctou

Mgr. Eva Machova

Nas$e motto: ,,Zivotu jsou pridavana léta. Velkou vyzvou je pridat témto létim také
kvalitu.”



|. Zakladni udaje o organizaci

Nazev / pravni forma: Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Pferova, pfispévkova
organizace

sidlo: Pavlovice u Pferova 95, 751 12 Pavlovice u Pferova

kontakty: Mgr. Eva Machova, feditelka, telefon: 581 701 955, +420 778 701 769
e-mail: eva.machova@daspavlovice.cz

www.daspavlovice.cz

datova schranka: 2zzkh2y

IC: 619 85 864

zapis v OR: oddil Pr, vlozka 736, Obchodni rejstfik vedeny u Krajského soudu
v Ostravé

bankovni spojeni: Komer¢ni banka v Prerove, €. u. 27125831/0100

zfizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc

datum vzniku: 1. 1. 2003

registrace sluzby: ¢. . KUOK 112857/2022

hlavni u€el zfizeni organizace: poskytovani socialnich sluzeb v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu

kapacita: 90 mist

Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Pferova, pfispévkova organizace, poskytuje
socialni pobytoveé sluzby senioriim v souladu s platnymi pravnimi normami a sou¢asné
s vnitfnimi  pfedpisy, které jsou postupné aktualizovany. Zakladni pravidla pro
poskytovani pobytove socialni sluzby jsou uvedena v Domacim fadu, ktery je dostupny
vSem seniorim a vefejnosti v pisemné podobé v jednotlivych domovech a v digitalni
podobé na webovych strankach organizace.

Poskytovani sluzby vychazi nejen z potfeb a pfani seniorll, ale také v souladu
s dohodnutymi plany péce jednotlivych seniora.

1. Historie organizace

Historie organizace se zacala psat dne 15. fijna 1948, kdy byl v budové Zamku
zfizen Domov odpocinku pro prestarlé socialniho ustavu Prerov, pobocka
Pavlovice u Prerova. Dne 7. 10. 2023 jsme spole¢né oslavili vyroci 75 let poskytovani
pobytovych socialnich sluzeb. V dobé zfizeni domova byl provozovan domov pouze
v budové Zamku, kde bylo ubytovano 54 seniorl ve vicellzkovych pokojich se
spoleCnym hygienickym zazemim. V souCasné dobé bydli v budové Zamku pouze
22 senioru. V dalSich 2 budovach, EliSka a Marie, bydli dalSich 68 seniord. Mame
k dispozici 90 lizek v jednolizkovych a dvoulizkovych pokojich s hygienickym
zazemim.

Objekt Zamku s téméf celym arealem je nemovitou kulturni pamatkou zapsanou
v Ustfednim seznamu kulturnich paméatek CR arovnéZ se nachazi v prostoru
ochranného pasma kulturni pamatky. Zamecky areal v Pavlovicich u Pferova
vybudoval na konci 19. stoleti baron Alfred Skene, stavba byla dokon¢ena v roce 1898.
Soucasti arealu je nejen budova Zamku, ale také neogoticky letohradek, litinovy
letohradek, u vstupu do objektu je vstupni brana nazyvana ,Pfedzamci*.

Nazev domova byl zménén v roce 2010 s ohledem na puvodniho majitele Zamku,
pana barona Alfreda Skene, ktery v dobé&, kdy zde zil, byl finan&nim donatorem obc¢ant
obce, ale zajistil také napf. vystavbu cesty a Skolky pro déti. Dva z domovl ziskaly
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jména dcer pana barona, Marie a EliSky, jedna se o dalSi objekty, které byly
vybudované v letech 1957 a 1970. K datu 1. 1. 1957 byl postaven a slavnostné otevfen
stavajici Domov Marie a 1. 9. 1970 Domov Eliska. Organizace byla do roku 2002
fizena z Pferova: nejprve Okresnim narodnim vyborem v Pferové, posléze Okresnim
ustavem socialnich sluzeb v Pferové a po jeho zaniku Okresnim ufadem v Pferové.
Po zaniku Okresniho ufadu v Pferové byla organizace (pobytova socialni sluzba)
k datu 1. 1. 2003 pfevedena Olomouckému kraji, avdak majetek (budovy, pozemky)
byl ponechan ve vlastnictvi statutarniho mésta Prerova.

Datum 15. 12. 2017 se do historie domova zapsal po prevodu majetku
ze statutarniho mésta Prerova na Olomoucky kraj. Bylo a je to dulezité datum
z diivodu nastaveni dalSiho rozvoje prispévkové organizace. Od uvedeného data
dochazi k postupnym opravam budov a modernizaci domova prostfednictvim
Olomouckého kraje, zfizovatele pobytové socialni sluzby.

2. Verejny zavazek

Verfejny zavazek je definovan nize uvedenym poslanim, cili a zasadami, které jsou
pro nas zakladnim nastrojem komunikace o poskytované socialni sluzbé.
Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby seniordm, ktefi maji snizenou
sobéstacnost zejména z dlivodu véku a zdravotniho stavu. Sluzba je poskytovana
v pfipadé nepfiznivé socialni situace Zadatele, kdy je objektivné dolozena potfeba
zajisténi nepretrzité pomoci dalSi osobou nebo terénni sluzbou, kterou nelze zajistit
v domacim prostiedi.
Poslanim socialni sluzby
1. je poskytovat individualni podporu, pomoc a péci v souladu s nastavenymi
postupy v Domové, které jsou definovany ve vnitinich pfedpisech (standardy
kvality socialnich sluzeb, oSetfovatelské standardy, harmonogramy prace
zaméstnancul zdravotniho useku a useku socialniho)
2. je zabezpecit distojné a bezpecné prostiedi vedouci k udrzeni sobéstacnosti
seniorl
3. je naplnovat objektivni potfeby i dostupna pfani senioru.

Zakladnim cilem poskytované sluzby je dustojné a plnohodnotné proziti Zivota
respektujici schopnosti a dovednosti senioru. Za napliiovani zakladniho cile odpovidaji
vSichni zaméstnanci Domova.

Dalsi cile, resp. rozvojové cile, jsou uvedeny v Planu rozvoje DAS Pavlovice, jehoz
plnéni je vyhodnocovano vedenim Domova po uplynuti kazdého kalendarniho roku.

Vékova skupina: mladsi seniofi: od 60 let do 80 let
starsi seniofi: nad 80 let

V Domové poskytujeme socialni pobytové sluzby
1. seniorim se snizenou sobéstacnosti zejména z divodu véku, jejichz situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, kterou neni mozné zajistit
v domacim prostredi
2. seniorim s neurodegenerativnimi poruchami (Parkinsonova choroba, Prionova
choroba, Huntingtonova choroba, Spinocerebelarni ataxie, Spinalni svalova
atrofie)



3. seniorlm v terminalnim stadiu nemoci.

Socialni sluzba neni uréena seniordim:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

jejichz  zdravotni  stav  vyzaduje  poskytovani  nepfetrzité  |ékarskeé
a oSetfovatelské péce ve zdravotnickém zarizeni

s prokazanym infekénim nebo parazitarnim onemocnénim

s diagnézou Alzheimerovy demence. Vyjimka je mozna pouze v pfipadé, kdy je
diagnostikovana demence a senior je imobilni

ktefi maji potvrzenou diagnézu schizofrenie, psychoticka porucha nebo diagnézu
vyzZadujici specializovanou lékafskou a oSetfovatelskou péci

s objektivné prokazanou zavislosti na alkoholu a jinych navykovych latkach

pokud nemaiji pfiznany pfispévek na péci a nejedna se o pfipady hodné zvlastniho
Zfetele

ktefi svym chovanim ohrozuji sebe nebo sveé okoli.

Zasady pri poskytovani socialni sluzby:

1. respektovani svobodné volby senioru pfi naplhovani osobnich potfeb a pfani

2. respektovani soukromi seniort dle moznosti poskytovatele sluzby

3. individualni pomoc a podpora

4. podporovani nezavislosti na poskytované socialni sluzbé

5. poskytovani poradenstvi pfispivajici k feSeni nepfiznivé socialni situace

6. ochrana prav (omezeni miry rizika), ale souCasné respektovani prava
na pfirozené riziko vyplyvajici z osobniho rozhodnuti seniora

7. zachovavani lidské dustojnosti

8. nastaveni tymové spoluprace a jednotného pfistupu spolu s dalsimi odborniky,

lékafi a terapeuty

9. zajisténi stejné nebo podobné kvality Zivota, ktera seniordm pfiblizi zpUsob
zivota v domacim prostredi a v prostredi obce Pavlovice u Prerova

10.spoluprace s rodinou uzivatele, podpora pfi vytvareni vztahovych ramca vné
i uvnitf organizace

11.otevienost socialni sluzby vici vefejnosti prostfednictvim spoleenskych,
sportovnich i volnoCasovych aktivit.

Co nabizime seniorim po nastupu do domova:

Seniofi pfichazeji do naSeho domova vétsinou v dobé&, kdy potfebuji nepfetrzitou
celodenni péci. Néktefi se obavaji zmény bydleni nebo novych lidi ve svém okoli.
Jiz pfi podani zadosti o poskytnuti sluzby vysvétlujeme seniorim a jejich rodinam,
jaké sluzby nabizime a poskytujeme. V dobé nastupu do domova se proto o nové
pfichozi seniory vice starame ve vSech oblastech, podporujeme jejich zaclenéni
do nasi malé spole¢nosti domova.

Domov nemulze plné nahradit rodinu, protoze funkéni rodina je vétSinou
nenahraditelna. Spolupracujeme proto s rodinou nejen pfi dovybaveni pokoje
osobnimi vécmi, ale ziskavame informace o tom, co ma noveé pfichozi senior rad,
jaké ma prani, co zvlada sam a v &em mu mizeme byt napomocni. Také se ptame,
jakou podporu muze i nadale rodina seniorovi poskytnout. Sluzby v domové
po nastupu poskytujeme na zakladé spolecné vytvofeného individualniho planu
péce.



I. Prehled o ¢innosti organizace
1. Informace o poskytovani pobytové socialni sluzby k 31.12.2024

Kapacita: 90 mist

Pramérny vék seniort: 86,1 let

Pocet prijatych seniort v roce 2024: 30

Pocet zemielych seniord v roce 2024: 26

Pocet ukonéenych smluv v roce 2024: 4

Pocet neuspokojenych zadatelll o sluzbu k datu 31. 12. 2024: 166

V pribéhu roku jsme soustavné pracovali s databazi zadosti, a proto evidujeme
pouze aktualni zadosti. PoCet neuspokojenych Zadatell o sluzbu prevysuje
kapacitu l0zek v domové. VétSina zadateld o sluzbu ma trvalé bydlisté
v Olomouckém kraji, a to zejména z mésta Prerova, Lipnika nad Be€vou a obci
na Prerovsku.

a) pocet senioru: 90. Z uvedenych hodnot je zfejmé, Ze pfevazuji v domové Zeny.
Tento stav je dlouhodoby

pohlavi pocet %
muzi 21 23 %
zeny 69 77 %

Pohlavi senioru

H Zeny

M Mutzi

b) vékova struktura seniort: primérny vék byl 86,1 rokl. V poslednich letech se
prumérny vék lehce zvySuje. NejstarSi obyvatelce domova bylo v zafi 99 let

vékové pasmo pocet %
27 az 65 let 3 3%
66 az 75 let 9 10 %
76 az 85 let 27 30 %
86 az 95 let 46 51 %
nad 95 let 5 6 %




Vék senioru

6% 3%

c) typy pokoju: celkem mame k dispozici pro ubytovani 59 pokoja s 90 lGzky.
VS8echny pokoje maji bezbariérovy pfistup a jsou vybaveny nabytkem, jehoz

soucasti jsou uzamykatelné skfinky s trezorkem

27 -
M 66 -
M76 -
M 86 -

65 let
75 let
85 let
95 let

96 a vice let

typy pokoju pocet %

jednoltzkové pokoje 28 47 %

dvoultuzkové pokoje 31 53 %
Pokoje

d) vySe uhrady za pobyt astravu: podle § 73 zakona ¢&.108/2006 Sb.,
o socialnich  sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisq,

po zaplaceni uhrady zustat alesponi 15 % pfijmu.

podminka nebyla splnéna

® jednollzkovy

® dvoultzkovy

seniorim
Tato skuteCnost byla
zohlednéna pfi stanoveni Uhrady. Byla snizena u téch senior(, u kterych by tato

musi



Eliska, Marie a Zamek
Pokoj jednolizkovy dvoulGzkovy
Ubytovani za 1 den 305 295
Strava za 1 den 255 255
Ubytovani a strava za 560 550
1 den celkem
Za mésic s 28 dny 16 240 15 950
Za mésic s 30 dny 16 800 16 500
Za mésic s 31 dny 17 360 17 050

e) typy uhrad: plnou Uhradu hradilo 73 % senior(l, 6 % seniord doplatek
do pIné uhrady uhradili pfibuzni, 18 % senior( nehradilo plnou uhradu a 3 %
uzivatell pfispivaji na uhradu pfibuzni. VySe uhrad je ovlivnéna zejména vysi
davek dichodového pojisténi v uplynulém roce, ale také ochotou pfibuznych

uhradit doplatek do plné uhrady

typy uhrad pocet % %
plna 66 73 % 79 %
pina s doplatkem pfibuznych 5 6 %
shiZzena s neuhrazenou &asti 16 18 % 21 %
snizena s CasteCnym doplatkem pfibuznych 3 3%
Uhrady
3% Hplna

M plnd véetné doplatku

f) mobilita seniorl: 40 % seniorl trvale lezi na l0zku, 57 % seniort se pohybuje
za pomoci druhé osoby nebo prostfednictvim kompenzacnich pomucek, 3 %
seniorl je mobilnich. Z uvedeného podctu vyplyva potfeba vymény nebo obnovy

pfibuznych

M sniZzend s neuhrazenou

¢asti

M snizend s ¢astecnym
doplatkem pribuznych

nezbytnych pomucek a prostfedkl pro zajisténi mobility




Mobilita senioru pocet | %
trvale lezici na lGzku 36 40 %
mobilni 3 3%
mobilni za pomoci druhé osoby nebo prostiednictvim

N . 51 57 %
kompenzacnich pomucek

Mobilita senioru

M trvale leZici na lGzku

M mobilni

M mobilni za pomoci

3%

g) pocet seniord s pfiznanym prispévkem na pécéi: pfispévky
na péci byly a jsou dulezitou soucasti rozpo&tu organizace. 82 % seniorim byl
pfiznany pfispévek ve lll. a IV. stupni péCe. Tento poCet odrazi také rozsahlejsi
potfebu péce

stupen prispévku na péci pocet %

. stupen 6 7%
II. stupen 10 11%
[Il. stuperi a7 52 %
IV. stupen 27 30 %
bez prispévku 0 0%

Pfiznany prispévek na péci

0%

M |.stupen

M |l.stupen
M [ll.stupen
M |V.stupen

M bez PnP




h) obsazenost mist: primérna obsazenost za rok 2024 byla 99,7 %. Vysi
obsazenosti ovlivnilo v€asné obsazeni uvolnénych mist v Domove.

100,0 %
99,9 %
99,8 %
99,7 %
99,6 %
99,5 %
99,4 %
99,3 %
99,2 %
99,1 %

1) Aktivizaéni ¢innosti:

Pro nase seniory jsme pfipravovali bohaty spoleCensko-kulturni program a sportovni
aktivity. V nabidce byly aktivizacni Cinnosti, které podporovaly duSevni a télesné
schopnosti senioru, jejich sobéstacnost, jemnou motoriku a smyslovou aktivizaci.
Také v minulém roce pokradovala nastavena spoluprace s MS a ZS Pavlovice
u Prerova, se SPS fezbarskou z Tovadova a s Détskym domovem se $kolou ve
VeseliCku. TaneCni zabava se zivou hudbou byla nabizena pfi Novoro¢nim posezeni,
Masopustni zabavé, pfi oslavé MDZ, koncem dubna pfi Paleni ¢arodé&jnic, koncem
kvétna pfi Kaceni majky, v zafi pfi LouCeni s létem, v listopadu pfi Svatomartinské
zabavé a v prosinci na MikulaSské zabave.

V letnich mésicich jsme zajistili vylety do blizkého okoli. Nékolikrat jsme navstivili
Svaty Hostyn, Kroméfiz, Lipnik nad Becvou, Osek nad BeCvou a park Michalov
v Prerové.

V zafi jsme poradali sportovni olympiadu pro 6 domovu, kde jsme se umistili na prvnim
misté v kategorii druzstev.

Poradali jsme kfesla pro hosty. Zajimavé bylo vypravéni mjr. Ing. LeoSe Janacka
z HZS Prerov.

Canisterapie jsme zajistili v prdbéhu roku zfinan¢nich prostfedkd nadacniho
prispévku z projektu JeziSkova vnoucata.

Vyuzivame venkovni prostory

Za pfiznivého pocasi jsme zajistili aktivity i v dostupnych venkovnich prostorach.
Pfed budovou domova EliSka a Zamek méli seniofi moznost nejen vést rozhovory
s ostatnimi, ale napfiklad hrat rizné sportovni hry, trénovat pamét, provadét zahradni
terapii, uCastnit se canisterapie a jinych aktivit.






Louceni s létem — posezeni pod stanem

Zahradni terapie




Canisterapie, kralik Bobik a mladé kaéenky z farmy v Radslavicich

St T oSt oo




Sportovni olympiada

+

1 il l'.'li

g1 -
2







Vylety

oS

3
> ==
g

-
3% %

=t

e

e S S
P
= e

—

2
=




Navstévy ze Zakladni a Matefské Skoly Pavlovice u Pferova

Vanoc€ni svatky




Nabidka pravidelnych aktivit vdomové
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spoleCenské hry

trénovani paméti

procvicovani jemné motoriky

éteni, pjéovani knih

poslechové porady, filmové odpoledne
zpivame si pro radost

poznej mésta/obce v okoli

prvky bazalni stimulace

prvky smysloveé aktivizace

prvky reminiscencni terapie

peceni, vafeni

tvofiva dilna

zahradni terapie

aromaterapie

canisterapie

hry s mi¢em, pytliky, padakem, Satky
kondicni cviceni, relaxacni cviCeni, dechova cviceni
kontakt se zvifaty — zakrsly kralik, africti Sneci
vylety dopoledni i odpoledni, vychazky v ramci obce
bohosluzba

keramika

kreativni tvoreni

pansky a damsky klub




Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Prerova je prispévkovou organizaci
Olomouckého kraje, ktera poskytuje socialni sluzbu domov pro seniory v souladu
s registraci sluzby. Organizace je povéfena dle usneseni Zastupitelstva Olomouckého
kraje poskytovanim sluzby obecného hospodarského zajmu. Pro zajisténi provozu
jsme byli odkazani na vicezdrojové financovani.

a) Hospodarsky vysledek
Z hlavni €innosti byl vyrovnany. V ramci dopliikové ¢innosti jsme dosahli zisku
za pronajem kantyny ve wvySi 3 124 KC. Najemné bylo stanoveno
v minimalni vysi, protoze se jedna o sluzbu, ktera je pfinosem jak pro nase
zameéstnance, tak i uzivatele. Z dalSi doplnkové Cinnosti, hostinské, jsme dosahli zisku
ve vySsi 39 740,95 KC.

b) Zavazné ukazatele
Zrizovatel sluzby, Olomoucky kraj, stanovil organizaci zavazné ukazatele, které
jsme dodrzeli:

- limit mzdovych prostiredkti: 37 568 000 K&

- pocet zaméstnancu: 82 uvazku.
SkuteCny primérny prepocteny pocet pracovnikd k 31. 12. 2024 byl 78,8 uvazka.

c) Hospodareni s fondy:
FKSP — prostfedky fondu byly ¢erpany na penzijni pfipojisténi zaméstnancim ve vysSi
559 200 K¢, pfispévek na stravovani ve vysi 50 688 K¢ a vitaminy ve vysi 49 200 Kc.
Pfijem do FKSP byl tvofen zakonnym odvodem v objemu mezd
ve vySi 374 048 KE&. V roce 2024 bylo procento pfidélu 1 %. Kone¢ny stav fondu
k 31.12.2024 byl ve vySi 759 604,58 KC.

Fond odmén — je ve vySi 25 664 K. Fond odmén byl navySen v roce 2024 o 2 736 K&
ze zlepSeného vysledku hospodafeni z doplfikové cCinnosti. Prostfedky evidované
na tomto fondu nebyly v pribéhu roku Eerpany.

Rezervni fond — ze zlepSeného vysledku hospodareni k 31.12.2024 vykazoval
zUstatek ve vySi 39641,19 K& Rezervni fond byl v pribéhu roku navysen
0 10947,38 KE ze zlepSeného vysledku hospodafeni z doplikové cinnosti.
Do rezervniho fondu tvofeného z dard byly pfijaty finanéni sponzorské dary
na provozni vydaje v celkové vysi 146 773 KC.

V roce 2024 jsme uzavieli celkem 12 darovacich smluv na finan¢ni sponzorské dary.
Cerpani prob&hlo celkem ve vysi 127 776,76 K&, a to na darky uzivateldm pfi Zivotnich
vyro&ich, kvétiny k MDZ, nakup krmiva a steliva pro krélika a také hudebni produkci.
Dale jsme finan&ni prostrfedky vyuzili na pfednasky pro uzivatele, pamisky pro pejsky
na canisterapii, muzikoterapii, pohary a medaile na olympiadu

Konecny stav rezervniho fondu z darl byl ve vysi 573 874,64 KC.



d) Vynosy a naklady roku 2024 v K¢

Hlavni ¢innost

Doplrikova ¢innost

Doplrikova Cinnost

Vynosy

Prondjem kantyny Hostinska ¢innost
PFijmy od uzivatelll za ubyt. a stravu 17 287 944,00 0,00 0,00
Pfispévek na péci 15 804 902,00 0,00 0,00
Uhrady pojistoven 9 551 388,44 0,00 0,00
Stravné zaméstnanci a cizi 371 994,00 0,00 182 800,00
Fakultativni sluzby 4 565,00 0,00 0,00
Vynosy ze sluzeb 43 020 793,44 0,00 0,00
Vynosy za sluzby k pronajmu 0,00 13 000,00 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 19 685,00 0,00
Cerpani RF dary 127 776,76 0,00 0,00
Vécné dary 56 123,20 0,00 0,00
Vynosy z pfijatého dédictvi 0,00 0,00 0,00
Ostatni vynosy z €innosti 29 140,71 0,00 0,00
Vynosovy urok — cash pooling 476 133,79 0,00 0,00
Ostatni vynosy 689 174,46 0,00 0,00
Dotace MPSV 19 143 200,00 0,00 0,00
Dotace MZ 0,00 0,00 0,00
Dotace obce 43 000,00 0,00 0,00
Pfispévek na provoz 200 000,00 0,00 0,00
Pfispévek na provoz — odpisy 2613 764,64 0,00 0,00
Pfispévek na provoz — mzdové naklady 3932 110,72 0,00 0,00
Pfispévek na provoz — opravy 297 180,00 0,00 0,00
PFispévek na energ. usporna opatieni 99 644,00 0,00 0,00
Vynosy z transferll — transferovy podil 256 713,36 0,00 0,00
Vynosy z transferu 26 585 612,72 0,00 0,00
Vynosy celkem 70 295 580,62 32 685,00 182 800,00
Naklady
Spotfeba materialu 7 280 864,48 0,00 90 424,05
Spotfeba energie 3930361,02 12 889,00 19 643,00
Aktivace -2 885,00 0,00 0,00
Opravy a udrzovani 1089 937,25 0,00 2 100,00
Cestovné 33 854,00 0,00 0,00
Naklady na reprezentaci 12 539,66 0,00 0,00
Ostatni sluzby 2070 753,75 0,00 0,00
Hrubé mzdy 37 020 679,00 83,00 16 100,00
OON 163 208,00 0,00 0,00
Néhrady PN 367 930,00 0,00 0,00
Nahrada mzdy izolacka 0,00 0,00 0,00
Soc. a zdrav. pojisténi 12 564 409,00 28,00 5442,00
Jiné soc. poj 155 095,00 0,00 0,00
Zak. soc. naklady 1014 423,14 0,00 911,00
Jiné dané a poplatky 3 000,00 0,00 0,00




Odpisy 3002 557,00 16 561,00 8 439,00
Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00
Drobny dl. majetek 1547 898,32 0,00 0,00
Ostatni naklady z ¢innosti 40 956,00 0,00 0,00
Naklady celkem 70 295 580,62 29 561,00 143 059,05
HV 3124,00 39 740,95

Rozbor vynosu:

Dotace z rozpoétu MPSV - Program finan¢ni podpory poskytovani socialnich sluzeb
v Olomouckém kraji, Podprogram €. 1 UZ 13 305

Celkova vySe dotace byla 19 143 200 K&. Pouziti dotace: poskytnuta dotace byla
vyCerpana na mzdy a pojistné pracovniku, a to mimo zdravotnické pracovniky.

Prispévky z rozpocétu Olomouckého kraje — neinvesti¢ni prispévky

Prispévek na provoz: neinvestiCni pFispévek na provoz byl schvalen
ve vySi 200 000 K¢ a byl plné vyCerpan.

Prispévek na provoz — mzdové naklady: byl poskytnut ve vysi 4 303 451 K,
vyCerpalo se 3 932 110,72 K&. Vyrovnavaci platba byla provedena v lednu v roce 2025
ve vySi 371 340,28 K¢.

Prispévek na provoz — odpisy: byl schvalen ve vysi 2 613 764,64 K¢ a byl plné
vycCerpan.

Prispévek na opravy: byl poskytnut na opravu terasy Domova Zamek ve vysSi
297 180 K¢ a byl pIné vyCerpan.

Prispévek na energeticky usporna opatreni: byl poskytnut na nakup CdistiCek
vzduchu v poctu 3 ks ve vysi 99 644 K¢.

Prispévky z rozpoétu Olomouckého kraje — investi¢ni prispévky v celkové vysi
440 852,69 K¢ — byly pIné vycerpany:

o na nakup sprchovaciho lizka byl poskytnut ve vysi 182 032 K¢
o nha nakup prumyslové mycky na nadobi ve vySi 101 157,69 K&
o nha nakup zvedaci pomucky Sara Flex byl poskytnut ve vysi 162 987 K¢.

FinanCni prostfedky od zfizovatele byly vyuzity na rozvoj materialné technického
vybaveni organizace, na vybaveni technického zazemi.

Dotace od jinych poskytovatelt

Dotace od statutarniho mésta Prerova byla poskytnuta ve vysi 35 000 K¢. Vyuzili
jsme ji v souladu se smlouvou o poskytnuti dotace na uhradu spotfeby elektrické
energie, zemniho plynu a odvozu a likvidaci komunalniho odpadu.

Dotace od Mésta Lipnika nad Be€vou byla ve vysi 8 000 K&. Dotace byla vyuzita
v souladu se smlouvou na uhradu spotfeby energie — vodného.



Vynosy z vlastni ¢innosti

Vynosy ze sluzeb: jsou tvofeny z pfijmd od senior( v celkové vysi 33 097 411 K&
(vynosy — za ubytovani, za stravu, vyrovnani nakladu za pobyt, fakultativni sluzby)
a také z pfispévku na péci, ktery byl ve vysi 15 804 902 K¢.

Vynosy zdravotnich pojistoven: v celkové vysi 9 551 388,44 K¢&, kdy meziroCni
narust uhrad byl ve vySi 1535720,34 KE. Narust byl zddvodu vysSi potreby
oSetfovatelské péce.

Ostatni vynosy:

Rezervni fond: je tvofen z finanCnich dart. V roce 2024 bylo Cerpani ve vysSi
127 776,76 KC, a to na darky seniorim, nakup krmiva a steliva pro kralika, pohosténi
na akcich pro seniory, a také hudebni produkce. Dale jsme finanéni prostfedky vyuzili
na pfednasku pro seniory o cestovani, na pamisky pro pejsky na canisterapii, pohary
a medaile na olympiadu.

V roce 2024 jsme ziskali vécné dary ve vysi 56 123,20 K¢. Jednalo se o pecivo,
matraci, rotoped a choditko. Také jsme jednali se starosty okolnich obci a se sponzory
o poskytnuti finan&nich sponzorskych darti a dotaci.

V roce 2024 jsme docCerpali nadacéni prispévek z verejné sbirky JeziSkova vnoucata
na projekt Zvifeci navstévy v zafizenich pro seniory (canisterapii a pamisky pro pejsky)
ve vysi 10 300 K¢.

Snazime se trvale o navyseni vynosu. V roce 2024 jsme méli stabilni pocet senior(.
VyS&Si vynosy byly ovlivnény nize uvedenymi faktory:

o vySS8imi uhradami za poskytované zdravotni sluzby na zakladé uzavienych
smluv se zdravotnimi pojistovnami

o Uhradami za ubytovani a stravu v maximalnich mozZnych c&astkach, a to
v souladu s platnou provadéci vyhlaskou

o VvySSimi Castkami za poskytovanou péci prostiednictvim pfispévku na pédi

o vydéleCnou c&innosti organizace. V roce 2024 jsme se zaméfili v souladu
s Planem rozvoje organizace pro roky 2022 az 2024 na doplhkovou ¢innost
v organizaci: pronajem kantyny a nabidku odbéru obé&dul pro verejnost



e) zakladni udaje rozvahy k 31.12.2024

Celkova aktiva

119 393 462,34

Stala aktiva 106 875 596,92
pozemky 3621 834,00
kulturni pfedméty 25 000,00
stavby 99 427 196,91
samostatné movité véci a soubory 3801 150,36
péstitelské celky trvalych porostu 415,65
Obézna aktiva 12 517 865,42
z4soby 802 059,55
kratkodobé pohledavky 1113651,94

finanéni majetek

10 602 153,93

Celkova pasiva

119 393 462,34

Vlastni kapital

108 854 512,54

jméni ucetni jednotky

107 294 967,30

fond odmén 25 664,00
fond kulturnich a socialnich sluzeb 759 604,58
fond rezervni ze zlepSeného HV 39 641,19
fond rezervni z ostatnich tituld 573 874,64
fond reprodukce majetku, f. investic 115 895,88
vysledek hospodareni 42 864,95
Cizi zdroje 10 538 949,80
zavazky dodavatelé 619 861,55
zavazky vici zaméstnancim 3079 526,00
zavazky SP, ZP 1764 639,00
jiné pfimé dané 360 269,00
jiné dané a poplatky 0,00
zavazky k mistnim viadnim institucim 5 324,00
kratkodobé zalohy na transfery 371 340,28
vynosy pfistich obdobi 0,00
dohadné ucty pasivni 414 816,21
ostatni kratkodobé zavazky 3923 173,76




f) Hospodareni s majetkem:

Nemovity majetek: v prubéhu roku 2024 nebyl zaevidovan zadny nakup
nemovitého majetku. DoSlo pouze k technickému zhodnoceni budovy Zamek, kde
byla provedena kompletni rekonstrukce kotelny. Hodnota budovy se tim zvysSila
o Castku 2 393 123,88 K¢. Napliujeme timto krokem plan rozvoje organizace, resp.
spravy majetku v souladu se zfizovaci listinou.

Kotelna v budové Zamek

Movity majetek: v roce 2024 byl pofizen samostatny movity majetek. Zakoupili
jsme sprchovaci vozik za celkovou ¢astku 182 032 K¢, ktery byl ihned zafazen
do provozu na Domov Zamek. V mésici prosinci byla do myciho centra na Domové
EliSka nainstalovana nova mycka nadobi v hodnoté 95 833,69 K¢. Pro zdravotni usek
byl pofizen stavéci zvedak za Castku 162 987 K¢, ktery byl umistén na Domov Eliska.

V roce 2024 jsme pokraCovali v nakupu nového vybaveni na pokoje, napf. Satni skfing,
nocni stolky, matrace, televizory, lednice, polohovaci kfesla, jidelni stolky.

Do parku jsme pofidili sochu andéla a lavicku. Vytvofrili jsme tak pietni misto, kde
mulzeme posedét se svymi vzpominkami na ty, ktefi nas jiz opustili.



Pirehled o novém dovybaveni v objektech a pro udrzbu:
Objekt Eliska

o sesterna, pokoj sester: tonometry, teploméry

o pradelna: voziky k prackam, pracka, mikrovinna trouba

o pokoje seniorl: matrace, lednice, televizory, polohovaci kiesla, no¢ni stolky,
lampy k 10zkam, servirovaci stolky, kiesla

o spolecné prostory: €ajniky, voziky na rozvoz jidla.

Objekt Marie

o kancelare a sklady: pocitace, monitory, tiskarna

o sesterna, pokoj sester: tonometr, teploméry

o pokoje senioru: televizory, matrace, no¢ni stolky, Satni skfiné, servirovaci
stolky, lampy k l1Gzkiim, manipulaéni podlozky, kiesla

o spolecné prostory: ¢ajniky, voziky na rozvoz jidla, regaly.

Objekt Zamek
o pokoje seniorl: polohovaci kfesla, matrace, lampy k 10zkiim, no¢ni stolky
o sesterna: drti€ na léky
o kuchyn: kuchyriské vahy, regaly do mraziciho boxu
o spoleCné prostory: Cajniky, vazici kreslo, ploSinova vaha, koupaci kfesla,

projektor, knihovna.

Objekt Gdrzby

o rucni naradi, zebfik hlinikovy, popisovac stitkd.

g) Inventarizace majetku organizace k 31.12.2024

Periodicka inventarizace byla provedena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a vyhlaskou €. 270/2010 Sb., o inventarizaci
majetku a zavazku, ve znéni pozdéjSich predpisu. Vysledkem inventarizace nebyly
zZjisStény zadné prebytky ani Ubytky. Pohledavky k 31. 12. 2024 jsou ve |h(té splatnosti.
NejvysSi pohledavky jsou vuci zdravotnim pojiStovnam a jsou hrazeny dle splatnosti.
Zavazky vUcCi dodavatellm zbozi a sluzeb hradime dle splatnosti. Zavazky z mezd
za prosinec byly uhrazeny v lednu 2025.

Vystupy z Inventarizace majetku organizace jsou vychozim podkladem pro planovani
nakupu opotfebovaného vybaveni a také planovani oprav pro rok 2025.



a) Lékarska péce

Seniofi méli moznost byt registrovani u praktického Iékafe v Pavlovicich u Pferova,
ktery poskytuje lékafskou péci v pracovni dny v ordinaci umisténé v objektu
organizace. V pfipadé neodkladné zdravotni péce byl k dispozici na telefonu. Lékar —
psychiatr je k dispozici v ordinaci v pravidelnych intervalech. DalSi odborna lékafska
péCe je zajiSténa v odbornych ambulancich mimo organizaci. Zajisténi vySetfeni
u dalSich lékart specialistli koordinovaly sestry v denni sluzbé. Zprostfedkovaly také
odvoz zdravotnickou dopravni sluzbou a dle indikace |ékafe doprovod na vySetfeni
prostfednictvim rodiny, pfipadné zaméstnance organizace.

b) Osetrovatelska péce

Cilem oSetifovatelské péce bylo udrzet seniory — uzivatele sluzby — v co mozna nejlepsi
fyzické a psychické kondici, zachovat jejich mobilitu i sobéstacnost.

Nepretrzita oSetfovatelska péce byla zajisténa prostfednictvim vSeobecnych sester
bez odborného dohledu a praktickymi sestrami. ZajiStovaly: podavani léka usty,
aplikaci kapek a masti dle ordinace Iékare, aplikaci inzulinu a injekci, péci o trvale
zavedené cévky, odbéry biologického materialu (krev, moc€), méfeni fyziologickych
funkci, aj. Zajistovaly také podavani stravy sondou v pravidelnych intervalech.
Zakladni paliativni péCe byla soucasti oSetfovatelské péce, ktera byla zabezpecena
vSemi zameéstnanci zdravotniho useku.

Zaméfili jsme se na IéCbu chronickych ran a defektd. Lé&eni chronickych ran a defektu
fidil povéreny lékaF specialista, ktery zajistil také preskripci prostfedkl vihké terapie.

Uzavieli jsme zvlastni smlouvy v odbornosti 913 o poskytovani a uhradé
oSetfovatelské péce se 6 zdravotnimi pojiStovnami. PéCe poskytovana vSeobecnymi
a praktickymi sestrami byla vykazovana dle schvalenych vykond nejen praktickym
lékafem, ale také Iékafem se specializaci v oboru psychiatrie.

V roce 2024 jsme se zamérili v souladu s Planem rozvoje organizace pro roky
2022 az 2024 na rozvoj metod, konceptl a postuptl v ramci aktivizace senioru,
dale na rozvoj metod osSetrovatelskych a rehabilitaCnich, které jsou soucasti
planu dennich aktivit pro seniory. Zamérili jsme se také na vzdélavani v oblasti
paliativni péce. Zaméstnanci byli postupné vzdélavani v jednotlivych
konceptech, metodach i postupech v jednotlivych oblastech péce.

Biograficky koncept byl souCasti oSetfovatelské pée v domové. Abychom lépe
porozuméli nasim seniorim a jejich zpusoblm chovani, musime poznat jejich zivotni
pfibéh. Znalost Zivotniho pfibéhu nam Iépe umoznilo poznat prani, potfeby i zvyky
uzivatele.

Poskytovani paliativni péce bylo soucasti oSetfovatelské péce. Moderni paliativni
péce se vyznacuje fadou specifickych pfistupu. Tézisté se pfesunulo na geriatrickou
dlouhodobou péci. Nas pristup byl proto zaméfen na ziskani teoretickych znalosti
prostfednictvim vyukovych programu, ale také na ziskani praktickych dovednosti
v dalSich organizacich. V parku domova jsme vybudovali pietni misto pro vzpominani

na ty, ktefi jiz odesli.



Dalsim z konceptu péce, ktery podporuje v nejzakladnéjSi roviné lidské vnimani
a komunikaci, je bazalni stimulace. Cilem vyuZiti konceptu bazalni stimulace byl
doprovod a podpora seniorll se zménami v oblasti vnimani, hybnosti a komunikace.
Uvedeny koncept byl zapojen do kazdodenni pé€e o nase seniory pfed osmi lety.

Pfi provadéni bazalni stimulace poskytujeme seniorim podnéty, které pfispivaji
k obnové pamétovych stop v mozku a k celkové rehabilitaci. Nejvice pouzivana byla
somaticka stimulace, ktera umoznovala uzivateli vnimat vlastni télo. Zakladem je
iniciaéni dotek téla pfi provadéni hygieny, dale pfi promazavani chladivou nebo
hfejivou masti po celkové koupeli, pfi polohovani, ale také pfi podavani Iék(. Vhodnymi
misty pro inicialni dotyk jsou ruce, ramena, paze.

V ramci oSetfovatelské pécCe jsme zajistili naplhovani nutriéni péce. Nutricni péci
zajistoval tym, jehoz hlavnim ukolem bylo pfedchazet vzniku malnutrice a eliminovat
komplikace souvisejici s malnutrici. V dobé zhorSeného zdravotniho stavu byla
zajisSténa nutriCni podpora i u senioru, ktefi nejsou sledovani z divodu malnutrice
(napf. horeCky, prajmy, zvraceni, dekubity).

Dlouhodobé vyuzZivame také smyslovou aktivizaci, kterou provadéji aktivizacni
pracovnice a pracovnice v pfimé péci, které absolvovaly potfebné kurzy. Pfi smysloveé
aktivizaci pracujeme s tim, co ma senior rad a co je mu pfijemné, na co byl zvykly
a co také rad délal. Stimulujeme sluch pfi poslechu oblibené muziky, radia, pfedcitani,
pfi béZném vedeni rozhovoru, tzv. povidani. Stimulujeme zrak pfi promitani filmu,
v dobé sledovani pofadu v TV, pfi prohlizeni fotografii, pfedloZzenych zakladnich barev
nebo fotografii umisténych na dohled. S pomoci oblibenych vini jsme stimulovali €ich
(napf. citrusy, vanilka, kava). Stimulace chuti byla zajiSténa pfi podavani oblibené



potravy po Izitkach nebo nakrajené na malé kousky (sladkosti, cukrovi, zelenina,
ovoce, pochutiny). Velmi dobfe byla vnimana chut kavy a kakaa. Hmat jsme
stimulovali pomoci pfedmétl s rliznou texturou (napf. oblibené deky, polstare, mice).
Smyslovou aktivizaci se snazime uvést seniora do pohybu za u€asti vesSkerych smysl|u.
Nehodnotime deficity, ale hledame zdroje seniora pro cilené vyuziti v péci i podpofre.




a) Opravy a udrzba objektt

Vroce 2024 jsme pokracovali v opatienich v souladu s Planem rozvoje
organizace pro roky 2022 az 2024 na rozvoji materialné technického zazemi
organizace: opatfeni byla nastavena z duvodu potieby udrzby svéfeného majetku
v souladu se zfizovaci listinou.

Domov je provozovan v objektech, které byly v prosinci 2017 pfevedeny do majetku
Olomouckého kraje. Od doby pfevodu majetku byly prostfednictvim Olomouckého
kraje zajiStovany opravy uvnitf objektd, resp. vestavba hygienického zazemi véetné
souvisejicich oprav.

Prabéznou opravu a udrzbu budov, kotelen, pradelny, kuchyné, pokoju, vozového
a strojniho parku zajistovali v pribéhu roku zaméstnanci Useku hospodarské spravy.
SoucCasné zajistovali potfebné sezdnni prace v arealu Domova: oSetfovani strom
v parku a sadu, Cesani ovoce a kultivaci zahrady. Ovocné vypéstky byly vyuzivany
a zpracovany v kuchyni Domova.

Prostiednictvim dalSich subjektl jsme zajistili nize uvedené opravy:
Objekt Eliska

o pradelna: pracky, suSi¢ky, mandl, plynové spotfebiCe, plynovy ohfiva¢ vody

o myci centrum: my¢ky na nadobi, sprchové hadice

o oprava provoznich pfedmétl: signalizace na pokojich, my¢ky podloznich mis,
hasici pfistroje

o oprava vytahu

Objekt Marie

oprava provoznich pfedmétd: mycky podloznich mis, hasicich pfistroju
opravy v kotelné: vyménik TUV, CiSténi vyméniku, plynového kotle
oprava vytahu

malovani v objektu: pokoje, chodby, provozni mistnosti, kancelare
oprava vchodovych pojezdovych dvefi

O O O O O

Objekt Zamek

o stravovaci provoz: kohout u el. kotle, konvektomat, krajeC, drti¢, sprchova
hadice, robot, malovani kuchyné, kondenzacni potrubi

o oprava terasy

o oprava hasicich pfistrojl

o oprava vytahu

Venkovni prostory

rekonstrukce plynové kotelny

oprava zesilovaciho systému a anténniho rozvodu
oprava osobniho auta DACIA, oprava Fordu
oprava venkovnich digitalnich hodin,

oprava optického kabelu

O O O O O



Opravena terasa na Zamku
b) Provoz pradelny

Prani osobniho ilozniho pradla bylo zajisténo v pradelné Domova, a to v souladu
s Provoznim fadem, schvalenym KHS Olomouckého kraje. Provozni fad upravuje
podminky pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a upravuje také
hygienické pozadavky na pradelny.

V ramci energetickych uspor pokraCujeme v prani pradla ve studené vodé s ozonem
,Rapid-O technologie®. S ozonem je prani zajiSténo ve studené vodé a praci program
je nastaven s velkou usporou mnozstvi vody.

Celkové se podafilo uspofit nejen v mnozstvi vody na prani, ale také v nakladech
na elektrickou energii ve vysi 91.573 K¢.

Mnozstvi vypraného pradla v roce 2024: pfi srovnani s pfedchozim rokem bylo

celkové mnozstvi vypraného pradla nizsi o 7 048 kg. Divodem bylo méné infekéniho
pradla proti pfedchozimu roku (kozni a virova onemocnéni).

Mnozstvi vypraného pradla v roce 2024

Zaméstnanecké oSaceni 9 759 kg
Znecisténé pradlo 9 868 kg
Osobni pradlo senioru 13 634 kg
Pleny 12 086 kg
Povlec€eni, podlozky 31471 kg
Pefiny, deky, pfehozy 5 645 kg
Ostatni 11 700 kg
Infekéni 212 kg
Celkem 94 375 kg




c) Zabezpeceni PO a BOZP

Zabezpeceni PO a BOZP: vsouladu s uzavienou centralni smlouvou mezi
Olomouckym krajem a firmou SAFETY PRO s.r.o., Olomouc, byly zajistény revize
a prohlidky elektrozafizeni, plynoinstalace, plynové kotelny, kuchyné, kominu,
elektronaradi, ale také elektrospotiebiCl seniortd. V souladu s platnymi pravnimi
predpisy jsme také zajistili pravidelna Skoleni zaméstnancl v oblasti PO a BOZP.
V mésici listopadu se uskuteCnil dalSi cviény pozarni poplach za ucasti HZS
Olomouckého kraje.

d) Odpadové hospodarstvi

Odvoz a likvidaci vzniklych odpadud souvisejicich s provozem organizace jsme zajistili
na zakladé centralni smlouvy uzaviené mezi Olomouckym krajem a firmou
RECOVERA Vyuziti zdroju, a.s.

V prubéhu roku jsme vyhodnocovali nastaveny systém tfidéni odpadud v organizaci. P¥i
srovnani s rokem 2023 jsme snizili odpad — ostré pfedméty — o0 0,016 t, dale odpady,
na jejichz sbér jsou kladeny zvlastni pozadavky s ohledem na prevenci infekce 0 0,118
t, dale biologicky rozlozitelny odpad z kuchyni o 1,11 t a smésny komunalni odpad
00,46 t.



Pirehled o mnozstvi vyprodukovaného odpadu v tunach v roce 2024

Obaly obsahuijici zbytky nebezpecénych latek 0,110
Ostré predméty 0,039
Papir, lepenka 1,368
Odpady, na jejichz sbér jsou kladeny zvlastni pozadavky 0,183
s ohledem na prevenci infekce

Odpady, na jejichz sbér nejsou kladeny zvlastni pozadavky 26,823
s ohledem na prevenci infekce

Sklo 1,687
Plasty 1,134
Smés tuku a oleju z odlu¢ovace tuku 2,000
Biologicky rozlozitelny odpad z kuchyni 5,500
Smésny komunalni odpad 19,500
CELKEM 58,344

Navyseni je u odpadu, na jehoz sbér neni kladen zvlastni pozadavek s ohledem
na prevenci rizik o 8,087 t, papir a lepenku 0 0,472 t, sklo 0 0,279 t, plasty 0 0,231 t.
Celkové jsme navysili produkci odpadu oproti r. 2023 o 7,083 t odpadu (jednorazové
pomucky — pleny, plenkové kalhoty).




Domov ma \vlastni stravovaci provoz, ve kterém se pripravuje,
a také se z néj expeduje, celodenni strava pro uzivatele: snidané, obéd, svacina,
vecCefe, druha vecere v€etné obédu pro zaméstnance. Celodenni stravovani pfipravuje
kvalifikovany personal. Na vydej teplé stravy (obéd) je vyuzZivan tabletovy systém
(izolované tablety), ktery umoznuje rozvoz jidla nejen do jednotlivych jidelen na
usecich, ale také na pokoje uzivatelum. Na vSech usecich je zajistén celodenni pitny
rezim.

Stravovaci Usek ma dlouhodobé vypracovan systém kritickych bodid — HACCP.
Systém je zaméfen na kliCové faktory ovliviujici bezpe€nost stravovaciho provozu.
Audit a metodické vedeni HACCP byl zajiStén prostfednictvim odborné firmy.
Od prosince 2014 plnime pozadavky nafizeni EU 1169/2011 tykajici se znaceni
alergent u pokrm0 v jidelniccich.

V roce 2023 jsme se zamérili v souladu s Planem rozvoje organizace pro roky
2022 az 2024 na pripravu certifikace nutriéni péce v organizaci. Nutri¢ni péci se
zabyvame jiz od roku 2019 Tento projekt byl pozastaven v dobé pandemie covid-19,
ale v uplynulych letech jsme jej opét zacCali naplfiovat. V prosinci 2024 jsme ziskali
certifikat potvrzujici splnéni standardd kvalitni nutriéni péce s platnosti dalSich
dvou let, tj. do konce roku 2026.

Nastavena spoluprace s nutricni poradnou Nemocnice v Pferové méla pro nase
seniory konkrétni dopad v zajisténi pravidelnych kontrol Iékarkou specializovanou
na nutricni péci a také jejim prostfednictvim jsme zajistili doplfiky stravy.

Tato Iékafka rozhodovala o postupu zajisténi nutrini péce. Nutricni péce je komplexni
problematikou, ktera zacCina v kuchyni a pokraCuje na jednotlivych domovech
prostfednictvim zdravotnich sester i pracovnic pfimé péce.

Dietni stravovani: je zabezpeCeno na zdakladé vlastniho dietniho postupu
v organizaci, ktery je zavazny a deklaruje lé¢ebnou vyzivu formou diet s ohledem
na vék i zdravotni stav uzivatelu. Dietni systém urCuje zpasob znaceni diet.

Prakticky lékafF indikuje vhodné dietni stravovani a uzivatele edukuje o pfipadnych
komplikacich pfi nedodrzeni dietniho opatfeni. O dieté edukuje uzivatele také
vSeobecna nebo prakticka sestra. O vybéru stravy rozhoduje sam senior, nemusi
S navrzenym stravovanim souhlasit.

V organizaci je dlouhodobé zfizena stravovaci komise, ktera projednava jednotlivé
pozadavky senioru i zaméstnancu tykajici se podavané stravy. Hodnoticimi indikatory
pro dalSi postupy v FeSeni vyzivy je pro nas potvrzena kvalita z pohledu seniorQ
i zameéstnancu vCetné cizich stravnika.

Od roku 2023 zajiSt'ujeme prodej obédu verejnosti do jidlonosict, a to na zakladé
zivnostenského opravnéni. DoSlo k meziroénimu narlstu podétu obédl cizim
stravnikim o 1.542 obédu oproti roku 2023. Tato Cinnost je pro nasi organizaci ziskova
a posilila nam rozpocet organizace.



Prehled o vydanych porcich v ks za rok 2024: oproti roku 2023 se navysily pocty
porci, Tato skuteCnost se projevila v poctu vyrobenych porci, tj. celkem o 28 % vice
nez v predchozim roce.

uzivatelé snidané obéd svacina vecere
dieta ¢. 2 3441 3431 2 520 3432
dieta €. 3 14 577 14 611 10 640 14 585
dieta €. 9 10 381 10 365 8 063 10 392
dieta ¢. 9/2 2 573 2572 1841 2574
dieta NOL 22 22 19 22
dieta bezlepkova 10 9 9
Ostatni

zameéstnanci 0 7175 0 0
cizi stravnici 0 2 597 0 0
Celkem 31 004 40 782 23 083 31014




Vnitini kontrolni systém v organizaci je nastaven ve vnitfnich pFedpisech
organizace. Cilem financni kontroly v organizaci je zajiSténi ochrany vefejnych
finanCnich prostifedkd proti rizikim, nesrovnalostem nebo jinym nedostatkim
zpusobenym zejména porusenim pravnich pfedpist, nehospodarnym, neucelnym
a neefektivnim nakladanim s vefejnymi finanénimi prostfedky nebo trestnou Cinnosti.
Kontrolni &innost provoznich oblasti je provadéna vedoucimi uUsekl a Feditelkou
organizace.

Vnéjsi kontrolni systém byl zajistén povéfenymi subjekty. V prubéhu roku 2024 byly
provedeny tyto vnéjsi kontroly:

o Finanéni audit pridélené a ¢erpané dotace v Podprogramu 1 za rok 2023:
8.3.2024 - Audit Team, s.r.0.

o PInéni povinnosti stanovenych vyhlaskou €. 537/2006, o o€kovani proti
infekénim nemocem, ve znéni pozdéjSich predpist: 29.5.2024 — Krajska
hygienicka stanice Olomouckého kraje

o Kontrola plateb pojistného na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani
ostatnich povinnosti platce pojistného — 23.9.2024 - VZP Prferov:

o Audit systému zajisténi bezpec¢nosti vyroby pokrmt — HACCP- 6.11.2024 -
Ing. LibuSe Cigankova

o Kontrolav oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci — OS zdravotnictvi
a socialni péce- 29.10.2024

o Kontrola hygienickych pozadavki na stravovaci sluzby: 6.11.2024 —
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

o Kontrola hygienickych pozadavka pri vydeji stravy na domovech:
6.11.2024 — Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

V roce 2024 nebyla organizaci podana zadost o poskytnuti informaci dle vySe
uvedeného zakona.

Specifikace pocet
pocCet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o |0
odmitnuti Zadosti

poCet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
opis podstatnych €asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani | O
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti
informace

vyCet poskytnutych vyhradnich licenci v€etné odldvodnéni nezbytnosti | O
poskytnuti vyhradni licence,
pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a struény popis | 0
zpusobu jejich vyfizeni,
dalSi informace vztahujici se k uplathovani tohoto zakona 0




1.  Prehled o zaméstnancich

1. Organizacéni struktura

Reditelka organizace: je statutarnim organem pfisp&vkové organizace, je jmenovana
Radou Olomouckého kraje. Reditelka odpovida rad& kraje za celkovou &innost
a hospodareni organizace, plni povinnosti vedouciho organizace a dalSi ukoly
vyplyvajici z obecné& zavaznych pravnich predpist. Ridi 5 samostatnych zaméstnanct

a 3 vedouci useku.

feditelka

vedouci
hospodarského useku
(1,0

socialni pracovnice
(2,0)

vedouci zdravotniho

e 3\

Udrzbar (3,0)

zahradnice (1,0)

pradlena (2,5)

Svadlena (0,5,)

uklizecka (9,0)

e N

PSP - koordinatorky
primé péce (2,0)

vedouci domovt (1,0)

\. J

e N\

vSeobecna sestra

useku (1,0)

ekonomka (1,0)

personalistka, mzdova
uéetni (1,0)

\. J

(referentka majetkové )
spravy, administrativni
a spisova pracovnice
(1,0)

e N\

vedouci stravovaciho
useku,(1,0)

(13,0)

SZP - rehabilitaéni
sestra (1,0)

PSP -pfima péce (31,0)

\. J

e N\

PSP - vychovna
nepedagogicka ¢innost
(3,0)

kucharka (6,0)




Pracovni tymy jsou organiza¢né nastaveny v souladu se zajisténim pobytové sluzby,
organizace ma stanovenou organizacni strukturu s pocétem Uvazk( na konkrétnich
pracovnich pozicich. Kompetence zaméstnancu jsou stanoveny v pracovnich naplnich
zameéstnancl. Vedouci zaméstnanci Fidi ¢innost svého Useku, jsou zodpovédni
za plnéni ukolu a povinnosti svych podfizenych zaméstnancu.

2. Vékova struktura zaméstnanci k 31.12.2024

Vékova struktura zaméstnanc

vék muzi zeny | celkem %
do 20 let 0 1 1 1
21 az 30 let 0 12 12 15
31 az 40 let 2 7 9 12
41 az 50 let 0 22 22 28
51 az 60 let 1 28 29 37
61 a vice 0 5 5 7

Vékova struktura zameéstnancu

mdo 20 let
W21 a7 30let
H 31 aZ 40 let
41 az 50 let
M 51 a7 60 let

M nad 60 let

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva, Ze nejvétsi skupinou zaméstnancu jsou
zaméstnanci ve véku od 51 let do 60 let. Jedna se zejména o zaméstnankyné
pracujici v organizaci dlouhodobé na pozicich pracovnice v pfimé péci, uklizeCka
a pradlena.

3. Struktura zaméstnancu podle vzdélani k 31.12.2024:

Struktura zaméstnancu podle vzdélani

nejvyssi dosazené muzi zeny celkem %
vzdélani

zakladni 0 4 4 5
SO vyucCeni 2 28 30 38
SO s maturitou 0 6 6 8
uplIné stredni odborné 1 30 31 40
vy$Si odborné 0 0 0 0
vysokoskolské 0 7 7 9




5%
W zakladni

B SOU bez maturity
20% W SOU s maturitou
Uplné stfedni odborné
m vysokoskolské

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva, Ze nejvice zastoupenou skupinou jsou
zameéstnanci s uplnym stfednim odbornym vzdélanim a stfednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem.

4. Informace o vzniku a ukonéeni pracovniho poméru

V pribéhu roku 2024 jsme uzavieli 17 novych pracovnich pomért. Nejvice pfijatych
zameéstnancl bylo na zdravotnim Useku: na pozici pfima obsluzna péce jsme pfijali
6 zaméstnankyn a na pozici vSeobecna sestra nastoupily 2 zdravotni sestry, na useku
hospodarské spravy 6 uklizeCek a 3 kuchafky na stravovacim useku.

V roce 2024 jsme ukongili 20 pracovnich poméru, z toho 2 zaméstnanci odesli
do starobniho dichodu, 11 zaméstnancu ukongilo pracovni pomér a preslo k jinému
zameéstnavateli, 5 zaméstnancul odeslo ve zkuSebni dobé&, 1 zaméstnanec po ukoncéeni
doba urcité, 1 zaméstnanec ukondil pracovni pomér ze zdravotnich ddvodu.

V roce 2024 jsme uzavieli 5 dohod o provedeni prace. Jednalo se zejména o zastupy
za pracovni neschopnosti a dovolené. Celkem 4 dohody byly uzavieny v mésicich
Cervenec a srpen 2024, jednalo se predevsim o brigadniky z Fad studentu.

5. Délka trvani pracovniho poméru u organizace

Z nize uvedeného prehledu vyplyva, ze stejné jako v pfedchozich dvou letech, nejvice
zastoupenou skupinou zaméstnancu v délce trvani pracovniho poméru byli
zameéstnanci, ktefi uzavreli pracovni pomér v poslednich 5 letech. Jedna se predevsim
0 zaméstnance na zdravotnim useku, a to pracovnice v pfimé obsluzné pédi,
vSeobecné sestry, zaméstnance na useku hospodarské spravy — uklizeCky
a zahradnice.

Trvani pracovniho poméru zaméstnanc
pocet %
0-5 let 32 41
6-10 let 18 23
11-15 let 7 9
16-20 let 5 6
nad 20 let 16 21




Délka pracovniho poméru

mdo5let
6% mdo 10 let
do 15 let
do 20 let

m nad 20 let

6. Priamérny plat v organizaci

Primérny hruby mésicni plat za rok 2024 byl ve vysi 39 368 K¢.

7. Pracovni neschopnosti

V roce 2024 bylo evidovano 64 pfipadu pracovni neschopnosti (2416 kalendarnich
dnu), ztoho byl 1 pracovni uraz (23 kalendarnich dna), 1 nepracovni uraz (31
kalendarnich dnl). Proti roku 2023 se nemocnost zvysila o 251 kalendarnich dna.
Celkova nemocnost v organizaci byla ve vysi 8,97 %.

V roce 2024 bylo €erpano 1 dlouhodobé oSetfovné v délce 21 kalendarnich dna,
jednalo se o pokradujici dlouhodobé oSetfovné z roku 2023.

8. Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2024 jsme se zameéfili v souladu s Planem rozvoje organizace pro roky 2022 az
2024 na rozvoj personalniho zabezpeceni sluzby. Cilem bylo nastaveni vzdélavani
s ddrazem na ziskavani potfebnych znalosti a profesionalnich dovednosti, které zvysi
kvalitu poskytovanych sluzeb. Zaméstnanci byli postupné vzdélavani v jednotlivych
konceptech, metodach i postupech v jednotlivych oblastech péce. V roce 2024
probéhlo vzdélavani zaméstnancu prezenéné s ¢astec¢né i formou on-line webinar.
Vzdélavani zaméstnanci bylo v pribéhu roku zaméfeno na rozSifeni znalosti
a dovednosti na zakladé vzdélavacich pland zaméstnancu.

Zajistili jsme:

o seminare z oblasti socialni: Evidence Zadatell, Zakladni evidence klientd —
nastupy, ukonc€eni a soubéh poskytovanych sluzeb, Stanoveni uhrady za pobyt
Zaklady vyuctovani poskytnutych sluzeb, Zaklady individualniho planovani
zaméfeného na klienta, Asertivita — zaklady optimalni komunikace

o seminare z oblasti zdravotni: Evakuacni seznam, VylepSeni pfedani sluzby,
Bezpecné presuny a polohovani klientld v socialnich sluzbach, Vykazovani
poskytovani zdravotni péCe odbornosti 913, Bazalni stimulace — nastavbovy kurz,
Moderni postupy v socialni péci o seniory, Prvni pomoc, Respektujici



komunikace v socialnich sluzbach, Vyuziti asertivni komunikace v praxi
socialnich sluzeb, Evidence defektl a evidence bolesti

seminare zameérené na nutriéni péci: Umite pfipravovat a podavat stravu
v socialnich sluzbach, Nutricni péce I, Il, Skoleni HACCP — kritické body ve
stravovacim provozu

seminare zameérené na paliativni péci: Vzdélavaci konference k paliativni
péci — Kroméfiz, Pokojna smrt — akceptace a zaklady komunikace I, I
seminare odborné: zaméfené na ekonomickou a personalni problematiku:
Ugetnictvi USC a PO, Hospodareni pfisp&vkovych organizaci, Zména zakona
o finanéni kontrole, Pfiprava a sestaveni ucCetni zavérky, inventarizace,
Nemocenskeé pojisténi a pojistné na socialni pojisténi, Dochazka a evidence
odpracované doby, Prace s informacnim systémem Energy Broker, Sou€asna
archivni a spisova sluzba, Time management, novely ZP — Velka flexibilni
novela zakoniku prace a dalSi zmény, Vefejné zakazky a zakazané dohody,
Vzdélavani a hodnoceni zaméstnancu v programu CYGNUS, Vykazovani
statistickych dat v programu CYGNUS do OK systému

seminare BOZP a PO: bezpeCnost prace a pozarni ochrana, Skoleni
protipozarnich hlidek, Skoleni fidi¢a

ucast na konferencich a kongresech: konference pro vrchni sestry APSS,
konference APSS pro feditele, Socialni sluzby nejen v Evropé&, XV. VyroCni
kongres poskytovatell socialnich sluzeb, Zdravotni péce v socialnich sluzbach
v roce 2024, Krajské zasedani APSS CR

skupinové a individualni supervize

V roce 2024 absolvovaly odborné staze vSechny pracovnice v socialnich sluzbach
v pfimé obsluzné péci, vedouci zdravotniho Useku, vedouci stravovaciho provozu,
2 kucharky. Staze pracovnice absolvovaly na zakladé smlouvy o spolupraci v nize
uvedenych organizacich:

0O O O O O

Domov pro seniory Kamenec, p.o. Slezska Ostrava
Domov seniorl Hranice

Domov pro seniory U Kasny Kroméfiz, p.o.
Centrum socialnich sluzeb Prostéjov, p.o.

Domov seniorl Prostéjov, p.o.



10.0dborna praxe studentu

V roce 2024 vykonavala v nasi organizaci odbornou praxi 1 praktikantka v ramci
Kvalifikaniho kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach
o MAVO s.r.o., CernoSicka 20, Vonoklasy

11.Dobrovolnicka ¢innost

V roce 2024 jsme na zakladé smlouvy o dobrovolnické €innosti zajistili 2 dobrovolniky,
ktefi pfichazeli v dobé svého volna za nasimi seniory.

V. Zaver

Velké podékovani na tomto misté patii kazdy rok vSem darciim a sponzorim,
bez jejichz stédrosti a laskavosti by se nase ¢innost neobesla.

Dary, dotace a nadacni pfispévek, které jsme uvedli v pfiloze €. 1 této vyroCni zpravy,
posilily nas provozni rozpocCet a sou¢asné nam pomohly realizovat nékteré aktivity
pro seniory.

Dékujeme Vam vSem.

Senjorlim se snizenou sobéstacnosti poskytujeme individualni

_ podporu, pomoc a péci v bezpe¢ném prostredi. Starnuti nelze
zastavit, ale je mozné jej s pfibyvajicimi léty prozit pfijemné

a dustojné. Respekt k ¢lovéku je proto u nas vzdy na prvnim misté.

‘ Odborna péce je v nasem domoveé samozrejmosti,
stejné jako individualni pfistup, empatie a vstficnost zaméstnancu.

DOMOV ALFREDA SKENEHO

PAVLOVICE U PREROVA :
PRISPEVKOVA ORGANIZACE www.daspavlovice.cz




Priloha €. 1: Poskytnuté dotace, dary a nadaéni prispévky v roce 2024

Dotace:

Statutarni mésto Prerov

35 000 Ké

Mésto Lipnik nad Bec€vou

8 000 K&

Dotace MPSV — podprogram ¢. 1

19 432 200 K&

Celkem

19 475 200 Ké

Financ¢ni dary:

pani Marie Bila 70 000,00 K&
Mgr. Jana Sevéikova 2 400,00 K&
Ing. Libor RGziCka 2 373,00 K&
Obec Veselitko 5 000,00 K&
Obec Zelatovice 5 000,00 K&
Obec Horni MoSténice 10 000,00 K¢&
Obec Osek nad Becévou 5 000,00 K&
Obec Pavlovice u Prerova 20 000,00 K&
Obec Tudin 10 000,00 K¢
Obec SuSice 5 000,00 K¢&
Obec Radslavice 2 000,00 K¢&
CHRISTEYNS s.r.0. 10 000,00 K¢&

Celkem

146 773,00 K&

Vécné dary:
PAULLA, s. r. 0. —chléb 10 ks 392,00 K&
PAULLA, s. r. 0. — bageta 20 ks 331,52 K&
PAULLA, s. r. 0. — chléb kminovy 7ks 309,68 K&
Alfafarm s. r. 0. — matrace 12 ks 55 088,00 K&
pan Jifi Kope€ek — rotoped 1,00 K&
pani Jana Skopalikova — choditko 1,00 K&
Celkem 56 123,20 K¢é
Nadacéni prispévek:

JezZiSkova vnoucata (canisterapie a pamlisky pro pejsky) 10 300,00 Ké
Celkem 10 300,00 K¢




