
Integrační pracovní místo (IPM)

Financováno EU, projekt Rozvoj ekosystému sociálního podnikání (RESP), 

registrační číslo - CZ.03.02.02/00/22_004/0001397.



Co zásadního obsahuje ZIPS?



Důvody vzniku zákona



Podmínky pro získání statusu ISP

● Minimální podíl zaměstnanců: 30 % osob se specifickými potřebami. 

● Bezúhonnost: Čistý výpis z rejstříku trestů. 

● Bezdlužnost: Žadatel nesmí mít dluhy vůči státu. 

● Projekt činnosti: Musí obsahovat cíle a metody integrace.

● Důraz na udržitelnost: Soustavná hospodářská činnost.

● Registrace u MPSV: Nutnost podání žádosti na předepsaném 

formuláři. Elektronicky přes datové schránky nebo fyzicky.

● Proces ověření: MPSV pravidelně kontroluje plnění podmínek 

registrace.



Co je Integrační pracovní místo (IPM)?

● Nový nástroj Aktivní politiky zaměstnanosti pro podporu osob se 

specifickými potřebami. Pilotně ověřováno v rámci projektů MPSV (§ 106 

zákona o zaměstnanosti).

● Kombinace zaměstnání a integračních aktivit – odstraňuje bariéry vstupu 

na trh práce. 

● Pracovní pozice určená pro osoby se specifickými potřebami v rámci 

sociálních podniků.

● Spolupráce zaměstnavatelů, Úřadů práce ČR, sociálních služeb a dalších 

partnerů. 

● Více informací zde: Pilotní ověření Integračního pracovního místa | MPSV

https://www.mpsv.cz/pilotni-overeni-integracniho-pracovniho-mista


IPM Podpora 
zaměstnavatelům

● Mzdový příspěvek: 50 % mzdových nákladů, max. 26 000 

Kč/měsíc.

● Integrační příspěvek: 4 700 Kč/měsíc, povinné integrační aktivity 

(16 h/měsíc).

● Příspěvky: Zaměstnavatel může čerpat 1 000 Kč měsíčně na 

každé integrační pracovní místo. 

● Dodatečný motivační příspěvek: Možný při úspěšném začlenění 

zaměstnance na otevřený trh práce. 



Rozdíl mezi Místem na chráněném trhu 
práce a Integračním pracovním místem

Místo na chráněném trhu práce Integrační pracovní místo

Definice
Pracovní pozice u zaměstnavatele, který zaměstnává více 
než 50 % OZP a má dohodu s Úřadem práce ČR.

Nový nástroj Aktivní politiky zaměstnanosti 
kombinující pracovní místo a integrační aktivity. 

Cíl
Poskytnout OZP prostředí přizpůsobené jejich potřebám, s 
podporou a úpravami pracovních podmínek.

Podpořit trvalou integraci na trhu práce a zmírnit 
bariéry v pracovním uplatnění osob se specifickými 
potřebami.

Podpora
Příspěvky na podporu zaměstnávání OZP, např. částečná 
úhrada mzdových nákladů – 75 % mzdy.

Mzdový příspěvek (50 % nákladů, max. 26 000 Kč 
měsíčně) a integrační příspěvek na aktivity.

Pracovní prostředí Kolektiv tvoří převážně osoby se zdravotním postižením.
Běžní zaměstnanci, integrační místo je pro osoby se 
specifickými potřebami.

Časové omezení Není 1 rok, za určitých podmínek 2 roky



Synergie IPM a ZISP

● Společný cíl: podpora zaměstnávání a sociální integrace znevýhodněných osob 

na trhu práce.

● Vzájemné doplnění: IPM poskytují finanční pobídky zaměstnavatelům k 

vytváření pracovních míst pro osoby se specifickými potřebami.

● Komplexní podpora: Kombinace IPM a ZISP zajišťuje efektivnější začleňování 

znevýhodněných osob do pracovního procesu a poskytuje zaměstnavatelům 

potřebné nástroje a legislativní oporu pro jejich integraci.



Význam SPointů pro podnikání v krajích

● Regionální rozměr a lokální síťování aktérů

● Detailnější znalost místního trhu práce

● Úzká spolupráce s Úřadem práce na krajské úrovni 



Budoucnost zaměstnávání osob se 
specifickými potřebami

Cíl: Pracovní aktivizace osob dlouhodobě nezaměstnaných 

● Umožnění těm, kteří se mohou v systému posouvat směrem k 

otevřenému trhu práce, poskytnou veškerou podporu k této tranzici

● Stabilizace těch, kteří z různých důvodů na otevřený trh práce vstoupit 

nemohou (chráněný trh práce, obce, sociální podniky) 

● Identifikace klientů na Úřadu práce, v obcích, v sociálních službách atd. 



Anna Brabcová

tel.: 770 196 732

e-mail: anna.brabcova@mpsv.cz

www.ceske-socialni-podnikani.cz

Děkuji za pozornost 

mailto:anna.brabcova@mpsv.cz
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