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Integracni pracovni misto (IPM)

Financovano EU, projekt Rozvoj ekosystému socialniho podnikani (RESP),
registracni Cislo - CZ.03.02.02/00/22_004/0001397.
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Podminky pro ziskani statusu ISP

Minimalni podil zaméstnancu: 30 % osob se specifickymi potfebami.
Bezuhonnost: Cisty vypis z rejstiiku trestu.

BezdluZnost: Zadatel nesmi mit dluhy vidi statu.

Projekt Cinnosti: Musi obsahovat cile a metody integrace.

Ddraz na udrzitelnost: Soustavna hospodarska ¢innost.

Registrace u MPSV: Nutnost podani zadosti na pfredepsanéem
formulafri. Elektronicky pres datové schranky nebo fyzicky.

Proces ovéreni: MPSV pravidelné kontroluje plnéni podminek
registrace.
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Co je Integracni pracovni misto (IPM)?

Novy nastroj Aktivni politiky zaméstnanosti pro podporu osob se
specifickymi potfebami. Pilotné ovérovano v ramci projektu MPSV (§ 106
zakona o zaméstnanosti).

® Kombinace zaméstnani a integracnich aktivit — odstrarnuje bariéry vstupu
na trh prace.

® Pracovni pozice uréena pro osoby se specifickymi potfebami v ramci
socialnich podnikd.

® Spoluprace zaméstnavatelt, Ufadd prace CR, socialnich sluzeb a dalSich
partnerd.

® Vice informaci zde: Pilotni ovéreni Integracniho pracovniho mista | MPSV



https://www.mpsv.cz/pilotni-overeni-integracniho-pracovniho-mista
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IPM Podpora
zameéstnavatelum

® Mzdovy prispévek: 50 % mzdovych nakladu, max. 26 000
K&/mésic.

® Integracni prispevek: 4 700 KE/mésic, povinne integracni aktivity
(16 h/mésic).

® Prispévky: Zaméstnavatel muze Cerpat 1 000 KE mési¢éné na
kazdé integracCni pracovni misto.

® Dodatecny motivacni prispévek: Mozny pfi uspéSném zaclenéni
zamestnance na otevreny trh prace.
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Rozdil mezi Mistem na chranenem trhu

prace a Integracnim pracovnim mistem

Misto na chranéném trhu prace

Integracni pracovni misto

Pracovni pozice u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice

Novy nastroj Aktivni politiky zaméstnanosti

DElDice ne7 50 % OZP a ma dohodu s Ufadem prace CR. kombinujici pracovni misto a integraéni aktivity.
. Poskytnout OZP prostredi pfizplisobené jejich potfebam, s POd.Fforlt trvalou |!1tegraC| nva 'frhu SICIESE zr.n.|rn|,t .
Cil , . , , bariéry v pracovnim uplatnéni osob se specifickymi
podporou a Upravami pracovnich podminek. y .
potfebami.
R PFispévky na podporu zaméstnavani OZP, napf. ¢astecnd Mzdovy prispévek (50 % naklad(, max. 26 000 K¢

Uhrada mzdovych naklad( — 75 % mzdy.

mési¢né) a integracni prispévek na aktivity.

Pracovni prostredi

Kolektiv tvofi prfevaziné osoby se zdravotnim postizenim.

BéZni zaméstnanci, integra¢ni misto je pro osoby se
specifickymi potrebami.

Casové omezeni

Neni

1 rok, za urcitych podminek 2 roky




. . = ®® ® Rozvoj
Financovano MP] miNISTERSTVO PRACE OB ® ckosystému

Evropskou unii | SV] ASOCIALNICH VEC @ ® ® sociilniho podnikani

Synergie IPM a ZISP

® Spoleény cil: podpora zaméstnavani a socialni integrace znevyhodnénych osob

na trhu prace.

® Vzijemné doplnéni: IPM poskytuji finanéni pobidky zaméstnavateliim k
vytvareni pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami.

® Komplexni podpora: Kombinace IPM a ZISP zajistuje efektivnéjsi zacleriovani

znevyhodnénych osob do pracovniho procesu a poskytuje zameéstnavatellim

potfebné nastroje a legislativni oporu pro jejich integraci.
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Vyznam SPointu pro podnikani v krajich

® Regionalni rozmér a lokalni sitovani aktéru
® Detailnéjsi znalost mistniho trhu prace

® Uzka spoluprace s Uradem prace na krajské trovni
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Budoucnhost zaméstnavani osob se

specifickymi potrebami

Cil: Pracovni aktivizace osob dlouhodobé nezaméstnanych

® Umoznénitém, ktefi se mohou v systému posouvat smérem k

otevifenému trhu prace, poskytnou veskerou podporu k této tranzici

® Stabilizace téch, ktefi z rGznych davodu na otevieny trh prace vstoupit

nemohou (chranény trh prace, obce, socialni podniky)

® |dentifikace klientd na Ufadu prace, v obcich, v socialnich sluzbach atd.
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® Anna Brabcova

tel.: 770 196 732

e-mail: anna.brabcova@mpsv.cz

www.ceske-socialni-podnikani.cz

OMEIS

Dekuji za [sJerdelgalelsy
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