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VNITRNI PREDPIS

Krajského uradu Olomouckého kraje

14/2024

Kodex zaméstnance Olomouckého kraje

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex zaméstnance Olomouckého kraje (dale jen ,Kodex®) je vydan
v pusobnosti Krajského ufadu Olomouckého kraje (dale jen ,KUOK®) jako jednoho
z organt Olomouckého kraje v souladu s ustanovenim § 69 odst. 2 pism. e) a f)
zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisl
a v souladu s usnesenim vlady CR &. 331/2012 ze dne 9. 5. 2012 a s dal$imi
platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi ptedpisy KUOK.

2. Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance Olomouckého kraje zafazené
i nezafazené do KUOK, a to jak na zaméstnance pracujici pro Olomoucky kraj na
zakladé pracovnich smluv, tak na zaméstnance pracujici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. Ugelem a cilem Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim a pozitivni atmosféru na
pracovisti, a tim vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve verejnou
spravu. V souladu s ucelem Kodexu zaméstnanec zachovava vérnost zasadam
prava a spravedInosti vyplyvajicich z evropského kulturniho a historického dédictvi,
jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dustojnosti a svobody, zachovava
Uctu a loajalitu k Olomouckému kraji a jeho organtim, jakoz i ke Krajskému ufadu
Olomouckého kraje. Tim neni dotéeno plInéni povinnosti zaméstnance dle
prislusnych pravnich predpisu a uplathovani prav zaméstnance zejména v souladu
S pracovnépravnimi predpisy.

4. Zakladni zasady obsazené v Kodexu koresponduji s Rozvojovou strategii
Krajského ufadu Olomouckého kraje a s jejim mottem — ufad LIDEM, ctici jako
zakladni hodnoty Lidsky pfistup, Informacni dostupnost, Dlvéryhodné jednani,
Efektivni fungovani a Moderni postupy.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Zaméstnanec vnima vykon vefejné spravy jako sluzbu verejnosti. Ukoly vefejné
spravy vykonava v souladu s Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prav
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a svobod, dalSimi ustavnimi zakony, zakony a ostatnimi obecné platnymi pravnimi
predpisy, s pravem Evropské unie a s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska
republika vazana.

2. Dale se zaméstnanec fidi v mezich pravnich pfedpisi také strategiemi,
smérnicemi a jinymi usnesenimi Zastupitelstva Olomouckého kraje a Rady
Olomouckého kraje, vnitfnimi pfedpisy a normami vydanymi Krajskym ufadem
Olomouckého kraje, vztahujicimi se k praci zaméstnance. Na pfipadny rozpor
téchto dokumentu s pravnimi pfedpisy upozorni zaméstnanec svého nadfizeného
zaméstnance.

3. Zaméstnanec dodrZuje pravidla etického jednani v souladu s ustanovenimi tohoto
Kodexu. Podili se na vytvareni pracovniho prostfedi odolného vici korupci.

4. Protipravni nebo nepfipustné jednani v ramci cinnosti ufadu, o kterém se
zaméstnanec dozvi hodnovérnym zpUsobem, je zaméstnanec povinen, byt
anonymné, oznamit zaméstnavateli.

5. Zaméstnanec svou pracovni Cinnost u zaméstnavatele vykonava takeé v souladu
se svou pracovni naplni a s pokyny svych nadfizenych zaméstnanca. Tim neni
dotCena povinnost zaméstnance v souladu s pravnimi pfedpisy odmitnout spinéni
protipravniho nebo nepfipustného pokynu nadfizeného zaméstnance. Rovnéz
i v pfipadé jednani, které predstavuje moznost zneuziti ufedni moci, zaméstnanec
takové jednani odmitne a neprodlené se obrati na nadfizeného zaméstnance.

I. Pracovnépravni zasady chovani zaméstnance
Clanek 3
Vykon pracovni €innosti

1. Zaméstnanec vykonava svou pracovni ¢innost na vysoké odborné urovni se
znalosti dané problematiky, objektivné a nestranné, uvazené, transparentné,
podle platnych pravnich predpisli, s ohledem na dosazenou praxi ve vefejné
spraveé a v souladu s dobrymi mravy a s vefejnym zajmem. Dba vzdy na to, aby
byly v mezich a v souladu s pravnimi pfedpisy zachovany principy dobré spravy.

2. Zaméstnanec jedna profesionalné, Cestné, bez nepfiméfeného projevu emoci
a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost
a divéryhodnost ufadu. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na
pozitivni rozvoj vztah(l a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

3. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti radné, zodpovédné, bez zbyteCnych
prutahl a v zakonem stanovenych lhatach. Pfi plnéni dkoll pIné vyuziva pracovni
doby a fidi se zasadou hospodarnosti tak, aby nevznikaly zbytecné naklady.

Clanek 4
Nestrannost a stiet zajmu
1. Zaméstnanec pfi vykonu vefejné spravy jedna a rozhoduje nestrannym zplisobem,

bez ohledu na své presvédceni, a nevykonava vefejné Cinnost, ktera by mohla
narusit davéru verejnosti v jeho schopnost nestranné plnit Ukoly vefejné spravy.
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Pfi vykonu pracovni €innosti se zdrzi vSeho, co by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
se zajmy osobnimi. Zaméstnanec nezneuziva informaci nabytych v souvislosti
s vykonem pracovni Cinnosti ve vlastni prospéch nebo ve prospéch jiné osoby.
Zameéstnanec se zdrzi jednani, jez by jakymkoliv zpusobem poskodilo
zaméstnavatele.

2. Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své
postaveni nebo na svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem jeho prace.

3. P¥irozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni i skupinové zajmy, ani se
nesmi nechat ovlivnit pozitivnimi €i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam ¢i
vécem.

4. Zaméstnanec se nezucastni Zzadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si zaméstnanec neni
jisty, zda jde o ukony slucitelné s jeho podilem na vykonu vefejné spravy nebo zda
by nemohlo dojit ke stfetu jeho osobniho zajmu se zajmem vefejnym, projedna
zalezitost s nadfizenym zameéstnancem.

Clanek 5
Korupce a predchazeni trestné ¢innosti

1. V souvislosti s vykonem své pracovni Cinnosti zaméstnanec nesmi pfijimat dary,
pohosténi, platby, odmény nebo jiné vyhody, s vyjimkou darl nebo vyhod
poskytovanych zaméstnavatelem, nebo na zakladé pravnich predpisu a kolektivni
smlouvy. Zaméstnanec je povinen usilovat o to, aby nebylo ovlivhéno plnéni jemu
svéfenych Ukoll v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci
a nestranného rozhodovani. Za dary se nepovaZzuji plnéni ze spoleCenské
slusnosti (napf. kvétiny) €i plnéni poskytovana pfi spoleCenskych a protokolarnich
prilezitostech, jsou-li umérna svym ucelem a hodnotou. Za dary se nepovaZzuji také
reklamni a propagacni pfedméty.

2. Zameéstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjSim vlivim,
jez by mohly ohrozit fadny vykon prace. Pfedchazi vzniku situaci, ve kterych by
byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, které mu byly poskytnuty.
Zameéstnanec se vyvaruje vztah( vzajemné zavislosti
a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit
jeho nestrannost.

3. Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo
jednani s prvky lobbingu, vede jednani za pfitomnosti minimalné jednoho svého
spolupracovnika.

4. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odlvodnit objektivnimi
skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

5. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni jemu svéfenych Ukolu v oblasti verejné
spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan
oplatit sluzbu ¢&i laskavost, ktera mu byla prokazana.

6. Zaméstnanec nevydava Zadna doporuCeni ve prospéch politickych stran,
uskupeni a hnuti, ani ve prospéch jednotlivych politikd.
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7. Zaméstnanec se aktivné podili na omezovani vzniku rizika korup¢niho jednani. Na
mozna rizika upozoriuje nadfizeného zaméstnance. Zaméstnanec je povinen
bezodkladné oznamit nabidnuti Ci ziskani neopravnéné vyhody. Dale jedna tak,
aby dle svych mozZnosti co nejvice omezil vytvafeni vazeb klientelismu
a nepatficného vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost nebo dobré
jméno zaméstnavatele.

8. Zaméstnanec jedna poctiveé, vyviji veSkerou snahu k predchazeni trestné Cinnosti
fyzickych osob, jejiz spachani by mohlo byt pfiCitdno zaméstnavateli. Pokud
zameéstnanec zjisti protipravni jednani Ci trvajici protipravni stav v ramci provadéni
¢innosti pro nebo jménem zaméstnavatele, vynalozi s ohledem na okolnosti
pripadu usili, které po ném lze spravedlivé poZadovat, aby protipravnimu jednani
Ci stavu zamezil a odvratil jeho nasledky. Zaméstnanec o této skuteCnosti
informuje nadfizeného zaméstnance.

9. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda postupuje v souladu s timto ¢lankem,
projedna zalezitost s nadfizenym zaméstnancem.

Clanek 6
Nakladani se svérenymi prostiredky

1. Zaméstnanec fadné hospodafi s prostfedky, které mu byly svéfeny
zaméstnavatelem, stfeZi a ochranuje majetek zaméstnavatele pred poskozenim,
ztratou, zniCenim a zneuZitim a nejedna v rozporu s opravnenymi zajmy
zaméstnavatele. Zaméstnanec majetek zaméstnavatele vyuziva efektivné
a vyhradné k pracovnim ucelum.

2. Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastriuje Zadné finanéni prostfedky
ani majetek zaméstnavatele a védomeé nepfispiva k tomu, aby tak Cinil nékdo jiny.

3. Zaméstnanec nesmi vyuZzivat majetek zaméstnavatele pro soukromé ucely.

V pfipadé, ze zaméstnanec zjisti Skodu vzniklou zaméstnavateli, oznami tuto
skuteCnost nadfizenému zaméstnanci a postupuje podle platného vnitfniho
predpisu.

Clanek 7
Micenlivost a diskrétnost
1. Zaméstnanec zachovava micenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél pfi sve
pracovni ¢innosti a v souvislosti s ni, zejména o osobnich udajich nebo

utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni
této povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

2. Zachovani miCenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezieni
z protipravniho nebo nepfipustného jednani.

3. Zaméstnanec je diskrétni v nakladani s informacemi o svych spolupracovnicich,
vyhyba se pomluvam a intrikam, neSifi je a nevytvafi a nepodporuje prostfedi
k jejich Sifeni.

4. Zameéstnanec zachovava mi¢enlivost i po skoneni pracovniho poméru.
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Clanek 8
Informovani verejnosti

Pokud ma& zaméstnanec poskytnout informaci za Olomoucky kraj nebo KUOK,
poskytne v souladu s pravnimi pfedpisy a v rozsahu, v jakém to vyplyva z jeho
pracovniho zarazeni, pravdivé a Uplné informace o cinnosti Olomouckeho kraje
i KUOK.

ll. Zasady chovani zaméstnance ve vztahu k zivotnimu prostredi

Clanek 9
Zasady chovani zaméstnance ve vztahu k zivotnimu prostredi

Zameéstnanec se chova v souladu se zakladnimi zadsadami provozu ufadu pfiznivého
k Zivotnimu prostiedi, zejména:

a. dle svych moznosti pfedchazi a minimalizuje vznik odpadu ze své pracovni
¢innosti zejména preferenci elektronické komunikace, preferenci opakované
pouzitelnych kancelafskych potfeb a nepouzivanim jednorazovych potfeb na
pracovisti, pokud je adekvatni opakované pouzitelna nahrada,

b. ke své Cinnosti vyuziva nastroju a prostfedkl Setrnych k zivotnimu prostiedi,

c. prubézné se ucastni vzdélavacich akci z oblasti Zivotniho prostfedi v ramci
moznosti a nabidek zaméstnavatele, jejichz pfedmétem je pfiznivé ovlivnéni
provozu ufadu ve vztahu k Zivotnimu prostredi.

lll. Etické zasady chovani zaméstnance

Clanek 10
Vystupovani ve vztahu k dalSim osobam

1. Zaméstnanec vystupuje za vSech okolnosti zdvofile, kultivované, vyjadfuje se
spisovné a pouziva vhodnou verbalni i neverbalni komunikaci.

2. Zaméstnanec se neztotozfuje s jakymikoli projevy diskriminace z ddvodu rasy,
etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
stavu, nabozZenského vyznani, viry €i svétového nazoru a pfi své pracovni Cinnosti
dUsledné dodrzuje pravni predpisy zabezpeclujici ochranu proti diskriminaci
a obtéZovani.

3. Zaméstnanec jedna s kazdou osobou zplUsobem odpovidajicim zakladnim
spoleCensky uznavanym hodnotam a respektuje jeho individualitu. VeSkera
jednani s dot€enymi osobami vede taktné, s uctou a dustojné s respektem k jejich
opravnénym potfebam a problémum, jedna s nejvétSi moznou mirou slusnosti,
vstficnosti, porozuméni, ochoty pomoci a bez jakychkoli pfedsudki. Zaméstnanec
dle moznosti dba na to, aby pfi vykonu své pracovni Cinnosti neprojevoval
negativni emoce.
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4. Zaméstnanec mulze, nestanovi-li pravni predpis jinak, ukoncit osobni nebo
telefonické jednani s dotenou osobou zejména tehdy, jestlize tato osoba urazi
zaméstnance nebo jiné osoby, ucini nabidku korupcniho jednani, jednani zcela
zjevné bezdlvodné protahuje, je agresivni nebo pokud je tato osoba zcela zjevné
pod vlivem navykové latky

5. Zaméstnanci vystupuji vac¢i sobé navzajem slusné a kultivovang, s pfiméfenou
mirou vstficnosti. Zameéstnanci pfi uplathovani pozadavku na spolupraci s jinym
zameéstnancem respektuji dodrzovani vztahl nadfizenosti a podfizenosti
a pracovni zarazeni jiného zaméstnance. Zaméstnanec neznevazuje své kolegy,
nezkresluje nebo nezatajuje informace nezbytné ke splnéni ukolu a bezdivodné
neodmita potfebnou soucinnost jinym kolegum pfi plnéni pracovnich ukold.
Zameéstnanec jedna korektnim a zdvofilym zpusobem i vici jinym ufadim vefejné
spravy a uplatiiuje rovny pfistup k vefejnosti v ramci zachovani dobrych
mezilidskych vztahu.

6. Zaméstnanec zdravi osoby nachazejici se v prostorach KUOK v souladu
s obecné pfijimanymi spoleCenskymi konvencemi. Zaméstnanec aktivné
napomaha verejnosti s orientaci v prostorach KUOK a s vyhledavanim pfislusného
pracovisté ¢i zaméstnance.

7. Zaméstnanec je zodpoveédny za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych
znalosti a dovednosti a své znalosti si pribézné prohlubuje. Respektuje znalosti a
zkuSenosti svych spolupracovniku i jinych odbornik a uc¢inné je vyuziva pro svuj
odborny rust.

8. Zaméstnanec predklada vystupy své prace v nalezité formé vécné i formalni,
tj. gramaticke, stylistické i grafické podobé.

9. Zaméstnanec dba o svou fyzickou a psychickou hygienu. Neohrozuje zdravotni
stav svych spolupracovnik i tfetich osob Sifenim infekénich nemoci, vyhyba se
jakékoliv formé jejich omezovani napf. koufenim, hlukem, ale i fyzicky
a psychicky natlakovym jednanim. Zaméstnanec vénuje pécCi pracovnimu
prostfedi, udrZzuje poradek a Cistotu, a to jak na vlastnim pracovisti, tak i ve
spolecnych prostorach.

10.Vedouci zaméstnanci motivuji zaméstnance, které Fidi, k eticky vhodnému
chovani. Dbaji na dodrzovani etickych norem a jsou v tomto pfikladem. Vedouci
zaméstnanci hodnoti zaméstnance, které fidi, spravedlivé a podle zasluh. Nesmi
jednat predpojaté na zakladé osobnich vztahu €i sympatii.

11.Zaméstnavatel dba na prevenci a eliminaci rizik nasili na pracovisti.

Clanek 11
Reprezentace kraje

1. Zaméstnanec si je védom, Ze svym vystupovanim na vefejnosti v ramci své
pracovni €innosti reprezentuje svého zaméstnavatele. Zaméstnanec nevykonava
vefejné cinnost, ktera by mohla naruSit duvéru vefejnosti v jeho schopnost
nestranné plnit ukoly vefejné spravy.

2. Zaméstnanec se pfi vykonu své pracovni Cinnosti zdrzuje prezentace svych
politickych a svétonazorovych postojl a jedna politicky nestrannym zplsobem.
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Zameéstnanec nebude vykonavat verejné takovou cinnost, ktera by mohla narusit
davéru ob&anu v jeho schopnost nestranné pinit ukoly vefejné spravy.

3. Zaméstnanec verfejné spravy se v soukromeém zivoté vyhyba takovym Cinnostem,
chovani a jednani, ktera by mohla snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich
vefejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k moznosti ovliviiovani zaméstnance.
Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobrému jménu KUOK.

Clanek 12
Etické zasady v personalni oblasti

1. Zaméstnavatel neupfednostriuje ani nediskriminuje jednotlivé osoby nebo jejich
skupiny pfi pfijimani do pracovniho poméru ani zaméstnance pfi hodnoceni jejich
prace, odménovani, vzdélavani, pfi rozhodovani o kariérnim postupu.
Zameéstnavatel se pfi uvedenych Ccinnostech zdrzi jakéhokoli natlaku Ci
nevhodného chovani vcetné sexualniho obtéZovani, nepreferuje pfibuzné
a znamé. V pracovnich pozadavcich Ci pozadavcich na dodrzovani vnitfnich
pravidel zaméstnavatele zaméstnavatel necini rozdil mezi zaméstnanci
a vedoucimi zameéstnanci.

2. Zaméstnavatel zajisti tam, kde je to vhodné, promitnuti etickych pravidel do
vnitfnich norem platnych u zaméstnavatele a eticka pravidla uplatnhuje pfi realizaci
své personalni politiky. Dodrzovani etickych zasad je jednim z kritérii hodnoceni
prace zaméstnancu.

3. Zaméstnavatel dba na fadné seznameni zaméstnancl s timto Kodexem
a v oblastech, které Kodex upravuje, podporuje a zajistuje jejich osvétu.

4. Vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani pravidel etiky
a etickych pravidel, pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické
otazky vyvstalé pfi vykonu prace.

IV. Reseni problému

Clanek 13
Stiznosti, pripominky a oznameni na mozné poruseni Kodexu

1. Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci poskytuji zaméstnavateli v€asné
a relevantni informace zahrnujici popis situaci, kdy hrozi poruseni etickych
pravidel. Vedouci zaméstnanci fidi, kontroluji a motivuji zaméstnance tak, aby se
riziko poruseni etickych pravidel nezvySovalo nebo se zcela eliminovalo.

2. Zaméstnavatel nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o0 mozném poruseni
Kodexu pfijimat Zadna pracovné pravni opatfeni, ani zaméstnance nebude nijak
diskriminovat. Uvedené se netykd zaméstnance, ktery védomé vznese falesné
obvinéni ¢i zamérné zkresli informace.

3. Stiznosti, pfipominky a oznameni o mozném poruseni Kodexu zaméstnanec
podava prostrednictvim:

a. nadrizeneho zaméstnance, ktery bez zbyteCneho odkladu informuje feditele
KUOK,
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b. schranky umisténé u zadniho vstupu do hlavni budovy krajského ufadu,

c. elektronické schranky namétu a pfipominek, ktera je umisténa na Intranetu
v sekci Portal zaméstnance.

4. VSechny stiznosti, pfipominky a oznameni na mozné porusSeni Kodexu budou
nalezité proSetfeny. Na zakladé zjisténych vysledkd budou v pfipadé potieby
pfijata vhodna opatfeni k napravé; opatfeni k napravé pfijima a rozhoduje o nich
feditel uradu.

5. Zaméstnanec, ktery stiznost, pfipominku nebo oznameni ucinil, ma pravo na
anonymitu a muze pozadat o divérny charakter jejich obsahu. Zaméstnanec, ktery
nezlistane v anonymité, je povinen aktivné spolupracovat pfi Setfeni stiznosti,
pfipominky nebo oznameni o mozném poruseni Kodexu.

V. Spoleéna ustanoveni

Clanek 14
Uplatnitelnost a vymahatelnost

1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené zasady, aktivhé podporuje etické jednani
a podili se na vytvafeni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Zze selhani
jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek. V pripadech
pochybnosti nebo zjisténi ztraty nebo ujmy majetku, podvodného ¢&i korupéniho
jednani, oznami zameéstnanec tuto skuteCnost neprodlené nadfizenému
zaméstnanci, ktery po posouzeni zavaznosti oznameni, pfipadné po konzultaci
s jeho nadfizenym zajisti napravna opatfeni. Pokud zaméstnanec neshleda, ze
byla pfijata napravna opatieni, pak informaci preda fediteli KUOK.

2. Poukaze-lizaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude jeho jednani mit
negativni disledky pro jeho pracovnépravni vztahy.

3. Respektovani zasad etiky je véci profesni cti zaméstnance KUOK. Bez jejich
dodrZzovani a dodrZzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti
zameéstnance verejné spravy. PoruSeni pravidel etiky je porusenim pracovni
kazné.

Clanek 15
Zavérecné ustanoveni

1. Kazdy zaméstnanec ufadu je povinen respektovat zakladni pravidla a zasady
zakotvena v tomto Kodexu jako soucast vykonu své profese ve verejné sprave.

2. PoruSovani Kodexu, pokud je souCasné poruSenim pravni povinnosti
zaméstnance, muze byt kvalifikovano jako poruSeni pracovnich povinnosti se
vSemi z toho vyplyvajicimi dusledky.
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Clanek 16
Zrusovaci ustanoveni

Timto vnitinim pFfedpisem se zruSuje vnitfni pfedpis €. 5/2014 Eticky kodex
zaméstnance Olomouckého kraje.

Clanek 17
Uéinnost

Tento Kodex nabyva platnosti dnem podpisu feditele Krajského ufadu Olomouckého
kraje a u€innosti dne 1. 1. 2025.

Ing. Lubomir Balas
feditel Krajského ufadu Olomouckého kraje
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