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Zápis z 9. zasedání plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody 

Olomouckého kraje ze dne 21. 2. 2025 

 

 

Přítomni:   dle prezenční listiny 

Forma jednání: prezenčně, KS 2. NP KÚOK, Jeremenkova 40a, Olomouc, 779 00 

1. Přivítání účastníků, organizační záležitosti, přenos informací z minulého 
jednání 

Hejtman Olomouckého kraje, předseda Rady hospodářské a sociální dohody 
Olomouckého kraje (dále jen RHSD OK) pan Ladislav Okleštěk přivítal všechny 
přítomné, prezentující a stálé hosty pana Mgr. Davida Kadečku, tajemníka RHSD ČR, 
zástupce za Úřad Vlády ČR, dále pana Mgr. Richarda Koubka, Regionálního 
manažera Svazu průmyslu a dopravy pro Olomoucký a Pardubický kraj a paní  
Mgr. Jitku Janečkovou Moťkovou, ředitelku Krajské hospodářské komory Olomouc. 

Pan hejtman dále představil program 9. zasedání plenární schůze RHSD OK. 

Program: 

1. Přivítání účastníků, organizační záležitosti – aktuální stav členské základny, 
změna předsedy, místopředsedů a ostatních členů 

2. Statut a jednací řád RHSD OK – schválení pro volební období 2024 – 2028 

3. Informace z jednání Rady hospodářské a sociální dohody ČR  

4. Rozpočet Olomouckého kraje na rok 2025 a vliv povodní na rozpočet kraje  

5. Vývoj nezaměstnanosti v Olomouckém kraji  

6. Různé 

K předloženému programu nebyly ze strany pléna žádné připomínky a doplnění. 
Pan předseda RHSD OK dále představil aktuální složení členů Tripartity OK: 

7 představitelů veřejné správy – předseda RHSD OK Ladislav Okleštěk, dále za OK 
náměstci Vladimír Lichnovský, Pavel Jelínek a další 4 zástupci za veřejnou správu – 
ředitel ÚP Olomouc Ing. Vlastimil Přidal, ředitelka ČSÚ Olomouc Mgr. Kamila 
Vepřková, náměstkyně primátora Statutárního města Olomouc Bc. Kateřina 
Dobrozemská a prorektor UPOL JUDr. Michal Malacka, Ph.D., MBA. 

7 představitelů odborových svazů – místopředseda Ing. David Krmášek, zástupce 
Regionální rady odborových svazů ČMKOS Olomouckého kraje, paní Zuzana 
Fojtíková, PhDr. Alois Mačák, Ing. Libor Urban, Ing. Eva Hrdličková, Ing. Viliam 
Tomčan a Zdeněk Zecha.  

7 představitelů za zaměstnavatelské organizace – místopředseda PhDr. Radim 
Kašpar, zástupce za Okresní hospodářskou komoru Olomouc. Ostatní členové jsou 
zástupci významných firem v Olomouckém kraji – za FTL a.s. Prostějov Mgr. Ing. Pavel 
Hanák, za Miele technika s.r.o. Ing. Petr Vodák, za M.L.S. Holice, s.r.o. Ing. Vladan 
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Hlaváč, za MUBEA s.r.o. Ing. Miroslav Mikula, dále zástupce za zemědělskou 
společnost TAGROS Ing. Bohuslav Nevěřil, a.s. a zástupce Střední školy řemesel 
v Šumperku paní ředitelka Mgr. Irena Jonová. 

Předsednictvo RHSD OK na základě návrhů delegací za odborové svazy a za 
zaměstnavatelské organizace navrhuje volbu místopředsedů RHSD OK. Za odborové 
svazy navrhuje na místo místopředsedy RHSD OK Ing. Krmáška a za 
zaměstnavatelské organizace PhDr. Kašpara. 

Přítomní členové zvolili místopředsedy RHSD OK Ing. Krmáška a PhDr. Kašpara. 
Pozice tajemnice RHSD OK zůstává beze změny, Ing. Judasová. 

Seznam členů Rady hospodářské a sociální dohody na rok 2024 – 2028 je součástí 
Přílohy č. 01 zápisu. 

2. Statut a Jednací řád RHSD OK – schválení pro volební období 2024 – 2028 

Členové RHSD OK obdrželi před jednáním návrh Statutu a Jednacího řádu na období 
2024 – 2028, který byl projednán na předsednictvu Tripartity OK dne 7. 2. 2025.  
Ze strany členů nebyl žádný námět na změny, proto byl Statut a Jednací řád na období 
2024 – 2028 schválen dle návrhu předsednictva RHSD OK.  

Statut a jednací řád na období 2024 - 2028 je součástí Přílohy č. 02 a č. 03 zápisu. 

3. Informace z jednání Rady hospodářské a sociální dohody ČR 

Pan Mgr. David Kadečka, výkonný sekretář RHSD ČR, informoval přítomné, že se dne 
18. února 2025 na Úřadu vlády ČR uskutečnilo 178. jednání plenární schůze RHSD 
ČR. Sociální partneři národní RHSD akceptovali svá stanoviska k: 

✓ Navrženým změnám financování nepedagogických zaměstnanců 
regionálního školství – nemalá část současných platů je pod úrovní minimálních  
a zaručených mezd, platy se tak musí dofinancovávat z jiných zdrojů, často 
z finančních prostředků na pedagogy. 

✓ Dopadům zavedení obchodování s emisemi EU ETS 2 - požadavek  
na dopracování materiálu a zpracování skutečných reálných a celkových dopadů 
na jednotlivé skupiny obyvatel, na firmy a na hospodářství jako celek, včetně 
dopadů sociálních, sociální partneři podpořili snahu vlády ideálně o zrušení, nebo 
aspoň o odklad a maximální revizi - jednání bude pokračovat na příštím jednání 
tripartity. 

✓ Koordinaci digitální agendy a implementaci Aktu o umělé inteligenci (Al Act) 
– sociální partneři jsou nespokojeni ohledně gesce nad digitální agendou, v rámci 
Al Act partneři neprodleně chtějí zajistit implementaci, určit kdo bude koordinovat 
(zda Ministerstvo průmyslu a obchodu) a zajistit dozorový orgán (ČTÚ), dále zajistit 
aktivní participaci na EU úrovni. 

✓ Návrhu zákona o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří – 
v souvislosti s řešením předčasných důchodů pro náročné profese v rámci 
důchodové reformy, sociální partneři mají nesoulad – administrativní náročnost pro 
zaměstnavatele, chybí zaměstnanecké benefity, metodika MPSV pracuje 
s počítáním odpracovaných hodin, nikoliv odpracovaných směn. 
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Příští jednání národní Tripartity proběhne 5. května 2025, hlavními body programu 
budou témata: zaměstnávání cizinců, obchodování s emisemi EU ETS 2, problematika 
duálního vzdělávání a další.  

V návaznosti na téma financování nepedagogických zaměstnanců regionálního 
školství bylo velmi živým tématem i debata o středním školství a technických oborech. 
Přítomní potvrdili, že stále přetrvává snaha nejen rodičů o studium na víceletých 
gymnáziích. Olomoucký kraj nicméně ujistil, že má snahu o podporu technických 
oborů, např. formou stipendií na učňovských oborech. Větší zájem ze strany žáků  
o technické obory potvrdila i ředitelka SŠ řemesel Šumperk, Mgr. Jonová.  

4. Rozpočet Olomouckého kraje na rok 2025 a vliv povodní na rozpočet kraje  

Vedoucí odboru ekonomického KÚOK, Mgr. Olga Fidrová, MBA informovala přítomné 
o schváleném rozpočtu Olomouckého kraje na rok 2025, který zahrnuje příjmy ve výši 
8,508 mld. Kč (bez účelové dotace ze státního rozpočtu), což představuje nárůst  
o 649,5 mil. Kč oproti předchozímu roku. Výdaje jsou plánovány na 10,184 mld. Kč 
(bez účelové dotace ze státního rozpočtu), což je nárůst o 1,707 mld. Kč. V rozpočtu 
jsou vytvořeny rezervy v různých oblastech, včetně 45 mil. Kč pro Radu Olomouckého 
kraje, 20 mil. Kč na energeticky úsporná opatření, 20 mil. Kč na energie  
pro příspěvkové organizace a krajský úřad, 30 mil. Kč na havárie příspěvkových 
organizací, 27 mil. Kč na nákupy pro příspěvkové organizace, 8,8 mil. Kč na úroky  
z úvěru, 100 mil. Kč na krizové řízení (povodně) a 250 mil. Kč na služby spojené  
s povodněmi. 

Financování na rok 2025 zahrnuje splátky úvěrů ve výši 234 mil. Kč. Dluh na konci 
roku 2024 činí 1,839 mld. Kč, přičemž dluhová služba je na úrovni 7,74 % (strop je  
30 %) a výše dluhu je 7,73 % (strop je 60 %). Vývoj zadlužení krajů od roku 2016 
ukazuje různé hodnoty pro jednotlivé roky, přičemž zadlužení se v průběhu let měnilo, 
zadlužení Olomouckého kraje v průběhu let nicméně klesá.  

Na odstraňování povodňových škod v roce 2024/2025 se profinancovalo z rozpočtu 
Olomouckého kraje a z přijatých dotací z ministerstev skoro 1 mld. Kč. 

Bližší informace k jednotlivým položkám rozpočtu, včetně splácení úvěrů je uveden 
v přiložené prezentaci, Příloha č. 04 zápisu. 

Předseda RHSD OK, pan hejtman Ladislav Okleštěk, doplnil, že v rámci rozpočtového 
určení daní Olomoucký kraj investuje finanční prostředky do oblasti školství, 
zdravotnictví a na sociální služby. Aktuálně jde především i o podporu Jesenicka  
a Šumperska, dále kraj investuje především do silnic II. a III. tříd. V rámci povodní 
doplnil, že celkové školy na majetku kraje na Jesenicku a Šumpersku jsou ve výši 
skoro 3,5 mld. Kč. Aktuálně se žádá o dotační podporu v programu Živel 1 (škody jen 
do 60 %), nicméně z toho vyplývá, že cca 1,5 mld. Kč musí kraj uhradit z vlastních 
zdrojů. 

5. Vývoj nezaměstnanosti v Olomouckém kraji  

V dalším bodu jednání Ing. Vlastimil Přidal, ředitel krajské pobočky Úřadu práce 
v Olomouci, informoval o základních informacích v oblasti nezaměstnanosti  
za Olomoucký kraj. Aktuálně počet nezaměstnaných roste ve všech krajích, nicméně 
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v Olomouckém kraji roste rychleji než v jiných krajích (nezaměstnanost k 31. 1. 2025 
je 4,6 %). Nezaměstnanost meziročně vzrostla v Olomouckém kraji o 11 %, počet 
nezaměstnaných se procentuálně zvýšil nejvíce v okrese Prostějov (+25 %), naopak 
nejméně v okrese Jeseník (+4 %), což je pozitivní zpráva pro region. 

Pan ředitel také zmínil meziroční a meziměsíční vývoj počtu volných pracovních míst 
(VPM). Počet VPM v Olomouckém kraji meziročně klesl o 58 %, meziměsíčně o 56 %. 
Pokles byl způsoben novelou zákona o zaměstnanosti, kterou se zavádí maximálně 
6měsíční lhůta pro vedení VM v evidenci ÚP ČR (tj. začátkem roku 2025 byla vyřazena 
volná místa, která byla hlášena už více než půl roku). 

Podrobnosti o vývoji nezaměstnanosti v Olomouckém kraji jsou uvedeny v prezentaci, 
která je přiložena jako Příloha č. 5 k zápisu, včetně dalších materiálů z ÚP. 

Ze strany členů odborových svazů byl dotaz ohledně hromadného propouštění, otázky 
digitálního vzdělávání a optimalizace kontaktních míst ÚP. Co se týká hromadného 
propouštění, tak jediné aktuální hromadné propouštění zaměstnanců v řádech stovek 
se plánuje u firmy na Mohelnicku v oblasti automotive. V rámci počtu kontaktních míst 
je aktuálně v Olomouckém kraji 17 poboček, s tím že na návrh ministra Mariána 
Jurečky se v tomto roce plánuje uzavření 4 poboček, a to v Lipníku nad Bečvou, Litovli, 
Hanušovicích a Zlatých Horách. Rozhodnutí o uzavření poboček bylo naplánováno 
bez ohledu na zářijové povodně. V oblasti digitálního vzdělávání došlo ze strany 
uchazečů o zaměstnání o výrazný posun v počtu přihlášených do kurzů. Důvodem 
jsou opatření ÚP, jde především o propagaci digitálních kurzů k veřejnosti. 

6. Různé 

V závěru pan hejtman Ladislav Okleštěk přislíbil další jednání na měsíc květen / červen 
a poděkoval přednášejícím za vystoupení, diskutujícím za příspěvky, všem členům  
za aktivní účast a ukončil jednání.  

Přílohy: 

Příloha č. 01 - Seznam členů Rady hospodářské a sociální dohody na rok 2024 – 2028 

Příloha č. 02 - Statut RHSD OK na období 2024 – 2028 

Příloha č. 03 - Jednací řád RHSD Ok na období 2024 - 2028 

Příloha č. 04 - Rozpočet Olomouckého kraje na rok 2025 

Příloha č. 05 - Vývoj nezaměstnanosti v Olomouckém kraji  

 Příloha č. 05_1 Stručná brožura Rekvalifikace a digitální kurzy 

 Příloha č. 05_2 TZ – jak si stojí absolventi středních škol z trhu práce 

 Příloha č. 05_3 ÚP NOP – Digi Firmy 

 Příloha č. 05_4 Dotované vzdělávací kurzy 

 

Zapsala: Ing. Zdeňka Judasová 

Schvaluje: Ladislav Okleštěk, hejtman Olomouckého kraje, předseda RHSD 
Olomouckého kraje 
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