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Jan Werich



S V1Yo e O 4
P4 1 4 F=Te | a TRV Lo =) 1SR o o o = 174 o P 5
2.1 Identifikacni Udaje a kontakty v roce 2023 ........cevvvruiiiireeeeereeerrrnniine e e eeeeenenns 5
2.2 Statut OrganizZace.......oiveeuiieruniiinnier e 6
2.3 Udaje 0 SIAEINIM CEIKU....vviiirieisietiiesteii sttt s sttt s b e srenas 6
3. Verejny zavazek v roCe 2023 ......cccccuurrriieiieeieessiissree e e s s s s s s s e e e s e 8
4. Materialni vybaveni pro poskytovani SIUZDY.........ccoeeeiiiiiiiiiiicccccccce e 11
5. Poskytované sluzby a jejich Uhrada...........euuuueruumimimmmimiieiiiiiiisi———.. 13
5.1 Stravovaci SIUZDY ..coceeeeee e 13
07 U )Y o1V o 13
5.3 Osetrovatelskd, Iékarska a rehabilitaCni PECE........cevvvvrvriiiiieiie e 15
5.4 SOCIAINT PECE .ceee i et 16
6. Prehled 0 ZameEStNanCICh ..........uuuuuruiuiiiiii s narnnnnnnes 18
7. CiNNOStT PracoVNICh USEKE .....cuvveviiieesiseetesesteeseess st be s st ss s be e be s st s re e sbe s stessseans 22
8. HOSPOdareni OrganiZaCe.........uuuuuuuuuuuurunnnnnsssnnsnnssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssssnnsssnnnnns 24
9. Dary a prijaté dotace 0d MESt @ ODC.......uuuuuuuruuriiiiiiii 31
10. VNitfni 1egislativa.........ccouiiiiiii 32
11. DalSi dOIEZItE INfOrMACE ...uuvvrrreeeeieeeesiiiiirrr e e e e e s s s e e e e e e s s s sarr e e e e e e e e e s e e nans 34
11.1 Kontrolni ¢innost opakované provadena ..............eeeeuumemmmmummmmmmrnnnnnnnnnnnnnn. 34
11.2 Pracovni tymy @ KOMISE.......ccevurrriiiierreeeeersrsninieeeseeeeessssnnnseessessessssnnnnnns 36
1 G T 4 5 To 1 37
11.4 Dodrzovani zasad ucelnosti hospodarnosti, efektivity.......cceeeeveeerrreeeennnnnnnnn. 38
11.5 Analyza, hodnoceni @ SNIZOVANI FZiK.......uuveuuruuunniniiisiiniissi.... 39
12. Prezentace OrganiZace .......ciceeuierunsirrnsirenssesnsssessssrssssrssssrnsssrnsssnnssssenssssnnsss 41
13. Ochrana 0ZnamoVatell .........cceevveeieiieeieeee e 43

14. Poskytovani informaci podle zakona 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
Q0] /1= Lol 2 . 44
1 TR 1< 46



Wrocni zprava 2023 — Domov pro seniory Jesenec, p. o.

1. Uvod

Viyrocni zprava o ¢innosti organizace je zpracovana na zakladé prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist
a dale vsouladu sesmérnici Rady Olomouckého kraje €. 3/2024 upravujici vztahy
Olomouckého kraje a zfizovanych pfispévkovych organizaci a vybrané povinnosti reditelll
prispévkovych organizaci.

Jeji obsahova napln je tvorena zakladnimi Udaji o organizaci, predstavuje poskytované

sluzby uZivateldm a dale shrnuje dileZité udalosti a informace z rliznych oblasti vztahujici

se k cinnosti organizace v roce 2023.
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2. Zakladni udaje o organizaci

2.1 Identifikacni idaje a kontakty v roce 2023

Nazev organizace: Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace
Sidlo organizace: Jesenec 1, PSC 798 53

Poloha na mapé: 49°36'38.304"N, 16°51'45.817"E
Statutarni zastupce: Ing. Andrea Spichalova

ICO organizace: 71197702

Bankovni spojeni: 19-2121800257/0100

Zfizovatel: Olomoucky kraj

Adresa zfizovatele: Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11
Predmét Cinnosti: poskytovani socialni sluzby

Sluzba je urcena: seniorlm ve véku od 60 let

Webové stranky Domova: www.ddjesenec.cz

ID datové schranky Domova: jwgkhya

Pravni forma:  prispévkova organizace, zapsana u obchodniho rejstriku, Krajsky soud
v Brné, oddil Pr, vlozka cislo 1432.

Sluzba je poskytovana v intencich ustanoveni § 35 a 49 zakona ¢. 108/2006

Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Kontakty
Funkce: Pevna linka / Mobil: E-mail:
feditelka 582 396 890, 604 102 007 reditel@ddjesenec.cz
socialni pracovnice, zastupce feditele
582 396 396, 602 562 331 socialni@ddjesenec.cz
ekonom 582 396 922, 602 530 249 ekonom@ddjesenec.cz
personalista 582 396 922 personalni@ddjesenec.cz

vSeobecna sestra, povérena vedenim zdravotniho Useku
582 330 517, 604 102 146 zdravotni@ddjesenec.cz



2.2 Statut organizace

Domov pro seniory Jesenec je prispévkova organizace zfizovana v souladu s § 35,
odst. 2, pismeno i) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni) a dale na zakladé
ustanoveni § 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd,
ve znéni pozdéjsich predpisd. Cinnost organizace je prevazné financovana z verejnych
prostredkd a vynost z vlastni ¢innosti.

Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace, ma své plisobeni vymezeno
predmétem cinnosti uvedeném ve zfizovaci listiné. Zfizovatelem organizace je Olomoucky
kraj, ktery rozhoduje o =zfizeni, zalozeni, reorganizaci nebo jejim zrusSeni. Zarizeni
je prispévkovou organizaci od 1. 1. 2004.

Hlavnim Ucelem zfizeni organizace je poskytovani socialnich sluzeb, v souladu
se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisli. Pfedmét
cinnosti organizace je vymezen v § 35 a § 49 vySe uvedeného zakona.

Prispévkova organizace na zakladé zrizovaci listiny hospodari se svéfenym nemovitym
majetkem (stavby a pozemky) Olomouckého kraje v katastru obce Jesenec.

Aktualni Zfizovaci listina (Uplné znéni), ktera odrazi soucasné pravni podminky, byla
vydana pod €. j. KUOK 31532/2024 dne 29. 2. 2024.

2.3 Udaje o sidelnim celku

Soucasnost

Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace, se nachazi v obci Jesenec.
Samotna obec lezi na jiznim svahu Zamecké horky. Obec se nachazi cca 3 km od mésta
Konice, 25 km od Prost&jova a 38 km od krajského mésta Olomouce. Obec je dostupna
dopravou jak autobusovou, tak i zeleznicni.

Nazev obce vznikl podle strom{ Jasand, lidové fecenych ,Jeseny". Pfes Jesenec vede
naucna stezka Kladecko, vyuzivana predevsim turisty.

Budova zamku, ve které je sluzba Domova poskytovana, je v majetku Olomouckého
kraje od roku 2006. Jde o historickou budovu, kulturné nemovitou pamatku (nejedna
se 0 narodni kulturni pamatku v intencich ustanoveni § 4 zakona 20/1987 Sb., o statni
pamatkové péci v aktudlnim znéni, ale jde o kulturni pamatku dle ustanoveni § 2 téhoz
pravniho predpisu), ktera je umisténa ve vysce 495 metrd nad mofem. Na Celni zdi zamku
je umisténa pamétni deska vénovana hudebnimu skladateli Ludviku z Dietrichu, ktery

zde proZil své mladi a je autorem napévu pisné ,Moravo, Moravo, Moravicko mila".



Z historie zamku

Plvodné se zde nachazela stfedovéka tvrz. Pozdé&ji byl na misté tvrze v roce 1711
postaven barokni zamek. Autorem stavby byl pravdépodobné slavny evropsky architekt
Jan Blazej Santini Aichl ¢i néktery z jeho zakd. Nad zamkem se rozléha park, v némz je mala
jeskyné sPannou Marii lurdskou. Pred zamkem je upraveno rovné prostranstvi,
které je podeprené vysokou terasou s dvojitym, Snekovité zahnutym schodistém.
Mezi schody je dole v terase vestavéna kaplicka sv. Libora s pramenitou vodou, ktera vytéka
z vapencové skaly. V drivéjsich dobach ji byla pfisuzovana uzdravuiici sila.

Na zamku se vystfidalo asi 18 maijitell, napfiklad: moravsky pansky rod ,Pani
ze Zasttizl", sestry Dominikanského radu, aj.

Tésné u zamku stoji barokni kostel, postaven jiz v roce 1710 diky daru, ktery poskytla
SlechtiCna Zuzana Katefina Liborie z Dietrichsteina. Tento kostel je zasvécen sv. Liborovi,
ktery je patronem vSech nemocnych. Kostel neni v majetku Olomouckého kraje.

Historie socialni sluzby

Socialni sluzba je v objektu poskytovana jiz od roku 1932, nejdfive pro déti a starsi
dorost. V tomto roce byl zamek a prilehlé pozemky s rozlehlym parkem zakoupeny Sestrami
sv. Frantiska v Kojetiné. Nasledujici rok byl objekt preveden do vlastnictvi kongregace sester
Dominikének v Repciné a v objektu je od této chvile poskytovana socidlni sluzba.

Od roku 1960 zacal Domov spravovat stat, priCemz sluzbu zde radové sestry
vykonavaly az do roku 1974. Po navraceni objektu cirkevnim organizacim v roce 1989 bylo
zarizeni i nadale spravovano statem, tedy statem zfizovanou prispévkovou organizaci.

S ucinnosti od 1. 1. 2004 presla zfizovaci povinnost v ramci reformy verejné spravy
na Olomoucky kraj. Organizace je v nasledujicim obdobi ustavovana jako Domov dchodcl
Jesenec se statutem prispévkové organizace. V prosinci 2006 se Olomoucky kraj stal
vlastnikem objektu a prispévkové organizaci (pod tehdejSim nazvem Domov dlchodcl

Jesenec, p. 0.) byl nemovity majetek svéren do spravy.
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3. Verejny zavazek v roce 2023

Domov pro seniory Jesenec, p. 0. je poskytovatelem socidlnich sluzeb, ktery zajistuje
v hlavnim predmétu cinnosti socialni sluzby podle § 35 a podle § 49 zakona ¢. 108/2006
Sb. o socidlnich sluzbach — sluzba domov pro seniory.

Poslani domova

Domov pro seniory Jesenec poskytuje nepretrzitou pobytovou socialni sluzbu seniorlim
od 60 let, ktefi maji snizenou sobéstacnost a jejichz zdravotni stav vyZaduje podporu
nebo pomoc druhé osoby. Dle individudlniho rozsahu potreb vytvarime podminky
pro ddstojny Zivot.

Cile domova pro seniory

Udrzeni sobéstacnosti uzivatel& — motivace napt. v ¢innostech, které jsou schopni sami
zvladnout — zachovani mobility, zvladani sebeobsluhy (strava, hygiena, oblékani), aktivizace

(udrzovani kontaktl s rodinou a prateli, traveni volného casu).

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou seniofi od 60 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci
zplsobené snizenou sobéstacnosti, z diivodu véku nebo zhorSeného stavu a potiebuiji
podporu a dopomoc v péCi o svou osobu. Potfeba péce je takova, Ze ji nelze zajistit
v domacim prostredi, a to ani pri vyuZiti podpory rodiny, pripadné nejblizsiho okoli, nebo

terénnich ¢ ambulantnich socialnich sluzeb.

Domov si stanovil tyto zasady, dtilezité pro kvalitni a eticky vykon socialni sluzby:

> Zachovani lidské dlstojnosti uZivatele — zaméstnanci jednaji s uZzivateli s Uctou
a respektem, prijimaji jeho individualitu, respektuji soukromi, zachovavaiji rovny pristup
ke vSem uZzivatellm.

> Aktivni pfistup k motivaci uzivateld na zakladé jejich individualné urcenych potieb
vedouci k podpofe samostatnosti - podpora ze strany zaméstnance k co nejvétsi

samostatnosti tak, aby sam dokazal vykonat potfebnou ¢innost.
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Dalsimi dlouhodobymi cili organizace jsou:

>

Efektivni hospodareni organizace s cilem ucelné a hospodarné vynakladat financni
zdroje, investice realizovat v souladu s rozpoctem bézného roku.

Revitalizace parku za pomoci takovych prostfedkl, které nejsou pridéleny pouze
z rozpoCtl zfizovatele (a to jak z hlediska ochrany pfirody, tedy ozdravénim pdvodni
vysadby nebo jeji rovnocenné nahrady, likvidace naletovych drevin, tak z hlediska
obnovy mobilidfe a rekonstrukce pdvodni sité cest).

ZvySovani odbornosti personalu — vzdélavani zaméstnancl v navaznosti na cilovou
skupinu vychazejici z potfeb organizace.

Mapovani moznosti vyuZiti alternativnich zdroji energie a mozné Uspory energi.
Zaijisténi obnovy jednotlivych Casti objektu tak, aby byl prizpdsoben poZadavkim
soucasné sluzby.

Moznost vybudovani nového objektu k poskytovani sluzby na pfilehlych pozemcich.

Kratkodobé cile pro rok 2023 poskytované socialni sluzby byly jak v oblasti

zlepsovani kvality sluzeb pro uzivatele, tak ve zkvalitinovani pracovnich podminek

pro zaméstnance:

1. Terénni Upravy, technické zazemi:

> porizeni elektrického invalidniho voziku (podan pozadavek zrizovateli na financovani),
> nové voziky pro prevoz pradla,

> voziky na pouzité inkontinentni pomQcky,

> prlmyslova mycka v kuchyrice na hlavni budové — administrativné zahajeno, podan

pozadavek zrizovateli na financovani,

A\

nakup osobniho automobilu (podan poZadavek zfizovateli na financovani),

> vymalba nékterych casti oddéleni — pokoje, chodby, koupelny a WC,

> vymeéna oken v jidelné na hlavni budové a dvefi na terasu (alespori administrativné
zahajit),

> oprava strechy na hlavni budové — uvolnéné hrebenace,

> odborné oSetteni rizikovych strom( v parku + odstranéni suchych a ndletovych drevin
dle doporuceni — II. ¢ast.

> projekt na vystavbu nového objektu k poskytovani sluzby — III. budova (komunikace

se zfizovatelem).



2. Odstranovani bariér:
> prestavba a rekonstrukce koupelny u rehabilitace na hlavni budové — administrativné

zahajeno, podan pozadavek zfizovateli na financovani.

3. Zkvalitnéni bydleni:

> Zidle na pokoje uzivatell — vyména stavajicich, doplnéni novych dle moznosti
prostoru,

> vymeéna Calounéni na sedackach, kreslech a zidlich ve spolenych prostorach hlavni
budovy (dle financnich moznosti organizace),

> nové zaveésy na zasténach v pokojich uzivateld,

> postupna vyména nocnich stolkl na pokojich uzivateld — vyména za prostornéjsi
uzamykatelné s jidelni deskou,

> oprava stavajicich lavi¢ek v okoli domova slouzici k odpocinku uzivatellim i verejnosti
— vymeéna drevénych lati, jejich natér,

> drobné opravy a nezbytna Udrzba pracovnich prostor, které se nedaji predvidat

a nastanou v priibéhu roku.

4. UdrZovani kvality stravy:

> umoznit a podpofit Ucast uzivatelll na stravovaci komisi.

5. Nabidka volnocasovych aktivit:
> udrzZeni stavajici nabidky volnocasovych aktivit s ohledem na skladbu uzivateld, prani
uzivatell a moznosti poskytovatele — dle moznosti vyuzit nabidky riznych vystoupeni

a soutézi.

6. ZvySovani odbornosti personalu:
> zvySovani odbornosti persondlu — vybér vzdélavacich programl zaméstnancl
dle potteb organizace a aktualni skladby uzivateld (zacileni na obtizné pfizplsobivé

uzivatele).
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4. Materialni vybaveni pro poskytovani sluzby

Objekty — Cinnost na jejich obnové a adrzbé v roce 2023

Sluzba je poskytovana ve trfech obytnych budovach, které jsou soucasti zameckého
arealu. Dominantou domova je historickd budova barokniho zamku a dvé prilehlé budovy.
Soucasti komplexu je byvala stodola a dalsi objekty doplfiujici provozni zazemi organizace
(pradelna, garaze, dilny aj.).

Na objektech a majetkovém vybaveni celého Domova byly realizovany v roce 2023
nasleduijici investi¢ni akce a opravy, které bylo nezbytné provést s ohledem na stavebni
dispozice a stari objektu ¢i vybaveni.

Investice a opravy realizované z rozpoc¢tu Domova:

oprava zidli a kiesel (precalounéni),

oprava systému Call sister,

oprava nékterych Casti a Cisténi a odborné osetreni schodisté pred hlavni budovou,
oprava strechy na hlavni budové,

oprava marnice,

oprava 2 ks oken na I. budové ze dvora,

oprava a zutulnéni terasy — mista k odpocinku,

oprava podlahy v ¢asti kuchyné a dvefi do kuchyng,
oprava kuchynskeé linky ve hlavni jidelné,

malovani,

opravy na Fiatu SCUDO,

oprava svitidel a elektroinstalace,

oprava elektroinstalace a vyména ventilatoru na kurarnég,

oprava zalozniho zdroje elektfiny — elektrocentraly,

V V V V V V V V VYV V V V V V V

vétsSi ¢i mensi opravy na majetkovém vybaveni Domova (hasici pristroje, elektricky
sporak, konvektomat, el. kotle a jiné drobné opravy vybaveni kuchyné, kopirka, sekacky,
Ctecky Carovych kodl, koupaciho kiesla, drobné opravy na osobnim vozidle Octavia, Sici

stroje, pracky atd.).

Zafizeni provozuje viastni Cisticku odpadnich vod (COV), nebot’ obec zatim nedisponuje
verejnou kanalizaci. Pro kontrolu chodu jsou provadény pravidelné odbéry vzorkd. Po cely
rok 2023 COV byly vysledky téchto kontrol bezproblémové.
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Tuhy komunalni odpad je vyvazen obci, nebezpecny a biologicky odpad je vyvazen
na zakladé smluvniho vztahu Domova a obchodnich partnerli. Na nékteré vybrané druhy
odpad( se organizace pripojila k centralizované zakazce, vyhlasované zfizovatelem. Domov
disponuje chladicim boxem na upotiebené inkontinentni pomdcky a biologicky rozloZitelny

odpad z kuchyni a stravoven.

Lesopark, zahrady a cinnost na jejich obnoveé a udrzbé

V minulosti byly pfispévkové organizaci svéreny do spravy pozemky v celkové
vymére 19 891 m?, jedna se o prostor parku s velikosti 16 715 m? a prostory zahrady
o velikosti 3 176 m?. Povinnosti Domova je také udrzba téchto ploch a jejich obnova.

Park je unikatni celek, ktery spole¢né s budovou zamku spada do ochrany v rezimu
zakona €. 20/1987 Sb., o statni pamatkové péci. V soucasné dobé se organizaci dafi pouze
nezbytné Ukony na jeho Udrzbé. BohuZel do tohoto stavu se dostal v minulosti, kdyz nebyl
nijak systematicky udrzovan. V takovémto stavu jiz preSel do majetku zfizovatele. Prestoze
plvodni koncept parku vychazel z rozvolnéné vzrostlych stromd a cestnich siti v kopcovitém
terénu se schody a mobiliafem, nynéjSi realita je dnes tvorena znaCnym mnozstvim
(cca 800 - 900 ks) nadletovych drevin. Z dlvodu odpovédnosti za pfipadnou Skodu,
zplsobenou na majetku zfizovatele ¢i tretich osob a z dlivodu ohrozeni zdravi osob, které
se v parku nebo jeho blizkosti pohybuiji, je nezbytné provadét standardni Udrzbu a likvidaci
uchycenych malych naletd nebo nechat odborné osSetfit jiz vzrostlé stromy, které tvori
solitérni skupinu.

Z tohoto dlvodu jsou stromy v parku postupné prohlédnuty odbornikem a dreviny,
které vykazuji poskozeni, jsou suché ¢i nesou znamky naruseni, budou odstranény tak,
aby zbylé mély prostor pro rlist a byly vitalni.

Tim, Ze park je také kulturni nemovitou pamatkou je cely proces — jakykoliv zasah —
zatizen zvySenou administrativou. Jiz roce 2022 se nam takto podarilo ,0Setfit" jednu z ¢asti
parku (zapadni) a v roce 2023 jsme pokracovali.

Koncem roku 2022 byly zapocaty Ukony na odprodeji ¢asti pozemku parku ve vymeére
cca 161 m?, ktery se nachazi pod zvonickou za sousednim kostelem, ktera je v majetku

Rimskokatolické farnosti Jesenec. Béhem roku 2023 jiz finalizuji potfebné dkony k odprodeji.



5. Poskytované sluzby a jejich uhrada

5.1 Stravovaci sluzby

Personal stravovaciho provozu pripravuje celodenni stravu ve vlastni kuchyni. Strava
je pripravovana kazdy den v tydnu, uZivatellim je tedy denné nabizeno pét jidel — snidané
s desatkou, obéd, svacina a vecere, u diabetické stravy se podava navic druha vecere. Teplé
jidlo je podavano minimalné jedenkrat denné (obéd). Tepla vecere se podava dle aktualniho
rozvrzeni smén tohoto Useku, zpravidla je tomu dvakrat tydné.

Jidelnicek sestavuje provozar, ktery je povéren vedenim stravovaciho Useku,
schvalovani jidelnicku probiha pfi jednani Stravovaci komise. Na jednani Stravovaci komise
je pritomna nutriéni poradkyné, ktera dohlizi na dodrzovani vyZivovych norem pro seniory
s rlznymi dietami a spolupracuje tak i se zdravotnim Usekem. U sestavovani a schvalovani
jidelnicku je pfihlizeno k aktualnimu ronimu obdobi (sezénnost potravin) a k vysi stravovaci
jednotky (jeji pribézné Cerpani). Stravovaci komise prihlizi také k pozadavktim na racionalni
stravu, s ohledem na zdravotni stav uzivatell a operativné fesi pripominky ke stravé ze stran
uzivateld (ktefi jsou pravidelné zvani na zasedani Stravovaci komise), rodinnych prislusnik{
uzivatel i zaméstnancd.

UZivatelé jsou zarazeni do jedné z moznych diet (dle aktudlniho zdravotniho stavu
Ci svého vybéru), které jsou v Domové vareny a podavany. Jedna se o D3 (klasicka racionalni
strava), D4 (Zlu¢nikova strava), D9 (diabeticka strava), D9/4 (lomena strava D9 a D4).

Dle potreby je strava dale upravovana mletim nebo mixovanim. Je navazana spoluprace

s nutri¢ni terapeutkou tykajici se uzivatell, ktefi jsou v nutri¢nim riziku.

5.2 Ubytovani

Do konce roku 2023 byla ubytovaci kapacita domova 75 lzek. Jde o 5 jednollizkovych
(z toho 1 pohotovostni pokoj), 14 dvoultzkovych, 10 tFilGZzkovych, 3 vicelGzkové pokoje.

Pokoje jsou vybaveny Ilzkem, nabytkem, televizi, popfipadé lednici. UZivatelé si mohou
pokoj dovybavit upominkovymi predméty ¢i drobnym nabytkem.

Socialni zarizeni vcetné koupelen je na vSech budovach mimo pokoje. Hlavni budova
s vytahem a k ni priléhajici budova jsou bezbariérové, dalsi samostatna budova je z Casti
bariérova. Spolecné vnitrni prostory tvori jidelny, které slouzi jako spole¢enské mistnosti, dale
hala, chodby a kurarna. K odpocinku a relaxaci slouZi také zahrada s altdnem, odpocinkova

mista k posezeni na terasach, ve dvore a u jezirka.
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Denni thrada za pobyt a stravu v roce 2023

Uhrada za stravu a ubytovani pokracujici od 1. 9. 2022

D3 - racionalni strava
D4 - Zlu¢nikova strava
D9 - diabeticka strava

D9/4 - diabeticka/zlu¢nikova strava
Jednollzkovy pokoj
Dvoultizkovy pokoj

Vicellizkovy pokoj

Uhrada za stravu a ubytovani od 1. 3. 2023

D3 - racionalni strava
D4 - Zlu¢nikova strava
D9 - diabeticka strava

D9/4 - diabeticka/zlucnikova strava
Jednoldzkovy pokoj

Dvoullizkovy pokoj

Vicellizkovy pokoj

200 K¢/den
200 K¢/den
205 K¢/den
205 K¢/den

240 K¢/den
220 K¢/den
210 K¢/den

220 K¢/den
220 K¢/den
230 K¢&/den
230 K¢&/den

270 K¢/den
250 K¢/den
240 K¢/den
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5.3 Osetrovatelska, Iékarska a rehabilitacni péce

Osetrovatelska péce v socialnich sluzbach

Zdravotni a oSetrovatelska péce je poskytovana odbornym zdravotnickym personalem
v odbornosti 913 (sedmi vSeobecnymi sestrami, odborné zpUsobilymi dle platné legislativy).
Péce je provadéna na zakladé ordinace vSeobecného praktického Iékare, véetné doporuceni
specializovanych lékard.

Aktualné ma Domov uzavieny smlouvy s témito pojiStovnami: VSeobecna zdravotni
pojistovna, Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR, Vojenska zdravotni pojistovna,
Ceska pr@imyslova zdravotni pojistovna, Oborova zdravotni pojistovna a RBP zdravotni
pojistovna.

Uhrada zdravotnich sluzeb byla v roce 2023 z &sti hrazena zdravotnimi pojistovnami,
zbyla &ast ukond neni zdravotnimi pojisStovnami hrazena, presto Ze je s ohledem na zdravotni
stav nasich uzivatell nezbytna.

Pée je hrazena témito institucemi na zakladé Uhradovych dodatkd k uzavienym
smlouvam, zakona €. 48/1997 Sb. o verejném zdravotnim pojisténi a o0 zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakond a dale na zakladé pfislusné pravni normy vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykon(
s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Lékarska péce

Lékarskou péc¢i v Domové zajistuje obvodni vSeobecny prakticky lékar. UZivatelé
se tak pfi nastupu mohou rozhodnout, zda chtéji zlstat u dosavadniho obvodniho Iékaie
¢i maji moznost preregistrace k lékafi dojizdéjicimu do Domova v ramci svého obvodu. Lékar
ordinuje v Domoveé 1x tydné, nebo dle potieby, véetné moznosti telefonickych konzultaci.

V Domové je rovnéz poskytovana odborna psychiatrickd péce, prostrednictvim
specializovaného lékare, ktery zde ordinuje 1x za mésic, pripadné poskytuje telefonické
konzultace opét dle potreby.

Odborna vysetieni jsou realizovana ve specializovanych ambulancich pfislusnych obord.
K témto Ucellim je jim zajiStovana zdravotnicka doprava, popf. i doprovod.

Zdravotni sluzba je uZivateldm poskytovana v souladu s platnym zdkonem
372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisd.



Rehabilitacni péce
Rehabilitacni péce externi rehabilitacni pracovnici je uzivateldm v Domové poskytovana

na zakladeé jejich individualnich potieb, ¢i dle doporuceni praktického lékare 1x za tyden.
5.4 Socialni péce

Socialni péce je poskytovana v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach. Socialni péci
v domoveé zabezpecuji pracovnici v socialnich sluzbach — 16 pracovnik(l pfimé obsluzné péce,
3 pracovnici zakladni vychovné nepedagogické cinnosti (aktivizacni pracovnici) a dale
2 socialni pracovnice.

Tito pracovnici se podili na tvorbé, zavadéni a dodrzovani standardd kvality v socialnich
sluzbach a také se podili na planovani sluzby. Planovani priibéhu sluzby probiha ve spolupraci
s jednotlivymi uzivateli tak, aby byla zajisténa jejich jedinecnost a individualita a aby byla
sluzba planovana podle zachovalych schopnosti jednotlivych uzivatell. Cilem poskytované
péce je podporovat sobéstacnost uZivateld a motivovat je v Cinnostech, které jsou schopni
sami zvladnout a zajistit potfebnou péci v Cinnostech které jiz sami nezvladnou.

Pracovnici v pfimé péci se v prlibéhu dne individudlné vénuji jednotlivym
uzivateldm. Podporu a pomoc pfi zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu a pomoc
pfi hygiené poskytuji uzivatellim v rozsahu, ktery je potrebny vzhledem k jejich zdravotnimu
stavu. Jedna se napf. o pomoc pri oblékani a sviékani, pomoc pri prostorové orientaci,
presuny na postel a vozik, pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.
Soucasné se snazi podporovat uZivatele v samostatnosti a v aktivnim Zivoté.

Aktivizacni pracovnici vykonavaji socidlné terapeutické a aktivizacni cCinnosti.
Nabidka volnoCasovych aktivit se kazdoro¢né dopliiuje a jeji rozsah odpovida potrebam
a zajmUm uzivatell, stejné tak jejich schopnostem. Jedna se napt. o praci se vzpominkami,
smyslové ¢i hudebni ¢innosti s prvky terapie, volnocasové a zajmové aktivity, rozvijeni zajma
a konickd, ¢innosti podporujici upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich dovednosti
(trénovani paméti, skupinova cviceni, vytvarna dilna, filmovy klub apod.)

Socialni pracovnice zajiStuji poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi
uZivatellm, Zadateldm o sluzbu i rodinnym pfislusniklim a informuji o moznostech pfi feseni
nepfiznivych socidlnich situaci. Pomahaji uzivatellm napf. pfi jednani s Urady, vyfizovani

podnétd a stiznosti, pfi udrzovani spolecenskych kontaktl a vztahl s rodinou a prateli.
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Nabidka a prehled volnocasovych aktivit

V roce 2023 si mohli uzivatelé vybirat dle svého zajmu a moznosti z mnoha rozlicnych
individualnich i skupinovych aktivit kulturnich, sportovnich i zajmovych.

Pravidelné dopoledni aktivity (Cetba a debaty na rlzna témata, péce o morcata
a rybicky, zdobeni domova dle zvykd, individualni ¢innosti s uzivateli — prace se vzpominkami,
procviovani paméti, hrubé a jemné motoriky apod.), pravidelné odpoledni aktivity (micové
a pohybové hry, vytvarné a pracovni ¢innosti, posezeni na terasach a prochazky po okoli,
soutéze apod.) a oblibené cCinnosti (narozeninové posezeni, vareni kavy a ¢aje na prani,
filmovy klub apod.) byly zpestieny o hudebni vystoupeni dudakl, Petra Tomecka a jeho
,Carovné flétny", Martina Krulicha, skupiny Marbo, déti z MS v Konice a jinych. Velice
pozitivné je vnimano muzikalni seskupeni, které tvori zaméstnanci Domova a zapocalo
s vystupovanim mezi uzivateli.

Dale byly pravidelné aktivity doplnény napf. o ochutnavku zmrzliny a belgické cokolady,
opékani kabanosu, Trikralovou koledu, masopustni posezeni, oslavu MDZ a Dne matek,
vinobrani, Mikulasskou nadilku. Canisterapie, ktera probiha mésicné, byla rozsifena o vylety
seniorll do Ponikve, kde se setkali nejen se znamymi psimi kamarady, ale mohli obdivovat
i krdsu koni nebo zaplést hfivu ponikovi. V srpnu pfijaly pozvani do naseho domova déti,
které si spolecné s nasSimi seniory vyzkousely tvoreni z hliny. V zafi probéhl pravidelny vylet,
tentokrat do Muzea femesel Konicka. V listopadu navstivila ndS Domov Miloslava

\\

Zatloukalova, ktera predvedla, co vSechno je mozné vyrobit ze slamy a ,,odvaznéjsi* seniofi
si mohli sami vyrobit ze slamy tfeba hvézdicku.
Vice informaci o naSich volnoCasovych aktivitach mdzete shlédnout na webovych

strankach www.ddjesenec.cz.

Mald ochutndvka z nasich volno€asovych aktivit:
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6. Prehled o zaméstnancich

Personalni obsazeni

Celkem 47 zaméstnanci (k 31. 12. 2023)
Reditelka

Ekonomka

Personalistika a mzdy

Socialni pracovnice

Ucetni (pro socidlni zaleZitosti)

Provozar

Zasobovacka

Vrchni sestra

(o) T e e N ) I e o

VSeobecna sestra

—
(@)}

Pracovnici v soc. sluzbach — prima obsluzna péce

Pracovnici v soc. sluzbach — zakl. vychovna nepedagogicka Cinnost
Usek stravovani

Udrzba

Pradelna

Svadlena

Uklizecky

A P NN D W
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Vzdélavani pracovnikii v roce 2023

Skoleni konana mimo zarizeni

Mésic Téma ”Poce:c o M'SFO, Prednasejici
Ucastnikt konani
Odborné staz Sumperk - Pfistav 27 Sumperk | vice prednasejicich
Zverejiovani smluv do registru smluv v
Bfezen | MVCR 1 Olomouc |Ing. Mgr. O. Kuzilek
APSS, setkani zdrav. pracovnik 1 Chvalkovice Mg. Chrobakove,a,
Mgr. Macourova
Prlibéh a Uspésna adaptace klienta 15 Jesenec Bc. L. Sle I|n,ger
Duben — _ Hasnhedlova
APSS -  setkani  aktivizaCnich s V. Fialka,
ne 3 Vicemerice Y
pracovnikd Bc. Labonova
APSS — Setkani EKO sekce 1 Olomouc | vice prednasejicich
Pokro_cllla, mapagerska komunikace 1 On-line Bc. T. Hajek
v socialnich sluzbach
Kvéten | Novinky ve mzdové Uctarné 1 Prostéjov |Ing. H. Cerna
Zavazkové vztahy 1 Olomouc |Ing. Malek
Prvnl_,po[nOC pvro'pracovnlky pusobic 21 Jesenec | K. Vrsanova
v socialnich sluzbach
Cerven | Paliativni péce 2 Olomouc | PhDr. Kulhanek
Deeskalace konfliktnich situaci a
4% asertivita pro pracovniky v socialnich 23 Jesenec | K. Vrsanova
ar | sluzbéch
Seminar pro zdrav. pracovniky Brno vice prednasejicich
Rijen |Porada feditelll Hruba Voda | vice prednasejicich
Listopad | Konference — tyrani seniorl Olomouc | vice prednasejicich

Skoleni konana v prostorach zafizeni ¢i na izemi obce

V mésici dubnu roku 2023 jsme v ramci vzdélavaciho planu zajistili ve spolupraci
s Obecnim uradem v Jesenci (propljceni prostor) odborny seminafr pro nase zaméstnance
na téma “Prlibéh a Uspésna adaptace klienta"- kdy jsme zapocali spolupraci se vzdélavaci
firmou Sorudo. Ve spolupraci s Obecnim Ufadem Jesenec probéhlo i dalSi vzdélavani,
v kvétnu 2023 na téma ,Prvni pomoc pro pracovniky ptsobici v socialnich sluzbach". Posledni
vzdélavani, které jsme pro nase zaméstnance zorganizovali, se opét uskutecnilo v zasedaci
mistnosti obecniho Uradu v Jesenci. Opét jsme kontaktovali vzdélavaci agenturu Sorudo a jeji
lektorka nase pracovniky seznamila s reSenim konfliktnich situaci “Deeskalace konfliktnich
situaci a asertivita pro pracovniky v socialnich sluzbach®.

Na doporuceni konzultantd — pracovnikl zfizovatele a extérniho konzultanta — nasi
pracovnici — predevsim v piimé pédi, absolvovali odbornou staz v Armadé spasy Sumperk,
v domové Pristav, kde se s nami podélili o zkusenosti predevsim s problémovou skupinou
klientd. Tyto jsou dobrym pomocnikem pfi predavani informaci, zkuSenosti, zavadéni novych

trend( do praxe. UskuteCnily se béhem mésice brezna 2023.
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Jiz nékolik let je trendem vzdélavani on — line. Zaméstnanci Domova, predevsim THP
pracovnici se v prlbéhu roku zucastnili nékolika takovych vzdélavacich akci. P. feditelka
absolvovala vzdélavani v oboru zdokonaleni socidlnich a manazerskych dovednosti
(Problematicky zaméstnanec — jak neskoncit u soudu; Pokrocilda manazerska komunikace;
Zakonik prace pro vedouci pracovniky; Revize vnitfnich pravidel a postupd realizace socialni
sluzby; Hodnoceni kvality soc. sluzby a zavadéni zmén; Persondlni standard a Uvod
do organizace lidskych zdrojd). Dale absolvovala vzdélani na téma: tyrani, zneuzivani
a zanedbavani seniorll a vyuzila nabidky zfizovatele ¢i APSS v tématech: Autorska prava
k hudebnim dildm; Uvod do problematiky nasili v soc. sluzbach; Kvalitni a udrZitelné
stravovani ve zdravotnictvi; nakladani s télem po Umrti uzivatele soc. sluzby; Energeticky
management; Whistleblowing.

Vedouci zaméstnanci byli proskoleni v oblasti nakladani s odpady ze zdravotnické
cinnosti.

V mésici prosinci roku 2023 byli zaméstnanci Stravovaciho provozu proskoleni
zaméstnancem povérenym vedenim zdravotniho Useku v hygienickém minimu.

V roce 2023 k nam dojizdél supervizor - Mgr. P. Smékal ze Zlina. Nové jsme se zamérili
predevsim na individualni supervize. Skupinova supervize v roce 2023 probéhla jedenkrat.
Supervize je primarné urcena jako podpora pro pracovniky v primé péci, mohou ji vSak vyuzit
vSichni zaméstnanci Domova.

K vyméné a predavani informaci jsou poradany Provozni porady vSech pfitomnych
pracovnikdl, které se konaji dle planu porad, minimalné 4x béhem kalendarniho roku.

S dalSimi aktualnimi poznatky a Ukoly jsou nasi pracovnici seznamovani prostrednictvim
vedoucich jednotlivych Usekd. Predavani informaci také probihd mezi zaméstnanci navzajem.

Odborné seminare poradané vrchni sestrou na aktualni témata se konaji 6x rocné.

Souhrnné platy zaméstnanci — zavazny ukazatel

Celkové mzdové Mzdové naklady I?rumver,ne vynvalozene
Rok 2 . financni prostredky na
naklady na 1 mesic g v
1 pracovnika za 1 mesic
2021 20 092 101 K¢ 1674 342 K¢ 35921 K¢
2022 19 313 117 K& 1 609 427 K¢ 34 010 K¢
2023 20 049 835 K¢ 1 670 820 K¢ 34 740 K¢

Organizacni struktura

V priibéhu roku 2023 se zménila organizacni struktura ke dni 1. 10. 2023, kdy skoncila
smlouva o vytvoreni pracovniho mista v rdmci verejné prospésnych praci s Uradem prace
v Prost&jové. Byla to pozice pomocné kucharky. Tato pozice byla spolufinancovana Uradem

prace v Prostéjove.
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Organizacni schéma Domov pro seniory Jesenec, piispévkova organizace

|

Ekonom — povéren Vieobeend sestra — provozir — povéien udrzbif l Poial acicaymics
vedenim povéFena vedenim vedenim Strav. Gseku povéfen vedenim - 1,0 povéfe:; m"d“i'. 9%
Ekonomickeého iseku Zdravotniho iiseku - 10 N s i
-1,0 -1,0 -1,0
 109,§110)
lpradelna Svadlena | uklizecky
-0.75 \ | -2 05| -40
vieobecni sestra prac. v soc. sluzb,
-6,0 =16.0
zdravotni sestra piima obsluzna péte
(§115, odst.c) (§ 116, odst.1, pism. a)
prac. v soc, sluzb, socidlni vnice
mzdovi + | icetni  zisobovad kucharka pomocnd vep 23 l;":)“
personal. - 1.0 - 10 -30 kucharka - 1.0 zékladni vichovnd (§109,§ 110)
1.0 1.0 ‘ neped. Einnost
(§116, odst. 1, pism.b)

Platnost od 8.7.2022

Organizaéni schéma Domov pro seniory Jesenec, prispévkova organizace

D] [ ] (] (o]

AT Sociatat pracovnice

FREET ; o £y udrzbai
| Ekonom — povéfen Vseobeeni sestra — provozif — povéfen ' ks . povéFena vedenim soc.
vedenim | povéiena vedenim vedenim Strav. iseku novéi‘en vedemm il ‘ | tiseku, zastupee Feditele
' Ekonomického iiseku | Zdravotniho dseku - -1.0 -1,0
\ -1,0 -10 ~ L ’ (§109,§110)
[ i S
Gdrzbar prédelna [ §vadlena ‘ uklizetky |
0 75 2 5 [ -40
‘ vieobecnd sestra prac. v soc. sluzb.
‘ -6,0 - 16,0 ‘
zdravotni sestra piima obsluzna péce
[ (§115, odst.c) (§ 116, odst.1, pism. a) o
‘ \ prac. v soc. sluzb. socidlni pracovnice
y T z z | -3.0 -1,0
mzdové'+ ucetni = zésobovac kucharka pomocna | Zakindni vychovnd | (8109, § 110)
persondl. 21,0 | ‘ 2o -3,0 kucharka ‘ e |
G it o] g ‘ neped. Zinnost |
ol 2 (§116 odst 1, pism.b) | L e

DOMOVY PRO SENIORY JESENEC  Platnost od 1.10.2023
pnsnévkovﬁ organizace
Jesen ,€.p.1,79853
711 97702
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7. Cinnosti pracovnich tsekdi

Stejné jako predchozi rok, vroce 2023 nedoSlo v Clenéni organizace k zadnym
zménam. Zameéstnanci Domova pro seniory Jesenec, p. 0. jsou i nadale Clenéni do péti
pracovnich UsekU. Tyto Useky fidili zaméstnanci, ktefi mimo svou pracovni napln byli povéreni
jejich vedenim. V Cele Domova stoji feditelka, ktera plni zaroven Ulohu statutarniho zastupce.
Ukolem feditele je Fizeni organizace, zabezpedeni jejiho chodu, napinéni hlavniho Gcelu
a predmétu cinnosti a zprostfedkovani kontaktu mezi zaméstnanci nebo uzivateli zafizeni
a zrizovatelem a komunikace s organy verejné spravy ¢i samospravy, policii a soudy.

Reditel organizace je jmenovan a odvolavan Radou Olomouckého kraje, odpovida
zfizovateli za celkovou cinnost, hospodareni organizace a plni Ukoly vyplyvajici z obecné
zavaznych pravnich predpisd. Reditel vyfizuje pfipadné stiznosti uzivatel& na tuto sluzbu,
které byly vzneseny prfimo v Domové. Dale jmenuje a odvolava svého zastupce, ktery
jej zastupuje v dobé jeho nepiitomnosti. Reditel nebo jim povéreny zastupce dale jako
statutarni organ jedna jménem prispévkové organizace tak, Ze k otisku razitka organizace
pripoji vlastnoru¢ni podpis nebo pouzije kvalifikovany elektronicky podpis, ktery obsahuje

vlozené Casové razitko.

Ekonomicky usek

Pracovnici tohoto Useku vedou ekonomickou, Ucetni, personalni a mzdovou agendu,
evidenci majetku, depozitni ucet uZivatelli, agendu zasobovani, skladového hospodarstvi,
povinnosti spisové, archivni sluzby, agenda energetického hospodarstvi a odpadového

hospodarstvi a v neposledni fadé také agendu administrativniho charakteru.

Socialni usek

Pomaha fesit socidlné pravni problematiku uzivatell, poskytuje zakladni socidlni
poradenstvi v oblasti pé¢e o seniory, napomaha udrzovani nebo zprostredkovani obnovy
kontaktl uzivatell s plvodnim prostfedim. Zajistuje pracovni Cinnosti v oblasti organizace
volnocasovych aktivit uzivatell a terapeutickych Cinnosti. Podili se na tvorbé, aktualizaci
a zavadéni a dodrzovani standard( kvality v socidlnich sluzbach a také se podili na planovani

sluzby.



Zdravotni usek

Pracovnici tohoto Useku, kterymi jsou vSeobecné zdravotni sestry a pracovnici pfimé
obsluzné péce, zajiStuji v pozadovaném rozsahu a kvalité zdravotni, oSetfovatelskou
a socialni péci, se zodpovédnosti za metodickou podporu jednotlivych slozek organizace
v oblasti hygieny a proti-epidemiologickych opatteni, dle platnych norem.

Lékarska péce je uzivateldm poskytovana obvodnim vSeobecnym praktickym |ékafem

a psychiatrem, rehabilitacni péce je zajiStovana externi pracovnici.

Provozni usek

Zameéstnanci provozniho Useku vytvareji a trvale zajist'uji pfiznivé podminky pro chod
zarizeni a ostatnich pracovnich Usekd.

Pracovisté udrzby koordinuje ¢innost technickych zafizeni, jejichz chod je pro Domov
nezbytny (zdroje vytapéni, ohrev vody, Cinnost Cisticky odpadnich vod aj.). Dale zabezpecuji
stavebni investice a modernizace, v€etné oprav a Udrzby podle schvaleného planu zfizovatele
nebo organizace. Provadéji Cinnosti servisniho charakteru, které jsou nezbytné pro zajisténi
odpovidajicich podminek ke spokojenosti nasich uZzivatell. ZajiStuji odstranéni dlsledkl
kalamit a v zimnich mésicich Uklid snéhu ¢i posypy komunikaci v aredlu. Pracovisté pradelny
zabezpeCuje komplexni pradelenské sluzby vcetné oprav pradla a oSaceni uzivatell.
Pradelenské sluzby jsou také vyuzivany pro prani lozniho pradla a pracovnich odévi
zaméstnancl zafizeni. Pracovisté Uklidu zajiStuje uklid a dodrZovani hygienickych norem

VvV organizaci.

Stravovaci usek

Pracovnici stravovaciho Useku zajistuji pripravu celodenni stravy v€. dietnich jidel,
atovrozsahu dle stravovaciho systému, zavazného pro socidlni zarizeni. Podileji
se na vydavani stravy uzivatell, vydavaji obédy zaméstnanciim, zajist'uji dezinfekci a Uklid
prostor celého stravovaciho Useku — jedna se z Casti o skladovaci prostory vcetné lednic
a mrazakd, dale o prostory pro Cisténi, zpracovavani, Upravu a vydej stravy a také o prostory
Satny tohoto Useku. Provozar, ktery je povéren vedenim stravovaciho Useku navrhuje
jidelnicek, ktery je dale schvalovan Stravovaci komisi, které jsou mimo jiné pritomni
i zaméstnanci stravovaciho Useku a nutricni poradkyné. Dale se podili na dodrzovani
hygienickych norem v organizaci a zpracovani podkladll pro jednani tymu HACCP a auditni
cinnost v této oblasti. Administrativné je cely Usek zabezpecCovan provozarem, ktery dale

zpracovava castecné i administrativni a ekonomickou agendu Domova.



8. Hospodareni organizace

V roce 2023 jsme dosahli nulového hospodarského vysledku z dlivodu povinnosti
provedeni finanéniho vyporadani se statnim rozpotem a rozpoctem zfizovatele
— Olomouckym krajem na zakladé Povéreni prispévkovych organizaci Olomouckého kraje
poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu v oblasti socialni. Nas hospodarsky
vysledek musi byt tedy nulovy a na zakladé vySe zminovaného povéreni nase organizace
odvadi nevyuzité financni prostredky zpét zfizovateli nebo naopak, je ztratové hospodareni
financ¢né dokryto zfizovatelem — provadi se tzv. roCni financni vyporadani.

Vynosy organizace tvorily Uhrady za pobyt od uZzivateld, tj. ubytovani a strava,
prispévek na péci, dale Uhrady od zdravotnich pojistoven, prispévek na provoz Ucelové
urCeny (MPSV), prispévek zfizovatele na provoz, prispévek zfizovatele na mzdové naklady
a na odpisy, prispévek zfizovatele na energie, prispévek na mzdové naklady pracovnikl
VPP od Ufadu prace, Cast tvofi viastni prijmy, tj. Ghrada stravy od zaméstnancl a ostatni
prijmy. Ve vynosech se také projevily prijaté financni Ucelové dary na ekologickou likvidaci
pouzitych inkontinentnich pomtcek uzivateld, ucelové financni dary na kulturni, sportovni
a volnocasové aktivity uzivateld Domova a zajiSténi provozu, ziskané verejné financni
podpory a pripadné materialni (nepenézité) dary. Takto nami ziskané prostredky Cinily
cca 262 000,- KE. V roce predchozim byla tato ¢astka cca 196 000,- KC.

Celkové vynosy v roce 2023 dosahly vyse 40 156 462,88 KC. Stale je zadouci,
aby vynosy pokryly naklady, coZz se nam v roce 2023 podafilo a byli jsme schopni i cely
prispévek na provoz a Cast prispévkl na energie — elektfinu a plyn.

Naklady na provoz za rok 2023 Cinily tedy celkem 40 156 462,88 K¢ (diky vyrovnavaci
platbé musi mit stejnou hodnotu). Tyto vydaje zahrnuji predevsim vydaje na platy, zakonné
odvody (socidlni a zdravotni), povinny pridél FKSP, spotfebu potravin pro uzivatele
a zaméstnance, zdravotnicky a dezinfekéni material, ochranné pracovni pomtcky, drobny
hmotny majetek, spotfebu energii, vydaje za nakupované sluzby (rehabilitacni sluzby
pro uzivatele, revize, odvoz odpadu, telefony, vzdélavani pracovnikd, softwarové prace

apod.) a potrebné opravy nami svéreného majetku do uzivani.



Zhodnoceni hospodareni

Od pocatku roku 2023 mame opét povinnost provedeni financniho vyporadani
se statnim rozpoctem a s rozpoctem zfizovatele (Olomoucky kraj) na zakladé Povéreni
prispévkovych organizaci Olomouckého kraje poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu v oblasti socidlni. Ve skutecnosti to znamena, ze vSechny nami obdrzené prispévky
podléhaiji finanénimu vyporadani, nevycerpana ¢astka musi byt vracena zpét poskytovateli.
Jedna se o prispévek na provoz ucelové urceny (MPSV), prispévek od zfizovatele na odpisy,
na provoz, mzdové naklady, energie a na investicni akce a opravy.

Vsechny prijaté prispévky jsou vyporadany ke konci roku tzv. vyrovnavaci platbou,
ktera zarudi nulovy hospodarsky vysledek.

V roce 2023 doslo k navySeni celkovych nakladl oproti predchozimu roku,
a to o cca 4.780.000,- K& Doslo k réiznym pohyblm na jednotlivych nakladovych polozkach
(na nékterych doslo k navySeni a u nékterych ponizeni). Nejvétsi narlst byl na nakladech
za spotfebu energii. To bylo zplisobeno koncem smlouvy s fixaci ceny v predchozim
roce 2022. Dale doslo k vyraznému nardstu u naklad{ za opravy a udrzby a pofizeni drobného
dlouhodobého majetku. Organizace intenzivné pracovala na zpfijemnéni prostredi
jak pro klienty, tak pro zaméstnance. DosSlo k opravnam predevSim na budové C.p. 1,
kde bylo nutné konzultovat kazdou opravu s Narodnim pamatkovym Ustavem. Drobny
dlouhodoby majetek byl pofizen na vSechny Useky organizace, nejvétsi polozky v téchto
nakladech byly tvoreny nabytkem na pokoje klientd i do spolecnych prostor, antidekubitni
matrace, notebooky, tiskarna, jidelni stolky, sprchovaci kresla, zvedaky pro lepsi manipulaci
s uzivateli, Zzaci Ustroji a traktlirek, zazehlovaci lis, termomix.

Stale se snazime o efektivni a hospodarné vyuziti nami svérenych financnich
prostredkd. Presto je patrna narlstajici tendence vSech provoznich nakladd, at’ se jiz jedna
o potraviny, Cistici a dezinfekcni prostfedky, ochranné pomdlcky, zdravotnicky material
¢i nakupované sluzby a potrebné opravy, bez kterych by nebylo mozno kvalitni sluzbu zajistit.

Tak jako v roce 2022 i v roce 2023 se ndm podafilo ziskat finan¢ni prosttedky od Uradu
prace (UCelovy prispévek) na vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych

praci. V roce 2023 vySe tohoto Ucelového prispévku Cinila cca 144 000,- Kc.



Wrocni zprava 2023 — Domov pro seniory Jesenec, p. o.

Skladba vynosti v roce 2023 v tis. K¢

Vlastni zdroje 21 353,97
Dotace MPSV 16 780,50
Neinvesticni prispévky zfizovatele 1513,39
Investi¢ni prispévek od zfizovatele 303,60
Dotace UFad prace 144,00
Dotace mésta, obce 61,00
CELKEM 40 156,46
ITEFEI'EM Dotace Ufad
prispévek .
. I e _prace
Meinvesticni zrizovatele
prispévky _ Dotace mésta,
riizovatele _

obce

Vlastni zdroje

Vlastni zdroje zahrnuji pfijmy od uzivatell za pobyt a stravné, prispévek na pédi, prijmy
od zdravotnich pojistoven, pfijaté financni dary a ostatni.

Zavazné ukazatele

Limit mzdovych prostfedkd — zavazny ukazatel mzdovych prostfedkd, byl schvalen
v konecné vysi 20 325 000,- KE. V roce 2023 nebyl tento zavazny ukazatel ménén. Limit
mzdovych prostiedkd byl nedocerpan ve vysi 4 096,- KC.

Prispévek na odpisy od zfizovatele byl schvalen v konecné vysi 336 930,- K¢. Skutecna
vySe odpisli v roce 2023 cinila 336 866,- KC. Jelikoz je prispévek na odpisy uren pouze
na pokryti nakladl z odpisti, musela organizace na konci Ucetniho obdobi 64,- K¢ vratit
ziizovateli.

Odvod z investi¢niho fondu zfizovateli byl schvalen v konecné vysi 336 930,- K¢,
ktery byl dodrzen a stanovena Castka v plné vysi odvedena.

Prispévek na provoz od zfizovatele byl schvalen vse vySi 500 000,- KE. Ke konci
Ucetniho obdobi, kdy jiz byly znamy celkové vyse nakladl a vynost, jsme byli schopni vratit

prispévek na provoz zfizovateli zpét a to v pIné vysi.
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Prispévek na provoz - mzdové ndklady od zfizovatele byl schvélen
ve vysi 4 700 000,- KC. V pribéhu roku byla vySe tohoto prispévku postupné upravovana.
Na konci Ucetniho obdobi tedy prispévek cinil 402 000,- KC.

Prispévek na provoz Uceloveé urceny (MPSV) byl v konecné fazi schvalen a poskytnut
ve vysSi 16 780 500,- K¢. Coz je o 3 586 000,- K¢ vice nez v roce 2022.

V roce 2023 nam byl poskytnut zfizovatelem i prispévek na provoz — investicni
prispévek v souhrnné Castce 1 020 485,05,- KC. Tato Castka se skladala z téchto polozek:

Pr@bézna mycka — 103 340,05 K¢
Elektrické dvere (kurarna) — 68 310,00 K¢
Elektricky vozik — 199 835,00 K¢

Osobni automobil — 649 000,00 K¢

Kromé investiCnich prispévkdl, byly organizaci od zfizovatele také poskytnuty financni
prostfedky neinvesti¢ni na opravu schodistové ploSiny ve vysi 303 600,- KE. Tyto prostredky
nebyly vyCerpany v plné vysi a proto byla ¢ast 11 400,- K& vracena na konci Ucetniho obdobi.

V roce 2023 také byly nové stanoveny zavazné ukazatele na spotfebu energii spolecné
s prispévky na tyto naklady od zfizovatele. Zavazny ukazatel spotreby plynu byl stanoven
na 2 422 000,- K¢ v pr@béhu roku byl vsak snizen na 1 600 000,- KE Na tento zavazny
ukazatel navazoval prispévek na provoz — plyn, ktery byl schvalen ve stejné vysi, jako zavazny
ukazatel. Prispévek byl vSak v ramci celorocniho vyrovnani vysledku hospodareni z ¢asti
vracen zrizovateli, byly tedy pouZité financni prostfedky ve vysi 406 588,81 Kc.

Obdobné organizace nakladala s limitem spotreby elektrické energie a prispévkem
na provoz — elektricka energie. Zavazny ukazatel spotreby elektrické energie byl stanoven
na 1914 000,- K¢ v pribéhu roku byl vSak snizen na 1 200 000,- KE. Na tento zavazny
ukazatel navazoval prispévek na provoz — elektricka energie, ktery byl schvalen ve stejné
vySi, jako zavazny ukazatel. Prispévek byl vSak v ramci celoro¢niho vyrovnani vysledku
hospodareni z Casti vracen zfizovateli, byly tedy pouzité financni prostfedky ve vysi
367 939,80 KC.

Dale je schvalovan Zavazny ukazatel prepocteny pocet pracovnikd. Plvodné byl v roce
2023 schvalen ve vysi 46,75. Skutecny pocet Uvazk{ za rok 2023 cinil 47,2 tUvazkl. Prekroceni
(jind konecna vyse) nastala z dlvodu nastupu pracovnika v ramci verejné prospésnych praci
a dale z d@vodu zastupu za dlouhodobou pracovni neschopnost z nutnosti zajisténi plynulého
provozu na provoznim Useku na pozici uklize¢ky (0,3 Uvazku) a udrzbare (0,08 Uvazku).
Dale také z dlivodu zaméstnani pracovnice na stravovacim Useku (0,07 Gvazku). Oproti tomu

na pozici pfimé obsluzné péce byla v roce 2023 vysi fluktuace.
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Tvorba a cerpani fondti v roce 2023 v tis. K¢

Pocatecni stav

Konecny stav

k1. 1.2023 Terloe AU el 202 k 31. 12. 2023
i v tis. Kc v tis. Kc gy
v tis. K€ v tis. KC
393,31 407,24 458,98 341,57
Fond o o | (stravovani zaméstnanct,
kulturnich gzvn(:g;inin/gﬂz sgfaeil;]é kulturni a socialni rozvoj
a socialnich , ! ; zaméstnancd, financni
y nahrad za pracovni - N
potieb neschopnost) odmény, vitaminové
P bali¢ky)
411,67 94,44 94,44 411,67
(Cerpani na ekologickou
Fond rezervni likvidaci pouzitych plen,
prijaté financni dary) | aktivizaci, volnoCasové
(pFijaté finanéni dary) | aktivizad, volno& .
aktivity uzivatell a
provoz)
Fond odmén 84,10 0,00 0,00 84,10
393,48 1 357,35 1 357,42 393,41
Investiéni (odpisy dlouhodobého | (nafizeny odvod
fond majetku, investi¢ni zfizovateli, pofizeni
prispévek od dlouhodobého hmotného
zfizovatele) majetku)
CELKEM 1 282,56 1 859,03 1910,84 1 230,75
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Wrocni zprava 2023 — Domov pro seniory Jesenec, p. o.

Rozvaha — stav k 31. 12. 2023 v tis. K¢

Ukazatele vyvoje organizace za posledni 3 roky.

Stav k Stav k Stav k
31. 12. 2021 31. 12. 2022 31. 12. 2023
AKTIVA CELKEM (tj. majetek a zasoby organizace) 29 771,00 32 372,78 34 323,11
STALA AKTIVA 17 017,50 16 882,07 17 565,69
Drobny dlouhodoby majetek (icet 018) 186,00 186,01 201,84
Opravky dlouhodob. nehm. majetku (Gcet 078) -186,00 -186,01 -201,84
Dlouhodoby majetek (Ucet 02x, 03x, 042) 34 262,50 34 939,96 36 824,30
Opravky dlouhodobému majetku (Gcet 08x) -17 245,00 -18 057,89 -19 258,61
Dlouhodoby finan¢ni majetek (Gcet 06x) 0,00 0,00 0,00
Dlouhodobé pohledavky (Ucet 4xx) 0,00 0,00 0,00
OBEZNA AKTIVA 12 753,50 15 490,71 16 757,42
Zasoby (et 1xx) 417,00 667,90 1 075,02
Kratkodobé pohledavky (Ucet 3xx) 243,00 405,31 260,68
Kratkodoby financni majetek (Ucet 2xx) 12 093,50 14 417,50 15 421,72
PASIVA CELKEM (tj. jméni a zdroje krytf) 29 771,00 32 372,78 34 323,11
VLASTNI KAPITAL 18 725,50 18 537,18 19 169,00
Jméni Ucetni jednotky (Ucet 401) 17 389,50 17 254,62 17 938,24
Dotace na pofizeni dlouhodob. majetku 0,00 0,00 0,00
Fondy Gcetni jednotky 1 336,00 1282,56 1230,76
Vysledek hospodareni béz. ucetniho obdobi 0,00 0,00 0,00
CIzi ZDROJE 11 045,50 13 835,60 15 154,11
Kratkodobé zavazky: z toho: 11 045,50 13 835,60 15 154,11
dodavatelé (Ucet 321) 219,00 339,82 542,94
bankovni Gvéry a pljcky 0,00 0,00 0,00
zameéstnanci (Ucet 331) 1491,00 1622,42 1 898,13
socialni zabezpeceni (Gcet 336) 569,00 634,42 740,46
zdravotni pojisténi (Gcet 337) 247,50 273,65 319,37
dtichodové pojisténi (ucet 338) 0,00 0,00 0,00
jiné piimé dané (ucet 342) 148,50 171,22 212,40
zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 718,50 2 410,36 2 536,93
dohadné ucty pasivni (Ucet 389) 0,00 0,00 0,00
ost. kr. zavazky — depozita uzivateld ((&et 378) 7 652,00 8 383,71 8 903,88

Plati: aktiva = pasiva
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Vykaz ziski a ztrat k 31. 12. 2023 a dva roky zpét

2021 2022 2023
v tis. KC v tis. KC v tis. KC

501 | Spotieba materialu 3 554,50 4101,97| 4742,88
502 | Spotfeba energie 1 423,00 1 436,24 2 464,47
511 | Opravy a udrZovani 375,50 496,93| 1694,71
512 | Cestovné 2,50 4,55 11,70
513 | Naklady na reprezentaci 5,00 5,15 8,80
518 | Ostatni sluzby 1 164,00 1232,13| 1530,97
521 | Mzdové naklady 20 316,00 19 622,19 | 20 405,88
524 | Zakonné socialni pojisténi 6 783,00 6 521,87| 6 776,84
527 | Zakonné socialni naklady — tvorba FKSP 764,00 724,79 656,94
525 | Ostatni socialni naklady — zakonné pojisténi KOOPERATIVA 83,50 80,02 82,33
531 | Dan silni¢ni 0,00 0,00 0,00
538 | Jiné dané a poplatky 3,00 3,00 3,00
549 | Ostatni naklady z cinnosti 4,00 3,90 22,00
551 | Odpisy dlouhod. nehm. a hmotného majetku 352,00 334,86 336,87
557 | Naklady z odepsanych pohledavek 3,00 4,92 12,53
558 rl\llqaal;gceli z DDHM a DDNM, tj. drobny hmotny a nehm. 448,00 811,12 1 406,54

Naklady celkem 35 281,00 35 383,64 | 40 156,46
602 | Trzby z prodeje sluzeb 14 447,00 19 503,77 | 20 942,46
662 | Uroky 1,00 1,42 210,40
648 | Cerpéni fondd 110,00 103,99 94,44
649 | Jiné ostatni vynosy 3,00 20,76 106,66
672 VT e sty o e 0% 1513400 1319030 167805
672 Voo 4O 1 proed epol USC . 0S| 250300 23634 11700
672 zl/ztn:ésg I\\;I)IIDbSr\inIY/ICZthF:I,StDn\I/CBrI _;_nzstltuq UP + VFP, mimoradné 3 033,00 195,26 205,00
621 | Aktivace materialu 0,00 0,00 0,00
651 | Trzby z prodeje dlouhodobého NM a HM 0,00 0,00 0,00

Vynosy celkem 35 281,00 35 383,64 | 40 156,46

Hospodarsky vysledek = vynosy — naklady (+ zisk, - ztrata) 0,00 0,00 0,00

V ramci svého hospodareni jsme povéreni zavazkem verejné sluzby, coZz znamena,

Ze nedocCerpany prispévek od zfizovatele je mu vracen. Z tohoto dlivodu je od roku 2014

vykazovan nulovy hospodarsky vysledek.
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9. Dary a prijaté dotace od meést a obci

Zpisob prijimani dard je zcela striktné upraven legislativou, vnitfnimi predpisy a dalSimi
dokumenty domova. Zfizovaci listina urcuje, do jaké vyse je mozno pfijmout dar do vlastnictvi
zfizovatele (Olomouckého kraje) bez jeho predchoziho souhlasu.

Néktera mésta a obce poskytuji prispévek na provoz organizace formou dotace, ktera
podléha vyuctovani ma své podminky vymezené uzavienou smlouvou.

Zajistit dostatek prijm8 pro organizaci, ktera poskytuje socidlni sluzby, je zcela
nezbytné a Cast Cinnosti (zejména pro vyplnéni volného ¢asu uZivatelll) by nebylo mozno
vlbec zajistit a uskutecnit bez prispéni téchto donatord. I v roce 2023 darci prispivali nejen
na volnoCasové aktivity uzivatell, ale i na nékteré vybrané provozni naklady organizace.

PFijimani dard bylo v roce 2023 oSetfeno v interni smérnici ¢. 110 — Ochrana prav osob,
ktera vymezuje pravidla pro prijimani darl. Upravuje postup pfi pfijimani financnich darl
a darl jakékoliv majetkové hodnoty Domovem a zaméstnanci Domova. Ukolem této casti
smérnice je snaha o zabranéni zneuziti daru, stanoveni jasnych a transparentnich pravidel.

Cilem ziskavani dalsich extérnich zdrojl touto formou, je zajisténi financnich prostredkd
na pokryti takovych potreb, které nejsou predmétem zakladnich sluzeb naSeho zarizeni.
Interni predpis ma také za Ukol zabranit zvyhodnovani nékterych uZzivatell, pripadné zajemcl
o sluzbu v nasem zafizeni. Cilem je také poskytnout fadnou zaruku zplsobu naloZeni s darem
pro darce. Dary byly Domovem prijimany v souladu s platnou legislativou dotéeného roku.

Velmi si vazime vSech, ktefi stak nelehkou cinnosti nasSi organizace sympatizuji
a rozhodli se ji v roce 2023 (v hojné mire i opakované) podporit financné ¢i materialné. Proto

si dovolujeme pripojit i seznam darcl. VSem darctim patFi nas velky dik!

Seznam darci a poskytovateld dotaci:

Mésto Konice Statutarni mésto Prosté&jov

> Ceska lékarna Holding > Méstys Kralice na Hané
> Dentimed s. r. o. > Nemocnice Olomouckého Kraje
> Dominika Smetanova » Obec Dzbel

» FARMAKAT s. r. 0. » Obec Jesenec

> Hasicsky zachranny sbor Ol. kraje > Obec Jezernice

> Ing. Jarmila Maté&jovicova > Obec Olbramice

> Lékarna Konice s.r.o. > Obec Osek nad Becvou
> Lucie Snaselova, DiS. > Obec Suchdol

> Mésto Jevicko > Obec Vicov

> >

>

Mésto Lipnik nad Becvou



10. Vnitrni legislativa

Nase organizace je povinna reagovat na aktualné ménici se pravni prostredi.
Proto je kazdorocné aktualizovana, pripadé obnovovana vnittni legislativa. Zmény vnitfni
legislativy vychazi ze spoleCenskych pozadavkl v priibéhu roku a jeji vyvoj odpovida prijaté
evropské a narodni legislativé, reaguje také na pripadné vyhlasky a nafizeni vysSiho
uzemniho celku, ktery je zaroven zfizovatelem naseho Domova. Proto je ¢innosti na obméné
vénovana zvySena pozornost. Zaméstnanci musi sledovat zmény jednak Gcinnych
vnitrostatnich pravnich predpisti (zakony, vyhlasky), tak evropské legislativy (zejména
Narizeni EU), ktera jsou bezprostfedné ucinna pro pravnické a fyzické osoby. Peclivé
sledujeme proces pfijimani normativnich pravnich aktl (zejména vyhlasek a nafizeni)
¢i individudlnich pravnich aktli, pokud jsou v dostupnych zdrojich prezentovany a mohly
by mit vliv na nasi innost.

Pfi tvorbé smérnic, fadd i metodickych pokynl je nezbytné téz respektovat zavazné
vnéjsi dokumenty ze strany zfizovatele. Pfi procesu tvorby nasich vnitfnich predpist

sledujeme také vydanou judikaturu.

Vnitrni legislativa v Domové pro seniory Jesenec, p. 0. ma kaskadovy systémovy
efekt:

> Nejvyssi pravni sila, platna pro vSechny osoby — dokumenty pro krizové fizeni (zavazné
pro vSechny osoby, které jsou v dobé trvani mimoradné situace v jakémkoliv vztahu
k organizaci).

> Dokumenty platné pro celou organizaci — rady jako zavazna pravidla vétSiho obsahu nebo
soubor téchto pravidel.

> Dokumenty zavazné pro urcity okruh osob (zaméstnance i uzivatele) - smérnice.

> Metodické pokyny mohou byt vydavany povérenymi pracovniky a upravuji jednotlivé
situace nebo pravidla pro vSechny zaméstnance &i omezeny okruh zaméstnancl -

zejména aktualné reaguji na zjisténa rizika a snazi se je zmirnovat nebo zcela odstranovat.



Vyrocni zprava 2023 — Domov pro seniory Jesenec, p. o.

Vnitfni legislativa spolu s dalSimi predpisy a dokumenty vede k naplnéni stanovenych

cild a poslani, které jsou formulovany v misi (vefejny zavazek) dle nasledujiciho schématu:

Mise
Verejny zavazek v podobé
formulace a naplnovani cilti

T

Externi legislativa

> Evropska legislativa

> Vnitrostatni legislativa
(normativni akty
vydavané jako akty moci
zakonodarné a vykonné
— zakony, vyhlasky,
narizeni vlady, technické
a hygienické normy),

> Normativni pravni akty
(vydavané
samospravnymi celky
jako vykon samospravy
nebo statni spravy),

> IndividudIni pravni akty
(spravni rozhodnuti,
rozsudky, trestni
prikazy).

Vnitini legislativa

Krizové fizeni

Pozarni fad, pozarni
poplachové smérnice, které
jsou zavazujici i pro externi
osoby po dobu trvani
mimoradné situace.

Rady
Zavazna pravidla chovani
platna pro celou organizaci.

Smérnice
Nastroj fizeni, uréeny pro
jednotlivé vnitfni organizacni
jednotky

Metodické pokyny

Pracovni postupy platné pro
jednotlivé procesy a Cinnosti Ci
pracovisté  (provozni  fady,
hygienické fady, instrukce,
pokyny feditele).

Vnéjsi dokumenty

> Zfizovadi listina,

> Smérnice upravujici
vztahy Olomouckého
kraje a zfizovanych
prispévkovych
organizaci a vybrané
povinnosti rediteld
prispévkovych
organizaci,

» Zapis do obchodniho
rejstriku,

> Jmenovaci dekret.
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11. Dalsi dilezité informace

11.1 Kontrolni ¢cinnost opakované provadéna

> ze strany organ{ verejné spravy,

> ze strany zfizovatele,

> ze strany organizace (vnitfni kontroly vlastnimi zaméstnanci nebo nasmlouvanymi tretimi
osobami).

Kontroly ze strany organl verejné spravy jsou vykonavany témito organy verejné
spravy v souladu s ustanovenim § 1 a 2 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad)
ve znéni pozdéjsich predpisd.

Kontrolni organ pfi kontrole zjistuje, jak kontrolovanad osoba plni povinnosti, které

ji vyplyvaji z jinych pravnich predpisd nebo které ji byly ulozeny na zakladé téchto predpist.

Kontroly provedené statnimi organy

> Statni energeticka inspekce — kontrola provozovaného systému vytapéni a vétrani;

> Mésto Lipnik nad Becvou — kontrola dodrzeni Smlouvy o poskytnuti dotace;

> Okresni sprava socialni zabezpeceni Prosté€jov — kontrola plnéni povinnosti
zaméstnavatele v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pfi odvodu
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti;

> Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj — dodrzovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti k zajisténi bezpecnosti prace a provozu
technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi, provoz vyhrazenych
technickych zarizeni;

> KHS Olomouckého kraje, Uzemniho pracovisté Prostéjov - dodrzovani hygienickych

predpisti v potravinarského provozu — kuchyné.

Uskutecnéné audity

> Audit poskytovani zdravotni péce v pobytovych socidlnich sluzbach v Olomouckém kraji
— nasledna evaluace zplsobu zajistovani zdravotni péce a jejiho vykazovani;
> Audit systému zajisténi zdravotni bezpecnosti vyroby pokrmé (HACCP).

Ostatni

> Povinné méreni pro urceni efektivni davky ozareni z pfirodnich zdrojd (radon) -

stanoveni efektivni davky fyzickych osob.
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Vnitini kontrolni, dozorova a metodicka cCinnost organizace

V roce 2023 byly vykonavany vnitfni kontroly, které jsou upravovany a popsany
ve smérnici o kontrole: Smérnice €. 185 - Vnitfni kontrolni systém v Domové pro seniory
Jesenec, p. o.

Kontroly ve financni oblasti jsou provadény tak, Ze veskeré financni a majetkové
operace jsou predem projednany a odsouhlaseny prikazcem operace (feditelem), spravcem
rozpoCtu (ekonomem), popf. s dalSimi zodpovédnymi pracovniky. Uskutecfiované operace
jsou priibézné sledovany a kontrolovany, dochazi také k naslednym kontrolam.

Jsou provadény také kontroly vlastnimi zaméstnanci na zakladé smérnice o kontrole:

> zakladni — v pravidelnych dennich intervalech a ke zjisténi drobnych nedostatkd, které
se ihned odstranuji (vystup kontroly je zpravidla verbalni a bez zapisu),

> prima - jde o kontrolu, provadénou prislusnym vedoucim zaméstnancem
nebo uréenym pracovnikem (je dokumentovana zapisem),

> metodicka — jde o kontrolu vedoucim zaméstnancem nebo jinym poveérenym
zaméstnancem dle odbornosti nebo pracovniho zarazeni, ktera je dokumentovana
zapisem,

> nepravidelna planovana — ktera je dokumentovana zapisem.

Pravidelné jsou vykonavany kontroly procesd, které v Domové probihaji na vSech
Usecich: ekonomicky, socialni, zdravotni, provozni a stravovaci. V priloze smérnice
o kontrolach jsou uvedeny jednotlivé kontroly, jejich proces a povérena osoba.

Vroce 2023 bylo pokratovano v namatkovych kontrolach u zaméstnancd
na pritomnost alkoholu.

Personalistkou a dalSimi vedoucimi pracovniky jsou namatkové provadény kontroly
dodrzovani rezimu pracovni neschopnosti zaméstnance v dobé prvnich ¢trnacti dni pracovni
neschopnosti. Jde o kontrolu v souladu se zakonem 262/2006 Sb., zakonik prace v aktualnim
znéni.

I vroce 2023 byly vykonavany kontrolni, auditni a metodické cinnosti,
a to nasmlouvanymi osobami v oblasti PO a BOZP, coz je zcela specificka, odborna a také
obsahld agenda. Slo o zajisténi kontrol Gcinnosti plynovych kotl, elektrospotiebicd,
kominovych téles, nebo dozor HZS.

Dale byly provadény kontroly fizeni rizik a kontroly efektivity, Ucelnosti a hospodarnosti
prostfednictvim nastavenych kontrolnich mechanisml ve smérnici 3E — Smeérnice
€. 89 — Smérnice o hospodarnosti, efektivite a Ucelnosti (3E Economy Efficiency

Effectiveness).



11.2 Pracovni tymy a Komise

Sohledem na své znalosti, kompetence a aktudlni pracovni zarazeni pracuji
zameéstnanci také v Komisich a Pracovnich tymech. Jejich vznik a existenci upravuje vzdy

aktualni Organizacni fad Domova.

Komise

Komise jsou v organizacnim radu ustaveny jako poradni, iniciativni a rozhodc¢i organy,
které napomahaji zabezpecovat chod zafizeni a naplfovat pozadavky predepsané aktualni
legislativou.

Komise jsou ustaveny jako stalé (které se zpravidla schazeji v pravidelnych intervalech
a jejich Cleny jsou pracovnici podle pracovniho zarazeni) a nahodilé.

V Domové jsou ustaveny tyto komise: Stravovaci komise, Komise pro posuzovani
a schvalovani zadosti o piijeti do Domova, Inventarizacni komise, Eticka komise, Skodni
komise, Likvidacni komise, Komise pro projednani verejnych zakazek, Komise pro vyrazovani

dokumentdg.

Pracovni tymy

Pracovni tymy jsou pracovni skupiny slozené z kompetentnich pracovnikl Domova.
Tymy se schazi za UcCelem vypracovani podkladl v pripravné fazi feSeni konkrétni
problematiky. V Domoveé jsou k feSeni problematiky vytvoreny stalé Pracovni tymy a nahodilé
Pracovni tymy.

Jako stalé Pracovni tymy jsou v Domové ustaveny tyto tymy, které se v roce 2023
schazely v souladu s Organizacnim fadem: Multidisciplinarni tym, Tym HACCP, Tym
pro standardy, Tym pro vyhodnoceni rizik, Tym 3E.

Nahodilé pracovni tymy jsou pracovni skupiny, které jsou ustaveny docasné za ucelem
zpracovani podkladl pro jednorazové zadani.

Statut, zplsob ustaveni a obsah ¢innosti upravuje vzdy aktualni Organizacni rad.



11.3 Stiznosti

Celorocné jsme pripraveni fesit stiznosti na poskytovanou sluzbu. Stiznost mize byt
podana jak uzivatelem, tak jinou osobou (v minulosti to byvalo zejména rodinnymi
prislusniky). Stiznost mdZe byt podana Ustné (obsah stiznosti se zapisuje do deniku),
nebo pisemné prostrednictvim schranek, které jsou v Domové na tfech mistech. Kazda
stiznost je projednana kompetentnimi pracovniky a je o jejim vyrizeni proveden zapis. Jednou
rocné se kona vyhodnocovani stiznosti.

V prostorach Domova je k dispozici i schranka pro 3. osoby — rodinné pfislusniky,
dodavatele, navstévy — pro pripadné dotazy, pfipominky, prani atd. Ci je k dispozici dotaznik
k tomu urceny. V roce 2023 nebyla odevzdana Zadna stiznost pouze se ve schrance objevil
vypInény dotaznik spokojenosti od rodinnych prislusnikd, kterym se organizace zabyvala.

Zaméstnanci maiji prostor se vyjadrit v pravidelnych anonymnich dotaznicich
spokojenosti, které vydava a zpracovava Domov. Vysledky dotaznikl slouzi jako pripadné
podnéty k dalSimu projednavani feditele a vedoucich pracovnikd.

V roce 2023 byla obdrZzena jedna ,neoficialni* telefonicka stiznost rodinného prislusnika
od uzivatele sluzby tykajici se poskytnuté zdravotnické a oSetfovatelské péce. Cela zalezitost
byla proSetfena, rodina informovana o zjisténich. Celd zaleZitost byla pisemné zpracovana
a zalozena.

Dale se zastupce uZivateld UcCastni stravovaci komise a pracuje se s pfipominkami
ke stravé. Pfipominkami ke stravé, které byly v prlibéhu roku 2023 predany na Stravovaci
komisi at’ uz samotnymi uzivateli, i prostfednictvim personalu zdravotniho Useku
se Stravovaci komise zabyvala. Po cely rok 2023 naSe organizace spolupracuje s nutricni
terapeutkou, ktera se podili na tvorbé jidelnicku s ohledem na cilovou skupinu.

Byl také projednan obsah Knihy pfani, podnétd a stiznosti, ve které nebyl Zadny podnét
(kniha je na sesterne). S uzivateli je také casto komunikovano na jednotlivych oddélenich
v ramci setkavani s uzivateli — tady maji moznost své podnéty predat prfimo reditelce

¢i ostatnim pracovniktim.



11.4 Dodrzovani zasad ucelnosti hospodarnosti, efektivity

Za Ucelem nastaveni a vyhodnoceni kritérii hospodarnosti, efektivity a ucelnosti
je v zarizeni vydana Smérnice ¢. 89 O hospodarnosti, efektivité a Gcelnosti (3E Economy
Efficiency Effectiveness), na jejimz zakladé (¢l. 11 smérnice) jsou stanoveny intervaly,
ve kterych se hodnoti sledovana kritéria.

U oblasti 3E bylo i letos konstatovano, ze systém hodnoceni je dostatecny. Dosavadni
vystupy mohou byt hodnoceny jako velmi ucinné. Bohuzel se do nakladd promitlo zvyseni
cen nekterych komodit. V roce 2023 se jednalo prevazné o energie — plyn a elektricka
energie.

Oblast verejnych zakazek

Verejné zakazky — jsou i nadale vyhlasovany prostrednictvim peclivé zpracované
zadavaci dokumentace a kvalitnimi smlouvami s omezenim rizik (stanoveni jednoznacnych
termind dodavek, zapracovani sankci pro dodavatele, zvySeny dozor, napravna opatteni,
smluvni pokuty atp.).

V této oblasti se fidime zakladnimi principy pro zadavani verejnych zakazek
prispévkovymi organizacemi zfizenymi Olomouckym krajem a dodrZzujeme zasady
transparentnosti a primérenosti, rovného zachazeni a zakazu diskriminace podle § 6 zakona

. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek.

Oblast personalni a vzdélavaci

> Vzdélavani (snaha o snizeni nakladl v ddsledku vyuZivani zejména bezplatnych nabidek
Skolicich akci, predevsim pak ze strany zfizovatele a vzdélavani kolektivni — pro vice
zaméstnanct).

> Vybérova fizeni na pracovni pozice jsou i nadale provadény za pritomnosti vedoucich
¢i odbornych zaméstnanci a feditele.

> VyuZzivani pracovni doby — kontrola provadéna mési¢né pfi zpracovavani vykazd.

> Nahradni pInéni — pro rok 2023 spInén limit.

Predepsany podi Zames’Egazr;; osoby Odberngi\e/;tl)robku, Celkem
1,88 0,75 4,29 5,04

> Sledovani kapacit (nové) rocni interval — sledovat bude reditel, ekonomka, personalni
a mzdova Ucetni, socialni Ucetni a vedouci zaméstnanci, rozhodujici o mire vzdélavani
a obnovovani kompetenci, opatfenim je zejména vyuzivani jinych (novych) zdrojl
(verejna sluzba, dobrovolnicka cinnost), kombinace Uvazkd, pfirozeny Ubytek (odchody

do dlichodd, vypovédi ze strany zaméstnancl).



Jiné sledované oblasti

> Cestovné (snaha o sniZeni nakladd v disledku poradani vzdélavani v misté).

> Stravné (sledovani priibézného Cerpani stravovaci jednotky).

> Vydaje ze skladd (sledovany vydaje ze skladd pradla, metraze, kancelarskych potieb,
Cisticich prostfedkl, zdravotnického materidlu a dezinfekce, aby nedochazelo
k markantnimu navySovani spotreby).

> Sledovani nakladd rdznych kategorii (odvoz odpadl, postovné, vyse nakladl na pevné

linky i mobilni telefony, softwarové sluzby, pravni a poradensko-ekonomické sluzby).

Oblast smluvnich vztahi

> Sledovany dolozky vyssSi moci, potencionalni rizika, vyplyvajici z jednotlivych smluvnich
ustanoveni, moznosti ukonceni smluv, v pripadé potreby konzultace s pravni kancelafi

atp.

11.5 Analyza, hodnoceni a snizovani rizik

Rizeni rizik se nase organizace vénuje nepretrzité a vénuje ji velkou pozornost.
Opakované se nase organizaci setkava s velkou skalou rizikovych ¢innosti. Jde o socidlni péci
(hlavni napln ¢innosti organizace), oSetrovatelskou péci, pripravu stravy, prani pradla, provoz
technickych zafizeni, sprava budov a pozemkd. Je nezbytné vnimat rizika ekonomického
fizeni organizace v mantinelech vykonu verejné spravy. Majetek, ktery nam byl svéren
do spravy, také podléha z velké ¢asti ochrané v rezimu pamatkové péce. Proto se fizeni rizik
odrazi v objemu Cinnosti, skladbé nasich uZivatell, ktefi potfebuji vyssi dopomoc i v oblasti
fyzické péce a dale je potfeba brat v potaz Clenitost a velikosti objektli v ndvaznosti na nasi
poskytovanou sluzbu.

Rizeni rizik je zpracovano v samostatné Smérnici ¢. 152 - O analyze, urdeni, postupu
hodnoceni a minimalizaci rizik.

Kazdym rokem je svolan Tym pro vyhodnoceni rizik za uplynuly rok a jsou probrana
a vygenerovana nova rizika a konzultovana pripadna minimalizace téchto rizik. Ze schiizky

je vyhotoven zapis a je aktualizovana priloha vyse uvedené smérnice, ktera rizika stanovuije.

Oblast rizik v Domoveé je rozdélena do tfi okruhii:

> oblast BOZP, PO a ochrany zivotniho prostredi,
> oblast HACCP,
> oblast obecnych rizik.



Oblast BOZP, PO a ochrany zivotniho prostredi

V této oblasti pro Domov generuje a odstranuje rizika externi osoba — cinnost byla
v roce 2023 provadéna zaméstnanci Vzdélavaciho institutu, spol. s r.0. V pribéhu roku
navstivili Domov na pravidelné obhlidce objektu nékolikrat pracovnici HZS. Opakované
probihaji hasi¢ska cviceni (zpravidla 1x za 3 roky). Toto cviceni se uskutecnilo i v roce 2023
v mésici listopadu za pfitomnosti slozek integrovaného zachranného systému. Probiha také
pravidelné Skoleni pozarnich hlidek, zaméstnancl i uzivateld Domova v ramci spolecnych
setkani. U uZzivateld probihda i pravidelné predavani informaci tykajici se postupu
pri vyjimecnych situaci, které mohou nastat (havarie vody, zahoreni, kouf, ucpani odpadu,

nevolnost uzivatele, pad uzivatele, jakakoliv zavada atd.).

Oblast HACCP

V oblasti Fizeni rizik stravovaciho provozu se Domov pro seniory Jesenec fidi poznatky
systému HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points). Jde o analyzu rizik a kritickych
kontrolnich bodl, které vychazeji z pfipadnych zkusenosti osob, pohybuijicich se v oblasti
stravovaciho provozu. I zde je cCinnost vyvijena za pomoci externi osoby — auditorky.
Ta zajistuje, vyhledava a odstranuje rizika za pomoci zaméstnancli stravovaciho provozu,
zasobovacky a pripadné i vrchni sestry. Ovérovaci audit HACCP se v roce 2023 v Domoveé
uskuteCnil (nutnost provést 1x za 2 roky). Mezi jednotlivymi audity jsou zpracovavany
podklady o provoznich podminkach a jsou projednavany pti jednani Tymu HACCP, ktery

je svolavan zpravidla 1x za 6 mésicd.

Oblast obecnych rizik

Rizika v oblasti pravnich a ekonomickych vztahl: vznikala v souvislosti s postupujici
a ménicim se ekonomickym a pravnim prostfedim a novym evropskym predpistim s pfimym
pravnim dopadem a také smérnic prijatych zfizovatelem.

V oblasti personalni je nezbytné vénovat vice pozornosti jak komunikaci se stavajicimi
zaméstnanci a také pripadné nastavit nova pravidla pro pfijimani zaméstnancd novych
— doporucuji pfijimat zaméstnance zejména na zakladé referenci a jejich znalosti (predevsim
téch, ktefi zde jiz pracovali napf. na VPP). Reference bude potieba zjistovat jesté dikladné&ji.

Nové jsou nastavena pravidla na seznameni nové prichozich zaméstnancd s internimi
predpisy Domova — prikaznost a ddslednost.

V pfipadé Zadosti o informace podle zakona 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim s ohledem na smérnici ¢. 139 je nezbytné se i nadale zaméfit na dodrzovani
IhGt jak pro poskytnuti samotné informace, tak v pfipadé podani opravného prostredku
zaslani spisové dokumentace na Olomoucky kraj. V roce 2023 nebyla dorucena zadna zadost

o poskytnuti informaci.



12. Prezentace organizace

Kazdorocné se nase organizace pravidelné prezentuje a predstavuje svou cinnost. Déje

se tak prostrednictvim tisku, internetu ¢i dalSich dokumentd (vyro¢ni zpravy, komunitni plany,

letdaky, dny otevienych dvefi). Nejdostupnéjsi informace se nachazely po cely rok

na webovych strankach domova: www.ddjesenec.cz, zalozka ,Ze zivota domova". Domov

je dale prezentovan v elektronickém katalogu mésta Prostéjova a na portalu poskytovateld

socidlnich sluzeb Olomouckého kraje a na strankach MPSV v Registru poskytovatelll

socialnich sluzeb. Jedna se vétSinou o prezentaci aktivit pri vykonu poskytovani socialni

sluzby, které jsou dostupné Siroké verfejnosti, a predevsim zajemclm o socidlni sluzbu,

popripadé jejich rodinam ¢i blizkym osobam.

V roce 2023 nas napr. zminila nasledujici média:

>

,USij panenku™ — Siti panenek pro UNICEF vramci programu ,Adoptuj
panenku a zachranis dité" - uzivatelé vyrobili 2 panenky, které jsme nabidli
k ,adopci®. Kazda panenka predstavovala jedno dité, které bylo v ramci ockovaci
kampané UNICEF v rozvojovych zemich proockovano proti Sesti hlavnim smrtelnym
chorobam (spalnicky, zaskrt, ¢erny kasel, tetanus, tuberkul6za, détska obrna).

https://www.unicef.cz/usijte-panenku/ https://eshop.unicef.cz/panenky/

Domov pro seniory Jesenec — inzerce; 27. biezna 2023 / Specialni pfiloha ,FIRMY
V OLOMOUCKEM KRAJI™ — pfiloha PROSTEJOVSKEHO Vederniku

Domov pro seniory Jesenec — inzerce; 3. dubna 2023 / Specialni piiloha ,VECERNIK
V KUCHYNI & BYDLENI" — piiloha PROSTEJOVSKEHO Vecerniku

Domov pro seniory Jesenec — inzerce; 26. cerven 2023 / Specialni piiloha ,BAJECNE
LETO" — piiloha PROSTEJOVSKEHO Vecerniku

Pozvanka na den otevrenych dveri, 25. zari 2023 / Prost&jovsky Vecernik, Cislo 39,
rocnik 27, str. 13

Furtovnik — tydenni inzerce pozvanka na ,Den otevrenych dveri" (5.10.2023)

(zari - Fijen 2023 / Furtovnik); https://www.furtovnik.cz
Den otevrenych dveri —5.10.2023 od 9:00 do 14:00 hod., Tyden socialnich sluzeb

— APSS CR; http://www.tyden-socialnich-sluzeb.cz/cz/den-otevrenych-dveri

Vs 7

Strom splnénych pfrani 2023 (Prostéjov) — prihlaseni tfinacti uzivateld, ktefi jsou
osaméli, do projektu ,Strom spInénych prani*, ktery je podporen spolkem Dobré misto
pro Zivot. VSichni uzivatelé obdrzeli od dobrovolnik(i darky.


http://www.ddjesenec.cz/
https://www.unicef.cz/usijte-panenku/
https://eshop.unicef.cz/panenky/
https://www.furtovnik.cz/
http://www.tyden-socialnich-sluzeb.cz/cz/den-otevrenych-dveri

> Domov pro seniory Jesenec, p. 0. — prani k Vanoclim ¢tenaitim Prostéjovského

vecerniku od uzivateldi a zaméstnancti Domova; 18.12.2023 / specialni priloha
,PROSTEJOVSKE VANOCE - pFiloha PROSTEJOVSKEHO Vederniku / &islo 51, roénik 27.

Vybér akci poradanych domovem v roce 2023:

V V V V V V V V V V V V V V VY

Hudebni vystoupeni Martina Krulicha - 23.2.

Ostatkova veselice — 1.3.

Vystoupeni déti z MS Konice — 16.4.

Sportovni hry — 14.6.

Hudebni vystoupeni ,Divadlo Slunecnice™ — 3.7

Hudebni vystoupeni ,Carovna flétna" — 10.7.

Keramicka dilna — spolecné tvoreni seniorli s détmi — 7.8.

Hudebni vystoupeni Martina Krulicha — 22.8.

Vylet do Muzea femesel Konicka s obédem v Restauraci Rybarna Konice — 6. a 8.9.
Hudebni vystoupeni ,,Dudaci Tryhuci® — 4.10.

Vinobrani — 18.10.

Posezeni s Miloslavou Zatloukalovou — ukazka tvoreni slaménych ozdob — 8.11
Mikulasska nadilka — 5.12.

Hudebni vystoupeni skupiny Marbo - 7.12.

Vystoupeni déti z MS Konice — 19.12.

Osobni prezentace je pro nasi sluzbu nejzasadnéjSi. K osobni prezentaci dochazi

v ramci osobnich jednani, kdy probihaji dotazy k nasi sluzbé, prohlidky domova, socialni

Setfeni se zajemci o socidlni sluzbu a jiné. Za dllezitou akci povazujeme kazdorocni Den

otevrenych dveri. Této akce se Domov Ucastni jiz radu let.
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13. Ochrana oznamovateli

Nase organizace jako povinny subjekt dle Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob oznamujicich poruseni prava
Unie (dale jen "smérnice o ochrané oznamovatele"), informuje na svych webovych strankach
o zakladnich zasadach a principech na zakladé kterych je mozno podat oznameni o poruseni

prava Unie: https://www.ddjesenec.cz/ochrana-oznamovatelu

43


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
https://www.ddjesenec.cz/ochrana-oznamovatelu
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14. Poskytovani informaci podle zakona
106/1999 Sb., o svobodném pristupu

k informacim

Domov v priibéhu roku odpovida ¢asto na dotazy samotnych zajemct o sluzbu i jejich
pribuznych. Tém odpovida v ramci Setfeni, osobnich ¢i telefonickych dotazl. Po dobu celého
roku 2023 vSak Domov neresil pozadavek na sdéleni informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim. Protoze v pfipadé takového pozadavku bychom ale byli
tzv. ,povinnym subjektem", v minulosti byla pro tento pfipad vydana vnitfni smérnice.
Ta upravuije:
zakladni pojmy,
zplsoby podani zadosti, jejich evidenci,

IhGty pro vypracovani informace,
nalezitosti zadosti o poskytnuti informace,
odlozeni zadosti,

omezeni poskytovani informaci,
vyfizovani zadosti a Ihity,

stiznosti a opravné prostredky,

V V V V V V V V VY

oblast Uhrad a odménovani za poskytovani informaci.

Kazdy rok organizace vyhotovuje v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, v aktudlnim znéni vyro¢ni zpravu. Tato vyrocni zprava je dostupna

na webovych strankach organizace: https://www.ddjesenec.cz/o-nas/informace-dle-zakona-

c-106-1999-sh. Na vySe zmifiovanych webovych strankach jsou zverejnény i informace

0 organizaci, které odpovidaiji strukture uvedené ve vyhlasce ¢. 515/2020 Sb., priloha ¢. 1.
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Domov pro seniory Jesenec, prispivkovd organizacs
Jesenec é. p. 1, 798 53 Jesenec

Tel: Ustfedna - 582396922 Socialni pracovnice - 582 396 396
eseneg Beditel - 552 396830 Pracovna sester - G582 330517

V¥rocni zpriava za predchazejici kalendairni rok (2023) o ¢innosti v oblasti
poskvtoviani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sh. o svobodném piistupu
k informacim v akruilnim znéni

Dle § 18 ziakona ¢ 106/1999 5b. o svobodném piistupu k mformacim v aktualnim znémi
vydava Domov pro seniory Jesenec, p. o. tuto vyrocni zpravu za rok 2023:

#» v piedchozim kalendaimim roce nebyla Domowvu pro seniory Jesenec, p. o. doruéena Zadna
Zadost o peskytnuti informaci,

#» nebylo vydano Zadne rozhednuti o odmitmuti Zadosti,

#» nebylo podano Zadné odvolani profi rezhednuti,

# nebyl vydan Zadny rozsudek soudu wve wvéci piezkoumani zakonnest rozhodnmti,
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytmuti informace a piehled viech vydaji,
které povinmy subjekt vynalozil v souwvislosti se soudnimi fizenimi o pravech
a povinnostech podle tohoto zikona, a to véemé ndkladh na své vlastmi zamésmance
a nikladi na privni zastoupeni, proto neni vtéto vyToéni zpravé zvefejnén ani opis
podstatmé éasti takového rozsudku,

# nebyla podina stimost na Domov pro semiory Jesenec, p. o. podle ustanoveni § 16a
(Stizmost na postup phi vyhizovanl Zidosti o informace) zikonma & 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim.

Tato vyrofni zprava je vyhotovena v souladu s ustanovenim § 18 Zikona ¢. 106/1999
Sh. o svobodném pristupu k informacim, dle kterého kazdy povinny subjekt musi vzdy
do 1. biezna zveiejnit vyroéni zpravu za predchazejici kalendaini rok o své éinmosti
v oblasti poskytovani informaci podle tohoto zakona.

Z rozhodnuti feditele bude vyroéni zprava umisténa na webove stranky orgamzace Domov
pro seniory Jesenec, p. . a to v terminu do 28. 2. 2024,

Z rozhodnuti feditele a na zakladé zakonneho zmeocnéni bude tate vyrofni zprava
zveiejnéna 1 ve Vyrofni zpravé Domova pro semory Jesenec, p. o. v souladu odstaveem 2
vyse citovaneho ustanoveni, protoZe (odst. 2 § 18) .Pokud ma povinny subjekt zvlastmim
zakonem uloZenou povinnost predklidat velejnou vyroéni zpravu chsahujici informace
o jeho éinmosti, zaéleiiuje udaje podle odstavee 1 do této vyroémi zpravy jako jeji
samostatnon €ast s nazvem ''Poskyvtovani informaci podle zikona & 106/199% Sh.,
o svobodném piistmpu k informacim™.

Vyroéni zprava (o viech éinnostech Domova pro seniory Jesemec, p. 0.) bude na
webovyeh strankich organizace zverejnéna soubéiné s vloZzemim ma portal PO,
ziizovanych Olomouckym krajem, tedy v ockamiikn zaslani ke schvaleni ziizovateli, a to
nejpozdéji do dne 31. 3, 2024, tak uklada Smérnice rady Olomouckého kraje.

Digitalné pedepsal
ING- Andre'a INE .B.rl:dr:a 5:‘::‘1‘0‘{.‘.‘1
Spichaloyg [ i

Ing. Andrea Spichalova
teditelka DS Jesenec, p. 0.

V Jesencidne 6. 2. 2024
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15. Zaver

Ohlédnutim za rokem 2023 je ziejmé, Ze se nam mnohé podafilo a dokazali jsme
se vyporadat s nejednou prekazkou.

Nepotrapil nas sice COVID-19 jako v predchozich letech, i tak byla nemocnost vyssi,
a to predevsim na Usecich kuchyné, provoznim a zdravotnim. Bohuzel ne vzdy bylo mozné
zajistit vypomoc za dlouhodobé nemocného pracovnika. Tyto situace vzdy narusi
bezproblémovy chod celého Useku a je nutné vétsi pracovni zapojeni a ochota pfitomnych
pracovnikd.

V minulém roce se nam podafilo uskutecnit néktera vzdélavani pracovnik v navaznosti
na nasi cilovou skupinu, a predevsim na jeji specifika. Dale vnimam jako velky pfinos zapoceti
spoluprace s novou supervizorkou, ktera si postupné ziskava u pracovnikl ddvéru a doufam
v to, Ze jeji plisobeni v nasi organizaci bude nemalym pfinosem.

Koncem roku 2023 jsme prozatim uzavreli nase konzultace v ramci zvySovani kvality
nami poskytované socidlni sluzby. Vysledkem je aktualizace nékterych vnitfnich predpisd
a jejich postupna implementace. Timto dékujeme extérnimu konzultantovi a pracovnicim
zfizovatele za jejich cenné rady, pripominky a predevsim trpélivost.

I vroce 2023 jsme spolupracovali s nutriCni terapeutkou, ktera s nami konzultuje
skladbu jidelnick{ a také spolupracuje se zdravotnickym personalem v souvislosti s uZivateli,
ktefi jsou v nutricnim riziku.

Nadale k nam také dochazi canisterapeutka, jejiz dvé fenky se tési obrovské oblibé
u nasich uzivatell. Uzivateli je i pozitivné vnimano vystupovani nasich kolegd, ktefi spolecné
vytvorili hudebni uskupeni. Svoji hrou na hudebni nastroje a zpévem zpfijemnuji volné chvile
uzivateldim

Za prispéni zfizovatele se nam podafilo zakoupit priimyslovou mycku, ktera jiz byla
ve velmi Spatném technickém stavu. Velice si vazim dalSich investi¢nich akci, které nam
zfizovatel umoznil, a to nakup elektrického voziku pro uzivatele a osobniho automobilu.
Dale nam zfizovatel uhradil instalaci elektrickych dvefi do kufarny, ¢imz se minimalizoval fakt,
Ze kour zasahuje zpétné do ostatnich prostor a tak, co nejméné obtézuje ostatni uzivatele
ale i zaméstnance. Koncem roku nam zfizovatel vysel vstric i ve véci havarie zvedaci plosiny
a operativné preved| financni prostiedky, které jsme na opravu mohli vyuzit a tim neohrozit
poskytovani socialni sluzby.

Béhem roku jsme nechali precalounit vétsi ¢ast kvalitniho sedaciho nabidku. Nékteré
pokoje i spolecné prostory jsme dovybavily novymi kresly, zidlemi a stolky. V tomto chceme
pokracovat i v dalSim roce. Na spolecenské mistnosti na I. budové se ndm podafilo zbudovat



kuchyriku, kde si mohou uZivatelé i jejich rodinni pfislusnici napf. uvarit kavu. Je tu k dispozici
i elektricka trouba, ktera je vyuzivana v ramci aktivit.

Po schvaleni pamatkové péce jsme zapocali opravu fasady na budové ¢. 1 ze strany
dvora, kde byla v planu i vyména dvou oken. Dale jsme zapocali odbornou Udrzbu zameckého
Snekovitého schodisté, kdy budou vyménény poskozené cCasti a schodisté osSetreno
specialnimi konzervacnimi prostredky.

I nadale pokracujeme v péci o rozsahly park za budovou zamku, ktery je ovsem také
nemovitou kulturni pamatkou. V roce 2022 jsme zapocali s odstranovanim naletovych drevin
a drevin, které vykazuji znamky poskozeni a brani vitalnimu rdstu ostatnim zdravym
stromdm. Takto jsme pokracovali i v roce 2023. Vzdy je postupovano na zakladé odborného
posouzeni specialisty a v zajmu statni pamatkové péce. V postupném revitalizaci budeme
pokracovat i v roce 2024.

Tim, ze dvé budovy i park jsou nemovitou kulturni pamatkou a jakykoliv zasah ¢i oprava
musi byt reSena pres pamatkovou pédi, je takto kazda akce velmi zpomalena a ovlivnéna
administrativni zatézi.

V roce 2023 se nam podarilo opravit jiz existujici marnici v naSem zarizeni. Toto misto
bylo dovybaveno i odpovidajicim zafizenim a dekoraci. Tato mistnost se tak stala dlistojnym
mistem k poslednimu odpocinku.

Zavérem bych chtéla podékovat vSem zameéstnanclim, vSem, kterym neni Ihostejna
nase spolecna prace. Jsou to lidé, bez kterych by poskytovat socialni sluzbu nebylo realné.
Jsou to vSichni ti, kteri oddané, odhodlané a svédomité plni své pracovni povinnosti. VSichni
ti, diky kterym se nam spolecné dafi naplfiovat naSe poslani a zvySovat kvalitu poskytované
sluzby. VSem Vam patfi mé uprimné podékovani.

Dékuji nasim uzivateldm a jejich rodinnym prislusnikim za ddvéru, kterou nam dali,
za vzajemnou spolupraci a vsticnost.

Dale je zapotrebi podékovat vSem sponzorlim za materidlni ¢i financni dary a vSem
pfiznivcdm naseho Domova. Za skvély pristup a spolupraci dékuji obci Jesenec — panu
starostovi a Clendm zastupitelstva. Dékujeme pracovnikm Méstského Uradu v Konici —
socialni odbor, odbor vystavby, Urad prace.

Podékovani patfi i zaméstnanclim Krajského fadu Olomouckého kraje. Dékuji za jejich
ochotu, pomoc, podporu a pochopeni.

Za prizen dékujeme zejména i samotnému zfizovateli — Olomouckému kraji.

Ing. Andrea Spichalova
reditelka Domova pro seniory Jesenec, p. o.



