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1 Analyza potfeb na Skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské ak&ni planovéani
KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence smeéfujici ke zkvalitnéni fizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni Ci rozvoj dlouhodobého planovéani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatell, spolupraci v Uzemi. Kliova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim Gzemné
specifickd. Projekt P-KAP pom(ize krajskému projektu a Skolam.
Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatel

Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani
Inkluzivni vzdélavani

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodov&dného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity 3kol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
>
>

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykd

» Oblast ICT vcetné potfeb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb Gzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potreb na Skolach” a evaluace sbéru dat

Priority krajii a kol v krajskych akénich planech a planech aktivit $kol se opiraji o podrobné a o shér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktuélni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdeélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probéhlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktudlni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v radmci oblasti
vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Cilem zavérecného Setfeni realizovaného v obdobi bfezen — kvéten 2021 bylo opét zmapovani
situace Skol a jejich potfeb a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho
a druhého Setfeni. Vystupy ze zavérecného dotaznikového Setfeni budou slouzit jako podklad pro
vyhodnoceni Krajskych ak&nich pland v jednotlivych krajich. Dotaznikové Setfeni jako takové pak pro
Skoly slouZi jako podklad pro tvorbu a aktualizaci Skolnich akénich plang.

V rdmci Setfeni byla sledovéna situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace Skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi 3kol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spolecného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ctenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 97 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1310 3kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletn& vyplnénych dotaznik(, navratnost
dotaznik(l se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 96 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo



dosahnout diky spolupréaci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou €leny naeho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-

li v Gvahu dosaZenou Groven navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby téméf viech SS a VOS v CR.

Graf 1: Prehled navratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich

‘ mHOTOVO mROZPRACOVANO UVODNI OBRAZ OVKA mNEVYPLNENO |

1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy3Sich odbornych kol v Ceské republice jsou zastoupeny stfedni odborna
uciliste, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly, vySSi odborné Skoly a konzervatore. Vedle
Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typd vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny Skoly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (62 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyucnim listem (39 %), gymnazia (28 %), vy3Si odborné Skoly (12 %), praktické
Skoly (11 %) a konzervatore (1 %).

Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 70 %. Podil soukromych
Skol je vyrazné nizsi (22 %). Podil Skol, kde je jiny zfizovatel, se pohybuje na drovni 4 % a podil
cirkevnich Skol dosahuje také 4 %.

Graf 2. Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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1.3 Vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami

Stfedni a vy33i odborné koly v Ceské republice mély moznost hodnotit dleZzitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vy33i odborné Skoly v Ceské republice je

ji zafadilo na druhou pozici a na tfetim misté se umistila u 17 % Skol. Na niZSi pozice Skoly tuto oblast
zarazovaly v nizSi mife.

Na druhém misté se umistila oblast podpory odborného vzdélavani v€. spoluprace kol
a zaméstnavatelll. Této oblasti pfisoudilo nejvyssi miru dllezitosti 32 % Skol, dalSich 21 % Skol ji

vvvvvv

tfeti misto 20 % 3kol v Ceské republice.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v Ceské republice

B | pozice 2 pozice 3.pozice 4 pozice 5.pozice B 5 pozice B 7. pozice Prﬁmérﬂé
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

O néco nizsi celkovou diilezitost pFipisuji Skoly v Ceské republice podpore polytechnického vzdélavani.
Pro 12 % $kol je tato oblast zdaleka nejd(ilezit&jsi a 19 % $kol ji fadi na druhou pozici. Niz8i ddleZitost

N

prisuzuji 8koly také rozvoji kariérového poradenstvi. Nejdllezitéjsi je tato oblast pouze pro 6 % kol a na
druhé misto ji fFadi 9 % Skol.

Mensi dllezitost je pfisuzovana rozvoji $koly jako centra celoZivotniho uéeni. Za nejméné dulezity ho
oznacilo 25 % 3kol. NejmenSi vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pfisuzovaly Skoly



Graf 5: Srovnéni prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akéni plény v dase — Ceské republika

4mmmmmmmm VELMI DOLEZITE ~ MENE DOLEZITE me—)p

i i |wlna Zetfeni
Rozvoj infrastruktury 3kaly ;. De ! o
! ! ‘| @Il vina Setfeni

awify e ——————
C

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

¢emm— VELMI DOLEZITE MENE DULEZITE n—)

Hlawni mésto Praha —e—Rozvojinfrastruktury Skoly

Stredoesky kraj

JihoEesky kraj —e—Podpora odborného
vzdélavani, spoluprace Skol
Plzefisky kraj a zaméstnavateld
Karlovarsky kraj _'_Euogfii;avg;"inpemn ek
Ustecky kraj

Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Oproti minulym vinam Setfeni
Skoly CGasté&ji akcentuji dileZitost
kariérového poradenstvi a mirné
se zvedla také dlleZitost podpory
polytechnického vzdélavani.

Mezi druhou a tfeti vinou
dotaznikového  Setfeni  doSlo
predevSim k mirnému zmirnéni
vyznamu oblasti rozvoje
infrastruktury Skoly.

Oproti prvni viné Setfeni vyrazné
klesla dllezitost rozvoje Skoly jako
centra celozivotniho uceni.

Vymezené tfi  nejdllezitéjsi

povinné oblasti rozvoje Skol
v Ceské republice — rozvoj
infrastruktury ~ Skoly, podpora
odborného vzdeélavani, vcetné
spoluprace se zaméstnavateli
a podpora kompetenci
k podnikavosti - jsou

v jednotlivych krajich hodnoceny
odlisné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzeniském,  Jihomoravském,
JihoCeském, Pardubickém,
Zlinském a Libereckém kraji.
Naopak Olomoucky kraj spolecné

s Krajem Vysocina jsou jedinymi kraji, ve kterych je rozvoj infrastruktury méné ddlezity neZ odborné

vzdélavani.

Ve srovnani se viemi kraji v CR je dilleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace 3kol
a zameéstnavatell, deklarovana predevsim v Olomouckém, Plzefiském a Zlinském kraji.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dileZitou zejména v Moravskoslezském,

JihoCeském a Plzeriském kraji a dale také v HI. mésté Praha.



1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle

typu Skoly (lll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dllezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mite lisi v zavislosti na typu

gkoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — SOU, SOS a VOS
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Rozvoj infrastruktury Skoly ._';

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprace kol a
zaméstnavateld

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdé&ldvani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Ekoly jako centra
celofivotniho ugeni

Inkluzivni vzdélavani \\’5

—0—Ce|k;.-m(N=1254}
|| —e—S0U (N=489)
| —+—508 (N=775)
VOS5 (N=151)

SOU, SOS a VOS v Ceské
republice vyzdvihuji predevSim
ddlezitost oblasti rozvoje
infrastruktury Skoly a podpory
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace se zaméstnavateli.

Pro SOU a SOS je dilezita také
podpora polytechnického
vzdélavani a podpora rozvoje
kompetenci k podnikavosti

Pro VOS je na rozdil od SOU
a SOS dulezity rozvoj 3koly jako
centra celozivotniho u€eni a ve
srovnani s ostatnimi typy Skol je
méné vyznamna podpora
polytechnického vzdélavani.

VSechny tii typy $kol povaZuji za nejméné dlleZité inkluzivni vzdélavani.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — gymnézium
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= Celkem (N=1254) |

Rozvoj infrastruktury Skaly

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprace Skol a
zaméstnavateld

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Ekoly jako centra
celoZivotnino uéeni

Inkluzivni vzdélavani

—e— Gymnazia (N=346)| |

V pfipadé gymnazii je kladen
diraz zejména na  rozvoj
infrastruktury Skoly, dale pak na

podporu kompetenci
k podnikavosti a podporu
kompetenci k podnikavosti.

V menSi mife davaji gymnézia do
popredi zajmu také podporu
polytechnického vzdélavani
a rozvoj kariérového poradenstvi.

Naopak relativné malou dllezitost
gymnazia  pfisuzuji  podpore
odborného vzdélavani,
inkluzivnimu vzdélavani a rozvoiji
Skoly jako centra celozZivotniho
uceni.

Z porovnani dlleZitosti jednotlivych oblasti s celkovym hodnocenim kol v Ceské republice vyplyva, ze
pro gymnazia jsou vice dilezité oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, podpora polytechnického
vzdélavani a rozvoje kariérového poradenstvi. Naopak vyrazné mensi dllezitost gymnazia pfipisuji

podpore odborného vzdélavani.
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Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — praktické $kola

Pro praktické Skoly jsou prioritami
prfedevS§im podpora odborného
vzdélavani, vcetné spoluprace
e | 8kol azaméstnavatelll, rozvoj
Praktické Skoly (N=142) . o
; : « infrastruktury  Skoly, podpora
, j . polytechnického vzdélavani
ST o . a rozvoj kariérového poradenstvi

s VELMI| DULEZITE ~ MENE DULEZITE ne—)

- Celkem (N=1254)

Rozvo] infrastruktury Skoly

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprace Skol a
zaméstnavatell

Podporakomp_etenci}; | | | | i
pocnitaest I N S P S S Mensi dlezitost pak pfisuzuji

' ' ' ' ; praktické Skoly podpore
kompetenci k podnikavosti,
rozvoji  Skoly jako  centra
celozivotniho uceni a rozvoji

inkluzivniho vzdélavani.

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Skoly jako centra
celofivotniho ugeni

| | | | . Oproti  celkovym  vysledkim
i i i ! E praktické Skoly vice vyzdvihuji
' ' ' ' ' oblast rozvoje 3koly jako centra

celozivotniho uceni a inkluzivni
vzdélavani. Méné dllezita jsou pro né& oblast podpory kompetenci k podnikavosti.

Inkluzivni vzdélavani

Tab. 1: Prioritizace povinnych oblasti v Ceské republice — konzervatore
Priimérna dilezitost povinnych oblasti {1=nejdiileitéj&i; 7=nejméné diilezita) V pfipadé konzervatofi

Celkem |Konzervatoie jSOLI nedeIezitéjéimi
(N=1254) (N=16) oblastmi rozvoj

Rozvoj infrastruktury Skoly 2.8 1,9 infrastruktury Skoly
Podoges edbomibe o Mgl poolupiies Alake ZamAchr et oo ondlla e 7k . apodpora odborného
T ' g4 : Wl vzdélavani. Podpora
polytechnického vzdeé-

lavani a inkluzivni

vzdélavani  jsou pro

konzervatore naopak

nejméné dilezité.
1.5 Vnimani dllezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami

Graf 10: Dulezitost nepovinnych oblasti v Ceské republice
Z hlediska nepovinnych oblasti Skoly akcentuji
predevsim dllezitost v oblasti ICT (94 %)

ICT vetné potfeb infrastruktury a jazykového vzdélavani (82 %)

73 % Skol oznadilo jako dilezZitou oblast
podporu rozvoje &tenarské gramotnosti a 71 %
gkol povazuje za dileZitou oblast podpory
rozvoje matematické gramotnosti.

Jazykové vzdéldvani

Podpora rozvoje Ctenafské
gramotnosti

Dllezitost oblasti ICT vCetné potieb
infrastruktury a rozvoje Ctenarské gramotnosti
stoupla oproti hodnotam z druhé viny Setfeni.
U ostatnich  nepovinnych  oblasti  doSlo

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti

Ivinazetreni |k mirnému poklesu ve vnimani dleZitosti oproti
druhé viné dotaznikového Setfeni.

Z4dné z tichto témat pro nds neni
dileZite

0%  20% 40% 60% 80% 100%
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2 Rozvoj kariérového poradenstvi

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s ddrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadfiovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy$Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventt,
snizeni poctu predéasnych odchodil ze vzdélavani, a naopak vy$s$i mnozstvi zaki, ktefi se budou
vzdélavat i po UspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své zZivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpdrnych sluZeb, které Skola svym Zakim poskytuje). Nemélo by vSak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici $koly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou €innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuéovacich predméti, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje Ci navyky vyuZiji v pracovnim Zivoté, se jednd zejména o rozvoj kli€ovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobnostni rozvoj zaka, jejich aktivniho zapojeni do
spoleénosti a uplatnéni v Zivoté. Osobnostni rozvoj zaka je nedilnou soucasti kariérového
poradenstvi — se znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak miZe napfr.
daleko snaz rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni
trh a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi
pouze svym zakdm, ale i 3irsi vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v souCasnych podminkach pro
vétSinu Skol dlouh&a a naro€na. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové Urovné, ktera je pro
Skolu v daném &asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich Skol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

- Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uzite€né informace €i absolvuji prakticka cvi€eni v ramci
b&Zné vyuky (napf. vzdélavaci oblast Clovék a svét prace).

- Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde zaci Skoly mohou navstévovat
skupinové ¢i individudlni poradenstvi, pro které byl vy€lenén prostor a které poskytuje
adekvatneé vzdélani osoba.

- Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si Skola plati sluzby, které by jinak mé&la
problém zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné lze fici, Ze kariérové poradenstvi ve stfednim 3kolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimélnim pfipadé meély byt propojené a vzidjemné se doplfiovat:

- Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si
jeho charakteristiky (zajmy, predpoklady, limity). Vyuziva pfitom rlizné diagnostické metody
a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody
aj.).

- Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnostnimu rozvoji
— schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
prijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v priib&hu své vzdélavaci &i
pracovni drahy apod.

- Poskytovani informaci: Klient (Zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud
poda konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci urcité informacni zdroje.
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- Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje Kklientovi komplexni poradenskou podporu
v havaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. MoZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby
se na jejich zakladé dokazal klient sdm rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom
jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a arovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti kariérového poradenstvi v Ceské republice, v nejvy3si mife
jsou vykonavany aktivity patfici do pokroc€ilé arovné. Ve vysoké mife jsou realizovany také
aktivity z nejvySSi Grovné. V té Skola disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového
poradenstvi, do kterého jsou zapojeni i externi pracovnici. V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity
z mirné pokrocilé arovné, ve které se problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je
zakladni Urovné, ve které je kariérové poradenstvi realizovano pouze v zékladni podobé. Oproti
pfedchozim vindm Setfeni Skoly vykazuji pokles cinnosti spadajicich do zékladni Urovné.
Cinnosti z mirné pokrocilé arovné dosahly maxima ve druhé viné Setfeni. Nejvy3si a pokrocila
Uroven zaznamenaly souvislé zvySovani €innosti v ramci jednotlivych vin Setfeni.

» V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly nejcastéji
organizuji exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zak(. Alespoi tfi &tvrtiny 3kol poskytuiji
individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky, zapojuji odborniky z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly, podporuji Zaky se znevyhodnénim a spolupracuji se zaméstnavateli Ci
VS pii naborovych aktivitach. Od prvni viny dotaznikového Setfeni doSlo u vétSiny aktivit
k nardstu podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy$§imu zvySeni doslo u prib&zného
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi a poskytovani
individualnich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky. Mirné poklesl pouze podil Skol, které
pfipravuji materialy pro vyuku priifezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

» Vsouvislosti s pfekdZkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich
a vyssich odbornych Skolach v Ceské republice, se 3koly nejéasté&ji potykaji s malym zajmem
o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodi¢l a s nedostate¢nymi finanénimi prostiedky pro
zajiSténi kariérového poradenstvi ve Skole. 38 % Skol narazi na nizkou ¢asovou dotaci poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, 31 % narazi na maly zajem ze strany
zaméstnavatell a 29 % kol naradZi na absenci pozice samostatného kariérového poradce. Na
zadnou prekazku nenarazi 12 % Skol v Ceské republice. Oproti pfedchozim vinam $Setfeni doslo
u vSech prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace
ohledné absence pozice samostatného kariérového poradce a nedostatecnych financnich
prostiedkl pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole.

> Voblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Ceské republice nejvice ocenily finanéni
prostfedky na realizaci exkurzi a besed. Vice polovina Skol se vyslovila pro moznost exkurzi do
provoz( rliznych zaméstnavateld pro vyudujici SS i vyudujici ZS, rozvoj spoluprace s VS
a vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo témér u vSech opatfeni k poklesu jejich
potfebnosti. Oproti . viné Setfeni doslo k nejvy§Simu poklesu u potfeby u zajiSténi podpory pro
vyuku priifezového tématu &i vzdé&lavaci oblasti Clov&k a svét prace ve Skole.

>V rdmci prevence a intervence v oblasti pfed¢asnych odchod( stfedni a vy3si odborné Skoly
nejcastéji poradaji dny otevienych dvefi. Alespon Gtyfi pétiny Skol Zakiim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni douCovani a konzultace, ma
systém, kterym rodice v€as informuje o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu a posiluje
motivaci zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutéZi, exkurzi, zahraniénich stazi
a podobné.
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2.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti kariérového poradenstvi v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (52 %), ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence predéasnych odhod(l. Pozornost se vénuje
Z4kdm se SVP. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvy3si Urovné (45 %). V té Skola
disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
i externi pracovnici. V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé arovné (37 %), ve které se
problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je zaméfena pfedevsim na zaky, ktefi potfebuji zménit

v

realizovano pouze v zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji
rozvoj €innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany posun o 20 p. b.), €imz deklaruji
zajem o Uplné pojeti kariérového poradenstvi. Ur€ity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé
(pfedpokladany posun o 13 p. b.) a mirné pokrocilé irovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.). V zékladni

arovni se pak ocekava posun o 4 p. b.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - kariérové
poradenstvi  je  realizovano
60% pouze ve své zékladni podobé,
Skola nem& komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci

0% m Souéasny stav Predpokladany posun

50%

oblasti ¢i prifezového tématu
40% Clovék a svét prace.
30% Mirné pokrogcila uroven — Skola
se snazi oblast kariérového
20% poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat
10% svyukou dalSich predmétd,
- kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potrebuji

Primérna  Zakladni droven Mirné pokroéila Pokrocila Nejvyssi arovei el
zménit obor.

aroven aroven aroven
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pfedéasnych odchod(, $kola v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivdno predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se SVP.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi €innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou odd€lené, Skola systematicky sleduje pfedcasné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zaklm, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Gi
dalSimu studiu).

Oproti predchozim vinam $Setfeni $koly vykazuiji pokles &innosti spadajicich do zakladni Grovné. Cinnosti

z mirné pokrocCilé drovné dosahly maxima ve druhé viné Setfeni. NejvysSi a pokrocil4d Uroven
zaznamenaly souvislé zvySovani €innosti v ramci jednotlivych vin Setfeni.
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné kariérového poradenstvi
60 %% Zakladni uroven — kariérové
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodd, Skola v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana Zakim se SVP.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi Cinnostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfedcasné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vdem zakdm, vyuka je zamé&fena na utvareni pozitivnino vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly nejcastéji organizuji
exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zaku (89 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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Alespon tfi Ctvrtiny Skol poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (82 %), zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (77 %), podporuji Zzaky se znevyhodnénim (76 %)
a spolupracuji se zaméstnavateli i VS pfi naborovych aktivitach (75 %).

Od prvni viny dotaznikového Setfeni doSlo u vétSiny aktivit k nardstu podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvyss§imu zvySeni doslo u priibéZzného vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
kariérového poradenstvi (narlist o 16 p. b. oproti I. viné 3etfeni) a poskytovani individuélnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zaky (narlist o 13 p. b. oproti I. viné 3etfeni). Mirné poklesl| podil kol, které
pripravuji materialy pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles od
I. viny Setfenio 6 p. b.)

2.2.1 Ddulezitost nejcastéji zmiriovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi nejastéji realizuji
odborny vycvik a praxi vrealném pracovnim prostfedi (94 %), organizuji besedy a exkurze pro
kariérovou orientaci ZakU (89 %) a vénuji se prevenci a intervenci pred¢asnych odchod(l zakd ze Skoly
(84 %). 83 % Skol zapojuje odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit, 81 % Skol se vénuje podpore
74kd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim a 80 % 3kol poskytuje individualni sluzby
kariérového poradenstvi pro Zaky.

Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Pokud bychom v souvislosti
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/ | . e .z
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‘é kariérového poradenstvi pro zaky |' pro rozvoj kariérového
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b= Organizovani exkurzi, . o « .
= besed apod. pro a intervence prfedCasnych
s kanerovon grientact odchod(l, zapojeni odbornik{
‘E‘ zpraxe do vyuky a dalich
c aktivit Skoly a podpora zaku se
3 znevyhodnénim. Tyto aktivity
l OSTATNI NESOULAD realizuje nizSi podil Skol nez
4mmmm $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL| s ak_t'\”ty _pr'omn'; ale Sk0|y jim
pfikladaji nadprumérné vysokou
ddlezitost.

Organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci Zak( realizuje vysoky podil ugilist. Nicméné této
aktivité prikladaji podprlimérnou ddlezitost, a proto pro ucilisté pfedstavuje uréity nesoulad.

Stredni odborné Skoly jsou v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi velmi aktivni. NejCastéji
organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zak( (91%) a realizuji odborny vycvik v realném
pracovnim prostfedi (92 %). Skoly dale ve velké mife zapojuji odborniky z praxe do vyuky (88 %)
a spolupracuje se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach (84 %). 83 % 3kol poskytuje
individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky a 79 % 3kol se vénuje prevenci a intervenci
predéasnych odchod( zakd ze 3koly.
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Graf 15: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Pri zohlednéni dilezitosti
nejcastéji realizovanych aktivit je
prioritami  pro SOS realizace
odborného  vycviku v redlném
pracovnim prostfedi a zapojeni
odbornik(l z praxe do vyuky. Tyto
aktivity realizuje velky podil Skol
a prikladaji  jim nadpriimérnou
ddleZitost.

Organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci zakl realizuje
vysoky podil Skol, ale je mu
pfisuzovana niz8i ddlezitost nez
aktivitam  prioritnim.  Z tohoto
ddvodu se ocita v tzv. nesouladu.

Aktivitou s potencialem pro rozvoj
kariérového poradenstvi je
prevence a intervence
pfed¢asnych odchodl Zzakl ze
Skoly. Tuto aktivitu realizuje nizsi

podil 8kol nez aktivity prioritni, ale je ji pfisuzovana nadprdmérné vysoka ddlezitost.

Gymnazia v rdmci podpory rozvoje kariérového poradenstvi nejcastéji organizuji exkurze a besedy pro
kariérovou orientaci zakd (92 %) a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi (87 %). Skoly
déale také spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach (79 %), vyuzivaji a poskytuji

kariérové informace (77 %), podporuji zaky se znevyhodnénim (73 %) a zapojuji odborniky z praxe do
vyuky a dalSich aktivit Skoly (66 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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niz§i podil gymnazii nez vyse
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2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekadzkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vysSich
odbornych 3kolach v Ceské republice, se 3koly nejcast&ji potykaji s malym zajmem o kariérové
poradenstvi ze strany zak( a rodic¢l (49 %) a s nedostatecnymi finanénimi prostiedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve Skole (42 %). 38 % Skol nardzi na nizkou ¢asovou dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, 31 % Skol nardzi na maly zajem ze strany zaméstnavatell
a 29 % Skol nardzi na absenci pozice samostatného kariérového poradce. Na zZadnou prekazku

nenarazi 12 % 3kol v Ceské republice.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vSech prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka.
Nejvice se zlepSila situace ohledné absence pozice samostatného kariérového poradce (pokles
011 p.b. vici I. viné Setfeni) a nedostatecnych financnich prostfedkl pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (pokles 0 13 p. b. vi&i |. viné Setfeni).

2.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Ceské republice nejvice ocenily finanéni prostfedky na
realizaci exkurzi a besed (77 %). Vice polovina Skol se vyslovila pro moznost exkurzi do provozl
riznych zaméstnavatelll pro vyudujici SS i vyugujici ZS (56 %), rozvoj spoluprace s VS (51 %)
a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(51 %).

Vice nez 40 % 3kol se vyslovilo pro zapojeni externich odbornik(l v oblasti kariérového poradenstvi
(46 %), zapojeni zaméstnavatel(l do naborovych aktivit $koly (43 %), zapojeni zaméstnavateld do vyuky
i mimo uéebni aktivity (43 %) a moZnost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (41 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo témér u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti l. viné
Setfeni doSlo k nejvy$8imu poklesu u potfeby u zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu Ci

vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve Skole (pokles o 8 p. b.). Dale pak do$lo k vyrazné&jsimu poklesu
potieby finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod., potfeby metodické podpory pro vyuku
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prifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni a potfeby utvafeni
profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaky i vyuéujici (posun shodné
0 7 p. b.). K nar(istu potfeby doslo v pfipadé moZnosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct
(narlist o 3 p. b.).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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2.4.1 Ddlezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro podporu rozvoje kariérového poradenstvi pomohly
predevsim finanéni prostfedky na realizace exkurzi a besed (77 %) a dale pak zapojeni zaméstnavatelli
do néaborovych aktivit Skoly a moznost exkurzi do provozi rdiznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS
i vyucujici ZS (shodné 67 %).

Vice neZ polovina 8kol by dale potfebovala zapojeni zaméstnavateldl do vyuky i mimo uéebni aktivity
(56 %), vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyuCujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (55 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podniki (54 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj kariérového poradenstvi zohlednili
také jejich dilezitost, pfedstavuji priority stfednich odbornych ugilist finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi a besed, zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit $koly a moZnost exkurzi do provozl
rdznych zaméstnavatelli pro vyucujici SS i vyu€ujici ZS. Tato opatfeni zmifuji Skoly velmi ¢asto

a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdlleZit&jsi.

19



Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Vytvoreni  odpovidajici Casové
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi
vyZzaduje niz§i podil stfednich
odbornych ucilist nez opatfeni
zminénd vySe, ale tomuto opatfeni
pfisuzovana vysoka dllezitost.
Ztohoto ddvodu pro  3koly
predstavuje potencial v oblasti
kariérového poradenstvi.

Podpora systematické spoluprace
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zaméstnavateld do vyuky i mimo
ucebni aktivity by pomohly niz§imu
podilu Skol. Pfisouzena mira
ddlezitosti téchto opatieni je jiz
také podpr@imérna.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (80 %). Vice
nez tfem pétinam 3kol by pomohla moZnost exkurzi do provoz( rliznych zaméstnavatel(l pro vyudéujici
SS i vyugujici ZS (64 %) a vice nez poloviné kol by pomohlo zapojeni zamé&stnavatell do naborovych
aktivit Skoly (59 %), vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (55 %), zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo ucebni aktivity (54 %) a dale
také podpora systematické spoluprace s personalisty podnikl (53 %).

Graf 20: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezZitost
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naborovych aktivit Skoly by ocenil
nizsi podil Skol nez opatfeni
prioritni. Stfedni odborné Skoly
vSak témto opatfenim pfisuzuji

nadpréimérnou ddleZitost, proto pro né predstavuji potencial pro rozvoj kariérového poradenstvi.
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Gymnazia by v ramci podpory kariérového poradenstvi nejvice ocenila rozvoj spoluprace s VS (81 %)
a finan¢ni prostfedky na besedy a exkurze (77 %). Vice nez polovina gymnazii by potfebovala vytvofeni
odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %) a vice
nez dvé pétiny Skol by staly o zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi (49 %),
moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcd (46 %) a moznost exkurzi do provozd
riznych zaméstnavatel(i pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (40 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
; PFi zohlednéni dlleZitosti
I POTENCIAL PRIORITA jednotlivych opatfeni pro rozvoj
kariérového poradenstvi
Vvivofent odnovidaiic N iy Co .
Easyovgr::tlageﬁﬂém':g':m Finantni prostfedky na predStaVull prlOfltnl Opatl’enl
B e financni prostfedky na realizaci
kariérového poradenstvi | . .
'I Rozvo; exkurzi a besed a rozvoj
{ spoluprace s V§ spoluprace sVS. Tato opatfeni

Moiznost pro prohloubené II ~

vzdélavani kariérovjch b L'/ jSOU gymnéZII zminovana casto

poraded \. azaroveli jsou ve  srovnani

° s ostatnimi sledovanymi

/' poloZzkami hodnocena jako velice
dilezita.

OPATRENI JE DOLEZITE

Moznost exkurzi do / . . ,
provozii riznjch / Vytvofeni pozice samostatneho
zamestr!avatelu pro ., , « .
wutuiici $81 vyucufici 28 | kariérového poradce predstavuje
Zapojeni externich pro gymnézia potenciél v oblasti

odborniku v oblasti .. 2 , .

Kariérového kariérového poradenstvi. Sice se
e nejedna o nejéastdji zmifované
OSTATN opatfeni, ale je mu pfisuzovana
NESOULAD vysoka ddleZitost.

4mmmmm OpATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO mmmmmp

@mmmmm  OPATRENI NENi DOLEZITE

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
predcasnych odchodl

V rdmci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchod( stfedni a vy$3i odborné Skoly nejéastéii
pofadaji dny otevienych dvefi (94 %). Alespoii Gtyfi pétiny Skol zakim se $patnym prospé&chem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani a konzultace (86 %), ma systém, kterym
rodiGe v€as informuje o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu (83 %) a posiluje motivaci zak( ke
studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich staZi a podobné (83 %).

Priblizné tfi tvrtiny Skol individualné reaguji na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni
postup pro zlep3eni (78 %), realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci Zakd v 1. roénicich (75 %)
a Skolni psycholog/vychovny poradce feSi pfed€asné odchody a poskytuje individuélni pomoc (73 %).

Oproti druhé viné Setfeni u vétSiny realizovanych €innosti podil aktivnich Skol alespon mirné stoupl.
K nejvyssimu zvySeni doslo u Skol, které individualné reaguji na Spatny prospéch Zaka nebo absence
a navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni (nardst o 6 p. b.), pfedéasné odchazejicim zakdm poskytu;ji
poradenstvi zamé&fené na moznost pfechodu na jinou $kolu nebo obor (narlist o 6 p. b.) a preventivné
vyhledavaji Zaky potencialné ohroZené predé¢asnym odchodem ze Skoly (narlst o 6 p. b.). Mirny pokles
naopak nastal v pfipadé pofadani dnl otevienych dvefi, informovani zakd a rodi¢li o oborech,
poZadavcich a narocich studia (pokles o 1 p. b.), posilovani motivace Zaki ke studiu jejich zapojenim
do odbornych soutéZi, exkurzi, zahraniCnich stdzi a podobné (pokles o 1 p. b.) a poradani
volnogasovych, kulturnich a spoleéenskych akci s ohledem na moznost zapojeni i zak(l se socialnim
znevyhodnénim (pokles o 1 p. b.).
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Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodt
aktivné podileji
Skola pofadd dny otevienych dvefi, informuje Fky a rodide
0 oborech, poZadavoich a narocich studia
Skola #8kim = Epatnym prospéchem a nedostatky ve
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Skola ma systém, kierym rodice vias informuje o absencich
7aka nebo Epatném prospéchu
Skola posiluje motivaci Zki ke studiu jejich zapojenim do
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Skola individuding reaguje na Zpatny prospéch Zaka nebo
absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepseni
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roénicich
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a poskytuje individualni pomoc
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Skola preventivné whledava Zaky potencidlng ohroZeng
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predéasnych odchodl

Skola ma vyhofen intemi systém pro identifkac Zaki
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

2.5.1 Dllezitost nej¢astéji zmiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stiedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti predéasnych odchodl nejcastéji poradaji
dny otevienych dvefi (93 %) a zaklm se Spatnym prospéchem nabizi individualni doucovani
a konzultace (90 %).

Vice nez Gtyfi pétiny Skol posiluji motivaci ZakU ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahranicnich stazi a podobné (86 %), ma systém (napf. elektronicky), kterym rodic¢e v€as informuje
0 absencich zaka nebo 3patném prospé&chu a usiluje o zapojeni rodic do fedeni problému zaka (85 %)
a individualné reaguje na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni

(akeni plan), kontroluje jeho dodrzovani a vyhodnocuje vysledky (82 %).

76 % Skol pak mé Skolniho psychologa, vychovného poradce nebo jiného pracovnika, ktery je povéfen
feSenim problému pfedéasnych odchod(l a poskytuje ohrozenym zakim individualni pomoc.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dilezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je poradani dnll otevienych dvefi. Tuto aktivitu realizuje nejvy33i podil SOU,
ktery ji prisuzuje také nadprimérnou ddleZitost. Do jisté miry Ize za priority povaZovat také nabidku
individualniho doucovani a konzultaci zaklim se 3patnym prosp&chem a nedostatky ve znalostech
a systém (napf. elektronicky), kterym Skola rodi€e v€as informuje o absencich zaka nebo Spatném
prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢l do feSeni problém( Zaka.
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Graf 23: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost

Na hranici potencialu se pak
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3 dodr3ovani a vyhodnocuje visledky S ?’koonzultau a po§|lovan| r.’not,|vace
= znalostech nabiz zaku ke studiu jejich zapojenim do
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Stiedni odborné Skoly jsou v oblasti pfedéasnych odchod(l velmi aktivni. TéméF vSechny Skoly
poradaji dny otevienych dvefi (97 %). Naprosta vétSina Skol také ma systém, kterym rodiCe vCas
informuje o absencich nebo 3patném prospéchu (93 %), Zakdim se Spatnym prospé&chem nabizi
individualni dou¢ovani a konzultace (92 %) a posiluje motivaci zak({ ke studiu zapojenim do odbornych

soutézi, exkurzi apod. (91 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
Vice nez Ctyfi pétiny Skol realizuji

I POTENCIAL PRIORITA programy s cilem  usnadnit
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= Skol fada d . P 21w . ~ ,
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pnodnecte el tevienych dveri, systém, kterym
; otevrenyc , ,
. Skola realizuje programy s « - ~ . .
E cilem usnadnit adaptaci zakil Skola rodiCe vCas informuje
E v 1. rocnicich oabsencich  nebo  3patném
= prospéchu a do jisté miry také
| P - e , o L, ,
= Shossposuje{mulivac skike nabidka doucovani a konzultaci
<< studiu jejich zapojenim do o
5 odbornych soutéZi, exkurzi, 7zakim se §patn)’/m prospéchem.
g zahraniénich staii a podobné .. . Y v
= Tyto aktivity realizuje vétSina Skol
a prikladaji jim relativné vysokou
l OSTATNI NESOULAD ddlezitost.

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL] b Posileni motivace akél ke studiu

jejich zapojenim do odbornych soutéZi, exkurzi a zahranicich stazi pak pfedstavuije jisty nesoulad. Skoly
tuto aktivitu ve velké mife zmiriovaly, ale pfikladaji ji mensi dilezitost.

Gymnazia v ramci prevence predéasnych odchodl nejéastéji poradaji dny otevienych dvefi (95 %)
a maji systém, kterym rodice informuji o absencich a Spatném prospéchu (90 %). Vice nez Ctyfi pétiny
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8kol zaklim se $patnym prosp&chem nabizi individualni dou¢ovani a konzultace (89 %), posiluji motivaci
Z4kU ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi a zahraniénich stazi (89 %) a realizuiji
programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro€nicich (85 %). 78 % Skol individualné reaguje na Spatny
prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni (ak¢ni plan), kontroluje jeho
dodrzovani a vyhodnocuje vysledky.

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
Prioritami je pro gymnazia

I POTENCIAL PRIORITA pofadani dnii otevienych dvefi
Skolama systém asystém, kterym se informuji

o (napf. elektronicky), .y . « £

5 kterym rodice véas rodiCe o absencich a Spatném
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$kola individuainé reaguje na $patny prospéch zaka
nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro

ZlepSeni (akcni plan), kontroluje jeho dodrzovani a
vyhodnocuje vysledky

programy s cilem usnadnit
/ adaptaci zak( v 1. roénicich.

Skola posiluje motivaci zaki ke X K jiStémU nesouladu v pFl’padé

. studiu jejich zapojenim do Aot A1 e
E ofbomych souid, exiars, f gymnazii pak dochazi u nabidky
= EIETETE SERIRETITETE Skola poféda dny doucovani a konzultaci zakim se
= _ a pofada dn) . ; - S
= Skola zakim so Spatnjm prospéchem ?;?;;ﬁ,"u‘}zhigﬁﬁﬂ' $patnym prospéchem a posilovani
: individualni gouéovéni a konzultace ’0;3('}2:[,0&321%’,?‘;"' motivace zakd ke studiu jejich
g TNTERL ST zapojenim do odbornych soutéZzi,
g exkurzi,  zahraniénich  stazi
a podobné. Tyto aktivity realizuje
l OSTATNI NESOULAD vysoky podil gymnazii, ale zaroven
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL] SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI s jim prisuzuji nizsi dulezitost nez

ostatnim aktivitam.

2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje kariéroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tii (dale ¢len&nych) boxd — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekth).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvaiji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCast&ji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz ideélniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektt (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvina SOU

Wyuka jezamérenaina utvareni pozitivniho vztahu
Faki ke zvolené profesi & daldimu studiu. (72 % Ekal)

Mabizime individualni kariérové poradenstiviem
Fakim, pozornost soustiedime zejména naZaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (67 % Skol)

~—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje kariérového
peoradenstvi realizuji

* Realizace odborného
vicviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (94 % Skol)

»  Organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
7aki (89 % Zkol)

* Prevence aintervence predéasnych
odchodi 23k ze Skoly (84 % Skol)

= ZFapojeni odbornikd z praxe do
wiuky a daldich aktivit Skoly
(83 % Ekol)

» PodporaZaki se
nevihodnénim zdravotnim
afmebo socialnim (81 % Skol)

»  Poskytovani individuainich sluZeb
kariérového poradenstvi pro Zaky
(20 % Ekal)

5

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Maly zajem o kariérové poradensti
ze strany 23kl a rodicl (63 % Skol)

Medostatecné finanéni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvive
Zkole (45 % Skal)

Mizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (43 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavatell (34 % Skol)
Absence pozice samostatného
kariéroveho poradce (29 % Skol)

Medostatedné technické a materidin
zabezpedeni pro kariérove
poradenstvi (24 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU ohla

ke stanovenym cilum

Financni prostfedky na realizaci
exkurzi, besedapod. (77 % Skol)

MoZnost exkurzi do provozd riznych
zaméstnavateld prowyudujici S5
wyucujici 25 (67 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld do
naborovich aktivit Skaly (67 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld dowjuky i
mimo ucebni aktivity (56 % Skol)

Vytvofeni odpovidajici éasové
dotace wyucujicim pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenst
(55 % Skol)

Podpora systematicke spoluprace
s personalisty podniki (54 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

(87 % Ekol)

Wyuka jezamérenaina utvareni pozitivnino
vetahu 24k ke zvolené profesi & dalfimu studiu.

Zakam,

Mabizime individualni kariérové poradenstviviem
pozornost soustfedime zejménanaZaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (31 % Skol)

Systematicky sledujeme pfedéasné odchodyZ3ki, s wsledky
sledovani cilené pracujeme. (74 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané ablasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvalily.




Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na SOS

Wiuka jezaméfenaina utvafeni pozitivnino
wztahu Zakd ke zvolené profesi & daldimu

Mabizime individualni kariéroveé poradenstviviem
#akim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specidlnimivzdélavacimi potrebami. (65 % Skol)

studiu. (74 % Skol)
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28 Facl)

Sogluprace sezamésthavatel
G'VE pii naberowych aklivitach
(84 % Skol)

Poskytovani individualnich sluzeh
kanerového poradenstd pro Zaky
(22 9% Ekel)

Frevence a intervence credéasnych
odchodi 23k z2 Skoly (79 % Ekel)

Cinnosti, které SO% v ramei Piekazky, na né# SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
rozvoje kariérového poradenstvi realizaci techto cinnosti ke stanovenym cilum
realizuji narazej
* Realizace odborného *  Walv_zdiem o karigroyé noradensii Finanéni prostfedky na realizaci
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s kytowani slufeh karérovitho:
proradense {20.% Skol)

Maly zAjernze strany

zaméstnavateld (33% Skol)

Absence pozice samostatného
karierového poradce (30 % Skol)

Medostatetnétechrické a
matetidinfzabezpedenipro
karigrové poradensivi (25 % Skol)
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Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

WVétdinavyutujicich usiluje o utvafeni pozitivniho vztahu Z3ki
ke zvolené profesi i dal3imu studiw (35 % Skol)

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s
jednotivimivyucujicimi. (77 % Skol)

SluZby kariérového poradenstw zahmuji prvky
prevence predéasnych odchodi ze Ekoly. {71 % Skol)

{azdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvddénych poloZekz dané oblasti.
2rocenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na gymnaziich

urovefi 1
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vztahu Zaki ke zvolené profesi & dalZimu studiu.
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Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstv

Joradensivi je VEtginavyuiujicich usiluje o utvafeni Individualnii skupinove kariérové |

‘niku, pozornost pozitivniho vztahu Zakil ke zvolené profesi i vyuzivano nejcastéjizaky vySSich rod

specialnimi dal3imu studiu. (85 % Ekol) jevénovana zejménaZikimse

% Skol) Uroveri 1 vzdélavacimi potrebami. (81
urovenn 2 Mabizime individudlni kariérove poradenstvi

zitivniho vetahu Grovel 3 vsemzakum, pozormnostsoustiedimeZeimena vy x5 jo zamé&fenai na utvafeni po:

udiu. (78 % Skol)

ycialnim partnery
wol)
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Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentélni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

- vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
- spolecenskovédnich a humanitnich pfedmétl x matematiky x polytechnickych predméti x
umeéleckych pfedméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obord a vieobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozsifovani poznatkd, ale pfedevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zzivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v €lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani mé posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
pfirodnich faktt (pfirodnich objektd, procesi, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavéni je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problémd, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, napliiovat
osobni potfeby a fungovani v ob&anském a pfipadné budoucim profesnim Zivotg.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat sprdvné postoje
k technice a k vyuzZivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (véetn& déti pfedskolniho véku) za Gcelem prijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v rovineé informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti polytechnického vzdélavani v Ceské republice, v nejvy3si mife
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni drovné, ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity
z pokrocCilé drovné a mirné pokrocilé udrovné. V téchto Udrovnich jiz zaCina podpora
nejvyssi Urovné, ve které je systematicka podpora doplnéna o dil€i aktivity. Paklize mély Skoly
zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, planuji rozvoj
¢innosti prfedevSim v ramci nejvysSSi Urovné, ¢imz deklaruji zajem o zvySeni podpory
polytechnického vzdé&lavani. Oproti pfedchozim vindm Setfeni dochazi k narlstu &innosti
pfedevsim v pokrocilé a nejvy3si Grovni.

» V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly
nejcastéji zapojuji Zzaky do soutéZi a olympiad a zahrnuji do vyuky polytechnickych pfedmétd
laboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod. Béhem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit
postupné narlstal podil Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy$S$imu zvySeni do$lo
u spoluprace se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi a individualni prace se zaky
s mimoradnym zdjmem o polytechniku.
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» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich
a vy3Sich odbornych 3kolach v Ceské republice, se $koly nejcastéji potykaji s nedostate¢nymi
znalostmi zak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani a nedostate¢nou motivaci zak( ze
ZS k polytechnickému vzdé&lavani. Oproti pfedchozim vinam Setieni doSlo u vétSiny prekazek
k alespori mirnému poklesu podilu 3kol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace
u nedostatku financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétli a podpory viceoborovych t¥id
pfibuznych obor(.

>V oblasti polytechnického vzdélavani by skoly v Ceské republice nejvice ocenily zvyseni poctu
a kvality pocitacli, notebookd, tabletl, zlepSeni vybaveni odbornych uc¢eben, laboratofi a dilen
odborného vycviku a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy$Simu poklesu doSlo
u podpory nepovinné vyuky matematiky, Uhrady mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych

predmétd polytechnického zaméfeni a Uhrady Géasti na sout&zich i zahraniGnich pro Zaky
i pedagogicky dozor.

3.1 Soucasné uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti polytechnického vzdé&lavani v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni drovné (72 %), ve které je podpora polytechnického vzdélavani
omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity z pokroCilé Urovné
(55 %) a mirné pokroéilé arovné (52 %) Vtéchto Urovnl'ch jii zaéiné podpora polytechnického

je systematicka podpora doplnena o dil¢i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani,
planuji rozvoj &innosti pfedevsim v rdmci nejvy3si Urovné (predpokladany posun o 14 p. b.), ¢imz
deklaruji zéjem o zvyéeni podpory polytechnického vzdélévéni Uréity posun Ize ocekavat také % rémci

pokrocila troven (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladm aroven (predpokladany posun 0 5 p. b.).

Graf 11: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun

o P S Zakladni uroven — podpora
o u / i [ . 7 N -
oucasny sta redpokiadany posun p0|yteChnICkehO VZdelavanI Je
80% omezena na realizaci pouze
70% vsoq’ladu RVP vyucovanych
obord.

60%

Mirné pokrocila uroven -
podpora polytechnického
vzdélavani  probiha  pouze
v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou
SoucCasti polytechnického
vzdélavani, motivacni akce pro
ZS, aplikace rdiznych metod ve
vyuce — skupinova préce,
projektovd vyuka, laboratorni
cviceni, praxe atd.).

50%
40%
30%
20%
10%

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad rAmec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku,
spolupréce s VS v ramci maturitnich obordl, podpora samostatné prace zakl — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni dochazi k narlistu ¢innosti pfedevsim v pokrogilé (narlst o 14 p. b.)
a nejvyssi trovni (nardst o0 13 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné polytechnického vzdélavani
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych

predmétll a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutéZi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v rdmci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétli a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obor(, podpora samostatné prace Zaki — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, ktere Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly nejCastéji

zapojuji zaky do soutéZi a olympiad (75 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych prfedmét( laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze apod. (73 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélévéani aktivné podileji
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57 % 3kol pofada motivacni akce pro zaky ZS a 48 % 3kol se vénuje individualni praci se Zaky
s mimofadnym zajmem o polytechniku a pfipravé vyukovych materiall pro vyuku polytechnického
charakteru.

Béhem druhé a treti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné nardstal podil 3kol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy33imu zvySeni do3lo u spoluprace se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (nardst o 9 p. b. vidi I. viné Setfeni) a individualni prace se Zaky s mimorfadnym zajmem
o polytechniku (nartst o 8 p. b. vidi I. viné Setfeni). K poklesu naopak doslo u zpracovani provazaného
planu vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky (pokles o 2 p. b. viéi I. viné Setfent).

3.2.1 Ddlezitost nej¢astéji zmiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani nejcastéji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad (78 %), realizuji motivacni akce pro zaky zakladnich Skol (76 %)
a do vyuky polytechnickych pfedmétd zahrnuji také laboratorni cvi¢eni, exkurze apod. (74 %). Znacna
¢ast ucilist spolupracuje se ZS (61 %), pfipravuje vyukové materidly pro vyuku polytechnického
charakteru (57 %) a individualné pracuje se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (44 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dileZitost, prioritami pro
stfedni odborna ugilisté jsou motivaéni akce pro zaky ZS a zahrnuti laboratornich cviceni, exkurzi apod.
do vyuky polytechnickych pfedmétl. Tyto aktivity realizuje vysoky podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadprdmérnou dllezitost.

Graf 14: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Znacna ¢ast ucilist' zapojuje zaky
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l OSTATNI NESOULAD 0 polytechniku.
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Stredni odborné Skoly jsou v oblasti polytechnického vzdélavani podobné aktivni jako stfedni odborna
ucilisté. NejCastéji zapojuji zadky do soutézi a olympiad (79 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych
pfedmétl laboratorni cviGeni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku (77 %). Ve vétsi mife Skoly také
pofadaji motivacni akce pro zakladni Skoly (65 %) a vice nez polovina Skol pfipravuje vyukové materialy
pro vyuku polytechnického charakteru (54 %).

Polovina Skol spolupracuje se zakladnimi Skolami (50 %) a témé&r polovina kol individualné pracuje se
Zaky, ktefi se zajimaji o polytechniku (46 %).
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Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v Ceské republice, se Skoly nejéast&ji potykaji s nedostatecnymi znalostmi zakd ze
ZS v oblasti polytechnického vzdé&lavani (57 %) a nedostate€nou motivaci zaki ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (56 %). Vice nez 40 % S3kol se pak potykd s nezdjmem Zzakl Skoly
o polytechnické vzdélavani (48 %), nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd
(46 %) a tim, Ze uditelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich

(44 %). Na Zadnou prekazku nenarazi 5 % 3kol v Ceské republice.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek k alespor mirnému poklesu podilu Skol, ktery
se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predmétd (pokles 0 16 p. b. vidi I. viné Setfeni) a podpory viceoborovych tfid pfibuznych oborl (pokles
0 9 p. b. vi&i I. ving Setfeni). K narlistu naopak do3lo v pfipadé nedostateéné znalosti 74kl ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani (narlist o 2 p. b. od I. viny Setfeni) a nedostate¢né motivace zakd
ze ZS k polytechnickému vzdélavani (nardst o 1 p. b. od I. viny Setfeni).

3.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti polytechnického vzdélavani by skoly v Ceské republice nejvice ocenily zvySeni po&tu a kvality
pocitach, notebookd, tabletd (64 %), zlep3eni vybaveni odbornych ueben, laboratofi a dilen odborného
vycviku (64 %) a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (61 %). 60 % Skol by ocenilo Gcast
pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT rlizné Grovné. Vice nez 50 % 3kol by potfebovalo nakup
softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (59 %), zkvalitnéni IT siti ve
Skole, v&etné pripojeni na internet a vybaveni IT uéeben (58 %), moznost nakupu uéebnic, pomlcek,
vyukovych material(l (58 %), nakup/pfipravu materiald pro vyuku (56 %) a vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v metodach vhodnych pfi vyuce polytech. predmét a odborného vycviku (52 %).
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvysSimu
poklesu doslo u podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles o 16 p. b. v{gi I. viné Setfeni), Ghrady
mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni (pokles o 15 p. b. v{ci
I. viné Setfeni) a Uhrady UCasti na soutézich i zahrani¢nich pro Zaky i pedagogicky dozor (pokles
012 p.b. vig&i I. ving 3Setfeni). Oproti ob&ma predchozim vindm mirné vzrostla potieba Gcasti
pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT rlizné Grovné (narlst o 6 p. b. vici I. viné Setfeni).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
ZwiEeni poctu a kvality PC/notebook Gtabl etd v I —
skole/dalsich zafizeni iees eV
ZlepZeni wvybaveni odbornych uéeben, laboratof a dilen
odboméeho woviku

Zvygeni kvality softwamvého vybaveni Skoly 2

U ast pedagogickych pracownikl na Skoleni IT rizné Growné
Makup softwamvého vybaveni do 2kol pro podpornu
pohytechnického vzdélavani B

Zhvalitnéni T siti ve Skole, vetné piipojeni na intemet a
vvbaveni IT uéeben

Moznost nakupu uéebnic, pomicek, vyukovich materiald |

N akupipfiprava matenald pro vyuku
Vedélavani pedagogidkrch pracovnikld v metodach
vhodnych pii wwuce polytech. pfedmétd a odbomého woviku
Podpora déleni viukovych hodin pro vybrané polytechnicke I
predméty a matematiku

Wzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky I

) podle jejich aprobace (inovacs)

Uhrada mzdovych nakladl na viruku nepovinnych pledm &bl

_ polytechnického zaméfeni 3
U ¢ast pedagogickych pr_ﬂu::c'miklfl na IT Skoleni
) gpecializovaného zaméfeni
Uhrada fcasti na soutéfich i zahranitnich pro Zaky i I
pedagogicky dozor I

Systematické jazykové vzdélavani pro uditele odbomych I
|
]
|
|
]
|
|
|

predm&td (minimalni Groved A2, clem B1-B2)
Wadélavani pedagogickych pracowniky v didaktice
matematiky a dalSich oborovych didaktikach

Podpora spoluprice = VS, wwakumnymi institucemi apod. |

Podpora spoluprice =& 75 v oblasti polytechnického
vzdéldvani
Podpora prace pfedmétovirch komisi predméti
pobstechnického (matematick ého) zaméreni
ZaiiEtEni financi pro realizace experimentd a badatelskych
ginnosgti v ramci pohytechnického vadélavani
Podpora spoluprace v oblasti polyvtechnického vzdélavani s
zahraniénimi £kolami

Podpora nepovinné wuky pohtechnickych pfedm &t m Il vina
Podpora nepovinné wwuky matematiky | _ II. vina
Jiné |. wina

3.4.1 Ddlezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech 3kol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v podpore polytechnického vzdélavani pomohlo prfedevsim
zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen (74 %) a zvy3eni poctu a kvality pocitacd,
notebook(l a tabletd (70 %). Vice neZ tfem pétinam $kol by pak pomohl také nakup softwarového
vybaveni do kol pro podporu polytechnického vzdélavani (64 %), Gcast pedagogickych pracovnikli na
Skoleni IT rlizné Grovné (63 %), nakup/pfiprava materiald pro vyuku a Uhrada Gcéasti na soutéZich
i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor (63 %), vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v metodach
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vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétli a odborného vycviku (62 %), zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (62 %) a moZnost nakupu ucebnic, pomicek, vyukovych materialll (62 %).

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost

I POTENCIAL
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\ odbornych uéeben,

laboratofi a dilen
J ‘ odborného vycviku

Zvyseni kvality softwarového
vybaveni Skoly

Moznost nakupu uéebnic,
pomucek, vjukovych materialu

Vzdélavani pedagogickych
pracovniku v metodach
vhodnych pfivyuce
polytechnickych predmétu a
odborného vycviku ||

U¢ast pedagogickyjch
pracovniku na SkoleniIT ruzné -
drovné

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi pro
podporu polytechnického
vzdélavani zohlednili také jejich

ddlezitost, predstavuji priority
stfednich odbornych ucilist
opatfeni v podobé zlepSeni
vybaveni odbornych  uceben,

laboratofi a dilen a zvySeni poctu
a kvality PC, notebook( a tabletd.
Tato opatfeni zmifuji  Skoly
nejCasté&ji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
poloikami hodnoti jako

Nakup softwarového vybaveni do
Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani, zvySeni kvality SW
vybaveni Skoly a nakup Ci pfipravu
materiald pro vyuku vyzaduje nizsi
podil stfednich odbornych udilist

nezZ opatfeni prioritni, t¢mto opatfenim je vSak pfisuzovana nadprimérna dudlezitost. Z tohoto divodu
pro Skoly predstavuije jisty potencial pro polytechnické vzdélavani. MoZnost nakupu u¢ebnic, pomlicek,

vyukovych materiall, vzdélavani

pedagogickych pracovnikd v metodach vhodnych pfi vyuce

polytechnickych pfedmétd a odborného vycviku a Géast pedagogickych pracovnikll na Skoleni IT riizné

Grovné by pomohly niz&imu podilu kol nez opatieni prioritni. Pfisouzen& mira dileZitosti téchto opatieni
je téz podprimeérna.

Stiedni odborné skoly by nejvice ocenily zvySeni po¢tu a kvality PC, notebook( a tabletd (68 %)
a zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (68 %).

Graf 20: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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OPATRENI BY SKOLE POMOHLO S

Celkem 64 % 3kol by stélo
0 zvySeni kvality softwarového
vybaveni  Skoly a  nakup
softwarového vybaveni do Skol
pro podporu polytechnického
vzdélavani. 63 % Skol by stalo
0 UCast pedagogickych
pracovnikd na $koleni IT rdzné
arovné a 61 % Skol o moznost
ndkupu  ucebnic,  pomdcek,
vyukovych materiald.

Z hlediska ddleZitosti jednotlivych

opatfeni podpory
polytechnického vzdélavani
predstavuji  priority  opatfeni

v podobé zvySeni poctu a kvality
PC, notebooklli a tabletd
a zlepSeni vybaveni odbornych
uCeben, laboratofi a dilen
odborného vycviku. Tato opatfeni



Skoly zmifiovaly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako
velice dulezitad. Urcity potencial pak predstavuje nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu
polytechnického vzdélavani a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly. MoZnost nakupu ucebnic,
pomlUcek, vyukovych materiald a uc¢ast pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT rlizné Grovné povaZuiji
Skoly za podpriimérné dilezita opatieni.

Gymnazia by v ramci podpory polytechnického vzdélavani nejvice ocenila podporu spoluprace s VS,
vyzkumnymi institucemi apod. (71 %). Vice nez tfi pétiny Skol by dale staly o zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (68 %), nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu
polytechnického vzdélavani (66 %), zvySeni poétu a kvality PC/notebookl/tabletli ve Skole (65 %),
zlepSeni vybaveni odbornych uc¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (64 %), zkvalitnéni IT siti ve
Skole, vCetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (63 %) a podporu déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (63 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost

Pri zohlednéni dlleZitosti
I POTENCIAL PRIORITA jednotlivych opatfeni pro podporu
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w Zvyseni pocCtu a kvality . vr « s
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o laboratofi a dilen odborného vycviku %, | ) )
- Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetnd \ | ZvjSeni kvality Potencial dalSiho rozvoje této
i pfipojeni na internet a vybaveni IT uteben N | softwarového Ly . -~ . «
" \ vybaveni $koly oblasti pfedstavuje zvySeni poctu
z Podpora déleni vyukovych hodin pro . ° °
I} vybrané polytechnické piedmétya — a kvality PC/notebooku/tabletu ve
matematiku - - - -
Skole, zlepSeni vybaveni
Nakup soﬂwarovéhowbqveni do §k9l pro OdbornyCh uéeben, laboratofi
podporu polytechnickeho vzdelavani Podpora spoluprace s a dﬂen odborného VYCVikU,
g VS, vyzkumnymi e . ror v v v
N institucemi apod. zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné
2 pfipojeni na internet a vybaveni IT
g uéeben a podpora  déleni
z vyukovych hodin pro vybrané
5 polytechnické predméty
& a matematiku. Tato opatfeni sice
: zminoval nizsi podil Skol, ale jsou
OSTATNI NESOULAD povazovana za nadprdmérné
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO vyznamna. ZvySeni kvality

softwarového  vybaveni  Skoly
a podporu spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. potfebuje sice vysoky podil gymnazii, ale
pfisouzena dllezitost je podprdmeérna.

&= Grafickd sumarizace hlavnich zjisteéni tykajicich se oblasti ,podpory
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejcast&ji zastoupenych typech Skol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tii (dale len&nych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projekt(). V prostiednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny 3kolami nejéasté&iji realizované
¢innosti spadajici do této oblasti, nasledné pak nejcastégji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj,
a nakonec nejCastéji uvadéna opatteni, ktera by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V doInim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCast&ji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstavuji zamysSleny stav dané oblasti na Skole po
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realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz ideélniho budouciho stavu,
k némuz 8kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektt (realizované intervence).

Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

vicvik we firmach). (79 % Skol)
Zapojujeme Zaky do soutézi orientovanych do oblasti
polytechnickéhovzdélavani ¢i soutéZi odbornych
dovednosti. (74 % Zkol)
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viuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe i odborny - Uroven 4
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wukowych materidld = Ufitelé polytechnickych pfedméth Zwiseni kvality softwarovéhowybaveni | ™ F'“rl'pr:'ava '
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které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovila SOU Cile,
Zj'-3 Kla_iden s ab}_' PERLLE t?m- Zapojujerne Zaky do soutézl orientovanych do oblasti P'?"a:
IRz metody {napr: Sk':'p"-.'wa prace, polytechnického vzdélavani & soutéZi odbomych . . Vyuzivany
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ydbomy wcvik ve firmach). (85 % Skol) - T T praxe & ¢
L o ) . uroveri 3 )
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vénujeme také vjuce matematiky, Herda  Snafime se spolupracovatse 75 v regionu a umozfiujeme jim Pozomost
nickévzdélavani nezbyind. (74 % Skol) wyuZivat nage dilny i laboratofe (70 % Skol) je protech

ma zobrazuje prvnich 8-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
radéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.

*KaZdé sché
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOS

Diraz je kladen nato, aby ve wjuce byly wuivany rizné
metody (napf. skupinova prace, projektova viuka,
laboratorni cviceni, exkurze, praxe &i odbornywycvik ve
firmach). (79 % Skol)

Technické, pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasiSkole realizovanov souladu
s RVP obord, které wucujeme. (72 % Skol)

Skola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti 23k,
které jsou soucasti polytechnickeéhovzdélavani.

i\/?

(B % Ekal)
Cinnosti, ktere SOS v ramci
pedpory polytechnického
vzdélavani realizuji
ZapojeniZaki do soutéZilolympiad =
apod. (79 % Skol)
e e o (68 % Skol)
Soucastiviuky polytechnickych
predmé&td jsou laboratorni cvideni,
pokusy, exkurze, projektova wuka

apod. (77 % Skol) (65 % Skol)

Mativaéni akce pro Zaky Z8 = NezijemZaki Skoly o polytechnické ¢
(65 % Zkal) vzdélavani (54 % Ekol)

Pfiprava wukovich materidld pro . Nedo&‘:tatekﬁnan_u'na_ﬂhrar!un

vyuku polytechnického charakteru vedeni nepovinnych pfedmétd "
(54 % Skol) (50 % Skol)

Spoluprace se 25 — vyuZiti = Ugitelé polytechnickych pfedmétd "

laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (50 % Skol)

Individualni prace se Zaky s
mimofadnym zajmem o polytechniku

(46 % Ekol) (40 % Zkal)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Nedostateéné znalosti Zaklize 25w ®
oblasti polytechnickéhovzdélavani
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Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovily SOS
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obCanského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuZiti silnych stranek jedince) a je také dilezitym pfedpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristupti a postupt, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKP je pak
také spojen pojem ,,podnikavy €lovék“, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistup(, Ize je v3ak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v obanském
Zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (vC. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vSak v rdmci VKP jedna o rozvoj urgitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé"
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

- vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfileZitosti,
- iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuZivat pfileZitosti, aktivné pfichazet s napady
arealizovat je,
- kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,
- strategické fizeni — tj. kombina€ni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zamérd, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,
- tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,
- flexibilita — tj. schopnost pfizplisobovat se zmé&nam,
- vytrvalost a smysl| pro zodpovédnost,
- schopnost pfijimat riziko,
- finan€ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.
Na Evropské arovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec mUze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavérd Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt za€lenéni VKP ploSné do vyuky strednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétsiny predmétl. Na nejvy3si Grovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury $koly,
kdy ji vétsina uditell védomé rozviji v rdmci svych predmétd.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogt a jejich pozitivni

motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, kterd bude zajimaveéjsi a |épe pfijatelna ze strany
Z4ka a student(.

Doporucujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VKP zaStitovat, bude
se seznamovat s aktudlnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétll. Vhodnou osobou je napfiklad vyudujici, ktery
ma osobni zkuSenost s podnikanim, ¢i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
mUZe byt také dana koordinatorovi spoluprace kol a firem ¢i kariérovému poradci, na jehoZ oblast VkP
Gzce navazuje. V nékterych pfipadech mdZe byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

V ramci volno¢asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akcelerac¢ni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichZ sit by meéla byt pfistupné také pro stfedoSkoléky. Cilem by v tomto sméru
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mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsSiné
skol déji formou vyucovacich predmétll, mohou byt zafazeny i jako predmét volitelny ¢i nepovinny
(fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z Ceho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt sou€asti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Ceské republice, v nejvyssi mife
jsou vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé arovné, ve které ma podpora kompetenci
k podnikavosti podobu dil€ich aktivit, a zakladni Grovné, ve které podpora probiha podle RVP.
V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrocilé Grovné, ve které se Skoly snazi
urovné, ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly. Paklize
mely Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v rdmci nejvysSi Urovné. Oproti pfedchozim vindm Setfeni Skoly
vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni Urovné. Nejvyssi zvySeni je patrné u nejvyssi
arovné.

» Vramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mire
uci zaky myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli. Vice nez polovina Skol realizuje
vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani nebo odborného vzdélavani,
pedagogicti pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji
je ve vyuce a Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici
k novym napadlm. Oproti pfedchozim vinam Setfeni vzrostl u vétSiny realizovanych €innosti

a prednasek podnikatelll ve vyuce.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich
a vy3sich odbornych Skolach v Ceské republice, se Skoly nejéast&ji potykaji s nedostatkem
finan¢nich prostiedkd na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Oproti pfedchozim vindm
Setfeni doSlo u veétSiny prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi setkava. Nejvice se
zlepsila situace u nedostatku finanénich prostfedk( pro realizaci vzd&lavani mimo vlastni vyuku
a v tom, Ze problematika je nova a Skoly ji nerozumi.

» V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy38im odbornym Skoldm
nejvice pomohly pfednasky a jiné formy GCasti odbornika z praxe ve vyuce a podpora Skolnich
projektll. Vice nez polovina Skol by dale potfebovala kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni Skoly a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti.
Oproti prfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
K nejvétSimu poklesu doslo u potfeby vice disponibilnich hodin a podpory vytvareni Skolnich
Jirem*.

4.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé Grovné (42 %), ve které ma podpora kompetenci
k podnikavosti podobu dil€ich aktivit, a zakladni Grovné (44 %), ve které podpora probiha podle RVP.
V jiz niZ8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrocilé drovné (35 %), ve které se Skoly snaZzi

e

(31 %), ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem, aby se podpora kompetenci k podnikavosti stala pinohodnotnou soucasti Skoly. UrCity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocCilé Urovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.). V ramci mirné pokrocilé
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urovné (pfedpokladany posun o8 p.b.) a zakladni Urovné (pfedpokladany posun o5 p.b.) jsou

Graf 37: Soucasna uroveri podpory kompetenci i podnikavosti a pfedpokladany posun
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podpora kompetenci
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v podobé diléich aktivit, bez
20% celkové strategie (zapojeni do
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10%  programd Leonardo Da Vinci,
= - e e - - vyuziti téchto zkuSenosti bez

R EN s Brnna TR ' = 0% .
Primérna  Zaklxiniuroven Mimé pokrodila Pokradila Najuy 80 Urow e celkové koncepce).

oy e VIR e o] Pokroéila uroven —
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutCast na projektech na celostatni nebo krajské drovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi Uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uiteld a je dopliiovan dal$imi
diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

Oproti prfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles ¢innosti spadajicich do zakladni Grovné.
Nejvyssi zvySeni je patrné u nejvySSi Urovné, ktera oproti prvni viné Setfeni narostla o 14 p. b.
U pokrocilé urovné pak doslo k nardstu o 11 p. b.

Graf 38: Srovnani soucasné urovné podpory kompetenci i podnikavosti
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k podnikavosti probiha pouze
v podobé diléich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
projektdi ESF, mezinarodnich
programi Leonardo Da Vinci,
vyuziti téchto zkuSenosti bez
celkové koncepce).

Ece b2 (e RAGE] SRS e UG A 5 e Tt wis e Pokrog€ila uroven -
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluGcast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteldl a je dopliiovan dal3imi
diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoly).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

N ~r w2

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mife uci zaky
myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli (66 %). Vice nez polovina Skol realizuje vychovu
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (54 %) nebo odborného vzdélavani (50 %), pedagogicti
pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (50 %)
a Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napaddim
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(50 %). Témér polovina Skol zaclefiuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmeétech
(49 %), porada navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce (47 %) a 42 % skol déla projektové dny
zamérené i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy a kreativity.

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Béhem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné nardstal podil Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. Nejpatrnéjsi je rozdil u navstév a prednasek podnikatelll ve vyuce a navstév a prednasek
podnikatel(l ve vyuce (narlst o 11 p. b. oproti I. ving). K mirnému poklesu naopak do3lo u prace zakd
v redlné skolni firmé (pokles o 3 p. b.) a aktivnim podilu Zakd na innostech fiktivnich firem &i akcich

Junior Achievement nebo v obdobnych dalSich (pokles 0 2 p. b.).

4.2.1 Dllezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stifedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
nejcastéji vychovavaji zaky k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (68 %) a uci zaky myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelské feSeni (65 %). Nadpolovi¢ni
vétSina kol realizuje navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (59 %), jejich pedagogicti pracovnici
ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (58 %),
zaclenuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (56 %) a vychovava zaky
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (51 %).

43



Graf 40: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Zatlenéni ekonomickych aspektd i
do vyuky v neekonomickych
predmétech |

Navitévy a piednasky |
podnikatelu ve vyuce

OSTATNI NESOQULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL] b

Vv souvislosti
aktivitami  méli
zohlednit jejich dilezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je vychova podnikavosti
vramci odborného vzdélavani
avyuka ke kritickému mysleni.
Tyto aktivity realizuje nejvyssi
podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadprlimérnou ddlezitost.

Pokud bychom
s realizovanymi

Aktivitou s potencialem pro
podporu kompetenci
k podnikavosti je ziskavani

informaci i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a jejich
vyuzivani ve vyuce. O tuto aktivitu
se snazi niz8i podil Skol, ale Skoly
ji prikladaji nadpriimérné vysokou
dilezitost.

Vychovu k podnikavosti v ramci
vSeobecného vzdélavani,

navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce a zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech realizuje nizsi podil $kol a pfidélena dlleZitost téchto aktivit je také niZsi.

Stredni odborné Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se nejcastéji snazi, aby Zaci
mysleli kriticky a hledali inovativni podnikatelska feSeni (70 %) a vychovu k podnikavosti realizuji v ramci
odborného vzdélavani (72 %).

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Vice neZz polovina Skol ziskava
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani % podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce (60 %),
pofada navstévy a prednasky
podnikateldl ve vyuce (59 %),
zaclenuje ekonomické aspekty i do
vyuky v neekonomickych
predmétech (58 %) a vychovava
k podnikavosti v ramci
v3eobecného vzdélavani (54 %).

Prioritami pro SOS je naudit Zaky
myslet  kriticky a  nachazet
podnikatelska feSeni a realizovat
vychovu k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani.

Jisty potencidl pro dalSi rozvoj
vyuky k podnikavosti predstavuje
ziskavani informaci i podnétl ke
zlepSovani vzdélavani

v podnikavosti a jejich vyuzivani ve vyuce a navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce. Aktivity Skoly
sice zminovaly v mensi mife, ale pfikladaji jim alespoii vysokou dllezitost.

Gymnazia vramci podpory kompetenci k podnikavosti nejcastéji realizuji vychovu k podnikavosti
v rdmci vSeobecného vzdélavani (67 %) a snazi se Zaky naucit myslet kriticky (70 %). Vice neZ polovina
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gymnazii realizuje projektové vyucovani (60 %). Na 43 % Skol probihaji kazdoro€né projektové dny,
42 % Skol zaclenuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech a na 40 % Skol
pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce.

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
Prioritami jsou pro gymnazia
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vnegkonqrmckych o . e .. . ..
predmétech vySe zminéné aktivity, ale je jim

pfisouzena vysoka dlleZitost.

Ztohoto ddvodu pro Skoly

predstavuji  potencial v oblasti
OSTATNI NESOULAD podpory kompetenci
k podnikavosti.
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4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Ceské republice, se $koly nejéasté&iji potykaji s nedostatkem finanénich prostfedkd
na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (51 %).

Graf 43: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
Nedostatek finanénich prostfedkd pro realizac vzd&lEwan T I
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Vice nez tfetina 3kol se setkava s malym zajmem zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (50 %),
malym zajmem zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci (38 %) a nedostatkem vyukovych material(,
pomUcek a metodik (36 %). 10 % Skol uvedlo, Ze v uvedené oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny pfekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi setkava.
Nejvice se zlepSila situace u nedostatku financnich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (pokles o 8 p. b. oproti I. viné Setfeni) a vtom, Ze problematika je nova a Skoly ji nerozumi (pokles
0 8 p. b. oproti I. viné Setfeni). K narlistu pak doslo v pfipadé malého zajmu Zakd o ekonomické aktivity,
cviceni, projekty (narlist o 3 p. b. oproti I. viné Setfeni).

4.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vySSim odbornym Skoldm nejvice
pomohly prednasky a jiné formy G€asti odbornika z praxe ve vyuce (67 %) a podpora Skolnich projektl
(66 %).

Graf 44: Opatfeni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti
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Vice nez polovina Skol by dale potfebovala kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(57 %) a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (54 %). Vice
nez tfetina Skol by potfebovala rozvoj didaktickych dovednosti vyu€ujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (44 %), podporu komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (39 %)
a analyzu stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatel( v regionu pro mozné navazani spoluprace
(33 %).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvétSimu
poklesu doslo u potfeby vice disponibilnich hodin (pokles o 8 p. b. vi¢i I. vin€) a podpory vytvareni
gkolnich ,firem* (pokles o 7 p. b. vi&i I. ving). K narlstu naopak doslo v pfipadé pfednasek a jinych
forem Gcasti odbornika z praxe (Uspé3ného mladého podnikatele) ve vyuce (nardst o 5 p. b.).
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4.4.1 Dllezitost nejcastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohla podpora
Skolnich projektl (69 %) a pfednasky a jiné formy Gcéasti odbornika z praxe ve vyuce (74 %). Vice nez
polovina Skol potfebuje kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (57 %) a metodické
materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (57 %). 48 % Skol potfebuje rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a 39 % 3kol ma zajem
o podporu komunikace i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT.

Graf 45: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
Pokud bychom v souvislosti
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potisbnych pro vyuku k po!ogkavr.mv » hodnoti jako
podes nejdulezitéjsi.

PfedndSky a jiné formy (casti
odbornika z praxe jsou jednim
Z nejCastéji zadanych opatreni, ale
Skoly mu pfisuzuji podpréimérnou
OSTATNI NESOULAD ddleZitost. Z tohoto dlvodu pro
Skoly pfedstavuji tzv. nesoulad.

OPATRENI NENI DULEZITE

—

4mmmm OpATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti, rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a podpora komunikace/fizeni
a organizovani prace prostfednictvim ICT se v pfipadé SOU ocitaji na hranici opatfeni s potencidlem
pro budouci rozvoj.

Stredni odborné sSkoly by nejvice ocenily pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(76 %) a podporu $kolnich projektt (69 %).

Vice neZ polovina Skol by ocenila kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (59 %)
a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (59 %).

49 % Skol by ocenilo rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti
a 42 % Skol by ocenilo podporu komunikace i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT.
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a podpora komunikace/fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT se v pfipadé SOS ocitaji na hranici opatfeni s potencialem pro budouci rozvoj.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejvice potfebuji podporu 3kolnich projektd
(70 %) a pfednasky a jiné formy GCasti odbornika z praxe (Uspé&3ného mladého podnikatele) ve vyuce
(65 %). Vice nez polovina Skol dale potfebuje kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(60 %), metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (54 %) a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (51 %). 40 % Skol pak mé&
zajem o podporu komunikace ¢i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT.

Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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komunikace €i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT se v pfipadé gymnazii ocitaji na hranici
opatfeni s potencidlem pro budouci rozvoj.
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory kompetenci
k podnikavosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prfehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nej¢asté&ji zastoupenych typech 3kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze ti (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasteji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvaji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCast&ji volené polozky ze seznamu atribut
reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz 8kola planuje dospét s pomoci podplrnych projekt (realizované intervence).
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Mékteri ucitelé ve vyuce sméfuji krozvoji kompetenci
k podnikavosti, ¢ iniciativé nebo ke kreativité. (71 %
Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat prohlemwe

svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskareSeni
(64 % Skol)

Skola realizuje projektové wudovani podnécujici
kreativni uvaZovani a motivujici k novim napaddm,
jez Zaci definuji, prezentuji 2 obhajuji pfed ostatnimi.

Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skolav ramci SVP podporuje kiidové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim,
jak jezadano v RVP. (77 % Skol)

Skola md pravidelné informace i podnéty ke
ZlepSovani a néktefi vyucujici jevyuZivaji. (92 % Skol)

Pro Z3ky a utitele jsou organizovany konzultace, debaty a exkurze
k problematice podnikavosti. (43 % Skol)

Skola ufi zalq« myslet kl’ltlck}‘ ynimat problémy a nachazet
podnikatelska fedeni a umoZiiuje jim aplikovatziskané dovednosti

v ramci Skolnich ivolnocasovych aktivit (43 % Skol)

Ear

(46 % Zkol)

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto ¢innosti

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

3

PfednaZky a jiné formy Ucasti
odbornikaz praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve wiuce
(74 % Zkol)

Podpora Ekolnich projektd — napf.
dny otevienjch dvefi pro détiz
MS, Zaky 25, Skolniples,
sportovni dny, akademie Skoly,
vystavy apod. (69 % Skol)

Wychova k podnikavostiv ramci
odbornéhovzdélavani (63 % Skol)

Skola udi Zaky myslet kriticky,
vrimat problémyve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
feseni (65 % Skol)

MavEtéwy a pfednaZky podnikateldve
vyuce (59 % Skol)

Maly zajemZaki o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (64 % Skol)

Medostatekfinancnich prostredki pro
realizacivzdélavani mimoviastni
viuku (54 % Skol)

Maly zajemzaméstnavateld a
podnikatell o spoluprici se Skolami
na tématu (44 % Ekol) Kivalitativni & kvantitativni zlepSeni

ICT wybaveni Skoly (57 % Skol)

Metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (57 % Skol)

Rozvoj didaktickich dovednosti
vyucujicich potrebnych pro viuku
k podnikavosti (48 % Skol)
Podpora komunikace/fizeni a

organizovani prace
prostrednictvim ICT (39 % Skol)

Pedagogitti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a
vyuZivaji je ve wiuce (58 % Skol)

MNedostatekviukovich materiald,
pomicek a metodik (39 % Ekal)

Zadélenéni ekonomickych aspektd
i dovjuky v neekonomickych
predmétech (56 % Skol)

Malj zajem pedagogu o podporu
podnikavosti (30 % Skol)

Medostatek pileZitosti ke vzdélavani

Wchova k podnikavostiv ramci F 8 ]
pedagogickych pracovniku (27 % Skol)

vieobecnéhovzdélavani (51 % Skal)

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila SOU

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat

Skolav rameci 3VP podporuje kliZové kompetence problémyve svém okoli a nachazet

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskjm inovativni podnikatelska feZeni. (79 % Skol) - -
akiivitam, jak jezadano v RVP. (81 % kol) roved 1
drover 2
. - » : 5 . . . .. MEKtefiufiteléve vijuce sméfuji krozvaji drovefi 3
Skola ma pravidelne informace i podnéty ke zlepSovani a nekieli | kompetenci k podnikavosti, Giiniciativé nebo | o= 4
vyucujici je vyuZivajl. (67 % Skal)

ke kreativitd. (78 % Skol)

kola uéi Zaky myslet kriticky, vmmat prohlemy a nach a.zet

Pro zal:y a umteIEJs ou orgamzovany konzultace,
T ¥ SR -'f‘!ﬁ:"i""ﬂ‘l' R i 7 A

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych po
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.

NoZek z dané oblast.
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOS ;.7

Skolav ramci SVP podporuje klidové kompetence troven 2
k pracovnimu uplatnéni a podnikatels kjm NEktefi uditelé ve viuce smEFuji k rozvoji droved 3
aktivitam, jak je zadano v RVP. {72 % Skol) kompetenci k podnikavost, & iniciativé nebo iroven 4

ke kreativitd. (71 % Skol)
Skola udf Z3ky myslet kriticky, vnimat problémyve
sveém okoli a nachazet inovativni podnikatelska

fedeni (59 % Skol) Skolarealizuje WOJEHW&WJCWE.I‘II pod'mcl.lja kreativni

uvaZovani a motivujici k novim napadim, jezZaci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (55 % Skol)

Skola udi Zaky myslet kl’ltlck}' vnimat problémy a
nachazet podnikatelska fedeni a umoziuje jim aplikovat

ziskané dovednostiv ramci kolnich ivolnodasovich Skolama pra\.'ideln_éir'lfprmace:i' poméljr Ice'zlepﬁw:-'zm'a néktefi
aktivit (50 % Skol) vyucujici je wyuZivaji. (50 % Skol)
1
— ——

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na né# SOS pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
podpory kompetenci realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

k podnikavosti realizuji narazeji
» Prednaskya jiné formy Gcasti

» Wchova k podnikavostiv ramci * NMedostatekfinanénich prostiedkd odbornikaz praxe (Uspésneho
odbornéhovzdélavani (72 % Skol) pro realizacivzdélavani mimo mladého podnikatele)ve wyuce
- v as . vlastniviuku (58 % Skol) (76 % Skol)

v Skolaudi Zaky myslet kriticky, . Pod Zkolnich proiekts -
ynimat problémyve svém okoli a = Maly zajemZaki o ekonomické dr?y po?er&zn;cwcmg;?];ro L:je:ti”zapr'
nachazet inovativni podnikatelska aktivity, cviceni, projekty (57 % Skol) N Ziky 75, Ekolniples, sporiowni
reseni (v0 % skol) . - a g 5

v Maly zajemzaméstnavatelu a dny, akademie Skoly, vistavy

* Pedagogifti pracovnici ziskavaji podnikatel o spoluprici se Ekolami apod. (69 % skol)

informace i podnéty ke zlepSovani na tématu (45 % Ekol)

v Kyalitativni &i kvantitativni zlepSeni
»  Medostatekwviukowich materiald, ICT vybaveni Skoly (59 % Skol)
pomuicek a metodik (39 % Skol)

vzdélavani v podnikavostia
vyuZivaji je ve viuce (B0 % Skol)

»  MNAvEtEw a pFednadky podnikateld * Metodické materidlya kurzy pro

ve wjuce (50 % Ekol) = Malj zajem pedagogﬁopodporu pedagagyna témata kreativity a
Zadlendni ek ickich Kiiii podnikavosti (33 % Skol) podnikavosti (59 % Skol)
v Zaflenéniekonomickych aspekiuido o _ .
. P ® X * Rozvoj didaktickych dovednost
uky v neekonomickych predmeétech P r—— I =E = . -
‘E’;B% Zkol) kych p . Nednstat_ekprllezltnsh kp\;zdelaua-nl wuéujicich potfebnich pro viuku k
pedagogickych pracovnikl (29 % Skol) | podnikavosti (49 % Skol)
» Wchova k podnikavostiv ramci k Pod ; P
& . i - pora komunikacefizeni a
vEeobecnéhovzdélavani (54 % Skol) organizovani prace prostrednictim

ICT (42 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovily SOS

Skolav ramci SVP podporuje Kligové
kompetence kpracovnimu uplatnéni a

Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve podnikatelskim aktivitim, jak je zadano v RVP. drover 1
sveém okoli a nachazet inovativni podnikatelskaregeni. (76 % Ekol) R .

{82 0% ék{)l} Uroven 2
. . Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy L=
Melkteri ucitele ve vjuce smefuji krozvaji a nachazet podnikatelska feSeni a umodfiuje drover 4

kompetenci k podnikavosti, ciiniciativé nebo jim aplikovatziskané dovednostiv rdmci

ke kreativité. (76 % Zkol) Ekolnich ivolno&asowich aktivit. (70 % Skol)
Skolarealmue prmelctwevwcwam poqu.ljcl kreativni Pro Zaky a ucitele jsou organizovany
uvaZovani a motivujici k nowym napadidm, jeZ#aci definuji,  konzultace, debaty a exkurze k problematice
prezentuji a cbhajuji pred ostatnimi. (69 % Skol) podnikavosti. (66 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich
Mékteri ucitelé ve vyuce sméruji k rozvoji
- L - . . kompetenci k podnikavosti, & iniciativé
Skolav ramci SVP podporuje klicove kompetence o S =
. e - . nebo ke kreativité. (77 % Skol)
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym Groved 1
aktivitam, jak je zadano v RVP. (68 % Skol) ékolarealimjeprojel:lwévw(': - iroveri 2
podnécujici kreativni uvaZovani a lroved 3
Skola u®f Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okoli ":lo:ﬁ\:ﬂ;: ;ggﬂm::?b‘:'aﬁ;ﬁgq S
e - . e B , Uroven
a nachazet inovativnl podnikatelskareseni. (68 % skol) ostatnimi. (60 % Skol)
Skolaudi #iky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet Ye Ekole probihaji projektove dny zamérenéina
podnikatelska feSeni a umoiiuje jim aplikovatziskané dovednosti uplatnéni prvki podnikavosti, iniciativy a kreativity.
v ramci Skolnich ivolnocasowch aktivit (51 % Skol) (48 % Skol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekaiky, na néZ gymnazia pri Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory kompetenci realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym
k podnikavosti realizuji narazeji cilum
» Skolaudi Ziky mysletkriticky, L. o . X )
vnimat problémyve svém okoli a * Nedostatekfinancnich prostredia * Podpora Skolnich projektd —napr.
nachazet inovativni podnikatelska pro realizacivzdélavani mima dny otevienjch dvefi pro détiz
FeZeni (70 % ko) viastni vyuku (48 % Skol} MS, Zaky Z8, Skalniples,
= ‘Vichova k podnikavostiv ramci L . sportovni dny, akademie Skoly,
vieobecnéhovzdélavani (67 % Ekoly [+ Medostatekvyukovich materiald, vystavy apod. (70 % Skol)
»  Skolarealizuje projektové wyudovani pomuceka metodik (39 % Skol) " F’Fednélékyajinéfnrp’ly Ljf:&ﬁ}i
podnécujici kreativni uvaZovani a doany odbornikaz praxe (Uspésného

w Al

Dpamns T wn

If;

= i

!J:I 1)

T = [

LR

Maly zAjlemZiki o ekonomické
Akiivity, rviceni, projekiy (37 % Skol)

Maly zdiem=amédstnavatell A
pounikatell o spoluprac se
Skolami na imain (30 % Skol)

Medostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (24 % Skol)
, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila Cile
gymnazia
Skola ufi Ziky mysletkriicky, vnimat problémy | Meéklefi uiteléve vjuce sméfuji krozvoji
ve svém okoli a nachazet inovativni kompetenci k podnikavosti, Ci iniciative
podnikatelska fedeni. (83 % Skol) nebo ke kreativité. (83 % Skol) uroveri 1
A . . Skolarealizuje projektové vyuGovani droven 2 |
skolav ramci SVP podporuje klicove kompetence podnécuijici kreativni uvaZovani a iroven 3 <
k pracovnimu uplatneni a podnikatelskym motivujici k novim napadiim, jez Faci ST
akfivitam, jak je zadano v RVP. (77 % Skol) definuji, prezentuji a obhajuji pied
ostatnimi. (75 % Skol)
iky myslet kriticky, vmimat problémy a nachazet . L X _ w Skolaudi #
2lskd feeni a umoZiiuje jim aplikovat ziskané Ve &kole probihaji projektové dny zaméfené ina uplatnéni podnikat
rdmeci Skolnich ivolno&asowich aklivit. (71 % Skol) prvku podnikavost, iniciativy a kreativity. (64 % Skol) dovednostiv |
1zobrazuje prmich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti. *Kaidé schéms
&ji podil Skol, které danou poloZku zvolily. Procenta uvad
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5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Koncept celozivotniho uceni je vyjadfen v Memorandu o celozivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u€eni rozumi ,veSkeré Gcelné formalizované i neformalni Cinnosti souvisejici s u¢enim, které
se priibézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladd".
CeloZivotni u€eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoziujici jak jeho osobnostni rozvoj a rlst, tak ob¢anské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozivotniho uceni. Koncept Skol jako
center CZU zahrnuje plsobeni $kol, zafazenych v systému po&ateéniho vzdé&lavani i v systému dalsiho
vzdeélavani:
e Vrovineé systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e v rovineé life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

- formélni a neformalni, jsou vytvafeny pfilezitosti pro informalni u€eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani rlizného charakteru v obou rovinach tvori
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdé&lavani poskytovat vzdélavani rlizného charakteru:

- formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

- neformalni — nap¥. aktualizace, prohloubeni znalosti.

e Skola mize poskytovat i vzd&lavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych Skol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009-2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen d(iraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skoldm, dalSim zajemclm z fad Skol i vzdélavacimu
prostiedi dospélych (poradenstvi zajemclm o daldi vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovateldm daldiho vzdélavani dospélych, sdruZovani $kol s rlznymi obory vzdélavani do
spoleénych vzdélavacich projektd, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdeélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy ur¢enymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatofe. Sité svou
pUsobnost rozsifuji napt. o plsobeni v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogl odbornych predmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraiji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych skolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v€etné vzdélavani

seniord.

e Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivem o organizaci
a podminkach DVD, v¢etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role privodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdeélavani zajmové,
e vzdélavani obCanské,
e vzdélavani seniorl.
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Predpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vysSich odbornych Skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZeni zkousky podle standardd Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (pfedchozich vysledk( uéeni), a zaroven budou
pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zadkona €. 179/2006 Sbh. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle program( akreditovanych MSMT, a pokud chtéji
zaroven plsobit jako zkuSebni organ pro uritou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rlznych oborl, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zéajemci z fad Skol, které dosud nemaiji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standardd profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plisobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd, stdtem podporovana, oblast zdjmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti béZzné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti Zadané a vychéazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévd a konstrukce stiihd; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd).
Programy z4jmového vzdeélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektl, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich Skol predevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nemé stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocate€¢nim vzdélavani, je
uréeno ob&anlm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predeviim ve
statem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spoleénych obéaniim EU:

e digitalni, environmentalni, finan¢ni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob&and
v ramci Evropy — ne cizojazy¢né vzdeélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konic¢kem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém v€etné volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy zivotni
styl v€etné cviCeni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed Zzivelnimi
pohromami),

e znalost regionl (historie, osobnosti, pfiroda, uménf), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzd&lavaci programy vyuzivajici znalosti ucitelli podle oboril vzdélani, které
Skola poskytuje v pocateénim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci uditeld.

Posledni oblasti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromeé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Senioréim tak m{ze byt roz§ifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniorll ve stfednich Skolach je uprednostiiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektord Gi instruktofi. Zaroveini ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opatnym smérem, kdy se zaci u¢i od seniord.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

e obcCanského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cild kurikula pocate¢niho
vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; sociélni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci Gcastnici se programi pro seniory si nejen
procvicuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je bézné v rdmci zkouseni, tedy
tim, ze uci druhé, procvicuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro pocatecni vzdélavani Zakd, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneracnimu poznavani a porozuméni;

e vztah k seniordim je soucasti kultivacniho plisobeni Skoly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
program( zaloZenych na principech mezigeneraéniho uéeni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti celozivotniho ugeni v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé Urovné, ve které Skola dalSi vzdélavani rozviji. V jiz nizsi
mife se realizuji také aktivity z nejvysSi arovné, ve které je dalSi vzdélavani plnohodnotnou

urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho u€eni, planuji

rozvoj Cinnosti predevsim v rdmci nejvySSi arovné, ¢imz deklaruji zajem celoZivotni uceni.
Oproti predchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narlist nejvyssi a pokro€ilé Grovni.

» 'V ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni stfedni a vySSi odborné Skoly nejcastéji
realizuji dal3i vzdélavani pedagogt. 31 % 3kol realizuje zajmové vzdélani pro vefejnost. Vice
nez Ctvrtina Skol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni se u vétSiny realizovanych aktivit mirné snizil podil aktivnich Skol. K nejvySSimu poklesu
doslo u rekvalifikaci a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.

» V souvislosti s pfekadZkami, které omezuji rozvoj celoZivotniho u€eni, Skoly nejCastéji naradzi na
maly zajem dospélych o dalSi vzdélavani. Vice nez tfetina Skol se potyk& s nedostatkem
financnich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zasStitoval oblast dal$iho vzdélavani na Skole,
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci, s malym zajem pedagog(
o vyuku v programech dal$iho vzdélavani a s malym zajem zaméstnavatelll o dal3i vzdélavani.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek k alespori mirnému poklesu Skol,
ktery se s nimi potykd. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku finanénich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by zaStitoval dalSi vzdélavani a u nedostacujici spoluprace s Grady prace.

> Voblasti celozivotniho uceni by 3koly v Ceské republice nejvice ocenily pripravu
pedagogickych pracovnik( jako lektor dalsiho vzdélavani a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
¢i kvantitativni strance. Vice neZ tfetina Skol by méla zajem o zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prostfedi jako lektorll (38 %) a finance na kvalitni material. Oproti pfedchozim

vindm Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvysSimu poklesu doslo
u potieby rekvalifikaci pro Urady prace bez vybérového fizeni.
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5.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti celozivotniho uéeni v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou vykonavany
aktivity patfici do pokrocilé urovné (31 %), ve které Skola dalsi vzdélavani rozviji. V jiz nizSi mife se

realizuji také aktivity z nejvyssi Urovné (20 %), ve které je dalSi vzdélavani plnohodnotnou soucasti

V téchto Urovnich se Skola dalSim vzdélavanim zabyvéa pouze okrajové nebo se mu nevénuije.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho u€eni, planuji rozvoj innosti
pfedevSim v rdmci nejvyssi drovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.), €imZ deklaruji mirny zajem
o celozivotni uceni. Jiz menSi posuny Ize oCekavat také v ramci pokrocCilé (pfedpokladany posun
0 8 p. b.), mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladni Grovné (pfedpokladany posun
03p.b).

Graf 38: Soucasna uroveri rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni a prfedpokladany posun

Zakladni uroven -— dalSim
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. snavil’ d§|§l' vzdélé}véni rogyijet
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10% prace a zaméstnavateli, lektory
5% dalSiho vzdeélavani jsou
0% pracovnici Skoly, za realizaci

Primérna  Zakladni droveii Mirné pokrocila  Pokroéila  Nejvy$si arovei dalSiho vzdélavani odpovida
urover urovei arovei . povéreny pracovnik Skoly, Skola
je autorizovanou osobou pro neékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Ufady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(l pro samoplatce, piiprava programt daldiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektord prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavanti).

e

Oproti pfedchozim vindm Setfeni Skoly vykazuji nardst nejvyssi a pokrocilé Grovni. Miré pokrodila
Groveii vykazuje mirny narQst a zakladni Groven vykazuje mirny pokles.

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje $kol jako center celozZivotniho u¢eni

Zakladni uroven -— dalSim
vzdélavanim se Skola nezabyva,
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Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Ufady prace a zaméstnavateli, realizace kurz( pro samoplatce, pfiprava programd dal$iho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obanského vzdélavani).
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5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

V ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho u€eni stfedni a vySSi odborné Skoly nejcastéji realizuji
dalsi vzdélavani pedagogti (46 %). 31 % Skol realizuje zajmové vzdélani pro vefejnost. Vice nez Etvrtina
Skol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (29 %). 22 % Skol realizuje rekvalifikace a 21 %
Skol vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. 19 % Skol nabizi pfipravu na vykonani zkousky podle NSK
a 17 % Skol realizuje zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
.
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Oproti pfedchozim vindm Setfeni se u vétSiny realizovanych aktivit mirné snizil podil aktivnich Skol.
K nejvyssimu poklesu dosSlo u rekvalifikaci (pokles o 8 p. b. viéi I. viné Setfeni) a vzdélavani v oblasti
ICT dovednosti (pokles o 6 p. b. v{gi I. viné Setfeni). Mirné vzrostl podil kol zabyvajici se dal3im
vzdélavanim pedagogl (narlist o 5 p. b. v{gi I. viné Setfen).

5.2.1 Ddlezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celozivotniho uc¢eni nejéastéji organizuji
odborné vzdélavani pro zameéstnavatele (46 %). Vice nez dveé pétiny stfednich odbornych ucilist realizuji
dalsi vzdélavani pedagogl (43 %) a rekvalifikace (41 %). 37 % 3kol pfipravuje na vykonani zkousky
podle NSK a 34 % Skol realizuje zkousky podle zakona 179/2006 Sh. v platném znéni. 28 % 3kol se
pak vénuje zajmovému vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritou pro
stfedni odborna ugilisté je dalsi vzdélavani pedagogl a rekvalifikace. Tyto aktivity realizuje vysoky podil
SOU, ktery jim pfisuzuje také nadprimérnou ddlezitost.



Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Odborné vzdélavani pro
zameéstnavatele realizuje nejvyssi
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aktivity realizuje nizSi podil Skol
nez aktivity prioritni, ale Skoly jim
prikladaji nadprimérné vysokou
ddlezitost.

Stifedni odborné Skoly v oblasti celozivotniho uceni nejcastéji realizuji dalsi vzdélavani pedagogl
(46 %) a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (44 %). Tretina Skol organizuji rekvalifikace (33 %)
a témér tfetina Skol porada zajmové vzdélavani pro vefejnost (32 %). 28 % Skol pfipravuje na vykonani
zkousSky podle NSK a 26 % Skol realizuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem

i zajmové pro obcany).

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Prioritou v oblasti celoZivotniho
uceni je pro SOS dalsi vzdélavani
pedagogl a odborné vzdé&lavani
pro zaméstnavatele. Tyto aktivity
realizuje vysoky podil Skol, ktery je
povazuje za ddlezité.
Potencial pro podporu
celozivotniho uceni predstavuje
pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK a realizovani
rekvalifikaci. Tyto aktivity realizuje
niz8i podil 3Skol nez aktivity
prioritni, ale je jim pfisuzovana
nadprimérné vysoka dileZitost.

Vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti a zajmové vzdélavani
pro vefejnost realizuje nizsi podil
Skol a zaroven témto aktivitm
prikladaji podprdimé&rny vyznam.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje Skol jako center celoZivotniho u€eni pfili§ aktivni. Nejvice gymnazii
se vénuje dalSimu vzdélavani pro pedagogy (49 %). 36 % gymnazii déla zajmové vzdélavani pro

verejnost a témér Gtvrtina Skol uvedla jiny dlvod, kde se nejcastéji vyjadiovala ve smyslu, Ze se
celozivotnim u€enim nezabyva (23 %). 20 % Skol se vénuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a 14 %
8kol vzdélavani seniord. 11 % se pak podili na ob&anském vzdé&lavani.
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Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich didleZitost
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5.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho uc€eni, Skoly nejCastéji nardzi na maly
zajem dospélych o dalSi vzdélavani (46 %).

Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje $kol jako center celozivotniho u¢eni
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Vice nez tfetina 3kol se potyka s nedostatkem finanénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSiho vzdélavani na Skole (42 %), s administrativou spojenou se ziskanim akreditace
rekvalifikaci (35 %), s malym zdjem pedagog(l o vyuku v programech daldiho vzdé&lavani (33 %)
a s malym zajem zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani (33 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prfekazek k alespori mirnému poklesu 3kol, ktery se
s nimi potyka. Nejvice se zlepsila situace u nedostatku finanénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by
zastitoval dalsi vzdélavani (pokles o 9 p. b. vidi I. viné Setfeni) a u nedostadujici spoluprace s Urady
prace (pokles 0 9 p. b. vidi I. viné Setfeni). Nar(st je naopak patrny u malého zajmu pedagogt o vyuku
v programech dal$iho vzdélavani (narlst o 6 p. b. viéi I. viné Setfeni).

5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti celoZivotniho u€eni by 3koly v Ceské republice nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovnikl jako lektord dalSiho vzdélavani (47 %) a zlepSeni ICT 3koly po kvalitativni ¢i kvantitativni
strance (43 %). Vice nez tfetina $kol by méla zajem o zapojeni odbornik(l z mimogkolniho prostiedi jako
lektorll (38 %) a finance na kvalitni material (38 %). Vice neZ &tvrtina 3kol by dale stala o zlepSeni
vybaveni uceben teoretické vyuky (31 %), stadZe lektord/pracovnikil Skoly ve firmach (31 %)
a aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici/lektory (30 %). 29 % by potfebovalo zlepSit vybaveni
dilen pro odborny vycvik. 28 % by pomohly rekvalifikace pro Gfady prace bez vybérového fizeni a 25 %
Skol by potfebovalo vice uceben.

Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uceni
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni dosSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvysSimu
poklesu doslo u potieby rekvalifikaci pro Urady prace bez vybérového fizeni (pokles o 15 p. b. V{ci
I. viné Setfeni), proSkoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych Fizeni, vedeni dokumentace
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k vybérovému fizeni (pokles o 11 p. b. vidi I. viné Setfeni). V obdobi viech tfech vin Setfeni se situace
témeér nezmeénila u potfeby vice uceben.

5.4.1 Ddlezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji Skol jako center celozivotniho uceni nejvice
pomohly finance na kvalitni material (55 %). Vice neZ polovina Skol by déle potfebovala zlepSeni
vybaveni dilen pro odborny vycvik (53 %) a pfipravu pedagogickych pracovnikd jako lektord daldiho
vzdélavani (52 %). 49 % Skoly stoji o zapojeni odbornik z mimoskolniho prostiedi jako lektord a 47 %
Skol o zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance a rekvalifikace pro Grady prace bez
vybérového fizeni.
Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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kvantitativni strance
a rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni vyzaduije nizsi podil stfednich odbornych ucilist
nez opatfeni prioritni, témto opatfenim je vSak pfisuzovana vysoka dlilezitost. Z tohoto dlivodu pro Skoly

predstavuji potencial v oblasti celoZivotniho uceni.

Stiedni odborné $koly by nejvice ocenily pfipravu pedagogickych pracovniki jako lektorll daliho
vzdélavani (50 %). Vice nez dvéma pétinam Skol by dale pomohly finance na kvalitni material (48 %),
zlepSeni ICT 3koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (48 %), zapojeni odbornik(i z mimoskolniho
prostiedi jako lektorll (47 %), rekvalifikace pro (fady prace bez vybérového fizeni (43 %) a staze
lektorG/pracovnik( Skoly ve firmach (42 %).

Z hlediska duleZitosti jednotlivych opatfeni rozvoje 3kol jako center celoZivotniho uceni predstavuji
nejveétsi priority finance na kvalitni material a zlepSeni ICT Skoly. Tato opatfeni Skoly zminovaly
nejcasté&ji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnotily jako velice ddlezita.
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Graf 47: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Zapojeni  odbornikd  z mimo-
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Gymnazia by vramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni nejvice ocenila pfipravu
pedagogickych pracovnikll jako lektorll dalSiho vzdélavani (47 %). 40 % gymnazii pak ma zajem
o zlepSeni ICT 8koly po kvalitativni ¢&i kvantitativni strance, 30 % 3kol o zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prostfedi jako lektor( a 24 % Skolo o zlep3eni vybaveni uceben teoretické vyuky. 21 %
Skol by dale pomohlo také vice u€eben. 21 % gymnazii zvolilo také odpovéd ,jiné", do které nejCastdji
psala, Ze se dalSim vzdélavanim nezabyvaiji.

Graf 48: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
Pri zohlednéni dileZitosti
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| ‘ sledovanymi polozkami

lQ‘ hodnoceno jako velice dllezité.
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nadprdmérny vyznam.

Jisty nesoulad pak predstavuje
priprava pedagogickych
pracovnikl jako lektord daldiho

l OSTATNI NESOULAD PR - .
— - S vzdélavani. Toto opatfeni bylo sice
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prikladaji podprdimeérny vyznam.
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skol jako
center celozivotniho u€eni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uceni na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box{ — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozivotniho
uceni. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastégji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvaji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje Skol jako center celoZivotniho uéeni. V tomto
pfipadé v3ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedalniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpdrnych projektd (realizované intervence).
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Aktudlni stav rozvoje §koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Spolupracujeme s Gfady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (50 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona 179/2006 Sb.v platném
znéni, realizujeme zkousky. (38 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Piekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU pomohla
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto Einnosti ke stanovenym cilum

celozitovniho uéeni realizuji narazeji
* Odbornévzdélavani pro = Malj zajem dospéljch o dal&i * Finance na kvalitni material (55 % Zkal)
zaméstnavatele (46 % Skol) vzdélavani (56 % Skol)

o . } * Medostatekfinanénich prostfedkd pro ) Z!ep:it{vﬁyah%au E_‘-:k" d{;'len pro odborny
= Dalsivedélavani pedagogu (43 % Skol) pracovnika, ktery by zatitoval oblast :

dalEihovzdélavani na Skole (50 % » Pfiprava pedagogickjch

* Rekvalifikace (41 % &kol) < pracovnikil jako lektord dal&ino
= Malj zijemzaméstnavatell o dal3i vzdélavani (52 % Skol)
= Pfiprava navykon iim’ zkougky vzdglavant (47 % Skol) = Zapojeni odborniki z mimo&kolniho
podle NSK (37 % &kol) v Administrativa spojend se prostiedijako lektor( (49 % Skol)
ziskanim akreditace rekvalifikaci
= Zkouky podle zikona 179/2006 (45 % Skol) ® ZlepsenilCT &koly po kvalitativni &i
e = Marocné zpracovani dokumentace R =R E
potfebné k iéastive vibérovich : - h
»  Zajmovévzdélavani pro vefejnost fizenich (napf. Gfady préice) (42 % &kol)|* Rekvalifikace pro Ufady prace bez
(napf. jazykové kurzy, keramika apod.) . ~ wiberoveho fizeni (47 % Skol)
(28 % Zkol) = Administrativni narocnost pi

ziskavani autorizace podle
7 1792006 Sb. (39 % Zkol)

- =

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouceni stanovila
SOouU

Spolupracujeme ob&asné s Ufady prace,
nékdy i se zaméstnavateli. (57 % Skol)

Za

realizaci dalSihovzdélavani odpovida povéreny
pracovnik Skoly. (48 % Skol)

wani se snaiime rozvijet, ale mame jesté velke Meékteii z naSich lektord absolvovali vzdélavani v oblasti Dalsivzdélz
rezeny. (46 % Ekol) lektorskych dovednosti. (46 % Skol)

*KaZdé schém

iazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procentauva

déji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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Spolupracujeme s Grady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (45 % Skol)

Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho u¢enina SOS

droved 1
Uroven 2
droven 3
droven 4

DalZivzdélavani je pro Ekolu pouze prileZitostna éinnost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se dalSivzdélavani realizovat. (37 % Skol)

1

ﬁ_\_‘ :

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Cinnosti, které SO% v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZitovniho uéeni realizuji

» Daldivzdélavani pedagogl .
(46 % Skol)

Malj zajem dospélych o dalsi

orac

vzdélavani fﬁﬁ% Ekol)
; ol
Fimancezna kvalitni mateizk(48 % Skod)

FIEEEEnICTiEkoli" be kvaliteatimi i
kvanfitativnic Strante (48 % Skol):m

|: 22131 I “
R = /iS22 SPOJ2 N2 s2ziswanim 7506 leni odbomikl z mimoZkoiniho
ey rottece rekvalikac {43% skal) || prosteci jako lektori (47.% 3kol)

wpodle * Maroéné zpracovani dokumentace I

Rékualifik s prosiiedy-prace ber:
potfebné k Gcastive wbérovich ViBETaVERaITZEN: (430 SKoT) d
fizenich {napf. urady prace){37 % Skol) ’
E,gr';;iﬁ * Maly zijem pedagogl o vjuku v StaZE lektorlpracovnild Ekolyve
|ﬁrmz'|ch {42 % Ekol)

{35 % Ekol)

programech daldiho vzdélavani “

I |

Opatfeni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

* Pfiprava pedagogickych
igkalektor d

Priprava navykonani zkoust
= MSK {28 % Skol)

= Wzdéldvani v oblastilCT ddv
{na objednavku firemizajme
ob&any) {26 % Skol)

W

v ramcirozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni
stanovily SOS
{élavani jsou pracovnici Skoly,
odbomeého woviku a ucitelé
predmétd. (69 % Ekol)

tasné s Urady prace, nékdy i se
avateli. (55 % Skol)

'ani odpovida povéreny pracovnik
(47 % Skol)

Dalsivzdélavani se snafime rozvijet, ale
mame jesté velké rezenvy. {47 % Skol)

Cile, které si

Lektory dalSihovzc

odbomych

Spolupracujeme obi
zaméstn

Za realizaci daldihovzdélav
Skoly.

ich 6 nejéastéjiuvadénych poloZekz dané oblast.
2ré danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uéeni na gymnaziich

urovef 1

Dl vzd&l4vAn | 2ol Hlesitostnd Dalivzdélavani se snaZime rozvijet, ale uraven 2
alSivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna mame je5té velké rezervy. o5 Zkol . .

cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi . £ ! trovedi 3

vzdélavani realizovat. (43 % Skol) Uroven 4

Pfiprava narealizaci dalgihovzdélavani je

. s e . . .. . Zasové naroénd — nemame pripravené
Daldimvzdélavanim se Skolanezabyva. (31 % Skol) programy dal3ihovzdélavani. (25 % Skol)
Lektory dalgihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéj

Dalgivzdélavani neni soucastivize Skoly (pokud existuje). T T e e

(24 % Ekol)

(24 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozitovniho uéeni realizuji

» Daldivzdélavani pedagogl (49 % Ekol)

= Fajmovevzdélavani proverejnost -
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (26 % Skol)

*  Jiné (23 % Zkol)

»  Yzdélavani v oblastilCT dovednosti
(na objednavku firemizajmové pro

»Piehéihy, na néz gymnazia pfi

realizaci téchto cinnosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalgi
vzdélavani (37 % Ekal)

Malj zajem pedagogl oviuku v
programech daldiho vedélavani
(37 % Skol)

Medostatekfinanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblastdalsihovzdélavani na Skole
(32 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
ciliim

Priprava pedagogickych
pracovniki jako lektord dalZiho
vzdélavani (47 % Skol)

ZlepSeni|CT Skaly po kvalitativni i
kvantitativni strance (40 % Skol)

Zapojeni odborniki z mimo3kolniho
prostiedijako lektord (30 % Skal)

Zlepsitwybaveni ucebenteoreticke
viuky (24 % Skol)

akreditace rekvalifikaci (21 % Skol)

» 'V této oblastinenarazime na
Zadneé prekazky (19 % Skol)

obcéany) (20 % Skol)
* Vice uéeben (21 % Skol)

= Yzd&lavani seniord (14 % Zkaol) X )
L . . .. v Jiné (21 % Skol)
» Maly zajem zamestnavatelu o dalsi

* ObEanskévzdélavani (11 % Skol) vzdélavani (18 % Skol)

— 1 L

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouéeni stanovila

gymnazia
uroven 1
Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze pileZitostna .. e . e . . i .
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snafime se daldi Dalmvzgﬂm:gsnaamemgtk;mmame trovefi 2
vzdéldvani realizovat. (58 % Skal) EEELs R wlilell e
uroven 4

Lektory dalSihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejtastéji ucitelé odborného vicviku a uditelé
odbornjch pfedméti. (34 % Skol)

Daldimvzdélavanim se Skola nezabjyva. (33 % Skol)

Pfiprava narealizaci dalgihovzdélavani je asové
narotna—nemame pfipravené programy dalsiho
vzdélavani. (32 % Skol)

SnaZime serealizovat | zajmové, popf.
obcanske vzdélavani. (32 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil £kol, které danou poloZku zvalily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zameéstnavateli

Pocatec¢ni odborné vzdélavani smérfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které sméfuje k osvojeni klicovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navyk(l pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a obanského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zaméfena na pocate€ni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vysSich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pres svij videobecné&-vzdélavaci charakter diléim
zpUsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal$im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolvent( na trhu prace.

Jednim z pilifd odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatel(i. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zékladnich predpoklad(l zajisténi kvality odborného
vzdé&lavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolvent(i na trhu prace. Zakim a studentdim
umoZziuje osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, Case, se
skuteCnymi naroky, a prfedevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventd ofekavaji a Skola sama je nem(ze v plné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost pfevzit
zodpoveédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadiiuji absolventdim
pfechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostfedi.

Vzajemna dobre fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a dlsledkem bylo odtrZeni praktického vyucovani od skuteénych potieb zaméstnavatel(l. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatelll zaCaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni duélniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stadle zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. PfekaZkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole Zak, ve firmé zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spiS je zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatelll ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky duélniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavatelll do vzdélavaciho procesu 7aka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se vSemi zaméstnavateli, u nichz jeji zaci
vykonavaji praktické vyucovani. Skolsky zakon umozfuje pouZziti ¢asti financnich prostfedk(, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoé¢tu, na Ghradu nakladd, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavateldm. S G¢innosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoneé explicitné stanovena povinnost kol ,,vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladll pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné“ a zakon i demonstrativné zmifuje obvyklé formy spoluprace.

Urgitym néznakem koordinace socialnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodéarskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazdi CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obor(i vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky Zakl na pracovistich zaméstnavatelll v fijnu 2016. Na celostatni Grovni se
pfed koncem roku 2017 zastoupeni signatafd dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornikd, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stiedodkolského odborného vzdélavani.
S posilenim €innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.
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Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni Skoly, zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalng, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérd
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu

prace.

Hlavni zjisténi

>

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v Ceské
republice, v nejvyssi mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé Urovné, ve které probiha
systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity
z nejvySSi Grovné. Vté je systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna dilcimi
aktivitami. V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé a zakladni Urovné. Paklize
mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli, planuji rozvoj €innosti pfedevsim v ramci nejvysSi Urovné,
¢imz deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni Urovné.

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani vetné spoluprace se zaméstnavateli stfedni
Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétSi mife poradaji pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce a realizuji odborny vycvik nebo praxi zak( na pracovistich zaméstnavateld.
Ve srovnani s druhou vinou dotaznikového Setfeni doSlo u nékterych aktivit k poklesu podilu
Skol, které je realizuji. Celkové ale oproti prvni viné dotaznikového Setfeni doSlo ve vétsiné
aktivit k narlistu podilu realizujicich 8kol. Nejpatrnéjdi je narlst u staZi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech, kariérového poradenstvi ve spolupraci se
zameéstnavateli a realizace pfednések a jinych forem U€asti odbornika z praxe ve vyuce. Mirné
pokles| podil Skol, ktery spolupracuje s reprezentaci zaméstnavatelll v oborech, které Skola
vyucuje (regiondélni sektorové dohody).

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila Zadna pfekazka,
se kterou by se setkala alespon polovina Skol. Vice tfetina kol nardzi na firmy, které se
nemohou pfizpdsobit vzdélavacim potfebam zakd. 31 % $kol naraZi na malou dostupnost firem
vhodnych pro dany obor a zaméreni, 29 % Skol se potyka s nedostatecnou disciplinou
a motivaci zakl pro praci v redlném pracovnim prostiedi a 28 % 3kol narazi na nezajem firem
o spolupraci. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny pfekazek k poklesu podilu Skol,
ktery se s nimi potyka. Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepSila situace u finan¢ni naro€nosti
zdravotnich prohlidek a pojiSténi pred vstupem na pracovisté a u priliSné financni nakladnosti
spoluprace pro skolu.

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace kol a zaméstnavatell by Skoly v Ceské republice
nejvice ocenily pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce. Skoly by dale
potfebovaly stdZe pro pedagogy na pracovistich, odborny vycvik nebo praxe zakl na
pracovistich a staZze zak( v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazyk(). Oproti
predchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni doslo k nejvétsimu poklesu u zajisténi finanénich prostiedkd pro praxe Zakd, potieby
vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodice a potfeby financi na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné predméty.
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6.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v Ceské
republice, v nejvySSi mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé irovné (38 %), ve které probiha
systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvyssi
urovneé (33 %). V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna diléimi aktivitami. V iz nizsi

mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé (26 %) a zakladni arovné (14 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli, planuji rozvoj Ccinnosti predevSim vramci nejvy3$si drovné
(pfedpokladany posun o 13 p. b.), ¢imZ deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli.
Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 p. b.) a mirné pokrocilé
Urovné (pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 38: Soucasna droveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli

a predpokladany posun
- . . L Zakladni daroven — podpora
50% mSouéasny stav Pfedpokladany posun odborného vzd&lavani
e a spoluprace se zaméstnavateli
40% probiha pouze v omezené

35% (z&kladni) podobé.

0% Mirné pokrocila uroven -
250, spoluprace se zaméstnavateli
e neni  systematicka, probfhé
pouze v podobé dil¢ich aktivit
15% (staze pro ucitele, zapojeni
10% odbornikd z praxe, zapojeni
5o 74kl do praktickych aktivit).
0% Pokrogdila uroven -

Primérna  Zakladni urovei Mirné pokrotila  Pokroéila  Nejvyssi urovei systematickd  spoluprace se
urovei urovei urovei zaméstnavateli (smlouva
o spolupraci, G¢ast zaméstnavatelli u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostiedi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na néborovych aktivitadch
Skoly a finan¢né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni arovné. V ramci
mirné pokrocilé, pokro€ilé a nejvyS$si Urovné byl zaznamenan pribé&zny nardst realizovanych aktivit.

Graf 39: Srovnani souCasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se

zaméstnavateli
Zakladni uroven - podpora
50% mlll.vina Ilvina |.vina odborného vzdélavani
de a spoluprace se zaméstnavateli
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RIS Mirné pokrocila uroven -
253 spoluprace se zaméstnavateli
neni  systematickd, probiha
f . pouze v podobé dilgich aktivit
: f (staze pro ucitele, zapojeni
i | | odbornikd z praxe, zapojeni
? } f 74kl do praktickych aktivit).

3 i 3 Pokrogéila uroven =

Primmérna  Zaklacni drover Mirmé pokroéila Pokrocila Nejwyssidrover  Systematicka spoluprace se
Hroien nrouen UV EN zameéstnavateli (smlouva
0 spolupraci, i¢ast zaméstnavateld u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostiedi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuiji).
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6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani v€etné spoluprdce se zameéstnavateli stfedni Skoly
a vyssi odborné skoly v nejvétsi mife poradaji pfednasky a jiné formy Uc€asti odbornika z praxe ve vyuce
(79 %) a realizuji odborny vycvik nebo praxi Zakd na pracovistich zaméstnavatel(l (68 %). Zhruba 40 %
Skol pofada staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (42 %) a 41 % déla kariérové
poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélavéni aktivné podileji
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Ve srovnani s druhou vinou dotaznikového Setfeni doSlo u nékterych aktivit k poklesu podilu Skol, které
je realizuji. Celkové ale oproti prvni viné dotaznikového Setfeni doslo ve vétsiné aktivit k nardstu podilu
realizujicich Skol. Nejpatrnéjsi je rozdil u stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(narlist 0 17 p. b. oproti I. viné Setfeni), kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (nardist
0 14 p. b. oproti I. viné Setfeni) a realizace pfedna3ek a jinych forem Gc€asti odbornika z praxe ve vyuce
(nardst o 11 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné pokles! podil 8kol, ktery spolupracuje s reprezentaci
zameéstnavatelll v oborech, které skola vyu€uje (regionalni sektorové dohody).

6.2.1 Dulezitost nej¢asté&ji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli nejéasté&ji organizuji odborny vycvik a praxi Zakd na pracovidtich zaméstnavatel(l (95 %)
a UcGast zastupcl zaméstnavatelll na zavéreénych zkouskach (86 %). Tém&F Ctyfi pétiny udilist’ realizuji
prednasky a jiné formy UCasti odbornika z praxe ve vyuce (79 %). T¥i pétiny Skol spolupracuji se

zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach (64 %) a vénuji se stazim pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (61 %). 57 % kol pak déla nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dilezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatell. Ten

realizuje nejvyssi podil SOU, ktery mu pfisuzuje také nadprimérnou dilleZitost.

70



Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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a spoluprace se zakladnimi
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a ukézkach aktivit oboru. Tyto
aktivity realizuje nizSi podil Skol
nez aktivity prioritni, ale ucilisté jim
prikladaji prdimérnou ddleZitost.

Stredni odborné Skoly v oblasti podpory odborného vzdélavani nejcastéji realizuji odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelll (93 %). Naprosta vétSina 3kol realizuje pfednasky a jiné

formy uCasti odbornika z praxe ve vyuce (87 %).

Alespon polovina Skol déla staZze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (56 %),
spolupracuji se ZS (53 %), na jejich zavéreénych zkouskach se Gcastni zastupci zaméstnavatelll (53 %)

a nabor zakd probiha ve spolupraci se zaméstnavateli (51 %).

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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Na hranici potencialu dalSiho

rozvoje se nachazi spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru, nabor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli a G¢ast zastupcll zaméstnavatell na zavérecnych

zkouskach.
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Gymnagzia v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejsou pfili§ aktivni.
NejCastéji poradaji pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce (77 %). Tretina Skol dale
realizuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (34 %). 21 % gymnazii realizuje staze
pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech. 20 % Skol déla analyzu stavajicich
a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi. 18 % 3kol se vénuje
odbornému vycviku nebo praxim Zakd na pracovistich zaméstnavateld a 15 % Skol spolupracuje se
zakladnimi Skolami na pracovnich vychovéach a ukazkach aktivit oboru.

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V oblasti odborného vzdéldvani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila Zadna prekazka, se
kterou by se setkala alespori polovina Skol.

Vice tfetina kol nardzi na firmy, které se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zakl (36 %).
31 % Skol narazi na malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni, 29 % Skol se potyka
s nedostateénou disciplinou a motivaci zak( pro praci v redlném pracovnim prostiedi a 28 % 3kol narazi
na nezajem firem o spolupraci.

27 % $kol nardzi na finan¢ni naro€nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( Skoly pfed vstupem na
pracovisté zaméstnavatele a na to, Ze firmy nemohou spolupréaci ve svych podminkach zorganizovat.
V pfipadé 19 % Skol firma pozaduje po zacich pfilis vysoky standard prace, zru¢nost a dovednosti, které
na SS jesté nedosahuji, v pfipadé 16 % Skol zaméstnavatelé nemaji zajem o Gcast svych zastupcli na
zavéreCnych zkouskach (maturitadch) a pro 10 % 3Skol je spolupréace pfilis financné nakladna. 17 % kol
se nepotyka se zadnymi pfekazkami.
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Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka.
Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepSila situace u financni naro€nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi
pfed vstupem na pracovisté (pokles o 11 p. b.) a u pfilisné finan¢ni nakladnosti spoluprace pro Skolu
(pokles 0 8 p. b.).

6.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace kol a zaméstnavatel(i by Skoly v Ceské republice nejvice
ocenily pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce (56 %).

Skoly by dale potfebovaly staZe pro pedagogy na pracovistich (55 %), odborny vycvik nebo praxe Zak
na pracovistich (49 %) a staze zak(l v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazyk() (47 %). 45 %
Skol by potfebovalo finance na organizaci, pom(cky, pojisténi a dojizdéni na odborny vycvik a 41 %
Skol by mélo zajem o vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku — rozvoj
odbornosti.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni doslo k nejvétSimu poklesu u zajisténi finanénich prostiedkl pro praxe zakd (pokles o 14 p. b.),
potfeby vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/Zak/rodice (pokles o 13 p. b.) a potfeby financi na
organizaci, pomuUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm na odborny vycvik/odborné predméty
(pokles 0 10 p. b.).

Na druhou stranu se mirné zvysila poptavka po pfednaskach a jinych formach Gcasti odbornika z praxe

ve vyuce odbornych pfedmétd &i odborného vycviku (nardst o 4 p. b.) a stdZich pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich (narlst o 3 p. b.).
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Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani
PfednaZky a jing formy iCasti odbornika 7 praxe ve vyuce I —
odbomych predmétu & odborného vyoviku
Staze pro pedagogy na pracovistich a modemich
|:I'E'-.‘CZEd1. '-."IEEtI'Ié zﬂhmnla-“d-l R i
Odborny vircvik nebo praxe 23kl na pracovistich I S
zaméstnavateld :
Stafe Faki v zahraniénich frmach (podpora viruky cizich
I —

jazyku)
Finance na organizadi, pomicky, pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatzlum na odbormv vcvikiodbome ofedméty. |

IR |

@w:;::r; -

—1*-' a@ﬁ.u;._ e e = s el ey’ Fo e
TR Y L

TR F«Mﬂ‘.r?ﬁ;ﬂ@fJWW'sm; i

SN R —————

= T i pasn o T IEJ.:. — I — —

_rx:‘hs,—hn;:*r Lu iy *-*-EJ,. SIS a; i ik wid Teanpui T

m|ll. rig

1. wns

= e & R ——204 2555™

6.4.1 DuleZitost nejcastéji zmiriovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro podporu odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli pomohly pfedevsim staZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v¢etné
zahrani¢nich (71 %) a odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatel( (67 %).

Vice nez tfi pétiny SOU by ocenily finance na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavateldm na odborny vycvik/odborné predméty (64 %), prednasky a jiné formy UGcasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku (64 %) a vzdélavani vyucujicich
odbornych pfedmétd &i odborného vycviku — rozvoj odbornosti (63 %). 60 % Skol by pak stalo o podporu
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli zohlednili také jejich ddleZitost, pfedstavuje prioritu stfednich
odbornych udilist odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatel(l. Toto opatfeni
zmiﬁuji §koly velmi Casto a zaroven ho ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako

vvvvvv
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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En| dojizdéni k zaméstnavatelum na odborny

= vycvikiodborné predméty

a

w . . -

- Vzdélavani vyuéujicich odbornjch Odborny vycvik
Z predmétu ¢i odborného vycviku — rozvoj nebo praxe Zaku na
e odbornosti [ ] pracovistich
= zaméstnavatelu
8 °

Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli

Staze pro pedagogy na
pracovigtich a modernich
provozech, véetné
L. . L zahranicnich

Prednasky a jiné formy ucasti

g odbornika z praxe ve vyuce

kN odbornych predmétu &i

= odborného vycviku

a

=z

[¥u)

=

=z

[¥N)

=

<

o

[=]

l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

potencialem pro oblast odborného vzdélavani.

Staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech, v€etné zahrani¢nich by
potfeboval vysoky podil Skol.
Tomuto opatfeni vSak Skoly
prisuzuji podpriimérnou dllezitost.
Ztohoto dlvodu pro Skoly
predstavuije tzv. nesoulad.

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavateldm na odborny
vycvik ¢ odborné predméty

a vzdélavani vyucujicich
odbornych predmétd ¢i odborného
vycviku — rozvoj odbornosti

vyZzaduje nizSi podil Skol nez
opatfeni zminéna vysSe, témto
opatfenim je v3ak pfisuzovana
lehce nadprimérné  vysoka
ddlezitost. Z tohoto dlvodu pro
Skoly pfedstavuji opatfeni s jistym

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
a staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, vetné zahranicnich (shodné 69 %).
Dale skoly maji zajem o odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavateld (64 %), staZe
Zakad v zahraniénich firmach (60 %), vzdélavani vyudujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku
— rozvoj odbornosti (59 %) a finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm

na odborny vycvik/odborné predméty (59 %).

Graf 47: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dlleZitosti jednotlivych
opatfeni  podpory  odborného
vzdélavani prfedstavuje prioritu
Skol odborny vycvik nebo praxe
Z4kd. Toto opatfeni  Skoly
zminovaly velmi Casto a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZzkami hodnotily
jako nadpriimérné ddlezité.

Pfedndsky a jiné formy UucCasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych predmétd & odborného
vycviku a staZe pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech, vcetné zahranic¢nich
jsou Skolami zadané casto, ale
neni jim pfisuzovdna tak vysoka
dilezitost jako opatfenim
prioritnim.  Z tohoto dlivodu se
ocitaji v tzv. nesouladu.

Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i odborného vycviku a finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm na odborny vycvik/odborné predméty by ocenil nizsi podil $kol
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nezZ opatfeni prioritni. Stfedni odborné Skoly vSak témto opatienim pfisuzuji nadprdimérnou ddlezitost,
proto pro né predstavuji potencial v podpofe odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli.

Gymnazia se v ramci podpory odborného vzdélani pro jednotliva opatfeni prilis nevyslovovala. Nejvyssi
podil gymnazii by ocenil pfednasky a jiné formy G€asti odbornika z praxe ve vyuce (40 %).

38 % gymnazii by potfebovalo staZze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech (v€etné
zahranicnich) a 36 % gymnazii pak stdze Zakl v zahrani€nich firmach. 34 % Skol by ocenilo analyzu
stavajicich a potencialnich partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace, 26 % kol by stélo
0 pripravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery a 20 % Skol ma zajem o pfipravu
pland spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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duleZité.

Pri zohlednéni dilezitosti
jednotlivych opatfeni pro podporu
odborného vzdélavani preds-
tavuji priority pfednaSky a jiné
formy Ucasti odbornika z praxe ve
vyuce odbornych predmétd G&i
odborného vycviku a staze Zaka v
zahranicnich firméch. Tato
opatreni jsou gymnazii
zminovana casto a zaroven jsou
ve srovnani S ostatnimi
sledovanymi polozkami
hodnocena jako velice dllezita.

Staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich
provozech, vcetné zahrani¢nich
a analyza stavajicich a potencial-
nich partnerd v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace jsou
zminovany castéji, ale Skoly je
zaroven hodnoti jako prdmérné

Na hranici opatfeni s potenciadlem pro dal$i rozvoj oblasti se pak nachazi pfiprava strategie a pland pro

spolupraci se zaméstnavateli.
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory odborneého
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuiji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli na tiech nejcast&ji zastoupenych typech 3kol (SOS, SOU
a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale clenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této
oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvaji této oblasti pomohla.

V doInim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiZz nevypovidaji o skuteCné souCasné situaci, ale predstavuiji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy
o struény obraz ideainiho budouciho stavu, k némuz 3kola planuje dospét s pomoci podptrnych
projektl (realizované intervence).

77



Grover 1
Je zajiZténa stald (fastzaméstnavateld pfizkouskach  Skolawyjednava sfirmamiobsah odbornéhovioviku 3 | jroved 2
a ukonéovani studia. (76 % Skol) praxi, spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako | . .
celku. Hodnoceni sevyuZiva pro zkvalitnéni wiuky a urwerj 3
Konkrétni pracovnik Ekoly povéfeny feditelem se SVP. (76 % Skol) trovei 4
stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi
partnery. (75 % Skol) Skolama dvé avice smiuvsezaméstnavateli po dobu
delginez 2 roky, wyjednava si aktivity v ramci
Spoluprici se zaméstnavateli a dal3imi partnery spoluprace s ruznymi partnery v regionu podle

Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na SOU

zajigtuje povateny pracovnik Skoly. (72 % Skol) aktualnich potfeb. (74 % Skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje potencidlni partneryv
regionu a komunikuje s nimi. (66 % Skol)

i)

s

Stafe pro pedagogyna pracovistic
a modemich provozech, véetné
zahranicnich (71 % Skol)

=  Qdbomy wovik nebo praxe Z3ki nz
pracovidtich zaméstnavateld (67 %
Ekol)
Prednasky a jiné formy Gcasti
odbomikaz praxe ve vyuce
odbomych pfedméti éi odbomého
vyoviku (64 % Skol)

Firmy se nemohou pﬁzpﬁspbl
vzdélavacim potfebam 23kl

(50 % Zkol)

Zdravotni prohlidky a pojisténi Zaki
Skoly predvstupem na pracovisté
zaméstnavatele —financni

Spoluprice ze zakladnimi narofnost(43 % Skol)

S Fimy maizgen donemonou = Fiancena oganizac, pomich
oboru (64 % Skol) spolupracive svych podminkach pojisteni a dojizdeni k .
zorganizovat (39 % Skol) zameéstnavatelum na odborny

wovikiodbomé predméty (64 % Sk

Stdfe pro pedagogyna Firma poZaduje po 2icich piilis

pracovisticha v n]oderm'ch vysoky standard préce, zruénosta = Vzdélév:ipl' wyutujicich odbomych
provozech (61 % Skol) dovednosti keré nasSs jeste predméti ¢i odboméhowoviku —
nedosahuji (34 % Skol) rozvoj odbomosti (63 % Skol)

NaborZaki ve spolupraci se

p A . =  Podporandborovych aktivit
zamestnavateli (57 % skol) 4 -

realizovanych ve spolupracise
zaméstnavateli (60 % Skol)

Iala dostupnostfirem vhodnych pro
[ _dany ebor a zamereni (30965 kol

Cile, které si v ramci podpory odbornéhovzdélavani stanovila SOU

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se

Skolawjednava s firmami obsah odbomeho stard o spolupraci se zaméstnavateli a dalimi
vyoviku a praxi, spolecne hodnotiZaky a kvalitu parinery. (85 % Skol) = .
spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyufiva pro uraven
zhvalitnéni wuky a SVP. (37 % Skol) . tirovefi |
Skola m_é*dl.ré: avice smiuv 58 zramésmal.ratel'i po dobu T |
Je zajidténa stald iéastzamésinavateld pii s%ﬂﬁ:;;?'é _2] m':garﬁefx regiu] :UTSEL?E lirovefi ¢
zkouSkach a ukoncovani studia. (81% .a)kﬂ“ akiudinich pntl'.eh_ (80 % gm“ |

Spnl_upréci se_z:arr!ésmawateli a dalSimi parinery Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potenciaini parineryv regio
zajistuje povéieny pracovnik Skoly. (78 % Skol) a komunikuje s nimi (73 % Skol)

*Kafde schémazobrazuje prnich -7 nejéastéjiuvadénych poloiek z danég oblasti.

Procenta uvadé)i podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odbomého vzdélavani na SOS

Skolawyjednava sfirmamiobsah odborného woviku a
praxi, spoledné hodnoti 23ky a kvalitu spoluprace jako
celku. Hodnoceni sevyuZiva pro zkvalitnéni wyuky a SVP.
(74 % Skol)

Konkrétni pracovnik Ekoly povéfeny feditelem
se stara o spolupraci se zaméstnavatelia

dal&imi partnery. (72 % Zkol)

Skola uditeldim nabizi stife, zapojuje odborniky z praxe
do wyuky. (57 % Skol)

1

W

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory odborného vzdélavani
realizuji

Odborny wicvik nebo praxe Zaki
na pracovidtich zaméstnavateld
(93 % Ekol)

Prednasky a jiné formy ucasti
odbornikaz praxe ve wuce
(87 % Skol)

StaZe pro pedagogyna
pracovistich av modernich
provozech (56 % Skol)

Uzastzastupct zaméstnavatel(ina
zavérecnych zkouskach (53 % Skol)

Spoluprace ze zakladnimi Skolamina

Prekazky, na néz 508 pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

= Firmy se nemohou pfizpdsobit m
vzdélavacim potrebam Zaka
(43 % Ekol)

= Zdravotni prohlidky a pojiténi Zaki i
Ekoly pfedvstupem na pracovisté
zaméstnavatele —finanéni naroénost
(39 % Ekol)

= Firmy majizajem, ale nemaohou L
spolupracive swich podminkach
zorganizovat (37 % Skol)

»  73ci nejsou dostateéné -
disciplinovani a motivovani pro
praciv realném pracovnim

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahraniénich (69 % Ekaol)
Prednaiky a jiné formy déasti
odbornikaz praxe ve vyuce
odbornych pfedmétd & odborného
vicviku (9% Skol)

Odborny vicvik nebo praxe 23k0 na
pracovidtich zaméstnavateld (64 %
Ekol)

StaFe #3ki v zahranicnich firmach
(podporavjuky cizich jazyku) (60 %
Ekol)

pracovnich wchovach a ukazkach
aktivit oboru (53 % Skol)

prostredi (36 % Skol)

» Mezijemfirem o spolupraci se
—_Elalami (3004 Sfplt

= Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k

Toma k-t

U Wl v e T e 0 e
s wboem em MR R

——

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani stanovily SOS

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem
se stara o spolupraci se zaméstnavatelia

dalZimi partnery. (34 % Skol)

Skolawyjednava s firmami obsah odborného vicviku a
praxi, spolecné hodnoti Z3ky a kvalitu spoluprace jako

celku. Hodnoceni sevyufiva pro zkvalitnéni viuky a
SYP. (85 % Skal)

Skola uditeldm nabizi stife, zapojuje
odborniky z praxe doviuky. (65 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvalily.



Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na gymnaziich E

Uroven 2

Spoluprace Ekoly se zaméstnavateli Groverd 3

je omezenanaramec plipravy SVP.
(31 % 3kol)

Skola uditeldm nabizi stife, zapojuje odborniky z praxe
dowvyuky. (43 % Skol)

uroven 4

Ziskané zkugenostijsou jednotlivé bez celkové strategie
spoluprace s konkrétnimi cili nebo smilouvou na dalirok.

(30 % Zkol)

Skola nevytvafi pravideln& regiondini analjzu a pfehledvhodnych
potencidlnich partnerd pro spolupraci a podporu Skoly. (28 % Zkol)

Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje potenciding
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (29 % Skol)

PTivlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni

dlouhodoba a neoviiviiuje jiné obory na Skole ani
celkovou strategii Skaly. (27 % Skal)

_

Cinnosti, které gymnazia v ramci
pedpory odborného vzdélavani
realizuji

Z praxe ve wyuce (77 % Skol)

» Kariérové poradenstvive spolupraci
sezaméstnavateli (34 % Skol)

»  StaZe pro pedagogy na pracovidtich
av modernich provozech (21 % Skol)

»  Analjza stavajicich a
potencidlnich partnerd v regionu
a moZnosti spoluprace a
komunikace s nimi (20 % Skol)

»  Odborny vicvik nebo praxe Zako
na pracovitichzaméstnavateld
(18 % Skol)

» Spoluprace ze zakladnimi §kolamina
pracovnich wychovach a ukazkach
aktivit oboru (15 % Skol)

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika

»Piehéilw, na néz gymnagzia pfi

realizaci téchto cinnosti
narazeji

Mala dostupnostfiremvhodnych pro
dany obor a zaméreni (33 % Skol)

Mezajemfirem o spolupraci se
Zkolami (29 % Skol)

W této oblastinenaraZime naZadné
prekazky (29 % Skal)

Firmy se nemohou pfizplsobit
vzdéldvacim potfebam Zaki
(19 % Ekol)

Jiné (17 % Zkol)

Zaci nejsou dostatedné
disciplinovani a mativovani pro
praciv realném pracovnim
prostredi (10 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Prednasky a jiné formy icasti
odbornikaz praxe ve vylce
odbornych predmétd & odborného
wicviku (40 % Ekol)

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (38 % Skol)

StaZe Z3ki v zahranicnich
firmach (podporawyuky cizich
jazyka) (36 % Zkol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace (34 % Skol)

Ffiprava strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalgimi partnery
(26 % Skol)

Finance na organizaci, pomticky,
pojigténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
wycvikiodborné predméty (20 % Skal)

__

Cile, které si v ramci podpory odbornéhovzdélavani stanovila gymnazia

Skola uéiteliim nabizi staZe, zapojuje odborniky

Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje

potencialni partnery v regionu a komunikuje s
nimi. (41 % Zkol)

z praxe dowyuky. (55% Skol)

Spoluprace Skoly se zaméstnavateli je omezenana
ramec pfipravy SVP. (38 % Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se stard o

Ziskané zkuZenosti jsou jednotlivé bez celkové
strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo
smlouvou na daldirok. (36 % Skol)

droved 1
Uroven 2
Groved 3
Uroved 4

Ffi viastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni

spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery. (35 % Skol)

dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na Skole ani celkovou
strategii Skoly. (33 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spoleéné vzdélavani, vychazi z pozadavku
prizptsobeni edukacniho prostiedi zakiim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
74k a akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popt. véku; Ize
také pracovat s rliznou Urovni predpokladl, vetné Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Gi
mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny*.

Zaroven je potfeba chéapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moZnostem i omezenim. DuleZité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro v3echny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cild nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dUsledku povede naopak ke ztiZeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakd ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy Glevy, ale spisSe
vyuziti podpory k rozvoji takového zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory zakl s nadanim a mimoradnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivhé své nadéani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam vcasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatecné
metodické podpory dotéenych pedagogll v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model! (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluk:

- nadprdimérné schopnost,
- angaZzovanost v Ukolu,
- tvofivost.

Je dllezité upozornit, Ze zadnd z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dilezité také vzajemné vymezeni pojmi inkluze versus integrace. Dle Toméase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomize jednotlivci v zaélenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek rliznym Zak(m tak, Ze vSichni — a¢ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana napIn&nim t&chto zakladnich znakd inkluzivniho vzdélavani:

- ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,

- vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pFistupné,

- vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

- vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného
kulturniho a sociélniho prostfedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupil
podpurnych opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatieni, ktera predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zZakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani 5
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora, 2007.
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nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplirna opatieni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni narocnost a jsou financovana v rezii koly. Podplrna opatfeni druhého aZ patého stupné se
poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
zZletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupnid narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

>

Pro rozvoj $kol v oblasti podpory inkluzivniho vzdé&lavani v Ceské republice jsou v nejvyssi mife
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé a zakladni drovné. V téchto drovnich je inkluzivni
vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil€ich aktivit, v mirné pokrocilé arovni ma skola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V nizSi mife jsou vykonavany aktivity
z pokrocilé urovné, ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani.
soucésti Skoly a je dale rozSifovano. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun
v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuji rozvoj ¢innosti pfedevSim v ramci nejvyssi
Grovné&. Oproti pfedchozim vindm Setfeni Skoly vykazuji narlst predeviim v ramci nejvyssi
arovné.

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vy3Si odborné skoly nejcastéji eviduji Zaky
se SVP a vyudujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak{. 84 % Skol pfi péCi
0 Z4ky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky v péci a na
82 % $kol vyudujici voli vhodné metody pro zjitovani vysledkd uceni zakd a Skoly zohlediuji
charakter obtizi Zakd v pribé&hu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia. V pfipadé vSech
aktivit doSlo ke zvySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvySSimu zvySeni doslo
u Skol, které do planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly zafazuji témata
inkluzivniho vzdélavani a u podilu 3kol, kde SPP metodicky vede vyuéujici k tomu, aby
podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potieb zaka.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vy3sich odbornych 3kolach v Ceské republice nardZi Skoly na nedostatecné financni
prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na Skole, na pfili§ vysoky pocet zakl ve tfidé
a na absenci Skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé&. Oproti pfedchozim vindm
Setfeni doSlo u vSech prekazek k alespor mirnému poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka.
Nejvice se zlepsila situace u nedostatecnych financnich prostfedkl pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole, nedostatecného technického a materialniho zabezpe€eni pro inkluzivni
vzdélavani, nedostadujicich moZnosti pro zajisténi asistentl pedagogl a nedostatku pfileZitosti
pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

V oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by Skoly v Ceské republice nejvice ocenily vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Dale by vice nez dvé pétiny Skol
ocenily dali vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti rdiznych forem hodnoceni zakd,
vyuzivani formativniho hodnoceni a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti metod
aforem prace, organizace vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. K nejvysSimu poklesu doslo u vytvofeni odpovidajicich finan€nich
podminek pro inkluzivni vzdélavani, zajisténi asistentli pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani, vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
a vytvoreni odpovidajicich legislativhich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( se na stfednich a vy3Sich odbornych
Skolach nejCastéji pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory nadanych
a mimoradné& nadanych zak{ a zaci Skoly Géastni sout&zi pro nadané a mimoradné nadané
Zaky. Dale vyudujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych Zakd vyuzivaji rlizné
formy prace aSkoly pfi péCi o nadané a mimofadné nadané Zaky spolupracuji s jejich
zakonnymi zastupci. Oproti druhé viné Setfeni vétSina realizovanych aktivit alesponn mirné
stoupla. K nejvySSim zménam doslo v tom, Ze jsou k dispozici odborné i metodické materialy
tykajici se vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zak( a v tom, Ze Skola pfi identifikaci
nadanych a mimofadné nadanych Zzak spolupracuje se SPZ.
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7.1 SoucCasna uroven Skol a jejich prfedpokladany posun

Pro rozvoj 3kol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice jsou v nejvy3si mife
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé (62 %) a zékladni Grovné (63 %). V téchto drovnich je
inkluzivni vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé diléich aktivit, v mirné pokrocilé arovni ma Skola jiz

zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V nizsi mife jsou vykonavany aktivity z pokrocilé

e

se realizuji aktivity nejvyssi trovné (35 %). V této arovni je inkluzivni vzdélavani soucasti Skoly a je dale
rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuji
rozvoj ¢innosti prfedevSim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem inkluzivni vzdélavani. Jiz mensi posuny Ize ocekéavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany
posun o 11 p. b.), mirné pokrocCilé Urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.) a zakladni drovné
(pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 49: Souc¢asna uroveri podpory inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

; . . A Zakladni uroven - inkluzivni
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podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikl je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlediiuje charakter obtizi v prlbéhu zkousek, vyucujici jsou obezndmeni se
SVP zaki a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné viem zakim).

60 %

Pokrogéila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaki se SVP $kola pracuje
s individuélnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyu€ujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje Zaklim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
vSem zakdam).

Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zaklim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je
prizplsobeno véem zakdam).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narlst primarné v rdmci nejvyssi Grovné. V ramci mirné

a
pokrocilé a pokrocilé Grovné doslo k postupnému narlstu realizovanych aktivit. Zakladni droven se ve
druhé viné Setfeni mirné zvysSila a ve tfeti viné Setfeni doSlo k jejimu ustaleni.
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Graf 50: Srovnani soucasné drovné podpory inkluzivniho vzdélavani
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Pokrogéila troven — kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP $kola pracuje s
individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné §ifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umozriuje zakiim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
vSem zakam).

Nejvyssi troven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou déle rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zaklm se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je
pfizplsobeno viem zakdam).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vy35i odborné Skoly nejCastéji eviduji Zaky se SVP
(93 %) a vyudujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak( (87 %). 84 % kol pfi pédi
0 Zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky v péci a na 82 %
Skol vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zak( a Skoly zohlediiuji charakter obtiZi
Z4kd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukondovani studia. 79 % 3kol zpracovava a pribézné
vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany a na 75 % Skol vyucujici spolupracuji pfi
napliovani vzdélavacich potreb Zakd.

Naopak v nejmensi mife Skoly vyuzZivaji disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce
(9 %) a rozvoj nadani nadanych zak( podporuji skupinovou vyukou, kdy skupiny mohou byt tvoreny
Z&ky z rznych roénikl (20 %).

V pfipadé vSech aktivit doSlo ke zvySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvySSimu zvySeni
doslo u 3kol, které do planu daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll 3koly zafazuji témata
inkluzivniho vzdélavani (narlist o 22 p. b. viici I. viné Setfeni) a u podilu Skol, kde SPP metodicky vede
vyuéujici k tomu, aby podporovali napliiovani specidlnich vzdélavacich potieb Zzakd (narlst
0 21 p. b. vi&i I. viné Setfeni).
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Graf 51: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory inkluzivniho vzdélévani aktivné podileji
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7.2.1 Dllezitost nej¢astéji zmiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nejcastéji
eviduji zaky se SVP (94 %). Naprosta vétSina uciliSt' pfi péCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji Zaky v péci (89 %) a vyucujici
voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakl (88 %). Na 85 %
gkolach vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( ucéeni zak(, 84 % 3$kol zohlediuje
charakter obtizi zakd v prib&hu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia a 80 % 3kol zpracovava
a prébé&zné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich ddlezitost, prioritami pro
SOU jsou evidence zakl se SVP. Tuto aktivitu realizuje nejvyssi podil SOU, ktery ji pfisuzuje také
nadprdimérnou dileZitost.
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Graf 52: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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vyhodnocovani individualnich vzdélavacich/vychovnych pland.

Do jisté miry se da povazovat za
priority také to, Ze vyucCujici voli
formy, metody a styl vyuky
v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zak( a Ze
Skola pfi péci o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera
maji zaky v péci. Tyto aktivity Skoly
zminovaly velmi Casto a zaroven je
povazuji alesponn za lehce
nadpriimérné ddlezité.

Alespon castecny potencidl pro
podporu inkluzivniho vzdélavani
vykazuje volba vhodnych metod
pro zjistovani vysledkd uéeni zakd,
zohledifiovani charakteru obtiZi
74kl v pribéhu pfijimaciho fizeni
i pfi ukoncovani studia
a zpracovavani a priibézné

Stredni odborné skoly pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejCastéji eviduji zaky se SVP (96 %). Vice
nez Gtyfi pétiny kol voli formy, metody a styl vyuky v souladu SVP Zak( (88 %), pfi péci o Zaky se SVP

spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (87 %), zohledfuji charakter obtizi Zakd pfi
prijimacim Fizeni a pfi ukonovani studia (85 %), voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkl zaku
(85 %) a zpracovavaji a vyhodnocuji individualni vzdélavaci a vychovné plany (80 %).

Graf 53: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Prioritou v oblasti podpory
inkluzivniho vzdélavani je
evidence Zzakl se SVP. Tuto
aktivitu realizuje vysoky podil Skol,
ktery ji povaZzuje za nadprdmérné
dadleZitou.

Pfimo na stfedu grafu se naléza
shluk aktivit, které realizuje
podobny podil Skol a zaroven je
povazuje za primérné nebo lehce
nadprdmeérné vyznamné. Jedna se
o to, ze vyuCujici voli formy,
metody a styl vyuky v souladu se

specialnimi vzdélavacimi
potfebami zak(, Skoly pfi pédi
0 Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuji se Skolskymi

poradenskymi zafizenimi, ktera
maji zaky v péci, Skoly zohlednuji
charakter obtizi zak( v pribéhu



prijimaciho Fizeni i pfi ukonovani studia a vyudujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni
Zaka.

Gymnazia jsou v ramci podpory inkluzivniho vzdélani také aktivni. Témér vSechna gymnazia eviduji
zaky se SVP (97 %) a jejich vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zak{ (90 %). 86 % Skol pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji Zaky v péci. 85 % Skol zpracovava
a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany a stejny podil Skol zohlediiuje
charakter obtizi Zak({ v priib&hu pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia. Na 83 % Skol vyucujici voli
vhodné metody pro zjidtovani vysledkd uéeni Zakd.

Graf 54: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
Prioritou je pro gymnazia evidence
74kl se SVP a do jisté miry to, Ze
vyucuijici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaka.

Na hranici potencialu se pak
nachazi shluk aktivit Citajici
zpracovavani a pribézné
vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich a vychovnych pland,
zohledifiovani charakteru obtiZi
74kl v pribéhu pfijimaciho fizeni
i pfi ukon€ovani studia, volbu
vhodnych metod pro zjiStovani
vysledk( u€eni zakd a to, Ze Skola
pfi péCi o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera
maiji Zaky v péci.

7.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Ceské republice narazi koly na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani na Skole (31 %), na pfili§ vysoky pocet zakl ve tfidé (31 %) a na absenci
Skolniho poradenského pracovisté v rozSifené podobé (28 %).

Na nedostate€né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani narazi 27 % Skol
a s nedostatecnym technickym a materialnim zabezpec€enim pro inkluzivni vzdélavani se potyka 24 %
Skol. Na maly zajem o inkluzivni vzdélavani ze strany zakl a rodid narazi 21 % Skol.

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vSech pfekaZzek k alespoii mirnému poklesu podilu Skol, ktery
se s nimi potykd. Nejvice se zlepSila situace u nedostateé¢nych finanénich prostfedkl pro zajisténi
inkluzivniho
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Graf 55: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti podpory inkluzivniho vzd&lavani by Skoly v Ceské republice nejvice ocenily vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (50 %). Déle by vice nez dvé pétiny Skol
ocenily dali vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti riznych forem hodnoceni zaka, vyuzivani
formativniho hodnoceni (47 %) a dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikill v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (47 %). 32 % Skol ma zajem o vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani a o opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakl. 31 %
Skol pak stoji o vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky.

Naopak v nejmensi mife mély Skoly zajem o zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specialné
pedagogické péce (10 %).

~ s

Oproti pfedchozim vinam Setfeni dosSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvysSimu
poklesu doSlo u vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles
0 20 p. b. v{gci I. viné Setfeni), zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles
0 18 p. b. v(cil. viné Setfeni), vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(pokles 0 14 p. b. vidi I. viné Setfeni) a vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (pokles o 14 p. b. v{ci I. viné Setfeni). Naopak k narlstu doslo v pfipadé daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll — rdizné formy hodnoceni zak(, vyuzivani formativniho hodnoceni (nardst
0 5 p. b. oproti I. viné Setfeni).
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Graf 56: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani
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Stredni odborna ugcilisté uvedla, Zze by jim pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejvice pomohlo
vytvofeni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %) a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (49 %). Vice nez
dvéma pétinam Skol by dale pomohlo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti forem
hodnoceni zak( (46 %). 43 % 3kol by pomohla opatieni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zaka,
40 % Skol by pomohlo vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a 34 %
Skol by pomohlo zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu inkluzivniho vzdélavani zohlednili
také jejich dllezitost, pFedstavuje prioritu stfednich odbornych udilist vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Toto opatfeni zmifiuji Skoly nejCastéji a zaroven jej ve

srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdileZit&jsi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti forem metod a forem prace a forem hodnoceni
Z4kd by pomohlo vys$simu podilu udilist, ale ta je povaZuji za mirné podprimérné dilezita opatieni.
Z grafu je vSak patrné, Ze se ocitaji tésné pod hranici prioritnich opatfeni.
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Graf 57: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stfedni odborné Skoly by nejvice ocenily vytvofeni odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (56 %). Polovina Skol by pak ocenila dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro
vyu€ujici v oblasti metod a forem prace (50 %) a témér polovina Skol stoji o dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl pro vyuéujici Skoly v oblasti riznych forem hodnoceni Zak{ (49 %). Vice nez
tfetina Skol by ocenila opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakl (36 %), vytvoreni
odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (35 %) a vytvofeni podminek pro préaci
Skolniho poradenského pracovisté se zaky (33 %).

Z hlediska dileZitosti jednotlivych opatfeni podpory inkluzivniho vzdélavani predstavuje nejvétsi prioritu
vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek. Toto opatfeni Skoly zmifovaly nejCastéji a zaroven ho
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice ddleZité.

Graf 58: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
Dalsi vzdélavani pedagogickych
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Gymnazia by pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejvice ocenila dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyudujici — rlzné formy hodnoceni zakld a vyuzivani formativniho hodnoceni (49 %).
48 % gymnazii méa dale zajem o vytvoreni odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l pro vyuCujici Skoly zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani. Vice nez tfetina Skol by ocenila vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (36 %) a vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského
pracovisté se zaky (33 %). 32 % Skol ma pak zajem o zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani.

Graf 59: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani predstavuje pro gymnazia potencial v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. Sice se nejedna o nejcastéji zmifiovana opatfeni, ale je jim pfisuzovana vysoka dllezitost.
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7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych
zaka

V rdmci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zakd se na stfednich a vy$$ich odbornych 3kolach
nejcastéji pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory nadanych a mimoradné
nadanych Zakl (50 %) a Zaci Skoly ¢astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané Zaky (50 %). Dale
vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimotradné nadanych zakl vyuZivaji rizné formy prace (45 %)
a Skoly pfi pécCi o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci (43 %).
Naopak nejméné se Skoly vénuji systematickému vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti péce
0 nadané a mimoradné nadané zaky (7 %) a na 15 % 3kol neprobiha systematick& podpora nadanych
a mimofadné nadanych Zaka.

Oproti druhé viné Setfeni vétSina realizovanych aktivit alespori mirné stoupla. K nejvy§§im zmé&nam
doSlo vtom, Ze jsou k dispozici odborné i metodické materialy tykajici se vzdélavani nadanych
a mimoradné nadanych Zakd (narlist o 5 p. b.) a v tom, Ze Skola pfi identifikaci nadanych a mimoradné
nadanych 2akd spolupracuje se SPZ (nardist 0 5 p. b.).
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Graf 60: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaku
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Skola phi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych
Fakl spolupracuje se SPZ
Skola =& podill na aktivitich a staFich uréenych pro nadané
a mimoradné nadané Zaky
Komunikace o konkrétni formé podpory pro jednotiove
nadané a mimoradné nadané Zaky s odbornymi pracovniky

Ma Ekole pisobi koordindtor podpory nadani

Skola rozviji interni systém identifikace a podpory
nadanych a mimoradné nadanych Zaku
K dispozici jsou odborne | metodicke materialy tykajic se
vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych Zko
Zéci Skoly se zapojuji do projektd podpory nadanych a
mimofadné nadanych Zaku na Z5 a 55
Skola pfi pééi o nadanéa mimofadné nadané Zaky vyufiva
pedagogicko-organizacni Upravy
Spoluprace se zameéstnavateli na podpofe nadanych a
. ¥
mimofadné nadanych Zako pfi jejich vstupu na trh prace
Koordinator podpory nadani na Skole aktiné whiedava
nadane a mimoradneé nadane zaky
Rozvoj nabidky mimoz. a volnod. aktivit pro nadané a
mimoradné nadané Zky ve spoluprac s externimi subjekty
Koordinator podpory nadani komunikuje podpons nadanych
a mimoradne nadanych zaku s jejich zakonnymi zastupci
Syetematické vadélavani pedagogickych pracovnikd v
nblast péce o nadané a mimoradné nadané Zaky

Jing
1. vina

Na Zkole neprobiha systematicka podpora nadanycha
mimofadné nadanych Zaku
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

7.5.1 Dulezitost nej¢asté&ji zmifnovanych aktivit na vybranych typech skol

Stifedni odborna ugilis§té z vySe uvedenych aktivit v rAmci nadanych a mimoradné nadanych zaki
nejcastéji v ramci pedagogického sboru vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimoradné nadanym zakdm (42 %). Vice nez tfetina Skol vysila Zaky na
soutéZe pro nadané a mimoradné nadané Zaky (39 %), jejich vyucujici pfi vzdélavani nadanych
a mimoradné nadanych zakd vyuZzivaji rizné formy prace (mentoring, zadavani specifickych ukold,
individualni ukoly, apod.) (37 %) a Skoly pfi péCi o nadané a mimofadné nadané Zaky spolupracuji
s jejich zakonnymi zastupci (35 %). 31 % Skol nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity pro nadané
a mimofadné nadané zaky a 24 % 3kol pfi identifikaci nadanych a mimofadné& nadanych zak{
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dileZitost, prioritami pro
stfedni odborna ugilisté je Gcast zakld na soutéZich pro nadané a mimoradné nadané Zaky a komunikace
mezi pedagogickymi pracovniky o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym

a mimoradné& nadanym Zakim. Tyto aktivity realizuje nejvy3si podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadprdmérnou ddlezitost.
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Graf 61: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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SKOLA SE NA AKTI

Stfedni odborné Skoly v ramci

Vyuziti  rlznych forem prace
a spolupraci se zakonnymi
zastupci zakl zmiruje velky podil
Skol, ale aktivitam prikladaji spiSe
prdmérny vyznam.

Nabizeni mimoSkolnich
a volnocasovych aktivit pro
nadané a mimoradné nadané zaky
jiz zmifoval mensi podil Skol, které
této aktivité pfisuzovaly spise
prdmérny vyznam. Podprimérny
vyznam pak Skoly pfisuzovaly
spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( v ramci
pedagogického shoru vzajemné komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimoradné nadanym zakdm (50 %). Vice nez tietina $kol vysila Zaky na soutéZe pro nadané

a mimoradné nadané zaky (48 %), jejich vyuduijici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd
vyuzivaji riizné formy prace (mentoring, zadavani specifickych ukold, individualni dkoly, apod.) (43 %),
Skoly pfi péCi o nadané a mimorfadné nadané Zaky spolupracuji s jejich zdkonnymi zéstupci (41 %)
a Skola nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (36 %). 29 %
Skol pri identifikaci nadanych a mimoradné nadanych Zakl spolupracuje se Skolskymi poradenskymi

zafizenimi.
Graf 62: Aktivity, na nichz se SOS po
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Z grafu je patrné, Ze prioritami pro
SOS je G&ast zakd na soutézich,
vyuzivani rlznych forem prace
a komunikace o konkrétni forme
podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym
7akim. Tyto aktivity realizuje
vysoky podil 3kol a priklada jim
nadprimérnou ddlezitost.

Nabidka mimoSkolnich

a volnocasovych aktivit pro
nadané a mimoradné nadané Zaky

a spoluprace se  Skolskymi
poradenskymi zafizenimi se ocita
na hranici potencial dalSiho
rozvoje.



Gymnazia v rdmci podpory nadanych a mimoradné nadanych 7Zak( nejcasté&ji podporuji tyto Zaky, aby
se Ucastnili soutézi pro nadané (78 %) a pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimoradné nadanym Zakdm (71 %). 70 % Skol pak pfi péci
0 nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci a na 66 % Skol vyucujici
pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych Zakd vyuzivaji rGzné formy prace. 63 % $kol pfi
identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zak( spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a 60 % Skol se podili na aktivitach a stazich ur€enych pro nadané a mimoradné nadané zaky.

Graf 63: Aktivity, na nichZ se gymnazia podilgji, a jejich dilezitost
Prioritou je pro gymnazia ucast
POTENCIAL PRIORITA 74kG na soutéZich pro nadané
Zaky.
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E nadanjm zakim zastupci. Tyto aktivity jsou ale pro
= Skoly spiSe primérné dilezité.
a L Skola pii pééi o nadané
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g Saky spolupracue s Potenciadl daliho této oblasti
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< . -z ~ , ~ 1.0
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1 : vyuzivaji rizné formy prace a Ze
~ : ) - se Skola se podili na aktivitach
SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI mm—8" 4mmm 5K()LA SE NA AKTIVITE NEPODILI

a stdzich ur€enych pro nadané
a mimoradné nadané zaky. Tyto aktivity realizuje nizSi podil gymnazii nez aktivity prioritni, ale je jim
pfisouzena vysoka dllezitost.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
inkluzivniho vzdélavani na tfech nejcastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadénd opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V doInim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCast&ji volené poloZky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz ideélniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektt (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavanina SOU

droven 1

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi (rovel 2

vzdélavacimi potrebami svych Zaku. (83 % Skol) Skolazohledfiuje charakter obti# Zaki v pribéhu Groven 3
zkougek, prijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia. 5 =

(80 % Skol) L

Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije
zpracovavan a priobéZné whodnocovan IVP, popf. . e :
IWyP (individudInivichovny plan). (76 % Skol) Skola pfijimaZaky se specialnimivzdélavacimi potrebami,

jednatlivi wyucujici s nimi pracuji podle svich moZnosti a
P . o respektuji platnou legislativu a metodicka doporugeni. (75 % Skol
Pedagogove realizuji intervencni kroky v pripadech, = L = = ( )

kdy eviduji signaly rizikového chovani & viukového Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (3PZ),
selhavaniapod. (74 % Skol) které majiv pédi jejizaky. (74 % Zkol)

"TII__"

, na néz SOU pri *Opaliem’, ktera by SOU Etomohla

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky
podpory inkluzivniho realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

vzdélavani realizuji narazeji

*  Skolaeviduje Zaky se specidlnimi » Nedostatefné finanéniprostfedkypro | Vyivofeni odpovidajicich finanénich
vzdélavacimi potiebami (94 % Skol) zajiEténi inkluzivnino vzdéldvani ve podminek pro inkluzivni vzdélavani
. z z 56 % Skol

»  Skolapfi pédio Zaky se specidlnimi e ( e . ] . . .
vzdélavacimi potrebami L o= T S * Dalsivzdélavani pedagogickych
spolupracuje se Ekolskjmi (F'Brilgﬁvglkkgl}pocetzaku ve tride pracovniki pro vyuéujici Skolyzejména
poradenskymi zafizenimi, kterd v oblasti metod aforem prace,
majiZaky v peci (89 % Skol) « Na kol nepisobi Skolni organizace vzdélavani (49 % Skol)

v yudujici voli formy, metody poradenske pracovisté vroziifené » Daliivzdélavani pedagogickych
a styl viuky v souladu se podobé (clenemtymu psycholog pracovnikd pro wyugujici — rizné
specialnimivzdélavacimi nebo specialni pedagog) (32 % skol) formy hodnoceni Zaky, vyuZivani
potfebamiZaki (88 % Skol) B formativniho hodnoceni (46 % Skol)

* Vyuujici voli vhodné metody pro vzdéldvacimi potfebamiv jedné * Opatieni vedouc ke zlepZeni
?E;?g‘ggggs'e‘jk” ucenizaku tiidé (31 % Skol) komunikace s rodid Zaki (43 % kol)

»  Skolazohledfiuje charakter obtif Nedostatecné vzdélanivyucujicich Vytvofeni odpovidajicich

#4k0 v pribéhu plijimacihe fizeni i v oblastiinkluzivnino vzdélavani personalnich podminek pro inkluzivni
pfi ukoncovani studia (24 % Skol) (30 % Skol) vzdElavani (40 % Zkol)

v Skolazpracovdvd a pribéiné * Malj zajemze strany Zaki arodiél  |s  Zfizeni roz&ifeného Skolniho
whodnocuje individudlni o inkluzivni vzdélavani (29 % Skol) poradenského pracovisté (34 % Skol)

vzdélavaciiichovné plany (80 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

T T e s Skolazohledfiuje charakter obtii 23k v pribéhu

zkougek, pfijimacino fizeni i pfi ukonéovani studia.

vzdélavacimi potrebami svych Zaku. (86 % skol) (84 % Skol) Groved 1
Uroven 2
Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni Pro Z3ky se specidlnimivzdélavacimi potfebami je trovei 3
socidlnichvztahl ve tfidé i akceptujicim prostfeditfidy i zpracovavan a pribézné whodnocovan IVP, popf. lroved 4
Ekoly. (83 % Skol) WyP (individudlnivichovny plan). (82 % Skol)

Pedagogové realizujiintervenéni kroky v piipadech, kdy | Skola pfijimaZaky se specialnimivzdélavacimi potfebami, jednatlivi

eviduji signdly rizikového chovani & viukového wyucujici s nimi pracuji podle swwch moZnosti a respektuji platnou
selhavaniapod. (31 % Skol) legislativu a metodicka doporuceni. (79 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Wyufujici jsou obeznameni se specialinimivzdélavacimi
potfebami swich Zakl. (82 % Skol)
Pro 2ky se specidlnimivzdélévacimi potfebamije JEniE
zpracovavan a prubéiné whodnocovan IVP, popf. IWyP
{individualnivychovny plan). (76 % skol)

'.r‘:kmsedmpm{ﬂema!l\ﬂ;em e

Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOS

Skola zohledfiuje charakter obtiz 24k v pribéhu
rkouSek, prijimaciho fizeni | pfi ukonéovani studia.

Pedagogove realizuji intervencni kroky v pripadech, kdy
eviduji signaly rizikového chovani & viukového selhavani
apod. (75 % Skol)

Grovef 1
lroven 2
Grover 3

Uroven 4

T T e ~--:,r FENRE S |-'"ﬂ-s.,'== g

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (SPZ), kieré majiv pédijeji Zaky. (73 % Skol)

Skola piijima 23ky se specidlnimivzdélavacimi potfeb:
jednotiivivwucujici s nimi pracuji podle svwich moznos
respekiuji platnou legislativu a metodicka doporuéeni. (73

mohla Cinnosti, které SOS v ramci Prekaiky, na néz 505§ pri | Opatieni, ktera by S0§ pol
! podpory inkluzivniho vzdélavani |j realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilun
realizuji haraze|l
wnich ||s Skola eviduje 2aky se specidinimi et B Vytvoreni odpovidajicich finar
Svani vzdélavacimi potfebami (96 % Skol) pro zajisténiinkluzvmino podminek pro inkluzivni vzdél:
vzdélavani ve Skole (36 % Skol) {56 % Ekol)
= yuéujici voli formy, metodya L = P -
ich styl viuky v souladuse ';'g'g;?lkkyl pocetzaku ve tiide Dalsivedélavani pedagogicky
Jzejména specialnimivzdélavacimi ( skol) pracovniki pro wucujici Skoly
] potiebami Z3ki (38 % Skol) = Ma Ekole nepusobi Ekolni poradenské v oblasti metod aforem prace
Ekol) . v ewn: e pracovistév roz&irené podobé organizace vzdélavani (50 %
Skola pii pédio Zaky se specialnimi x .
g " . 3 (Blenem tymu psycholognebo e el o o N
‘ch vzdelavacimi potrebami spolupracuje P = Dalsivzdélavani pedagogicky
L = o Al specialni pedagog) (33 % skol) R ey
neé se Skolskymi poradenskymi .. L pracovniku pro vyucujici — nuz
ini zafizenimi, kterd majiZaky v pédi * Nedostatecne vzdelanivyucujicich formy hodnoceni Zaka, vyufiv
Zkol) {87 % Skol) v oblastiinkluzivniho vzdélavani formativnine hodnoceni (49 %
* Vyuéujici voli vhodné metody pro (33 % Skof} Opatfeni vedouci ke zZlepSeni
% Ekol) Zjistovani vysledku uceni zaku * MNedostateéné technické a komunikace s rodici 23k (36
(85 % Skol) materidlni zabezpedeni pro . L
»  Skolazohledfiuje charakter obtis inkluzivni vzdélavani (28 % Zkol) thoreqll g&pm{?m}u?
sit e e s el . B personalnich podminek pro
<o) ﬁﬂg&gﬁi‘;ﬁ'ﬁ?&aﬁﬁgﬁm P le malj zajemze strany Zaki a rodici inkluzivni vzd&lavani (35 % 3}
N 0 inkluzivni vzdélavani (25 % Skol) L i o
»  Skolazpracovava a prib&né Vytvoreni podminek pro praci
wisté whodnocuje individusing skqll:lmo poradenskeno praca
vzdélavaciijchovné plany (80 % Skol) sezaky (33 % skol}
S Cile, které si v ramcipodpory mkluzwnlhu vzdélavani stanovily SO
cimi - . . e e Viyucujici jsou obeznameni se specialnimivzdélava
Pedagogove Skoly se cilené podilejina utvareni socidlnich potfebami svich Zakii. (86 % Skol)
vztahll ve tfidé i akceptujicim prostreditiidy i koly. (84 % Skol) i
weri 1 Pedagogoveé realizujiintervencni kroky v drg
wef 2 Skolazohledfiuje charakter obti# ikl v pribéhu zkoudek, pripadech, kdy eviduji signaly nizikoveho irc
. prijimaciho fizeni i pfi ukon&ovani studia. (83 % Skol) chovani ¢i wyukoveho selhavaniapod. i
werl 3 (82 % skol) ura
Pro Z3ky se specialnimivedélavacimi potrebami je zpracovavan Skola spolupracuje se Skolskymi
a prubeznevyhodnocovan VP, popf. IVyP {individualni poradens kimi zafizenimi (SPZ), které majiv
wychowvny plan). (81 % Skol) peédijeji Zaky. (78 % Skol)
inekhuii Skola nfilima Zake_s e soecialnimivzdélavacimi natfehami, iedpativiviiuiic s nimi nracii nndle syich mofnnstia res

sitdae ekt s st e R B T L B e

16 nejéastéjiuvadénych poloZekz dané oblasti.
# danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na gymnaziich

uroven 1

Sknlaznhlednme charakter obtiz Zaka v trovefi 2
prubéhu zkougek, pfijimaciha fizeni i pfi urovenn 3

ukonéovani studia. (81 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni se specidlnimi
vzdélgvacimi potfebami svich Zakd. (86 % Ekol)

Pro Zaky sespeaalmmvzdelavaam potrebami je zpracovavan a Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni
prubéinévﬂlomocwan W'P popf. IWP {i ndudlalmwdlm.ﬂy socidlnichvztahd ve tidé i akceptujicim prostfeditidy
— T L | — | ” | I
adminky — Skola pfijima 2ky se specidlnimivzdélavacimi potfebami, Sna:"’_l'rrle sgwlvéfgt pro integracivht_ndné pi
odnoceni jednotlivi vyudujici s nimi pracuji podle swch moZnosti a respektuji napf. pfizpusobeni metody aforemviuky, h
platnou legislativu a metodicka doporuceni. (77 % Skol) apod. (76 % Zkol)
jmnaziim Cinnosli, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfii Opatieni, ktera by gy
venym podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto &innosti pomohla ke stano
realizuji narazeji cilum

lickych »  Skolaeviduje 23ky se specidlnimi *  Pfiligvelky potetZaki ve tfidé »  Dalivzdélavani pedagoc
-rizné vzdélavacimi potfebami (97 % Skal) (38 % Skol) pracovnikd pro vyyf:ulicf -
:;':?U'k I * Vyugujici voli formy, metody a »  Medostatefné finanéni prosfredky ;g;mgt?&?ﬂgﬁ%ry;sgsﬁm
9% Skol) styl viuky v souladu se pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani | Feni odpovidailcich {
inancnich specialnimivzdélavacimi ve Ekole (30% Ekol) Vytvoreni odpovidajicicl
délavani poffebamiZaki (90 % Skol) ) o ) podmlgekpm inkluzivni vz

. . .. | MNaS3kolenepusobiSkolni (43 % skol)
lickjch * Skolapfi pécio Zaky se specialnimi poradenské pracovisté vrozsifené » Dal3ivzdélavani pedagoc
kaly vzdélavacimi potrebami spolupracuje | podobé (Elenemtimu psycholog pracovnikl pro vyudujici &
iforem =@ skolskymi poradenskymizafizenimi, | nebo specidini pedagog) (25 % Skol) zejmenav oblasti metod :
P kterd majiZaky v pédi (86 % Skol . e .. 4 i &l3
ani i jizaky v pedi { ) » NedostateénévzdEldniwuiujicich p:{gc;,péglamzacevzdelav

* Skolazohlediuje charakter obtiz v oblastiinkluzivnino vzdélavani ( skol)

#ak v pribéhu pfijimaciho fizeni i (25 % Ekol) = iytvofeni odpovidajicich
ro pii ukonéovani studia (85 % Skol) . . o personalnich podminekp
% Ekol) " Nedostatecne technicke a inkluzivni vzd&lavani (36 °

i A Lm _‘C‘.h‘nlg',rnr:mmmv-:\ 2 ngllhn'mg . mﬂ*nrJ-:\LnJ-rﬁbnwnnﬁn::rn e e L A L.
jymnazia Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila (
"_”mrj 1 Vyucujici jsou obeznamenise
trover 2 specidlnimivzdéldvacimi potfebami . ) > o
droven 3 swich Z4ki. (89 % Ekol) Pedagogove Skolyse cilené podilejina utvafeni
= = 4 socidlnich vztahu ve fridé |alme_p1ujlum prostreditridy
Qﬂ Skolazohledfiuje charakter obtif Z3ki v pribéhu i skoly. (86 % skol)
zkousek, piijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia.
v SRRSNG TN _Em:'.a_lw_.sg qypnalnm"mﬂ!auamnxnntwl-am- io
i j "

e T Tl [ e

& - r?ﬂ;@:ﬂ'—}ﬂ%m&wﬂﬁm@mnl ' - = . e
(SP7), které EFE=EAn e Skola spolupracuje se Ekolskymi poradenskymi zafizenimi:
Sl Breal & eandl st [ SEl TS v majiv pédi jeji zaky. (81 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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8 Rozvoj cizich jazykl

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazyk(, nebot
prispiva k G¢inn&jsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb Zakd, kterym
usnadiiuje pfistup k informacim a k intenzivné&jsim osobnim kontaktdim. Znalost ciziho jazyka zvysuje
mobilitu Zdka a jeho rychlejsi orientaci. V soucasné dobé je ve vyuce cizich jazykd kladen dlraz na
zvySovani komunikativni drovné, aby zaci mohli v tomto jazyce Ucinné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuZiti v praxi. SouCasné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizplsobit novym vyzvam, potiebam, ale i prilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastrojd, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatk( v rdmci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
$kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné dopliiovat. VétSina modernich pfistupd pak
klade didraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢astecné
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyku je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samozifejmeé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

¢ obsah vyuky zaméfeny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s diirazem na interakci
a mediaci) a vicejazy€nosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e persondlni podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, spoluprdce v ramci pfedmétovych tymd, zvySeni povédomi a informovanosti
0 existujicich zdrojich, moZnostech a uskalich jejich pouZivanti;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou¢asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu viastnich vyukovych material( a vyuZiti jiz
existujicich provérenych zdrojd.

rochli miuvel, lektor
volinocasovych, aktivit

i

dht obilita, odboma praxe v
Personalni 4, S
podpora — Kvalifikovani vyutujici CJ, nabidka dalsiho jazyka
\
podpora Clendiske - Vzdéldvani -
prosiory, didakticka gramotnosti, odborné
technika, SW vzdélavaniv CJ
Materidlni vybaveni, =
prostory
e — Viyukové materidly konverzace, literdemi kiub,
(Mteratura, odbomeé) filmowy kiub — Aktivity nad
ramec vyuky
—

mobilita, jazykoveé kurzy, pomoc 2akum ohroZenym

Vzdélavani PP — OODOME vZa&avani, $kolnim nedspéchem
metodicke kurzy (CLIL)
vzdilavani ostatnich PP, 3 Vnéjsi vztahy a
extrakurikuldmi vzdélavani Spoluprace s fimami, — 3
2 SN = organizacemi spoluprace

Koordinovana /

spoluprice PP Koordinace a névaznost

/]

vyuky v SVP

vorba odbormych vyukovych
materiald

Mezindrodni spoluprace
($koly, firmy)



Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cild
je otevfit vzdélavani novym metodam a zplsoblm uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradicni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako u€eni
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Graf 38: Soucasna uroveri rozvoje cizich jazyku a pfedpokladany posun
Zakladni uroven - jazykové

70% m Souéasny stav Predpokladany posun vzdalavani je na gkole
60% realizovano v souladu s RVP

obord, které se na skole vyucui,
g = e neni zde vSak prakticky

aplikovana  zadna ucelena
lgoncepce podpory jejich vyuky.
Skola vyuziva tradi¢ni vyukové

40 %

30%

metody, efektivita vyuky neni na
20% Skole ovérovéana.
Mirné pokrogcila uroven — Skola
10% vyuziva tradicni i moderni
o (aktivizacni) vyukové metody
o

a jednotlivi ucitelé se snazi
zaclenovat nové metody
v navaznosti na DVPP. Skola se
nesystematicky Ucastni projekt mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presahd do vyuky.

kroéila Nejvy8si uroven Primérna Zakladnl aroveil Mirné pokroc ila
rovefi trovei troveii

Pokrogéila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk{ s diirazem na konkrétni vystupy zakd. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuzivano. Skola
systematicky vyuZivd ve vyuce cizich jazykl moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ugitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykd plné spolupracuiji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykd (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dal$imi pfedmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiald atd.). Nové metody Vvyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymU i mezi nimi. Skola ma kromé Gcasti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility zaka.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven jazykového vzdélani neméfila) Skoly vykazuji navySeni
¢innosti v rdmci pokrocilé trovné (narlist o 10 p. b.) a nejvyssi Grovné (nardst o 8 p. b.). Ke sniZeni
realizace €Cinnosti doslo u mirné pokrocilé (pokles 0 5 p. b.) a zakladni Urovné (pokles o0 3 p. b.)

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje cizich jazyku

50% Zakladni uroven - jazykové
mlll. vina ll.vlna s s . . -

vzdélavani je na  Skole

realizovano v souladu s RVP

obord, které se na skole vyucui,

neni zde vSak prakticky

30% aplikovana  zadna ucelena

koncepce podpory jejich vyuky.
Skola vyuziva tradiéni vyukové
20% metody, efektivita vyuky neni na
Skole ovérovana.
10% Mirné pokrogcila uroven — Skola
vyuziva tradicni i moderni
. (aktivizani) vyukové metody

Primérna  Zakladni Groveii Mimé pokroila  Pokrogila  Nejvysii drovef aj?ldl‘lothVI ucitele ~ se snazi
aroven aroven aroven zaclenovat nove metOdy

v ndvaznosti na DVPP. Skola se
nesystematicky Ucastni projektdi mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht do vyuky.

40%

=2

Pokrog¢ila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi spolupracovat v rdmci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s diirazem na konkrétni vystupy zaka. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v3ak neni vyuZzivano. Skola
systematicky vyuZiva ve vyuce cizich jazykd moderni (aktivizacni) vyukové metody. UGitelé spolupracuji pri
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi troven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykd (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalsimi pfedmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiald atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym( i mezi nimi. Skola ma& kromé Gi¢asti na projektech vytvofeny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility zaka.
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8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

V ramci rozvoje cizich jazyk(l stfedni a vy3$si odborné skoly nej¢asté&ji podporuji Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem (81 %). Zhruba tfi Ctvrtiny Skol podporuji nadané Zaky (71 %) a 70 % Skol se vénuje
dalSimu vzdélavani vyucuijicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace. Vice nez tfi pétiny Skol se
vénuji lokalni mobilité Zakl (napf. besedy, pfednasky, divadla) (69 %), vyuce daldiho ciziho jazyka
(68 %), vyuZivani autentickych materialli ve vyuce (68 %), dalSimu vzdé&lavani vyu€ujicich ciziho jazyka
—rozvoj jazykovych znalosti (67 %), tvorbé vliastnich vyukovych materiald (véetné materiald zamérenych
na odborny cizi jazyk) (66 %), diferenciaci vyuky podle Grovné znalosti Zak( (64 %) a mezinarodni
mobilité zak{ (61 %). Ostatni aktivity vykonavaji alespon dvé pétiny 3kol v Ceské republice.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvy§Simu navySeni doSlo u vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce vcetné BYOD
(nardst o 11 p. b.), vyuky cizich jazykd z ¢asti vedené rodilym mluvéim (nardst o 9 p. b.) a spoluprace
v
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost

I POTENCIAL
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\
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(napf. besedy, -
prednasky, divadla)
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a tvorba vlastnich vyukovych materiald.

Dalgi vzdélavani vyuéujicich ciziho \

\
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{

PRIORITA

Podpora zaku
ohrozenych $kolnim
netspéchem (douovani,
konzultace)

Tvorba vlastnich
vyukovych materialu
(vCetné materialu
zaméienych na
odborny cizi jazyk)

Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami maéli
zohlednit jejich dlleZitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je
podpora Zak{ ohroZenych skolnim
neuspéchem. Tuto aktivitu
realizuje nejvyssi podil SOU, ktery
ji pfisuzuje také nadprimérnou
dilezitost.

Potencial pro rozvoj cizich jazykd
vykazuje dalsi vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace a v rozvoji
jazykovych dovednosti uditelQ.
Tyto aktivity realizuje nizsi podil
Skol nez aktivity prioritni, ale Skoly
jim prikladaji  nadpriimérné
vysokou ddlezitost. Na hranici
aktivit s potencialem pro dalSi
rozvoj se pak naléza vyuzivani
autentickych materialll ve vyuce

Stiedni odborné $koly pro rozvoj cizich jazykl nejCast&ji podporuji zaky ohrozené S$kolnim
nedspéchem (86 %). 70 % Skol se vénuje dalSimu vzdélavani vyu€ujicich ciziho jazyka v oblasti metod

a forem prace. 69 % Skol vytvari vlastni vyukové materialy, 68 % Skol se vénuje lokalni mobilité zakd,
67 % 3kol se vénuje dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti a 66 %

Skol vyuziva autentické materialy ve vyuce.

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost

I POTENCIAL

Dalsi vzdélavani
vyuéujicich ciziho

a forem prace
Dal§i vzdélavani vyucujicich

ciziho jazyka — rozvoj a
jazykovych znalosti

AKTIVITA JE DOLEZITA

Vyuiivani autentickych materiali ___—
ve vyuce
Tvorba viastnich vjukovych materiali
(vCetné materialu zaméfenych na
odborny cizi jazyk) |

Lokalni mobilita zaki (napf. |
besedy, prednasky, divadla)

AKTIVITA NENi DOLEZITA

OSTATNI

4mmmm 5K0|A SE NA AKTIVITE NEPODIL

jazyka v oblasti metod |

| Podpora zaki ohrozenych
| Skolnim nedspéchem
| (douovani, konzultace)

PRIORITA

Prioritou v oblasti rozvoje cizich
jazykl  je podpora  Zakd
ohroZenych Skolnim netspé&chem.
Tuto aktivitu realizuje vysoky podil
8kol, ktery ji povazuje za dllezitou.

Potencial pro rozvoj cizich jazykd
predstavuje  dalSi  vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace a oblasti
rozvoje jazykovych dovednosti.
Tyto aktivity realizuje nizsi podil
Skol nez aktivity prioritni, ale jsou
povazovany za dllezité.

Na hranici aktivit s potencialem se
nachazi vyuzivani autentickych
materidlll ve vyuce a tvorba
vlastnich vyukovych material(l.

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL] e

TéméFr vSechna gymnazia vramci podpory rozvoje cizich jazykd podporuji nadané zaky (93 %)
a zavedla vyuku dal3iho ciziho jazyka (88 %). Vé&tSina gymnazii realizuje také lokalni mobilitu Zaku
(80 %) a vénuje se dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (79 %).
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77 % Skol podporuje zaky ohrozené Skolnim nelspéchem a 76 % Skol vyuziva autentické materialy ve
vyuce.

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v rdmci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykd na stfednich a vy38ich odbornych
a

Skolach, nejcastéji Skoly v Ceské republice narazi na nizkou vstupni Groveri jazykovych znalosti Zaku
(57 %) a vysokou miru diferenciace jazykové Grovné zakl v ramci tiidy (55 %).

Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje cizich jazyk(
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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Vice nez tfetina Skol se setkdva s nedostatkem finanénich zdroji na nakup techniky a vyukovych
materiall (45 %), s nizkou motivovanosti Zakd (42 %), absenci rodilych mluv&ich na Skole (40 %)
a s nedostate€nym technickym a materialnim vybavenim tfid (38 %).

Oproti Il. viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvysSimu snizeni
doslo u nedostatku financnich zdrojli na vzdélavani vyucujicich (pokles o 17 p. b.), nedostatku
finanénich zdroj na nakup techniky a vyukovych material(l (pokles o 14 p. b.) a nizké motivovanosti
vyucujicich k praci nad ramec vyuky (pokles o 11 p. b.).

8.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje cizich jazykt by Skoly v Ceské republice nejcastéji potfebovaly mobilitu vyu&ujicich do
zahranici (68 %) a prostiedky na zajisténi mobilit Zaka (67 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje cizich jazykt
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Vice nez polovina 8kol by déle potiebovala digitaini podporu vyuky cizich jazykl (64 %), prostiedky na
vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (57 %), vyukové materidly cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (55 %) a vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle
Grovné zakd (52 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebné prfedevsim kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho
jazyka (pokles o 18 p. b. viéi I. viné Setfeni), vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné
Zakl (pokles o 13 p. b. vici I. viné Setfeni), podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle
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jazykové Grovné zak( (pokles o 13 p. b. vidi I. viné Setfeni) a systematické jazykové vzdélavani pro
utitele odbornych pfedmétd (pokles o 13 p. b. vidi I. viné Setfen).

8.4.1 Ddlezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiedni odborna ugéili§té uvedla, Ze by jim pro rozvoj cizich jazykl nejvice pomohly vyukové materialy
cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim (69 %), mobility vyu€ujicich do zahranici s cilem
posilit jejich jazykové kompetence (68 %) a prostiedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro
vSechny (67 %).
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Graf 47: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost

I POTENCIAL

PRIORITA

Mobility (napf. staze, stinovani a

vyuéujicich)
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miuvéim, nejlépe kvalifikovanym
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Digitalni podpora vyuky cizich jazyki
(materialni, technicka podpora a piiprava

vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyuéujicich do zahranici s cilem B
posilit jejich jazykové
kompetence

\ Prostredky na zajisténi
mobilit Zakl — jazykova
\ | praxe pro véechny
1

f Vyukové matenaly

cizich Jazyku s
tematickym nebo
nihpeoim amsk;

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO S

Vyukové materidly cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym
zaméfenim by ocenil také vysoky
podil Skol, ale pfisouzena
dilezitost nabyva mirné
podpriimérnych hodnot.

Prostfedky na vyuku vedenou
rodilym miuvéim a to, aby se
vyucujici ciziho jazyka orientovali
v oboru, pro ktery se jejich zaci
pfipravuji by potfeboval nizsi
podil Skol nez opatfeni prioritni.
SOS témto opatfenim pfisuzuiji
také podpriimérnou dllezitost.

Gymnazia by pro rozvoj cizich jazyk(l nejvice ocenila mobility vyucujicich do zahrani¢i (73 %),
prostfedky na zajisténi mobilit Zakl — jazykova praxe pro vSechny (69 %) a digitalni podporu vyuky
cizich jazykt (64 %). 61 % Skol by potiebovalo prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim a pfiblizné
polovina Skol by stala o podporu rozvoje ¢tenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové trovné zakd
(51 %). 47 % Skol se pak vyslovilo pro systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zaméfenim na vyuZziti

metody CLIL.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich duleZitost
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Prioritami pro rozvoj jazykového
vzdélavani jsou pro gymnazia
mobility vyuCujicich do zahranici,
prostfedky na zajisténi mobilit
74kQ, digitalni podpora vyuky
cizich jazyk( i prostfedky na
vyuku vedenou rodilym mluv&im.

Podpora  rozvoje  &tenafské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Grovné Zaka
a systematické jazykové

vzdélavani uditeld se zamérenim
na vyuziti metody CLIL jsou
opatfeni, ktera byla zmifovana
mensim podilem 3kol, zaroven se
jejich  vyznam pohybuje na
prdmérné drovni.



8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje cizich jazyk(“
na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje cizich
jazyki na tfech nejcastéji zastoupenych typech 3kol (SOS, SOU a gymnéazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazyku. Tento box tak
zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, kterd by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazykia. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji
o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpdrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOU

SkolawyuZiva tradiéni | moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednaotlivi uditelé se snafi zadlefiovat nove
metody v navaznosti na DVPP. (57 % Skol)

Ve vjuce cizich jazykid jsou pouZivany digitdinitechnologie zejména
wyucujicimi. Zaci wuZivaji technologie pouze phileZitostné. (38 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci *
rezvoje.cizich jazyki realiniji

e ]l

h Skolnim  « qukaystupmurwenjaquwym
I, T 1 23kl (785 Skol)

th materiald
Mizka motivovanostZaka (pro

aktivni déastve wyuce, na aktivitach,
k mobilité) (64 % Skol)

Ma Ekole neplsobi rodily miuve
(51 % Skol)

Medostatek finanénich zdrojina

(46 % Skol)
Medostateéné technické a

materidlnivybaveni tfid (prowiuku
v souladu s plnym prijetim

digitalnino vEku) (42 % Skol)

sich cizino
:h znalosti

Piekazky, na néz SOU pii
raalizacitéchindinrant’

nakuptechniky a viukowich materiald

Dpatrenl l:lera hy S0uU ochla
Siessta ailiome

odporaZaki ohroenye
nelispéchemidoucovan
konzultace) (87 % Skol)

Vijukové materidly cizich jazykd s
tematickym nebo odbornym zaméfenim
{vzhledem k oboru studia) (69 % Skol)
Mobility (napr. staZe, stinovani a

--- vzdélavaci aktivity EL apod.)

--- yyuéujicich dozahraniéi s cilem
posilitjejich jazykoveé kompetence
(68 % Skol)

Prastfedky nazajidténi mobilit

Zakil — jazykova praxe pro viechny
(67 % Skal)

Digitalni podporawjuky cizich jazykd
{materialni technicka podporaa
lﬁmm Vw&li'ﬂ'dl) (65 % Skol)

vorba viastn I‘:‘,h vyukovﬁ
Il

= VWyuZivani autentickych r
ve wyuce (67 % Skol)

= Daldivzdélavani wyuiujii
jazyka — rozvoj jazykowjc
(67 % Zkol)

Slcolawuma tradiéni | moderni
(aktivizaéni) wukové metody a jednotlivi

utitelé se snaZi zaclefiovat nové metody
v navaznosti na DVPP. (62 % Skol)

mvnich B-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

|, které danou poloZku zvalily.

*KaZdé schémazobrazuje p
Procenta uvadéji podil ko
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOS

Skolavyuiiva tradiéni i moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednotlivi uditelé se snaZi zadlefnovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (54 % Skol)

i\’/?

Cinnosti, které SOS v ramei
rozvoje cizich jazyki realizuji

= PodporaZakl ohroZenjch Skolnim
nelspéchem (doucovani,
konzultace) (86 % Skol)

= DalSivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem prace
(70 % Skol)

= Tvarba vlastnichvyukowych
materidld (véetné materiald
zamérenych na odborny cizi jazyk)
(69 % Skol)

*  Lokalni mobilitaZakl (napf. besedy,
prednasky, divadla) (B8 % Skol)

= Dalsivzdélavani vyuujicich ciziho
jazyka —rozvoj jazykowych znalosti
(67 % Skol)

= VyuZivani autentickjch materidl(ve
vyuce (66 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
= Mizka vstupni Uroven jazykowych
znalosti 23k (68 % Skol)

* \ysokd mira diferenciace jazykové
Grovné Zaka v rameci ffid (63 % Skol)

= Mizkd motivovanostZaka (pro aktivni
lcastve vyuce, na aktivitach, k
mobilité) (53 % Skol)

= MNa Zkole nepdsobi rodily miuvei
(47 % Ekol)

= Medostatekfinanénichzdroji na
nakup techniky a viukowich
materidll (46 % Ekol)

» MNedostatedénétechnické a
materialnivybaveni ffid (pro viuku
v souladu s plnym prijetim
digitalnihoveku) (38 % Skol)

1

Opatieni, ktera by SO$ pomohla
ke stanovenym ciliim

Prostfedky na zajisténi mobilit Zaki —
jazykova praxe proviechny (69 %
Zkol)
Vjukové materidly cizich jazykl s
tematickym nebo odbornym zaméEfenim
(vzhledem k oboru studia) (68 % Skol)
Mability (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
wyucujicich dozahraniél s cilem posilit
jejich jazykové kKompetence (68 % Skol)
Digitalni podpora wiuky cizich jazyki
(materialni, technicka podporaa
piiprava wyucujicich) (64 % Skol)
Vyuéujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery sejejich
ZAci plipravuji, a budou oviadat
odbornou terminologii (58 % Skol)
Prostfedky naviuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (58 % Skol)

W

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovily SOS

Skolawyuiiva tradiéni i moderni (aktivizadni) viukové
metody a jednotliviucitelé se snaZi zaclefovat nové metody
v navaznosti na DYPP. (58 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykuna gymnaziich

Slcda\m.ma tradicni i moderni (aktivizacni) viukove
melody ajemwm uatelesesna.a zaaenw:-u nové

-_—

rAzku .nanl'rt ]

e

pf. besedy,
& Skol)

ich ciziho
‘orem prace

f Skolnim
, konzultace)

+ Skol)

MiZEEwstupni Urovedi BEZEDRCh
znalosti ZAR0( 339 HDl)

Ma Zkole nepisobi rodily miuvei
(31 9% Skol)

Medostatekfinancnich zdroji na

vzdélavani wyuujicich (29 % Skol)

e

Mobility vyucujicich dozahranici s

cilem posilit jejich jazykove
kompetence (73 % Skol)

Prostredky nazajisténi mobilit
Zaki — jazykova praxe pro
vSechny (69 % Skol)

Digitalni podporavyuky cizich
jazyki (64 % Ekol)
Prostredky navyuku vedenou
rodilym miuvéim, nejlépe
kvalifikovanym {61 % Skol)

Podporarozvoje ctenarske
gramotnosti vcizim jazyce dle
jazykové drowns Zika (51 % Skol)

Systemahcke Jazjmwe vzdélavani
uciteld se zamé&fenim na vyugiti
metody CLIL (47 % Skol)

Podpora nadanych 24k |
soutéZe, olympiady) (93 ¢

Wyuka daldiho ciziho jazyl
(83 %% Skol)

Lokalni mobilita Zaki (na
prednasky, divadla) (80 %

Dalivzdélavani vyucujici
jazyka v oblasti metod at
(79 % Skol)

Podpora 24kl ohroZenycl
nelspéchem(doucovani
(77 % Skol)

Wuii!.rém autenllclwm
materidld ve vjuce (78 %

"é si v ramcirozvoje cizich jazyka stanovila gymnazia

téji uvadénych poloZek z dané oblasti.

aloZku zvolily.

Cile, ktel

*Kazdé schémazobrazuje prvnich & nejcas!
Procenta uvadéji podil Skol, kieré danou pi
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9 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se pfedpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v riizné mife potieba jak k praci, uceni i k béznému Zivotu. Tato oblast
je specifickd svoji rychlosti zmén a pokroku, a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je Casto
obmériovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a Zakl plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuZiti digitalnich technologii pfi nejrdznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejrliznéjsich
problém{. Z toho plyne i jejich proménlivost v ¢ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a $ife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté ¢loveéka.

S touto oblasti se jeSté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené Feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi feSeni problém(. V mnoha oblastech se Zaci u¢i pouZit hotové
postupy feSeni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani vlastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢lovék ve svém Zzivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo konickim.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

- nediskrimina¢ni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojiim,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugiteld,

- budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

- inovaéni postupy, sledovani, hodnoceni a $ifenf jejich vysledkd,

- systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
Skoly,

- porozuméni vefejnosti cilim a procestim integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogl a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

KdyZz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovéani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vie vySe zminéné, a to prifezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestaci pouze pouzivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, kterd nebude pouze uZivatelem, ale také tvircem naseho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnesSni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuiji vlastné vSechny
obory, a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich program( (RVP), kter4 s velkou
pravdépodobnosti rozsifi poZzadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitaCovych siti.
Klasickéa vyuka tabulkovych a textovych procesortl tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétd, kde tyto
aplikace budou pouZity jako prostfedek pro dosaZeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocivat také v pouziti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobnég,
coz vede ke zvySeni narok(l na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti digitalni kompetence v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé Grovné. V nizsi mife jsou realizovany aktivity z nejvyssi
arovné, kdy je digitalni vyuka ve vyuce vyuzivana zcela bézné a dale z mirné pokrocilé Urovné,
mife jsou vykonavany aktivity ze zakladni arovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany
posun Vv oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci
nejvyssi urovné. Oproti Il. viné Setfeni Skoly vykazuji navySeni ¢innosti v rdmci pokrocilé Grovné
a nejvyssi rovné.

» V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vyssi odborné Skoly nejcastgji vyuzivaji ICT
i vjinych pfedmétech nez informatickych, pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT
zaclenuji do vyuky, motivuji zaky i pedagogy k Ucelnému pouzivani ICT, podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT a pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti
ICT. Oproti ll. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, ktery tyto
aktivity realizoval. K nejvysSimu navySeni doSlo u sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
a u rozvoje ICT kompetenci u zaméstnancl Skoly pomoci priibézného vzdélavani.

> V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, se Skoly v Ceské republice nejcastgji setkavaji s tim, Ze studenti nemaji
vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce. VétSi podil Skol se setkava s nedostate¢nymi
financemi Ci prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétd. Vice nez tietina Skol
narazi na nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory &i vybaveni Skoly, nedostate€né vzdélani
pedagogl na Skole v oblasti ICT a nedostate¢né SW vybaveni Skoly. Oproti Il. viné 3etfeni
témér u vSech prekézek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvy3simu sniZeni doslo
u nedostateCnych &i neodpovidajicich prostor &i vybaveni Skoly a u nedostatecné motivace
pedagogt k dal§imu vzdélavani v oblasti ICT.

> V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Ceské republice by $koly nejéasts;ji potfebovaly nové
aplikace, vybaveni specializovanych uc€eben, laboratofi digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou, vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, technickou podporu
a vybaveni béznych a ICT uc€eben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Oproti
predchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebnd prfedevSim vybaveni béZnych tfid digitdlnimi technologiemi,
multimedialni technikou, podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité a podpora pfi organizaci
exkurzi a stazi.

9.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti digitalni kompetence v Ceské republice, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokroGilé Grovné (44 %). V této Grovni vétSina uditelll planuje zplsoby
integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit.

Graf 49: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a predpokladany posun
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technologie v jinych pfedmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

Pokrogéila uroven — vétsina ucitelll detailné planuje zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzd&lavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, neZ je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémd,
spolupraci a tvorbu spolecnych vystup.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi Ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich u¢ebnich
materiald, které jsou sdilené mezi pedagogy napii¢ vsemi piredméty i mezi pedagogy a zaky. Uéebni materialy jsou
pribézné obménovany a dopliiovany.

V niz8i mife jsou realizovany aktivity z nejvySsi arovné (39 %), kdy je digitalni vyuka ve vyuce vyuZzivana
zcela bézné a dale z mirné pokrocilé arovné (30 %), ve které Skola usiluje o vyuzivani digitalnich

(5 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji
rozvoj ¢innosti prfedevSim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 26 p. b.), €imz deklaruji

zajem o celkové vyuziti digitalni technologie ve vyuce vSech pfedmétl. NiZsi posun Ize predpokladat
v pokrocilé arovni (pfedpokladany posun o 12 p. b.) a v mirné pokrocilé urovni (pfedpokladany posun
04p.b).

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se droven digitalnich kompetenci neméfila) Skoly vykazuji
navyseni ¢innosti v ramci pokrogilé trovné (nardst o 12 p. b.) a nejvyssi trovné (nardst o 16 p. b.). Ke
snizeni realizace €innosti doslo u zakladni arovné (pokles o0 6 p. b.) i mirné pokrocilé Urovné (pokles

02p.b).

Graf 50: Srovnani soucasné urovné rozvoje digitalnich kompetenci
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Pokrogila uroven — vétSina ucitelll detailné planuje zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, ne? je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémd,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupd.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi Uc€astniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich u€ebnich
materiald, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vsemi piedméty i mezi pedagogy a zaky. Uéebni materialy jsou
priibézné obménovany a dopliiovany.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vySSi odborné Skoly nejcastéji vyuzivaji ICT i v jinych
pfedmétech nez informatickych (92 %), pedagogove ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky
(85 %), motivuji zaky i pedagogy k uCelnému pouzivani ICT (84 %), podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT (83 %) a pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti
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ICT (80 %). 75 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu a na 76 % Skol
pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod.

Graf 51: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Na vice nez tfech pétinach kol rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanct pomoci priibéZzného
vzdélavani (69 %), zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (66 %)
a neustale hledaji nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti vyuky ICT (63 %). Na 60 %
Skol dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$$imu navySeni doslo u sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (nardst o 21 p. b.)
a u rozvoje ICT kompetenci u zaméstnanct $koly pomoci priibéZzného vzdélavani (narlist o 18 p. b.).

9.2.1 Ddlezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol
Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci nejcastéji
vyuzivaji ICT i v jinych predmétech nez informatickych (90 %). Pedagogové také velmi Casto ziskané

dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky (86 %) a Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT (84 %). 83 % Skol motivuje Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT a na 82 % Skol
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pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT. Na 77 % Skol pak pedagogové planuji
vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod.

Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dilezitost
Pokud bychom v souvislosti

I POTENCIAL PRIORITA s realizovanymi  aktivitami  méli
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Stredni odborné skoly pro rozvoj digitalnich kompetenci nej€astéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech
nez informatickych (92 %). Znacna Cast Skol podporuje pedagogy ve sdileni znalosti a zkuSenosti
v oblasti ICT (85 %) a k zaClefiovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky (86 %). 84 % Skol
motivuje Zaky i pedagogy k Uu€elnému pouzivani ICT a na 81 % Skol pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT. 78 % Skol nastavuje pravidla pouZziti ICT.

Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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TémeéF vSechna gymnazia v rdmci rozvoje digitalnich kompetenci vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech
nez v informatickych (96 %) a na vétSiné Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefu;ji
do vyuky (88 %).

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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VétSina gymnazii také podporuje
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v oblasti ICT (87 %) a 86 % Skol
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nachazi na hranici prioritnich opatfeni. Planovani vyuky s pouzitim ICT a novych vyukovych metod
a sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT se nachazi tésné pod hranici opatfeni s potencialem dalSiho

rozvoje.

9.3 Prekéazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitdlnich kompetenci na stfednich a vysSich
odbornych 3kolach, se Skoly v Ceské republice nejéastgji setkavaji s tim, Ze studenti nemaji vlastni
zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce (38 %).

Graf 54: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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VétSi podil Skol se setkava s nedostateCnymi financemi Ci prostory pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétd (37 %). Vice neZ tfetina kol naraZi na nedostateéné ¢i neodpovidajici prostory
¢i vybaveni Skoly (35 %), nedostatecné vzdélani pedagogl na Skole v oblasti ICT (34 %) a nedostate¢né
SW vybaveni Skoly (34 %).

Oproti Il. viné Setfeni témérF u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvyssimu
snizeni doSlo u nedostate¢nych €i neodpovidajicich prostor €i vybaveni Skoly (pokles o 14 p. b.)
a u nedostate¢né motivace pedagogtl k daldimu vzdélavani v oblasti ICT (pokles 0 13 p. b.). K mirnému
zhorSeni situace doSlo u toho, Ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce (narlst
o5p.b)

9.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Ceské republice by $koly nejcastéji potfebovaly nové aplikace
(69 %), vybaveni specializovanych uceben, laboratofi digitalnimi technologiemi a multimedialni
technikou (59 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (58 %), technickou podporu (57 %)
a vybaveni béznych a ICT uceben digitadlnimi technologiemi a multimedialni technikou (57 %). 54 %
Skoly by pak ocenilo vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW a 50 % by stélo o vzdélavani a metodické materialy zaméfené na ve vedeni vyuky
a nové metody a formy vyuky s dig. technologiemi.

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich

kompetenci
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Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebna predevsim vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou (pokles o 16 p. b. vidi I. viné Setfeni), podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité (pokles
016 p. b. vlci 1. viné Setfeni) a podpora pfi organizaci exkurzi a stazi (pokles o 13 p. b. vidi I. viné
Setfeni).

9.4.1 Ddlezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice pomohly aplikace
— pofizovani licenci, aktualizace (71 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (64 %) a vybaveni
specializovanych ucCeben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp. (61 %). 59 % Skol by pomohlo vybaveni ICT uCeben a béznych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou atp. a 58 % Skol by ocenilo vzdélavani zaméfené na préaci
s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj digitalnich kompetenci zohlednili
také jejich dileZitost, pfedstavuje prioritu vybaveni vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu. Toto
opatreni zminuji Skoly nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti
jako velmi ddlezité.
Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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a \ YSOoRorychlostm Lz ~ ~ . s
w Vybaveni ICT uteben digitalnimi o /- piipojeni Skoly k se ocita tésné pod hranici
= technologiemi, multimedialni technikou atp. \\ I'. / internetu prioritnl'ch opatFeni.
= Vybaveni béznych trid digitalnimi L
= technologiemi, multimedialni technikou atp. ‘______ Vybaveni ICT uéeben béinych
© Aplikace — pofizovani v . , ’ +
] licenci, aktualizace tfid a specializovanych uceben,
Vzdélavani zaméfené na praci s N .
novymi technologiemi, seznameni —"I pracoven, laboratofi a dilen
s novymi sluzbami, SW, KW digitalnimi technologiemi,
E multimedialni  technikou  atp.
3 vyZzaduje niz8i podil stfednich
= odbornych ucilist nez opatfeni
= prioritni, témto opatfenim je v3ak
o pfisuzovana vysoka dllezitost.
g Ztohoto divodu pro  3koly
predstavuji  potenciadl v oblasti
l OSTATNI NESOULAD rozvoje digitalnich kompetenci.
4mmmm OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $KOLE POMOHLO s

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily pofizeni aplikaci — pofizovani licenci, aktualizace (72 %).
Vice nez tfi pétiny Skol by ocenily vybaveni specializovanych uc¢eben, pracoven, laboratofi a dilen
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (62 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu (61 %) a technickou podporu - sprava sité, provoz a UdrZzba zafizeni, aktualizace a upgrady,
audity (60 %). 59 % Skol by potfebovalo vybaveni ICT u¢eben a béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp.
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Graf 57: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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g
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Gymnazia by pro rozvoj digitdlnich kompetenci nejvice ocenila pofizovani aplikaci (69 %). Celkem 63 %
gymnazii by potfebovalo vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou a 58 % Skol by potfebovalo technickou podporu. 57 % Skol by
pak potfebovalo vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou a 55 % Skol

mé& potfebu vybaveni béZnych tfid digitalnimi
a vysokorychlostniho pfipojeni Skoly k internetu.

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dalezitost

I POTENCIAL PRIORITA
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= (pripojeni vSech buldov Skoly, posileni technikou atp.
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" sekundarniho piipojeni atp.)
s
o i _
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digitalnimi technologiemi, R !
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ticka) kyberne
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technikou atp. a technicka podpora.
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multimedialni technikou atp.

Opatfeni v podobé pofizovani
aplikaci a vybaveni
specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen
digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. se
nachéazi tésné pod hranici priorit
gymnazii.

Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou a  vysokorychlostni
pfipojeni 3koly k internetu Skoly
zminovaly v mensi mife, ale
opatfeni povazuji za nadprimérné
ddlezita. PFedstavuji tedy urgity
potencial dalSiho rozvoje.

Z uvedenych opatfeni je za méné

ddlezité povazovano vybaveni
béznych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni



9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejcastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnéazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastgji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvaji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz 8kola planuje dospét s pomoci podplrnych projekt (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOU

Prostory jsouvhodné a dostacujicl nejen prowuku
informatiky, aletaké pro pinohodnotné vwuZivani
dﬂ:iidltedu_mlugnapncmmmﬂ predmt_zly_
Internetové pripojeni je k dispoziciv cele budové

Skoly. (53 % Skol)

Ma Skole plisobilCT metodik a koordinator, kery wivafi plan
nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do wwuky. (46 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje digitalnich
kompetenci realizuji

Opatieni, ktera by SOU |_mnm||ln
ke stanovenym cilum

Skolawyuzivd ICT iv jinjch
predmétech, ne jsou informaticke
predméty (20 % Skol)

Pedagogove ziskané dovednosti

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (71 % Skol)

Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k
internetu (pfipojeniviech budov Skoly,

=  Studenti nemajiviastni zafizeni vhodna 3
i pro vyuiiti ve wuce (50 % Skol)

= Medostateéné finance éi prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych

Fedmaéti B posileni stavajicich parametri v oblasti ICT zaélefiuji dowuky

predmett (38 % skol) konekiivity, zajisténi sekundarniho (86 % Zkol)
= Nedostateénévzdéldni pedagogl piipojeni atp.) (64 % Skol) )

na Skole v oblastiICT (28 % Skol) B . — P = Skola podporuje pedagogy k

o . e sebevzdéldvani v oblastiICT

= Nedostateéné SWvybaveni Skoly pracoven, [aboratefl a dilen digitalnimi (84 % kol

(36 % Ekol) technologiemi, multimedalni technikou

atp. (61 % Skol) = Skola motivuje Zaky | pedagogyk

= Medostateéné i neodpovidajici . . L P = .
0 prostory & wbaveni skoly (35% Skol) [ Vybaveni ICT uéeben digitainimi ucelnemu pouzivani ICT (83 % Ske
technologiemi, multimedalni technikou . i .

= Pedagogoveé mezi sebou sdileji

M i7k3i & 3 Gi {59 % Skol
Iﬂmﬁinméiuuraa[ggt;cggl?hsenm o awp. Skol) znalosti a zkusenostiv oblasti
= Vybaveni béZnych tfid digitalnimi ICT (82 % Skol)
technologiemi, mulfimedalni technikou .
atp. (59 % Zkol) = Pedagogové planujivyuku s
L. . L pouiitim ICT a nowych wyukowych
= Vzdélavani zamefené napracis metod (77 % Skol)

novymi technologiemi, seznameni s

novymi sluZbami, SW, HW (58 % Skol)
mcirozvoje digitdlnich kompetenci stanovila SOU Cile, kterésiv ral
ngjgr! pro Vyuku infurr_r’laﬁk_u_r,‘ .'_:lle Digitilni technologie jsou ve vjuce sivany zcela Prustt;n‘r Jjsouvhodné a d.usta'gu.lu'
digitalnichtechnologiinapnc TS LA . take pro pinchodnotné wyuZivani
& piipojenije k dispoziciv celé tr':‘;"ﬁﬁ gﬂﬁ,ﬁﬁ??ﬁgﬁiﬂ'ﬁ "fdépﬁ;ds'g‘;ﬁ wyuéovanymi predméty. Internetov
(79% Skol) au P VIR budové Skoly.
itroje pro komunikaci, sdileni urover 1 Béinéjsuqmﬁhény rizné nds
iti, textova komunikace Gi P T soubord na cloudovém uloZis
+ (73 % Skol) : . videokonference

troven 3
troven 4
Skola umoZnuje v nescmezené mite pfipojent
Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (60 % Skol)
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOS

pi nlndoteaieteliniae iympen e dnf-

uce i mimo nijsou vytvareny vyukové materily, kterg
prezentované a sdileng mezi pedagogy. (53 % Skol)

se systemafickyvzdélavaji v oblasti digitalnich technologii ato
2nv ramci DVPP, ale také prostrednichim sebevzdélavani.

ky zaclenuji do wuky a predavaji sve znalosti a priklady dobré
praxe swym kolegim. (48 % Ekol)

Minimalné jednim pripojenym poditatem s
dataprojektorem ci interaktivni tabuli je vwbavena
vétSina uceben. Internetové pripojeni je k dispozicive
wyhrazenych castech Skoly. (51 % Skol)

né&z SOS pfi Opatieni, ktera by SOS pomohla
hto éinnosti ke stanovenym cilum
#eji

o = Aplikace — pofizovani licenci,

asini zafizen aktualizace (72 % Skol)
RS Wybaveni specializovanych uceben,

) pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
ince & prostory pro technologiemi, mulimedainitechnikou
deni nepovinnych atp. (62 % Skol)
kol)

= Vysokorychlostni pripojeni Skoly k
internetu (pfipojeniviech budov
Ekoly, posileni stavajicich parametrd
konektivity, zajisténi sekundamino
piipojeni atp.) (61 % Skol)

= Technicka podpora- sprava sité,
provoz a UdrZba zafizeni, akiualizace a
upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost
véetné kybernetické) (60 % Skol)
Vybaveni ICT ucéeben digitalnimi
technologiemi, multime diaini
technikou atp. (59 % Skol)
= Vybaveni béZnych tiid digitalnimi
technologiemi, multimediini technikou
atp. (59 % Skol)

|&ldni pedagogl na
[(37 % Skol)

Iwybaveni Skoly
eodpovidajici
ni Skoly (34 % Skol)

ice Ci absence .
[30 % Skol)

]

/_:’7-

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na

rozvoje digitalnich kompetenci realizaci tec|

realizuji nara

= Skolawyufiva ICT iv jinjch *  Studentinemajivi

predmétech, nei jsou informaticke vhodna pro vyuZiti
predméty (92 % Skol) gkol)

= Pedagogove ziskane dovednosti = Medostatecné finz

v oblasti ICT zadlefiuji dowuky organizovani a ve

(86 % Skol) pfedméti (38 % 3

» Skola podporuje pedagogy k »  pNedostatednéved

sebevzdelavani v oblasfiICT Ekolev oblastilC

(85 %% Skol)

= Medostatecné S\

» Skola motivuje Ziky | pedagogyk (27 % Ekol)

Uéelnému pouivani ICT (84 % Skol)
= Medostateéné &in

=  Pedagogoveé mezi sebou sdileji prostory & vybave

znalosti a zkuSenostiv oblasti ICT
(81 % Skol) = Nizké Gasova dot:
» Skolanastavuje pravidia pousiti ICT - ICT koordinatora
vEetné mobilnich telefond, piistupu do
internetu, prostrednichim Skolniho

Fadu (78 % &kol)

—_—
-\_‘_""-—\_._\_
—_—

alnich kompetenci stanovily SOS

Digitalnitechnologie jsouve wuce wuZivany
zcela béZné viemidéastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reagujina aktualni potreby
Skoly a wuky. (31 % Skol)

Ve wuce | mimo ni jsouvybvareny viukove
materidly, které jsou prezentované a sdilené
mezi pedagogy. (67 % Skol)

Skola umoznuje v neomezené mite pripojeni Zikovskych
mobilnich zafizeni do sité. (67 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digit

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen provyuku
informatiky, ale take pro pinohodnotné wuZivani digitdinich
technologii napficvyucovanymi predméty Intermetove
pfipojenije k dispoziciv celé budoveé Skoly. (84 % Skol)
Bé&Fné jsouvyuFiviny rizné nastroje pro komunikaci sdileni

soubori na cloudovém uloZisti, textova komunikace Gi
videokonference. (76 % Skol)

Ucitelé se systematicky vzdélavaji v oblasti digitalnich
technologiiato nejenv ramci DVPP, aletaké prostiednictvim
sebevzdélavani. Poznatky zaclenuji do vyuky a predavaji své

znalosii a piiklady dobré praxe swwm kolegim. (67 % Zkol)

1z dané oblasti.

*KaZdé schéma zobrazuje prmich 6 nejéastéji uvadénych poloZet
Procenta uvadéji podil Skol. které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

BEZné jsouwyuiivany ruzné nastroje pro kemunikac, sdileni
soubord na cloudovém uloZisti, textova komunikace i . . z z
videokonference. (61 % Skal) maohilnich zafizeni do sité. (56 % Skol)

Skola umoznuje v neomezené mite plipojeni Zakovskich
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S

ebevzdélavani. Poznatky zadlefiuji do viuky a predavaji své vEtSina ufiteld detailné pldnuje zplsobyintegrace s
malosti a priklady dobré praxe swwm kolegum_ {43 % Skol) digitainich technologii do pfipravovanych vzdélavacich |
. P i . , e aktivit. Zaci jsou podporovani ve wuZivani digitalnich
la Skole pusobilCT metodik a koordinator, kiery vwivan plan technologiiiv jinjch predmétech, nef je informatika. N
kupu a zaclenéni digitalnich technologii doviuky. (48 % Skol) (48 3 Skol) : na
inosti, které gymnazia v ramci Piekaiky, na né gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim Cin
zvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym ro
realizuji narazeji cilum
= Aplikace — pofizovani licenci,
kolavyuziva ICT iv jinych = Medostatecné finance & prostory akluallzaroe ':ﬁg.%. Skol) . = §
fedmétech, neZ jsou informatické pro organizovani a vedeni " V!b?’e"' SPE[""E‘IWE":;T . P
fedméty (96 % Skol nepovinnych predmaéti (41 % kol ue bel, pracvan, ‘abaraion a P
e ) . el L ) dilen digitalnimi technologiemi,
edagogové ziskané dovednosti = Medostateéné SWyybaveni Skoly multimedialnitechnikou atp. » P
oblastiICT zadlefiuji dowjuky (35 % &kol) {63 % Skol) v
38 9% Skol) » Technicka podpora- sprava sité, f
, * Medostateéné i neodpovidajici provoz & udriba zarizeni, i
e prostory & wybaveni Ekoly (35% &kol) | akiualizace a upgrady, audity (SW, -
ebevzdelavaniv oblastilCT HW, bezpefnostvietnd s
317 % Zkol) * Nedostatednévzdélani pedagogl kvbemetické) (58 % Skol) (£
L na Skolev oblastiICT (33 % Skol) = Vybaveni ICT uéeben digitalnimi -
kola motivuje Zaky 1 pedagogy k ) . R .| technologiemi, multimedidini " S
celnému pouzZivani ICT (86 % Skol) |= Stl.ldEl'l!l_l‘!Bmaj!\daSll‘ll zafizeni vhodn3|  tachnikou atp. (57 % &kol) u
. . pro vyusiti ve vyuce (23 % Skol) » Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k
edagogové mezi sebou sdileji e w . . internetu {pfipojeniviech budov =P
1alosti a zkugenostiv oblasti * Mizka casova dotace Ci absence = . . 7
=T (82 % kol ICT koordinatora (23 % Skol) 2400y _callE e 2 eiaiel E I¢
T Skol) kgnel_ctiﬁ!y, zajisténi gel{undaml’hu
edagogoveé planujiviuku s pripojeniatp.} (55 % skol) = P
ouditim ICT a nowych = \fybaveni béinych thid digitalnimi p
fukowch metod {80 % Skol) technologiemi, multimedidlni W
technikou atp. (55 % Skol)
Cile, které si v ramcirozvojedigitalnich kompetenci stanovila gymnazia
Uéitelé se systematickyvzdéldvali v oblasti digitdlinich - .
technologii ato nejenv ramci DVPP, ale také VEtSina uditelu detailné planuje zpusobyintegrace digitalnich
prostrednictvim sebevedéldvani. Poznatky zadlefuji do technologii do pﬁpra\{qvgnjrm m_jélfivaddl akdivit Zaci jsou |
uky a predavaji své znalosti a pfiklady dobré praxe swym podporovanive vyuZivani digitalnich technologiiiv jinych wy
kolegim. (68 % Ekol) predmétech, ne? je informatika. (63 % Skol)
‘dé schéma zobrazuje prvnich & nejéastéjiuvadénych poloZek z dané oblasti. *Kai
centa uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily. Pro
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10 Rozvoj Ctenarské gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o klicovych kompetenci pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakd, tak uditeld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cilti vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zdkladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potrebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakii porozumét psanému textu a vypracovat
zaveéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prifezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, ktery se uziva i v Ceském prostredi.
Ddlezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjistovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichZ se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Gspé3né zapojeni Zakd do realného
konkuren¢niho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zdmérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve $kolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni Zakd
v dalSim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funk&ni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuZitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparéat na Ulohy z béZzného
Zivota, premyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou Zaci zaZit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmeé v praci a osobnim i vefejném Zzivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (v€etné
vizuélnich atvar( jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat a usuzovat v souladu s vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost textu
a Cist z vétsiho poctu zdrojli, Casto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny vedle
klasickych, tzv. statickych text(l také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni média.

jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich Skolach by mély byt dale rozvijeny
a prohlubovény. Cilem je, aby se Z4ci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby prfemysleli, pro€ a jak by je méli pouZzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak ¢tou, a nauci se, jak porozumét obsahu textu,
zaméru autora apod. Pro Uspésny rozvoj ¢tenafské gramotnosti jsou zakladnim prfedpokladem také
vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich Geskych zak( dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdiliim ve vysledcich zaku jednotlivych druht $kol. Rozdil mezi vysledkem Zaku
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétSi nez dvé gramotnostni Grovné.
Rozdilnych vysledk( je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovné&z v rozvoji étenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti Gtenafské gramotnosti v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé Grovné, kdy na Skole pUsobi koordinator &tenarské
gramotnosti a probiha snaha o za€lenéni Ctenarské gramotnosti do vyuky, a zakladni Urovné.
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje &tenarské gramotnosti,
planuji rozvoj ¢innosti pfedevsim v rdmci pokrocCilé a nejvyssi Grovné. Oproti Il. viné Setfeni Skoly
vykazuji navySeni ¢innosti v ramci pokrocilé a nejvySSi arovné.

> V ramci rozvoje &tenafské gramotnosti vétsina $kol v Ceské republice pracuje s odbornymi texty
ve vyuce, zvySuje motivaci zakl ke ¢teni a ma vlastni knihovnu. 78 % Skol pracuje s rdznou
podobou textu, 75 % Skol pomaha zakdm s vlastnim vyb&rem Cetby, 73 % Skol pracuje s texty
napfic pfedméty a 72 % Skol pracuje s beletristickymi texty ve vyuce. Oproti Il. viné Setfeni doSlo
u vetsiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity realizuji. K nejvySSimu
navyseni doslo u podilu Skol, kde ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj Ctenarské gramotnosti na stfednich a vySSich
odbornych 3kolach, se nejcast&ji skoly v Ceské republice setkavaji s nedostateénou motivaci
74k k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti a s nedostatec¢nou Urovni &tenafské gramotnosti Zakd ze
ZS. Oproti Il. ving Setfeni témé&F u vdech prekazek poklesl podil 3kol, ktery se s nimi setkava.
K nejvy3simu snizeni doSlo u nedostatku finanénich prostfedk(l na materialni zajisténi rozvoje
étenaiské gramotnosti, velké administrativni zatéZe spojené se ziskavanim finanénich prostiedk
a nedostatku finanénich prostfedk(l na materialni zajisténi rozvoje tenarské gramotnosti.

> Voblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti v Ceské republice by Skoly nejéast&ji potfebovaly
podporu ctenarské gramotnosti napfic pfedméty, dostateCné prostfedky na nakup beletrie,
odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu, vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti a systematickou praci zakl s odbornymi texty. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doSlo u vétsiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni jsou méné
potfebné pfedevsim prostfedky pro persondlni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP i v oblasti
ctenarské gramotnosti, prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem

o literaturu a podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedmeéty.
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10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti ¢tenafské gramotnosti v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokroCilé tUrovné (36 %), kdy na Skole plsobi koordinator ¢tenarské
gramotnosti a probiha snaha o zaclenéni Ctenarské gramotnosti do vyuky, a zakladni Grovné (35 %),
kdy je rozvoj €tenafské gramotnosti realizovan v ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury. Aktivity jsou

e

urovné (18 %), ve které je zpracovana ucelena koncepce rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje Ctenarské gramotnosti, planuji
rozvoj Cinnosti predevSim v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 22 p. b.) a nejvysSi Grovné
(pfedpokladany posun o 22 p. b.), €imz deklaruji zajem zaclenéni Ctenafské gramotnosti do vyuky. Nizsi
posun Ize predpokladat v mirné pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 10 p. b.).

Graf 59: Soucasna uroveri rozvoje &tenafské gramotnosti a pfedpokladany posun
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: Ctenarské gramotnosti na Skole
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A e G probiha pouze prostrednictvim

dil¢ich aktivit. Ne&ktefi ucitelé
zafazuji do vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Pokrocila uroven — koordinator Ctenafské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o0 vytvofeni uceleného pojeti za€lenéni ctenafské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfic predmeéty bézné zafazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — ctenafskd gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatk, reflexi uciteld napfi¢ predméty o zkusenostech ze zafazovani prvkd rozvoje
Ctenariské gramotnosti do jejich predmétll. Spoluprace s externimi partnery (napi. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven ctenarské gramotnosti neméfila) Skoly vykazuji

navyseni ¢innosti v ramci pokrogilé Grovné (nardst o 7 p. b.) a nejvyssi trovné (narlst o 5 p. b.). Ke
shizeni realizace €innosti doslo u z&kladni trovné (pokles o 7 p. b.).

Graf 60: Srovnani soucasné urovné rozvoje Ctenarské gramotnosti
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Pokrocila uroven — koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o0 vytvorfeni uceleného pojeti za€lenéni ctenafské gramotnosti do vyuky. UgCitelé napfic predmeéty bézné zafazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenafské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Ctenafskd gramotnost je obsahoveé i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje Stenafské gramotnosti.

Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteld napfi¢ predmeéty o zkuSenostech ze zafazovani prvkd rozvoje
Ctenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

V ramci rozvoje &tenafské gramotnosti vétsina Skol v Ceské republice pracuje s odbornymi texty ve
vyuce (85 %), zvySuje motivaci zakl ke ¢teni (82 %) a ma vlastni knihovnu (84 %). 78 % Skol pracuje

s rliznou podobou textu, 75 % kol poméaha zakdm s viastnim vybérem &etby, 73 % $kol pracuje s texty
napfi¢ pfedmeéty a 72 % Skol pracuje s beletristickymi texty ve vyuce.

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje étenafské gramotnosti aktivné podileji
Préce s odbomymi texty ve wuce |
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Prace = beletristickymi texty ve wuce
Pravidelne navatévy knihowny
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Skola sy=tematicky spolupracuje s mistni knihownou
Dilny cteni ve wuce
Viuka denafzkych strategil I

o o ) — 2 .. I m||l. vina
Propagace ctenarske gramotnosti na celogkolnich akcich
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizuji. K nejvysSimu navySeni doslo u podilu Skol, kde ucitelé vyuZzivaji formativni hodnoceni ve vyuce
(narlst o 7 p. b.). Dali narlst nastal v pfipadé toho, Ze se uditelé vzdélavaji v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti ve vyuce (nardst o 5p. b.) a Skoly realizuji mimoskolni aktivity na podporu ¢tenarské
gramotnosti (narlisto 5 p. b.).

10.2.1 Dllezitost nejcast&ji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stiedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenafské gramotnosti nejcastéji pracuji
s odbornymi texty ve vyuce (89 %). Vice nez &tyfi pétiny uGilist’ zvySuji motivaci zakl ke &teni (82 %)
a vice nez tii &tvrtiny udilist maji vliastni knihovnu (78 %), pracuji s réiznou podobou textu ve vyuce
(77 %) a pomahaji zaklm s vlastnim vyb&rem &etby (76 %). 74 % udilist pak pracuje s texty napfic¢
predméty.
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Graf 62: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Pokud  bychom v souvislosti

I POTENCIAL PRIORITA s realizovanymi  aktivitami  méli
L zohlednit jejich dlleZitost, prioritou
ZvySovani . L , [T
= r motivace pro stfedni odborna ucilisté je
» H - . - vok 1 k - . , B R N
E Skola ma viastl knihovau | ca ke ctent prace s odbornymi texty ve vyuce
o o [ Praces a zvySovani motivace 7akl ke
- Prace s ruznou podobou textu - grafy, | odbornymi x . .o P ,
g tabulky, mapy, diagramy ve vjuce | texty ve vjuce Ctenti. TytO akt|V|ty reaI|ZUJe VySOky
g [ ] podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
g , e
= RO IEILSOIETEY = nadpréimérnou ddleZitost
° .
Pomoc zakiim s viastnim vybérem éetby .. ., .
Na hranici potencialu pro rozvoj
Ctenafské gramotnosti se nachazi
< ; . - .
§ vlastni knihovna Skoly, prace
2 s rlznou podobou textu a prace
§ s texty napfi¢ pfedméty.
g
=
&
<
l OSTATNI NESOULAD
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI el

Stredni odborné skoly pro rozvoj &tenarské gramotnosti nejcastéji pracuji s odbornymi texty ve vyuce
(92 %). 84 % $kol ma vlastni knihovnu a 82 % 3$kol zvy3uje motivaci zak( ke &teni a pracuje s rliznou
podobou textu. 78 % Skol poméahéa zakim s vliastnim vyb&rem &etby a 75 % Skol pracuje s beletristickymi
texty ve vyuce.

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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VétSina gymnazii v Ceské republice ma vlastni knihovnu (92 %). Gymnazia dale ve velké mife pracuji
s odbornymi texty ve vyuce (87 %), pracuji s riznou podobou textu (85 %), pracuiji s beletristickymi texty
ve vyuce (84 %) a zvySuji motivaci zak( ke &teni (82 %). 78 % 3kol pak pomaha zakim s vlastnim
vybérem Cetby.
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Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj Ctenarské gramotnosti na stfednich a vySSich
odbornych Skolach, se nejcast&ji skoly v Ceské republice setkavaji s nedostateénou motivaci zaku
k rozvoji &tenafské gramotnosti (73 %) a s nedostateGnou Grovni Gtenafské gramotnosti zakd ze ZS
(69 %).

Méné neZ polovina 3kol se setkala s nedostatkem finanénich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje
¢tenarské gramotnosti (40 %) Ci s pfiliS nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj tenarské gramotnosti ve vyuce
napfic¢ predmeéty (36 %). PFiblizné tfetina Skol uvedla nedostatek financi na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tendfskou gramotnosti (34 %) a velkou administrativni zatéZ spojenou se ziskdvanim
finan¢nich prostiedkd (31 %).

Oproti Il. viné Setfeni témér u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvyssimu
snizeni doSlo u nedostatku finanénich prostfedk(l na materialni zajisténi rozvoje tenarské gramotnosti
(pokles o 14 p. b.), velké administrativni zatéZe spojené se ziskavanim finanénich prostiedkd (pokles
0 13 p. b.) a nedostatku finanénich prostfedkl na materialni zajisténi rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
(pokles 0 13 p. b.).

Na druhou stranu k posunu nedoslo v pfipadé neochoty uditelll vzdélavat se v oblasti rozvoje étenaiské
gramotnosti.
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Graf 65: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje &tenafské gramotnosti v Ceské republice by Skoly nejéastgji potfebovaly podporu
Ctenafské gramotnosti napfi¢ predméty (67 %), dostatecné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych
textd apod. pro 3kolni knihovnu (61 %), vyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu étenarské
gramotnosti (57 %) a systematickou praci Zak( s odbornymi texty (54 %). 48 % Skol by stalo o vzdélavani
vyuéujicich k podpofe &tenafské gramotnosti, 47 % $kol o podporu projektovych dnli zaméfenych na
rozvoj Ctenarské gramotnosti a 46 % o prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky

se zajmem o literaturu.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebné pfedevsim prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP
i v oblasti étenaiské gramotnosti (pokles o 19 p. b. viéi I. viné Setfeni), prostiedky pro personalni
a materialni zajisténi prace se zaky se zadjmem o literaturu (pokles o 16 p. b. viéi I. viné Setfeni)

a podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (pokles o 16 p. b. vidi I. viné Setfeni).

Naopak k narlistu doSlo v pfipadé zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole (nardst
0 14 p. b. vi&i |. viné Setfeni) a k posunu nedoslo v pfipadé podpory projektovych dndi zaméfenych na
rozvoj Ctenarské gramotnosti.
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Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje ctenarské
gramotnosti
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Prostredky pro personalni a matedalni zajisténi prace se
Faky se Fajmem o |iteratury

Dalsi vzdélavani pedagogickych FFEDC'JI'II};I_.:I — podpora
ttenarské gramotnosti Zaka pfi vivuce napfic predméty

Podpora systematické spoluprace mez uéiteli

Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
dtenarskou gramotnost

Dalsi vzd&lavani pedagogickych pra covnikl —vyuZiti ICT
pri rozvoiji ctenarske gramotnosti

Podpora systematické spoluprace s mistni knihownou

Prostredky pro persondini zajigténi konzultad pro Ziky se
SWP i v oblasti denafskeé gramotnosti

Zidit funkci koordinatora gramotnosti ve 2kole II-.-1nﬂ

1. vina

ling §

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
10.4.1 Dulezitost nej¢asté&ji zmiriovanych opatieni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti nejvice pomohla podpora
étenaiské gramotnosti napfi¢ predméty (73 %) a systematicka prace zakd s odbornymi texty (64 %).
Vice neZ polovina Skol by déle ocenila vyuzZivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenéaiské
gramotnosti (62 %), dostateéné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro kolni knihovnu
(58 %) a vzdélavani vyuc€ujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti (54 %). 49 % Skol by pak potfebovalo
zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v tom, jak podpofit étenaiskou gramotnost zak(
pfi vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych pfedmétd.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj Ctenafské gramotnosti zohlednili také
jejich ddlezitost, predstavuji priority systematicka prace zakd s odbornymi texty a podpora &tenarské

gramotnosti napfi¢ pfedméty. Tato opatfeni zminuji Skoly nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoti jako velmi dilezita.

131



Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost

mu nizsi vyznam.

Opatfeni s potencidlem pro dalSi
rozvoj oblasti jsou predevsim
dostatecné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Skolni knihovnu.

Na hranici potencialu se pak
objevuje zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnikl vtom, jak podpofit
étenafskou gramotnost Zakd pfi
vyuce vSeobecné vzdélavacich

i odbornych, praktickych
i teoretickych predmétd
a vzdeélavani vyucujicich

v podpofre Ctenafské gramotnosti.

Jisty nesoulad predstavuje
vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu Ctenafské
gramotnosti. Toto opatfeni Skoly
sice Casto zminovaly, ale prikladaji

Stfedni odborné Skoly by nejvice ocenily podporu Ctenafské gramotnosti napfi¢ predméty (72 %).
64 % Skol by dale potfebovalo systematickou praci zak( s odbornymi texty a dostateé¢né prostfedky na
nakup beletrie, odbornych textll apod. pro Skolni knihovnu. 62 % Skol by mélo zajem o vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti a vice nez polovina Skol by stala o vzdélavani
vyucujicich k podpofe Etenafské gramotnosti (53 %) a zajiSténi dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnikll vtom, jak podpofit tenarn prfedst ak{ pfi
i
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vSeobecné vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych predmétd jsou 3kolami zmifovana
méné Casto, a zaroven jsou povazovana za podpriimérné ddleZita opatieni.

Gymnazia by pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti nejvice ocenila podporu ¢tenarské gramotnosti napfic
predméty (67 %) a dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu
(66 %). Vice nez polovina gymnazii by pak ocenila také prostfedky pro personalni a materialni zajisténi
prace se zaky se zajmem o literaturu (59 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské
gramotnosti (57 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
(55 %) a podporu projektovych dndi zamérenych na rozvoj étenarské gramotnosti (53 %).

Graf 69: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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Z hlediska ddlezitosti nejcastéji
potfebnych opatfeni pro rozvoj
¢tenarské gramotnosti pfedstavuji
priority opatfeni v podobé podpory
Ctenafské  gramotnosti  napfic
predméty a dostatecnych
prostfedkdl na nakup beletrie,
odbornych textl apod. pro $kolni
knihovnu.

Prostfedky pro personalni
a materialni zajisténi prace se
zaky se zdjmem o literaturu jsou
povazovany za potencial dalSiho
rozvoje této oblasti.

Tésné pod hranici potencialu se



Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na SOU

MEktefi utitelé zarazuji do wiuky prvky krozvaoji Ma Ekole neplisobi koordindtor pro &tendfskou
Etenarskeé gramotnost. (57 % Skol) gramotnost. (51 % Skol)

Rozvoj étenafske gramotnosti je na Skole realizovany rameiviuky
teskeého jazyka a literatury. (45 % Skol)

Rozvoj ttenafske gramotnosti na $kole probina pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (43 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Piekazky, na néz SOU pfi * Opatfeni, ktera by SOU pomohla

rozvoje ctenaiské realizaci téchto cCinnosti ke stanovenym cilum
gramotnosti realizuji narazeji
. = Podpora étenarskeé gramotnosti napfic
= MNedostatecnd motivace Zaka k rozvoji pfedméty - prace s texty je soudasti
* Prace s odbornymitexty ve viuce ctenarské gramotnosti (neochota gist) wiuky vEtginy pfedmétd (73 % Ekol)
(89 % Skal) (83 % Skol) = Systematickd prace Z3kd s odbornymi
« ZwSovani motivace 3akil ke éteni  |* Nedostateénd irover Gtendfské e
(82 % Ekol) gramotnosti Zaka ze ZS5 (80 % Skol) (64 % Skol)
. 3 o ; * VyuZivani ICT a interaktivnich méedii
* Skolamaviastni knihovnu (78 % Skol) | PFilig nizka ¢asova dotace na rozvoj na podporu tenafské gramotnosti
. . ftenarské gramotnosti ve viuce napfic (62 % Skol)
* Prace sruznou podobou textu - predméty (44 % Skol) . . . .
grafy, tabulky, mapy, diagramy " Daostatecne prostfedky nanakup
ve wjuce (77 % Skol) = MNedostatekfinanénich prostredkd na beletrie, odbornych text apod. pro
. . materidlni zajisténi rozvoje ctenafské Skalni knihovnu (58 % Skol)
Fomoczakum s viastnim gramotnostina Skole (nakup beletrie, [ Vzd&ldvani wulujicich k podpofe
vybérem cetby (76 % Skol) wybaveni knihovny, apod.) (43 % Skol) ftenafské gramotnosti (54 % Skol)
Praca = toviy nanfifnfadmdh Madnstatnkfinonénich orpcHadiina |-

— P

osti stanovila SOU Cile, které si v ramcirozvoje étenarské gramotn
MEktefi utitel & zafazuji do wyuky prvky krozvoji
Etenarské gramotnost. (65 % Skol)
je na &kole realizovan v ramciviuky Ma Ekole neplsobi koordinator pro étendfskou Rozvoj Stenafské gramotnosti
literatury. (50 % Ekol) gramotnost. (53 % Skol) teskéhojazyka a

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil £kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnostina SOS
MEéktefi utitelé zafazuji do wyuky prvky krozvoji Etenarske
gramotnosti. (55 % Skol)

Ma Zkole nepdsobi koordinator pro étenafskou
gramotnost. (49 % Skol)

Rozvoj ctenarske gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (43 % Skol)

Prilefitostnd spoluprace s externimi partnery
{napf. mistni knihovna, znameé osobnost,
nakladatelstvi apod.). (51 % Skol)

Uéitelé napfit pfedméty béZné zafazuji do wuky
prvky krozvoji étenarskeé gramotnosti. (43 % Skol)

Grovef 1
lroven 2
Uroved 3

Uroven 4

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci
vyuky Ceského jazyka a literatury. (41 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ctenaiské gramotnosti
realizuji

Prace s odbornymitexty ve viuce
(92 % Skol)

Skola maviastni knihovnu (84 % Ekal) L

ZwyEovani motivace 23kl ke
cteni (22 % Skol)

Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve
vyuce (82 % Skol)

PomocZakim s viastnimwibérem
cetby (78 % Skol)

Prace stexty napfic pfedméty
(75 % Zkal)

»

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
Medostateéna motivace Zaki k

rozvoji ctenarske gramotnost
(neochota éisty (31 % Skol)

MNedostateéna Grover (tenafské
gramotnosti Zakize Z5 (79 % Skal)

Medostatek finan&nich prostfedkd na
materialni zajisténi rozvoje ctenarske
gramotnostina Skole (nakup beletrie,
vybaveni knihovny, apod.) (45 %

Frilig nizka casova dotace narozvoj
ftenafské gramotnostive wuce
napfic predméty (43 % Skol)

Medostatekfinanénich prostredkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou

Yelka administrativni zatéz spojena
seziskavanim finanénich

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Podpora &tenafské gramotnosti naprié
predméty- prace s texty je soucasti
viuky vEtginy pfedmétl (72 % Skol)

Systematicka prace #aki s
odbornymitexty (napf. pracovni
manualy apod.) (64 % Skol)

Dostateéné prostiedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Skolni knihovnu (64 % Skol)

VyuZivani ICT ainteraktivnich médii
na podporu étenarskeé gramotnosti
(62 % Ekol)

Vzdélavani vyucujicich k podpore
ttenafskeé gramotnosti (53 % Skol)
Zajisténi daldihovedélavani
pedagogickych pracovniki — jak
podpofit étendfskou gramotnost 23k
pfi vuce vieobecnévzdélavacich i

odbornych, praktickych i tearetickych
predmétl (50 % Zkol)

Cile, které si v ramcirozvoje éteﬁé?ské gramotnosti stanovily SOS

Ucitelé napfic predméty béZné zafazuji do wuky prvky k
rozvoji ftenarskeé gramotnost. (78 % Skol)

Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného pojetizadlenéni
ctenarskeé gramotnosti dovjuky. (64 % Skol)

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihowvna,
znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou
soucastivyuky. (52 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro ftenafskou

gramotnost. (51 % Skol)

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery
(napf. mistni knihovna, zndmé osobnosti,
nakladatelstvi apod.). (65 % Skol)

Urovef 1
uroven 2
uroven 3
drover 4

Méktef utitelé zafazuji do wyuky prvky krozvoji
ttenarskeé gramotnosti. (60 % Skol)

Ugitelé wwuZivaji formativni hodnocenive vyuce. (51 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Ma Zkole nepdsobi koordinator pro étenafskou
gramotnost. (56 % Skol)

Rozvoj ctenarske gramotnostina Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (42 % Skol)

Meékteri ucitelé zarazuji do viuky prvky krozvoji ctenarske
gramotnosti. (52 % Skol)

Rozvo] Ctenafské gramotnosti je na Ekole realizovan v ramci
wuky ceskéhojazyka a literatury. (38 % Skol)

i,,%

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje ctenaiské gramotnosti
realizuji

Skola mavlastni knihovnu (92 % Ekol)

Prace s odbornymitexty ve viuce
(87 % Zkol)

Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve
vyuce (85 % Skol)

Prace s beletristickymitexty ve
vyuce (84 % Skol)

ZwySovani motivace Zaki ke
cteni (22 % Skol)

PomocZakim s viastnim
vibé&rem cetby (78 % Skol)

»Piek&iky, na néZ gymnazia pfi

realizaci téchto Einnosti
narazeji

Nedostateéna motivace Zaki k rozvaji
ctenarské gramotnosti (neochota gist)
(62 % Skal)

Medostatecna Uroven Ctenafske
gramotnosti Zakize Z5 (53 % Skol)

MNedostatekfinanénich prostredkd
na materialni zajisténi rozvoje
ctenarske gramotnosti na Ekole
(nakup beletrie, vwwhaveni knihovny,
apod.) (40 % Skol)

Chybéjici koordinace problematiky
napfic Skolou (35 % Skol)

Medostatekfinanénich prostfedkd na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou gramotnost
(32 % Zkol)

Welka administrativni zatéz spojena
seziskavanim finanénich prostredkd
(31 % Ekal)

b Opatieni, ktera by gymnaziim

pemehla ke stanovenym
cilim

Podpora étenarske gramotnosti
napfic predméty - prace stexty je
soutdstiviuky vEtSiny pfedmétl
(67 % Skol)
Dostatecéné prostredky nanakup
beletrie, odbornjch textd apod. pro
Ekolni knihovnu (66 % Skol)
Prostfedky pro personalni a materialni
zajisténi prace seZaky sezajmemao
literaturu, napf. tvaréi psani, tvorba
Skolniho casopisu (59 % Skol)
VyuZivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ctenarske gramotnosti
(57 % Ekal)
Prostfedky na realizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich ftenafskou
gramotnost (krouzky Stenarske,
recitaéni, Zakovskeé divadlo apod.)
(55 % Skol)

Podpora projektovich dni
zamérenych narozvoj ctenarske
gramotnosti (53 % Skaol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

wiuce. (59 % Zkol)

Utitelé vyuZivaji formativni hodnocenive

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, zname osobnost,
nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucastivyuky. (61 % Skol)

Meékteri ucitelé zarazuji do wyuky prvky krozvoji ctenarskeé
gramotnosti. (56 % Skol)

Ma Ekole nepisobi koordintor pro ctenafskou

gramotnost. (56 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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11 Rozvoj matematické gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakd, tak uditeld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cilti vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zdkladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potrebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakii porozumét psanému textu a vypracovat
zaveéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prifezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostredi.
Ddlezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjistovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichZ se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Gspé3né zapojeni Zakd do realného
konkuren¢niho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zdmérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenarska a matematick& gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve $kolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni Zakd
v dalSim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funk&ni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuZitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparéat na tlohy z béZzného
Zivota, premyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou Zaci zaZit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmeé v praci a osobnim i vefejném Zzivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umoziuje pouzivat a interpretovat matematiku v riiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v zivoté jedince a celé spolecnosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivat radost z UspésSné vyfeSené
Glohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v dlvéfe ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni riznym typlm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské c¢innosti, (4) zobecnovani ziskanych zkuSenosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvoifeni modeli a protipfikladl a dovednosti vhodné& argumentovat,
(6) schopnosti G¢inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané
problematiky, (7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti
matematiky, (8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rlizné pomdcky
a nastroje (vCetné digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti Zakl je prekroCit hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

> Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti matematické gramotnosti v Ceské republice, v nejvy3si mife
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni Urovné. V této Urovni probiha rozvoj matematické
gramotnosti v ramci vyuky matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity mirné
pokrocilé arovné, ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dilCich
aktivit. Pfi hodnoceni pfedpokladaného posunu v oblasti rozvoje matematické gramotnosti,
planuji Skoly rozvoj €innosti pfedevsim v ramci pokrocilé Grovné, ¢imz deklaruji zajem o ucelené
pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Oproti Il. viné Setfeni Skoly vykazuji
navyseni €innosti v rdmci nejvyssi a pokrocilé arovné.

» V ramci rozvoje matematické gramotnosti na vétSiné Skol vyucujici s Zaky rozebiraji jejich
feSeni, zakdm jsou predkladany ulohy, které vychazi z redlného Zivota a probihaji konzultace
se zaky. Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, ktery
tyto aktivity realizoval. K nejvy$Simu navySeni doSlo u vyuzivani ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti, vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce a prace s chybou jako prostfedkem
uceni.

» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich
a vy33ich odbornych 3kolach, se nejcastgji skoly v Ceské republice setkavaji s nedostateénou
arovni matematické gramotnosti 7akl ze ZS a s nedostate¢nou motivaci Zak@ k rozvoji
matematické gramotnosti. Oproti Il. viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se
s nimi setkava. K nejvy$simu snizeni doSlo u nedostatku finanénich prostfedkd na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost, velké administrativni zatéze
spojené se ziskavanim financénich prostfedkl, nastaveni maturitni zkou$ky, nedostatku
financnich prostfedkl na materidlni zajiSténi rozvoje matematické gramotnosti na Skole
a nedostatku finan¢nich prostfedk(ll na dal$i vzdélavani ugiteld v matematické gramotnosti.

> V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Ceské republice by Skoly nejéastgji potfebovaly
podporu rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi pfedmeéty, financni podporu pro mozné
puleni hodin matematiky a vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi. Oproti predchozim vinam Setfeni doSlo u témér vSech opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni se nejvice snizZila potfeba nakupu ucebnich
pomUcek a literatury podle potfeb Skoly. Situace se nezménila u potfeby podpory rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty.

11.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti matematické gramotnosti v Ceské republice, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni Grovné (37 %). V této Grovni probiha rozvoj matematické
gramotnosti v ramci vyuky matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity mirné pokrocilé
urovné (36 %), ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dil€ich aktivit.
V niz8i mife se vykonavaji aktivity pokrocCilé drovné (27 %). V této Urovni na Skole probihd snaha

0 zafazeni matematické gramotnosti do vyuky. V nejniz§i mife je rozvijena nejvyssi roven (14 %), v té
ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.

PFi hodnoceni predpokladaného posunu v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, planuji Skoly rozvoj
¢innosti pfedevsim v ramci pokrocilé trovné (pfedpokladany posun o 26 p. b.), ¢imZ deklaruji zadjem
o0 ucelené pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. NiZSi posuny Ize oCekavat v nejvyssi
urovni (pfedpokladany posun o 20 p. b.) a mirné pokrocilé arovni (pfedpokladany posun o 11 p. b.).
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Graf 70: Souc¢asna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — na Skole
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prostfednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrogcila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o0 vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ pfedméty bézné zafazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematickd gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteld napfi¢ predméty o zkusenostech ze zafazovani prvki rozvoje
matematické gramotnosti do jejich pfedmétl. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven matematické gramotnosti neméfrila) Skoly vykazuji
navy3eni ¢innosti v ramci nejvyssi Grovné (nardst o 4 p. b.) a pokrogilé trovné (nardst o 6 p. b.). Ke
snizeni realizace €innosti doslo u zékladni urovné (pokles o 7 p. b.).

Graf 71: Srovnani soucasné drovné rozvoje matematické gramotnosti

Zakladni aroven — na Skole
.................... I|II wlna . Mylna nepﬁsobi koordinator pro
: matematickou gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti
zaclenéni matematické
gramotnosti do vyuky. Rozvoj
matematické gramotnosti je na
Skole realizovdn predevsim
v rdmci vyuky matematiky.

50%

Mirné pokrocila uroven — na
Skole plsobi koordinator pro
matematickou gramotnost.
Rozvoj matematické gramotnosti
na Skole probiha pouze
prostrednictvim dil€ich aktivit.

Pokrogila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha

0 vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfic¢ predméty bézné zafazuji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteld napfi¢ predméty o zkudenostech ze zafazovani prvki rozvoje
matematické gramotnosti do jejich pfedmétd. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci rozvoje matematické gramotnosti na vétsiné Skol vyucujici s zaky rozebiraji jejich FeSeni (82 %),
Zaklm jsou predkladany dlohy, které vychazi z redlného zivota (84 %) a probihaji konzultace se zaky
(81 %). Vice nez ftfi Ctvrtiny Skol dale vyuzivaji ICT (77 %) a 71 % Skol motivuje zaky k rozvoji
matematické gramotnosti.

V nejmensi mife ucitelé pouzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (44 %) a diferencuji vyuku podle

Urovné znalosti zakl (46 %).

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$Simu navySeni doSlo u vyuZivani ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (nartst
011 p. b.), vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce (narlst o 10 p.b.) a prace s chybou jako
prostiedkem uéeni (narlst o 10 p. b.).

11.2.1 Dllezitost nejcasté&ji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje matematické gramotnosti nejcastéji
Za4kdm predkladaji ulohy, které vychazi z redlného Zivota (87 %) a vyuCujici s Zaky jejich FeSeni
rozebiraji a hodnoti (84 %). Celkem 81 % ugilidt predklada zakdam ulohy, které se vztahuji k odbornému
zameéfeni Skoly. 78 % Skol pak déla konzultace pro zaky. 72 % Skol vyuziva ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti a 67 % ucilist motivuje Zaky k rozvoji matematické gramotnosti.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich ddlezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou vyucujici, ktefi s Zaky rozebiraji jejich feSeni a predkladani tloh zakdm,
které vychazi z realného zivota a nebo se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly. Tyto aktivity realizuje

nejvyssi podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadprlmérnou ddleZitost.
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Graf 73: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Potencial pro rozvoj matematické
gramotnosti  vykazuje motivace
7Zakl k rozvoji matematické
gramotnosti a konzultace pro zaky.

VyuZziti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti  Skoly  zminovaly
vmensi mife a zaroven mu
prikladaji podpriimérny vyznam.

Stiedni odborné $koly pro rozvoj matematické gramotnosti nejéasté&ji Zakim predkladaji Glohy, které
vychazi se situaci realného Zivota (85 %), vyucujici s Zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (85 %)
a délaji konzultace pro Zaky (85 %). Na 82 % 3kol jsou zakdim predkladany dlohy, které se vztahuji
k odbornému zaméreni Skoly. P¥iblizné tfi Ctvrtiny Skol pak vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (75 %) a jejich Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (71 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
Prioritami v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti jsou
vyucujici, ktefi s zaky rozebiraji
jejich feSeni, predkladani dloh
Zaklm, které vychazi z realného
Zivota nebo které se vztahuji
k odbornému  zaméfeni  Skoly
a realizace konzultaci pro Zaky.
Tyto aktivity realizuje vysoky podil
8kol, ktery je povazuje za dllezité.

Vyuziti ICT ve vyuce a praci
s chybou povaZuji stfedni odborné
Skoly ve srovnani s prioritnimi
aktivitami za méné dllezité.

Témér viechna g
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situaci realného Zivota (83 %). 76 % Skol pak motivuje Zaky k rozvoji matematické gramotnosti a Zaci
pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni.

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
Prioritami pro gymnazia jsou
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11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v rdmci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich a vySSich
odbornych 3kolach, se nejcastgji $koly v Ceské republice setkavaji s nedostate¢nou Grovni matematické
gramotnosti 74k ze ZS (81 %) a s nedostate€nou motivaci zakl k rozvoji matematické gramotnosti
(72 %).

Vice nez tfetina Skol uvedla, Ze nastaveni maturitni zkousSky z matematiky nesméfuje k rozvoiji
matematické gramotnosti (42 %) a Ze nardzi na pfili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické
gramotnosti ve vyuce napfic predmeéty (39 %) a chybi jim strategie rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni Grovni (35 %). Tretina kol se pak potyka s nedostatkem finanénich prostfedkd na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost a 30 % Skol narazi na velkou
administrativni zatéZ spojenou se ziskavanim finanénich prostfedkd a nedostatek financnich prostredk
na materialni zajiSténi rozvoje matematické gramotnosti na Skole.

Oproti Il. viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvySSimu snizeni
doslo u nedostatku finan¢nich prostfedk(l na realizaci mimot¥idnich aktivit podporujicich matematickou
gramotnost (pokles o 14 p. b.), velké administrativni zatéZe spojené se ziskdvanim finan€nich
prostfedkd (pokles o 12 p. b.), nastaveni maturitni zkousky (pokles o 11 p. b.), nedostatku finan¢nich
prostiedkd na materialni zajisténi rozvoje matematické gramotnosti na Skole (pokles o 11 p. b))
a nedostatku finan¢nich prostfedkll na dali vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti (pokles
011 p.b.).
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Graf 76: Pfekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatrfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Ceské republice by Skoly nejéast&ji potfebovaly podporu
rozvoje matematické gramotnosti napfic¢ vSemi predméty (71 %), finan¢ni podporu pro mozné plleni
hodin matematiky (68 %) a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem

a budouci profesi (66 %).

Vice nez polovina 3kol by ocenila nabidku daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (59 %) a prostfedky pro persondlni zajiSténi
konzulta€nich hodin pro zaky se SVP (53 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u témeér vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti|. viné
Setfeni se nejvice snizila potfeba nakupu uéebnich pomdcek a literatury podle potieb Skoly (pokles
0 17 p. b. vlcGi I. vIné Setfeni). Dale se vyznamné sniZila potieba finanéni podpory pro mozné puleni
hodin matematiky (pokles o 15 p. b. vid&i I. viné Setfeni) a potfeba prostfedkl pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se SVP (pokles o 15 p. b. v{¢éi I. viné 3etieni).

Situace se nezmeénila u potfeby podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty.
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Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické

gramotnosti

Podpora rozwnje matematické gramotnost napfic viemi
predméty

Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky

Wyukové materaly na podporu propojeni matematiky =
kaZdodennim Zivotem a budouci profes
Mabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki—
vyuZiti digitalnich technologil pfi rozvoji matematicke
gramotnosti

Prostfedky pro personaini zajigténi konzultaénich hodin pro
zaky ze SWP

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl -
didakiika matematiky

Nakup udebnich pomicek a lteratury podle potfeb Skoly

Prostfedky na zaji#téni odbomého vedeni #akl zapojenych
do =outéa

W etodicka podpora wuky matematiky na arowni kraje

ling

ED."

10%

40% 5S0% 60% 7T0% 20% 90%

11.4.1 DUlezitost nejcasté&ji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice pomohly
vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi (74 %)

v

a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic¢ vSemi pfedméty (73 %).

Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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71 % Skol by ocenilo finanéni
podporu pro mozné pdleni hodin
matematiky a 62 % Skol by mélo
zajem o prostfedky pro personalni
zajisténi konzultacnich hodin pro
78ky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnikl  voblasti  vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti. 49 %
Skol by pak stalo také o nabidku
dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd v didaktice
matematiky.
Pokud bychom v souvislosti

s navrhovanymi opatfenimi pro
rozvoj matematické gramotnosti
zohlednili také jejich dllezitost,
predstavuje prioritu Skol finan¢ni



podpora pro mozné pdleni hodin matematiky.

Na hranici prioritnich opatfeni stoji vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic¢ vSemi pfedméty. Jedna
se o nejCastéji potfebna opatfeni, nicméné stfedni odborna ucilisté jim piifazuji primérnou dilezitost.

Potenciadl pro rozvoj matematické gramotnosti pfedstavuji prostfedky pro personalni zajiSténi

konzultaCnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Toto opatfeni je vyzadovano
méné Casto nez vySe zminéna opatieni, ale je mu pfisuzovana nadpriimérna ddlezitost.

Stiedni odborné skoly by nejvice ocenily finanéni podporu pro mozné plleni hodin matematiky
a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (76 %).

Graf 79: Opatfeni, kteréd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Na hranici prioritnich opatfeni stoji podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi pfedméty
a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi.

Potencial pro rozvoj matematické gramotnosti predstavuji prostfedky pro personalni zajiSténi
konzultanich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Toto opatfeni je vyzadovano
méné Casto nez vySe zminéna opatfeni, ale je mu pfisuzovana nadprlimérna dilezitost.

Gymnazia by pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice ocenila finanéni podporu pro mozné putleni
hodin matematiky (71 %) a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi pfedméty (69 %).

60 % Skol by potfebovalo vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikid v oblasti vyuZiti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

Vice neZ polovina $kol by pak mé&la zajem o prostfedky na zaji$téni odborného vedeni zak( zapojenych

do soutézi (55 %) a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky
matematiky (54 %).

145



Graf 80: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
Prioritu pro rozvoj matematické

I POTENCIAL PRIORITA gramotnosti predstavuje opatfeni
v podobé financni podpory pro

w mozné plleni hodin matematiky.
o
= Vyukové materialy na podporu v . w
E propojeni matematiky s kazdodennim Opatreni \' podobe pOdefy
zivotem a budouci profesi . . z .
- Financni podpora pro rozvoje matematické gramotnosti
o Prostfedky na zajiSténi mozné puleni hodin Fi& & i ¥ A i
E odborného vedeni Zaku o matematiky naprlc, 'Vseml, pvredrnoetyﬂ !e pr?
2 zapojenjch do soutéi \. gymnazia méné dulezité nez
Nabitka dotsno vaséivini @ — prioritni opatfeni a ocita se tedy
pedagogickych pracovnik - didakiika f matematické v oblasti tzv. nesouladu.
matematiky | gramotnosti napfic
. .. PR s | véemi predméty L . .,
Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych |
= pracovniki — vyuZiti digitalnich technologii — VyUkove materlaly na pOdefU
E pii rozvoji matematické gramotnosti propojenl' matematiky
a8 s kazdodennim zivotem a budouci
= , ~ seviw s
E profesi a prostfedky na zajisténi
g odborného vedeni zaku
= zapojenych do soutéZi predstavuji
© pro gymnazia potencial v oblasti
i rozvoje matematické gramotnosti.
l OSTATNi NESOULAD ) g
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENi BY SKOLE POMOHLO mummmp Tésné pod hranici potencialu se

pak nachazi nabidka dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti vyuZiti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti a v oblasti didaktiky.

11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje
matematické gramotnosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadénd opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale predstavuji zamysSleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektd (realizované intervence).
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Méktefi ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvoji
matematickeé gramotnosti. (61 % Skol)
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iméfeni wusfvdme K pripravé na maturitu hodin matematiky (71 % Skol) sevztahuji k odbonémuz
Rl e ] = Nabidka dalsihovzdélavani skoly (87% Skol
Skol) * Piilis nizkd Zasovd dotace na rozvoj pedagogickjch pracovniki — vyuziti Konzultace proZaky (78 %
matematicks gramoinosti ve wuce digitalnich technologii pri rozvaji
maticks napfic predméty (45 % Skol) matematicke gramotnosti (62 % skol) Vyufiti ICT pfi rozvoji mate
» Nedostatek uditeld progkolenych k r Eﬂ Eﬁﬁnigaﬂhﬁr;ﬂ;aﬂlg zk?uss;em gramotnasti (72 % Skol)
tematické rozvoji matemaficke gramotnosti specidinimivzaélavacimi potiebami Motivace 23ki k rozvoji ma
(37 % skol) (62 % Skol) gramotnosti (67 % 3kol)
= Chybé&jici strategie rozvoje . - vie o .
i ; = Mabidka dalsihovzdélavani
matematicke gramatnosti na pedagogickych pracovniki -
celonarodni urovni (36 % skol) didakiika matematiky (48 % Skol)

ramcirozvoje matematické gramotnosti stanovila SOU

Cile, kterésiv

182né zafazuji do vijuky prvky k NEKieTi udlelézaTazuii doviuky pivi k uroveri | Ugitelé napfic predméty t
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] Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkl, reflexi ucitel( napfic

Skolawhodnocuje Urovefi matematické gramotnosti u Zaka

predméty o zkuZenostech ze zafazovani prvki rozvoje (47 % Ekol)

matematické gramatnosti do jejich pfedmétd. (45 % Zkol)

Rozvo] matematicke gramaotnosti na Skole probina pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (45 % Skol)

*KaZdeé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnostina SOS

Grovef 1

T - lroven 2

Méktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvaji droveri 3
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pouze prostrednictvim dilcich aktivit. (41% Skol) Uitel& napfie pfedméty bé#né zafazuji do vjuky prvky k rozvoji
matematickeé gramatnosti. (41 % Skol)
Rozvo] matematické gramotnostije na Skole
realizovan pfedeviimy ramcivyuky matematiky. Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného pojetizaclenéni matematicke
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¥ matematické gramotnostive wuce pedagogickych pracovniki — vyuziti
- Vyudil ICT i rozvoli makematicks napfic predmaty (42 % Ekol) digitalnich technaologii pfi rozvoji

matematické gramotnosti (62 % Skol)

* Prostredky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin proZaky se
specialnimivzdélavacimi potfebami
= Medostatekfinanénich prostiedkd (61 % Ekol)

na realizaci mimotridnich aktivit s Nabidka dal3itiovedslavant

podporujicich matematickou S Earoul .
= pedagogickych pracovniku - didakiika
gramotnost (35 % skol) matematiky (49 % Skal)

gramotnosti (75 % Skol) »  Chybéjici strategie rozvoje
matematické gramaotnostina

»  Zaci pfi vjuce pracuji s chybou jako celonarodni drovni (39 % Skol)

prostredkem ueni (71 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje mateﬁiatické gramotnosti stanovily SOS

Ma Skole je snaha owytvofeni uceleného pojetizaclenéni
Uitelé napfi& pfedméty b&Zné zafazuji do vjuky _— matematické gramotnosti dowyuky. (68 % Skol)
rozvoji matematické gramaotnosti. (77 % Skol)

Ma Zkole neplsobi koordinétor pro uroved 1
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Meékter ucitele zarazujl do vyuky prvky k rozvaji g ( ) trovefi 2
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matematicke gramotnost. skol) Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkl, reflexi umverj
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Skolavyhodnocuje droven matematickeé gramotnosti u Zaku. zafazovani prvkl rozvoje matematicke
(51 % Skol) gramotnosti do jejich pfedméatd. (47 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Mékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky krozvoji matematicke
gramotnosti. (58 % Skol)

Prilefitostna spoluprdce s externimi partnery (osobnost, VS,
wvizkumné organizace apod.). (46 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (43 % Skol)

Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziich
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