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Projekt ,Vzdélavani pro budoucnost v Olomouckém kraji“ byl zameéren na

déti z Détskych domovu, které tvofily primarni cilovou skupinu. Pedagogicti a

evropsky vychovni pracovnici tvorili sekundarni cilovou skupinou.
socialni
fond v CR
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*
* *
* *
* gk

EVROPSKA UNIE

Olomoucky kraj, 9 DD — zapojeni dobrovolné, dlouholeta spoluprace
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v kazdém DD uréen koordinator, setkani 1x za 2 mésice v Olomouci
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Harmonogram 24 mésicu : od 10. unora 2009 — 9. unora 2011



Projekt je zaméren na zvySovani sebevedomi déti, odstranéni socialné

psychologickych bariér, zvySeni komunikacnich a jazykovych schopnosti

4

:;’;gﬁf“v pomoci pravidelné prace s cilovou skupinou.

fond v CR
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Lo Na zakladé jednani s rediteli DD do projektu zarazen i modul vzdélavani
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pedagogickych pracovnikda.

Z navrhu a doporuceni jsme pfipravili kliCové aktivity projektu tak, aby mély
o vyznam pro socializaci a uplatneni cilove skupiny v realném zivote.

f—— Vzdélavani je zalozeno na zazitkové metodé mimo ustav.
pro konkurenceschopnost

INVESTICE v s , . .. y gv _r v ’ p . s v . ’
DO ROZVOUJE Soucasti projektu je i zavadéni a fizeni systému kvality péce v zapojenych
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V soucCasne chvili déti a mladez z DD nemaji hlubsi vztah jak k vecem,

neznaji jejich hodnotu, nechapou, ze tyto véci (strava, oSaceni,

sesity,u€ebnice) nejsou zadarmo, ale nékdo to zaplatit musi.

Pouze vyuziti sou€asného systému zachazeni s realnymi financnimi
prostredky (kapesné) pfiméje cilovou skupinu pochopit vztahové souvislosti ve
financni sféfe v takové mire, aby si vSe prevzali a uvédomili pozdéji v realném

zivoté za branami DD.

Byl vytvoren systém Cerpani kapesného (pravidelna Castka kazdy tyden) kdy
déti si budou zapisovat co a kde utratily a nasledné to vse konzultovat s
lektorem. Cilem je najit rozdily mezi okamzitou spotfebou a moznosti nakupu

v budoucnosti.



- penézni gramotnost -sprava hotovostnich a bezhotovostnich penéz

- sprava nastroju k tomu uréenych (napf. bézny ucet, platebni nastroje apod.)

=
ky v , , . , v
SoBART - rozpod&tovou gramotnost - sprava osobniho/rodinného rozpoé&tu

fond v CR
- uméni rozhodovat o alokaci financnich zdroju - schopnost vytvofit si vlastni

L) rozpocet z realnych pravidelnych pfijmu

EVROPSKA UNIE

schopnost zvladat rlizné Zivotni situace z finanéniho hlediska pouziti penéz v
realném zivoté

.. - cenapenéz, jak je rozmnoZit a uchovat tak, aby se nerozkutalely

- problematika pujcek, zadluzeni, exekuci jak tomu vSéemu predejit
provonwurenceschommest 0 3| at kdyz penize dojdou, kam jit, na koho se obratit
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Béhem zazitkovych vzdelavacich aktivit mimo ustav jsme pfripravili zatezovy
program zameéreny ne realny zivot a s nim spojenou problematiku penéz.
Cilova skupina dostala moznost vyzkousSet si jak platit za jidlo, nocleh, ruzné

aktivity, co délat v pripade ze nemam na to, co si chci koupit atd.
Ukazali jsme mladezi realny Zivot v realném svété.

Déti se naucily nakupovat v obchodé, vyhledat si dopravni spojeni, orientovat
se v mape, naplanovat finanéni vydaje na kratky usek (den) i dlouhy (tyden),

sami si varit, pfipravit si suroviny na vareni, atd.
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Navstéva banky CSOB v krajském mésté
Prohlidka banky, vzdélavaci program od 8:00 — 11:30
Nasledné CSOB leasing, vzdélavaci program od 12:30 — 15:30

Navstéva vybraného autosalonu ve mésté od 16:00

Skupina 3 DD
Déti od 14 let 5-6 déti z kazdého DD

Bonus — pouzity notebook do kazdého zapojeného DD



Navstéva posty a pobocCky Postovni sporitelny v krajskem meste

4

evropsky - Prohlidka posty, vzdelavaci program od 8:00 — 11:30
socialni
RAICH - Nasledné Postovni spofitelna, vzdélavaci program od 12:30 — 15:30
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Skupina 3 DD
wsterstvo scocsvi - Déti od 14 let 5-6 déti z kazdého DD

&

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI

EUFORALL
* oy *



= 4
evropsky
socialni
fond v CR

* X
* *
* *
* *

* gk

EVROPSKA UNIE

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE
DO ROZVOJE
VZDELAVANI

EUFORALL
* oy *

Individualni dle potreb kazdého zapojeného DD

Odehrava se prfimo v DD béhem tydne v odpolednich hodinach
DPP s lektory na 4 h meésicné

Skupinové pro malé déti,

Individualné pro vetsi

Velky zajem ze strany DD, konkrétni vystupy



* Tento modul probiha formou zazitkového vzdélavani, odehravajiciho se za
branami DD.

s ) * Cilem je osvojeni si schopnosti podilet se aktivné na spoleCenském déni a
SVIODSKY zvladnout sam zakladni zivotni potfeby

socialni
fond v CR .. .. _ ol ol o . . e
* Déti se nauCi sami varit, pfipravit si suroviny na vareni, budou védet jaké

*

! potraviny pouzivat pro zdravy zivotni styl.
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Nauci se pracovat s keramikou pracovat se drevem

%

MINISTERSTVO SKOLSTV NaucCi se tak zruCnosti a predevsim ziskaji pocitovy vztah k véci, kterou
. vlastnorucné vyrobily
: » Kazdy ¢len cilové skupiny si bude moci vybrat, ktery z nabidnutych kurzu
ey absolvuje: vareni, prace se dfevem, Siti,
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Sobotni navstéva spolupracujicich DD na vybranych stfednich Skolach v

- regionu
evropsky
socialni Stredni Skola rezbarska Tovacov
fond v CR
e Hotelova skola Vincenze Priessnitze v Jeseniku
BT Praktik Olomouc
; ic|I | SOU odévni Prostejov
o Cil:  zvladnuti zakladnich pracovnich navyk

vztah k vlastnoruéné vyrobenym vécem

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

pravidelnost — 5x na podzim, 5x na jare

INVESTICE
DO ROZVOJE v .y v ’ v
VZDELAVANI moznost jit studovat na danou stfedni skolu
{EUFORALL propojeni DD s dalSimi organizacemi
* %

prenositelnost vystupu do DD po skoncCeni spoluprace



Cilem je zdokonalit schopnosti vychovnych pracovnikd a pedagogu, které
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\ gv syndromu vyhoreni v praci, agresi
vl e o Pedagogickeé a pravni minimum pro vychovatele pomuze vychovatelim zvysit
si osobni vzdélavani k tomu, aby Casem sami mohli prevzit lektorskou Cinnost

e pro jednotlivé moduly. Pedagogicti a vychovni pracovnici si rozsifi dosavadni
pro konkurenceschopnost

INVESTICE znalosti poznanim novych forem vyuky.

DO ROZVOJE
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* Napfiklad aktivity zamérené na sebereflexi, hodnoceni, vyménu zkusenosti s
*EU ALL R i )
fax ostatnimi uCastniky projektu,

* Pravni minimum pfi jednani s detmi, problematika syndromu vyhoreni



a) 7denni letni a zimni pobyty v pfirodé - pujde o systém vzdélavani pro déti

a mladez, na kterych bude velka ¢ast pobytu vénovana zakladnim navykum

evropsky z realného zivota. Pujde celkem o0 4 letni a 2 zimni pobyty.
socialni
fond v CR

5 b) 1denni vzdél.akce - pro cilovou skupinu 12-18 let formou sobotni vyuky
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b&hem Skolniho roku na spolupracujicich SS s odbornym zaméfenim - gastro,

rodinna vychova, truhlar, elektrikar.
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O Vzdslavani Z kazdého DD max 8 deti + 2 vychovatelé na jednu akci
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Dékuji za pozornost
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evropsky Kontakt:
socialni
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o Ing. Pavel Srovnal
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Odborny garant a vedouci projektu

Tel: 725 875 393
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o EUFORALL o.s.
OP Vzdélavani Na éibenl'ku 1, Olomouc, 77200

pro konkurenceschopnost

INVESTICE HB
56 RELE e-mail: pavel.srovnal@euforall.cz

VZDELAVANI
Web: www.euforall.cz
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