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VZOROVÉ FORMULÁŘE
Vyplněné vzorové formuláře budou použity expertem v rámci procesu hodnocení žádostí o akci.

„VAZBA PROJEKTU NA STRATEGICKÉ DOKUMENTY“

Název programu/ koncepce/ strategie

Priorita/strategický cíl

Opatření

Jakým způsobem projekt přispěje k dosažení 
zamýšlených aktivit

Přínosy pro kraj/ mikroregion/ obec (kvantitativní 
vyjádření)

Anotace zdroje (odkaz, kde je dokument zveřejněn, 
schvalující subjekt, verze dokumentu a strana):

Pozn.: Žadatel může použít více těchto tabulek podle počtu strategií, na které se odkazuje. Smyslem je stručné a 
jasné vystižení vazby, nikoli kopírování textů ze samotných strategií!
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„REFERENCE PROJEKTŮ“ - ZKUŠENOSTI ŽADATELE S REALIZACÍ NEBO ŘÍZENÍM OBDOBNÉHO TYPU 
PROJEKTŮ

Reference č. Název 
projektu:

Jméno 
žadatele/ 
předkladatele/
realizátora 
projektu 

Celková 
hodnota 
projektu
(v CZK)

Část 
projektu 
realizovaná
přímo 
žadatelem 
(v %)

Velikost 
projektové
ho týmu 
(počet 
osob)

Datum 
(začátek/ 
konec 
projektu)

Zdroj 
financování

Kontakt na poskytovatele finančních 
prostředků 
(název instituce, kontaktní osoba, telefon, 
email)

Popis projektu a jeho výstupů (heslovitě - max. 700 znaků) Jména partnerů zapojených do projektu a určení 
způsobu spolupráce

Pozn.: Žadatel vyplní nejvýše 3 tyto tabulky k relevantním projektům (více nebude bráno v úvahu!).
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„PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ“ PŘEDKLÁDANÉHO PROJEKTU

TÝM Jméno Název
organizace 

Funkce v
rámci

organizace

Aktivity členů týmu v jednotlivých fázích
projektu (max. 20 slov)

Podíl práce na
projektu k

celkové pracovní
době (v %) 

100%=40h/týdně

Relevantní
zkušenosti 

s obdobnými
projekty 

(Phare, ISPA..)

Předinvestiční
fáze1

Investiční
fáze2

Provozní
fáze3

Projektový 
manažer

Č
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