Vitejte — nas 3. den
— dneska bude zase pedagogika ©

Na dnesek jsem zpracovala vase prani pro 3. den a pritom si i shrneme néco ze
vcerejska.



Kazuistika

Vase otazka zni:

Specialné pedagogické postupy prace vedouci k proveditelnosti pokynt zadanych klientovi. Jak
postupovat v pripadé, kdy klient pokyny neplni a neresi svoji nepriznivou socialni situaci.

1. Zjistéte proC — provedte evidenci.
2. Vypracujte motivacni analyzu
3. Pracujte s low arousal

4. Vypracujte pedagogicky plan, na
kterém se shodnete — s mnoha dilé¢imi cili
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Myslenky Bo
Hejskova o stresu a
afektu

Od teorie k praxi

Batesonova teorie o vztahu:
Kazda komunikace probiha ve
vztahu

Teorie Aarona Antonovskyho
o “smyslu pro soudrznost”

Paul Watzlawick fika: Clovék
nemuze nekomunikovat

Teorie Bo Hejlskova o low
arousal

Teorie Norky Berit Bae
0 uznani

Teorie Lva Vygotského o
zone nejblizSiho vyvoje

Strategie copingu-zvladani
Richarda Lazaruse
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Low Arousal v praxi:
S rukama v kapsach muzete dojit celkem daleko.



https://sl.dk/fagligtfokus/man-nr-langt-med-hnderne-i-lommen/24117_fagblad/show
https://sl.dk/fagligtfokus/man-nr-langt-med-hnderne-i-lommen/24117_fagblad/show

1.

Rozlucte se s pedagogikou poslusnosti:

Low Arousal je predevsim o respektu k lidem, se kterymi pracujeme. O
tom nenechat se vyprovokovat, nestanovovat ultimata a zajistit, aby klient
mel vzdycky moznost vybrat si to spravneé reseni.

‘Lidé se chovaiji spravné, pokud mohou’. Kdyz myslite timto zplsobem,
ziskate pohled na zivot, ve kterém se lidé snazi délat maximum. To mimo
jiné znamena, ze kdyz se objevi problematické chovani, je potfeba proveérit

ramce a pedagogické metody.
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2.

* Méjte spravnou uroven pozadavkl a ocekavani:

* Pokud nékdo napriklad neni schopen sedeét v klidu a jist s
ostatnimi, musime se vzdat naseho ocekavani, ze je to
mozné. Musime mit na paméti, ze citlivost vuci stresu se
meéni v ¢ase, takze je dulezité, abychom coby
profesionalové upravili nase pozadavky a ocekavani tak,
aby odpovidaly situaci, ve které se klient nachazi.
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Uchopte, vyhodnotte a zmérite:
Podivejte se na obtizné situace rozfazovane. Co je pricinou toho, ze situace

nastala a kde jsme my, profesionalove, meli vysoké naroky? Jak jste sami
reagovali v té situaci? Pokusili jste se odvést pozornost a jaka byla vase rec téla a
ton hlasu? Pomohli jste klientovu ziskat kontrolu nad sebou? A nejdulezitéjsi ze
vSeho: co muzete jako profesionalové udélat, aby takova situace uz nenastala.
Takovym zpusobem ziskate systematicky pristup ke konfliktnim situacim.
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Cile a dilci cile

Cilem je

1. Pochopit, ze se ma jit umyt
2. Provést umyti

3. Provést umyti vlasu

Pokuste se zapsat, kolik kroku je potreba k pripravé na myti, k samotnému myti a k myti vlasu.

Jaké kroky klient umi a jaké kroky maji byt dil¢im cilem?
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Vas dotaz zni:
Nastaveni obecnych pravidel v feSeni krizové situace s klientem — na co myslet, aby osoba s PAS mohla setrvat v pfirozeném

prostredi?

1. Davejte pozor sami na sebe a méjte vidycky zalozni plan, kdy vam kolega muze
POMOCi.
2. Zaridte fyzicky ramec tak, abyste se vidycky méli Unikovou cestu.

3. Pracujte s posouzenim rizik — tak mUzete prubézné posoudit, zda klient zménil
stav mysli - pak mlzete byt pfipraveni.

4. Zajistéte, aby fyzicky ramec klienta souznél s jeho potrebami — méjte na paméti
podnéty.

5. Vézte, ze déla maximum toho, co muze.
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Posouzeni rizik

Datum Klientova rec téla Co déla klient Co déla personal
Cas
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Cesta do Holandska
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Reakce smutku

[ Sok & Uleva J

Vztek &
popreni

[ Zpracovani J

[ Prijeti J

Nové
informace

<
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Utési ho, az bude mit
nocni muru?

Poutd na sebe
veSkerou pozornost
a na sourozence
nezbyva!

Spoluprace s pribuznymi

Kdo ho bude milovat, az
zemreme?

Co je autismus?

Je to nakazlivé?

Prejde to?

Miluju ji a jenom chci,

aby byla spokojena

Je to moje vina?
Chape personal,
jak to je tézké?

Jestlipak tam vi, ze
se boji hlasitych
Ja ho znam nejlépe, ale zvukd?
personal zna nejlépe

autismus!!

Nechce se nechat

Lidé po nas na ulici koukaji! obejmout ®

Uklidnim ji jediné
tim, ze ji dam kolac!
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Dohoda o spolupraci

Vsichni pribuzni ve spolupraC| S personalem vypracovavaji
dohodu. Dohoda mdze obsahovat VSECHNY prvky, kterée _]SOU pro
piibuzné dulezité. Dohoda se upravuje a pfizplsobuje nejméné
jednou za rok.

Jakym zpUsobem se chté&ji dozvidat informace — dopisy, telefon,
skype - a jak casto?

Svatky, narozeniny apod. darky

Kdo kupuje darky a kde se kona?

Navstévy doma

S doprovodem nebo bez

Kdy

Jak

Kde je doma... je to u rodi¢l nebo v domové?
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A zase si dame kavu... ©




Kazuistika

el
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Nas spolecné straveny cas je protentokrat u konce.

Co nejlepsiho si z naSich setkani odnesete?

Mnohokrat dékuji ©
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