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Vyzva ¢.84
Cilena vyzva na regionalni projekty paktu
zameéstnanosti v partnerstvi s Uradem prace Il 4

e Vyhlasena 8. 1. 2018

e Ukonceni prijmu zadosti 23. 4. 2018



Vyzva c.84

Alokace vyzvy
130 000 000,00 CZK

rozdéleni alokace dle CS
segment A - 30 000 000 KE segment B - 100 000 000 K¢

minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaju na jeden projekt:
1 500 000,00 CZK

maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaji na jeden projekt:

10 000 000,00 CZK (pfimé vydaje + nepfimé vydaje vcetné
pripadného spolufinancovani)

Maximalni délka trvani projektu - 24 mésicl
zahajeni realizace projektu - doporuceno stanovit v rozmezi od
1.7.2018 do 1.12.2018



Cilena vyzva na regionalni projekty paktu
zameéstnanosti v partnerstvi s Uradem prace Il 4

o Uzemi dopadu
cela CR bez Prahy, vybrané (zemi/kraj/region pUsobnosti paktu
zaméstnanosti, k némuz je vazana cilova skupina

® Misto realizace
cela CR (misto, na kterém jsou realizovany aktivity ve prospéch cilovych
skupin) - miZe byt i mimo kraj paktu, zaméstnavat lze i v Praze

e V kazdém kraji je opravnénym zadatelem pouze jeden subjekt - nositel
paktl zaméstnanosti



Primarné podporované aktivity:

Poradenstvi
- konkretizace na Ucastnika, zda individualni Ci skupinové, kdo
bude zajistovat (kvalifikovana osoba), pozor na efektivitu vydaju
(job centra, casové dotace), propocty v realizacnim tymu -
potrebnost poradcu.

Motivacni a aktivizacni aktivity, rozvoj zakladnich kompetenci
pro trh prace

- priklady: orientace na trhu prace, soft skills, priprava na
pracovni pohovor, PC zaklady, digitalni kompetence;

- podrobny popis obsahu kurzl, pozor na efektivitu vydaju,
vystupy a kvalitu, vazba na potreby CS.



Primarné podporované aktivity:

Rekvalifikace
dle § 108 ¢. 435/2004 zakona o zaméstnanosti;
ve vazbé na poptavku regionalnich zaméstnavateld;
vhodnost pro CS, v mensi mire je mozné realizovat i neakreditované kurzy, u
kterych bude vsak zdivodnéna jejich potrebnost pro CS.

Aktivity k ziskani pracovnich navyku a zkuSenosti:
praxe/aktivity, které jsou soucasti kurzd Ci praxe, tréninkova pracovni mista -
musi byt zajisténa odména, jsou-li mimo kurz
dohoda na obsahu praxe, poradce/mentor

Zprostredkovani zaméstnani, podpora umisténi na uvolnéna

pracovni mista a podpora vytvareni novych pracovnich mist
klicova aktivita;



Doplnkoveé aktivity

Doplnkové aktivity:

Diagnostiky - zdivodnéni potrebnosti, nepouzivat plosné, vedeni kvalifikovanou
osobou, diagnostika musi odpovidat standardim bilanc¢ni diagnostiky dle Asociace
bilan¢nich diagnostik

Doprovodna opatreni - mzdové prispévky (primérné 6 mésicl, zdavodnéni),
cestovné, potvrzeni, hlidani

Realizace novych ¢i inovativnich nastroja v oblasti zaméstnanosti (jiz pilotné
ovérenych) - aktivity zamérené na praci s CS (nikoliv tvorba dokumentu)
Pripustné cinnosti, které mohou a nemusi byt vyclenény jako samostatné aktivity:

projektové rizeni/sestaveni realizacniho tymu/realizace vybérovych frizeni
(neprimé naklady)

osloveni / nabor cilové skupiny (doporuceno!)
informacéni a komunikacni aktivity (neprimé naklady)

diléim zpusobem lze zapojit regionalni observatore trhu prace béhem
zprostredkovani zameéstnani - aktivni matching



Cilové skupiny

Segment A - Uchazedi o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let

Segment B - Osoby znevyhodnéné na trhu prace
Osoby s nizkou Urovni kvalifikace;
Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané;
Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicl a zaroven ve véku 55 a vice let;
Osoby se zdravotnim postizenim;
Osoby pecujici o malé déeti;
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby;
Narodnostni mensiny;

Osoby v nebo po vykonu trestu.



Ciloveé skupiny zvolené PZOK z.u.

Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicu a zaroven ve véku 55 a vice
let

Osoby vedené UP CR v evidenci uchaze¢l o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicli
a které jsou zaroven ve véku 55 - 64 let véetné.

Osoby pecujici o malé déti
osoby pecujici o osobu mladsi 15 let, véetné osoby na rodicovské dovolené, u nichz by

bylo mozno bez intervence projektu predpokladat, ze by se po ukonceni rodicovské
dovolené staly nezaméstnanymi (nemaji moznost navratu do zameéstnani ¢i podnikani).



PZOK z.u.
Dekuji vam za pozornost
Mgr. Jitka Janeckova Mot'kova

janeckova®@pzok.cz
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost




