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PREDSTAVENI VYZEV

Podpora sluzeb péce o deti na 1. stupni zakladnich
skol v dobé mimo skolni vyu€ovani mimo

hl. m. Prahu
Cislo vyzvy 03_17_077
Alokace 265 mil. K&

Podpora sluzeb péce o deti na 1. stupni zakladnich
skol v dobé mimo skolni vyucovani v Praze

Cislo vyzvy 03 17 078
Alokace 35 mil. K¢



PREDSTAVENI VYZEV - zakladni informace

Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily

Investicni priorita 1.2: Rovnost zen a muzu ve vSech
oblastech, a to i pokud jde o pristup k zamestnani a
kariérni postup, sladeni pracovniho a soukromého zivota a
podpora stejné odmeny za stejnou praci.

Vyhlasovatel vyzvy: MPSV, odbor realizace programu
ESF — adaptabilita a rovné prilezitosti

Vyhlaseni vyzev: 29. 5. 2017
Ukonceni prijmu projektovych zadosti: 29. 9. 2017 (14h.)



PREDSTAVENI VYZEV — CS a vécné

zamereni

Cilova skupina:

Rodite s d&tmi mladsimi 15 let (omezeno na 1.stupen ZS)
Vécné zaméreni:
Vyzvy podporuji zafizeni péce o deti na 1. stupni zakladnich skol v
dobé mimo Skolni vyu€ovani, ktera rodicum déti 1. stupné zakladni
skoly umozni sladit pracovni rytmus s peci o déti. Podpora v ramci
teto vyzvy je urCena pouze pro podporu zarizeni pécCe o déeti mimo
rezim vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

Podminkou je, aby déti, které dochazi do zarizeni Ci vyuzivaiji jinych
jeho sluzeb, byly zaky 1. stupné zakladni Skoly (popfr. pfipravné tridy
ZS). Vyzvy jsou zamé&fené na posileni sluzeb zajistujicich pédi o déti
v dobe, kdy jsou rodiCe v zameéstnani, nikoliv na mimoskolni
vzdelavaci aktivity.



PREDSTAVENI VYZEV —

opravneni zadatelé a partneri

Opravnéni zadatelé:
Skoly a Skolska zafizeni (v ramci vedlejSich Cinnosti)
obchodni korporace

statni podnik

NNO

OSvC

Kraje

organizace zrizovane kraji
obce

organizace zfizované obcemi
dobrovolné svazky obci

Opravneéni partneri:

Skoly a Skolska zafizeni (s 1.stupfiem)



PREDSTAVENI VYZEV — teminy a alokace

Minimalni vySe podpory na projekt: 1 000 000 K¢

Maximalni vyse podpory na projekt: 9 mil. KC

Maximalni delka trvani projektu: 3 roky

Nejzazsi termin ukonceni projektu: 30. 6. 2021



PREDSTAVENI VYZEV — podporované

aktivity

Primarni aktivita - Zarizeni péce o deéti 1. stupné
zakladni skoly

Zadatel musi stanovit kapacitu zafizeni (min. 5 déti) rozmé&rem min.
2 m? prostoru podlahové plochy pro pobyt na 1 dité (ovéfreni vypodtu
bude probihat pri kontrole na misté). Dale zadatel uvede adresu
realizace zarizeni a provozni dobu zafizeni.

Zafizeni muze byt provozovano i v prostorach, ve kterych je
provozovana druzina podle skolského zakona, ale neni mozny
prekryv doby provozu obou zarizeni.

Prijemce je povinen mit vyplnénou a podepsanou prihlasku od
zakonneho zastupce ditéte o poskytovani sluzeb pece o deti;

zakonni zastupci ditéte zijici s ditetem ve spoleCne domacnosti
predlozi potvrzeni o vazbe na trh prace.



PREDSTAVENI VYZEV — podporované

aktivity

Doplnkova aktivita - Priméstsky tabor v dobeé
skolnich prazdnin (nepobytovy)

Osobni naklady pecujicich osob v zadosti o podporu nesmi Cinit vice
nez 40 % osobnich nakladu na realizaci primarni aktivity. PrinlaSené
déeti nemusi byt zaroven prihlasené v primarni aktivité.

Zadatel stanovi kapacitu zafizeni (min. 5 déti) dle pfedpokladaného

poctu prihlasenych déti a v souladu s pozadovanym uvazkem
pecujicich osob. Dale zadatel uvede provozni dobu zafrizeni.

Prijemce je povinen mit vyplnénou a podepsanou prihlasku od
zakonneho zastupce ditéte o poskytovani sluzeb pece o deti na
kazdy turnus priméstskeho tabora. Pro zpusobilost osobnich nakladu
na turnusu primestskeho tabora je minimalni pocet 5 prinlasek.

Maximalni délka jednoho turnusu je 10 pracovnich dni.
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PREDSTAVENI VYZEV — podporované

aktivity

Doplinkova aktivita — Doprovody na krouzky a
zajmove aktivity

Osobni naklady pecujicich osob v zadosti o podporu nesmi Cinit vice
nez 10 % osobnich nakladu na realizaci primarni aktivity. Pfihlasené
deti musi byt zaroven prihlasené v primarni aktivite.

Doprovod deti na krouzky a zajmove aktivity predstavuje péci o dité
pouze v provozni dobe primarni aktivity. Prijemce musi vést denni
evidenci (elektronicky nebo listinn€) doprovazenych déti obsahuijici
Cas odchodu/pfichodu ditéte, adresu mista kam je dité doprovazeno
a jméno a prijmeni doprovazejici osoby (ovéreni pri kontrole na
miste).
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PREDSTAVENI VYZEV - povinna dokumentace

dolozeni vazby cilové skupiny na trh prace

RodiCe Ci osoby pecujici o dité budou uvedeny v prihlasce

V pripade stridave péce staci uvest udaje pro jednu
z domacnosti, kde dite pobyva

Rodice jsou zpusobilou cilovou skupinou jen tehdy,
kdyz splni jedno z nasledujicich kriteérii:

jsou zamestnani
vykonavaji podnikatelskou Cinnost
v pripadé nezamestnanosti praci aktivne hledaji

jsou zapojeni v procesu vzdelavani Ci rekvalifikace
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PREDSTAVENI VYZEV — formy doloZeni

vazby cilové skupiny na trh prace

zameéstnany rodicC - potvrzeni zamestnavatele o pracovnim pomeru
(rodi€ vykonava Cinnost na zakladé pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu napr. jako jednatel anebo je ve sluzebnim pomeéru,
v&. DPP, DPC) s uvedenim doby trvani pracovni smlouvy

osoba samostatné vydéle&né &inna - potvrzeni CSSZ (nebo obdobné
instituce v zahranici)

nezamestnany - potvrzeni z uradu prace o tom, ze je rodicC (pfipadne
jina pecujici osoba) veden v evidenci uchazeCu o zaméstnani

osoby v procesu vzdelavani - potvrzeni o studiu
osoby absolvujici rekvalifikacni kurz - potvrzeni o ucasti na

rekvalifikaCnim kurzu, pfip. potvrzeni o jeho uspéSném ukonceni
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PREDSTAVENI VYZEV — formy doloZeni

vazby cilové skupiny na trh prace

Aktualizace prihlasek do zarizeni
primarni aktivita — alespon na kazdy skolni rok

priméstsky tabor — na kazdy turnus

Dokladani vazby na trh prace
pred prijetim ditete do zarizeni
musi pokryvat celé obdobi dochazky ditete, nutne
upozornit rodiCe na povinnost aktualizace v pripade zmeny
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PREDSTAVENI VYZEV - podpofené osoby

Podporené osoby:

do indikatoru je mozno zapoditat vzdy jen jednoho
rodiCu (resp. osob pecujicich o dité ve spolecné
domacnosti)

pokud je v zafizeni vice sourozencu nebo dité vyuziva
vice sluzeb, podporenou osobou zapoctenou do
indikatoru je stale jen jeden z rodicu

doporucCujeme zaradit do indikatoru toho z rodicd,
ktery je v nevyhodnejsi pozici vzhledem k trhu prace
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PREDSTAVENI VYZEV - podpofené osoby

pro moznost zapocteni podporené osoby do indikatoru,
musi poskytnuta podpora dosahnout minimalni
hranice 40 hodin

nizSi mira poskytnutych sluzeb je povazovana za tzv.
bagatelni podporu

osoby, u nichz prijemce vi, ze jejich zapojeni do projektu
zUstane v rozsahu bagatelni podpory, nemusi zapisovat

do IS ESF 2014+, ovSem o jejich zapojeni do projektu
musi i tak mit k dispozici prukazné zaznamy.
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INDIKATORY — podminky

Povinnosti souvisejici s indikatory:

povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatorut
(v€etné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty)

nastaveni zavazné (Uprava podstathou zmenou, pfi
nesplnéni sankce)

prubézné sledovani jejich naplnéni
(ve zpravach o realizaci projektu)

prokazatelnost vykazovanych hodnot (zaznam

0 kazdé podporené osobe, monitorovaci listy, evidence
dochazky deti atd. ovéritelné pripadnou kontrolou,)
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INDIKATORY

Indikatory se zavazkem - hodnota, ktera se chape jako
zavazek zadatele, ktereho ma dosahnout diky realizaci

projektu.

Indikatory bez zavazku - hodnoty, ktere nepredstavuiji
zavazek zadatele, ale ktere je nutneé sledovat.
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INDIKATORY

Monitorovaci indikatory zavazneé

. L Mérna L
Nazev indikatoru ailnela Typ indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnikul Ugastnici Vystup
Kapacita podpofenych zafizeni péée o déti nebo vzdélavacich zafizeni Osoby Vystup

Monitorovaci indikatory ke sledovani

Mérna
jednotka

Typ indikatoru

Nazev indikatoru

Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ugasti Ugastnici Vysledek
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své UCasti hledaji zameéstnani, jsou

v procesu vzdélavani /odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, Ugastnici Vysledek
atoi OSVC
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INDIKATORY

Sankce pfi nesplnéni zavazku tykajicich se
indikatoru
Celkova mira naplnéni indikatoru Sankce

vystupu vzhledem k zavazkum
dle pravniho aktu

mené nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
meneé nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %
meneé nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %
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PARTNERSTVI V PROJEKTECH

Zakladni principy partnerstvi

Partnerstvi nesmi nahrazovat:

zabezpeceni bézné administrace projektu (napr.
zpracovani zprav o realizaci projektu, financni rizeni
projektu, ucetnictvi, administrativhi agendu apod.)

poskytovani beznych sluzeb (publicita projektu, IT
sluzby, ucetni sluzby apod.)

dodani zbozi
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PARTNERSTVI V PROJEKTECH

Opravneéni partneri
(viz. opravneni zadatelé vyzvy)
Odpovednost za realizaci projektu vzdy na prijemci!
(cile projektu, predkladani zprav o realizaci, sankce)
Partner s financnim prispévkem
(nutna smlouva o partnerstvi zadatel x partner do 1. MZ)
Partner bez financniho prispevku

(pravidla OPZ nevyzZaduji zakotvit zavazky partnera)
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PARTNERSTVI V PROJEKTECH

Zpusobilé vydaje vzniklé partnerovi - (v rozpoctu
projektu, pokud spliuji pravidla zpusobilosti)

Verejna podpora - (limit pripadné verejné podpory je
pocitan i pro partnera s financnim prispevkem)
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VEREJNA PODPORA

Obsah pojmu verejna podpora je vyjadren v ustanoveni
cl. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU

Podpory poskytovane v jakekoli forme staty nebo ze
statnich prostfedku, které narusuji nebo hrozi narusit
soutez tim, ze zvyhodnuiji urcite podniky nebo urcita
odvetvi vyroby, a jsou, pokud ovlivhuji obchod mezi
clenskymi staty, neslucCitelné se spoleCnym trhem,
nestanovi-li tato smlouva jinak

Vice viz. Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce
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VEREJNA PODPORA - VYZVA 77/78

ANO, pokud by Slo o aktivity jen pro déti zaméstnancu urcité firmy a dany podnik
soutezi na trhu v ramci svych Cinnosti poskytovanych za uplatu s jinymi subjekty
(patfi sem zpravidla i vefejna vyzkumna instituce, protoze naprosta vétsina z nich

vyviji podnikatelské ¢innosti, maze byt i NNO)

N E, pokud by Slo o aktivity jen pro déti zaméstnancu urcité firmy, nicméné dany
podnik nesoutézi na trhu (napf. neziskové organizace, obce, stat aj., které nemaji
zadné Cinnosti, pfi jejichz realizovani by soutézily na komercnim trhu s jinymi
subjekty, nebo se jedna o soutézitele v urCitém segmentu jeho Cinnosti, nicméné

Skolka funguje pro zaméstnance té slozky, ktera nema vazbu na soutézeni na trhu)

NE, pokud jde o Skolni druzinu €i obdobnou €innost zajistovanou nékterou ze Skol
registrovanych ve Skolském rejstfiku dle zakona €. 561/2004 Sb.; evidence Skol ve
skolském rejstriku vyjadruje, ze tyto instituce maji za ucel plnéni obecné povinnosti
verejné sluzby vuci verejnosti.

28



VEREJNA PODPORA - VYZVA 77/78

NE, pokud jde o Skolni druzinu Ci jinak nazvanou aktivitu, ktera se ovSem
obsahove shoduje se Skolnimi druzinami, zajiStovanou organizaci mimo Skolsky
rejstfik dle zakona €. 561/2004 Sb. za podminky, Ze aktivita neni zajmovou cinnosti

déti, tj. nejedna se o naruseni trhu se zajmovymi krouzky pro déti.

Pokud jde o €innost nespadajici do zadného z bodu vySe a ¢innost zajistuje

organizace mimo Skolsky rejstrik dle zakona €. 561/2004 Sb., plati:

ANO v pripadé, ze Cinnost provozuje subjekt, ktery na trhu nabizi tyto aktivity za
uplatu a ma tuto svou Cinnost registrovanou jako podnikatelskou (napf. v

zivnostenském rejstfiku);

N E, Vv pripadé, ze Cinnost provozuje subjekt, ktery tyto aktivity neprovozuje v ramci

své podnikatelské Cinnosti.
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Definice a Uprava

problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vecného hodnoceni a vyberove komise
(Specificka cast pravidel pro Zadatele a prijemce pro projekty se
Skutecne vzniklymi vydaji a pripadne také s neprimymi naklady)

priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
(Obecna cast pravidel pro Zadatele a prijemce)

oba dokumenty ke stazeni na www.esfcr.cz —
Dokumenty — Dokumenty OPZ - Pravidla pro zadatele
a prijemce
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http://www.esfcr.cz/

PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Hodnoceni a vybér projektovych zadosti k podpore

\
{ \

Uk;’i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybérova Pravni
vp X J , prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Zpravidla do 3
mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Obecna pravidla pro hodnoceni a vybér projektu

proces hodnoceni a vybéru projektli zajistuje RO OPZ

(= Ridici organ Operaéniho programu zamé&stnanost)

zadosti predlozené jinym zpusobem a v jiném terminu, nez
umoznuje vyzva, nejsou akceptovany (zadosti se podavaji pouze
elektronicky, stvrzené el. podpisem, nutnost mit datovou schranku)
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

1. faze hodnoceni projektu
- hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

posouzeni zakladnich vécnych pozadavku, hodnotitelnosti
zadosti o podporu a naplnéni administrativnich pozadavku

max. 30 pracovnich dnu od uzavérky pfijmu zadosti ve Vyzvé
(vice nez 250 zadosti = + 10 pracovnich dnu)

naprava nedostatkll v hodnoceni prijatelnosti neni mozna

naprava formalnich nalezitosti max. 2 x - pouze pokud zadost
vyhovi v hodnoceni pfijatelnosti (v IS KP14+ vyzva k napraveé -
podrobny popis ve Specifickych pravidlech v kapitole 4.2).

hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazde
kritérium, na otazky se odpovida ANO / NE
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Kritéria hodnoceni prijatelnosti:

opravnénost zadatele

partnerstvi

cilové skupiny

celkové zpusobilé vydaje

aktivity v souladu s textem vyzvy
horizontalni principy

trestni bezuhonnost statutarniho zastupce
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PROCES HODNOCENI A VYBERU
PROJEKTU

Kritéria formalnich nalezitosti:

uplnost a forma zadosti
podpis zadosti opravnenou osobou
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Max 7 mésicu

\
{ \

Uk;’i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybérova Pravni
vp X J , prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Do 3 mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

2. faze hodnoceni projektl - vécné hodnoceni

hodnoceni kvality - ohled na naplhovani vécnych cill programu
prirucka pro hodnotitele (http://www.esfcr.cz/file/9102)
pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni

minimalné 2 externi hodnotitelé, vysledny pocet bodu je
prumérem bodu pridélenych v téchto hodnocenich

arbitrazni hodnoceni (pokud jeden z hodnotitell oznaci nékterou
cast projektu za nedostateCnou, nebo je rozdil mezi hodnotitel
vice nez 20 bodu)

zadost o podporu uspéje, pokud v zadném z kritérii neobdrzi
eliminaéni deskriptor a ziska minimalné 50 bodu

vécné hodnoceni musi byt dokon¢eno do 80 pracovnich dnu od
uzaverky prijmu zadosti ve Vyzve (vice nez 250 zadosti = + 20
pracovnich dnu)
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Kritéria vecného hodnoceni

Skupina kritérii
(max. pocet bodu)

Potrebnost (35)
Ucelnost (30)

Efektivnost a hospodarnost
(20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria

(max. pocet bodu)

1 Vymezeni problému a cilove skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (25)
3 ZplUsob ovéfeni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (19)

5 Adekvatnost indikatort (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost (10)

8 Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity
Zadatele (nebodované)
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

3. faze hodnoceni projektu
- Vybérova komise
minimalne 5 osob, které nebyly zapojeny do vecneho hodnoceni

projednava zadosti o podporu, které uspély v predchozich fazich
hodnoceni a vyberu, a rozhoduje o tom, zda zadost bude
doporucena nebo nedoporucena k financovani

zadosti mohou byt doporuceny k financovani s vyhradou —
udéleni podminky realizace

zahajena do 20 pracovnich dnu od ukonéeni vécného hodnoceni
vsech zadosti o podporu v ramci vyzvy
uzaviena do 30 dnu od prvniho zasedani
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Dlavody pro nedoporuéeni projektu k podpore
vyberovou komisi

vice projektu zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro
stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu (pfesah absorpcni
schopnosti)

prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem
nedostateCna kapacita zadatele

zadatel prokazatelné opakované neplnil své povinnosti v jiném
projektu financovaném z verejnych prostredku

disponibilni prostredky ve vyzve neumozni projekt podporit v
dostateCném rozsahu

limity daneé vyzvou
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Informovani zadatele o vysledku zadosti v
jednotlivych fazich hodnoceni a vyberu

vyrozumeni o vysledku zadosti vzdy po dokoncCeni dané faze
hodnoceni a vyberu

zmeéna stavu projektu v IS KP14+
vysledky hodnoceni k dispozici v IS KP14+

neuspésni zadatelé v IS KP14+ - oznameni, oduvodnéni a
informace o opravnych prostrednich
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Max 7 mésicu

\
{ \

Uk;’i'.‘;‘;"' Formalni / Vécné Vybérova Pravni
vp X J , prijatelnost hodnoceni komise akt

Do 30 pracovnich dni

Do 80 pracovnich dni Do 50 dni Do 3 mésicu
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PROCES HODNOCENI A VYBERU

PROJEKTU

Vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Vv pripade, ze zadost o podporu uspela v hodnoceni a vyberu

vydani zpravidla do 3 mésicu od schvaleni pfislusSné zadosti o
podporu

vyzva k poskytnuti podkladu pro pfipravu pravniho aktu

neposkytnuti soucinnosti v procesu pripravy pravniho aktu -
podpora na projekt poskytnuta nebude

RO pfipravuje navrh pravniho aktu na zakladé doloZenych
podkladu

akceptovanim textu pravniho aktu se zadatel stava prijemcem
podpory
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INFORMACNI
A KOMUNIKACNI OPATRENI
(PUBLICITA)



POVINNY PLAKAT

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — vyuzit je treba el. sablonu z www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu

V miste realizace projektu snadno viditelném pro
verejnost, jako jsou vstupni prostory budovy
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na
vsech téchto mistech

Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude
umistén v sidle pfijemce

Pokud pfijemce realizuje vice projektt OPZ v jednom mistég, je
mozné pro vSechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat
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VIZUALNI IDENTITA - POUZITI

ANO

povinny plakat, doCasna/stala deska nebo
billboard

weby, microsity, socialni média projektu
propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, Skolici materialy) a propagacni
predmety

propagacni audiovizualni materialy (reklamni

spoty, product placement, sponzorské vzkazy,
reportaze, porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)
soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikacéni akce (seminare, workshopy,
konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro verejnost Ci cilové skupiny
(vstupni, vystupni/zavérecné zpravy, analyzy,
certifikaty, prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

NE

interni dokumenty
archivacni Sanony
elektronicka i listinna komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy s dodavateli,
dalsimi prijemci, partnery apod.

ucetni doklady vztahujici se k vydajum
projektu

vybaveni pofizené z prostifedku projektu
(s vyjimkou propagacnich predmétu)

neplacené PR Clanky a prevzaté PR
vystupy (napf. médii)

ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky mozné
(napf. strojové generované objednavky,
faktury)
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Vsechny vydaje museji splnovat podminku
Hospodarnosti
Efektivnosti
Ugelnosti
Vznikly v dobé realizace projektu
Ridici organ (RO) je opravnén si od pfijemce vyzadat jakykoli dokument, ktery je
nezbytny pro ovéreni zpusobilosti vydaji v ramci projektu (a mize se jednatio

dokument, ktery vznikl v dobé pred zahajenim realizace projektu).

Rezim financovani projektu metodou skute¢né vzniklych vydaju je zalozen na tom,
Ze ke stanoveni vySe zpusobilych vydaju projektu dochazi na zakladé vykazani
skute¢né vzniklych a uhrazenych vydaju prostifednictvim jejich dolozeni ucetnim,

danovym Ci jinym dokladem.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Naklady projektu: prime osobni naklady (pecujici osoby,
projektovy manazer), a dale dopoctem (40%) z Castky
pfimych osobnich nakladu vznikne 40 % pausalni sazba na
vse ostatni (napfr. pripadny najem, pripadné stravovani,
vybaveni, pomucky, nabytek, hracky, pripadné drobné
stavebni upravy...)

maximalni hodnoty mezd a platl vychazeji z udaju systému
ISPV

max. hodinove mzdy pro pecujici osoby i doprovody (viz
Priloha ¢ 3 - Pomucka pro stanoveni osobnich nakladu -
Maximalni vyse hodinové mzdy pfi DPP a DPC)
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/6344651/P%C5%99%C3%ADloha+3+-+Pom%C5%AFcka+pro+stanoven%C3%AD+osobn%C3%ADch+n%C3%A1klad%C5%AF.docx/c76e0e68-c194-45cb-8560-a62446b3e4a8?t=1495801962712
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Osobni naklady- mzdy a platy ¢lent realizaéniho tymu

pracovni smlouvy (PS)
dohoda o pracovni &innosti (DPC)

tydenni rozsah nesmi v priméru prekracovat 20 hodin, a to
maximalné za dobu 52 tydnu. Do Castky 2499 K& za mésic
zaméstnanec ani zaméstnavatel zdravotni a socialni pojisténi neplati.
Od Castky 2500 KC za mésic vznika povinnost platby zdravotniho a
socialniho pojisténi.

dohoda o provedeni prace (DPP)

rozsah prace nesmi prekrocCit 300 hodin v kalendarnim roce u jednoho
zamestnavatele. Zdravotni a socialni pojisténi se platni jen pokud
odména presahne 10 000 KE (vCetne).
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Ostatni osobni naklady

prostredky na pripadné odvody z DPP

prostfedky na vyplaceni odmén (Odmény jsou zpusobilym
vydajem za podminky, ze jsou odmenou za splneni mimoradného
nebo zvlast vyznamneho ukolu. Soucet poskytnutych odmén
Clena realizacniho tymu v daném kalendarnim roce vSak nesmi
prekrocCit 25 % jeho mzdy nebo platu za rok),

prostfedky na uhradu vydaju, které prekracuji jednotkovou cenu
rozpocCtu z duvodu Cerpani dovolené (prumér pro vypocet
dovolené muze byt vySSi a to ovlivni celkovou vySi nahrady)

PFi pfevodu z DPP na DPC je tfeba poditat s odvody na soc. a
zdravotni pojisteni ve vysi 34 % z odmeny z dohody.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Stanoveni vyse hodinoveé sazby

Pri stanoveni vyse hodinove sazby za praci pro projekt u osob,
které vykonavaji stejnou Ci obdobnou praci i mimo realizaci
projektu, je prijemce povinen brat v uvahu vysi sazeb téchto
zaméstnancu za Cinnosti mimo projekt. Pokud zaméstnanec
zajiStuje v projektu stejnou Ci obdobnou Cinnost, jakou vykonava
mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a za stejnou
Ci obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou lisit. VysSi
hodinova sazba za praci pro projekt muze byt stanovena pouze v
oduvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Vyse uvazku — maximalne 1,0

Pracovni uvazky zamestnance se nesmi prekryvat a neni mozne,
aby byl placen za stejnou praci vicekrat. Uvazek osoby, u které je
odmeénovani i jen ¢astecné hrazeno z prostfedku projektu OPZ,
muZze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjekt
(prijemce a partneri) zapojenych do daného projektu (tj. soucet
veskerych uvazku zaméstnance u zaméstnavatele/u v€etné
pfipadnych DPP a DPC nesmi piekrogit jeden pracovni Uvazek),
a to po celou dobu zapojeni daneého pracovnika do realizace
projektu OPZ.
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Odstupné

U zamestnance, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho
pomeru, v nékterych pripadech zakon stanovi povinnost uhrady
odstupného, a to vCetné stanoveni jeho minimalni vyse.
Zpusobilym vydajem je odstupné pouze do zakonem uvedené

minimalni vyse.

Prekryti prac. poméru
Pfi nahrazeni jednoho druhym je zpusobilé prekryti max. po dobu
2 meésicu.
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ROZPOCET A ZPUSOB FINANCOVANI

Aplikovan rezim Ex-ante
Zalohove platby dle financniho planu
1.zalohova platba ve vysi 40%

DalSi zalohové platby (dle harmonogramu projektu a vysledku
kontroly zprav o realizaci)

Zavérecna platba/vratka dle vyuctovani zalohovych plateb a
skutec¢né prokazanych vydaju
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Stanoveni vyse osobnich nakladu

Stanoveni vySe osobnich nakladu pozice pecujicich osob vychazi
z aktualnich udaju ISPV - platova sféra CR 2016

Doporuéena maximalni vySe osobnich nakladu je stanovena

ISPV — platova sféra | Max. hruba | Max. hruba Hruba Hruba hodinova
CR - 2016 kategorie meésiéni meésiéni hodinova mzda/plat/odmé
zaméstnani CZ- mzda/ plat | mzda/plat mzda/ na DPC vé.

ISCO (avazek 1,0) Ve. plat/odména zakonnych
zakonnych | DPP (Ké/hod) | odvodi (Ké/hod)
odvodu

23593 Vychovatelé
(kromé vychovatelt
pro osoby se
specialnimi 25 378 K& 34 007 K& 159 K¢& 213 K&
vzdélavacimi
potrebami)
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ZPUSOBILE VYDAJE A ROZPOCET

Spolufinancovani

Pripadné pfispévky rodi€u mohou byt zahrnuty do
spolufinancovani ze strany prijemce. Pokud by Castka
vybranych prispévku pfesahla vysi spolufinancovani,
bude se jednat o prijmy projektu, coz by vedlo ke
snizeni podpory projektu ze zdroju RO.
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Evropska unie
o Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

DOKUMENTY K PROSTUDOVANI

Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce
Specificka Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v
ramci OPZ pro projekty financovane s vyuzitim
40% pausalni sazby

Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+ neprimé
naklady nebo pausal 40 %

Prirucka pro hodnotitele
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Operacni program Zaméstnanost

PROSTOR PRO DOTAZY



Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

DALSI DOTAZY SMERUJTE PROSIM
DO DISKUSNIHO KLUBU
NA WEBU ESFCR.CZ ZDE:

https://www.esfcr.cz/vyzvy 03 17 077-078

Spojeni na vyhlasovatele (E-MAIL, TELEFON):
Mgr. Daniel Foch (daniel.foch@mpsv.cz, 950 19 5709)



https://www.esfcr.cz/vyzvy_03_17_077-078
https://www.esfcr.cz/vyzvy_03_17_077-078
https://www.esfcr.cz/vyzvy_03_17_077-078
https://www.esfcr.cz/vyzvy_03_17_077-078
mailto:daniel.foch@mpsv.cz

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

DEKUJEME ZA POZORNOST
A TESIME SE NA SPOLUPRACI



