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STUDIE SÍDELNÍ STRUKTURY

Zdroj dat: Krajský úřad Olomouckého kraje, ČSÚ, MMR
                  Administrativní hranice platné k 31.12.2011

zpracovala společnost GEOCENTRUM, spol. s r.o.

8.7.2 Pracovní centra
(dle Metodického sdělení

Ministerstva pro místní rozvoj)

prosinec 2012

v roce 2012
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Velikost pracovního centra a
funkčního městského regionu

nejméně cca 30.tis. obsazených prac. míst
a nejméně cca 100 tis. obyvatel

cca 10 – 30 tis. obsazených prac. míst
a 30 – 100 tis. obyvatel

cca 3 – 10 tis. obsazených prac. míst
a 10 – 30 tis. obyvatel

ostatní prac. centra dle převzaté metody
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Pozn. Podkladem pro rozdělení pracovních center je Atlas
sídelního systému České republiky (POLYREG, Centrum pro
regionální rozvoj Geografického ústavu Masarykovy univerzity
Brno, 2011).


