Pakty zameéstnanosti jsou jiz v
Spoluprdce jednotlivych aktért na trhu prace v ramci kazdého z region0
Informovanost, spoluprace, zména prdce komplexnéji a resit je systémové
Komplexni pohled na trh prace

V zahranic¢i osvédceny postup

Nepominutelnd je spoluprdce s Ufady prdce, jejichz ¢innost v ramci pakti
doplnéna




PAKT ZA

Vznik: srpen 2016

Pravni forma: zapsany Ustav

Nadacni fond: Krajskd hospodarskd komora Olomouckého kraje, orgdny: Spravni
rada, reditel

Nositel: Paktu zaméstnanosti Olomouckého kraje

Ridici vybor: predseda Bc. Pavel Soltys Dis., élenové: zdstupci signatdit Paktu
zaméstnanosti OK

Nositel projektu Predikce trhu prace (KOMPAS, reg. Cislo:
C1.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)



Signatdri: KHK OK, Olomoucky krgj, Urad prace CR krajskd pobocka UP CR v Olomouci, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu CMKOS Olomouckého kraje a Svazu prUmyslu a dopravy Ceské republiky.

Prvni zasedani Ridiciho vyboru - 30. 11. 2016, zvolen predseda - ndméstek hejtmana Bc. Pavel Soltys Dis.

Druhé zasedani Ridiciho vyboru - 5.4. - dohoda o nositeli a realizdtorovi proj. KOMPAS (PZOK z.0.)

Prezentace ¢innosti Paktu na konferenci k sektorovym dohoddm

Spoleéné setkdni zastupcU paktt z CR v Liberci (

Setkdni se zastupci Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, jedndni o spoleénych principech pakiu v CR

Konference OECD - Praha 10. 4. a 11.4. 2017 - ,,ZVYSUJICI se produktiyita, vytvareni pracovnich mist a inkluze
feseni zdola“ — soucdsti 1. dne je prezentace projekto véetné TPZ v CR

Jednani s europoslankyni M. Dlabajovou k otazce paktu



Modely predikce jsou vytvarené

Ministerstvem prdce a socidlnich véci

ve spoluprdci s partnery:

Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i.
Ndrodni vzdélavacifond, o. p. s.

Ufad prace CR

krajské platformy — v Olomouckém kraji - PZOK z.0.



zqjistit informace o budoucich pozadavcich trhu prace

respektovat nastup zvysujiciho se podilu digitalizace, automatizace, robotizace
a s tim spojenych zmén (moznost reagovat na 4D PrUmysl)

ziskat dostatecné podklady pro nastaveni vzdéldvaciho systému s ohledem na
poftreby trhu prdce

zajistit potfebné podklady pro rozhodovani hlavnich aktéry trhu prace jak na
ndarodni, tak i regiondlni Urovni



vytvorit udrzitelny systém spolehlivych predikci a monitoringu trhu prace na
ndrodni i regiondlni Urovni

predikéni systém postavit na existujici datové zdkladné doplnéné o specifické
informace z regionu

zdokonadlit existujici podobu monitoringu frhu prace, aby piindsel potiebné
infformace o regiondlni zaméstnanosti (UP)

vytvorit regiondlni sité aktéri trhu prace za Uéelem ziskani specifickych
informaci z regiony pro zpresnéni predikci



informacéni podpora procesv planovani a rozhodovdni jak na Urovni narodni, tak
i regiondlni, kterda je nezbytnd zejména v soucasné turbulentni dobé

existence spolehlivych predikci trhu prace na narodni i regionalni Grovni

prileZitost reagovat na ocekdvané zmény trhu prdce s dostate¢nym predstihem

infformace o budoucim vyvoji irhu prdce pro rychlé rozhodovani i Siroké
verejnosti dostupné prostrednictvim bezplainé on-line webové aplikace



spoluprdce s Uradem prdace CR, krajskou pobockou Olomouc

skoleni tymu na MPSV/dopis MPSV hejtmanum

rozsahla reserse jiz vytvorenych dokumentu v Olomouckém kraiji

zpracovani analyzy dokumenti pro Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci

UcCast na internim vzdélavdani krajského tymu na MPSV/VUPS

prezentace projektu v Olomouckém kraji, zahdjeni sbéru dat a trendu

Zpracovani a zjistovani pozadavku budoucich uzivateld/konzultanty systému



n

je jedinecny zdroj informaci nezbyinych pro spravné nastaveni systému
spolehlivych predikci trhu prace,

ovliviuje podobu trhu prace,

znd trendy regiondiniho trhu prace,

dokdze odhadnout potieby a vyvoj mistniho trhu prace,

ma svoji vizi o smérovani vyvoje regionu,

vyuZije vystupy predikci trhu prace.



Na stavajici model pro odhadovani vzdélanostnich pofieb vytvoieny Vyzkumnym
Ustavem prdce a soc. véci, ktery

popisuje pracovni trh z hlediska pfislusnosti k vymezenym zqmestnaneckym a
vzdélanostnim skupindm a vyhodnocuje vyvoj vztahU mezi témito skupinami;

vytvari predikce na 5 letd obdobi;

vyuziva zejména data vybérového setreni pracovnich sil, kterd umoznuji vytvaret
predikce na narodni urovni, ale pro regionalni uroven jsou moznosti jiz vyrazné
omezene;

nedokdzie dostateéné zohlednit specifika region.



Nové vytvorena pracovni mista 3744

Uvolnéna pracovni mista (napf. odchody do diichodu) 2 158

Volna pracovni mista celkem 5902
Velikost skupiny: 4 % zameéstnanych v kraji.

Obory pusobnosti: vyroba vozidel, karosarstvi, mechanika a
elektrotechnika motorovych vozidel, diagnostika vozidel, opravy a
serizovani vozidel.

Uplatnéni: doprava, zejména silnicni nakladni, primysl, zejména
vyroba kovovych konstrukci a jejich dild a vyroba motorovych
vozidel a jejich motor.



Prognéza na obdobi 5 let: vybornd sance nalezeni zaméstnani v souladu
s nabytym vzdelanim, protoze pocet novych mist prevysi pocet absolventu.

Zaméstnavatelé budou mit problémy se ziskavanim takio vzdélanych
zaméstnancu.

Odkazy na on-line verze modelu web VUPSV, v. v. i.
Modelovani vzdélanostnich pofieb v regionech

Odhadovani vzdélanostnich potieb — prognéza trhu prace na
narodni Urovni


http://regionalniprognozatrhuprace.vupsv.cz/
http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/

Sbér vstupnich dat pro potieby modelovani na regiondlni Urovni
Verifikace vystupu modelu

Expertl RP - analytické aktivity poffebné pro doplnéni obrazu o regiondlnim trhu
prdce - TOPOGRAFIE REGIONALNiHO TRHU PRACE

Regiondlni profily — na zdkladé dostupnych statistik (Casové rady) popsat hlavni
charakteristiky ekonomiky a trhu prace v regionu

Porovnat regiondlni trh prace v ramci CR

Zhodnotit vyznam jednotlivych sektor0 a v ramci nich klic¢ovych zaméstnavateld v
regionu

Aktualizace regiondlnich profil0
Topografie bude vyuzivana pri kalibraci regiondlnich (satelitnich) modelu
Kalibrace vstupnich dat prelom roku 2017 a 2018, 1. fdze

Zaméreni na jednotlivé sektory a kvalifikacni skupiny a indikatory jejich
atraktivity na trhu prace (Uroven a rist mezd, nezaméstnanost, rust
zaméstnanosti, uplatnéni absolventu dle oboru...)
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