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1 Informacni systém IS ESF 2014+

Dosazené hodnoty u indikator tykajicich se podpofenych osob se do zpravy o realizaci
projektu, kterou maji pfijemci povinnost pfedkladat, dostanou prostfednictvim informaéniho
systému IS ESF 2014+. Tento systém, ktery je pfipravovany RO, bude po spusténi
umoznovat zejména;

® monitoring osob podpofenych projekty OPZ s maximalnim vyuZitim existujicich dat
evidovanych v agendovych systémech MPSV, které jsou doplfiovany sbérem dat od
realizatort jednotlivych projekt(;

e monitoring akci projektll ESF pro potfeby zajemcu o uc¢ast na projektech;

e automatizovany vypocet indikator( tykajicich se osob pro jednotlivé projekty
a prfenos dosazenych hodnot indikatoru tykajicich se podpofenych osob do IS
KP14+.

Informace o ziskani pristupi do systému a dalSi technické specifikace budou do
tohoto dokumentu doplnény az v okamziku, kdy bude systém pfipraven na
zpristupnéni pro prijemce (pfip. partnery), tj. realizatory projektli podpofenych
z OPZ.
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2  Zapis udaju o osobé (ucastnikovi)

Kazdy ucastnik projektu (podporena osoba) se do systému zapisuje s vyuzitim jména,
prijmeni, bydlisté a data narozeni (osoby, které nejsou identifikovany do této miry detailu,
nemohou byt zapo&teny mezi ugastniky projektu).!

Kazda osoba se pro dany projekt eviduje pravé jednou, bez ohledu na pocet podpor, které
v ramci projektu vyuZila. V pfipadé, Ze je stejna osoba podpofena ve vice projektech,
vystupuje v kazdém projektu jako unikatni osoba.

Ke kazdé osobé, k niz chce pfijemce v IS ESF 2014+ zapsat podporu, kterou dany klient
vramci projektu ziskal, musi byt vIS ESF 2014+ zapsany vymezené charakteristiky
(navazuji na povinné indikatory v rozsahu dle pfilohy | nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013, o Evropském socialnim fondu a o zruSeni
nafizeni (ES) ¢. 1081/2006).

2.1 Zapis charakteristik platnych k zahajeni u€asti osoby
v projektu

Pfesny seznam charakteristik (tj. zejména hodnoty, kterych dana charakteristika muze
nabyvat) v€etné potfebnych definic je v Obecné €asti pravidel pro zadatele a prijemce
v ramci OPZ, v kapitole zamérené na indikatory. Jedna se o parametry:

Pohlavi

Postaveni na trhu prace

Nejvyssi dosazené vzdélani

Typ znevyhodnéni

Pristup k bydleni

Situace osob sdilejicich stejnou domacnost

Sektor ekonomiky, v némz je osoba ekonomicky aktivni
Specifikace pUsobeni ve vefejném sektoru

N~ WNE

Bod ,4. Typ znevyhodnéni“ se vztahuje k citivym osobnim udajum a ucastnik muze
odmitnout poskytnout k nému informace.?

Bod ,7. Sektor ekonomiky, v némz je osoba ekonomicky aktivni® je relevantni pouze pro
osoby, které jsou ekonomicky aktivni.

Bod ,8. Specifikace pusobeni ve vefejném sektoru” je relevantni pouze pro osoby, které jsou
zaméstnanci ve vefejném sektoru.

! V odlvodnénych pfipadech je mozné v projektu poskytovat podporu i osobam, u nichz pFijemce &i partner
neznaji totoZznost v potfebném rozsahu. (Jedna se o pfipady, kdy identifikace osoby a uchovani téchto udaja je
v rozporu s U¢elem prace s danou cilovou skupinou, napf. se tyka udaji o obétech trestnych ¢&inG apod.).
Nicméné tyto osoby nelze v dosazenych hodnotach indikatort tykajicich se ucastnikd zahrnovat. U podpor
poskytovanych neidentifikovanym osobam zajisti pfijemce alespori jejich po€et a struénou charakteristiku slozeni
této skupiny a dale zpracuje od(ivodnéni, pro¢ nemohlo dojit k zaznamu v detailu jména, pfijmeni, bydlisté a data
narozeni. Takto podpofené osoby ovSem nezapocitava do dosazenych (ani planovanych) hodnot indikator(
tykajicich se ucastnikl projektu.

2 Moznost odmitnout poskytnout Udaje se tyka pouze E&asti tykajici se znevyhodnéni. Poskytnuti ostatnich
informaci je pro ucastnika povinné.
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2.2 Zapis charakteristik vyjadrujicich stav po ukonceni
ucasti osoby v projektu

Stav je zjiStovan nejpozdéji do 4 tydnu od ukonceni ucasti osoby v projektu. Postihuje zménu
v dobé od zahajeni uCasti osoby na projektu az do okamziku zjiStovani, pfiemz stav v dobé
zjistovani trva, tj. napf.

e zda je osoba v porovnani se situaci pfed vstupem do projektu nové v procesu
vzdélavani ¢i odborné pfipravy,

e zda osoba v porovnani se situaci pfed vstupem do projektu ziskala kvalifikaci?,

e o0soby plivodné nezaméstnané nebo neaktivni jsou nové zaméstnané nebo OSVC
apod.

Pfesny seznam charakteristik (tj. zejména hodnoty, kterych dana charakteristika muze
nabyvat) v€etné potfebnych definic je v Obecné €asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci OPZ, v kapitole zamérené na indikatory.

2.3 Monitorovaci list podporené osoby

Na portalu www.esfcr.cz je k dispozici navrh formulafe (Monitorovaci list podpofené osoby),
ktery je mozné vyuzit pfi sbéru Uudajl od jednotlivych klient. Soucasti formulare je informace
o ucelu sbéru informaci a dale o vazbé na zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.
FormulaF neni pro pfijemce zavazny, pokud mlze potfebna data podlozit jinou prikaznou
evidenci, neni nutné formulaf pouzivat. Pfijemce je také opravnén si obsah Monitorovaciho
listu podpofené osoby upravit (napf. v ném nezjistovat néco, co uz je mu znamo a eviduje to
v podobé néjakého jiného dokumentu/databaze).*

2.4 Bagatelni podpora

S ohledem na to, Ze pro monitorovani ucastniki podporenych projektt stanovuje pfiloha |
narizeni o ESF pravidlo: ,Za ,uéastniky“ se oznacuji osoby, které maji primy prospéch
z intervence ESF, které mohou byt identifikovany a poZzadany o charakteristiku a pro néz
jsou vyélenény konkrétni vydaje. Jiné osoby za téastniky povaZovéany nejsou.“, vymezil RO
nasledujici: Za osobu, ktera ma zpodporeného projektu primy prospéch, je
povazovana pouze osoba, ktera se ucastni ¢innosti realizovanych v ramci
podpoireného projektu pro cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do
podporeného projektu prekroci tzv. bagatelni podporu.

2.4.1 Bagatelnost podpory

Je stanoven limit, Ze ucastnikem/podpofenou osobou z hlediska indikator(, je pouze osoba,
ktera:

a) ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na
pocet dil€ich podpor, tj. poCet dil€ich zapojeni do projektu) a zaroven

b) alespor 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu ziskala, nema charakter
elektronického vzdélavani.

Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,hodinou“ hodina v délce 60 minut.

® Zapogitava se kvalifikace ziskana v ramci projektu OPZ.

* \/ monitorovacim listu podpofené osoby je také pasaz pro zaznam vazby cilové skupiny na programovou oblast
(vymezeni viz kap. 14 Uzemni zpusobilost projektti OPZ). Také pro tuto pasaz plati, Ze je to jen pomtcka, nikoli
povinnost. Pokud neni tfeba podle pravidel uzemni zpusobilosti vazbu cilové skupiny na programovou oblast
dokladat, nebo pokud je ji tfeba dokladat, nicméné pfijemce (pfip. partner) ji mize dolozZit bez tohoto formulare,
mUze pasaz z formulafe odstranit.
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http://www.esfcr.cz/

Definice elektronického vzdélavani: Elektronickym vzdélavanim se rozumi jakékoli distanéni
vzdélavani pomoci pocitacl a pocitacovych siti (napf. e-learning, webinafe aj.). Neni
rozhodujici, zda vzdélavany ma pfipadné k dispozici néjakou podporu (chat, diskusni fora,
e-mail apod.), ani zda muze vyuzivat zpétnou vazbu ve formé testovacich otazek apod.
Urcujici je, ze obsah vzdélavani je Sifen na dalku a vyucujici a vzdélavané osoby se v dobé
vzdélavani nesetkali na stejném misté.

Pfijemce vede evidenci o vSech osobach, které byly zapojeny do projektu (v€etné osob,
u nichz podpora (zatim) nepfekonala/nepfevysila limit bagatelni podpory), nicméné tyto
zaznamy nejsou pfi stanoveni poctu dosazenych indikatoru tykajicich se ucastnik(l brany
Vv potaz.

Jako podporu ovSem nikdy nelze oznadit aktivity, v nichz nejde o zlepSeni situace
¢i znalosti/kompetenci dané osoby, ale dochazi v nich pouze k:

naboru ucastnikl projektu,
Sifeni povédomi o projektu (v&etné napf. zastoupeni projektu na veletrzich a akcich
obdobného charakteru),

e ke sbéru informaci o osobach formou anket, dotaznik(, prizkumu, formou pfispévk
do diskuze na internetovych férech aj.,
k Sifeni publikaci, Casopisu, bulletind, newsletterd, brozur, letakld apod.,
zapojeni osoby do aktivit projektu, které neni odivodnéno cilem zlepsit postaveni této
osoby ve spole¢nosti/na trhu prace, protoZze osoba se ucastni dané aktivity jako
reprezentant néjaké organizace, pfinasi potfebnou odbornost apod. (napf. ucast na
kulatych stolech nebo pracovnich skupinach v ramci komunitniho planovani).

IS ESF 2014+ slouzi pro zaznamy s vazbou na indikatory projektu tykajici se
ucastnikti projektu. U osob, u kterych neni planovano zapojeni do projektu
v takovém rozsahu nebo typu, aby jimi vyuzitd podpora presahla limit bagatelni
podpory (tj. pfijemce neplanuje je zapocitat do hodnot indikatort tykajicich se
ucastnikl), neni potieba udaje o dané osobé do IS ESF 2014+ zapisovat. OvSem
prijemce musi mit k dispozici prikazné zaznamy i o zapojeni téchto osob do
projektu. (Nejsou ovSem tireba vSechny charakteristiky vymezené pro ucastniky
projektu.)
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3 Zapis udaju o podpore, kterou ucastnik
v projektu ziskal

Ke kazdé osobé se zapisuje, jakych podpor v ramci projektu vyuzila a v jakém rozsahu
(v poctu hodin, pfip. dni apod., jednotka se li§i podle kategorie vyuzité podpory).
U vzdélavani se dale rozliSuje, zda probéhlo elektronickou formou nebo ne.

3.1 Mira podrobnosti zaznamu
Pocet zaznamu podpory k jedné osobé neni omezeny.

Pfijemce zadava ke kazdé osobé zaznam o podpofe v mife detailu, aby zaznam zapadal do
systému tvofeného ¢Ciselniky ,, Typ podpory“ a ,,Specifikace* (pfesny seznam viz nize).

Neni nutné zadavat kazdé Skoleni zvlast (napf. vyuku ruského jazyka a vyuku némeckého
jazyka lze zapsat jako jednu podporu), nevadi, Ze popis i rozsah se budou vztahovat ke
skupiné akci v ramci dané kombinace hodnot ¢iselnika ,, Typ podpory“ a ,,Specifikace®.
VySSi mira detailu v zaznamech ovSem nepredstavuje chybu.

U podpor, které osoba Cerpa opakované po dels§i dobu (napf. celoroéni jazykovy kurz,
celoro¢ni dochazka ditéte do zafizeni péCe o déti pfedsSkolniho véku) postacuje vycislit
rozsah podpory odhadem, tj. neni tfeba podcitat pfesnou pfitomnost osoby v hodinach dle
prezencnich listin (postacuje napf. vypocitat, ze kurz trval 46 tydn( a ze hodiny v délce 45
minut se konaly 2 za tyden, tj. podpora ma rozsah 69 hodin v délce 60 minut). Tj. neni
nezbytné nutné, aby zaznam rozsahu podpory uvedeny v IS ESF 2014+ pfesné odpovidal
Casu dolozenému prezencnimi listinami €i jinymi doklady o uskutecnéné aktivité projektu (a
zapojeni dané osoby do této aktivity), ovSem vzdy pouze za nasledujici podminky: Pokud je
rozsah podpory zapsany v IS ESF2014+ vétsi, nez je limit pro bagatelnost podpory, musi byt
z dokumentl dokladajicich aktivity projektu a zapojeni dané osoby do téchto aktivit
dolozitelné, Ze dana osoba v ramci projektu ziskala podporu vétsi nez bagatelni. Duvodem
je, ze do indikatori tykajicich se uc€astnikil projektu Ize zapocitavat pouze osoby, jejichz
podpora skutecné prekrocila limit pro bagatelni podporu. Pfiklad: Pokud ma pololetni kurz
rozvrh na celkem 40 hodin v délce 60 minut a dana osoba se jiné aktivity v projektu
neucastni, pak je pfed zapisem rozsahu podpory, kterou tento klient v projektu vyuzil, do IS
ESF 2014+ nutné ovéfit, na kolika hodinach kurzu byl klient skuteéné pfitomen, a pouze ty
hodiny, u nichz je doloZena jeho pfitomnost, je mozné zapsat jako rozsah podpory, kterou
tato osoba v projektu ziskala.

Ciselné daje Ize zadat s presnosti na max. 1 desetinné misto. V pfipadé potfeby se
zaokrouhluje matematicky.

Nezaznamenavaji se ,doprovodna opatfeni* v ramci projektu, tj. zaznamenava se pouze to,
co je primarné obsahem projektu. (Doprovodnymi opatfenimi se rozumi napf. hlidani ditéte
po dobu ucasti na vzdélavaci akci; primarné je cilem vzdélavani, hlidani ditéte je
doprovodnou ¢innosti.)

U e-learningovych kurzi se vSem osobam, které kurz dokonCily, jako rozsah kurzu
zaznamenava stejna hodnota, a to Casova dotace daného kurzu, ktera je uvedena v
materialech k danému kurzu nebo jeho uvodnich ¢astech. Neni tieba evidovat, jak dlouhou
dobu dana osoba vprogramu s e-learningem skuteCné pracovala. U osob, které
e-learningovy kurz nedokoncily je ovSem nutné, pokud ma byt tato podpora do IS ESF2014+
zapsana, mit k dispozici podklady o dobé&, po kterou osoba kurzu ve skutecnosti u€astnila.
Maximalni rozsah podpory pro tento kurz je pro osoby, které kurz nedokoncily, Casova
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dotace daného kurzu, ktera je uvedena v materialech k danému kurzu nebo jeho uvodnich
Castech.

3.2 Kdy se zaznam zapisuje

Je vhodné, aby zapis poskytnuté podpory byl vytvofeny v okamziku, kdy Ize vyuzivani této
konkrétni podpory (tj. podpory stanovené konkrétni kombinaci hodnot v &iselniku ,Typ
podpory* a ,Specifikace“) danou osobou povazovat za ukonéené. Nicméné neni chyba, kdyz
pFijemce vyuziti podpory zada uz v pribéhu jejiho vyuzivani danou osobou (a po ukonéeni
aktualizuje zaznam, minimalné rozsah €erpané podpory). Nicméné zaznam podpory, ktera
jesté probiha (podle data ukonceni podpory), se pfi stanovovani dosazeného poctu
indikatora tykajicich se ucastnikl nebere v potaz. Teprve, kdyz je datum ukonéeni vyuzivani
dané podpory z hlediska zaznamu v IS ESF 2014+ ukonc¢eno (je k dispozici datum ukonceni,
které je starSi nebo rovno datu, ke kterému jsou hodnoty generovany), systém IS ESF 2014+
dany zaznam zohledni pfi vypoctu dosazenych hodnot indikatoru.

Podpora musi byt zapsana nejpozdéji v navaznosti na dokonceni realizace projektu, fj.
v dobé zpracovani zavéreéné zpravy o realizaci projektu.’

Zadavaji se i podpory, které pfijemce ,nedocCerpal®. Pokud nedokonc¢eni vedlo k tomu, ze
osoba nema certifikat/jiny doklad, jenz mu mél potencial pomoci s uplatnénim na trhu prace
¢i jinak, pak toto uvadi pfijemce (pfip. partner) do doplfikového textového pole.

3.3 Typologie podpor

Podpory se specifikuji minimalné pomoci 2 provazanych Ciselnikli, pfesnéjsi informaci o
vyuzité podpofe muiize prijemce (pfip. partner) doplnit textovym popisem, v némz podporu
specifikuje.

Nejprve pfijemce (pfip. partner) z prvniho Ciselniku vybira typ podpory a nasledné doplfiuje
specifikaci (z Ciselniku moznosti pro pfed tim vybrany typ podpory). Kapitoly nize specifikuji
vymezené typy podpor a k nim stanovené moznosti v Ciselniku specifikace.

Typ podpory rozliSované v IS ESF2014+:

Vzdélavani

Podpora zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni
Kariérové poradenstvi a diagnostika

Podpora zajisténi péce o déti

Podpora pracovniho uplatnéni (ziskani zaméstnani nebo staz)
Podpora bydleni (ziskani najemni ¢i podnajemni smlouvy)

Krizové, azylové a ,pfechodové” ubytovani

Ambulantni sluzby (mimo podpory zdravi, v€etné dusevniho)
Terénni sluzby (mimo podpory zdravi, v€etné dusevniho)

10 Podpora zajisténi pé€e o znevyhodnéného (télesné postizeného, seniora apod.)
11. Podpora zdravi, v€etné dusevniho

12. Jiné

CoNor®ONE

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod zadny jiny typ podpory
uvedeny v Ciselniku. PoloZka Jiné neni ur€ena pro souhrnné zaznamy (ij. zaznamy, které

® Pokud byla zavéreéna zprava o realizaci projektu vracena pfijemci k napravam a pozadované napravy se tykaj i
indikatord s vazbou na G¢astniky, pak je editace, véetné zadavani mozna i béhem faze odstranovani nedostatkd
zpravy o realizaci projektu.
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patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem provést vice
zaznamu a kazdy pfifadit pod pfislusny typ podpory).

S ohledem na zaméfeni prioritnich os OPZ je v IS ESF 2014+ nastaveno, jaké typy podpor
muze, ktery projekt zapsat jakozto poskytnuté cilovym skupinam daného projektu (zalezi na
prioritni ose OPZ, v ramci které byl projekt podpofen). Vazbu typl podpor a prioritnich os
OPZ shrnuje nasledujici tabulka.

Prioritni osa Typy podpor, které Ize zaznamenat
k u€astnikovi projektu

(identifikace dle poradi vySe v této kapitole)

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability 1,2 3,4,5,12
pracovni sily
2 Socialni zaClefovani a boj s chudobou 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11, 12

Pro investi¢ni prioritu 2.3 (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje) je navic relevantni i 4

3 Socialni inovace a mezinarodni Vsechny typy
spoluprace

4 Efektivni vefejna sprava 1,12

5 Technicka pomoc 1,12

3.3.1 Vzdélavani

Do vzdélavani patfi vSechny podpory, kdy podpofena osoba absolvuje kurz, vzdélavaci
program apod., a to v€etné kurzi absolvovanych distanéné (formou elektronického
vzdélavani). Kurzy/vzdélavaci akce mohou byt skupinové i individualni, mohou byt interni
v ramci dané organizace (napf. zaméstnavatele), nebo mohou byt oteviené pro vefejnost.

Do typu podpory ,vzdélavani“ oviem nepatii poradenstvi, kariérni diagnostika ani akce,
které jsou nize vtomto dokumenty zarazeny do skupiny ,podpora zakladnich
kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni“.® Zakladni kompetence pro tyto udely
zahrnuji dovednosti a navyky obecné uzitecné pro hledani a nalezeni uplatnéni na trhu prace
bez vazby na uréitou profesi & pracovni misto. Typ podpory ,,vzdélavani“ je naproti tomu
primarné uréen pro podpory vyuzité osobami, které maji na trhu prace uplatnéni, ale
podporu vyuzivaji ke zvySeni kvality ¢i dalSimu rozvoji kariéry.

Vramci typu podpory ,vzdélavani“ vybira pfijemce (pfip. partner) pfi zapisu zaznamu
Z nasledujiciho Ciselniku pro specifikaci:

1.1 Jazykové vzdélavani

1.2 Vzdélavani pro béznou uzivatelskou praci s vypocetni technikou

1.3 Manazerské vzdélavani a mékké dovednosti’

1.4  Oborové vzdélavani - zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, t€Zba a dobyvani

1.5 Oborové vzdélavani - zpracovatelsky pramysl

1.6  Oborové vzdélavani - vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla, odpadni vody
1.7 Oborové vzdélavani - stavebnictvi

® Sem je fazeno: rozvoj meékkych dovednosti zvySujicich Sanci na nalezeni pracovniho uplatnéni
(sebeprezentace, prace s ¢asem, Job club apod.), zvySeni povédomi o pravidlech trhu prace a motivace
k hledani uplatnéni, informacni schiizky a motivacni kurzy pro hledani a nalezeni uplatnéni na trhu prace, rozvoj
zakladnich dovednosti pro praci s vypocetni technikou, posileni finanéni gramotnosti.

" Rozuméno mékké dovednosti, které uplatni Clovék pfi vykonu zaméstnani/ekonomické €innosti, nikoli mékké
dovednosti pro nalezeni pracovniho uplatnéni.
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1.8 Oborové vzdélavani - velkoobchod a maloobchod, oprava a udrzba motorovych
vozidel

1.9 Oborové vzdélavani - doprava a skladovani

1.10 Oborove vzdélavani - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

1.11 Oborové vzdélavani - informacéni a komunikaéni ¢innosti (véetné programovani a;.,
bez bézné uzivatelské prace s vypocetni technikou)

1.12 Oborove vzdélavani - penéznictvi a pojistovnictvi

1.13 Oborove vzdélavani — profesni, védecké a technické €innosti

1.14 Oborové vzdélavani - administrativni a podplrné €innosti

1.15 Oborové vzdélavani - vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

1.16 Oborové vzdélavani - vychova a vzdélavani

1.17 Oborové vzdélavani - zdravotni a socialni péce

1.18 Vzdélavani osob neformalné pecujicich o znevyhodnéného (télesné postizeni,
seniofi, duSevné& nemocni apod.)

1.19 Oborové vzdélavani - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

1.20 Jiné

Voditko: Primarné je rozhodujici obsah kurzu, ktery dana osoba absolvovala, ale pokud
obsah kurzu nelze jednoznacné zaradit pod konkrétni vécnou oblast, pak se pfijemce (pfip.
partner) rozhoduje dle oboru/oblasti, ve kterém podpofena osoba pracuje (napf. svare€ské
zkouSky mohou byt jak pro stavebnictvi, tak i zpracovatelsky pramysl aj.).

U vzdélavani se odliSuje elektronické vzdélavani od ostatniho vzdélavani, proto je
tireba elektronické vzdélavani zapisovat do samostatnych zaznamu.

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut). U podpor, které osoba ¢erpa
opakované po deldi dobu (napf. celoro¢ni jazykovy kurz) postacuje vyc€islit rozsah podpory
odhadem, tj. neni tfeba pocitat pfesnou pfitomnost osoby v hodinach dle prezencnich listin
(postacCuje napf. vypocitat, ze kurz trval 46 tydnl a Ze hodiny v délce 45 minut se konaly 2 za
tyden, tj. podpora ma rozsah 69 hodin v délce 60 minut).?

Pro vypocet limitu bagatelni podpory je tfeba vSechny jednotky prevadét na spoleénou
jednotku hodina (60 minut). Vzhledem k tomu, Ze vétSina vzdélavacich kurzi ma stanovenou
Casovou hodinovou dotaci pro vyu€ovaci hodiny o délce 45 minut, umoznuje systém IS ESF
2014+ zadani poctu vyucujici hodin v délce 45, ktery nasledné automaticky prepocte na
zakladni jednotku hodina (60 minut). Tj. neni nezbytné& nutné, aby zdznam rozsahu podpory
uvedeny v IS ESF 2014+ pfesné odpovidal ¢asu doloZzenému prezencnimi listinami €i jinymi
doklady o uskute€néné aktivité projektu (a zapojeni dané osoby do této aktivity), ovsem vzdy
pouze za nasledujici podminky: Pokud je rozsah podpory zapsany v IS ESF2014+ vétSi, nez
je limit pro bagatelnost podpory, musi byt z dokumenti dokladajicich aktivity projektu a
zapojeni dané osoby do téchto aktivit dolozitelné, Ze dana osoba v rdmci projektu ziskala
podporu vétsi nez bagatelni.

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zafadit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou vV Ciselniku. Polozka Jiné neni ur€ena pro souhrnné zaznamy ({j.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pfislusnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jing, je povinné uvést strucny popis podpory do textového pole.

& Toto plati univerzalné pro v8echny typy podpor, zde je to zdUraznéno, protoZe u vzdélavacich kurzud je vyskyt
dlouhodobé probihajici akce pravdépodobny.
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3.3.2 Podpora zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho
uplatnéni

Zakladni kompetence pro tyto ucCely zahrnuji dovednosti a navyky obecné uZiteCné pro
hledani a nalezeni uplatnéni na trhu prace bez vazby na urcitou profesi ¢i pracovni misto.
Jsou sem fazeny: rozvoj mékkych dovednosti zvysujicich Sanci na nalezeni pracovniho
uplatnéni (sebeprezentace, prace s Casem, Job club apod.), zvySeni povédomi o pravidlech
trhu prace a motivace k hledani uplatnéni, informacni schizky a motiva¢ni kurzy pro hledani
a nalezeni uplatnéni na trhu prace, rozvoj zakladnich dovednosti pro praci s vypocetni
technikou, posileni finanéni gramotnosti.

Tento typ podpory je primarné uréen pro osoby, které jsou nezaméstnané a u nichz je
podpora cilena na nalezené pracovniho uplatnéni. Naproti tomu typ podpory ,vzdélavani*
je pro podpory vyuzité osobami, které maji na trhu prace uplatnéni, ale podporu vyuZivaji ke
zvySeni kvality €i dalSimu rozvoji kariéry.

Tyto &innosti budou z naprosté vétSiny (s ohledem na individualni potfeby a specifika klientd)
probihat prezenéni formou, ale ve vyjime¢nych pfipadech muze jit i o kurzy absolvované
distanéné (formou elektronického vzdélavani). Pokud byla vyuzita forma elektronického
vzdélavani, je treba elektronické vzdélavani zapisovat do samostatnych zaznamd.
Akce mohou byt skupinové i individualni.

Nepatfi sem poradenstvi, kariérni diagnostika ani akce, které patfi do typu ,vzdélavani*.

V ramci typu podpory ,podpora zakladnich kompetenci pro nalezeni pracovniho uplatnéni®
vybira pfijemce (pfip. partner) pfi zapisu zaznamu z nasledujiciho €iselniku pro specifikaci:

2.1 Rozvoj mékkych dovednosti zvysSujicich Sanci na nalezeni pracovniho uplatnéni
(sebeprezentace, prace s asem, Job club apod.)

2.2 ZvySeni povédomi o pravidlech trhu prace a motivace k hledani uplatnéni,
informacni schlzky, motivaéni kurzy

2.3 Rozvoj zakladnich dovednosti pro praci s vypocetni technikou

2.4 Posileni finan¢ni gramotnosti

25 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut).

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou vV Ciselniku. Polozka Jiné neni urCena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pFisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jiné, je povinné uvést struny popis podpory do textového pole.

3.3.3 Kariérové poradenstvi a diagnostika

Poradenstvim se rozumi individualni podpora klienta spocivajici v analyze jeho situace a
navrzeni feSeni, pfip. navrhu, jak jeho situaci zlepSit, v€etné pfipadné poradenstvi béhem
faze feSeni klientova problému. Oznaleni ,kariérni“ vyznaluje, Zze se jedna o podporu
zaméfenou na uplatnéni klienta na trhu prace.

U poradenstvi neni tfeba zaznamenavat formou poskytovani poradenstvi (zda probéhlo
osobné — coz je nejobvyklejsi, nebo mélo jinou formu).

Nepatfi sem akce, které patfi do typu ,vzdélavani“ a ,podpora zakladnich kompetenci pro
nalezeni pracovniho uplatnéni®.
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V ramci typu podpory ,kariérni poradenstvi a diagnostika“ vybira pfijemce (pfip. partner) pfi
zapisu zaznamu z nasledujiciho €iselniku pro specifikaci:

3.1 Bilan&ni a pracovni diagnostika

3.2 Poradenstvi k volbé ¢i zméné zaméstnani, sestaveni rozvojového planu
3.3 Poradenstvi za U¢elem zahajeni €i udrzeni samostatné vydélecné Cinnosti
3.4 Poradenstvi na pomoc s udrzenim zaméstnani

3.5 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut).

PoloZka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou v Ciselniku. PoloZka Jiné neni uréena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pfisluSnou polozku specifikace).

3.3.4 Podpora zajisténi péce o déti

Tento typ podpory zahrnuje vSechny pfipady, kdy je v projektu zajiStovana péce o déti
podpofené osoby jakozto hlavni (Ci jedna z hlavnich aktivit projektu). Situace, kdy hlavni
naplini je vzdélavani a ucastnici vzdélavaciho kurzu maji moznost vyuzit po dobu vzdélavaci
akce sluzbu hlidani déti, se jako podpora zajisténi péce o déti neeviduje.

V ramci typu podpory ,podpora zajisténi péCe o déti“ vybird pfijemce (pfip. partner) pfi
zapisu zaznamu z nasledujiciho €iselniku pro specifikaci:

4.1 Vyuziti zafizeni zajiStujiciho péci o déti, které bylo finan¢né podpofeno z projektu
4.2 Prispévek na zajisténi péce poskytnuty rodiné
4.3 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut). Touto jednotkou se vyjadfuje,
po jakou dobu mél diky projektu ucastnik zajisténu péci o dité/déti (a to v podpofeném
zarizeni nebo prostfednictvim toho, Ze Ucastnik ziskal prostfedky na péci).

U podpor, které osoba Cerpa opakované po delsi dobu (napf. celoroCni dochazka ditéte do
zarizeni péce o déti pfedskolniho véku) postacuje vycislit rozsah podpory odhadem, tj. neni
tfeba poditat presnou pritomnost ditéte v zafizeni dle dochazkového systému.’ Tj. neni
nezbytné nutné, aby zaznam rozsahu podpory uvedeny v IS ESF 2014+ pfesné odpovidal
Casu doloZzenému prezen&nimi listinami €i jinymi doklady o uskute&néné aktivité projektu (a
zapojeni dané osoby do této aktivity), ovSem vzdy pouze za nasledujici podminky: Pokud je
rozsah podpory zapsany v IS ESF2014+ vétsi, nez je limit pro bagatelnost podpory, musi byt
z dokumentt dokladajicich aktivity projektu a zapojeni dané osoby do téchto aktivit
dolozitelné, ze dana osoba v ramci projektu ziskala podporu vétsi nez bagatelni.

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou v Ciselniku. PoloZzka Jiné neni uréena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
proveést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pfisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jing, je povinné uvést strucny popis podpory do textového pole.

3.3.5 Podpora pracovniho uplatnéni (ziskani zaméstnani nebo staz)

Tento typ podpory je uréen pro zaznam vSech pfipadl, kdy klient jako podporu v ramci
projektu ziska nové zaméstnani nebo absolvuje pracovni staz v néjaké organizaci.

° Toto plati univerzalné pro vSechny typy podpor, zde je to zdlraznéno, protoZe u podpory zajisténi péce o déti je
dlouhodobost pravdépodobna.
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RozliSuje se velikost uvazku (kategorie jsou 2: a) uvazek mensSi nez "2 bézného uvazku
a b) uvazek rovny nebo vétsi nez ‘2. bézného uvazku). BéZnym Uvazkem se rozumi 40
pracovnich hodin tydné. U zaméstnani, kde neni stanovena pracovni doba s detailem na
tyden, se pro ucely zaznamu stanovena pracovni doba pfevede na tydenni pracovni dobu
matematicky. V pfipadé, ze zaméstnavatel stanovuje na zakladé kolektivni smlouvy nebo
zakoniku prace jako standardni pracovni dobu (tj. nezkracenou) méné nez 40 pracovnich
hodin tydné, se pro stanoveni kategorie velikosti Uvazku vychazi ztohoto individualné
stanoveného rozsahu pracovni doby (napf. pokud je standardni doba 37,5 hodiny za tyden,
pak polovi¢ni Uvazek znamena 18,75 hodin za tyden).

Dale se zaznamenava, zda pracovni misto, na které klient nastoupil, je financovano
s vyuzitim prostiedkl poskytnutych z OPZ, nebo se jedna o misto nedotované z
projektu. (Neni rozhodujici, do jaké miry prostfedky OPZ pokryvaji osobni naklady s danym
pracovné pravnim vztahem klienta a jeho zaméstnavatele. Jakmile se prostfedky OPZ do
uhrady osobnich nakladl zapojuji, jedna se o dotované misto.)

U ziskanych zaméstnani je jednotkou pro vyjadfeni rozsahu podpory ,délka
zaméstnani dle smlouvy/dohody v mésicich®.

e Nastane-li situace, kdy je smlouva/dohoda uzaviena nejprve na urcité obdobi a pak
dojde k jejimu prodlouzeni/obnoveni, uvedte délku za vSechny smlouvy/dohody
uzaviené diky projektu u daného zaméstnavatele.

e Pokud jesté v dobé realizace projektu dojde k rozvazani pracovné pravniho poméru
a zaznam podpory provadite az v okamziku, kdy je vam tato skuteCnost znama,
uvedte pocéet mésicl, po které pracovné pravni vztah skute¢né trval.

Verejné prospésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista jsou nastroje aktivni
politiky, které pouziva vyhradné Urad prace CR, proto jsou evidovany jako samostatné
polozky Ciselniku.

Samostatna polozka v giselniku je vyhrazena pro tréninkova® nebo chranéna
zaméstnani,'' zaméstnani v socialné terapeutickych dilnach.*

U uplatnéni v ramci spoleéensky ucelnych pracovnich mist, verejné prospésnych praci
(oboji dotované z projektu) a také u uplatnéni v tréninkovém nebo chranéném zaméstnani
je jednotkou pro vyjadreni rozsahu podpory ,délka vykonu prace v mésicich®. Rozumi se
délka vykonu prace v ramci doby realizace projektu podpofeného z OPZ.

Specifickou podporou jsou také absolvované staze. StaZze mohou byt pro stazZistu
neplacené, stejné tak se mize jednat o staz s odménou pro daného pracovnika. | v pfipadé,
kdy za ucCelem vyplaceni odmény stazistovi dojde k uzavieni pracovné pravniho vztahu,
vybirejte z Ciselniku polozku pro staze, neoznaCuje podporu jako ,ziskani zaméstnani®.
Jednotkou rozsahu pro staze je ,,délka staze v mésicich®.

Jako samostatna podpora byla vy&lenéna podpora v podobé prispévku na prispévek na
zahajeni samostatné vydéleéné €innosti, rozuméno finanéni prispévek. Jednotkou pro
vyjadieni rozsahu je délka zavazku vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti
(Pfedpoklada se, ze poskytnuti finanéniho pfispévku je podminéno zavazkem podporfené
osoby jako OSVC po uréity stanoveny ¢asovy Usek skuteéné fungovat.) Pokud je$té v dobé

10 ve smyslu pracovnich mist za u¢elem vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykd a dovednosti
g\l/iz § 35 odst. 1 pism. m) zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Chranéné pracovni misto je dle § 75 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pracovni misto zfizené
zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postiZzenim na zéakladé pisemné dohody s Ufadem prace CR.
Chranénym pracovnim mistem muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,

okud je vymezeno v pisemné dohodé& mezi zamé&stnavatelem a Uradem prace CR.
2Dle § 67 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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realizace projektu dojde k ukond&eni &innosti OSVC a zéznam podpory provadite aZ
v okamZiku, kdy je vam tato skutecnost znama, uvedte pocCet mésicu, po které vykon Cinnosti
OSVC skutec¢né trval.

Pokud v projektu dojde diky zavedeni flexibilnich forem prace u zaméstnavatele
k navySeni pracovniho uvazku podporené osoby, a toto navySeni trva minimalné po dobu
3 meésicl, zaznamenejte tuto podporu s vyuzitim takto nazvané polozky ciselniku. Jako
jednotka pro vyjadrfeni rozsahu vyuzité podpory byla stanovena velikost navySeni
vyjadiena jako podil bézného pracovniho uUvazku (zaokrouhleno na jedno desetinné
misto). Pfiklad: Zaméstnanec, ktery plvodné pracoval na 0,4 Uvazku a ktery ma nové
uvazek 0,8, vykaze navyseni o velikosti 0,4. B&Znym uvazkem se rozumi 40 pracovnich
hodin tydné. U zaméstnani, kde neni stanovena pracovni doba s detailem na tyden, se pro
ucely zaznamu stanovena pracovni doba prfevede na tydenni pracovni dobu matematicky.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel stanovuje na zakladé kolektivni smlouvy nebo zakoniku prace
jako standardni pracovni dobu (tj. nezkracenou) méné nez 40 pracovnich hodin tydné, se pro
stanoveni kategorie velikosti Uvazku vychazi z tohoto individualné stanoveného rozsahu
pracovni doby (napf. pokud je standardni doba 37,5 hodiny za tyden, pak poloviéni Uvazek
znamena 18,75 hodin za tyden).

V ramci typu podpory ,podpora pracovniho uplatnéni (ziskani zaméstnani nebo staz“ vybira
priiemce (pfip. partner) pfi zapisu zaznamu z Ciselniku pro specifikaci uvedeného
v nasledujici tabulce. U kazdé polozky je také vymezeno, jaka je jednotka pro zaznam
rozsahu vyuzité podpory.

Specifikace Jednotka

5.1 Ziskani zaméstnani v rozsahu mensim nez "2
bézného uvazku, kdy misto je z projektu
dotovano (mimo vefejné prospésSnych praci a
spoleCensky ucelnych pracovnich mist)

Délka zaméstnani dle smlouvy/dohody
v mésicich
(prevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 1)

5.2  Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon 2
bézného uvazku, kdy misto je z projektu
dotovano (mimo vefejné prospésnych praci a
spole€ensky u€elnych pracovnich mist)

Délka zaméstnani dle smlouvy/dohody
v mésicich
(pfevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)

5.3 Ziské&ni zaméstnani v rozsahu mensim nez -
bézného uvazku, kdy misto neni z projektu
dotovano (mimo verejné prospésnych praci a
spole€ensky uéelnych pracovnich mist)

Délka zaméstnani dle smlouvy/dohody
v mésicich
(pfevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 1)

5.4  Ziskani zaméstnani v rozsahu alespon 2
bézného tvazku, kdy misto neni z projektu
dotovano (mimo verejné prospésnych praci a
spole€ensky u€elnych pracovnich mist)

Délka zaméstnani dle smlouvy/dohody
v meésicich
(prevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)

5.5 Uplatnéni v ramci spoleensky ucelnych Délka vykonu prace v mésicich
pracovnich mist dotovanych z projektu (pfevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)

5.6  Uplatnéni v ramci vefejné prospésnych praci | Délka vykonu prace v mésicich
dotovanych z projektu (prevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)
Délka staze v mésicich

5.7 Absolvovana staz u zaméstnavatele
(pfevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)

5.8  Uplatnéni v tréninkovém nebo chranéném Délka vykonu prace v mésicich
zamestnani (pfevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)

5.9 Prispévek na zahajeni samostatné vydéle¢né | Délka zavazku vykonu samostatné
Cinnosti vydéle¢né &innosti
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Specifikace Jednotka
(pfevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)
Velikost navySeni vyjadifena jako podil

bézného pracovniho uvazku (zaokrouhleno
na jedno desetinné misto)

(pfevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 3)

5.10 Navyseni uvazku pracovnika minimalné pro
dobu 3 mésicl diky zavedeni flexibilnich forem
prace u zaméstnavatele

Délka v mésicich

5.11 Jiné
ne (prevod na hodiny viz pod tabulkou, bod 2)

K pfevodu rozsahu podpory na hodiny kvali zohlednéni limitu pro bagatelni podporu:*

1. Pro uCely OPZ se 1 mésic rovna 87 hodinam.
2. Pro uCely OPZ se 1 mésic rovna 174 hodinam.
3. Pro ucely OPZ se 0,1 bézného uvazku rovna 52 hodinam.

PoloZka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou v Ciselniku. PoloZzka Jiné neni uréena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozZek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pFisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
poloZky Jiné, je povinné uvést strucny popis podpory do textového pole.

3.3.6 Podpora bydleni (ziskani najemni ¢i podnajemni smlouvy)

Tento typ podpory je uren pro zaznam vSech pfipadl, kdy klient jako podporu v ramci
projektu ziska nové bydleni, které neni jen doCasnym fedenim jeho bytové potfeby, tj. nepatfi
sem situace, kdy klient vyuZil v rdmci projektu krizove, azylové a jiné ,pfechodové” ubytovani
- viz nasleduijici typ podpory).

RozliSuje se bydleni na volném trhu, vyuZiti socialniho bydleni nebo programu prostupného
bydleni'* anebo vyuziti programu na podporu samostatného bydleni osob s postizenim /
chranéného bydleni.

U prvni skupiny (bydleni na volném trhu) je jednotkou pro vyjadieni rozsahu podpory
»Délka trvani nagjmu / podnajmu dle smlouvy v mésicich®.

* Nastane-li situace, kdy je smlouva uzaviena nejprve na urcité obdobi a pak dojde
k jejimu prodlouzeni/obnoveni, uvedte délku za vS8echny smlouvy uzaviené diky
projektu (pro danou podpofenou osobu).

e Pokud jeSté v dobé realizace projektu dojde k vypové€zeni smlouvy a zaznam
podpory provadite az v okamziku, kdy je vam tato skuteCnost znama, uvedte pocCet
mésicl, po které najemni vztah skute¢né trval.

U ostatnich polozek (s vyjimkou bydleni na volném trhu) je jednotkou pro vyjadfeni rozsahu
podpory ,,Délka bydleni v mésicich“. Jedna se tedy o skuteCnou dobu, po kterou klient
danou jednotku pro bydleni pouZzival.

13 Stanovené pfevody na hodiny nemiiZze pijemce/partner ovlivnit, byly stanoveny z trovné RO a neznamenaji
pro projekt zadny zavazek ohledné podpory, {j. jedna se o pausalné stanovené prevodniky, které nezohlednuji
sPecifika projektd ani situace ucastnika.

1% Agkoli v CR zatim neni legislativni Gprava socialniho bydleni, v nékterych obcich je provozovano. Jde o bydlenti,
které: fesi selhani trhu s bydlenim, zaméfuje se na lidi, u kterych nelze oekavat, Ze naleznou pfiméfené bydleni
na soukromém trhu s bydlenim vlastnimi prostfedky, ma jasna pravidla pfidélovani, je zajiStovano s vyuZzitim
vefejnych prostfedku. (RGzné definice socialniho bydleni se mohou mirné lisit.)

Systém zaznamu rozsahu a typu podpory cilovym skupinam
Datum vydani: 18. 1. 2016 Strana: 15z 18




V ramci typu podpory ,podpora bydleni (ziskani najemni ¢i podnajemni smlouvy) vybira
pfilemce (pfip. partner) pfi zapisu zaznamu z Ciselniku pro specifikaci uvedeného
v nasledujici tabulce. U kazdé polozky je také vymezeno, jaka je jednotka pro zaznam
rozsahu vyuzité podpory.

Specifikace Jednotka

Délka trvani najmu / podnajmu dle smlouvy
6.1 Zprostfedkovani bydleni na volném trhu v mésicich
(prevod na hodiny viz pod tabulkou)

6.2 Vyuziti socialniho bydleni nebo programu Delka bydleni v mésicich
prostupného bydleni (prevod na hodiny viz pod tabulkou)
6.3 Vyuziti programu na podporu samostatného Délka bydleni v mésicich
bydleni osob s postizenim / chranéného bydleni | (pfevod na hodiny viz pod tabulkou)

Délka bydleni v mésicich

6.4 Jiné
ne (prevod na hodiny viz pod tabulkou)

K prevodu rozsahu podpory na hodiny kvali zohlednéni limitu pro bagatelni podporu:*
4. Pro ucely OPZ se 1 mésic rovna 15 hodinam.

PoloZka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou vV Ciselniku. Polozka Jiné neni uréena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pFisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jing, je povinné uveést struény popis podpory do textového pole.

3.3.7 Krizové, azylové a ,,prechodové* ubytovani

Tento typ podpory je uréen pro zaznam vSech pfipadu, kdy klient vyuzil v ramci projektu
krizové, azylové a jiné ,pfechodové® ubytovani. Jde o pfipady, klient ziska podporu, ktera
jeho bytové potieby fesi jen doCasné v pfipadé nahlé krize, tj. nepatfi sem situace, kdy klient
vyuzil podporu dle pfedchoziho typu ,podpora bydleni (ziskani najemni &i podnajemni
smlouvy).

RozliSuje se pobyt v azylovém domu ¢&i vdomé ¢&i bytu na pul cesty, pobyt v terapeutické
komunité a pobyt v nocleharné &i na krizovém lGzku &i v intervenénim centru, viz Ciselnik:

7.1 Pobyt v azylovém domu ¢&i v domé / bytu na pul cesty

7.2 Pobyt v terapeutické komunité

7.3 Pobyt v nocleharné / na krizovém ltzku / v intervenénim centru
7.4 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: délka pobytu ve dnech, resp. nocich. Za kazdy
den (rozuméno kalendarni) je mozné vykazat pouze jednu jednotku (tj. nevykazuje se zvlast
den a noc za jeden kalendafni den). Noc je v oznaCeni jednotky uvedena pro vyjadfeni, Ze
jednotka se pouziva i pro pfipady, kdy u€astnik vyuZije pouze moznost prespani.

K pfevodu rozsahu podpory na hodiny kvali zohlednéni limitu pro bagatelni podporu:*®

!5 Stanovené pfevody na hodiny nemiize pfijemce/partner ovlivnit, byly stanoveny z trovné RO a neznamenaji
pro projekt zadny zavazek ohledné podpory, tj. jedna se o pausalné stanovené prevodniky, které nezohledriuji
specifika projektd ani situace ucastnika.
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5. Pro ucely OPZ se 1 den/noc rovna 1 hodiné.

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou v Ciselniku. PoloZzka Jiné neni uréena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pfisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jing, je povinné uvést struény popis podpory do textového pole.

3.3.8 Ambulantni sluzby (mimo podpory zdravi, v€etné dusevniho)

Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovazena
nebo dopravovana do zaFizeni socidlnich sluZzeb a souéasti sluzby neni ubytovani.*’ Ciselnik
specifikace nepfebira detailni Clenéni sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ale vymezuje zakladni 4 kategorie (plus doplfikové obsahuje polozku ,jiné®).
Nepatfi sem pfima podpora zdravi klienta (protoZe pro ni je samostatny typ podpory).

8.1 Vyuziti socialni rehabilitace, socialné terapeutické dilny, centra dennich sluzeb pro
télesné postizené nebo sluzeb nasledné péce

8.2 Poskytnuté socialni poradenstvi

8.3 Vyuziti socialné aktivizanich sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim

8.4 VyuZiti nizkoprahového zafizeni

8.5 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut).

PoloZka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou v Ciselniku. PoloZzka Jiné neni uréena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozZek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pfisluSnou polozku specifikace).

3.3.9 Terénni sluzby (mimo podpory zdravi, véetné dusevniho)

Terénnimi sluzbami se rozumi sluzby, které jsou osobé poskytovany v jejim pfirozeném
socialnim prostiedi.’® Ciselnik specifikace neprebira detailni lenéni sluzeb dle zakona &.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ale vymezuje zakladni 3 kategorie (plus dopliikové
obsahuje polozku ,jiné*). Nepatfi sem pfima podpora zdravi klienta (protoze pro ni je
samostatny typ podpory).

9.1 Vyuziti socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny

9.2 Vyuziti sluzeb osobniho asistenta, pfip. tlumoc¢nika, pravodce, peCovatelské sluzby
aj. uCastnikem projektu

9.3 VyuZiti terénni prace, zejm. ve vylou€enych lokalitach

9.4 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut).

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou vV Ciselniku. Polozka Jiné neni urCena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pfisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jiné, je povinné uvést strucny popis podpory do textoveho pole.

6 Stanovené pievody na hodiny nemiize ptijemce/partner ovlivnit, byly stanoveny z trovné RO a neznamenaji
pro projekt zadny zavazek ohledné podpory, {j. jedna se o pausalné stanovené prevodniky, které nezohledriuji
specifika projektd ani situace ucastnika.

T Viz § 33 odst. 3 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

8 Viz § 33 odst. 4 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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3.3.10 Podpora zajisténi péce o znevyhodnéného (télesné
postizeného, seniora apod.)

Samostatny typ podpory pfedstavuje podpora zajisténi péce o znevyhodnéného (télesné
postizeného, seniora apod.), kde se jako zakladni podoba podpory pfedpoklada vyuziti
odleh&ovacich sluzeb.

10.1  Vyuziti odleh€ovacich sluzeb
10.2 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut).

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod specifikaci podpory
uvedenou Vv Ciselniku pod pismenem A. Polozka Jiné neni ur€ena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
provést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pFisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jing, je povinné uvést struény popis podpory do textového pole.

3.3.11 Podpora zdravi, véetné dusevniho

Podpora zdravi (v€etné duSevniho zdravi) ma samostatny typ podpory. Proto v typech
podpor ,ambulantni sluzby (mimo podpory zdravi, v€éetné duSevniho)“ a ,terénni sluzby
(mimo podpory zdravi, v€etné dusevniho)“ je uvadéno, Ze tyto dvé kategorie nezahrnuji
aktivity na pfimou podporu zdravotniho stavu klienta.

V ramci typu podpory ,podpora zdravi, v€etné dudevniho® vybira pfijemce (pfip. partner) pfi
zapisu zaznamu z nasledujiciho Ciselniku pro specifikaci:

11.1 Vyuziti psychiatrické / adiktologické péce, v€etné nasledné péce a doléCovacich
sluzeb

11.2 Prevence nemoci a zdravotnich rizik

11.3 VyuZiti socialné zdravotnich sluzeb

11.4 Jiné

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut).

Polozka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod Zadnou jinou specifikaci
podpory uvedenou v Ciselniku. PoloZzka Jiné neni uréena pro souhrnné zaznamy (ij.
zaznamy, které patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem
proveést vice zaznamu a kazdy pfifadit pod pfisluSnou polozku specifikace). V pfipadé vybéru
polozky Jiné, je povinné uvést strucny popis podpory do textového pole.

3.3.12 Jiné

PolozZka Jiné se vybira pouze pro zaznamy, které nelze zaradit pod zadny jiny typ podpory
uvedeny v Ciselniku. Polozka Jiné neni urena pro souhrnné zaznamy (tj. zaznamy, které
patfi pod vice jinych polozek; v téchto pfipadech je spravnym postupem provést vice
zaznamu a kazdy pfifadit pod pfisluSny typ podpory). V pfipadé vybéru polozky Jiné, je
povinné uvést struény popis podpory do textového pole.

Jednotka pro zaznam rozsahu podpory: hodina (60 minut).
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