VNITRNI PREDPIS

Krajského uradu Olomouckého kraje

c. 5/2014

Eticky kodex zaméstnance Olomouckého kraje

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Eticky kodex (dale jen ,Kodex") je vydan v pusobnosti Krajského ufadu
Olomouckého kraje jako jednoho zorgant Olomouckého kraje v souladu
s ustanovenim § 69 odst. 2 pism. e) a f) zédkona ¢. 129/2000 Sb. o krajich (krajském
zfizeni), ve znéni pozdé&jSich predpisd a v souladu s usnesenim viady CR
€. 331/2012 ze dne 9. 5. 2012 a v souladu s dalSimi platnymi pravnimi pfedpisy
a internimi predpisy Krajského uradu Olomouckého kraje.

. Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance Olomouckého kraje, zafazené
i nezafazené do Krajského ufadu Olomouckého kraje, a to jak na zaméstnance
pracujici pro Olomoucky kraj na zakladé pracovnich smluv, tak na zaméstnance
pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

. Ugelem a smyslem Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zameéstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim a tim vytvaret, udrzovat
a prohlubovat duvéru verejnosti ve vefejnou spravu. V souladu s ucelem Kodexu
zaméstnanec zachovava vérnost zasadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim
z evropského kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych
hodnot lidské dustojnosti a svobody, zachovava uctu a loajalitu k Olomouckému
kraji, jakoz i ke Krajskému ufadu Olomouckého kraje. Tim neni dotéeno plnéni
povinnosti zaméstnance dle pfislusnych pravnich predpis a uplathovani prav
zaméstnance zejmeéna v souladu s pracovnépravnimi predpisy.

. Zasadni poruSovani Kodexu, pokud je souasné porusSenim pravni povinnosti

zameéstnance, muze byt kvalifikovano jako poruSeni pracovnich povinnosti a se
vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.



Clanek 2
Pravidla pro €innost zaméstnance

1. Zameéstnanec dodrzuje pravni predpisy vztahujici se kpraci jim vykonavané,
zejména ustavni poradek, zakony Ceske republiky a ostatni pravni pfedpisy vCetné
prava Evropské unie, mezinarodni smlouvy, kterymi je Ceska republika vazana.

2. Dale se zaméstnanec Fidi v mezich pravnich pfedpisu také strategiemi, smérnicemi
a jinymi usnesenimi Rady Olomouckého kraje a Zastupitelstva Olomouckého kraje,
internimi pfedpisy a normami vydanymi Krajskym ufadem Olomouckého kraje
vztahujicimi se k praci zaméstnance, se kterymi byl zaméstnanec seznamen. Na
pfipadny rozpor téchto dokumentl s pravnimi pfedpisy upozorni zaméstnanec
svého nadfizeného.

3. Zaméstnanec svou pracovni Cinnost u zaméstnavatele (dale jenom ,pracovni
Cinnost®) vykonava také v souladu se svou pracovni naplni a s pokyny svych
nadfizenych. Tim neni dotfena povinnost zaméstnance v souladu s pravnimi
predpisy odmitnout spinéni protipravniho pokynu nadfizeného.

Clanek 3
Vykon pracovni €innosti

1. Zaméstnanec postupuje pfi své pracovni Cinnosti uvazené, transparentné
a v souladu s pravnimi predpisy, s dobrou praxi vykonu vefejné spravy a s dobrymi
mravy. Dba vzdy na to, aby byla v mezich a v souladu s pravnimi pfedpisy byly
zachovany principy dobré spravy .

2. Zameéstnanec pfi své pracovni Cinnosti dba na kvalitni a bezchybny vykon spravnich
i ostatnich Cinnosti svéfenych jeho zaméstnavateli. Chrani jeho postaveni pred
vyvolanim zbyte¢nych sporu, které by zaméstnavatele mohly poskodit. Tim neni
dotéeno pravo zaméstnance dovolat se v mezich pravnich predpisu ochrany
zejména v oblasti pracovnépravnich vztahu.

3. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbyte¢nych pritahd,
nejpozdéji ve stanovenych |hitach (zakonnych a internich) a zadanych terminech.
PIné vyuZiva pracovni doby.

Clanek 4
Vystupovani vuci verejnosti a spoluzaméstnancum, kvalita prace

1. Zaméstnanec se neztotozfiuje s jakymikoli projevy diskriminace z dlvodu rasy,
etnického puavodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry i svétového nazoru a pfi své pracovni
Cinnosti  dusledné dodrzuje  pravni predpisy zabezpeclujici  ochranu
proti diskriminaci.

2. Zaméstnanec jedna s kazdou osobou zplusobem odpovidajicim spoleCensky
uznavanym hodnotam a respektuje jeho individualitu. VeSkera jednani s dotéenymi
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osobami vede takiné a dustojné s respektem Kk jejich opravnénym potfebam
a problémim, jedna s nejvétsi moznou mirou slusnosti, vstficnosti, porozuméni,
ochoty pomoci a bez jakychkoli pfedsudkl. Zaméstnanec dle moznosti dba na to,
aby pfi vykonu své pracovni €innosti neprojevoval negativni emoce. Zaméstnanec
muUze, nestanovi-li pravni predpis jinak, ukoncit osobni nebo telefonické jednani
s dotéenou osobou zejména tehdy, jestlize je tato osoba zcela zfejmé pod vlivem
navykoveé latky, urazi zaméstnance nebo jiné osoby, ucinil nabidku korupéniho
jednani nebo jednani zcela zjevné bezduvodné protahuje.

3. Zaméstnanci vystupuji vua€i sobé navzajem sluSné a kultivovang, s pfiméfenou
mirou vstficnosti. Zaméstnanci pfi uplathovani pozadavku na spolupraci s jinym
zameéstnancem respektuji dodrzovani vztahl nadfizenosti a podfizenosti a pracovni
zarazeni jiného zaméstnance.

4. Zaméstnanec zdravi osoby nachazejici se v prostorach Krajského ufadu
Olomouckého kraje v souladu s obecné pfijimanymi spoleCenskymi konvencemi.
Zaméstnanec napomaha vefejnosti s orientaci v prostorach krajského uradu.
Je-li patrné, Ze dotlena osoba zjevné potiebuje pomoc s orientaci v prostorach
krajského ufadu, zaméstnanec ji oslovi za ucelem zjisténi jejiho cile na krajském
Ufadé a nasmeéruje ji na pfislusna pracovisté. Obdobné postupuje zaméstnanec
i v pfipadech, kdy je dotéenou osobou pfimo osloven a v situacich, kdy se takova
osoba dozaduje feSeni své véci u nepfislusného zaméstnance.

5. Zaméstnanec je zodpovédny za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych
znalosti a své vzdélani si studiem pribézné prohlubuje. Povinnost zaméstnavatele
hradit naklady na prohloubeni kvalifikace zaméstnance a vytvaret podminky
pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu tim neni dotena.

6. Zaméstnanec predklada vystupy své prace v nalezité formé vécné i formaini,
tj. gramatické, stylistické i grafické podobé.

Clanek 5
Nestrannost a stret zajmu

1. Zameéstnanec jedna a rozhoduje nestranné bez ohledu na své prfesvédceni a zdrzi
se pfi vykonu pracovni ¢innosti vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost
rozhodovani, zdrzi se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu
se zajmy osobnimi. Zaméstnanec nezneuziva informaci nabytych v souvislosti
s vykonem pracovni €innosti ve vlastni prospéch nebo jiné osoby. Zaméstnanec se
zdrzi jednani, jez by zavaznym zplUsobem naruSilo duvéryhodnost Uzemniho
samospravného celku.

2. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni €i skupinové zajmy, ani se
nesmi nechat ovlivnit pozitivnimi €i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

3. Zaméstnanec se dle svych moznosti pfiméfené snazi vyhybat situacim, u kterych
mulze predpokladat, ze by dochazelo ke stfetu jeho osobniho zajmu s vefejnym
zajmem.

4. V pfipadé, Ze si zaméstnanec neni jisty, zda by nemohlo dojit ke stfetu jeho
osobniho zajmu se zajmem vefejnym, projedna tuto zalezitost se svym nadfizenym.
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Clanek 6
Korupce

1. V souvislosti s vykonem své pracovni Cinnosti zaméstnanec nesmi pfijimat dary
nebo jiné vyhody, s vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych uzemnim
samospravnym celkem, u néhoz je zaméstnan, nebo na zakladé pravnich pfedpisu
a kolektivni smlouvy. Zaméstnanec je povinen usilovat o to, aby nebylo ovlivhéno
pInéni jemu svéfenych ukoll v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci
a nestranného rozhodovani.

2. Zaméstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které
nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukoll v ramci jeho pracovni ¢innosti.

3. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda postupuje v souladu stimto c¢lankem,
projedna zalezitost se svym nadfizenym.

4. Zaméstnanec se aktivné podili na omezovani vzniku rizika korupcniho jednani.
Na mozna rizika upozoriuje svého nadfizeného. Dale jedna tak, aby dle svych
moznosti co nejvice omezil vytvareni vazeb klientelismu a nepatficného vlivu jinych
osob, jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Clanek 7
Nakladani se svéfenymi prostredky

1. Zaméstnanec fadné hospodafi s prostfedky, které mu byly svéfeny
zameéstnavatelem, stfezi a ochrafiuje majetek zaméstnavatele pfed poskozenim,
ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejedna v rozporu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele.

2. Zaméstnanec nesmi vyuzivat majetek zaméstnavatele pro soukromé ucely
bez souhlasu nadfizeného.

Clanek 8
Micenlivost

Zaméstnanec zachovava micenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél pfi sveé
pracovni ¢innosti a v souvislosti s ni. Vyjimku stanovi pravni pfedpisy.

Clanek 9
Informovani verejnosti

Zameéstnanec, ktery je k tomu ur€en, poskytuje za krajsky ufad v souladu s pravnimi
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pfedpisy a v rozsahu, v jakém to vyplyva z jeho pracovniho zarazeni, pravdivé
a uplné informace o ¢innosti ufadu, jakoz i dal$i informace uréené vefejnosti.

Clanek 10
Reprezentace kraje

1. Zaméstnanec si je védom, ze svym vystupovanim na vefejnosti vramci sve
pracovni ¢innosti reprezentuje svého zaméstnavatele.

2. Zameéstnanec se pfi vykonu své pracovni cinnosti zdrzuje prezentace svych
politickych a svétonazorovych postoja.

3. Zameéstnanec dba, aby byl v pracovni dobé jeho zevnéjSek Cisty a upraveny,
a aby byl obleCen zplsobem, ktery je adekvatni jeho pracovnimu zafazeni,
odpovidajici vaznosti ufadu a rozsahu styku zaméstnance s jinymi osobami.

Clanek 11
Zrusovaci ustanoveni

Timto vnitinim pfedpisem se zruSuje vnitini pfedpis €. 17/2002 Kodex zaméstnance
Olomouckého kraje zafazeného do Krajského ufadu Olomouckého kraje.

Clanek 12
Zavérecné ustanoveni

Tento Kodex nabyva platnosti dnem podpisu feditele Krajského ufadu
Olomouckého kraje a ucinnosti dne 1. 5. 2014.

V Olomouci 28. 4. 2014

JUDr. Mag. iur. Michal Malacka, Ph.D., MBA
feditel Krajského ufadu Olomouckého kraje
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