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V§ģen² spoluobļan®,  

  

posl§n²m Olomouck®ho kraje je zajiġŠovat veŚejn® sluģby 

vedouc² ke spokojenosti obļanŢ a vġestrann®mu rozvoji kraje. 

Ve snaze naplŔovat toto posl§n² pŚi souļasnĨch pŚelomovĨch 

zmŊn§ch v soci§ln² oblasti, souvisej²c²ch zejm®na s pŚechodem 

financov§n² soci§ln²ch sluģeb na kraje, vyvstal pŚed 

OlomouckĨm krajem nelehkĨ ¼kol ï nastavit s²Š soci§ln²ch 

sluģeb, kter§ by reflektovala potŚeby obyvatel Olomouck®ho kraje a souļasnŊ byla 

ekonomicky udrģiteln§, kvalitn² a efektivnŊ poskytovan§. 

Jedn²m z n§strojŢ pro nastaven² s²tŊ soci§ln²ch sluģeb je stŚednŊdob® pl§nov§n²; 

povinnost zpracovat stŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb, stanovuje krajŢm 

z§kon ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb Olomouck®ho kraje pro roky 2015 ï 

2017, kterĨ V§m pŚedkl§d§m, je v kontextu vĨġe uvedenĨch zmŊn stŊģejn²m 

strategickĨm dokumentem kraje v soci§ln² oblasti. Tento pl§n navazuje na pl§ny 

pŚedchoz², avġak v mnoha z§sadn²ch ohledech je inovativn²: konkretizuje s²Š 

soci§ln²ch sluģeb a vyjadŚuje priority a oblasti, na kter® je potŚebn® se zamŊŚit a d§le 

podporovat jejich rozvoj. 

Na vytvoŚen² StŚednŊdob®ho pl§nu rozvoje soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji pro 

roky 2015 - 2017 se pod²leli ļlenov® pracovn²ch skupin z Śad poskytovatelŢ, uģivatelŢ 

i zadavatelŢ soci§ln²ch sluģeb; z§stupci obc² a obecn²ch ¼ŚadŢ obc² s rozġ²Śenou 

pŢsobnost² na ¼zem² kraje a v neposledn² ŚadŊ pracovn²ci Odboru soci§ln²ch vŊc² 

Krajsk®ho ¼Śadu Olomouck®ho kraje. StŚednŊdobĨ pl§n je zaloģen na konsenzu 

vġech zainteresovanĨch stran. Dovolte mi na tomto m²stŊ vyj§dŚit podŊkov§n² vġem, 

kteŚ² se na vytvoŚen² stŚednŊdob®ho pl§nu pod²leli. 

V§ģen² spoluobļan®, v souļasn® dobŊ se potĨk§me s mnoģstv²m celospoleļenskĨch 

jevŢ, kter® maj² pŚ²mĨ vliv na oblast soci§ln²ho zabezpeļen², jako jsou st§rnut² 

obyvatelstva, ztr§ta nŊkterĨch jistot, postupnĨ pŚesun zodpovŊdnosti ze st§tn²ho 

syst®mu na jednotlivce atd. Dovolte mi popŚ§t V§m, abyste se s obt²ģnĨmi ģivotn²mi 

situacemi vypoŚ§dali pokud moģno bez pomoci soci§ln²ch sluģeb, a pokud to nebude 

moģn®, aby V§m byly poskytnuty sluģby, kter® pŚispŊj² ke zkvalitnŊn² Vaġeho ģivota. 

                                                           

                Mgr. Yvona Kubj§tov§ 

                                                                   n§mŊstkynŊ hejtmana Olomouck®ho kraje 
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Vymezen² pojmŢ: 

 

StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb ï strategickĨ dokument kraje, kterĨ je 

vĨsledkem aktivn²ho zjiġŠov§n² potŚeb osob na ¼zem² kraje a hled§n² zpŢsobŢ jejich 

uspokojov§n² s vyuģit²m dostupnĨch zdrojŢ. Je zpracovanĨ v souladu se z§konem 

ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, ve spolupr§ci 

s obcemi na ¼zem² kraje, se z§stupci poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb a se z§stupci 

osob, kterĨm jsou poskytov§ny soci§ln² sluģby. 

Soci§ln² sluģba ï dle z§kona ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, se jedn§ o soubor ļinnost² zajiġŠuj²c² pomoc a podporu osob§m 

za ¼ļelem soci§ln²ho zaļlenŊn² nebo prevence soci§ln²ho vylouļen². Je 

specifikov§na pro vymezenou c²lovou skupinu osob, sp§dov® ¼zem² a definovanou 

kapacitu. 

Soci§ln² sluģby v Olomouck®m kraji ï Soustava soci§ln²ch sluģeb ï souhrn 

soci§ln²ch sluģeb, kter® maj² opr§vnŊn² k poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb. 

S²Š soci§ln²ch sluģeb ï do s²tŊ soci§ln²ch sluģeb jsou zaŚazeny soci§ln² sluģby 

zapsan® v registru dle z§kona ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ a poskytuj² soci§ln² sluģby obļanŢm Olomouck®ho kraje 

na ¼zem² Olomouck®ho kraje, saturuj² zjiġtŊn® potŚeby osob, tvoŚ² udrģitelnou, 

funkļn², efektivn², ļasovŊ a m²stnŊ dostupnou s²Š, splŔuj²c² krit®ria hospod§rnosti 

a ¼ļeln®ho vyuģit² dotace. 

Priority rozvoje soci§ln²ch sluģeb - vĨchodiska, na nichģ jsou postaveny obecn® 

principy modelace s²tŊ soci§ln²ch sluģeb. 

Modelace s²tŊ soci§ln²ch sluģeb ï prŢbŊģn® posuzov§n² soci§ln²ch sluģeb 

pŢsob²c²ch na ¼zem² Olomouck®ho kraje. VĨstupem modelace s²tŊ je akļn² pl§n 

na danĨ rok. 

Metodika pro posouzen² soci§ln²ch sluģeb ï postup pro posouzen² soci§ln²ch 

sluģeb, kter® chtŊj² bĨt zapojeny do s²tŊ soci§ln²ch sluģeb. 

Akļn² pl§ny ï jsou jednoletĨmi prov§dŊc²mi dokumenty StŚednŊdob®ho pl§nu 

rozvoje soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji pro roky 2015 ï 2017 (d§le jen 

ĂStŚednŊdobĨ pl§n 2015 ï 2017ñ). Jsou vyhotovov§ny kaģdoroļnŊ a jejich c²lem je 

definovat s²Š soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² Olomouck®ho kraje vļetnŊ jej² ekonomick® 

n§roļnosti. 

Benchmarking ï Benchmarking poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji 

(d§le jen ĂBenchmarkingñ) ï syst®movĨ n§stroj pro pl§nov§n² a financov§n² 

soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² kraje; srovn§v§n² vlastn²ch vykazovanĨch dat (napŚ. 

n§kladovost, vyuģit² kapacit apod.) poskytovateli soci§ln²ch sluģeb 

se stejnĨmi/obdobnĨmi sluģbami, umoģŔuje sd²len² dobr® praxe, modelaci sluģby 

do budoucna, vz§jemnou vĨmŊnu informac² a zkuġenost². 
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ĻĆST A.       PROCES PLĆNOVĆNĉ 

1. VĨchodiska pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb 

Oblast soci§ln²ch sluģeb v Ļesk® republice upravuje z§kon ļ. 108/2006 Sb., 

o soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ (d§le jen Ăz§kon o soci§ln²ch 

sluģb§chñ) a vyhl§ġka Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc² Ļesk® republiky (d§le jen 

ĂMPSVñ) ļ. 505/2006 Sb., kterou se prov§dŊj² nŊkter§ ustanoven² z§kona o 

soci§ln²ch sluģb§ch. V obdob² tvorby StŚednŊdob®ho pl§nu pro roky 2015 ï 2017 

byla novela z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch, kterou je podrobnŊji specifikov§na oblast 

tĨkaj²c² se pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb, v legislativn²m procesu. Tato novela rovnŊģ 

z§sadnŊ upravuje oblast financov§n² soci§ln²ch sluģeb. 

Povinnost kraje zpracov§vat stŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb vyplĨv§ 

z ustanoven² Ä 95 p²sm. d) z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch. StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje 

soci§ln²ch sluģeb m§ reflektovat strategie zajiġŠov§n² soci§ln²ch sluģeb v obc²ch, 

zohledŔovat priority Evropsk® unie (d§le jen ĂEUñ) v soci§ln² oblasti a bĨt deklarac² 

z§mŊrŢ v oblasti soci§ln² politiky st§tu. 

Obsah pl§nu rozvoje soci§ln²ch sluģeb upravuje z§kon o soci§ln²ch sluģb§ch 

v ustanoven² Ä 3 p²sm. h):  

ĂPl§nem rozvoje soci§ln²ch sluģeb se rozum² vĨsledek procesu aktivn²ho zjiġŠov§n² 

potŚeb osob ve stanoven®m ¼zem² a hled§n² zpŢsobu jejich uspokojov§n² s vyuģit²m 

dostupnĨch zdrojŢ, jehoģ obsahem je popis zpŢsobu zpracov§n² pl§nu, popis 

a analĨza existuj²c²ch zdrojŢ a potŚeb osob, kterĨm jsou soci§ln² sluģby urļeny, 

vļetnŊ ekonomick®ho vyhodnocen², strategie zajiġŠov§n² a rozvoje soci§ln²ch sluģeb, 

povinnosti z¼ļastnŊnĨch subjektŢ, zpŢsob sledov§n² a vyhodnocov§n² plnŊn² pl§nu 

a zpŢsob, jakĨm lze prov®st zmŊny v poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb.ñ 

StŚednŊdobĨ pl§n 2015 ï 2017 vych§z² z n§rodn²ch strategickĨch dokumentŢ 

a strategickĨch dokumentŢ Olomouck®ho kraje. N§rodn² strategick® dokumenty 

v oblasti soci§ln² politiky vedou k nastaven² a sjednocen² t®to oblasti. Tyto dokumenty 

jsou n§slednŊ v praxi implementov§ny pŚ²sluġnĨmi prov§dŊc²mi pŚedpisy. 

 

Vybran® n§rodn² strategick® dokumenty v oblasti soci§ln²ch sluģeb: 

- Strategie soci§ln²ho zaļleŔov§n² 2014 ï 20201 (usnesen² Vl§dy ļ. 24 ze dne  

8. 1. 2014) 

- N§rodn² koncepce rodinn® politiky (usnesen² Vl§dy ĻR ļ. 1305 ze dne 

12. 10. 2005)2 

                                            

 
1 http://www.mpsv.cz/cs/17081 
2 http://www.mpsv.cz/files/clanky/7958/Narodni_koncepce_podpory_rodin_s_detmi.pdf  
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- N§rodn² strategie ochrany pr§v dŊt² a Akļn² pl§n k naplnŊn² N§rodn² strategie 

(usnesen² vl§dy ĻR ļ. 4 ze dne 4. 1. 2012)3 

- Strategie Evropa 20204 

- N§rodn² koncepce podpory rodin s dŊtmi (MPSV)5 

- N§rodn² zpr§va o strategi²ch soci§ln² ochrany a soci§ln²ho zaļleŔov§n² na l®ta 

2008 ï 2010 (usnesen² Vl§dy ĻR ļ. 1209 ze dne 22. 9. 2008)6 

- B²l§ kniha v soci§ln²ch sluģb§ch (definuje z§kladn² principy transformace soci§ln² 

politiky ĻR, strategickĨ dokument MPSV, 2003)7 

- N§rodn² pl§n vytv§Śen² rovnĨch pŚ²leģitost² pro osoby se zdravotn²m postiģen²m 

na obdob² 2010 ï 2014 (usnesen² Vl§dy ĻR ļ. 253 ze dne 29. 3. 2010)8 

- Koncepce podpory transformace pobytovĨch soci§ln²ch sluģeb v jin® typy 

soci§ln²ch sluģeb poskytovanĨch v pŚirozen® komunitŊ uģivatele a podporuj²c² 

soci§ln² zaļlenŊn² uģivatele do spoleļnosti (usnesen² Vl§dy ĻR ļ. 127 ze dne 

21. 2. 2007)9 

- N§rodn² akļn² pl§n podporuj²c² pozitivn² st§rnut² pro obdob² let 2013 aģ 2017, 

(usnesen² Vl§dy ĻR ļ. 108 ze dne 13. 2. 2013)10 

- Koncepce prevence a Śeġen² problematiky bezdomovectv² v ĻR do roku 2020 

(usnesen² Vl§dy ĻR ze dne 28. 8. 2013 ļ. 666)11 

- Koncepce romsk® integrace na obdob² 2010 - 2013 (usnesen² Vl§dy ĻR  

ļ. 1572 ze dne 21. 12. 2009)12 

- Z§sady dlouhodob® koncepce romsk® integrace do roku 2025 (usnesen² Vl§dy 

ĻR ļ. 1573 ze dne 7. 12. 2005)13 

- Koncepce integrace cizincŢ ï Spoleļn® souģit² v roce 2013 (usnesen² Vl§dy ĻR 

ze dne 16. 1. 2013) 

- Strategie prevence kriminality na l®ta 2012 ï 2015 (usnesen² Vl§dy ĻR ļ. 925 

ze dne 19. 12. 2011)14 

- Đmluva o pr§vech osob se zdravotn²m postiģen²m15 

                                            

 
3 http://www.mpsv.cz/cs/14308  
4 http://www.mmr.cz/getmedia/7c31b211-1a5a-46a8-b6bd-151b72dc94ec/EU2020-CJ.pdf  
5 http://www.mpsv.cz/files/clanky/7958/Narodni_koncepce_podpory_rodin_s_detmi.pdf  
6 http://www.mpsv.cz/cs/9119  
7 http://www.mpsv.cz/files/clanky/736/bila_kniha.pdf  
8 http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf  
9 http://www.mpsv.cz/files/clanky/3858/Koncepce_podpory.pdf  
10 http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/III_vlada__Akcni_plan_staruti_.pdf  
11 http://www.mpsv.cz/files/clanky/16157/koncepce.pdf  
12http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/knihovna-koncepci/romska-integrace/koncepce-romske-

integrace-2010-2013.pdf  
13 http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/zasady-dlouhodobe-koncepce-romske-integrace-

do-roku-2025-20283/  
14 http://www.mvcr.cz/clanek/strategie-prevence-kriminality-na-leta-2012-2015.aspx  

15
 http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJ_rev.pdf 
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Vybran® strategick® dokumenty Olomouck®ho kraje: 

- StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji pro roky 2011 ï 

2014   

- Programov® prohl§ġen² Rady Olomouck®ho kraje pro obdob² 2012 ï 2016   

- Program rozvoje ¼zemn²ho obvodu Olomouck®ho kraje  

- KrajskĨ pl§n vyrovn§v§n² pŚ²leģitost² pro osoby se zdravotn²m postiģen²m 

v Olomouck®m kraji  

- Strategie prevence kriminality Olomouck®ho kraje, kter§ urļuje c²le, priority 

a rozsah podpory a aktivit pro navazuj²c² obdob² 2013 ï 2016 

- StrategickĨ protidrogovĨ pl§n Olomouck®ho kraje na obdob² 2011 ï 2014   

 

Strategick® dokumenty Olomouck®ho kraje jsou k dispozici na webovĨch str§nk§ch 

Olomouck®ho kraje http://www.kr-olomoucky.cz/. 

2. StŚednŊdob® pl§nov§n² rozvoje soci§ln²ch sluģeb na 

krajsk® ¼rovni 

2.1 StŚednŊdob® pl§ny rozvoje soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji 

StŚednŊdob® pl§nov§n² na ¼zem² Olomouck®ho kraje prob²h§ v souladu se z§konem 

o soci§ln²ch sluģb§ch od roku 2007. 

V prŢbŊhu uplynulĨch let byly zpracov§ny celkem tŚi strategick® dokumenty a to: 

- Pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji pro rok 2008, kterĨ popisoval 

st§vaj²c² sluģby s vymezen²m potŚeb jejich rozvoje a vych§zel z komunitn²ch pl§nŢ 

obecn² ¼rovnŊ, zpracov§v§n byl s ohledem na novŊ schv§lenĨ z§kon o soci§ln²ch 

sluģb§ch 

- StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji pro roky 2009 ï 

2010, reagoval na aktu§ln² vĨvoj v oblasti soci§ln²ch sluģeb, byl sestaven 

z vĨstupŢ pracovn²ch skupin organizaļn² struktury pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb na 

krajsk® ¼rovni a akceptoval vĨstupy z pl§nŢ soci§ln²ch sluģeb na m²stn² ¼rovni 

- StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji pro roky 2011 ï 

2014 (d§le jen ĂStŚednŊdobĨ pl§n 2011 ï 2014ñ), jenģ je v posledn²m roce sv® 

realizace. Na konci roku 2013 bylo naplnŊno 11% opatŚen², rozpracov§no celkem 

49% opatŚen², prŢbŊģnŊ naplŔov§no 35% a nenaplnŊno zŢst§v§ 5% opatŚen² 

tohoto pl§nu. Lze pŚedpokl§dat, ģe do konce roku 2014 bude naplnŊna vŊtġina 

http://www.kr-olomoucky.cz/
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c²lŢ a opatŚen²; ļ§st rozpracovanĨch opatŚen² spojenĨch s investiļn² ļinnost² 

budou naplnŊna v prŢbŊhu roku 2015 

2.2 Individu§ln² projekty Olomouck®ho kraje pro oblast pl§nov§n² 

soci§ln²ch sluģeb 

OlomouckĨ kraj (d§le jen ĂOKñ) v minulĨch obdob²ch vyuģil moģnosti vyhl§ġenĨch 

vĨzev k pŚedkl§d§n² ģ§dost² o finanļn² podporu z EvropskĨch soci§ln²ch fondŢ (d§le 

jen ĂESFñ) v r§mci Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost (d§le jen 

ĂOPLZZñ) a realizoval n²ģe uveden® individu§ln² projekty. 

2.2.1 Individu§ln² projekt ĂPodpora pl§nov§n² rozvoje soci§ln²ch sluģeb 

v Olomouck®m krajiñ 

Individu§ln² projekt (d§le jen ĂIPñ) byl zamŊŚen na podporu a rozvoj procesu 

pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb metodou komunitn²ho pl§nov§n², a to jak na ¼rovni obc², 

svazkŢ obc², tak na ¼rovni cel®ho Olomouck®ho kraje. V r§mci tohoto projektu byl 

k 1. 1. 2014 vyd§n aktualizovanĨ Katalog poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb 

Olomouck®ho kraje 2014, kterĨ je v tiġtŊn® verzi k dispozici ġirok® veŚejnosti. 

ProbŊhly odborn® workshopy a konference zamŊŚen® na problematiku soci§ln²ch 

sluģeb a jejich pl§nov§n². Projekt rovnŊģ kladl dŢraz na podporu komunitn²ho 

pl§nov§n² na obecn² ¼rovni formou metodick® podpory a supervize, vzdŊl§vac²ch 

kurzŢ pro lokality, kter® jsou ve f§zi implementace pl§nu, pŚ²padnŊ s pl§nov§n²m 

zapoļaly a na ļinnost koordin§torŢ komunitn²ho pl§nov§n² na obecn² ¼rovni.  

Dalġ² vĨznamnou aktivitou projektu bylo zachov§n² a aktualizace softwarov® aplikace 

Benchmarking poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji, kter§ je 

prostŚedkem ke sbŊru a vyhodnocov§n² dat metodou benchmarking, prostŚednictv²m 

kter® OlomouckĨ kraj z²sk§v§ data jiģ od roku 2007. 

Ļasov§ pŢsobnost individu§ln²ho projektu byla 24 mŊs²cŢ (od 1. 5. 2012 

do 30. 4. 2014). 

2.2.2 Individu§ln² projekt ĂPodpora zajiġtŊn² dostupnosti a kvality 

soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m krajiñ 

Individu§ln² projekt je realizov§n od 1. 5. 2014 do 31. 5. 2015. Je zamŊŚen na 

podporu procesŢ vedouc²ch k zajiġtŊn² dostupnosti a kvality soci§ln²ch sluģeb 

v Olomouck®m kraji, udrģen² a rozvoj pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb metodou 

komunitn²ho pl§nov§n² na krajsk® a obecn² ¼rovni, nastaven² s²tŊ soci§ln²ch sluģeb, 

podporu vzdŊl§v§n² zadavatelŢ, poskytovatelŢ i uģivatelŢ v oblasti soci§ln²ch sluģeb 

a soci§ln²ho zaļleŔov§n². 

Jedn²m z oļek§vanĨch vĨstupŢ z projektu je vytvoŚen² "Krajsk®ho informaļn²ho 

syst®mu soci§ln²ch sluģeb ï ĂKISSoS", kterĨ mimo jin® obsahuje elektronickou verzi 
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Katalogu poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb. ElektronickĨ interaktivn² katalog pŚispŊje 

vĨznamnou mŊrou k rychlejġ²mu a snadnŊjġ²mu pŚ²stupu veŚejnosti k aktu§ln²m 

informac²m o soci§ln²ch sluģb§ch,  jejichģ prostŚednictv²m je poskytov§na podpora 

a pomoc osob§m v nepŚ²znivĨch ģivotn²ch situac²ch. 

2.2.3 Individu§ln² projekt ĂPodpora transformace soci§ln²ch sluģebñ 

Do projektu MPSV je zapojeno Vincentinum - poskytovatel soci§ln²ch sluģeb 
Ġternberk, p. o., a jeho c²lem je umoģnit uģivatelŢm poskytovan® sluģby domovy pro 
osoby se zdravotn²m postiģen²m dle jejich individu§ln²ch schopnost² opustit zaŚ²zen² 
¼stavn²ho typu a s potŚebnou podporou ģ²t v bŊģnĨch malĨch dom§cnostech, 
vykon§vat vŊtġinu ļinnost² v p®ļi o svou osobu nebo chodit do zamŊstn§n² 
ļi chr§nŊnĨch d²len. 

V r§mci realizaļn² f§ze projektu byla od 1. 7. 2013 zaregistrov§na nov§ soci§ln² 
sluģba komunitn²ho typu - Chr§nŊn® bydlen² Vincentinum. Tato sluģba je 
poskytov§na ve 2 bytech v bŊģn® z§stavbŊ ve Ġternberku, v kaģd®m bytŊ ģij² 
4 uģivatel®, celkem je tedy poskytov§na 8 uģivatelŢm. Od 1. 7. 2014 byla tato sluģba 
d§le rozġ²Śena o nov® m²sto poskytov§n² v Ġumperku pro dalġ²ch 6 uģivatelŢ 
a souļasnŊ je poskytovan§ sluģba domov pro osoby se zdravotn²m postiģen²m 
pro 12 uģivatelŢ, kteŚ² se pŚestŊhovali z pŢvodn²ho transformovan®ho zaŚ²zen² 
do dvou zrekonstruovanĨch objektŢ v Ġumperku. 

Proces transformace Vincentina - poskytovatele soci§ln²ch sluģeb Ġternberk, p. o., 
prob²h§ dle transformaļn²ho pl§nu a jeho realizac² bude pŚestŊhov§no do novĨch 
lokalit celkem 68 uģivatelŢ z pŢvodn²ho zaŚ²zen². 

2.2.4 Individu§ln² projekt ĂTransformace soci§ln²ch sluģebñ 

Od 1. 1. 2013 je OlomouckĨ kraj spoleļnŊ s poskytovateli soci§ln²ch sluģeb: 

- Vincentinum - poskytovatel soci§ln²ch sluģeb Ġternberk, p. o. 

- Domov Adam DŚevohostice, p. o. 

- Nov® Z§mky - poskytovatel soci§ln²ch sluģeb, p. o. 

 

zapojen do navazuj²c²ho projektu MPSV Transformace soci§ln²ch sluģeb. 

Jedn²m z hlavn²ch c²lŢ tohoto projektu je nab²dnout Vincentinu ï poskytovateli 
soci§ln²ch sluģeb Ġternberk, p. o. podporu pŚi pokraļuj²c² transformaci a z§roveŔ 
umoģnit novŊ zapojenĨm zaŚ²zen²m pomoc pŚi pŚ²pravŊ transformaļn²ch pl§nŢ nejen 
prostŚednictv²m vzdŊl§v§n², odbornĨch konzultac² a superviz², ale tak® 
prostŚednictv²m spoleļnĨch setk§v§n² s pracovn²ky a uģivateli sluģeb 
transformovan®ho zaŚ²zen² s vĨmŊnou zkuġenost² a pŚ²kladŢ dobr® praxe a vz§jemn® 
podpory. 
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2.2.5 Individu§ln² projekt ĂVybran® sluģby soci§ln² prevence 

v Olomouck®m krajiñ 

Individu§ln² projekt je realizov§n od 1. 8. 2012 do 28. 2. 2015. 

Jeho c²lem je zajiġtŊn² poskytov§n² vybranĨch soci§ln²ch sluģeb z oblasti soci§ln² 
prevence v souladu se z§konem o soci§ln²ch sluģb§ch. Projekt podporuje soci§ln² 
sluģby azylov® domy a soci§ln² rehabilitace a jejich dostupnost osob§m soci§lnŊ 
vylouļenĨm nebo ohroģenĨm soci§ln²m vylouļen²m na cel®m ¼zem² Olomouck®ho 
kraje. 

V roce 2013 bylo poskytnuto na uveden® soci§ln² sluģby 52 111 530 Kļ, stejn§ 
ļ§stka byla poskytnuta i v roce 2014. Celkov® n§klady projektu jsou 107 862 660 Kļ. 

2.2.6 Individu§ln² projekt ĂZajiġtŊn² integrace pŚ²sluġn²kŢ romskĨch 

komunit v Olomouck®m kraji II.ñ 

Individu§ln² projekt je realizov§n od 1. 10. 2013 do 31. 5. 2015. 

Projekt podporuje zajiġtŊn² soci§ln²ch sluģeb ter®nn² programy, soci§lnŊ aktivizaļn² 
sluģby pro rodiny s dŊtmi a sluģby odborn®ho soci§ln²ho poradenstv² specializovan® 
na protidluhov® poradenstv² a jejich dostupnost ve vymezenĨch lokalit§ch 
Olomouck®ho kraje s vysokĨm poļtem osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m. Do 
projektu nebyla zahrnuta lokalita OĐORP Jesen²k, neboŠ zde prob²haj² 2 projekty 
financovan® z ESF, a to Individu§ln² projekt obce V§penn§ a Individu§ln² projekt 
obce Jesen²k. 

Celkov® n§klady projektu jsou 23 072 000 Kļ. 

2.3 Tvorba StŚednŊdob®ho pl§nu rozvoje soci§ln²ch sluģeb 

v Olomouck®m kraji pro roky 2015 ï 2017 

StŚednŊdobĨ pl§n 2015 ï 2017 byl zpracov§n jako jedna z kl²ļovĨch aktivit 

individu§ln²ho projektu Olomouck®ho kraje ĂPodpora zajiġtŊn² dostupnosti a kvality 

soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m krajiñ v souladu s Metodikou pro pl§nov§n² 

soci§ln²ch sluģeb. C²lem strategick®ho dokumentu je stanovit smŊry, kterĨmi se bude 

ub²rat vĨvoj soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji a prioritn² oblasti v rozvoji 

soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² kraje.  

Pro proces tvorby a implementace pl§nu byla nastavena organizaļn² struktura, kter§ 

zajiġŠuje ¼ļast vġech zainteresovanĨch subjektŢ (zadavatel®, uģivatel®, 

poskytovatel®) a podporuje vz§jemnou komunikaci a sd²len² relevantn²ch informac². 
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2.3.1 Organizaļn² struktura pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb  

Sch®matick® zobrazen² organizaļn² struktury pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb na krajsk® 

¼rovni od 1. 4. 2014 

 

Rada a Zastupitelstvo Olomouck®ho kraje 

- politick® projedn§v§n² a rozhodov§n² 

Rada Olomouck®ho kraje projedn§v§ n§vrh StŚednŊdob®ho pl§nu rozvoje soci§ln²ch 

sluģeb a doporuļuje jej ke schv§len² Zastupitelstvu Olomouck®ho kraje. 

Zastupitelstvo Olomouck®ho kraje (d§le jen ĂZOKñ) schvaluje StŚednŊdobĨ pl§n.  

Poradn² org§ny Rady Olomouck®ho kraje ï Komise 

- projedn§v§n² a doporuļen² 

Komise pro rodinu a soci§ln² z§leģitosti a Komise pro prevenci kriminality 

a drogovĨch z§vislost² pŚipom²nkuj² a projedn§vaj² n§vrh StŚednŊdob®ho pl§nu 

a doporuļuj² jej k projedn§n² ROK. 

Koordin§tor stŚednŊdob®ho pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb 

- koordinace a administrativn² zajiġtŊn² cel®ho procesu 
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Odpov²d§ za koordinaci procesu pl§nov§n², prŢbŊģnŊ zpracov§v§ d²lļ² p²semn® 

vĨstupy vļetnŊ n§vrhu koneļn® podoby StŚednŊdob®ho pl§nu. V realizaļn² f§zi 

zajiġŠuje monitoring a vyhodnocov§n² procesu naplŔov§n² pl§nu. 

RealizaļnŊ manaģerskĨ tĨm  

- zajiġtŊn² odborn® a metodick® str§nky procesu tvorby i naplŔov§n² pl§nu, 

konzultace, pŚipom²nkov§n², svodn§ stanoviska, pŚ²prava materi§lŢ k projedn§n² 

dotļenĨch org§nŢ ROK a ZOK 

RealizaļnŊ manaģerskĨ tĨm (d§le jen ĂRMTñ) pln² roli Ś²d²c² skupiny jako garanta 

procesu pl§nov§n² a implementace. Je vĨkonnĨm subjektem, jehoģ ¼kolem je 

pŚ²prava a zpracov§n² StŚednŊdob®ho pl§nu na z§kladŊ vĨstupŢ z pracovn²ch, 

konzultaļn²ch a vyjedn§vac²ch skupin, a v n§sledn® realizaļn² f§zi sledov§n² postupu 

a m²ry plnŊn² stanovenĨch ¼kolŢ.  

Krajsk§ koordinaļn² skupina  

- propojen² komunitn²ho pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb na ¼rovn² obc² (svazkŢ obc², 

mikroregionŢ) s krajskou ¼rovn² pl§nov§n² (vĨkon samospr§vy v oblasti soci§ln²ch 

sluģeb); konzultace; koordinace vĨstupŢ; tvorba a pŚipom²nkov§n² pl§nu a jeho 

aktivn² naplŔov§n²  

Krajsk§ koordinaļn² skupina (d§le jen ĂKRKOSñ) je sloģena z koordin§torŢ 

a metodikŢ komunitn²ho pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb (d§le jen ĂKPSSñ) na ¼rovni 

obc². 

Skupina ORP 

- propojen² koordinace poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² spr§vn²ho obvodu 

obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² s krajskou ¼rovn² koordinace poskytov§n² soci§ln²ch 

sluģeb (pŚenesenĨ vĨkon st§tn² spr§vy v oblasti soci§ln²ch sluģeb); konzultace; 

koordinace vĨstupŢ; tvorba a pŚipom²nkov§n² pl§nu a jeho aktivn² naplŔov§n²  

Skupina ORP je sloģena z vedouc²ch odborŢ soci§ln²ch vŊc² obecn²ch ¼ŚadŢ obc² 

s rozġ²Śenou pŢsobnost² nebo jimi navrģenĨch z§stupcŢ. V organizaļn² struktuŚe 

stŚednŊdob®ho pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb jde o nezastupitelnou skupinu z hlediska 

mapov§n² a nastaven² finanļnŊ udrģiteln® s²tŊ potŚebnĨch soci§ln²ch sluģeb 

s ohledem na jejich m²stn² a ļasovou dostupnost, kvalitu a efektivitu v jednotlivĨch 

regionech Olomouck®ho kraje. Tato kompetence je upravena ustanoven²m 

Ä 92 p²sm. d) z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch. 

Manaģer pracovn² skupiny 

- zajiġtŊn² odborn®, metodick® a administrativn² ļinnosti pracovn²ch skupin; 

zajiġtŊn² komunikace mezi jednotlivĨmi pracovn²mi skupinami (horizont§ln² 

spolupr§ce) a komunikace smŊrem k RMT (vertik§ln² spolupr§ce); konzultace; 

koordinace vĨstupŢ; tvorba a pŚipom²nkov§n² pl§nu a jeho aktivn² naplŔov§n²  
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Manaģery pracovn²ch skupin (d§le jen ĂPSñ) jsou vģdy zamŊstnanci Krajsk®ho ¼Śadu 

Olomouck®ho kraje (d§le jen ĂKĐOKñ), manaģer odpov²d§ za ļinnosti a vĨstupy PS.  

Pracovn² skupiny 

- zajiġtŊn² komunikace s poskytovateli a uģivateli soci§ln²ch sluģeb, zjiġŠov§n² 

potŚeb; tvorba a pŚipom²nkov§n² pl§nu a jeho aktivn² naplŔov§n²  

ĻlenŊn² pracovn²ch skupin: 

1. DŊti, ml§deģ a rodina 

2. Osoby se zdravotn²m postiģen²m 

3. SenioŚi 

4. Etnick® menġiny a cizinci 

5. Osoby soci§lnŊ vylouļen® a osoby v krizi 

6. Osoby ohroģen® n§vykovĨm jedn§n²m 

Ļleny PS jsou z§stupci zadavatelŢ, poskytovatelŢ a uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb. 

Ļinnost jednotlivĨch PS je zamŊŚena na zjiġŠov§n² potŚeb c²lovĨch skupin, z nich 

vyplĨvaj²c²ch n§vrhŢ na poskytov§n² potŚebnĨch druhŢ a forem soci§ln²ch sluģeb 

v poģadovan®m rozsahu a kvalitŊ, zajiġŠov§n² vz§jemnĨch vazeb mezi nimi. PS 

zajiġŠuj² horizont§ln² ¼roveŔ spolupr§ce a komunikace v pŚ²padŊ sluģeb 

poskytovanĨch v²ce c²lovĨm skupin§m uģivatelŢ. 

2.3.2 VĨchodiska tvorby stŚednŊdob®ho pl§nu 

StŚednŊdobĨ pl§n 2015 ï 2017 reflektuje aktu§ln² informace o potŚeb§ch obyvatel 

kraje v oblasti soci§ln²ch sluģeb a dostupnĨch zdroj²ch, za ¼ļelem nastaven² s²tŊ 

soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji; definuje priority a c²le, jichģ by mŊlo bĨt 

dosaģeno. Je c²len vĨhradnŊ na soci§ln² sluģby definovan® z§konem o soci§ln²ch 

sluģb§ch, a to bez ohledu na pr§vn² formu poskytovatele. SouļasnŊ je strategick§ 

ļ§st pl§nu stŊģejn² pro jej² prov§zanost s financov§n²m soci§ln²ch sluģeb.  

StŚednŊdobĨ pl§n 2015 ï 2017 byl tvoŚen metodou komunitn²ho pl§nov§n² 

v n§vaznosti na: 

- prŢbŊģn® hodnocen² naplŔov§n² StŚednŊdob®ho pl§nu rozvoje soci§ln²ch sluģeb 

v Olomouck®m kraji pro roky 2011 ï 2014  

- z§kon o soci§ln²ch sluģb§ch (konkr®tnŊ Ä 95 p²sm. d), e), f) 

- z§kon ļ. 129/2000 Sb., o kraj²ch (krajsk® zŚ²zen²), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

- registr poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb MPSV ĻR atd. 

Jedn²m ze z§kladn²ch vĨchodisek pŚi tvorbŊ StŚednŊdob®ho pl§nu 2015 ï 2017 byla 

spolupr§ce s obcemi a obecn²mi ¼Śady obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² pŚi zjiġŠov§n² 

potŚebnosti soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² obc² a spr§vn²ch ¼zem² obecn²ch ¼ŚadŢ obc² 

s rozġ²Śenou pŢsobnost² vļetnŊ pod²lu obc² na jejich finanļn²m zabezpeļen².  

Dle Ä 92 p²sm. d) z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch obecn² ¼Śad obce s rozġ²Śenou 

pŢsobnost² na ¼zem² sv®ho spr§vn²ho obvodu koordinuje poskytov§n² soci§ln²ch 
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sluģeb a realizuje ļinnosti soci§ln² pr§ce vedouc² k Śeġen² nepŚ²zniv® soci§ln² situace 

a k soci§ln²mu zaļleŔov§n² osob; pŚitom spolupracuje s krajskou poboļkou ĐŚadu 

pr§ce a krajskĨm ¼Śadem. 

Spolupr§ce obc² na zpracov§n² stŚednŊdob®ho pl§nu je upravena v  Ä 94 p²sm. 

d) a e) z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch: 

ĂObec mŢģe zpracovat stŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch sluģeb ve spolupr§ci 

s krajem, poskytovateli soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² obce a za ¼ļasti osob, kterĨm 

jsou poskytov§ny soci§ln² sluģby.ñ 

ĂObec spolupracuje s krajem pŚi pŚ²pravŊ a realizaci stŚednŊdob®ho pl§nu rozvoje 

soci§ln²ch sluģeb kraje, za t²m ¼ļelem sdŊluje kraji informace o potŚeb§ch 

poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb osob§m nebo skupin§m osob na ¼zem² obce, 

o moģnostech uspokojov§n² potŚeb prostŚednictv²m soci§ln²ch sluģeb a jejich 

dostupnĨch zdroj²chñ. 

StŚednŊdobĨ pl§n 2015 ï 2017: 

- vych§z² ze soustavy soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji 

- umoģŔuje rozvoj soci§ln²ch sluģeb dle priorit a opatŚen² 

- opatŚen² jsou konkr®tn², uskuteļniteln§ a mŊŚiteln§ 

- vych§z² z konsenzu vġech z¼ļastnŊnĨch stran 

- je vĨchoz²m podkladem pro posouzen² projektovĨch z§mŊrŢ v oblasti soci§ln²ch 

sluģeb 

- podporuje efektivn², kvalitn² a dostupn® soci§ln² sluģby 

- nastavuje s²Š soci§ln²ch sluģeb 

2.3.3 PŚipom²nkovac² Ś²zen² 

PŚipom²nkovac² proces je n§strojem pro dodrģen² transparentnosti tvorby 

stŚednŊdob®ho pl§nu a zajiġtŊn² konsensu mezi uģivateli, poskytovateli a zadavateli 

soci§ln²ch sluģeb.  

C²lem pŚipom²nkovac²ho Ś²zen² bylo oslovit co nejġirġ² skupinu uģivatelŢ, 

poskytovatelŢ a zadavatelŢ soci§ln²ch sluģeb, laick® i odborn® veŚejnosti, 

zamŊstnavatelŢ a politikŢ. Dokument byl pro moģnost pŚipom²nkov§n² zveŚejnŊn 

na webovĨch str§nk§ch Olomouck®ho kraje a o moģnosti pŚipom²nkovat StŚednŊdobĨ 

pl§n 2015 ï 2017 byla veŚejnost informov§na na ¼Śedn² desce Olomouck®ho kraje. 

2.3.4 Implementace StŚednŊdob®ho pl§nu 2015 ï 2017  

Implementace umoģŔuje vyvodit z§vŊry o m²Śe naplnŊn² stanovenĨch c²lŢ. 

Na z§kladŊ jej²ch vĨstupŢ jsou uskuteļŔov§ny zmŊny sleduj²c² zlepġen² celkov® 

¼ļinnosti pl§nu.  
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V t®to souvislosti bude realizov§na aktualizace StŚednŊdob®ho pl§nu 2015 ï 2017 

jednoletĨmi prov§dŊc²mi dokumenty, tzv. akļn²mi pl§ny, kter® budou podkladem 

pro rozhodov§n² o finanļn² podpoŚe soci§ln²ch sluģeb na danĨ kalend§Śn² rok. 

Akļn² pl§n bude obsahovat: 

- s²Š soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji na pŚ²sluġnĨ rok  

- zmŊny s²tŊ soci§ln²ch sluģeb v n§vaznosti na priority rozvoje 

- pŚ²padnou aktualizaci r§mcovĨch a specifickĨch c²lŢ  

Akļn² pl§n bude kaģdoroļnŊ uveŚejnŊn na webu www.kr-olomoucky.cz. PrŢbŊģnŊ 

bude tak® prob²hat monitoring plnŊn² c²lŢ a opatŚen² cel®ho StŚednŊdob®ho pl§nu 

2015 ï 2017. 

Rizika implementace StŚednŊdob®ho pl§nu 2015 ï 2017: 

- sn²ģen² objemu finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® budou Olomouck®mu kraji 

poskytnuty ze st§tn²ho rozpoļtu, tj. ¼ļelovŊ urļen® dotace na financov§n² 

bŊģnĨch vĨdajŢ souvisej²c²ch s poskytov§n²m z§kladn²ch druhŢ a forem 

soci§ln²ch sluģeb v rozsahu stanoven®m z§kladn²mi ļinnostmi u jednotlivĨch 

druhŢ soci§ln²ch sluģeb  

- realizace investiļn²ch rozvojovĨch projektŢ na soci§ln² sluģby a n§slednĨ zvĨġenĨ 

tlak na zajiġtŊn² jejich udrģitelnosti a financov§n² spojen® s provozem  

- chybŊj²c² syst®m spolufinancov§n² soci§ln²ch sluģeb ze strany obc²  

- roztŚ²ġtŊnost kompetenc² v oblasti soci§ln²ch sluģeb dan§ sm²ġenĨm modelem 

veŚejn® spr§vy, coģ v praxi Ś²zen² procesu pl§nov§n² pŚin§ġ² Śadu komplikac² 

2.4 Komunitn² pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb na obecn² ¼rovni 

Komunitn² pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb je definov§no jako ĂotevŚenĨ proces zjiġŠov§n² 

potŚeb a zdrojŢ a hled§n² nejlepġ²ch Śeġen² v oblasti soci§ln²ch sluģeb.ñ16 

Komunitn² pl§ny obc² jsou dŢleģitĨm podkladem pro tvorbu s²tŊ soci§ln²ch sluģeb 

na krajsk® ¼rovni; obce vġak nemaj² z§konem danou povinnost zpracov§vat 

komunitn² ļi stŚednŊdob® pl§ny. I pŚes tuto skuteļnost cel§ Śada obc² (svazkŢ obc², 

mikroregionŢ) realizuje proces komunitn²ho pl§nov§n² na sv®m ¼zem². 

  

                                            

 
16 MPSV ĻR: http://www.mpsv.cz/cs/847 

http://www.kr-olomoucky.cz/
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Komunitn² pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb v lokalit§ch Olomouck®ho kraje 

 

Tabulka 1 Đzemn² a ļasov§ pŢsobnost obecn²ch komunitn²ch pl§nŢ 

Komunitn² pl§ny Đzemn² pŢsobnost Ļasov§ pŢsobnost 

1. 
Komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb 

mŊsta Ġumperka na l®ta 2014 - 2018 
MŊsto Ġumperk 2014 - 2018 

2. 

II. StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje 

soci§ln²ch sluģeb ve mŊstŊ PŚerov pro 

obdob² let 2011 - 2015 

MŊsto PŚerov 2011 - 2015 

3. 

3. komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb 

mŊsta Olomouce na obdob² let 2013 - 

2015 

MŊsto Olomouc 2013 - 2015 

4. 

StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch 

sluģeb mŊsta Hranic na obdob² let 

2007 - 2010 

ORP Hranice 

V souļasn® dobŊ nen² 

vytvoŚen komunitn² pl§n pro 

nov® obdob² 

VytvoŚen Program rozvoje 

mŊsta 2012 - 2020 

5. 
Komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb na 

Uniļovsku 2010 - 2015 
ORP Uniļov 2010 - 2015 

6. 

Komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb a 

sluģeb souvisej²c²ch na Jesenicku pro 

roky 2011-2013 

ORP Jesen²k 

2011 ï 2013 

Ve schvalovac²m procesu je 

novĨ komunitn² pl§n na roky 

2014 - 2017 

7. 
Komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb na 

Mohelnicku 2007 - 2009 
ORP Mohelnice 

V souļasn® dobŊ nen² 

vytvoŚen komunitn² pl§n pro 

nov® obdob² 

VytvoŚen StrategickĨ pl§n 

rozvoje mŊsta Mohelnice 

2009 ï 2013, v souļasn® 

dobŊ nen² novĨ strategickĨ 

dokument 

8. 

Komunitn² pl§n soci§ln² sluģeb a 

sluģeb navazuj²c²ch pro roky 2012 ï 

2016 Lipn²k nad Beļvou 

Cca İ ORP Lipn²k nad 

Beļvou 
2012 - 2016 

9. 
II. Komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb 

Litovelska na obdob² let 2010 - 2014 

Mikroregion Litovelsko 

(ORP Litovel a obce 

N§mŊġŠ na Han® a 

Louļany) 

2010 - 2014 

10. 

StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch 

sluģeb Ġternberska na obdob² 2013 - 

2016 

VŊtġinov§ ļ§st ORP 

Ġternberk 
2013 - 2016 
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11. 

2. komunitn² pl§n soci§ln²ch a 

navazuj²c²ch sluģeb v Z§bŚehu na 

obdob² 2012 - 2015 

MŊsto Z§bŚeh, 

ostatn² obce odm²tly 

¼ļast 

2012 ï 2015 

12. 
StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje soci§ln²ch 

sluģeb Konicka pro roky 2013 - 2016 

Mikroregion Konicko 

(Mikroregion Konicko + 

obec Ludm²rov a Ļechy 

pod Kos²Śem) 

2013 - 2016 

13. 

2. Komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb 

mŊsta Kojet²na na obdob² let 2012 ï 

2016 

MŊsto Kojet²n 2012 - 2016 

14. 

II. StŚednŊdobĨ pl§n rozvoje 

soci§ln²ch sluģeb ve mŊstŊ 

ProstŊjovŊ pro obdob² let 2014 ï 

2016 

MŊsto ProstŊjov 2014 - 2016 

15. 
Komunitn² pl§n soci§ln²ch sluģeb na 

Hanuġovicku 2014 - 2017 

Mikroregion 

Hanuġovicko 

(Hanuġovice, Star® 

mŊsto, KopŚivn§, 

JindŚichov, Mal§ 

Morava, Brann§, 

Ġl®glov, Vikantice) 

2014 - 2017 

Komunitn² pl§ny mŊst a obc² jsou prezentov§ny na jejich webovĨch str§nk§ch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf 1 zn§zorŔuje ļasovou pŢsobnost jednotlivĨch komunitn²ch pl§nŢ podle 

ļ²seln®ho uspoŚ§d§n² tak, jak jsou uvedeny v pŚehledu v tabulce 1. 

 

 

 

 

 

Graf 1 PŚehled ļasov® pŢsobnosti jednotlivĨch komunitn²ch pl§nŢ 
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Mapa zn§zorŔuje ¼zem² Olomouck®ho kraje a jeho pokryt² procesem komunitn²ho 

pl§nov§n² rozvoje soci§ln²ch sluģeb ke dni 1. 10. 2010. Proces na ¼zem² ORP 

realizovaly lokality Jesenicko, Mohelnicko, Uniļovsko, Ġternbersko, Hranicko 

a Lipnicko. Z§bŚeģsko, Litovelsko a Konicko realizovalo pl§nov§n² na ¼zem² 

mikroregionŢ. Na ¼zem² mŊsta, pŚ²padnŊ i mŊstskĨch ļ§st²,  pl§novalo mŊsto 

Ġumperk, Olomouc, ProstŊjov, PŚerov, Kojet²n. V kraji se nach§zela 1 M²stn² akļn² 

skupina (d§le jen ĂMASñ), kter§ realizovala proces pl§nov§n² na ¼zem² 

3 mikroregionŢ. O zapojen² do pl§nov§n² v kraji mŊly z§jem lokality Plumlovsko 

a NŊmļicko. 

 

 

Mapa 1 Zn§zornŊn² procesu KPSS na m²stn² ¼rovni v roce 2010 



21 
 

 

Mapa 2 Zn§zornŊn² procesu KPSS na m²stn² ¼rovni v roce 2014 

 

Mapa zn§zorŔuje ¼zem² Olomouck®ho kraje a pokryt² procesem komunitn²ho 

pl§nov§n² rozvoje soci§ln²ch sluģeb ke dni 1. 4. 2014. Proces pl§nov§n² na ¼zem² 

ORP realizuje Jesen²k, Ġternberk, Uniļov a zļ§sti Lipn²k nad Beļvou. Lokality 

Litovelsko a Konicko realizuj² komunitn² pl§nov§n² na ¼zem² mikroregionŢ. Na ¼zem² 

mŊsta, pŚ²padnŊ i mŊstskĨch ļ§st²,  pl§nuje Ġumperk, Olomouc, ProstŊjov, PŚerov, 

Kojet²n a Z§bŚeh. Mikroregion Hanuġovicko pl§nuje s pŚidruģenĨmi obcemi.  

Z pŚehledu o situaci v lokalit§ch Olomouck®ho kraje je zŚejm®, ģe nŊkter§ ¼zem² 

Olomouck®ho kraje komunitnŊ nepl§nuj². NŊkter® lokality proces komunitn²ho 

pl§nov§n² zapoļaly, komunitn² pl§n byl zpracov§n, ovġem po ukonļen² platnosti 

tŊchto dokumentŢ jiģ komunitn² pl§n na dalġ² obdob² nebyl vytvoŚen (viz ORP 

Mohelnice, ORP Hranice). 

Pro cel® ¼zem² Olomouck®ho kraje je zajiġtŊna metodick§ podpora zamŊŚen§ 

na pl§nov§n² soci§ln²ch sluģeb, kter§ je plnŊ hrazen§ z IP ĂPodpora zajiġtŊn² 

dostupnosti a kvality soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji.ñ 
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ĻĆST B.   ANALYTICKĆ 

3. Z§kladn² sociodemografick® ¼daje o Olomouck®m 

kraji
17

 

 

OlomouckĨ kraj se rozkl§d§ ve stŚedn² ļ§sti Moravy a zasahuje i do jej² severn² ļ§sti. 

Celkov§ vĨmŊra kraje 5 267 km2 tvoŚ² 6,7 % z celkov® rozlohy Ļesk® republiky. Svou 

rozlohou se Śad² k menġ²m regionŢm, zauj²m§ osm® m²sto mezi 14 kraji v ĻR. 

OlomouckĨ kraj m§ na severu 104 km dlouhou mezist§tn² hranici s Polskem, 

na vĨchodŊ soused² s MoravskoslezskĨm krajem, na jihu se Zl²nskĨm 

a JihomoravskĨm krajem a na z§padŊ s krajem PardubickĨm. 

Geograficky je kraj ļlenŊn na severn² hornatou ļ§st s pohoŚ²m Jesen²ky s nejvyġġ² 

horou PradŊd (1491 m n. m.). Jiģn² ļ§st kraje je tvoŚena rovinatou Hanou. Đzem²m 

kraje prot®k§ Śeka Morava, na jej²ģ hladinŊ u Kojet²na v okrese PŚerov je nejn²ģe 

poloģenĨ bod kraje (190 m n. m.). 

 

Administrativn² ļlenŊn² kraje 

OlomouckĨ kraj je tvoŚen ¼zem²m 5 okresŢ ï Jesen²k, Olomouc, ProstŊjov, PŚerov 

a Ġumperk. Z hlediska ¼zemnŊ-spr§vn²ho tvoŚ² spolu se Zl²nskĨm krajem Region 

soudrģnosti NUTS II ï StŚedn² Morava. 

Na ¼zem² Olomouck®ho kraje bylo stanoveno 13 spr§vn²ch obvodŢ obecn²ch ¼ŚadŢ 

obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² a 20 spr§vn²ch obvodŢ obc² s povŊŚenĨm obecn²m 

¼Śadem. 
  

                                            

 
17ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad Olomouc:  www.czso.cz 

http://www.czso.cz/
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Mapa ļ. 1 Administrativn² ļlenŊn² Olomouck®ho kraje 

 

 

Poļet obc² 

Obyvatel® Olomouck®ho kraje ģij² v 399 obc²ch, z nichģ m§ 30 pŚiznanĨ statut mŊsta 

a 12 statut mŊstyse. V mŊstech bydl² 56,4 % obyvatel z celkov®ho poļtu osob 

Olomouck®ho kraje, v mŊstysech 2,6 %. Statut§rn²mi mŊsty jsou krajsk® mŊsto 

Olomouc a mŊsta PŚerov a ProstŊjov (k 31. 12. 2012). 

 

Struktura a poļet obyvatel  

Podle ¼dajŢ ĻSĐ ģilo k 31. 12.  2012 v Olomouck®m kraji 637 609 obyvatel. 

Tento poļet byl o 1 029 osob niģġ² neģ na poļ§tku roku. 

Ve 30 mŊstech Olomouck®ho kraje ģilo k posledn²mu dni roku 2012 

359 887 obyvatel (56,4 %). V meziroļn²m pohledu jich o 0,4 % ubylo. Nejvyġġ² 

absolutn² pokles zaznamenalo mŊsto PŚerov (o 258 osob), nejvyġġ² relativn² 

pokles mŊsto Vidnava (o 22,6 osob na 1 000 obyvatel stŚedn²ho stavu). Krajsk® 

mŊsto Olomouc mŊlo k 31. 12. 2012 99 471 obyvatel, statut§rn² mŊsto PŚerov 

44 824 obyvatel a statut§rn² mŊsto ProstŊjov 44 330 obyvatel. Nejmenġ²m mŊstem 

v kraji zŢstalo mŊsto Potġt§t (1 178 obyvatel). 

Poļtem obyvatel na 1 km2 (121,1) se kraj pŚibliģuje prŢmŊrn® hustotŊ zalidnŊn² 

za celou ĻR (133,3 osob na km2). Nejmenġ² hustotu obyvatel m§ okres Jesen²k (55,9 

osob na km2) a Ġumperk (93,8 osob na km2). 
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Tabulka 2 Poļet obyvatel v Olomouck®m kraji a jeho ORP k 31. 12. 2012 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Kraj celkem 642 137 642 041 641 681 638 638 637 609 

v tom ORP: 

Hranice 34 823 34 703 34 699 34 649 34 622 

Jesen²k 41 404 41 255 41 095 40 486 40 189 

Konice 11 297 11 195 11 149 11 099 11 049 

Lipn²k nad Beļvou 15 457 15 435 15 413 15 370 15 379 

Litovel 23 627 23 697 23 653 23 688 23 727 

Mohelnice 18 727 18 736 18 706 18 714 18 645 

Olomouc 160 720 161 262 161 802 161 754 162 136 

ProstŊjov 98 862 99 019 99 033 98 440 98 297 

PŚerov 84 442 84 186 83 820 83 004 82 661 

Uniļov 23 071 22 995 22 944 22 882 22 747 

Z§bŚeh 33 597 33 591 33 683 33 735 33 662 

Ġternberk 23 921 23 889 23 827 23 708 23 657 

Ġumperk 72 189 72 078 71 857 71 109 70 838 

 

Tabulka 3 VŊkov® sloģen² obyvatelstva Olomouck®ho kraje k 31. 12. 2013 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Poļet obyvatel celkem 642 137 642 041 641 681 638 638 637 609 636 356 

v tom:   

muģi 313 721 313 601 313 430 312 033 311 608 311 018 

ģeny 328 416 328 440 328 251 326 605 326 001 325 338 

v tom ve vŊku:   

0 - 14 let 90 741 90 938 91 795 92 972 93 440 94 054 

15 - 64 let 454 240 451 614 448 607 440 747 435 300 429 863 

65 a v²ce let 97 156 99 489 101 279 104 919 108 869 112 439 

 

V roce 2012 se v kraji narodilo m®nŊ dŊt², neģ zemŚelo osob (6 303 ģivŊ narozenĨch 

dŊt² a 6 701 zemŚelĨch), je n²zkĨ pod²l dŊt² ve vŊku 0 ï 14 let (14,7 % z celkov®ho 

poļtu obyvatel k 31. 12. 2012) a roste pod²l obyvatel starġ²ch 65 let (17,1 %), 

t²m se zvyġuje prŢmŊrnĨ vŊk obyvatel (41,5 let k 31. 12. 2012). Pod²l dŊt² narozenĨch 

mimo manģelstv² se nad§le zvyġuje (45,1 % v roce 2012), kles§ poļet umŊlĨch 

pŚeruġen² tŊhotenstv² (1 201 v roce 2012). Doġlo k m²rn®mu zvĨġen² poļtu sŔatkŢ 

(2 669 v roce 2012) a poklesu poļtu rozvodŢ (1 526 v roce 2012) a nejļastŊjġ² 

pŚ²ļinou ¼mrt² zŢst§vaj² nemoci obŊhov® soustavy (u 49,3 % zemŚelĨch). 
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Projekce obyvatelstva Olomouck®ho kraje18 

Dle publikace ĂProjekce obyvatelstva v kraj²ch Ļesk® republiky do roku 2050ñ lze 

v Olomouck®m kraji pro obdob² 2014 ï 2018 oļek§vat pokles celkov®ho poļtu 

obyvatelstva (pŚibliģnŊ o 6 tis²c obyvatel). S t²mto poklesem bude souviset ¼bytek 

absolutn²ch poļtŢ ģivŊ narozenĨch, m²rnĨ ¼bytek absolutn²ch poļtŢ zemŚelĨch, d§le 

z§porn® saldo migrace (v Ś§du stovek obyvatel roļnŊ) i z§pornĨ celkovĨ pŚ²rŢstek 

(zhruba necelĨch 1500 obyvatel roļnŊ). Lze oļek§vat nepatrnĨ n§rŢst ¼hrnn® 

plodnosti a slab®ho, avġak st§l®ho n§rŢstu nadŊje doģit² (cca o jeden rok). Proces 

st§rnut² populace bude nad§le prov§zet zvyġov§n² parametrŢ prŢmŊrn®ho vŊku, 

indexu st§Ś² i indexu ekonomick® z§vislosti. 

N§sleduj²c² tabulka ukazuje prognostickĨ odhad vŊkov®ho sloģen² obyvatelstva 

v Olomouck®m kraji pro l®ta 2013 - 2020. 

 

Tabulka 4 VŊkov® sloģen² obyvatelstva Olomouck®ho kraje podle vŊkovĨch skupin (progn·za) 

VŊk 2013* 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Celkem 637609 636122 634677 633254 631850 630461 629081 627706 

   0-4 33976 32780 31521 30412 29964 29419 28901 28407 

   5-9 31383 32740 34020 34767 34452 33617 32497 31311 

 10-14 28081 28214 28480 29090 29811 31115 32437 33693 

 15-19 31777 29808 28491 28016 28077 28056 28194 28458 

 20-24 41584 40611 39151 36699 34124 32088 30208 28951 

 25-29 42226 42162 41951 41712 41627 41032 40159 38831 

 30-34 47778 45342 43433 42458 41615 41155 41146 40988 

 35-39 55894 55627 54033 51738 49269 47018 44743 42962 

 40-44 44132 46596 49430 52150 54181 55022 54796 53281 

 45-49 42400 41674 41357 41244 41956 43438 45831 48584 

 50-54 39432 39691 40477 41054 41291 41514 40828 40546 

 55-59 45256 44050 42328 40791 39412 38289 38568 39352 

 60-64 44821 44478 44464 44294 43792 43171 42087 40513 

 65-69 37860 39393 40455 42083 42202 41801 41564 41619 

 70-74 26646 28028 29526 29985 32067 34203 35659 36693 

 75-79 18864 19159 19495 20508 21470 22639 23900 25261 

 80-84 14881 14873 14766 14532 14339 14209 14558 14923 

 85-89 7920 7979 8190 8374 8631 8892 8999 9057 

                                            

 
18 Zdroj: Zpracov§n² analytickĨch podkladŢ pro efektivn² nastaven² s²tŊ soci§ln²ch sluģeb v Olomouck®m kraji, Ļ§st A 

Zmapov§n² sociodemografickĨch procesŢ na ¼zem² Olomouck®ho kraje 
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VŊk 2013* 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

  90+ 2698 2917 3109 3347 3570 3783 4006 4276 

  0-14 93440 93734 94021 94269 94227 94151 93835 93411 

15-64 435300 430039 425115 420156 415344 410783 406560 402466 

  65+ 108869 112349 115541 118829 122279 125527 128686 131829 

IS
19

 (65+/0-14) 117 120 123 126 130 133 137 141 

IEZ
20

 (0-19,65+/20-64) 58 59 60 61 63 65 66 68 

prŢmŊrnĨ vŊk 41,5 41,7 42,0 42,3 42,5 42,8 43,1 43,4 

 

NezamŊstnanost 

V Olomouck®m kraji dos§hl k 31. 12. 2013 pod²l nezamŊstnanĨch osob 9,8 %. 

Meziroļn² n§rŢst ļinil 0,9 procentn²ho bodu. 

V roce 2013 nezamŊstnanost v meziroļn²m srovn§n² rostla ï na konci roku ļinil 

n§rŢst poļtu nezamŊstnanĨch oproti prosinci 2012 v²ce neģ 3 tis²ce osob a bylo 

dosaģeno dosud nejvyġġ² prosincov® hodnoty nezamŊstnanosti od vzniku krajsk®ho 

uspoŚ§d§n². 
 

Tabulka 5 Vybran® ¼daje o nezamŊstnanosti v Olomouck®m kraji k 31. 12. 2013 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Uchazeļi o zamŊstn§n² 23 470 41 092 42 117 38 119 40 342 43 364 

Voln§ pracovn² m²sta 2 747 821 1 210 1 065 809 1 103 

M²ra registrovan® nezamŊstnanosti 6,87% 12,19% 12,48% 11,37% 11,86% *
21

 

Pod²l nezamŊstnanĨch osob 

(na obyvatelstvu ve vŊku 15  - 64 let) 
4,89% 8,86% 9,08% 8,34% 8,93% 9,79% 

 

VĨdaje na pŚ²spŊvek na p®ļi v Olomouck®m kraji 

PŚ²spŊvek na p®ļi, poskytovanĨ dle z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch, je urļen osob§m, 

kter® z dŢvodu dlouhodobŊ nepŚ²zniv®ho zdravotn²ho stavu potŚebuj² pomoc jin® 

fyzick® osoby pŚi zvl§d§n² z§kladn²ch ģivotn²ch potŚeb v rozsahu stanoven®m 

stupnŊm z§vislosti podle z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch. Z poskytnut®ho pŚ²spŊvku 

pak tyto osoby hrad² pomoc, kterou jim mŢģe dle jejich rozhodnut² poskytovat buŅ 

osoba bl²zk§, asistent soci§ln² p®ļe, registrovanĨ poskytovatel soci§ln²ch sluģeb, 

dŊtskĨ domov nebo speci§ln² lŢģkov® zdravotnick® zaŚ²zen² hospicov®ho typu. 

                                            

 
19 Index st§Ś² 
20 Index ekonomick® z§vislosti 

21
 V obdob² sestavov§n² StŚednŊdob®ho pl§nu 2015 ï 2017 nebyl tento ¼daj na ĻSĐ k dispozici 
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Tabulka n²ģe uv§d² pŚehled vĨdajŢ na pŚ²spŊvek na p®ļi, kterĨ byl vyplacen 

v Olomouck®m kraji v letech 2011 a 2012. N§sleduj²c² tabulka uv§d² objem 

vypl§cenĨch pŚ²spŊvkŢ na p®ļi v jednotlivĨch ORP za rok 2012. 

 

Tabulka 6 VĨdaje na pŚ²spŊvek na p®ļi v Olomouck®m kraji v letech 2011 a 2012 

VĨdaje (v tis. Kļ) Meziroļn² index v 
% 

PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² 
poļet vyplacenĨch 

d§vek 
Meziroļn² index v 

% 

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2011 Rok 2012 

1 204 581 1 224 039 101,6 20 612 20 914 101,5 

 

Tabulka 7 Objem vypl§cenĨch pŚ²spŊvkŢ na p®ļi v jednotlivĨch ORP (2012) 

tǌŜǇƻőǘȅ ƴŀ ƧŜŘƴƻƘƻ 
obyvatele 

/ŜƭƪƻǾȇ ƻōƧŜƳ ǾȅǇƭŀŎŜƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ ς ǇǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ǇŞőƛ όǊƻƪ 
2012) 

HRANICE 2652,712 

W9{9bNY 1009,408 

KONICE 2479,790 

[LtbNY b!5 .92±h¦ 1733,923 

LITOVEL 1796,721 

MOHELNICE 2078,809 

OLOMOUC 1250,677 

twh{¢=Wh± 1984,093 

ty9wh±  2313,347 

~¢9wb.9wY 1863,787 

~¦at9wY 2509,111 

¦bL2h± 1320,957 

½#.y9I 2226,564 

 

AnalĨza pŚ²jmŢ a vĨdajŢ dom§cnost² ï celorepublikov® srovn§n² 

Z vĨsledkŢ analĨz vyplĨv§, ģe nejvŊtġ² penŊģn² pŚ²jmy maj² dom§cnosti v hlavn²m 

mŊstŊ Praze a ve StŚedoļesk®m kraji. Naproti tomu nejmenġ² objem penŊģn²ch 

pŚ²jmŢ dom§cnost² je v Đsteck®m a Moravskoslezsk®m kraji. PenŊģn² pŚ²jmy a vĨdaje 

v Olomouck®m kraji jsou spolu se Zl²nskĨm krajem pŚibliģnŊ ļtvrt® nejniģġ² mezi 

vġemi kraji. VĨsledky dokumentuje n§sleduj²c² graf 2. 
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Graf 2 AnalĨza pŚ²jmŢ a vĨdajŢ dom§cnost² (rok 2013) 

 
 

Nejvyġġ² celkov® mŊs²ļn² n§klady na bydlen² maj² dom§cnosti v hlavn²m mŊstŊ 

Praze a v Libereck®m kraji. Naproti tomu nejniģġ² n§klady maj² dom§cnosti v Kraji 

Vysoļina a v Pardubick®m kraji. Dom§cnosti Olomouck®ho kraje se Śad² mezi kraje s 

nejniģġ²mi n§klady. VĨsledky jsou uvedeny v n§sleduj²c²m grafu 3. 

 

Graf 3 Celkov® mŊs²ļn² n§klady dom§cnost² na bydlen² (rok 2013) 

 

 

PrŢmŊrn§ mŊs²ļn² vĨġe dŢchodŢ 

Jedn§ se o prŢmŊrnou vĨġi celkovĨch dŢchodŢ (pŚedļasn® dŢchody, invalidn² 

dŢchody I. a II. stupnŊ, vdoveck® a vdovsk® dŢchody, sirotļ² dŢchody) a dŢchodŢ 

0

50 000

100 000

150 000

200 000

250 000

PenŊģn² pŚ²jmy dom§cnost² (rok 2013) 

tŜƴŠȌƴƝ ǇǌƝƧƳȅ
ƘǊǳōŞ
όYőκƻǎƻōŀκǊƻƪύ

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

Celkov® mŊs²ļn² n§klady dom§cnost² na bydlen² (rok 
2013) 








































































































































