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CLEN AVPO CR SE PREDSTAVUJE

Pestra spolecnost -
nezavislost lidi s postizenim a otevirame

podporujeme

Jim moznosti Zit pestry zivot

Pestra spolecnost, o.p.s. je neziskova organizace, kterd vznikla v roce 2009, sidli
v Praze a ma celostatni psobnost. Zabyva se vycvikem asistencnich, vodicich i
signdlnich pst pro lidi s postizenim a provozuje cestovni kanceldr Bezbatour, kterd
se specializuje na vozickare, seniory a rodiny s détmi.

Sezndmeni
Foto: Pestra spolecnost, o.p.s.

Rekne-li se asisten&ni pes, vybavi se
kazdému néco jiného. Nékdo si predstavi
psiho hrdinu, ktery zvlada témér viechno,
jiny zase ,chudacka® pejska, jenz musi
stéle poslouchat a ze Zivota nema nic.
Pestréa spolecnost vznikla na zacatku roku
2009, aby tyto predsudky bofila, a také
aby ukézala verejnosti, Ze asistencni pes
ma velkou radost ze Zivota a zejména

z pomoci, kterou pro svého ¢lovéka déla.

ABY ZIVOT NEBYL POD PSA

Na zacatku bylo nékolik pratel se spolecnym
z&jmem o kynologii a s praxi v socialni sfére.
Tyto dva svéty se spojily a zacal se psat pribéh
jménem Pestra spolecnost. Filozofie vycviku
zUstava od zacatku stéle stejna, zékladem

je pozitivni motivace, tedy aby pes mél ze
své prace vzdy radost. Dalsim vyjimecnym
faktorem je vycvik bez kotcd. To znamena, Ze
pes po celou dobu vycviku Zije se cvicitelem
v domacim prostredi, diky ¢emuz je dobre

a bez stresu pripraven na prechod ke svému
budoucimu panickovi. Dllezita je rovnéz
souhra se samotnym klientem. Psa peclivé
vybirédme podle Zivotniho stylu, povahy

a potreb klienta. Jde o to, aby napfiklad
aktivni ¢lovék, ktery sportuje a ¢asto chodi
do prirody, dostal odpovidajiciho psiho
spolecnika, jako je napfiklad border kolie.

Z takového pejska by byl naopak zfejmé
nestastny clovek, ktery Zije klidnéji a neni
pejskovi schopen poskytnout tolik pohybu.
V takovych pripadech volime samoziejmé
plemena klidné&jsi jako je labrador. Na

zacatku si vSak predevsim musi kazdy z nasich
klientl uvédomit, Ze pes neni jen vyborny
pomocnik, ale péce o n&j prinasii starosti. Je
to dalsi ¢len rodiny, neni to stroj. Jsme hrdi,
Ze dobre fungujicich pard mame za nékolik let
existence jiz jednadvacet a pribyvaji dalsi.

Od samého zac¢atku si plné uvédomujeme,
Ze lidé s postiZzenim nepotrebujijenom
pomoc asistencnli, ale Ze se v kazdodennim
Zivoté stfetéavaji s nejriizn&jsimi bariérami.
Na&s tym byl vZdy postaven na integracnim
zakladé, proto jsme velmi brzo zacali se
zaméstnavanim lidi s rdznymi postizenimi.
Pracovni pozice jsme vSak pro né nebudovali
umeéle. Tito pracovnici plynule zapadali do
organizacni struktury spolecnosti a nyni
pracuji na v8ech Grovnich - od vrcholového
managementu pres odborné pozice (IT, PR,

koordinator dobrovolnikd), az po administrativu.

V roce 2011 jsme za zaméstnavani téchto
osob obdrZeli ochrannou zndmku Prace
postiZenych, které je souc¢asti programu
Ceska kvalita. Zaméstnanci s postizenim jsou
pro spole¢nost rozhodné prinosem, uz jen
pro jejich neocenitelné Zivotni zkusenosti.

UMOZNUJEME VSEM
CESTOVAT BEZ BARIER

Velkou expanzi zaznamenala Pestra
spolecnost v roce 2012. Podafilo se nam
ziskat podporu z Operac¢niho programu

Praha - Adaptabilita, diky které mohlo
vzniknout tréninkové pracovisté — cestovni
agentura Bezbatour. B€hem dvou let pomohla

\eCNos
\ %%QO ¢

&
Q.

&

(5

ziskat pracovni zkusenosti jiZ tfiadvaceti lidem.
V leto$nim roce se agentura transformovala
na cestovni kancelar. Vznikla tak v CR unikatni
socialni firma, ktera se vénuje cestovani bez
bariér. Jeji unikatnost spociva v tom, ze svym
zékazniklm nabizi pouze provérené ubytovani
a zajezdy, aby turista s postiZzenim nebyl na
misté prekvapen necekanou bariérou. Jeho
dovolena tak mlZe plnit svou Glohu a nestane
se soutéZi v prekonavani prekazek. Intenzivné
pracujeme na tom, abychom z Bezbatour
vytvorili sobéstacnou firmu, které do budoucna
pomdize i s vycvikem asistencnich psd, nebot
ten neni z verejnych zdrojl nijak dotovan.

V Pestré spole¢nosti se snazime stéle
profesionalizovat a zdokonalovat nase sluzby.
Proto jsme se stali ¢leny nékolika odbornych
a zastreSujicich organizaci. Jednou z nich

je AVPO CR. Jsme velmi hrdi, 7e se nam

v leto$nim roce podarilo ziskat oznac¢eni
Spolehliva verejné prospésna organizace.
Povazujeme to za velmi prestizni ocenéni
nasi poctivé prace. V oblasti kynologie

jsme se letos stali plnohodnotymi ¢leny
mezinarodni asociace ADEu, ktera sdruzuje
vycvikové subjekty asistencnich psd z celého
svéta. Ziskat toto ¢lenstvi znamenalo

projit narocnym akreditacnim procesem

a museli jsme splnit mnoho standardd.

Jsme navic jedina ¢lenska organizace s Cisté
bezkotcovym systémem vycviku psu.

Klara Pragerova

 SPOLEHLIVA

VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE

PESTRA SPOLECNOST, O.P.S.

Kucerova 809/11
198 00 Praha 9

e-mail: admin@pestraspolecnost.cz
telefon: +420532234 318

http://www.bezbatour.cz
http://www.pestraspolecnost.cz
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UCit se jen ve Skolnich lavicich prosté

nestaci

Emilie Strejckova vyrdstala ve valecné Plzni, nepratelském prostredi plném pisténi
sirén a traskani bomb. Aby usetrila trileté dévce dalsimu trapeni, odvezla ji matka

ke své sestre na Sumavu. Tizivé vzpominky holcicce dlouho nedaly spdt, ale diky sile

prirody se traumatizovand Emilka postupné zotavila. UZ nikdy pak nezapomnéla na
schopnost prirody uzdravovat lidskou psychiku a naplriovat ji hlubokym smyslem.
Silny Zivotni pribéh zakladatelky Toulcova dvora se postupné pretavil v jesté silnéjsi
vizi Gspesného strediska ekologické vychovy.

Clovék si zvykne na viechno. | na zivot

ve méste a mezi zdmi. Zelené ubyva stejné

jako prirozeného souziti mezi lidmi a zviraty.
Moudrosti skryté za tradicemi dnes uZ pomalu
nefikaji nic ani lidem z vesnic. Lidé se pomalu
obraci do neprobadaného svéta virtualni
reality. Nenina tom vlastné nic $patného,
takovy je trend. Presto by byla velka chyba
nenechat alespori jeden ostriivek naseho Zivota
nedotceny syndromy moderni doby. Na chvili se
zastavit, doprat si luxus nemit hned na vSechno
okam?zity nézor. Vétsina z nas prosté stale
potrebuje vyvazit prozai¢nost méstského Zivota
trochou poezie. To viechno nam priroda dava.
Najit si cestu k prirodé a hluboce se do ni

Panorama
Foto: Stredisko ekologické vychovy HI. m. Prahy Toulcdv dvir

zamilovat ale neni zase tak snadné. Obzvlast
kdyz bydlite ve mésté a celé détstvijste
vyrastali na ulici na Zizkové (vim, dnes uz

je to spis na facebooku), tak se s touto
milou nakonec vibec nemusite potkat.
Nejeden psycholog &i sociolog vam pfitom
potvrdi, Ze o hodné pfichazite. Priroda
znamena klid a odpocinek. Projevuje se to

i tim, Ze zeleng&jsi ¢asti mést vykazuji vetsi
bezpecnost a mensi kriminalitu. Vliv, ktery ma
pfiroda na déti, je dokonce mnohonasobné
vetsi. Proto je treba zacit co nejdrive.

KUJEME NADSENI, DOKUD JE ZHAVE

Toulc@v dvdr, ktery patfi mezi pionyry zavadéni
konceptu lesnich materskych skolek, se v praxi
snazi dosahovat téchto cild prostfednictvim
lesni Skolky Lesni¢ek a Materské skoly Seminko.
Sir&i povédomi o lesnich mateFskych gkolkach

i porozuméni jejich smyslu, jsou v Ceské
republice stéle v plenkach. Pritom pravé

v nich maji déti moZnost nabrat opravdu

spoustu silnych zazitkd, které budou pozitivne
formovat nejen jejich psychiku, ale i zdravi.

ABY SI TAKY NECO ZAZILI...

ToulcQv dvir toho nabizi hodné - farmu
zvirat, vikendové tradi¢ni slavnosti a jarmarky
nebo prochazku po vice nez péti biotopech,
kterou v rychlosti zvladnete za deset

minut, ale zéroven tu mizete zUstat na celé
odpoledne. Jadrem aktivit strediska viak
zUstava environmentalni vzdélavani. Od zari
do jara k ndm kazdé rano proudi skupiny
skolakd, aby odtud odesly s neopakovatelnymi
zazitky. Nauci se, Ze krava neni fialova, ze

epicky pribéh chleba siv mnohém nezada

s prfibéhem Péna prstend nebo zjisti, jak rychle
prijdete k puchyidm pfi pleteni pomlazky.

To nédm ale nestaci. Snazime se zuby nehty, aby
si to vSechno déti také zapamatovaly. Proto
toho détem moc nefikdme. Frontalni vyuku
prenechavame skole. U néas si déti vSechno
poradné proziji samy. Moderni lektorské
metody nam dévaji za pravduy, a tak se je
snazime neustale studovat a aplikovat. Dokonce
si nenechavame tyto dovednostijen pro

sebe, ale své know-how predavame také dal,

napriklad prostfednictvim vzdélavani pedagoga.

Jsme krajskym koordinatorem sité uciteld, ktefi

maji zajem o ekologickou vychovu (nazev sité
je M.R.K.EV. proZS aSS a Mrkvicka pro MS).

JITKO, KRAVO...

Pravdépodobné nejvice navstévniky béhem
prvni navitévy zaujmou svérenci nasi farmy.
Predevsim Ceska plemena krav, prasat,
dribeze, koz &i ovcli, které dopliuji také nékteri

TourLcUv DVUR

necestijedinci. Projekt "Noemova archa” je

v rémci CR jedineény. Nikde jinde nenaleznete
soustredéno tolik druhl ceskych plemen
hospodarskych zvifat. Hlavnim smyslem farmy
je, kromeé zachovani a predstaveni téchto
tradicnich plemen, aplikace a propagace
konceptu welfare, tedy Zivotni pohody

zvifat. Reknete si, takova krava (a ta nase se
opravdu jmenuje Jitka) ma pohody dost, cely
den sijen ¢umi a Zere..., jenze v klasickych
velkochovech je to samozrejmé UpIné jina
pisnicka. O néjakych distojnych podminkach
nemUze byt anirec. Proto chceme propagovat
welfare a podnécovat lidi k jeho podpore.

NEZISKOVKA NADRUHOU

Soucasti Toulcova dvora je také socialni
podnik, ktery zaméstnava dvacet a7 tficet
osob se zdravotnim postiZzenim. Tito lidé

se staraji o aredl dvora, o zvifata, provadéji
navstévniky po prohlidkach nebo jim vari ve
Zdravé jidelné. Soucasné probiha trénink lidi
s postiZzenim, napf. v keramické dilné. Kdyz

si koupite hrnecek nebo obéd na Toulcové
dvore, podporili jste vlastné dvoji verejné
prospesnou ¢innost - provoz dvora samotného
a snahu zacleriovat lidi s postizenim.

JSME HRDYMI CLENY AVPO CR

Sluzby AVPO CR si nemtzeme vynachvalit.
Kurzy pro ¢leny jsou opravdu na Spi¢kové Grovni
a grantovy kalendar Neziskovek.cz, ktery diky
¢lenstvi dostavame, je ndm nepostradatelnou
pomdickou. Do tfetice hojné cerpame

z kontaktl na dalsi neziskové organizace, které
nam clenstvi v AVPO CR prinasi. Pokud jste
neziskovka, ktera zvazuje ¢lenstvi, nevéhejte

a pridejte se, protoZe litovat urcité nebudete.

Daniel Skvafil
koordinator PR Toulcova dvora

STREDISKO EKOLOGICKE VYCHOVY
HL. M. PRAHY TOULCUV DVUR

Kubatova 32/1
102 00 Praha 10 - Hostivar

e-mail: info@toulcuvdvur.cz
telefon: +420272 660 500

http://www.toulcuvdvur.cz/
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Konference

Neziskové organizace v roce 2015

AVPO CR se stala partnerem konference pordadané Unii zaméstnavatelskych
svazl (UZS), jejimz tématem byla blizka budoucnost ceského neziskového sektoru.
Podtitul konference, kterd probéhla 12. listopadu v prostordch Era Svéta v Praze,
znél ,Nestdatni neziskové organizace jako zaméstnavatelé, poskytovatelé verejné
prospésnych sluZeb a iniciatori spolecenského rozvoje“. Na programu byla
vystoupeni zastupcy statni spravy, odbord, UZS a dalsi odbornikd. Moderovani
se ujal Marek Sedivy, ktery v ramci UZS zastdvd funkci viceprezidenta sekce

nestdtnich neziskovych organizaci.

Foto: AVPO CR

Uvodni slovo pfed zaplnénym sélem prones!
prezident UZS pan Jifi Horecky, ktery pfi-
pomnél vyznam sekce nestatnich nezisko-
vych organizaci v ramci Unie a zrekapituloval
témata, kterymi se UZS ve vztahu k nezisko-
vym organizacim zabyva. Zejména jde o zastu-
povani neziskovek jako vyznamnych zamést-
navateld a pripominkovani ndvrhu zékona

o verejné prospésnosti i dalsi legislativy.

SPORY A TRENDY

Prvni prispévek se tykal Koncepce statni poli-
tiky vQci neziskovym organizacim pro roky 2015
az 2020 a zaslala jej reditelka Sekce pro lidska
prava Uradu vlady CR Martina Stépankova,
ktera se sama bohuZzel konference nemohla
zGcastnit. PFehledem aktuélnich charakteristik
naseho neziskového sektoru a stru¢nym popi-
sem politik statu v této oblasti navazala pani
Hana Fristenska ze sekretariatu Rady vlady
pro neziskové organizace. Prezentovala aktu-
alni statistiky poc¢tu neziskovych organizaci
podle jednotlivych pravnich forem a poku-
sila se neziskové organizace rozdélit téz podle
zameéreni jejich ¢innosti na servisni a advo-
kacni. Konstatovala, Ze do tohoto zakladniho

rozdélent jesté vstupuji pojmy verejna a vza-
jemna prospésnost. Pripomnéla také nékteré
vyznamné trendy a ndzorové strety, které
mbzZeme v nasem neziskovém sektoru pozo-
rovat. Mezi jiz tradicni tlaky, které se uvnitf
sektoru stretévaji, patri podle ni ddraz na pro-
fesionalizaci, proti kterému stoji naopak zda-
raznovani dobrovolné angazovanosti a spon-
taneity obcanskych aktivit. Dal$im trendem,
ktery je v této souvislosti tfeba zminit je slab-
noci zajem o ¢lenstvi v neziskovych organi-
zacich. Neziskovky stéle vice pracuji s nefor-
malnimi priznivci nez s organizovanymi ¢leny.
Nekoncici diskuze se vedou na téma transpa-
rentnosti a jejiho prokazovani. Prakticky jaké-
koli naroky v tomto sméru narazi na odmitani
a zdUraznovani potfeby minimalizace admi-
nistrativy. S tim souvisi i nahlizeni na aktualné
pripravovany status verejné prospesnosti,
ktery zastanci svobodnéjsiho pristupu chapou
spise jako narok nez jako benefit, jez by mély
neziskové organizace ziskavat navic. Presto

je podle Hany Fristenské profesionalizace v
neziskovém sektoru dalsim nezpochybnitel-
nym trendem, ¢emuZ odpovida i to, Ze v sou-
¢asné dobé neziskové organizace zaméstnavaji
kolem 60 000 osob a toto ¢islo stale nardsta.

UNIE 7 AMESTHAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUDLECY

1T

JEN DOBRY POCIT 3
ZAMESTNANCUM NESTACI

Dalsi vystupujici byla predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Dagmar Zitnikova, ktera prednesla
prispévek s ndzvem Odménovani zaméstnanct
a socialni dialog v neziskovych organizacich.
Vénovala se v ném predevsim ¢innosti Svazu,
ktery zastupuje i zaméstnance neziskovych
organizaci poskytujicich socialni a zdravotni
sluzby. Soucasti prezentace byly téZ statis-
tické Gdaje ukazujici na Spatnou Groven odmé-
novani v této oblasti, a to prakticky na viech
pozicich — od pracovnikd v pfimé péci az po
management socialnich a zdravotnich sluZeb.

Nepominutelnym aspektem zaméstnavani je
pracovni pravo, které v souvislosti s novym
obcanskym zékonikem prodélalo Fadu zmén.
Ve svém referatu se je pokusil zhusténou for-
mou zrekapitulovat a objasnit pan Vladimir
Hort, ktery plsobijako lektor na Ministerstvu
prace a socialnich véci CR. Zd@raznil, 7e usta-
noveni nového ob¢&anského zékoniku se pou-
Zivaji vSude tam, kde problematiku vyslovné
neupravuje zakonik prace. Déale upozornil
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na nékteré zakladni principy, podle nichz

se musi ridit kazdy vztah zaméstnavatele a
zaméstnance. Zaméstnavatel napfiklad nesmi
za poruseni pracovnich povinnosti zamést-
nancijednostranné ukladat financni postihy
ani od néj nemdiZze v tomto sméru pozado-
vat jakékoli finanéni zaruky. Zaméstnanec se
zase ani z vlastni vile nemUze vzdat svych
zakladnich zaméstnaneckych prav, nemuze
napriklad zaméstnavatele zprostit povinno-
sti vyplatit mu za praci nélezitou odménu.

DANE - JAK NA NE?

Vystoupeni Zderka Mikulky (UZS) na téma
Age-management v neziskovych organiza-
cich bylo predevsim upoutavkou na seminar
se stejnym nazvem, ktery probéhl v odpo-
lednich hodinéch po skonceni konference.
Zato prispévek pani Miroslavy NebuZelské ze
spole¢nosti BVM audit s nazvem Vliv zakona
o dani z prijmu na financni fizeni neziskové
organizace obsahoval fadu informaci, které
jsou pro fungovani neziskovek klicové. Mezi
jinym upozornila, ze novelu zékona o dani

z pfijmu, kterd je G¢innéd od 1. ledna 2014
bude nasledovat dalsi s platnosti od 1. ledna
pristiho roku, a také tato novela prinese pro
neziskovky nékolik novinek. Zastavila se téz
u pojmu "vefejné prospésny poplatnik”, jimz
se zakon o dani z pfijmu po svém vyporadal
s doposud stéle chybéjici zakonnou Gpravou
statusu verejné prospésnosti. Dale napfi-
klad neopomenula vylozit, co znamenaji
pojmy Gzky a Siroky danovy zéklad, a pro které
typy neziskovych organizaci jsou uréeny.

Prezentace k prednesenym konferenc-
nim pFispévkim si mizZete stahnout ze stra-
nek Unie zaméstnavatelskych svazi.

Vzhledem k aktuélnosti tématu fada G&astnikd
netrpélivé ocekavala prezentaci pani Aleny
Zieglerové z Agentury pro socialni zacleno-
vani Uradu viady CR, ktera se tykala pfipravy
vécného zadméru zédkona o socidlnim podni-
kani. Hned v jejim zacatku zaznélo, Ze navzdory
chybéjici legislative, ktera by oblast socialniho
podnikani upravovala, existuje v CR uz kolem
200 sociélnich podnikd. Priprava zékona o soci-
alnim podnikani je nyni stale jesté ve fazi shro-
mazdovani podnétd. Vécny zamér zékona by
mél byt hotovy zacatkem roku 2015. UzZ nyni se
v8ak rysuji nékteré jeho jasné kontury. Obecna
shoda panuje v tom, Ze je tfeba vymezit socialni
podniky a vytvofit jejich registr, ustanovit nad-
resortniorgén pro podporu sociélniho pod-
nikanf nebo najit pro socialni podniky vhodné
benefity. Jasné patrna je téz snaha podporovat
zejména integracni socialni podniky. Podpora
socialniho podnikani predstavuje pro nasi statni
spravu velkou vyzvu, nebot vyzaduje prekonani
dosavadni uzavfenosti jednotlivych rezortd

a spolupraci minimalné mezi Ministerstvem
prace a socialnich véci, Ministerstvem pra-
myslu a obchodu a Ministerstvem pro mistni
rozvoj. Své vystoupeni zakoncila Alena
Zieglerova prislibem, Ze by novy zékon o soci-
alnim podnikani mohl platit od 1. ledna 2017.

Jako posledniz hostl priSel mezi G¢astniky
konference pan Ale$ Pekérek z Odboru fizeni

operacnich program{ Ministerstva pro mistni
rozvoj, ktery predstavil moznosti, jak mohou
neziskové organizace ziskavat prostredky z
Integrovaného regionalniho operac¢niho pro-
gramu pro roky 2014-2020. Ambiciézné znéji-
ciho cile , Zajistit vyvazeny rozvoj Gzemi, zlepsit
verejné sluzby a verejnou spravu pro zvyseni
konkurenceschopnosti a zajisténi udrzitel-
ného rozvoje v obcich, méstech a regionech®
by mélo byt dosazeno skrze podporu reali-
zovanou v celkem Ctyfech prioritnich oséach,
pricemz celkova alokace dosahuje 142 mid.
korun. Neziskové organizace budou moci zadat
zejména o podporu na projekty z oblasti social-
nich a zdravotnich sluzeb, vzdélavani, komunit-
niho rozvoje nebo ochrany Zivotniho prostredi.

Sife otevienych témat jednoznaéné ukazala,

Ze Sekce nestétnich neziskovych organizaci

méa v ramci UZS své dileZité misto a problém0
k FeSenije v této oblasti vice nez dost. UZS je
platformou, prostfednictvim které Ize tyto
zéleZitosti ovliviiovat a ménit. PFisti konference
mimo jiné ukéze, jakych konkrétnich vysledkd

se podafilo v nadchazejicim roce dosahnout.

AVPO CR
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Jak vyuzit znacku sp

olehlivosti

pro fundraising a PR?

Koncem zari obdrZely prvni clenské neziskovky oznaceni Spolehliva verejné

prospésna organizace. Uzavrela se tim sice

jedna dilci etapa projektu, pro tym

AVPO CR i drzitele samotné viak prdce se znackou teprve zacing ...

Znacku spolehlivosti nestaci jen udélit a mit,
je nezbytné ji naplnit obsahem, spojit s jasnym
poselstvim, a tak oslovit ty, ktefi byli dopo-
sud nete¢ninebo nedlvérivia pohnout je k
tomu, aby se stali darci, podporovateli nebo
tfeba zaméstnanci konkrétnich verejné pro-
spésnych organizaci. Jinymi slovy, je potfeba
najit zplsoby, jak prakticky vyuZit znacku spo-
lehlivosti ve fundraisingu a PR jejich drzitelQ.

Hledani téchto zplsobl jsme se spole¢né s
drziteli znacky zabyvali na workshopu, ktery
probéhl 24. fijna v prostorach Hospodarské
komory. O své cenné zkuSenosti se s nami
prisli podélit nase dlouholeté spolupracov-
nice, uznavana lektorka Olga Medlikova a
Marek Dziuba ze spole¢nosti Friends Factory,
ktery se podilel na vytvareni vizualniiden-
tity znacky spolehlivosti i celé AVPO CR.

ZGstaneme-li u symbolu banénu, neni ozna-
¢eni Spolehliva neziskova organizace roz-
hodné jen slupkou bez obsahu. Metodika
hodnoceni spolehlivosti je zpracovana tak,

aby bylo mozné posoudit neziskovku jako
celek. K tomuto vysledku se viak Ize dopra-
covat pouze hloubkovym provérenim néko-
lika oblasti. Vyhodou pro drzitele znacky pak
je, Ze se mohou chlubit nejen oznacenim jako
takovym. Zaroven maji moznost ukazat, jak
jsou dobfi prave v téchto konkrétnich aspek-
tech své Cinnosti, podle toho, co zajiméa urci-
tého partnera, se kterym zrovna jednaji.

Béhem workshopu jsme se snaZzili vZit do roli
kritik a pochybovacd, kterym se znacka spo-
lehlivosti z riznych d@vodl nepozdava. VyuZili
jsme pritom i zkuSenosti drZiteld znacky, ktefi
se jiz s raznymi reakcemi setkali. Cilem pfi-
tom nebylo vytvofit jen n&jaké argumentacni
postupy, kterymi by se dalo na kritiky a pochy-
bovace ,vyzrat“. Spise jsme ve vystupech
hodnoceni hledali fakta, o ktera se v takové
chvili neziskovka bude moci opfit. Jednim z
takovych dobre vypovidajicich ukazateld je
napriklad procento nakladd, které organizace
vynaklada na svoji spravu a fundraising. K tomu
lze zaroven dodat, Ze znacka spolehlivosti je

Neziskovky z pohledu

danového poradce

Zacatkem listopadu jsme zorganizovali dal$

i ze semindrl pro zdjemce o znacku

spolehlivosti i jeji aktudlni drzitele. Tentokrat byl zaméren na danové aspekty
c¢innosti neziskovych organizaci, zejména pak na jejich podnikani. Lektorsky se
semindre ujala pani Miroslava NebuZelska ze spolecnosti BVM Audit

Jedna se o témata, ke kterym bohuzel Fada Ces-
kych neziskovek nepfistupuje dostate¢né odpo-
védné. V nasem neziskovém sektoru kolem

nich navic koluje i mnoho mytd. Nelze napri-
klad jednoduse Fict, Ze neziskovka nepodnika,
protoZe se ji z néjaké Cinnosti nedafi doséh-
nenimozné v organizacich rozdélovat leda-
byle nebo prosté jen tak, aby na konci organi-
zaci vySel co nejpfiznivejsi Gcetni vysledek.

Se zacatkem roku 2014 vstoupil v platnost
nejen novy obc&ansky zakonik, ale téZ novela
zékona o dani z pfijmu. Zmén tykajicich se daro-
vého a G¢etniho pohledu na neziskové (verejné
prospésné) organizace, tak bylo opravdu dost.
Zejména je nutné, aby se neziskovky naucily
podle nové Gpravy spravné klasifikovat své
hlavni a podnikatelské ¢innosti a odpovidajicim
zpUsobem k nim prifazovat naklady a vynosy.
Nékteré typy a pravni formy neziskovych

organizaci mohou noveé pracovat s tzv. §iro-
kym dafiovym zakladem, coz zjednodusené
feCeno znamena, Ze proti sobé mohou sta-
vét vSechny naklady a vynosy. Jiné zlstaly
v plvodnim rezimu tzv. Gzkého dafového
zakladu. Aby zmén nebylo malo, zkompliko-
vala se jesté situace kolem statusu verejné
prospésnosti. Zvlastni zékon, ktery by mél
tuto problematiku upravovat, stale nebyl! pri-
jat, a tak se v zékoné o dani z prijmu objevil
novy pojem ,vefejné prospésny poplatnik®.
Kdo to je, a jaké vyhody se na né&j vztahuji?

V8em témto tématlim se lektorka podrobné
vénovala a svij vyklad dopliovala i priklady
ze své bohaté odborné praxe. Navic mohli
Gcastnici seminére jiz dopredu posilat své
dotazy, které pak byly v jeho prdbéhu rov-
néz zodpovidany a probirany. Odnéseli si tak
konkrétni feSeni a poznatky, které mohou
primo uplatnit ve svych organizacich.

o
-

-
avropsky *
socidlni

g W

fond v CR  EVROPSKA UNIE

soucasné zarukou dobre nastavenych inter-
nich procest. Spolehliva verejné prospésna
organizace zkratka funguje efektivné.

Soucéasti workshopu byl i trénink modelo-
vych situaci, pfi nichz zastupci ,,znackovych®
neziskovek zkouSely reagovat na rlizné vie-
tecné otézky. | z dosavadni kratké praxe uz
vime, Ze mohou smérovat nejen na samot-
nou neziskovku, nekdy je tfeba vysveét-

lovat i smysl a filozofii znacky samotné.
Dobre pfipravit drzitele znacky také v
tomto sméru je dkol nas z AVPO CR.

Diky seminéarijsme ziskali fadu informaci a
podnétl, které vyuZijeme v nasi dalsi praci,
zejména pri tvorbé informacnich materiald,
webovych prezentaci, praci se ¢leny, ale tfeba
i pfi oslovovani potenciélnich partnerd znacky

spolehlivosti. Také proto mlZeme s jistotou Fici,
Ze dalsi podobné akce budou brzy nasledovat.

AVPO CR

Problematika danfa G¢etnictvi je pro fun-
govani neziskovych organizaci kli¢ova, pfi-
tom jde o oblast, kde se Cekaji i dalsi zmény.
Dalsi novela zékona o dani z pfijmu ma vstou-
pit v platnost hned od ledna nasledujiciho
roku. Listopadovy seminér proto urcité neby!
posledni. Také nadéale budeme nasim cle-
ndm zprostiedkovavat aktualni informace

a pomahat jim s FeSenim jejich problémd.

AVPO CR

Obé akce probéhly v ramci projektu ,,Cesta
ke zvySeni vérohodnosti neziskovych orga-
nizaci: zavedeni systému hodnoceni spo-
lehlivosti neziskovych organizaci v CRY,
ktery finanéné podporuje Operacni pro-
gram Lidské zdroje a zamé&stnanost.

. | [P OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
: b LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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KALENDAR

Zprava o aktivitach AVPO CR

v fijnu 2014

3.10.

Schtizka prezidenta AVPO CR s prezi-
dentkou Svazu Gcetnich, nastaveni spo-
lupréce mezi obéma organizacemi.

3.10.

Seminéar pro zajemce o ziskani oznaceni
Spolehliva verejné prospésna organizace (v
ramci projektu Cesta ke zvyseni vérohod-
nosti neziskovych organizaci: zavedeni sys-
tému hodnoceni spolehlivosti neziskovych
organizaci v CR podpofeného z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost).

3.10.

Ugast prezidenta AVPO CR na jednani
pracovni skupiny pro pripravu vécného
zameéru zakona o socialnim podnikani.

6.-9.10.

Schtizky projektového tymu AVPO CR
s organizacemi zapojenymi do projektu
Financni stabilita neziskové organizace - kli¢

k jeji dlouhodobé udrzitelnosti (podporeno z

Operac¢niho programu Praha - Adaptabilita).

17.10.
Ugast prezidenta AVPO CR na jednani

pracovni skupiny pro pfipravu vécného
zameéru zakona o socidlnim podnikani.

21.10.
Setkani komise hodnotiteld v rémci pri-

pravy Hodnoceni stavu rozvoje ob¢an-
ské spole¢nosti pro agenturu USAID.

21.10.

Jednani o vzajemné spolupraci mezi
AVPO CR a Svazem Gcetnich.

21.10.
Ugast prezidenta na jednani na

Ministerstvu financi k problematice evi-
dence trZeb u neziskovych organizaci.

23.10.
Ucast prezidenta na seminafi zamére-

ném na situaci spolkd ve vztahu k novému
obcanskému zakoniku (Olomouc).

24.10.
Seminér pro drzitele oznaceni Spolehliva

verejné prospesna organizace zamé-
feny na marketing a PR znacky.

29.10.
Ucast prezidenta AVPO CR na kon-

ferenci o vyznamu public relati-
ons v socialnich sluzbach (Zlin).

31.10.

Ucast prezidenta na jednani k pfipravované

konferenci sité pro socialni podnikani TESSEA.
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